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“Det ar tillsammans
vi bygger framtiden”

RFSL ar en kraft att rakna med. Vi ar en folkro-
relse som drivs av 6vertygelsen att du sjalvvet
vem du ar, vem du alskar och hur du blir lycklig.
Att du vill se ett samhalle dar alla kan leva sina
basta liv, fria fran hat, hot och begransande
normer. Vi verkar lokalt, nationellt och interna-
tionellt tillsammans med vanner och allierade
for att bygga en global rorelse baserat pa gladje,
styrka och gemenskap. Vi arbetar pa manga olika
satt for att uppna vara mal. Vi driver utbildningar
pa arbetsplatser, ger stéd till brottsutsatta,
ordnar motesplatser 6verallt i Sverige och arbe-
tar internationellt for att starka hbtqi-organi-
sationer runt om i varlden. Men grunden for allt
vi gor ar enkel och avgérande: manniskor. Vara
medlemmar.

Idag ar vi 8 000 personer som tillsammans bar RFSL
framat. Det ar 8 000 roster, erfarenheter och dverty-
gelser om att varlden kan bli battre, och att vi haren
roll i att gora den battre.

Vivet att det spelar roll. RFSL har funnits sedan
1950. Genom decennier av férandring, motstand och
framsteg har vi statt kvar och langsamt flyttat Sve-
rige framat. Mycket av det vi idag forknippar med
det moderna 6ppna samhéllet, som de allra flesta
svenskar &r stolta over, &r fragor som vi har lyft fram
och drivit politiskt. Vi ar fortsatt den progressiva kraf-

ten som utmanar och utvecklar Sverige. Vi kan vara det

just for att manniskor har valt att engagera sig, tro pa

var idé och tillsammans bli del av nagot storre.
Framtiden ar aldrig forutsagbar. Men vi ser redan

konturerna av en verklighet dar vunna rattigheter inte

kan tas for givna. Under de senaste aren, i en utveckling

som accelererat sedan senaste presidentvalet i USA,
har en global ‘anti-rights™-rorelse vuxit sig allt starkare.
En rorelse som har gjort vart community till en av sina
framsta motstandare och dar speciellt transperso-
ner, icke-binara och intersexpersoner drabbas hart av
repression.

Detta marks tyvéarr ocksa tydligt i Sverige. Aven om
det 2025 blev enklare att andra juridiskt kon, efter att
kravet pa diagnos togs bort, fortsatter ifragasattandet
av transpersoner. Det drivs av krafter som vill begransa,
snarare an starka, manniskors frihet och som vill
splittra istallet for att samla.

Har ar RFSL:s roll tydlig. Vi ar en rérelse byggd pa soli-
daritet och vi star pa individens sida. Pa de personers
sida som bryter mot normen. Pa de personers sida
som inte passar in i férvantningarna och riskerar glap-
ord, vald och forlgjligande, men som har en lika sjalvklar
ratt till ett lyckligt och vardigt liv som alla andra.

Framtiden kan innebara mer motstand an vi har varit
vana vid. Men den innebér ocksa nagot annat: en maoj-
lighet att vara annu tydligare, &nnu starkare och &nnu
fler. RFSL ska vara en trygg plats fér sina medlemmar.
En plats dar manniskor mots av respekt, kunskap och
bekraftelse. Vi ska vinna debatten med saklighet, erfa-
renhet och en helig vrede. Vi ska gora det tillsammans.
Ett angrepp pa nagon i vart community ar ett angrepp
pa oss alla.

Det ar med fler roster, fler erfarenheter och fler som
star upp for varandra som vi kan mota det som vantar.
Det ar tillsammans vi bygger framtiden.

n

Lovise Brade,
forbundsordférande

Felix K6nig
tf generalsekreterare
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RFSL som organisation

RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexu-
ellas, transpersoners, queeras och intersexper-
soners rattigheter) finns och gér verksamhet
runt omi hela landet. RFSL bedriver &ven omfat-
tande internationellt arbete. RFSL grundades
1950 och ar darmed en av varldens aldsta
hbtqi-organisationer.

Kongressen, med ombud fran RFSL:s avdelningar, halls
i slutet av oktober vartannat ar. Kongressen ar RFSL:s
hogsta beslutande organ. Férbundsordférande sedan
oktober 2025 &r Lovise Brade och vice férbundsord-
forande ar Elias Fjellander. Vid kongressen i Linkoping
den 17-19 oktober 2025 eftertradde de bada Peter
Sidlund Ponkala och Petra Douhane. 63 kongress-
ombud fattade under kongressen bland annat beslut
om en ny visselblasarpolicy samt om gemensamma
regler for antikorruption. | oktober fyllde RFSL 75 ar
som organisation. Detta hogtidligholls under festliga
formeriborjan av november.

RFSL:s forbundsstyrelse, vald av kongressen, ansva-
rar fOr organisationens arbete mellan kongresserna.
RFSL:s forbundskansli, med drygt 50 anstallda, arbe-
tar pa uppdrag av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrel-
sen och forbundskansliet ansvarar fér att genomféra
verksamhet och paverkansarbete inom de ramar
som kongressen beslutat att RFSL ska arbeta. For-
bundskansliet arbetar ocksa utifran en av forbunds-
styrelsen fastslagen verksamhetsplan.

Vid arsskiftet 2025/2026 hade RFSL 33 avdelningar,
varav fem fér narvarande ar vilande, och 8 006 medlem-
mar. Medlemmar under 26 ar ar ocksé anslutna till RFSL
Ungdom, som &r ett till RFSL knutet ungdomsférbund.
Tio av RFSL:s avdelningar bedriver Newcomers-verk-
samhet (for asylsékande, pappersldsa och nyanlanda
hbtgi-personer) och nagra avdelningar erbjuder sarskild
ungdoms- respektive seniorverksamhet.

Forbundskansliet arindelat i fem olika enheter (stab-
senhet, ekonomienhet, nationell enhet, internationell
enhet och kommunikation- engagemang- och paver-
kansenhet) under ledning av en generalsekreterare.
Tawar Dabaghi har varit kansliets generalsekreterare.
Varje enhet leds av en enhetschef. Darutéver driver
RFSL utbildningsverksamhet inom det av RFSL helagda

Forbundsordférande Lovise Brade.

RFSL Utbildning AB. Utbildningsbolaget leds av en
VD. Forbundskansliet har ett brett uppdrag att arbeta
med stod och insatser till flera olika malgrupper:
avdelningar, medlemmar, hbtgi-communityt, asylso-
kande, brottsoffer, allmanhet, beslutsfattare, finan-
siarer, samarbetspartners, aktivister i andra lander,
med flera. Forbundskansliet ar ett kunskapscentrum

i hbtqi-fragor som arbetar med ett stort antal fragor
av varierande karaktar samt tar fram egenproducerat
informations- och utbildningsmaterial.
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Medlemmar och
avdelningar

RFSL verkar for att stiarka och stimulera sina
33 avdelningar, och olika medlemsnatverk, att
bedriva ett hallbart engagemang.

RFSL:s avdelningsstod ar fokuserat pa att starka for-
utsattningarna for lokal organisering, forbattra intern
kommunikation samt tillhandahalla relevant stéd och
utbildning for fortroendevalda medlemmar. Arbetet
syftar till att RFSL:s avdelningar ska vara barkraftiga,
inkluderande och férankrade i lokalsamhallet. En

mer diversifierad rorelse, med hog féreningsteknisk
kompetens, kommer ha storre kapacitet att paverka
lokal politik och tillgangliggdra motesplatser for alla
hbtqgi-personer. Stod sker genom saval genom digi-
tala och fysiska traffar och utbildningar som genom
administrativt stod och personlig kontakt. Det stod
som erbjuds ar anpassat efter varje enskild avdelnings
behov. Ett coachande forhallningssatt hjalper aktiva
att hitta sina egna styrkor och verktyg for att kunna
hantera utmaningar pa egen hand.

Till avdelningarna skickas det regelbundet ut ett
avdelningsbrev, med information till RFSL:s fortro-
endevalda och anstéllda. Till medlemmarna skickas
regelbundet nyhetsbrevet Parad ut. Under RFSL:s kon-
gress i Linkdping i slutet av oktober kunde relationerna
mellan avdelningar och férbundsstyrelse starkas och
flera avdelningars verksamhet har kunnat stabiliseras
under aret. Vidare har en ny volontarsutbildningsma-
nual lanserats och en nylanserad digital introduktions-
traff for nyvalda fortroendevalda var valbesokt.

Styrkor med RFSL:s medlems-

och avdelningsarbete

Arbetet starker avdelningarnas majligheter att bedriva
sin verksamhet lokalt. Genom radgivning, utbildningar,
motesplatser och tillgang till gemensamma system
har avdelningarna kunnat fa stod i fragor om foren-
ingsarbete, organisation, kommunikation och med-
lemsverksamhet. Detta hari sin tur bidragit till att flera
ideellt engagerade kunnat fortsatta eller pabdrja sitt
arbete inom RFSL och att lokala verksamheter kunnat
fortsatta erbjuda métesplatser, stod och aktiviteter
for hbtgi-personer runt om i landet.

Arbetet fungerar som bast nar det skapas motes-
platser darideellt engagerade kan traffas, utbyta
erfarenheter och inspireras av varandra. Under 2025
har detta skett genom aterkommmande digitala
ordférandetraffar, en fysisk ordférandekonferens
samt genom utbildningar sasom kassorsutbildning,
styrelseutbildningar och andra kompetenshdjande
insatser. Dessa forum bidrar till att stéarka relationer
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inom organisationen och ger avdelningarna majlighet
att bade dela utmaningar och hitta |6sningar tillsam-
mans. For att arbetet ska fungera val kravs ocksa att
hela forbundskansliet bidrar utifran sina respektive
kompetenser och att avdelningsstddet arbetar nara
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen har en viktig roll
i att skapa fortroende och goda relationer mellan for-
bund och avdelningar, som de uppfyller bland annat
genom arsmotesbesok och narvaro vid Pridefestivaler.

Utmaningar med RFSL:s medlems-

och avdelningsarbete

Medlems- och avdelningsarbetet svarar mot behov
av bland annat trygga, organiserade motesplatser for
hbtqi-personer och synlighet och representation for
hbtqi-personer i samhallsdebatten. En utmaning ar
att ett vaxande politiskt motstand mot hbtqgi-fragor
lokalt och regionalt paverkar avdelningarnas forut-
sattningar for engagemang. Fértroendevalda vittnar
om radsla, uteblivet stdod och ett hardnande klimat,
vilket forstarker behovet av stdd och sammanhallning.
En annan utmaning ar begransade ekonomiska resur-
ser. Efterfragan pa tryck- och kommunikationsmate-
rial fran avdelningarna ar stor, men resurserna racker
inte alltid till for att mota behoven. For att hantera
detta har RFSL fortsatt ta fram visst grundlaggande
material och samtidigt arbetat for att starka avdel-
ningarnas egna maojligheter att producera material
inom den gemensamma visuella identiteten, bland
annat genom verktyget Canva.




Organisationskarta

8006 medlemmar RFSL &r en medlemsorganisation som

drivs av och for medlemmar.

33 a\Idel ningar Den som ar medlem ar med i en avdel-

ning. Vilken avdelning beror pa varilandet
en bor. Den som &r under 26 ar ar ocksa
medlem i RFSL Ungdom. Avdelningarna
bedriver sitt arbete sjalvstandigt med
egen styrelse och egna stadgar. Stadgarna
for hela RFSL satter de formella ramarna
for RFSL:s verksamhet.

Kongress

RFSL:s kongress samlas vartannat ar. Pa
kongressen fattas beslut om RFSL:s verk-
samhet och framtida inriktning. Kongressen

bestar av ombud fran varje avdelning och
valjer ocksa:
» Forbundsstyrelse

» Revisorer Forbundskansli

» Valberedning

Férbundskansliet arbetar utifran kon-
gressens beslut, leds av en lednings-
grupp med en generalsekreterare
som hogste chef och styrs ytterst av
forbundsstyrelsen.

Enheter

Stab + Ekonomi Nationel!
Internationell ¢ Kommunikation,
engagemang och paverkan
RFSL Utbildning AB
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Asyl och Migration

RFSL:s arbete inom asyl och migration bestar
huvudsakligen dels av asyljuridisk radgivning och
dels av aktiviteterinom lokala Newcomers-grup-
per for asyls6kande och andra nyanlanda.

Genom RFSL:s kompetens och kontinuerliga synlig-
het i asyl- och migrationsfragor uppratthaller vi ett

stort fortroende hos externa aktérer. RFSL tillfragas
och bjuds ofta in som experteri politiska och andra
processer inom omradet.

RFSL bedriver, sedan 2024, ett nationellt och lokalt
arbete for asylsdkande hbtgi-personerinom ett tre-
arigt AMIF-projekt. Projektet finansierar delvis juridisk
radgivning och deltagande Newcomers-gruppers
sociala verksamhet och psykosociala stod for asyl-
sokande. Asyl-, Migrations- och Integrationsfonden
(AMIF), som ar en fond férvaltad av Migrationsver-
ket pa uppdrag av EU, finansierar projektet. Det har
en total budget pa ca 60 miljoner, varav 25 miljoner
anvands av RFSL och resten vidareférmedlas till de
avdelningar som ar projektpartners. Projektets tva
malomraden ar: en rattssaker asylprocess for hbt-
gi-personer som soker asyl, och férbattrad psykoso-
cial halsa for asylsokande hbtgi-personer.

RFSL:s tva asyljurister ger juridisk radgivning till
asylsdkande hbtgi-personer, migranter, papperslosa
och anhoriga samt till juridiska ombud, eller andra
kontaktpersoner, till individer som séker uppehalls-
tillstand. Ett syfte med den juridiska radgivningen
ar att den ska leda till att fler hbtqi-asylsokande
med skyddsbehov ocksa kan tilldelas uppehalls-
tillstand. Darutover bedrivs rattslig granskning av
migrationsmyndigheternas juridiska bedémningar av
asylarenden dar sexuell laggning, kdnsidentitet och
konsuttryck utgor grunder for skydd. Utbildningar som
asyljuristerna genomfor riktar sig till saval statliga och
privata som ideella aktorer.

Newcomers ar RFSL:s nationella natverk for och
med asylsokande och papperslésa hbtgi-personer.
Newcomers finns inom tio avdelningar runt omii
landet: Jamtland/Harjedalen, Linkdping, Lulea och
norra Norrbottens lan, Malmo, Géteborg, Stockholm,
Uppsala, Varmland, Vasternorrland och Vastmanland.
Inom Newcomers kan deltagare dela erfarenheter,
knyta kontakter och fa vardefull information om det
svenska samhallet. De lokala grupperna kan erbjuda
bade sociala métesplatser och stodverksamhet.

Styrkor med RFSL:s arbete med asyl och migration
En styrka som praglar RFSL:s arbete med asyl och
migration ar den samverkan och professionalisering
inom organisationen i stort som har mdjliggjorts av
AMIF-projektet. Finansieringen har gjort det majligt
for de RFSL-avdelningar som jobbar med malgrup-
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pen asylsbkande att bedriva en mer omfattande
och ambitios verksamhet, vilket bidrar positivt till
malgruppernas behov. En nyckelfaktor ar anstalld
personal bade for social verksamhet och individuellt
stod. Projektet har aven lett till att forbundet och
de avdelningar som ingar i projektet arbetar mot en
gemensam malbild, baserad pa dagens politiska lage
och vad det finns for behov hos malgruppen, vilket
skapar en 6kad enhetlighet for de asylsokande. Lokalt
har strukturer fér samverkan mellan RFSL:s avdel-
ningar och Migrationsverkets boendeenheter skapats
for att starka den lokala dialogen i syfte att forbattra
boendemiljon och dka tryggheten for hbtgi-personer
som bor pa Migrationsverkets asylboenden.
Asylsékande hbtgi-personer och andra som soker
uppehallstillstand far snabb tillgang inom ett antal
dagar for det mesta till RFSL:s asyljurister for radgiv-
ning och information, vilket &r av avgérande betydelse
i bradskande arenden. Asyljuristernas arbete ger okad
kunskap hos enskilda om rattigheter till skydd och
uppehallstillstand. Detta leder till resultat i form av for-
battrad hantering av enskilda fall i asylprocessen. RFSL
har vidare etablerat sig som en sjalvklar aktor i forand-
ringsarbetet av Migrationsverkets rutiner i handlaggning
av hbtgi-personers asylarenden vilket kommer starka
forutsattningarna for ett mer rattssakert bemétande.
Asylsokande &r en grupp inom hbtgi-communityt
som befinner sig i en sarskilt utsatt situation. Manga
har lamnat hela sitt liv bakom sig for att séka skydd
i Sverige. Att befinna sig i asylprocessen innebar en
betydande stress, da ovissheten kring asylprévningen
innebér en stor osékerhet. Utgangspunkten for New-
comers-verksamheten ar att kunna erbjuda en trygg
och valkomnande motesplats, och en fordomsfri
miljo, dar malgruppen kan fa vara sig sjéalva utan att



kanna radsla. Den gemenskap som erbjuds, med
sociala aktiviteter, motverkar social isolering och
utanforskap. Genom att erbjuda en motesplats,
psykosocialt samtalsstod och asyljuridisk radgiv-
ning bidrar den del av AMIF-projektet som bedrivs
inom lokala Newcomers-grupper till okad psyko-
social halsa for malgruppen och en mer draglig och
meningsfull tillvaro under asylprocessen.

Utmaningar med RFSL:s arbete

med asyl och migration

Osékerheten kring det nya mottagningssystemet
och innebdérden avimplementeringen av EU:s mig-
rations- och asylpakt gor arbetet oforutsagbart och
svart att planera langsiktigt. De stora férandringar

i lagstiftning som regeringen vill infora géllande
bl.a. avskaffande av permanenta uppehallstillstand
och inférande av vandelskrav skapar en fortsatt
stor otrygghet hos malgruppen. Vi har under aret
kunnat konstatera att Migrationsverket lyssnar pa
RFSL och tar vara synpunkter pa storre allvar nu an
tidigare och ar forhoppningsfulla infor de konkreta
forandrings- och forbattringsatgarder som myn-
digheten har presenterat. Den storsta utmaningen
kvarstar dock att de rattsosakra bedémningarna
av hbtqgi-personers asylarenden fortsatter, vilket
skapar stor otrygghet for enskilda individer. Genom
att under 2025 ha tagit del av protokoll fran asylut-
redningar, beslut och domari manga hundratals
hbtgi-asylarenden, kan RFSL konstatera att tillfor-
litlighets- och trovardighetsbedémningarna allt-
jamt systematiskt baseras pa otillatna stereotypa
forestéllningar. Det innebar att asylsékande med
skyddsbehov och laglig ratt till skydd istallet kan
utvisas till lander dar de riskerar forféljelse och tortyr.

*Jag har alltid
brunnit for réitt-
visa och minori-
tetsfragor”

Yara Waked arbetar som nationell samordnare
inom RFSL:s AMIF-projekt, med fokus pa det
lokala perspektivet och boenden i Migrations-
verkets regi.

Hon vill lyfta fram det fantastiska arbete som
lokala samordnare inom RFSL Newcomers utfor.

- Mitt jobb ar att koppla ihop det lokala arbetet
med de asylsdkande till det nationella paverkans-
arbetet samt att stotta och folja upp det lokala
arbetet.

Hur kommer EU:s asyl- och migrationspakt,
som ska borja gallai sommar, paverka
asylsokande hbtgi-personer?

- Forandringen paverkar deras mojligheter att
framfora asylskal, deras rattsliga position i Sve-
rige, deras levnadssituation och det stod de kan
fa. Som hbtgi-person blir forandringarna extra
utmanande eftersom skyddsskalen behover
framkomma mycket tidigt for att man ska fa en
asylprévning. Annars riskerar man utvisning. Det ar
ofta svart att beratta sa snabbt, eftersom manga
aldrig tidigare har varit 6ppna med sin identitet
eller har erfarenheter av stigma och trauma kopp-
lat till detta. Det paverkar aven deras situation

pa olika asylboenden da de olika forandringarna i
systemet riskerar att ytterligare paverka mojlighe-
ten till att uppna trygghet bade inom och utanfor
boendemiljon.

Hur kom det sig att du borjade arbeta

med fragor kring asyl och migration?

- Utifran min familjebakgrund och vara erfaren-
heter av att ha migrerat har jag alltid brunnit for
rattvisa, minoritetsfragor och manskliga rattighe-
ter. Det ar amnen som inte kan diskuteras utan att
aterkomma till migration. Migranter ar en grupp
som ofta far skulden fér negativ samhallsutveck-
ling, trots att fragan ar mer komplex och att detta
saknar tydligt stod i forskningen. Det ar ocksa en
malgrupp som ofta hamnar mellan stolarna i val-
fardssystemet. Jag har sett bada dessa monster
genom aren bade privat och som socionom. Att
arbeta med asyl- och migration har darfér varit
nagot jag lange har velat gora, for att bidra till for-
battringar for migranter och asylsékande pa bade
individniva och strukturell niva.
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Internationellt arbete

RFSL:s internationella arbete stéarker hbtqi-rérel-
sens kapacitet internationellt och ger st6d till orga-
nisationer och aktivister med begransade resurser.

RFSL:s internationella arbete har som malsattning att
framja hbtqgi-personers ménskliga rattigheter globalt
och sakerstélla att organisationer och aktérer har
kapacitet att engagera sig sjélva och skapa battre for-
utsattningar for rattighetsbarare. Arbetet utgors bl.a.
av finansiering av projektaktiviteter, kapacitetsstar-
kande insatser och paverkansarbete pa global niva.
Fyrainternationella program har bedrivits:

« Eastern European Coalition for LGBT+ Equality: Moving
Forward Partnership,

+ Mobilising for Change: Leaving No One Behind,

+ Regional Movements Advancing LGBTQI Rights / Seeds
of Strength och

+ RESILIENT movements STRONGER communities:
addressing the needs of LGBTQI+ people in Ukraine

Totala intakten for dessa program uppgick till 42,6
miljoner. Arbetet finansieras huvudsakligen genom
stdd fran svenska bistandsorgan, men éven av olika
andra finansiarer, som stiftelser. Under aret har ett
strategiskt arbete pagatt for att bredda finansie-
ringen. Syftet med detta ar att minska beroendet av
offentliga medel och darmed oka den ekonomiska
motstandskraften.

RFSL finansierar underrepresenterade och underfi-
nansierade grupper genom bland annat projektstod.
Sérskilt fokus laggs pa att stodja trans- och intersex-
grupper och grupper for lesbiska och bi+personer
samt organisationer i repressiva miljoer. Detta bidrar
till att starka organisationers kapacitet och paverkan-
sinsatser samt majliggora for RFSL:s partnerorgani-
sationer att bedriva ett effektivt rattighetsarbete dar
hbtgi-personer har mojlighet att till fullo &tnjuta sina
manskliga rattigheter. Malet ar att hbtgi-personer ska
kunna leva sakert, fritt fran diskriminering och fattig-
dom och med mdjlighet att forma sina egna liv.

RFSL &r en av fa ackrediterade hbtqgi-organisationer
under FN:s ekonomiska och sociala rad (ECOSOC).
Syftet med att anvanda denna ackreditering ar att
framja hbtgi-personers ménskliga rattigheter globalt.
Opinionsbildning pa nationell, regional och global niva
ar en viktig bestandsdel i detta arbete. Genom att
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stodja aktivisters deltagande i internationella forum
och starka deras paverkansarbete bidrar RFSL till att
framja méanskliga rattigheter och 6ka den regionala
representationen i globala beslutsfattande utrym-
men, sarskilt for hbtgi-personer fran lander dar det
inte gar eller ar mycket svart att jobba med fragorna
nationellt. RFSL:s stod till partners mojliggor for dem
att verka hallbart, bygga motstandskraft och effektivt
forespraka hbtqi-rattigheter, sa att hbtgi-personer far
battre forutsattningar att kunna leva tryggt, fria fran
diskriminering och fattigdom och starkta maojligheter
att forma sin egen framtid.

Respresentanter fran RFSL:s Ukraina-projekt motte
statsminister UIf Kristersson under Stockholm Pride.



Styrkor med RFSL:s internationella arbete
Det internationella arbetet utgar fran ett uppdrag
att bidra till en stark och hallbar global hbtgi-rorelse
samt till att hbtgi-personers rattigheter erkanns,
forverkligas och forsvaras pa lokal, regional och global
niva. Hotqgi-personer kan bara havda sina rattigheter
och delta fullt ut i samhéllet nar organisationer och
rorelser har kapacitet att arbeta effektivt med sina
malgrupper. | det globala syd moter hbtgi-personer
ofta 6verlappande former av marginalisering, som
kan vara baserat pa faktorer som ursprung, etnicitet,
funktionsnedsattning, fordrivning och klass. Dessa
overlappande ojamlikheter skapar sarbarheter och
exkludering som kraver atgarder som tar en helhet i
beaktande och anpassar sig till ssmmanhanget.
RFSL:s langsiktiga partnerskap med olika hbtgi-or-
ganisationer hjalper pa avgérande satt till med att
starka organisationernas finansiering och kapacitet.
Tillgadngen till resurser ar dock ojamn mellan olika
regioner, mellan stad och landsbygd och mellan olika
hbtgi-grupper. RFSL fokuserar darfor pa en inklude-
rande resursfordelning for att sékerstélla att underre-
presenterade grupper ges stod for att organisera sig
och driva pa for forandring. Genom den svenska reger-
ingens strategi for Sveriges utvecklingssamarbete
med civilsamhallet har RFSLingatt ett nytt flerarigt
samarbete som syftar till att stddja hbtqi-grupper
i Afrika och Asien i behov av starkt finansiering och
okad synlighet. Detta arbete finansierades under aret
ocksé av Regnbagsfonden och Dreilinden. RFSL har
ocksa under aret fornyat sitt avtal med Sida for arbete
i Ukraina, utokat sitt program i Osteuropa och sédra
Kaukasus och fortsatt sitt globala paverkansprogram.

Enskilda styrkor som definierats ar:

« Langsiktighet och fortroende

RFSL bygger partnerskap som ar hallbara och base-
rade pa dmsesidig tillit. Manga partners ar aterkom-
mande och far stéd over flera ar, samtidigt som RFSL
verkar for att starka partners mojligheter att hitta
ytterligare finansiering fran givare.

* Flexibel och rattighetsbaserad finansiering

RFSL vidareformedlar stdd anpassat till organisatio-
ners egna prioriteringar. Detta ger ocksa majlighet till
flexibilitet i snabbt foranderliga kontexter.

« Tillgang till strategiska arenor

Genom ECOSOC-status i FN kan RFSL ge direkt till-
gang till internationella forum som annars ar svara att
na fér mindre organisationer.

e Strategisk partner

RFSL fungerar som en bro mellan givare och mindre
aktorerirérelsen. Genom att ta ansvar for bl.a. kapaci-
tetsstod och natverkande kan RFSL formedla resurser
dit de behdvs som mest.

* Ndirhet till rérelsen

Forankring i olika delar av hbtgi-rérelsen bidrar till hog
trovardighet och lyhérdhet gentemot partners.

Utmaningar med RFSL:s internationella arbete
Under aret motte hbtgi-grupper pa olika platser i varl-
den allt mer ogynnsamma forhallanden. Indragning
av utvecklingsbistand och minskad finansiering fran
givare tvingade flera organisationer att, exempelvis,
minska sin personalstyrka, stanga sakra platser och
avbryta viktigt halsoarbete och socialt arbete. RFSL ar
numera en av fa organisationer som fortfarande har
mojlighet att férmedla finansiellt stod till samarbets-
partners i exempelvis Georgien och Ukraina. Att aukto-
ritéra ideologier och regimer starkt sin maktbas leder
till ytterligare utmaningar for vart arbete. Ett krym-
pande utrymme for civilsamhallet och en vaxande
antigender- och rattighetsfientlig rorelse, tillsammans
med politisk polarisering och védpnade konflikter i
manga delar av varlden, komplicerar RFSL och andras
anstrangningar for att sakra hbtqi-rattigheter. Resul-
tatet ar att diskriminering och vald far en starkare
grogrund. Detta belyser att ett langsiktigt stod for den
globala hbtqgi-rorelsen ar en oumbarlig investering

for mer valmaende samhallen. Partnerorganisationer
till RFSL rapporterade under aret ett tydligt minskat
medborgerligt utrymme, tillsammans med 6kande
trakasserier och antal hot. Restriktioneri lagar, kad
overvakning och ett klimat av radsla leder till begran-
sad organisering och mindre utrymme for paverkan-
sinsatser. RFSL &r beslutsamma med att fortsatta att
engagera sig for att framja jamlikhet for och inklude-
ring av hbtgi-personer globalt och fortsatte att spela
en avgorande roll for att 6ka medvetenheten och for
att mobilisera stod.
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Arbete pa FN-niva:

"De som drabbas mest av vald
och diskriminering maste kampa

for att bli horda”

F6r drygt sju ar sedan kom Andrea Ayala, jurist
med fokus pa manskliga rattigheter, till Europa.
Som flykting fran El Salvador.Idag &r hen en av de
som leder RFSL:s paverkansarbete gentemot FN.

RFSL:s arbete inom FN bedrivs inom det Sida-finan-
sierade programmet Mobilising for Change: Leaving No
One Behind. Under aret utbildas ett antal hbtqi-akti-
vister fran lander som ingar i vad som inom FN kallas
globala 6st och globala syd. Aterkommande aktivite-
ter ar ocksa att, under FN:s rad for manskliga rattig-
heters junisession, anordna en Trans Advocacy Week
samt att varje ar delta under FN:s Commission on the
Status of Women.

For att fa tillgang till FN-utrymmen
behdvs det som kallas ECOSOC-status.
RFSL &r en av fa hbtgi-organisationeri
varlden med sadan status. Den anvands
till att vara nérvarande bl.a. nar FN:s rad
for manskliga rattigheter mots i Genéve
och under Commission on the Status of
Womens arliga sammankomst. Arbetet
handlar om att bygga allianser med stater
och med olika FN-organ. RFSL forser dessa
med fakta, analys och strategiskt stod.
Det handlar ocksa om att sakerstélla att
hbtqi-aktivister fran lander i globala ost
och globala syd ar narvarande, synliga och
representerar sig sjélva.

- Vibjuderinte in aktivister till FN som tillfalliga
gaster som bara dyker upp en gang. Viinvesterari
manniskor sa att de kan komma tillbaka, bygga upp
expertis och forbli engagerade. Det skapar kontinuitet
och fértroende inom system som inte ar utformade
for oss, sager Andrea Ayala.

Andrea framhaller de parallella rapporter som
hbtgi-aktivister,med stod av RFSL, lamnar in till olika
FN-mekanismer. Rapporteringen kan i basta fall bidra
till rekommmendationer eller uttalanden som aterspeg-
lar aktivisternas krav. Dessa kan da atervanda till sina
lander med ett nytt kraftfullt verktyg som hjélper dem
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”Manskliga
rattigheter ar
universella.
De tillhor inte
nagon politisk
sida.”

att halla regeringar ansvariga och driva pa for erkan-
nande och skydd av hbtgi-rattigheter. | lander dar
det finns starkt motstand blir dessa verktyg séarskilt
viktiga.

Gruppen LGBTI Core Group bestar av ett antal
lander, bl.a. Sverige, som ar padrivande inom FN for
hbtgi-personers manskliga rattigheter. Att LGBTI Core
Group finns ger hbtqgi-rorelsen en starkare rést och
okad legitimitet inom FN-systemet.

- LGBTI Core Group bidrar till att gora det majligt for
oss att tala direkt in i viktiga FN-processer. Det saker-
staller att vara verkligheter inte forbises och paminner
om att vara liv ari fara och att det globala atagandet
att”inte lamna nagon utanfor” maste inkludera hbt-

qi-personer overallt.

Vilka positiva forandringar
har skett underde ar

som du har arbetatinom
FN-systemet med
hbtqi-fragor?

- Jag var en del av det team som
2016 hjalpte till att etablera den
férsta FN-mekanism som ar
specifikt inriktad pa hbtgi-per-
soners verklighet. Det jag syftar
pa ar mandatet for FN:s obe-
roende expert kring skydd mot
vald och diskriminering pa grund av sexuell Iaggning
och konsidentitet. Sedan dess har jag deltagit i alla tre
processer for fornyelse av mandatet. Tack vare ihal-
lande paverkansarbete fortsatter det att finnas. Det
spelar en avgorande roll for att belysa bade de utma-
ningar vara samhallen star infor och de I6sningar som
behodvs for att skydda vara rattigheter.

Vilka verktyg anvander du for att lyfta fram
hbtgi-personers situation och behovinom FN?
- Det mest effektiva verktyg jag anvander ar fakta,
sarskilt bevis som samlats in av hbtgi-aktivister och
manniskorattsforsvarare i deras egna lander. Deras



dokumentation, i kombination med deras levda
erfarenheter, skapar ett kraftfullt budskap. Fakta kan
bidra till att omvandla nationella handlingsplaner och
prioriteringar sa att hbtqgi-personer inte bara namns
utan meningsfullt inkluderas i utvecklingsstrategier.

Vilka utmaningar finns for att uppna framsteg nar
det giller att framja hbtqi-rattigheter pa FN-niva?
- En av de storsta utmaningar som vi star infor ar
vaxande anstrangningar for att delegitimera FN.
Motstandare sprider berattelser som framstaller hbt-
qgi-rattigheter som "sarskilda privilegier” eller framstal-
ler FN-rum som dominerade av en "vansteragenda”.
Dessa pastaenden stammer inte, men de ar effektiva
for att skapa radsla och motstand. Manskliga rattighe-

ter ar universella. De tillhor inte nagon politisk sida.

- Ett annat hinder ar att deltagande inom FN kraver
ekonomiska resurser, tid och fysisk narvaro. Det skapar
en maktobalans dar de som drabbas mest av vald och
diskriminering i varlden maste kdmpa for att bli hoérda.
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Transformering

Filip Himmelmo (tv) &r kuratorinom
projektet Transformering.

Transformering erbjuder stod och information till alla som har fragor
och funderingar kring kénsidentitet. Det ar framst transpersoner
som vander sig till Transformerings kunskapsbaserade radgivning.

Transformering drivs gemensamt av RFSL och RFSL
Ungdom och har till syfte att forbattra den psykoso-
ciala halsan bland transpersoner. Detta genom att ge
gruppen battre tillgang till information om sina rattig-
heter och om kdnsbekraftande vard. Arbetet bedrivs
genom hemsidan transformering.se, svar pa fragor via
ett webbformular och dialog med myndigheter, halso-
och sjukvard samt organisationer inom civilsamhallet.
En stor del av de fragor som kommer fran transperso-
ner berdr olika delar av den konsbekraftande varden
och maende kopplat till att vara trans eller att ha
funderingar kring sin kénsidentitet.

Transformering finansieras genom projektmedel
fran Folkhélsomyndigheten for suicidprevention pa
3,146 miljoner samt med medel fran Socialstyrelsen
som erhalls av RFSL Ungdom.

Styrkor med Transformering

En styrka med Transformering ar en néra koppling
bade till malgruppen och till olika aktérer inom vard
och myndigheter. Nar arbetet fungerar som bast sker
ett kontinuerligt kunskapsutbyte mellan dessa per-
spektiv. Tillsammans gor detta att Transformering kan
utveckla och forbattra den information och det stod
som ges till transpersoner, narstdende och yrkesverk-
samma. Genom att tillgangliggora uppdaterad och
lattforstaelig information via Transformerings kanaler
starker projektet transpersoners mojligheter att fatta
informerade beslut om sin halsa och livssituation.
Fordelen med att vara en digital verksamhet ar att
stodet ar tillgangligt oberoende av geografisk plats,
vilket sérskilt gynnar personer i omraden dar fysiskt
stdd saknas. Den digitala plattformen maojliggor en
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trygg och anonym kontakt, vilket kan vara avgérande
for den som befinner sig i en utsatt situation. Transfor-
mering bidrar vidare till okad kompetens i transfragor,
inom bade RFSL och samhallet i stort, genom utbild-
ningsinsatser och samverkan. Effekter pa langre sikt
ar forbattrad psykosocial halsa bland transpersoner,
som far battre tillgang till information om sina rattig-
heter, om kénsbekraftande vard och psykisk halsa.
Under 2025 har en 6kning skett av personer som hor
av sig fran andra lander &n Sverige. Detta tyder pa att
verksamhetens information och stéd nar bredare an
tidigare och anvands av personer som soker vagled-
ning kring svensk vard aven fran utlandet.

Utmaningar med Transformering

En utmaning ar det forsamrade samhallsklimatet, i
vilket transpersoners rattigheter i hogre grad ifraga-
satts. Detta kan bidra till oro och osakerhet i malgrup-
pen och innebar ett dkat behov av saklig, tillforlitlig
och uppdaterad information. Verksamheten moter
manga personer som lever med férsamrad psykisk
hélsa, inte minst i samband med langa vantetider till
utredning och behandling for konsdysfori. Arbetet har
darfér under 2025 i hdgre grad inkluderat utveckling
av interna rutiner, till exempel en sarskild rutin for hur
meddelanden som har innehall kring suicid ska han-
teras. Behovet av stdd och information 6kar samtidigt
och en central utmaning ar att na ut brett till olika
malgrupper med stéd och information som ar till-
gangligt, relevant och begripligt for personer med olika
behov och forutsattningar.



RFSL Stodmottagning

RFSL Stodmottagning ar en nationell verksamhet
som funnits sedan 1998. Mottagningen fungerar
som ett nationellt kunskapscentrum for hbt-
qi-personer utsatta for trakasserier, hot och vald
och dr den enda i Sverige som riktar sig specifikt
till valdsutsatta hbtqi-personer.

RFSL Stodmottagning erbjuder stddsamtal, skyddat
boende, informerar om rattigheter och ger hjalp med
att kontakta andra verksamheter och myndigheter.
Malsattningen ar att forbattra enskilda valdsutsattas
levnadsvillkor, 6ka kompetensen hos andra samhal-
leliga aktorer om hbtgi-personers valdsutsatthet och
att genom paverkansarbete bidra till att valdsutsatta
hbtgi-personer blir mer synliggjorda och far battre stod.

Verksamheten finansieras genom dels ett statsbi-
drag pa 2,78 miljoner, som foérdelas av Socialstyrelsen
for arbete mot vald i nara relationer, inklusive heders-
relaterat vald och fortryck, och dels genom ett anslag
pa 900 000 kr fran Brottsofferfonden, som fordelas av
Brottsoffermyndigheten, for arbete med hot och hat
och hatbrott. Verksamhetens skyddade boende erhall
under aret sadant tillstdnd som inférts som krav fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Det stod som erbjuds ar tillgangligt genom att
det, via tolk vid behov, kan erbjudas pa flera sprak an
svenska. Mottagningens kuratorer kan sjalva erbjuda
stodsamtal och radgivning pa engelska, spanska
och arabiska.

De vanligaste anledningarna till att soka sig till
mottagningen &r att ha blivit utsatt for vald i en nara
relation, sexualbrott, hatbrott eller hedersrelaterat vald
och fortryck. RFSL Stédmottagning bidrar till att starka
kompetens och kunskap om valdsutsatta hbtqgi-perso-
ner hos bade myndigheter och ideella aktérer. Samar-
bete sker med andra aktorer inom kunskapsomradet.

Styrkor med RFSL Stdmottagning

Det finns ett stort behov bland valdsutsatta hbt-
gi-personer att fa ett kompetent och kunnigt emotio-
nellt och praktiskt stod. Detta saknas till stora delar i
det stod som erbjuds genom kommunal eller regional
finansiering. Samtidigt som kunskapen om hbtqi-per-
soners valdsutsatthet och de specifika behov som
finns ar lag hos de verksamheter som erbjuder stod
vid valdsutsatthet I6per hbtgi-personer hdgre risk

for att utsattas for hot och vald och lider &ven av en
storre psykisk ohélsa an befolkningen i stort. Manga
hbtgi-personer har lagt fortroende for samhallets hjal-
pinstanser vid utsatthet for vald och heteronormativa
forestallningar om vald i nara relationer forsvarar att
falampligt stdd. | detta sammmanhang ar RFSL Stod-
mottagning en unik och trygg plats utan hetero- och

Kina Sjéstrom och Maria Tillquist &r
kuratorer vid RFSL Stddmottagning

cisnormativitet. Mottagningens personal kan ocksa
formedla malgruppens erfarenheter direkt till besluts-
fattare, forskare och andra yrkesverksamma. RFSL
Stodmottagning har en unik bild av valdsutsatta hbt-
gi-personers situation, behov och utmaningar. Med
ett starkt fortroende hos malgruppen vagar aven de
mest utsatta s6ka stod.

Under aret var RFSL Stodmottagning i direkt kon-
takt med minst 229 stodsckande personer. De erhdll
ett kompetent st6d, i ett tryggt sammanhang, genom
samtal och praktiskt stéd. Genom det stod som getts
till utsatta hbtgi-personer har vi bidragit till att minska
stress och oro, samt till att 6ka sjéalvkansla och trygghet.
Verksamheten praglas av en hog komplexitet i manga
arenden. Flera stédsokande befinner sig i mycket
utsatta livssituationer. De kan ha omfattande behov
som kraver insatser fran exempelvis psykiatrin, social-
tjansten eller andra samhallsinstanser. Vi arbetar darfor
aktivt med samverkan, vagledning och stéd i kontakter
med myndigheter och varden, samt med att starka
stodsokandes egen handlingsférmaga i processen.

Utmaningar med RFSL Stédmottagning

En sarskild utmaning ar att na ut till ldre hbtqgi-per-
soner med erfarenhet av valdsutsatthet. Gruppen kan
vara mindre synlig i de sammanhang dar information
om stédverksamheter vanligtvis sprids, och kan aven
béara pa erfarenheter av stigma eller diskriminering som
paverkar benagenheten att sdka stéd. RFSL Stodmot-
tagning arbetar vidare kontinuerligt med att bredda
finansieringen for att skapa mer stabila forutsattningar
over tid. Detta da beroendet av projektbidrag paverkar
mojligheten till langsiktig planering och utveckling.




Hiv/STI-prevention

Genom RFSL:s hiv- och STI-preventiva arbete
sprider RFSL kunskap och information om bland
annat sakrare sex, behandlad hiv och PrEP.

Arbetet utgar fran fyra delmal:

- Att starka forutsattningarna for RFSL:s avdelningar
att bedriva ett langsiktigt och stabilt hiv- och STI-pre-
ventivt arbete.

- Att starka forutsattningarna bland man som har sex
med man, transpersoner och nyanléanda hbtqi-perso-
ner for att ha sakrare sex och testa sig for hiv/STI.

« Att bedriva paverkansarbete kring hiv- och STI-pre-
vention och sexuell halsa.

« Att vara en kunskapsresurs for andra organisationer,
myndigheter och internationella aktorer.

Arbetet finansieras huvudsakligen genom ett verk-
samhetsbidrag fran Folkhalsomyndigheten som 2025
uppgick till 71 miljoner. RFSL nationellt fungerar som
en stodresurs for RFSL:s avdelningar i deras egen hiv-
och STI-prevention.

RFSL tillhandahaller malgruppen gratis kondomer
och glidmedel, en gratis testningspaminnelse och

tillfalliga nationella testningsinsatser for hiv och syfilis.

Den hiv- och STl-prevention som utfors av RFSL ar
effektiv och evidensbaserad, vilket bl.a. sdkerstélls
genom samverkan med myndigheter, vardaktorer,
andra civilsamhallesorganisationer och direkt med
malgruppen. En stor del av arbetet bestari att, genom
kampanijer, informationsinsatser och workshoppar,
ge malgruppen kunskapsunderlag for att kunna fatta
egna beslut kring sakerhet, risker och den egna sexu-
ella halsan. Genom att hoja malgruppens kunskaper

om lustfyllt sakrare sex, behandlad hiv, PrEP och andra
riskreducerande verktyg och praktiker starks malgrup-
pens forutsattningar att ha sakrare sex och uppna en
starkt sexuell halsa.

Mot bakgrund av vetskapen om att malgruppen
ibland saknar kunskap om var man kan testa sig och
fatag i PrEP togs under 2025 en digital karta fram
over landets alla testnings- och PrEP-mottagningar.
Kartan har haft 6ver 300 000 visningar. Sexperterna
Chatt, som ger malgruppen svar pa fragor kring hiv/
STl-prevention och sexuell halsa, hade under aret 326
konversationer och gjorde 2 061 utskick av kondomer
och glidmedel.

Under aret andrade Socialstyrelsen sina foreskrifter
om blodverksamhet. Andringen innebar att samtliga
blodgivare nu har samma karenstid efter att ha haft en
ny sexpartner. Man som har sex med man kan darmed
provas som blodgivare pa samma villkor som alla
andra. Detta &r en gladjande effekt av ett paverkansar-
bete i fragan som RFSL bedrivit under ett flertal ar.

Styrkor med RFSL:s hiv-och STI-prevention
Det ar nar erfarenhet, malgruppskunskap och mal-
gruppsinkludering effektivt kombineras for att ta fram
insatser som svarar mot malgruppens 6nskemal och
behov som arbetet fungerar som bast. Ett exempel
under 2025 ar framtagandet av en broschyr om sex-
uell halsa och rattigheter i Sverige riktat till bogar och
bikillar med migrantbakgrund. Genom aktivt arbete
med malgruppsinkludering i form av fokusgruppstraf-
far togs en broschyr fram som svarar val mot malgrup-
pens 6nskemal och behov.

En betydande styrka ar RFSL:s narhet till, kunskap
om och hoga fortroende hos vara malgrupper man
som har sex med man, transpersoner och nyanlanda




hbtgi-personer. Genom mangérig erfarenhet har RFSL
gedigen kunskap om vilken typ av preventionsarbete
som faktiskt fungerar. | kombination med aktiv inklu-
dering av vara malgrupper, som sker genom kartlagg-
ningar och fokusgrupper, har vi goda kunskaper om
onskemal och behov samt goda forutsattningar att
tillhandahalla insatser som upplevs relevanta och
aktuella. Genom omvarldsbevakning och kontinuerligt
deltagande pa kurser, konferenser och i olika samver-
kansgrupper sakerstélls att arbetet ar evidensbaserat.

Utmaningar med RFSL:s hiv/STI-prevention

RFSL:s arbete med utatriktad kommunikation via
digitala kanaler har lange varit en utmaning. RFSL

kan numera ibland inte, till foljd av Metas &ndrade
regler for politisk annonsering inom EU, annonsera i
kanaler som tidigare anvants. Detta gor att vi hogre
utstrackning an tidigare fokuserar pa att synas genom
organisk spridning och traditionell annonsering i andra
medier an sociala medier.

En annan utmaning ar fortsatt osékerhet och bris-
tande langsiktighet i finansieringen av hiv/STl-preven-
tionen. Det har blivit svarare att erhalla projektmedel
och finansieringen kan paverkas om hiv/STl-pre-
vention tapparirelevans och inte langre ses som en
tillrackligt viktig folkhalsofraga.

”Vi ser sex som nagonting
lustfyllt och kul”

Jon Gjonnes arbetar
pa RFSLsom
programansvarig for
hiv/STI-prevention och
ansvarar for RFSL:s insatser och utatriktade
kommunikation i fragor som rér sexuell hilsa.
Jon menar att det &r lyxigt att fa jobba med fragor
som upplevs relevanta for en malgrupp han sjalv till-
hor och se hur hans arbete bidrar till att gora skillnad.
- Vi har ett sexpositivt, lustbejakande och ska-
dereducerande forhallningssatt dar vi ser sex som
nagonting lustfyllt och kul, och undviker att morali-
sera 6ver hur folk har sex, sédger han.

Vilket &r det viktigaste rad du vill ge till méan som
har sex med méan nar det giller sexuell halsa?

- Att paminna sig sjalv om att sexuell halsa handlar
om sa mycket mer an hiv, konssjukdomar, testning
och sékrare sex. Bogar och bikillar hari decennier
matats med information om vikten av skydd och
testning, men bade RFSL och andra har varit samre
pa att na ut med kunskap och verktyg kring lust, njut-
ning och hur man kan gora sex skonare och roligare.
En del har en dverdriven oro for dverforing av hiv och
konssjukdomar, vilket kan leda till att man fastnari ett
risktank och inte lyckas njuta eller ha den typ av sex
man vill ha. PrEP och dagens effektiva hiv-mediciner,
som gor att hiv inte kan dverforas, har gjort att manga
upplever att de kan slappna av mer, vilket ar fantas-
tiskt. Det ar viktigt att starka manniskori att lust och
njutning ar viktiga aspekter av sexuell halsa som ar
vart att utforska och ta pa allvar.

Vilka utmaningar star varden infor nar

det giller forskrivningen av PrEP?

- Vivet att manga som skulle vara i behov av PrEP
inte vet var de ska vanda sig for att fa tag i det.
Trosklarna in till PrEP-varden skulle sénkas om
regionerna sjalva gick ut med information om PrEP,
hur det funkar och var man vander sig. Vi 6nskar
att varden vore generésa i forskrivningen for att
undvika att personer drar sig fran att soka PrEP av
radsla for att bli nekade eller kanner att de behéver
kvala in. Vi vill ocksa att regionerna tydligt riktar
information om PrEP ocksa till transpersoner och
personer som har sex mot ersattning. Det ar grup-
per som kan vara i sarskilt behov av PrEP men som
ofta drar sig for att s6ka vard av radsla for att bli
daligt bemotta.

Vad ar det roligaste med att

ha det jobb som du har?

- Det ar de direkta m6tena, framst i samband med
de tillfallen déar vi erbjuder testning och radgivning
som ett komplement till den testning som sker
inom varden. Att f& mota personer med de upple-
velser, funderingar och reflektioner de sitter med ar
valdigt givande, larorikt och utvecklande.
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RFSL uppvaktade under aret bl.a. S ordférande Magdalena

Andersson och utrikesminister Maria Malmer Stenergard.

Paverkansarbete

Genom att bedriva ett aktivt paverkansarbete
pa nationell niva arbetar RFSL for att forbattra
hbtgi-personers livsvillkor och starka gruppens
rattigheter.

RFSL:s paverkansarbete utfors av forbundskansliet
i samverkan med forbundsstyrelsen, framst med
forbundsordférande. RFSL ar remissinstans pa bland
annat statliga utredningar nar det galler fragor som
beror hbtgi-personer. Under aret lamnade RFSL in
remissvar pa fem olika SOU (statens offentliga utred-
ningar), en departementspromemoria och ett utkast
till lagradsremiss. Fyra av fem remissvar pa SOU hand-
lade om férandringar pa migrationsomradet.

Under 2025 prioriterades pa nationell niva féljande
fragor:
- en rattsséker asylprocess,
- fragor kring trygghet och sakerhet,
- ett forbud mot omvéandelseférsdk av personer pa
grund av deras sexuella laggning, konsidentitet eller
konsuttryck, och
- paverkansarbete kring civilsamhallets roll i det
svenska bistandet.

Tre viktiga politiska segrar under 2025

Fragan om ett forbud mot omvandelseforsdk avgjor-
des under aret nar regeringen beslutade sig for att
upprepade omvandelseforsok skulle inga i det fore-
slagna nya brottet psykiskt vald. RFSL var positiva till
denna l6sning. Ocksa fragan om likvardiga regler for
blodgivning avgjordes under aret. Detta genom att
nya riktlinjer, fran december, borjade galla, dar mojlig-
heten att lamna blod beddms individuellt istéllet for
pa gruppniva. Bada dessa framsteg i sakfragor &r ett
resultat av mangarigt paverkansarbete som leder till
forbattringar for respektive malgrupp. Vidare tradde
en ny konstillhorighetslag i kraft den 1juli som, genom
att krav stélls pa endast en enklare prévning inom
halso- och sjukvarden, gjort det betydligt enklare att
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andra juridiskt kon. Uppfdljning av lagens implemen-
tering och fortsatt debatt i sakfragan hanterades
under aret.

Styrkor med RFSL:s paverkansarbete

RFSL:s paverkansarbete svarar mot behov av okad
rattssakerhet, trygghet och jamlikhet for hbtqgi-per-
soner. Det svarar ocksd mot ett behov i samhallet

av likabehandling och ett inkluderande rattssystem
dar alla, oavsett sexuell Iaggning och konsidentitet
eller kdnsuttryck, har samma mojligheter och skydd.
Behoven inkluderar ratten till juridiskt erkdnnande,
tillgang till god och jamlik vard och skydd mot diskri-
minering, hot och vald. Arbetet drivs konsekvent dver
tid, det anpassas efter nya utmaningar och bedrivs
utifran forskning, statistik och beprévad erfarenhet.
Samarbete sker med andra aktérer, sdsom t.ex.inom
civilsamhaéllet och naringslivet, vilket leder till att en
forstarkt kraft uppnas i genomslag. Genom strate-
gisk kommmunikation och opinionsbildning i press och
sociala medier finns férutsattningar att na ut brett i
olika fragor. Genom att kunna lyfta roster och erfaren-
heter direkt fran de som berors av sakfragorna, t.ex
asylsokande hbtqgi-personer med behov av att fa en
rattssaker asylprovning, gors fragorna mer konkreta
och angelagna och blir svarare att ignorera.

Utmaningar med RFSL:s paverkansarbete

RFSL paverkas numera i annu hogre grad av politiska
kontexteriandra lander, framst USA, som till stor del
ser annorlunda ut. Debattklimatet har i nagon man
blivit brutalare, dar framst transpersoner ar maltavlor
forangrepp. Det forsamrade sakerhetslaget i varlden
paverkar genom att ett okat fokus behover laggas pa
fragor kring hotbilder och trygghet. Samtidigt tappar
de gamla kommunikationsvagarna i betydelse, vilket
skapar utmaningar for RFSL att na fram till bade all-
manheten och beslutsfattare med saklig och relevant
information om malgruppen hbtgi-personer.



Kommunikationsarbete

RFSL:s kommunikationsarbete omfattar sociala
medier, hemsida, pressarbete och strategisk
kommunikation for starkande av varumarket.

RFSL har tre huvudsyften med sitt kommunikations-
arbete:

+ Sprida information och budskap till relevanta mal-
grupper. (Hbtgi-communityt i stort med undergrup-
per, opinionsbildare, politiker och andra beslutsfattare
samt allierade och andra intresserade.)

- Okad varumarkeskannedom och att stéarka RFSL:s
varumarke.

- Att driva konverteringar till uppsatta mal, sasom
insamling, medlemskap och deltagare till RFSL:s
verksamheter.

For att maximera effekten, i form av rackvidd eller
engagemang, sker ett fokuserat arbete med sociala
medier nar det galler innehallsplanering och produk-
tion, liksom en fokusering inom pressarbetet, dar
hantering av forfragningar fran press/media och sam-
ordning av debattartiklar ingar.

Styrkor med RFSL:s kommunikationsarbete

De behov som uppfylls kan sammanfattas med repre-
sentation, kunskapsspridning och information.

- Representation: att var malgrupp kanner sig repre-
senterad.

+ Kunskapsspridning: att fragor tas upp som ar rele-
vanta for malgruppen.

« Information: i form av exempelvis svar pa vanliga
fragor om krav som RFSL driver eller vad en lagandring
innebar.

RFSL:s kommunikationsarbete fungerar som bast
nar arbetet préaglas av ett agilt arbetssatt, vilket gor att
vi snabbt kan kommentera, lyfta aktuella handelser
och driva vara fragor. Detta bidrar till 6kad synlighet och
positionerar RFSL som en tongivande rost i hbtqi-fra-
gor samt har férutsattningar att leda till 6kat engage-
mang, 6kade insamlade medel och nya medlemmar. En
sarskild styrka ar nar flera kanaler samverkar och skapar
ett ssammanhangande flode mellan sociala medier,
hemsida och press dar kanalerna forstarker varandra.
Ett tydligt exempel pa detta under 2025 ar kampanjen
The Human Writes Font, dar gediget pressarbete, orga-
niska inlagg och annonsering i sociala medier tillsam-
mans drev trafik till hemsidan. Den typen av integrerad
kommunikation ger stérre genomslag an enskilda
insatser. Human Writes Font har blivit nominerad till
flera priser. Hittills till Per Stenbeckspriset, Guldagget,
Gerilladgget, Clio Awards och The One Show Awards.
Under 2025 blev RFSL nominerad for kampanjen Lust
for Rights till Publishingpriset och var aven nominerad i
Ocean Outdoors Competition med tva bidrag.

Utmaningar med RFSL:s kommunikationsarbete
Kommunikationsteamet arbetar aktivt for att starka
kapaciteten genom samarbeten som leder till att vi kan
Oka bade kvalitet och rackvidd i vart kampanjarbete.
Parallellt anvands kreativitet som ett satt att skapa
tilltalande kommunikation som kan fa spridning orga-
niskt.

En betydande utmaning under 2025 var att Meta i
praktiken stoppade stora delar av politisk och sam-
hallsrelaterad annonsering inom EU, efter inférd
EU-lagstiftning om transparenskrav i politisk annon-
sering. Det innebar att grundlaggande budskap om
manskliga rattigheter, jamstalldhet och inkludering
inte langre kunde spridas via betalda kanaler. Platt-
formar som tidigare varit viktiga for att na ut brett
och riktat har darmed fatt minskad effekt, eftersom
vi begransas i vad vi kan annonsera. Detta har hante-
rats genom att I6pande testa vad som fungerar och
inte fungerar i annonsering pa Meta, samtidigt som
vi utgar fran att vi inte langre kan forlita oss pa dessa
kanaler. Vi arbetar istallet mer med kanaler vi ager
sjalva, som nyhetsbrev, sms och hemsida. Genom att,
i samarbete med reklambyran Stendahls, ta fram The
Human Writes Font, ett typsnitt som manniskor kan
lasa, men som staller till problem for Metas annons-
granskningssystem och darmed slapperigenom poli-
tiska budskap, belystes det skeva med att ett privat
techbolag styr 6ver yttrandefriheten. Vidare férandrar
Al ménniskors beteenden. Under de senaste aren har
trafiken till hemsidan minskat, vilket ar en valkand
trend som drabbar alla som har en hemsida. Genom
Al-genererade sammanfattningar i sékmotorer far
anvandare svar direkt utan att behdva besoka en
hemsida. Detta paverkar RFSL sarskilt eftersom trafik
till webbplatsen ger bade medlemmar och givare.
Utvecklingen innebar ocksa att vii mindre utstrack-
ning kan styra hurinformation presenteras, eftersom
innehall hamtas fran flera kallor. Fér att méta detta
arbetar vi med att skriva mer sok- och Al-anpassat
innehall samt utveckla innehall som fungerar val bade
i webb och sociala medier.
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Insamling

RFSL samlar in pengar till forman fér hbtqi-per-
soners rattigheter i Sverige och internationelit.
Insamlade medel kommer fran privatpersoner,
organisationer och féretag.

Genom att RFSL innehar ett 90-konto uppfyller for-
bundet hogt uppstallda krav av bade Svensk Insam-
lingskontroll och av organisationen Giva Sverige, som
RFSL &r medlemsorganisation i. Insamlade medel

gor det mojligt for RFSL att sjalvstandigt arbeta for
rattigheter och béttre livsvillkor oavsett vad offentliga
bidragsgivare prioriterar. En del av RFSL:s arbete skulle
inte kunna genomféras utan detta stod fran privat-
personer, organisationer och foretag. 2025 uppgick
insamlade medel till cirka 4,9 miljoner vilket ar en
kraftig 6kning fran tidigare ar.

Styrkor med RFSL:s insamlingsarbete

RFSL samlar in medel till férman for arbete i Sverige
och internationellt som har som malsattning att alla,
oavsett sexuell Iaggning, sexualitet, konsidentitet och
konsuttryck, erkdnns samma rattigheter och maj-
ligheter. En strategi for att uppna andamalet ar att
aktivera befintliga natverk och RFSL:s medlemmar,
for att pa sa vis mojliggdra for bade privatpersoner
och foretag att konkret stodja malsattningen. Att
RFSL &r en medlemsbaserad organisation ar en viktig
faktoriinsamlingsarbetet och en stor andel av RFSL:s
manadsgivare ar ocksd medlemmar.

RFSL har hég kdannedom hos den svenska allman-
heten, en aktiv narvaro pa sociala medier och stort
genomslag i media. Alla dessa faktorer ar viktiga for
vara mojligheter att samla in pengar. RFSL har ocksa
ett stort fortroende hos myndigheter, organisationer
och andra givare, vilket ar en grundlaggande forut-
sattning for att fortsatt lyckas med att 6ka volymen
insamlade medel. Det stora fortroendet som RFSL har
hos andra aktdrer internationellt har méjliggjort stora
gavor fran givare utanfor Sverige.

Insamlade medel under 2025 bidrog bland annat
till att delfinansiera RFSL:s arbete kring asyl och
migration. Insamlingen bidrar pa sa satt till trygga
motesplatser och stdd till asylstkande hbtgi-per-
soner i Sverige. Effekter av detta arbete med juridisk
radgivning, utbildning och paverkan som utférs inom
asylomradet ar okad kunskap hos nyckelpersoner om
rattigheter till skydd. Detta lederi sin tur till forbattrad
hantering av enskilda fall i asylprocessen. Pa medell-
ang och langre sikt bidrar arbetet till att manniskor
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RFSL mottog under aret en storre gava fran foretaget MAC
Cosmetics for ett projekt som ska stérka transpersoner.

med skyddsbehov far en mer rattsséker asylprovning
och personer med skyddsskal i fler fall kan tilldelas
uppehallstillstand. Insamlade medel 2025 har ocksa
gatt till att stotta transpersoner genom ett projekt
som handlar om transpersoners synlighet och som
finansieras av foretaget MAC Cosmetics. Det befint-
liga samarbetet med IKEA har fortsatt. Detta i form av
IKEA:s regnbagskasse, dar 6verskottet av forsaljningen
skanks till RFSL.

For att insamlingsarbetet ska fungera val kravs det
en nara dialog med férbundets olika verksamheter
samt en standig beredskap att knyta insamlingsar-
betet till aktuella hdndelseri omvéarlden, dar RFSL &r
snabba med att na ut till givare.

Utmaningar med RFSL:s insamlingsarbete

Det arbete for hbtgi-personers rattigheter som RFSL
bedriver behdver en storre och mer stabil finansiering
genom privat givande. Detta for att minska RFSL:s
beroende av projektfinansiering och kéanslighet for
politiska svangningar.

Av avgorande betydelse for att lyckas val med
insamlingsarbetet ar att visa varfor RFSL samlar in
pengar, hur pengarna anvands samt varfor det ar vik-
tigt for privatpersoner och foretag att stotta verksam-
heten. Ett arbete pagar med att ta fram ett tydligare
koncept samt en mer sammanhallen kommunika-
tionsplan for insamling. RFSL behdver ocksa na utan-
for sin egen medlemsbas och hitta nya malgrupper for
att kunna 6ka intékterna fran insamling ytterligare.



Utbildning

RFSL Utbildning ar Sveriges storsta aktor for
utbildning och processledning om hbtqi och
inkludering. Utbildningar sker i form av hbt-
qi-certifieringar, webbutbildningar, forelas-
ningar och workshops.

Utbildningsverksamheten bedrivs av RFSL Utbildning
AB, som &r helagt av RFSL. Overskott som uppstar i
aktiebolaget kan anvandas for att finansiera annan
verksamhet inom RFSL.

En malsattning med RFSL:s utbildningsverksamhet
ar att bidra till att skapa ett merinkluderande arbetsliv
och battre halsa och livsvillkor for hbtgi-personer och
andra. Fokus for utbildningarna &r hbtqi-personers
livsvillkor, normer kopplade till kdn och sexualitet,
samt vad ett hbtgi-kompetent bemotande innebar.
Utbildningarna utgar fran ett normkritiskt och inter-
sektionellt perspektiv. De ar till storsta delen proces-
sinriktade med syfte att bygga eller stérka upp ett
systematiskt arbetet mot diskriminering.

Styrkor med utbildningsverksamheten
De verksamheter som utbildas och processleds har
behov av okad kunskap och praktiska verktyg for att
tryggt kunna ge ett kompetent och normmedvetet
bemdtande av alla, oavsett sexuell laggning, konsi-
dentitet och kénsuttryck. Kunder som anlitar RFSL
Utbildning ges kunskap och verktyg for att utveckla
strategier for att skapa en trygg arbetsmiljo. Genom
utbildningarna far arbetsplatser inom bade offentlig
och privat verksamhet ta del av medarbetarnas pa
samma gang breda och nischade kompetens nar det
galler hbtgi-fragor, antidiskriminering, metodutveck-
ling, pedagogik och forandringsarbete. Detta, tillsam-
mans med ett kontinuerligt och strategiskt arbete
med utbildningsutveckling, gor att de utbildningar
som erbjuds ar uppdaterade, val genomarbetade och
haller hog kvalitet.

Genom kunskapshojning och processledning i
verksamheter som manga manniskor méter eller

"Viktigt med bra bemétande.
Bra exempel och fall som jag
kan anvédnda mig av i yrket.
Ndgot man stdndigt behéver
péaminnas om och 6va pd!”
- Svar frdn person vid
utvdrdering av utbildning

"Jag tar med mig stérre kunskap
om hbtgia och bra handfasta
rad hur jag kan prata om och
med mdnniskor pd ett bra sdtt.”
- Svar frdn person vid
utvdrdering av utbildning

arbetar i bidrar RFSL Utbildning till att skapa ett mer
inkluderande arbetsliv. En arbetsplats som certifieras
av RFSL far verktyg att kunna arbeta systematiskt
med likabehandling, bemdtande och rattighetsfragor.
Metoden for detta ar att verksamheten far under-
soka normer och risker, men ocksa mojligheter, i sin
egen verksamhet samt att den far stod i att ta fram
en langsiktig plan med konkreta insatser for arbetet
framat. De forandringar vad géller 6kad inkludering,
och minskad férekomst av diskriminering och nega-
tiv sérbehandling, i arbetslivet som utbildningarna,
genom beprovade metoder och verktyg, forvantas
leda till &r langsiktiga. Effekten ar tryggare arbets-
miljoer. Detta da kunderna ges kunskap och verktyg
att utveckla strategier for att skapa och uppratthalla
en trygg arbetsmiljo och ett gott bemdtande av
hbtgi-personer. De verksamheter som blir utbildade
och certifierade bidrar till att samhallet som helhet
kommer lite narmre att helt kunna praglas av respekt
for manniskors lika varde, dar alla, oavsett sexualitet,
konsidentitet och konsuttryck, har lika rattigheter och
skyldigheter samt lika mojligheter att leva och verka.

Utmaningar med utbildningsverksamheten

2025 praglades av fortsatta utmaningar i efterfragan
pa normbkritiska personalutbildningar, vilket har skapat
en utmanande ekonomisk situation som varit pafres-
tande for RFSL Utbildning och andra féretag inom
branschen. Som respons antog RFSL Utbildning en
strategi som innebér en optimering i anvandningen av
befintliga resurser samtidigt som foretagets kostna-
der har effektiviserats.



Bli medlem eller manadsgivare!

Det gor skillnad for hbtqi-personer
i Sverige ochivarlden!

rfsl.se




