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Detta märks tyvärr också tydligt i Sverige. Även om 
det 2025 blev enklare att ändra juridiskt kön, efter att 
kravet på diagnos togs bort, fortsätter ifrågasättandet 
av transpersoner. Det drivs av krafter som vill begränsa, 
snarare än stärka, människors frihet och som vill 
splittra istället för att samla.

Här är RFSL:s roll tydlig.Vi är en rörelse byggd på soli-
daritet och vi står på individens sida. På de personers 
sida som bryter mot normen. På de personers sida 
som inte passar in i förväntningarna och riskerar glåp-
ord, våld och förlöjligande, men som har en lika självklar 
rätt till ett lyckligt och värdigt liv som alla andra.

Framtiden kan innebära mer motstånd än vi har varit 
vana vid. Men den innebär också något annat: en möj-
lighet att vara ännu tydligare, ännu starkare och ännu 
fler. RFSL ska vara en trygg plats för sina medlemmar. 
En plats där människor möts av respekt, kunskap och 
bekräftelse. Vi ska vinna debatten med saklighet, erfa-
renhet och en helig vrede. Vi ska göra det tillsammans. 
Ett angrepp på någon i vårt community är ett angrepp 
på oss alla. 

Det är med fler röster, fler erfarenheter och fler som 
står upp för varandra som vi kan möta det som väntar. 
Det är tillsammans vi bygger framtiden.
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“Det är tillsammans  
vi bygger framtiden”

Felix König
tf generalsekreterare

RFSL är en kraft att räkna med. Vi är en folkrö-
relse som drivs av övertygelsen att du själv vet 
vem du är, vem du älskar och hur du blir lycklig. 
Att du vill se ett samhälle där alla kan leva sina 
bästa liv, fria från hat, hot och begränsande 
normer. Vi verkar lokalt, nationellt och interna-
tionellt tillsammans med vänner och allierade 
för att bygga en global rörelse baserat på glädje, 
styrka och gemenskap. Vi arbetar på många olika 
sätt för att uppnå våra mål. Vi driver utbildningar 
på arbetsplatser, ger stöd till brottsutsatta, 
ordnar mötesplatser överallt i Sverige och arbe-
tar internationellt för att stärka hbtqi-organi-
sationer runt om i världen. Men grunden för allt 
vi gör är enkel och avgörande: människor. Våra 
medlemmar.

Idag är vi 8 000 personer som tillsammans bär RFSL 
framåt. Det är 8 000 röster, erfarenheter och överty-
gelser om att världen kan bli bättre, och att vi har en 
roll i att göra den bättre.

Vi vet att det spelar roll. RFSL har funnits sedan 
1950. Genom decennier av förändring, motstånd och 
framsteg har vi stått kvar och långsamt flyttat Sve-
rige framåt. Mycket av det vi idag förknippar med 
det moderna öppna samhället, som de allra flesta 
svenskar är stolta över, är frågor som vi har lyft fram 
och drivit politiskt. Vi är fortsatt den progressiva kraf-
ten som utmanar och utvecklar Sverige. Vi kan vara det 
just för att människor har valt att engagera sig, tro på 
vår idé och tillsammans bli del av något större.

Framtiden är aldrig förutsägbar. Men vi ser redan 
konturerna av en verklighet där vunna rättigheter inte 
kan tas för givna. Under de senaste åren, i en utveckling 
som accelererat sedan senaste presidentvalet i USA, 
har en global ‘anti-rights’-rörelse vuxit sig allt starkare. 
En rörelse som har gjort vårt community till en av sina 
främsta motståndare och där speciellt transperso-
ner, icke-binära och intersexpersoner drabbas hårt av 
repression. 

Lovise Brade, 
förbundsordförande	
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RFSL som organisation

RFSL (Riksförbundet för homosexuellas, bisexu-
ellas, transpersoners, queeras och intersexper-
soners rättigheter) finns och gör verksamhet 
runt om i hela landet. RFSL bedriver även omfat-
tande internationellt arbete. RFSL grundades 
1950 och är därmed en av världens äldsta  
hbtqi-organisationer.

Kongressen, med ombud från RFSL:s avdelningar, hålls 
i slutet av oktober vartannat år. Kongressen är RFSL:s 
högsta beslutande organ. Förbundsordförande sedan 
oktober 2025 är Lovise Brade och vice förbundsord-
förande är Elias Fjellander. Vid kongressen i Linköping 
den 17–19 oktober 2025 efterträdde de båda Peter 
Sidlund Ponkala och Petra Douhane. 63 kongress-
ombud fattade under kongressen bland annat beslut 
om en ny visselblåsarpolicy samt om gemensamma 
regler för antikorruption. I oktober fyllde RFSL 75 år 
som organisation. Detta högtidlighölls under festliga 
former i början av november. 

RFSL:s förbundsstyrelse, vald av kongressen, ansva-
rar för organisationens arbete mellan kongresserna. 
RFSL:s förbundskansli, med drygt 50 anställda, arbe-
tar på uppdrag av förbundsstyrelsen. Förbundsstyrel-
sen och förbundskansliet ansvarar för att genomföra 
verksamhet och påverkansarbete inom de ramar 
som kongressen beslutat att RFSL ska arbeta. För-
bundskansliet arbetar också utifrån en av förbunds-
styrelsen fastslagen verksamhetsplan.

Vid årsskiftet 2025/2026 hade RFSL 33 avdelningar, 
varav fem för närvarande är vilande, och 8 006 medlem-
mar. Medlemmar under 26 år är också anslutna till RFSL 
Ungdom, som är ett till RFSL knutet ungdomsförbund. 
Tio av RFSL:s avdelningar bedriver Newcomers-verk-
samhet (för asylsökande, papperslösa och nyanlända 
hbtqi-personer) och några avdelningar erbjuder särskild 
ungdoms- respektive seniorverksamhet.

Förbundskansliet är indelat i fem olika enheter (stab-
senhet, ekonomienhet, nationell enhet, internationell 
enhet och kommunikation- engagemang- och påver-
kansenhet) under ledning av en generalsekreterare. 
Tawar Dabaghi har varit kansliets generalsekreterare. 
Varje enhet leds av en enhetschef. Därutöver driver 
RFSL utbildningsverksamhet inom det av RFSL helägda 

RFSL Utbildning AB. Utbildningsbolaget leds av en 
VD. Förbundskansliet har ett brett uppdrag att arbeta 
med stöd och insatser till flera olika målgrupper: 
avdelningar, medlemmar, hbtqi-communityt, asylsö-
kande, brottsoffer, allmänhet, beslutsfattare, finan-
siärer, samarbetspartners, aktivister i andra länder, 
med flera. Förbundskansliet är ett kunskapscentrum 
i hbtqi-frågor som arbetar med ett stort antal frågor 
av varierande karaktär samt tar fram egenproducerat 
informations- och utbildningsmaterial. 

Förbundsordförande Lovise Brade.
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Medlemmar och  
avdelningar

RFSL verkar för att stärka och stimulera sina 
33 avdelningar, och olika medlemsnätverk, att 
bedriva ett hållbart engagemang. 

RFSL:s avdelningsstöd är fokuserat på att stärka för-
utsättningarna för lokal organisering, förbättra intern 
kommunikation samt tillhandahålla relevant stöd och 
utbildning för förtroendevalda medlemmar. Arbetet 
syftar till att RFSL:s avdelningar ska vara bärkraftiga, 
inkluderande och förankrade i lokalsamhället. En 
mer diversifierad rörelse, med hög föreningsteknisk 
kompetens, kommer ha större kapacitet att påverka 
lokal politik och tillgängliggöra mötesplatser för alla 
hbtqi-personer. Stöd sker genom såväl genom digi-
tala och fysiska träffar och utbildningar som genom 
administrativt stöd och personlig kontakt. Det stöd 
som erbjuds är anpassat efter varje enskild avdelnings 
behov. Ett coachande förhållningssätt hjälper aktiva 
att hitta sina egna styrkor och verktyg för att kunna 
hantera utmaningar på egen hand. 

Till avdelningarna skickas det regelbundet ut ett 
avdelningsbrev, med information till RFSL:s förtro-
endevalda och anställda. Till medlemmarna skickas 
regelbundet nyhetsbrevet Parad ut. Under RFSL:s kon-
gress i Linköping i slutet av oktober kunde relationerna 
mellan avdelningar och förbundsstyrelse stärkas och 
flera avdelningars verksamhet har kunnat stabiliseras 
under året. Vidare har en ny volontärsutbildningsma-
nual lanserats och en nylanserad digital introduktions-
träff för nyvalda förtroendevalda var välbesökt. 

Styrkor med RFSL:s medlems- 
och avdelningsarbete
Arbetet stärker avdelningarnas möjligheter att bedriva 
sin verksamhet lokalt. Genom rådgivning, utbildningar, 
mötesplatser och tillgång till gemensamma system 
har avdelningarna kunnat få stöd i frågor om fören-
ingsarbete, organisation, kommunikation och med-
lemsverksamhet. Detta har i sin tur bidragit till att flera 
ideellt engagerade kunnat fortsätta eller påbörja sitt 
arbete inom RFSL och att lokala verksamheter kunnat 
fortsätta erbjuda mötesplatser, stöd och aktiviteter 
för hbtqi-personer runt om i landet.

Arbetet fungerar som bäst när det skapas mötes-
platser där ideellt engagerade kan träffas, utbyta 
erfarenheter och inspireras av varandra. Under 2025 
har detta skett genom återkommande digitala 
ordförandeträffar, en fysisk ordförandekonferens 
samt genom utbildningar såsom kassörsutbildning, 
styrelseutbildningar och andra kompetenshöjande 
insatser. Dessa forum bidrar till att stärka relationer 

inom organisationen och ger avdelningarna möjlighet 
att både dela utmaningar och hitta lösningar tillsam-
mans. För att arbetet ska fungera väl krävs också att 
hela förbundskansliet bidrar utifrån sina respektive 
kompetenser och att avdelningsstödet arbetar nära 
förbundsstyrelsen. Förbundsstyrelsen har en viktig roll 
i att skapa förtroende och goda relationer mellan för-
bund och avdelningar, som de uppfyller bland annat 
genom årsmötesbesök och närvaro vid Pridefestivaler. 

Utmaningar med RFSL:s medlems- 
och avdelningsarbete 
Medlems- och avdelningsarbetet svarar mot behov 
av bland annat trygga, organiserade mötesplatser för 
hbtqi-personer och synlighet och representation för 
hbtqi-personer i samhällsdebatten. En utmaning är 
att ett växande politiskt motstånd mot hbtqi-frågor 
lokalt och regionalt påverkar avdelningarnas förut-
sättningar för engagemang. Förtroendevalda vittnar 
om rädsla, uteblivet stöd och ett hårdnande klimat, 
vilket förstärker behovet av stöd och sammanhållning. 
En annan utmaning är begränsade ekonomiska resur-
ser. Efterfrågan på tryck- och kommunikationsmate-
rial från avdelningarna är stor, men resurserna räcker 
inte alltid till för att möta behoven. För att hantera 
detta har RFSL fortsatt ta fram visst grundläggande 
material och samtidigt arbetat för att stärka avdel-
ningarnas egna möjligheter att producera material 
inom den gemensamma visuella identiteten, bland 
annat genom verktyget Canva.
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Organisationskarta

8006 medlemmar

Enheter

Stab • Ekonomi • Nationell 

Internationell • Kommunikation, 

engagemang och påverkan  

RFSL Utbildning AB

Förbundskansli

RFSL är en medlemsorganisation som 
drivs av och för medlemmar.  

Kongress
RFSL:s kongress samlas vartannat år. På 
kongressen fattas beslut om RFSL:s verk-
samhet och framtida inriktning. Kongressen 
består av ombud från varje avdelning och 
väljer också:
	» Förbundsstyrelse
	» Revisorer 
	» Valberedning

Den som är medlem är med i en avdel-
ning. Vilken avdelning beror på var i landet 
en bor.  Den som är under 26 år är också 
medlem i RFSL Ungdom. Avdelningarna 
bedriver sitt arbete självständigt med 
egen styrelse och egna stadgar. Stadgarna 
för hela RFSL sätter de formella ramarna 
för RFSL:s verksamhet.

33 avdelningar

Förbundskansliet arbetar utifrån kon-
gressens beslut, leds av en lednings-
grupp med en generalsekreterare 
som högste chef och styrs ytterst av 
förbundsstyrelsen.

 • 
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Asyl och Migration

RFSL:s arbete inom asyl och migration består 
huvudsakligen dels av asyljuridisk rådgivning och 
dels av aktiviteter inom lokala Newcomers-grup-
per för asylsökande och andra nyanlända. 

Genom RFSL:s kompetens och kontinuerliga synlig-
het i asyl- och migrationsfrågor upprätthåller vi ett 
stort förtroende hos externa aktörer. RFSL tillfrågas 
och bjuds ofta in som experter i politiska och andra 
processer inom området. 

RFSL bedriver, sedan 2024, ett nationellt och lokalt 
arbete för asylsökande hbtqi-personer inom ett tre-
årigt AMIF-projekt. Projektet finansierar delvis juridisk 
rådgivning och deltagande Newcomers-gruppers 
sociala verksamhet och psykosociala stöd för asyl-
sökande. Asyl-, Migrations- och Integrationsfonden 
(AMIF), som är en fond förvaltad av Migrationsver-
ket på uppdrag av EU, finansierar projektet. Det har 
en total budget på ca 60 miljoner, varav 25 miljoner 
används av RFSL och resten vidareförmedlas till de 
avdelningar som är projektpartners. Projektets två 
målområden är: en rättssäker asylprocess för hbt-
qi-personer som söker asyl, och förbättrad psykoso-
cial hälsa för asylsökande hbtqi-personer.

RFSL:s två asyljurister ger juridisk rådgivning till 
asylsökande hbtqi-personer, migranter, papperslösa 
och anhöriga samt till juridiska ombud, eller andra 
kontaktpersoner, till individer som söker uppehålls-
tillstånd. Ett syfte med den juridiska rådgivningen 
är att den ska leda till att fler hbtqi-asylsökande 
med skyddsbehov också kan tilldelas uppehålls-
tillstånd. Därutöver bedrivs rättslig granskning av 
migrationsmyndigheternas juridiska bedömningar av 
asylärenden där sexuell läggning, könsidentitet och 
könsuttryck utgör grunder för skydd. Utbildningar som 
asyljuristerna genomför riktar sig till såväl statliga och 
privata som ideella aktörer. 

Newcomers är RFSL:s nationella nätverk för och 
med asylsökande och papperslösa hbtqi-personer. 
Newcomers finns inom tio avdelningar runt om i 
landet: Jämtland/Härjedalen, Linköping, Luleå och 
norra Norrbottens län, Malmö, Göteborg, Stockholm, 
Uppsala, Värmland, Västernorrland och Västmanland. 
Inom Newcomers kan deltagare dela erfarenheter, 
knyta kontakter och få värdefull information om det 
svenska samhället. De lokala grupperna kan erbjuda 
både sociala mötesplatser och stödverksamhet. 

Styrkor med RFSL:s arbete med asyl och migration
En styrka som präglar RFSL:s arbete med asyl och 
migration är den samverkan och professionalisering 
inom organisationen i stort som har möjliggjorts av 
AMIF-projektet. Finansieringen har gjort det möjligt 
för de RFSL-avdelningar som jobbar med målgrup-

pen asylsökande att bedriva en mer omfattande 
och ambitiös verksamhet, vilket bidrar positivt till 
målgruppernas behov. En nyckelfaktor är anställd 
personal både för social verksamhet och individuellt 
stöd. Projektet har även lett till att förbundet och 
de avdelningar som ingår i projektet arbetar mot en 
gemensam målbild, baserad på dagens politiska läge 
och vad det finns för behov hos målgruppen, vilket 
skapar en ökad enhetlighet för de asylsökande. Lokalt 
har strukturer för samverkan mellan RFSL:s avdel-
ningar och Migrationsverkets boendeenheter skapats 
för att stärka den lokala dialogen i syfte att förbättra 
boendemiljön och öka tryggheten för hbtqi-personer 
som bor på Migrationsverkets asylboenden.

Asylsökande hbtqi-personer och andra som söker 
uppehållstillstånd får snabb tillgång inom ett antal 
dagar för det mesta till RFSL:s asyljurister för rådgiv-
ning och information, vilket är av avgörande betydelse 
i brådskande ärenden. Asyljuristernas arbete ger ökad 
kunskap hos enskilda om rättigheter till skydd och 
uppehållstillstånd. Detta leder till resultat i form av för-
bättrad hantering av enskilda fall i asylprocessen. RFSL 
har vidare etablerat sig som en självklar aktör i föränd-
ringsarbetet av Migrationsverkets rutiner i handläggning 
av hbtqi-personers asylärenden vilket kommer stärka 
förutsättningarna för ett mer rättssäkert bemötande. 

Asylsökande är en grupp inom hbtqi-communityt 
som befinner sig i en särskilt utsatt situation. Många 
har lämnat hela sitt liv bakom sig för att söka skydd 
i Sverige. Att befinna sig i asylprocessen innebär en 
betydande stress, då ovissheten kring asylprövningen 
innebär en stor osäkerhet. Utgångspunkten för New-
comers-verksamheten är att kunna erbjuda en trygg 
och välkomnande mötesplats, och en fördomsfri 
miljö, där målgruppen kan få vara sig själva utan att 
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känna rädsla. Den gemenskap som erbjuds, med 
sociala aktiviteter, motverkar social isolering och 
utanförskap. Genom att erbjuda en mötesplats, 
psykosocialt samtalsstöd och asyljuridisk rådgiv-
ning bidrar den del av AMIF-projektet som bedrivs 
inom lokala Newcomers-grupper till ökad psyko-
social hälsa för målgruppen och en mer dräglig och 
meningsfull tillvaro under asylprocessen.

Utmaningar med RFSL:s arbete 
med asyl och migration
Osäkerheten kring det nya mottagningssystemet 
och innebörden av implementeringen av EU:s mig-
rations- och asylpakt gör arbetet oförutsägbart och 
svårt att planera långsiktigt. De stora förändringar 
i lagstiftning som regeringen vill införa gällande 
bl.a. avskaffande av permanenta uppehållstillstånd 
och införande av vandelskrav skapar en fortsatt 
stor otrygghet hos målgruppen. Vi har under året 
kunnat konstatera att Migrationsverket lyssnar på 
RFSL och tar våra synpunkter på större allvar nu än 
tidigare och är förhoppningsfulla inför de konkreta 
förändrings- och förbättringsåtgärder som myn-
digheten har presenterat. Den största utmaningen 
kvarstår dock att de rättsosäkra bedömningarna 
av hbtqi-personers asylärenden fortsätter, vilket 
skapar stor otrygghet för enskilda individer. Genom 
att under 2025 ha tagit del av protokoll från asylut-
redningar, beslut och domar i många hundratals 
hbtqi-asylärenden, kan RFSL konstatera att tillför-
litlighets- och trovärdighetsbedömningarna allt-
jämt systematiskt baseras på otillåtna stereotypa 
föreställningar. Det innebär att asylsökande med 
skyddsbehov och laglig rätt till skydd istället kan 
utvisas till länder där de riskerar förföljelse och tortyr. 

Yara Waked arbetar som nationell samordnare 
inom RFSL:s AMIF-projekt, med fokus på det 
lokala perspektivet och boenden i Migrations-
verkets regi. 

Hon vill lyfta fram det fantastiska arbete som 
lokala samordnare inom RFSL Newcomers utför. 

– Mitt jobb är att koppla ihop det lokala arbetet 
med de asylsökande till det nationella påverkans-
arbetet samt att stötta och följa upp det lokala 
arbetet.

Hur kommer EU:s asyl- och migrationspakt, 
som ska börja gälla i sommar, påverka 
asylsökande hbtqi-personer?
– Förändringen påverkar deras möjligheter att 
framföra asylskäl, deras rättsliga position i Sve-
rige, deras levnadssituation och det stöd de kan 
få. Som hbtqi-person blir förändringarna extra 
utmanande eftersom skyddsskälen behöver 
framkomma mycket tidigt för att man ska få en 
asylprövning. Annars riskerar man utvisning. Det är 
ofta svårt att berätta så snabbt, eftersom många 
aldrig tidigare har varit öppna med sin identitet 
eller har erfarenheter av stigma och trauma kopp-
lat till detta. Det påverkar även deras situation 
på olika asylboenden då de olika förändringarna i 
systemet riskerar att ytterligare påverka möjlighe-
ten till att uppnå trygghet både inom och utanför 
boendemiljön. 

Hur kom det sig att du började arbeta 
med frågor kring asyl och migration? 
– Utifrån min familjebakgrund och våra erfaren-
heter av att ha migrerat har jag alltid brunnit för 
rättvisa, minoritetsfrågor och mänskliga rättighe-
ter. Det är ämnen som inte kan diskuteras utan att 
återkomma till migration. Migranter är en grupp 
som ofta får skulden för negativ samhällsutveck-
ling, trots att frågan är mer komplex och att detta 
saknar tydligt stöd i forskningen. Det är också en 
målgrupp som ofta hamnar mellan stolarna i väl-
färdssystemet. Jag har sett båda dessa mönster 
genom åren både privat och som socionom. Att 
arbeta med asyl- och migration har därför varit 
något jag länge har velat göra, för att bidra till för-
bättringar för migranter och asylsökande på både 
individnivå och strukturell nivå.

”Jag har alltid 
brunnit för rätt-
visa och minori-
tetsfrågor”
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Internationellt arbete

RFSL:s internationella arbete stärker hbtqi-rörel-
sens kapacitet internationellt och ger stöd till orga-
nisationer och aktivister med begränsade resurser. 

RFSL:s internationella arbete har som målsättning att 
främja hbtqi-personers mänskliga rättigheter globalt 
och säkerställa att organisationer och aktörer har 
kapacitet att engagera sig själva och skapa bättre för-
utsättningar för rättighetsbärare. Arbetet utgörs bl.a. 
av finansiering av projektaktiviteter, kapacitetsstär-
kande insatser och påverkansarbete på global nivå. 
Fyra internationella program har bedrivits: 
• Eastern European Coalition for LGBT+ Equality: Moving 
Forward Partnership, 
• Mobilising for Change: Leaving No One Behind, 
• Regional Movements Advancing LGBTQI Rights / Seeds 
of Strength och 
• RESILIENT movements STRONGER communities: 
addressing the needs of LGBTQI+ people in Ukraine 

Totala intäkten för dessa program uppgick till 42,6 
miljoner. Arbetet finansieras huvudsakligen genom 
stöd från svenska biståndsorgan, men även av olika 
andra finansiärer, som stiftelser. Under året har ett 
strategiskt arbete pågått för att bredda finansie-
ringen. Syftet med detta är att minska beroendet av 
offentliga medel och därmed öka den ekonomiska 
motståndskraften. 

RFSL finansierar underrepresenterade och underfi-
nansierade grupper genom bland annat projektstöd. 
Särskilt fokus läggs på att stödja trans- och intersex-
grupper och grupper för lesbiska och bi+personer 
samt organisationer i repressiva miljöer. Detta bidrar 
till att stärka organisationers kapacitet och påverkan-
sinsatser samt möjliggöra för RFSL:s partnerorgani-
sationer att bedriva ett effektivt rättighetsarbete där 
hbtqi-personer har möjlighet att till fullo åtnjuta sina 
mänskliga rättigheter. Målet är att hbtqi-personer ska 
kunna leva säkert, fritt från diskriminering och fattig-
dom och med möjlighet att forma sina egna liv.

RFSL är en av få ackrediterade hbtqi-organisationer 
under FN:s ekonomiska och sociala råd (ECOSOC). 
Syftet med att använda denna ackreditering är att 
främja hbtqi-personers mänskliga rättigheter globalt. 
Opinionsbildning på nationell, regional och global nivå 
är en viktig beståndsdel i detta arbete. Genom att 

stödja aktivisters deltagande i internationella forum 
och stärka deras påverkansarbete bidrar RFSL till att 
främja mänskliga rättigheter och öka den regionala 
representationen i globala beslutsfattande utrym-
men, särskilt för hbtqi-personer från länder där det 
inte går eller är mycket svårt att jobba med frågorna 
nationellt. RFSL:s stöd till partners möjliggör för dem 
att verka hållbart, bygga motståndskraft och effektivt 
förespråka hbtqi-rättigheter, så att hbtqi-personer får 
bättre förutsättningar att kunna leva tryggt, fria från 
diskriminering och fattigdom och stärkta möjligheter 
att forma sin egen framtid.

Respresentanter från RFSL:s Ukraina-projekt mötte 
statsminister Ulf Kristersson under Stockholm Pride.
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Styrkor med RFSL:s internationella arbete 
Det internationella arbetet utgår från ett uppdrag 
att bidra till en stark och hållbar global hbtqi-rörelse 
samt till att hbtqi-personers rättigheter erkänns, 
förverkligas och försvaras på lokal, regional och global 
nivå. Hbtqi-personer kan bara hävda sina rättigheter 
och delta fullt ut i samhället när organisationer och 
rörelser har kapacitet att arbeta effektivt med sina 
målgrupper. I det globala syd möter hbtqi-personer 
ofta överlappande former av marginalisering, som 
kan vara baserat på faktorer som ursprung, etnicitet, 
funktionsnedsättning, fördrivning och klass. Dessa 
överlappande ojämlikheter skapar sårbarheter och 
exkludering som kräver åtgärder som tar en helhet i 
beaktande och anpassar sig till sammanhanget.

RFSL:s långsiktiga partnerskap med olika hbtqi-or-
ganisationer hjälper på avgörande sätt till med att 
stärka organisationernas finansiering och kapacitet. 
Tillgången till resurser är dock ojämn mellan olika 
regioner, mellan stad och landsbygd och mellan olika 
hbtqi-grupper. RFSL fokuserar därför på en inklude-
rande resursfördelning för att säkerställa att underre-
presenterade grupper ges stöd för att organisera sig 
och driva på för förändring. Genom den svenska reger-
ingens strategi för Sveriges utvecklingssamarbete 
med civilsamhället har RFSL ingått ett nytt flerårigt 
samarbete som syftar till att stödja hbtqi-grupper 
i Afrika och Asien i behov av stärkt finansiering och 
ökad synlighet. Detta arbete finansierades under året 
också av Regnbågsfonden och Dreilinden. RFSL har 
också under året förnyat sitt avtal med Sida för arbete 
i Ukraina, utökat sitt program i Östeuropa och södra 
Kaukasus och fortsatt sitt globala påverkansprogram.

Enskilda styrkor som definierats är:
• Långsiktighet och förtroende
 RFSL bygger partnerskap som är hållbara och base-
rade på ömsesidig tillit. Många partners är återkom-
mande och får stöd över flera år, samtidigt som RFSL 
verkar för att stärka partners möjligheter att hitta 
ytterligare finansiering från givare.
• Flexibel och rättighetsbaserad finansiering
 RFSL vidareförmedlar stöd anpassat till organisatio-
ners egna prioriteringar. Detta ger också möjlighet till 
flexibilitet  i snabbt föränderliga kontexter.

• Tillgång till strategiska arenor
 Genom ECOSOC-status i FN kan RFSL ge direkt till-
gång till internationella forum som annars är svåra att 
nå för mindre organisationer.
• Strategisk partner 
 RFSL fungerar som en bro mellan givare och mindre 
aktörer i rörelsen. Genom att ta ansvar för bl.a. kapaci-
tetsstöd och nätverkande kan RFSL förmedla resurser 
dit de behövs som mest.
• Närhet till rörelsen
Förankring i olika delar av hbtqi-rörelsen bidrar till hög 
trovärdighet och lyhördhet gentemot partners.

Utmaningar med RFSL:s internationella arbete
Under året mötte hbtqi-grupper på olika platser i värl-
den allt mer ogynnsamma förhållanden. Indragning 
av utvecklingsbistånd och minskad finansiering från 
givare tvingade flera organisationer att, exempelvis, 
minska sin personalstyrka, stänga säkra platser och 
avbryta viktigt hälsoarbete och socialt arbete. RFSL är 
numera en av få organisationer som fortfarande har 
möjlighet att förmedla finansiellt stöd till samarbets-
partners i exempelvis Georgien och Ukraina. Att aukto-
ritära ideologier och regimer stärkt sin maktbas leder 
till ytterligare utmaningar för vårt arbete. Ett krym-
pande utrymme för civilsamhället och en växande 
antigender- och rättighetsfientlig rörelse, tillsammans 
med politisk polarisering och väpnade konflikter i 
många delar av världen, komplicerar RFSL och andras 
ansträngningar för att säkra hbtqi-rättigheter. Resul-
tatet är att diskriminering och våld får en starkare 
grogrund. Detta belyser att ett långsiktigt stöd för den 
globala hbtqi-rörelsen är en oumbärlig investering 
för mer välmående samhällen. Partnerorganisationer 
till RFSL rapporterade under året ett tydligt minskat 
medborgerligt utrymme, tillsammans med ökande 
trakasserier och antal hot. Restriktioner i lagar, ökad 
övervakning och ett klimat av rädsla leder till begrän-
sad organisering och mindre utrymme för påverkan-
sinsatser. RFSL är beslutsamma med att fortsätta att 
engagera sig för att främja jämlikhet för och inklude-
ring av hbtqi-personer globalt och fortsatte att spela 
en avgörande roll för att öka medvetenheten och för 
att mobilisera stöd. 
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”De som drabbas mest av våld 
och diskriminering måste kämpa  
för att bli hörda”

För drygt sju år sedan kom Andrea Ayala, jurist 
med fokus på mänskliga rättigheter, till Europa. 
Som flykting från El Salvador. Idag är hen en av de 
som leder RFSL:s påverkansarbete gentemot FN. 

RFSL:s arbete inom FN bedrivs inom det Sida-finan-
sierade programmet Mobilising for Change: Leaving No 
One Behind. Under året utbildas ett antal hbtqi-akti-
vister från länder som ingår i vad som inom FN kallas 
globala öst och globala syd. Återkommande aktivite-
ter är också att, under FN:s råd för mänskliga rättig-
heters junisession, anordna en Trans Advocacy Week 
samt att varje år delta under FN:s Commission on the 
Status of Women.

För att få tillgång till FN-utrymmen 
behövs det som kallas ECOSOC-status. 
RFSL är en av få hbtqi-organisationer i 
världen med sådan status. Den används 
till att vara närvarande bl.a. när FN:s råd 
för mänskliga rättigheter möts i Genève 
och under Commission on the Status of 
Womens årliga sammankomst. Arbetet 
handlar om att bygga allianser med stater 
och med olika FN-organ. RFSL förser dessa 
med fakta, analys och strategiskt stöd. 
Det handlar också om att säkerställa att 
hbtqi-aktivister från länder i globala öst 
och globala syd är närvarande, synliga och 
representerar sig själva.

- Vi bjuder inte in aktivister till FN som tillfälliga 
gäster som bara dyker upp en gång. Vi investerar i 
människor så att de kan komma tillbaka, bygga upp 
expertis och förbli engagerade. Det skapar kontinuitet 
och förtroende inom system som inte är utformade 
för oss, säger Andrea Ayala.

Andrea framhåller de parallella rapporter som 
hbtqi-aktivister, med stöd av RFSL, lämnar in till olika 
FN-mekanismer. Rapporteringen kan i bästa fall bidra 
till rekommendationer eller uttalanden som återspeg-
lar aktivisternas krav. Dessa kan då återvända till sina 
länder med ett nytt kraftfullt verktyg som hjälper dem 

att hålla regeringar ansvariga och driva på för erkän-
nande och skydd av hbtqi-rättigheter. I länder där 
det finns starkt motstånd blir dessa verktyg särskilt 
viktiga.

Gruppen LGBTI Core Group består av ett antal 
länder, bl.a. Sverige, som är pådrivande inom FN för 
hbtqi-personers mänskliga rättigheter. Att LGBTI Core 
Group finns ger hbtqi-rörelsen en starkare röst och 
ökad legitimitet inom FN-systemet.

– LGBTI Core Group bidrar till att göra det möjligt för 
oss att tala direkt in i viktiga FN-processer. Det säker-
ställer att våra verkligheter inte förbises och påminner 
om att våra liv är i fara och att det globala åtagandet 
att ”inte lämna någon utanför” måste inkludera hbt-

qi-personer överallt.

Vilka positiva förändringar 
har skett under de år 
som du har arbetat inom 
FN-systemet med  
hbtqi-frågor?
– Jag var en del av det team som 
2016 hjälpte till att etablera den 
första FN-mekanism som är 
specifikt inriktad på hbtqi-per-
soners verklighet. Det jag syftar 
på är mandatet för FN:s obe-
roende expert kring skydd mot 

våld och diskriminering på grund av sexuell läggning 
och könsidentitet. Sedan dess har jag deltagit i alla tre 
processer för förnyelse av mandatet. Tack vare ihål-
lande påverkansarbete fortsätter det att finnas. Det 
spelar en avgörande roll för att belysa både de utma-
ningar våra samhällen står inför och de lösningar som 
behövs för att skydda våra rättigheter.

Vilka verktyg använder du för att lyfta fram 
hbtqi-personers situation och behov inom FN? 
– Det mest effektiva verktyg jag använder är fakta, 
särskilt bevis som samlats in av hbtqi-aktivister och 
människorättsförsvarare i deras egna länder. Deras 

”Mänskliga 
rättigheter är 

universella. 
De tillhör inte 

någon politisk 
sida.”

Arbete på FN-nivå:
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dokumentation, i kombination med deras levda 
erfarenheter, skapar ett kraftfullt budskap. Fakta kan 
bidra till att omvandla nationella handlingsplaner och 
prioriteringar så att hbtqi-personer inte bara nämns 
utan meningsfullt inkluderas i utvecklingsstrategier.

Vilka utmaningar finns för att uppnå framsteg när 
det gäller att främja hbtqi-rättigheter på FN-nivå? 
– En av de största utmaningar som vi står inför är 
växande ansträngningar för att delegitimera FN. 
Motståndare sprider berättelser som framställer hbt-
qi-rättigheter som ”särskilda privilegier” eller framstäl-
ler FN-rum som dominerade av en ”vänsteragenda”. 
Dessa påståenden stämmer inte, men de är effektiva 
för att skapa rädsla och motstånd. Mänskliga rättighe-

ter är universella. De tillhör inte någon politisk sida.
– Ett annat hinder är att deltagande inom FN kräver 

ekonomiska resurser, tid och fysisk närvaro. Det skapar 
en maktobalans där de som drabbas mest av våld och 
diskriminering i världen måste kämpa för att bli hörda. 



Transformering drivs gemensamt av RFSL och RFSL 
Ungdom och har till syfte att förbättra den psykoso-
ciala hälsan bland transpersoner. Detta genom att ge 
gruppen bättre tillgång till information om sina rättig-
heter och om könsbekräftande vård. Arbetet bedrivs 
genom hemsidan transformering.se, svar på frågor via 
ett webbformulär och dialog med myndigheter, hälso- 
och sjukvård samt organisationer inom civilsamhället. 
En stor del av de frågor som kommer från transperso-
ner berör olika delar av den könsbekräftande vården 
och mående kopplat till att vara trans eller att ha 
funderingar kring sin könsidentitet. 

Transformering finansieras genom projektmedel 
från Folkhälsomyndigheten för suicidprevention på 
3,146 miljoner samt med medel från Socialstyrelsen 
som erhålls av RFSL Ungdom. 

Styrkor med Transformering
En styrka med Transformering är en nära koppling 
både till målgruppen och till olika aktörer inom vård 
och myndigheter. När arbetet fungerar som bäst sker 
ett kontinuerligt kunskapsutbyte mellan dessa per-
spektiv. Tillsammans gör detta att Transformering kan 
utveckla och förbättra den information och det stöd 
som ges till transpersoner, närstående och yrkesverk-
samma. Genom att tillgängliggöra uppdaterad och 
lättförståelig information via Transformerings kanaler 
stärker projektet transpersoners möjligheter att fatta 
informerade beslut om sin hälsa och livssituation. 
Fördelen med att vara en digital verksamhet är att 
stödet är tillgängligt oberoende av geografisk plats, 
vilket särskilt gynnar personer i områden där fysiskt 
stöd saknas. Den digitala plattformen möjliggör en 

trygg och anonym kontakt, vilket kan vara avgörande 
för den som befinner sig i en utsatt situation. Transfor-
mering bidrar vidare till ökad kompetens i transfrågor, 
inom både RFSL och samhället i stort, genom utbild-
ningsinsatser och samverkan. Effekter på längre sikt 
är förbättrad psykosocial hälsa bland transpersoner, 
som får bättre tillgång till information om sina rättig-
heter, om könsbekräftande vård och psykisk hälsa. 
Under 2025 har en ökning skett av personer som hör 
av sig från andra länder än Sverige. Detta tyder på att 
verksamhetens information och stöd når bredare än 
tidigare och används av personer som söker vägled-
ning kring svensk vård även från utlandet.

Utmaningar med Transformering
En utmaning är det försämrade samhällsklimatet, i 
vilket transpersoners rättigheter i högre grad ifråga-
sätts. Detta kan bidra till oro och osäkerhet i målgrup-
pen och innebär ett ökat behov av saklig, tillförlitlig 
och uppdaterad information. Verksamheten möter 
många personer som lever med försämrad psykisk 
hälsa, inte minst i samband med långa väntetider till 
utredning och behandling för könsdysfori. Arbetet har 
därför under 2025 i högre grad inkluderat utveckling 
av interna rutiner, till exempel en särskild rutin för hur 
meddelanden som har innehåll kring suicid ska han-
teras. Behovet av stöd och information ökar samtidigt 
och en central utmaning är att nå ut brett till olika 
målgrupper med stöd och information som är till-
gängligt, relevant och begripligt för personer med olika 
behov och förutsättningar. 

Transformering erbjuder stöd och information till alla som har frågor 
och funderingar kring könsidentitet. Det är främst transpersoner 
som vänder sig till Transformerings kunskapsbaserade rådgivning. 
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Transformering

Bild saknas

Filip Himmelmo (tv) är kurator inom 
projektet Transformering.



RFSL Stödmottagning är en nationell verksamhet 
som funnits sedan 1998. Mottagningen fungerar 
som ett nationellt kunskapscentrum för hbt-
qi-personer utsatta för trakasserier, hot och våld 
och är den enda i Sverige som riktar sig specifikt 
till våldsutsatta hbtqi-personer.

RFSL Stödmottagning erbjuder stödsamtal, skyddat 
boende, informerar om rättigheter och ger hjälp med 
att kontakta andra verksamheter och myndigheter. 
Målsättningen är att förbättra enskilda våldsutsattas 
levnadsvillkor, öka kompetensen hos andra samhäl-
leliga aktörer om hbtqi-personers våldsutsatthet och 
att genom påverkansarbete bidra till att våldsutsatta 
hbtqi-personer blir mer synliggjorda och får bättre stöd.

Verksamheten finansieras genom dels ett statsbi-
drag på 2,78 miljoner, som fördelas av Socialstyrelsen 
för arbete mot våld i nära relationer, inklusive heders-
relaterat våld och förtryck, och dels genom ett anslag 
på 900 000 kr från Brottsofferfonden, som fördelas av 
Brottsoffermyndigheten, för arbete med hot och hat 
och hatbrott. Verksamhetens skyddade boende erhöll 
under året sådant tillstånd som införts som krav från 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 

Det stöd som erbjuds är tillgängligt genom att 
det, via tolk vid behov, kan erbjudas på flera språk än 
svenska. Mottagningens kuratorer kan själva erbjuda 
stödsamtal och rådgivning på engelska, spanska 
och arabiska.

De vanligaste anledningarna till att söka sig till 
mottagningen är att ha blivit utsatt för våld i en nära 
relation, sexualbrott, hatbrott eller hedersrelaterat våld 
och förtryck. RFSL Stödmottagning bidrar till att stärka 
kompetens och kunskap om våldsutsatta hbtqi-perso-
ner hos både myndigheter och ideella aktörer. Samar-
bete sker med andra aktörer inom kunskapsområdet. 

Styrkor med RFSL Stödmottagning
Det finns ett stort behov bland våldsutsatta hbt-
qi-personer att få ett kompetent och kunnigt emotio-
nellt och praktiskt stöd. Detta saknas till stora delar i 
det stöd som erbjuds genom kommunal eller regional 
finansiering. Samtidigt som kunskapen om hbtqi-per-
soners våldsutsatthet och de specifika behov som 
finns är låg hos de verksamheter som erbjuder stöd 
vid våldsutsatthet löper hbtqi-personer högre risk 
för att utsättas för hot och våld och lider även av en 
större psykisk ohälsa än befolkningen i stort. Många 
hbtqi-personer har lågt förtroende för samhällets hjäl-
pinstanser vid utsatthet för våld och heteronormativa 
föreställningar om våld i nära relationer försvårar att 
få lämpligt stöd. I detta sammanhang är RFSL Stöd-
mottagning en unik och trygg plats utan hetero- och 

cisnormativitet. Mottagningens personal kan också 
förmedla målgruppens erfarenheter direkt till besluts-
fattare, forskare och andra yrkesverksamma. RFSL 
Stödmottagning har en unik bild av våldsutsatta hbt-
qi-personers situation, behov och utmaningar. Med 
ett starkt förtroende hos målgruppen vågar även de 
mest utsatta söka stöd.

Under året var RFSL Stödmottagning i direkt kon-
takt med minst 229 stödsökande personer. De erhöll 
ett kompetent stöd, i ett tryggt sammanhang, genom 
samtal och praktiskt stöd. Genom det stöd som getts 
till utsatta hbtqi-personer har vi bidragit till att minska 
stress och oro, samt till att öka självkänsla och trygghet. 
Verksamheten präglas av en hög komplexitet i många 
ärenden. Flera stödsökande befinner sig i mycket 
utsatta livssituationer. De kan ha omfattande behov 
som kräver insatser från exempelvis psykiatrin, social-
tjänsten eller andra samhällsinstanser. Vi arbetar därför 
aktivt med samverkan, vägledning och stöd i kontakter 
med myndigheter och vården, samt med att stärka 
stödsökandes egen handlingsförmåga i processen.

Utmaningar med RFSL Stödmottagning
En särskild utmaning är att nå ut till äldre hbtqi-per-
soner med erfarenhet av våldsutsatthet. Gruppen kan 
vara mindre synlig i de sammanhang där information 
om stödverksamheter vanligtvis sprids, och kan även 
bära på erfarenheter av stigma eller diskriminering som 
påverkar benägenheten att söka stöd. RFSL Stödmot-
tagning arbetar vidare kontinuerligt med att bredda 
finansieringen för att skapa mer stabila förutsättningar 
över tid. Detta då beroendet av projektbidrag påverkar 
möjligheten till långsiktig planering och utveckling. 
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RFSL Stödmottagning

Kina Sjöström och Maria Tillquist är 
kuratorer vid RFSL Stödmottagning
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Hiv/STI-prevention

Genom RFSL:s hiv- och STI-preventiva arbete 
sprider RFSL kunskap och information om bland 
annat säkrare sex, behandlad hiv och PrEP.

Arbetet utgår från fyra delmål:
• Att stärka förutsättningarna för RFSL:s avdelningar 
att bedriva ett långsiktigt och stabilt hiv- och STI-pre-
ventivt arbete. 
• Att stärka förutsättningarna bland män som har sex 
med män, transpersoner och nyanlända hbtqi-perso-
ner för att ha säkrare sex och testa sig för hiv/STI. 
• Att bedriva påverkansarbete kring hiv- och STI-pre-
vention och sexuell hälsa.
• Att vara en kunskapsresurs för andra organisationer, 
myndigheter och internationella aktörer.

Arbetet finansieras huvudsakligen genom ett verk-
samhetsbidrag från Folkhälsomyndigheten som 2025 
uppgick till 7,1 miljoner. RFSL nationellt fungerar som 
en stödresurs för RFSL:s avdelningar i deras egen hiv- 
och STI-prevention.

RFSL tillhandahåller målgruppen gratis kondomer 
och glidmedel, en gratis testningspåminnelse och 
tillfälliga nationella testningsinsatser för hiv och syfilis. 
Den hiv- och STI-prevention som utförs av RFSL är 
effektiv och evidensbaserad, vilket bl.a. säkerställs 
genom samverkan med myndigheter, vårdaktörer, 
andra civilsamhällesorganisationer och direkt med 
målgruppen. En stor del av arbetet består i att, genom 
kampanjer, informationsinsatser och workshoppar, 
ge målgruppen kunskapsunderlag för att kunna fatta 
egna beslut kring säkerhet, risker och den egna sexu-
ella hälsan. Genom att höja målgruppens kunskaper 

om lustfyllt säkrare sex, behandlad hiv, PrEP och andra 
riskreducerande verktyg och praktiker stärks målgrup-
pens förutsättningar att ha säkrare sex och uppnå en 
stärkt sexuell hälsa.

Mot bakgrund av vetskapen om att målgruppen 
ibland saknar kunskap om var man kan testa sig och 
få tag i PrEP togs under 2025 en digital karta fram 
över landets alla testnings- och PrEP-mottagningar. 
Kartan har haft över 300 000 visningar. Sexperterna 
Chatt, som ger målgruppen svar på frågor kring hiv/
STI-prevention och sexuell hälsa, hade under året 326 
konversationer och gjorde 2 061 utskick av kondomer 
och glidmedel.

Under året ändrade Socialstyrelsen sina föreskrifter 
om blodverksamhet. Ändringen innebär att samtliga 
blodgivare nu har samma karenstid efter att ha haft en 
ny sexpartner. Män som har sex med män kan därmed 
prövas som blodgivare på samma villkor som alla 
andra. Detta är en glädjande effekt av ett påverkansar-
bete i frågan som RFSL bedrivit under ett flertal år.

Styrkor med RFSL:s hiv-och STI-prevention
Det är när erfarenhet, målgruppskunskap och mål-
gruppsinkludering effektivt kombineras för att ta fram 
insatser som svarar mot målgruppens önskemål och 
behov som arbetet fungerar som bäst. Ett exempel 
under 2025 är framtagandet av en broschyr om sex-
uell hälsa och rättigheter i Sverige riktat till bögar och 
bikillar med migrantbakgrund. Genom aktivt arbete 
med målgruppsinkludering i form av fokusgruppsträf-
far togs en broschyr fram som svarar väl mot målgrup-
pens önskemål och behov. 

En betydande styrka är RFSL:s närhet till, kunskap 
om och höga förtroende hos våra målgrupper män 
som har sex med män, transpersoner och nyanlända 
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hbtqi-personer. Genom mångårig erfarenhet har RFSL 
gedigen kunskap om vilken typ av preventionsarbete 
som faktiskt fungerar. I kombination med aktiv inklu-
dering av våra målgrupper, som sker genom kartlägg-
ningar och fokusgrupper, har vi goda kunskaper om 
önskemål och behov samt goda förutsättningar att 
tillhandahålla insatser som upplevs relevanta och 
aktuella. Genom omvärldsbevakning och kontinuerligt 
deltagande på kurser, konferenser och i olika samver-
kansgrupper säkerställs att arbetet är evidensbaserat. 

Utmaningar med RFSL:s hiv/STI-prevention
RFSL:s arbete med utåtriktad kommunikation via 
digitala kanaler har länge varit en utmaning. RFSL 
kan numera ibland inte, till följd av Metas ändrade 
regler för politisk annonsering inom EU, annonsera i 
kanaler som tidigare använts. Detta gör att vi högre 
utsträckning än tidigare fokuserar på att synas genom 
organisk spridning och traditionell annonsering i andra 
medier än sociala medier.

En annan utmaning är fortsatt osäkerhet och bris-
tande långsiktighet i finansieringen av hiv/STI-preven-
tionen. Det har blivit svårare att erhålla projektmedel 
och finansieringen kan påverkas om hiv/STI-pre-
vention tappar i relevans och inte längre ses som en 
tillräckligt viktig folkhälsofråga.

”Vi ser sex som någonting 
lustfyllt och kul”

Jon Gjønnes arbetar 
på RFSL som 
programansvarig för 
hiv/STI-prevention och 
ansvarar för RFSL:s insatser och utåtriktade 
kommunikation i frågor som rör sexuell hälsa. 
Jon menar att det är lyxigt att få jobba med frågor 
som upplevs relevanta för en målgrupp han själv till-
hör och se hur hans arbete bidrar till att göra skillnad.

– Vi har ett sexpositivt, lustbejakande och ska-
dereducerande förhållningssätt där vi ser sex som 
någonting lustfyllt och kul, och undviker att morali-
sera över hur folk har sex, säger han. 

Vilket är det viktigaste råd du vill ge till män som 
har sex med män när det gäller sexuell hälsa?
– Att påminna sig själv om att sexuell hälsa handlar 
om så mycket mer än hiv, könssjukdomar, testning 
och säkrare sex. Bögar och bikillar har i decennier 
matats med information om vikten av skydd och 
testning, men både RFSL och andra har varit sämre 
på att nå ut med kunskap och verktyg kring lust, njut-
ning och hur man kan göra sex skönare och roligare. 
En del har en överdriven oro för överföring av hiv och 
könssjukdomar, vilket kan leda till att man fastnar i ett 
risktänk och inte lyckas njuta eller ha den typ av sex 
man vill ha. PrEP och dagens effektiva hiv-mediciner, 
som gör att hiv inte kan överföras, har gjort att många 
upplever att de kan slappna av mer, vilket är fantas-
tiskt. Det är viktigt att stärka människor i att lust och 
njutning är viktiga aspekter av sexuell hälsa som är 
värt att utforska och ta på allvar.

Vilka utmaningar står vården inför när 
det gäller förskrivningen av PrEP?
– Vi vet att många som skulle vara i behov av PrEP 
inte vet var de ska vända sig för att få tag i det. 
Trösklarna in till PrEP-vården skulle sänkas om 
regionerna själva gick ut med information om PrEP, 
hur det funkar och var man vänder sig. Vi önskar 
att vården vore generösa i förskrivningen för att 
undvika att personer drar sig från att söka PrEP av 
rädsla för att bli nekade eller känner att de behöver 
kvala in. Vi vill också att regionerna tydligt riktar 
information om PrEP också till transpersoner och 
personer som har sex mot ersättning. Det är grup-
per som kan vara i särskilt behov av PrEP men som 
ofta drar sig för att söka vård av rädsla för att bli 
dåligt bemötta. 

 Vad är det roligaste med att 
ha det jobb som du har?
– Det är de direkta mötena, främst i samband med 
de tillfällen där vi erbjuder testning och rådgivning 
som ett komplement till den testning som sker 
inom vården. Att få möta personer med de upple-
velser, funderingar och reflektioner de sitter med är 
väldigt givande, lärorikt och utvecklande.
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Påverkansarbete
Genom att bedriva ett aktivt påverkansarbete 
på nationell nivå arbetar RFSL för att förbättra 
hbtqi-personers livsvillkor och stärka gruppens 
rättigheter.

RFSL:s påverkansarbete utförs av förbundskansliet 
i samverkan med förbundsstyrelsen, främst med 
förbundsordförande. RFSL är remissinstans på bland 
annat statliga utredningar när det gäller frågor som 
berör hbtqi-personer. Under året lämnade RFSL in 
remissvar på fem olika SOU (statens offentliga utred-
ningar), en departementspromemoria och ett utkast 
till lagrådsremiss. Fyra av fem remissvar på SOU hand-
lade om förändringar på migrationsområdet.

Under 2025 prioriterades på nationell nivå följande 
frågor: 
• en rättssäker asylprocess, 
• frågor kring trygghet och säkerhet,  
• ett förbud mot omvändelseförsök av personer på 
grund av deras sexuella läggning, könsidentitet eller 
könsuttryck, och
• påverkansarbete kring civilsamhällets roll i det 
svenska biståndet.

Tre viktiga politiska segrar under 2025
Frågan om ett förbud mot omvändelseförsök avgjor-
des under året när regeringen beslutade sig för att 
upprepade omvändelseförsök skulle ingå i det före-
slagna nya brottet psykiskt våld. RFSL var positiva till 
denna lösning. Också frågan om likvärdiga regler för 
blodgivning avgjordes under året. Detta genom att 
nya riktlinjer, från december, började gälla, där möjlig-
heten att lämna blod bedöms individuellt istället för 
på gruppnivå. Båda dessa framsteg i sakfrågor är ett 
resultat av mångårigt påverkansarbete som leder till 
förbättringar för respektive målgrupp. Vidare trädde 
en ny könstillhörighetslag i kraft den 1 juli som, genom 
att krav ställs på endast en enklare prövning inom 
hälso- och sjukvården, gjort det betydligt enklare att 

ändra juridiskt kön. Uppföljning av lagens implemen-
tering och fortsatt debatt i sakfrågan hanterades 
under året. 

Styrkor med RFSL:s påverkansarbete
RFSL:s påverkansarbete svarar mot behov av ökad 
rättssäkerhet, trygghet och jämlikhet för hbtqi-per-
soner. Det svarar också mot ett behov i samhället 
av likabehandling och ett inkluderande rättssystem 
där alla, oavsett sexuell läggning och könsidentitet 
eller könsuttryck, har samma möjligheter och skydd. 
Behoven inkluderar rätten till juridiskt erkännande, 
tillgång till god och jämlik vård och skydd mot diskri-
minering, hot och våld. Arbetet drivs konsekvent över 
tid, det anpassas efter nya utmaningar och bedrivs 
utifrån forskning, statistik och beprövad erfarenhet. 
Samarbete sker med andra aktörer, såsom t.ex. inom 
civilsamhället och näringslivet, vilket leder till att en 
förstärkt kraft uppnås i genomslag. Genom strate-
gisk kommunikation och opinionsbildning i press och 
sociala medier finns förutsättningar att nå ut brett i 
olika frågor. Genom att kunna lyfta röster och erfaren-
heter direkt från de som berörs av sakfrågorna, t.ex 
asylsökande hbtqi-personer med behov av att få en 
rättssäker asylprövning, görs frågorna mer konkreta 
och angelägna och blir svårare att ignorera.

Utmaningar med RFSL:s påverkansarbete
RFSL påverkas numera i ännu högre grad av politiska 
kontexter i andra länder, främst USA, som till stor del 
ser annorlunda ut. Debattklimatet har i någon mån 
blivit brutalare, där främst transpersoner är måltavlor 
för angrepp. Det försämrade säkerhetsläget i världen 
påverkar genom att ett ökat fokus behöver läggas på 
frågor kring hotbilder och trygghet. Samtidigt tappar 
de gamla kommunikationsvägarna i betydelse, vilket 
skapar utmaningar för RFSL att nå fram till både all-
mänheten och beslutsfattare med saklig och relevant 
information om målgruppen hbtqi-personer.

RFSL uppvaktade under året bl.a. S ordförande Magdalena 
Andersson och utrikesminister Maria Malmer Stenergard.
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Kommunikationsarbete

RFSL:s kommunikationsarbete omfattar sociala 
medier, hemsida, pressarbete och strategisk 
kommunikation för stärkande av varumärket. 

RFSL har tre huvudsyften med sitt kommunikations-
arbete:
• Sprida information och budskap till relevanta mål-
grupper. (Hbtqi-communityt i stort med undergrup-
per, opinionsbildare, politiker och andra beslutsfattare 
samt allierade och andra intresserade.)
• Ökad varumärkeskännedom och att stärka RFSL:s 
varumärke. 
• Att driva konverteringar till uppsatta mål, såsom 
insamling, medlemskap och deltagare till RFSL:s 
verksamheter.

För att maximera effekten, i form av räckvidd eller 
engagemang, sker ett fokuserat arbete med sociala 
medier när det gäller innehållsplanering och produk-
tion, liksom en fokusering inom pressarbetet, där 
hantering av förfrågningar från press/media och sam-
ordning av debattartiklar ingår. 

Styrkor med RFSL:s kommunikationsarbete
De behov som uppfylls kan sammanfattas med repre-
sentation, kunskapsspridning och information.
• Representation: att vår målgrupp känner sig repre-
senterad. 
• Kunskapsspridning: att frågor tas upp som är rele-
vanta för målgruppen. 
• Information: i form av exempelvis svar på vanliga 
frågor om krav som RFSL driver eller vad en lagändring 
innebär. 

RFSL:s kommunikationsarbete fungerar som bäst 
när arbetet präglas av ett agilt arbetssätt, vilket gör att 
vi snabbt kan kommentera, lyfta aktuella händelser 
och driva våra frågor. Detta bidrar till ökad synlighet och 
positionerar RFSL som en tongivande röst i hbtqi-frå-
gor samt har förutsättningar att leda till ökat engage-
mang, ökade insamlade medel och nya medlemmar. En 
särskild styrka är när flera kanaler samverkar och skapar 
ett sammanhängande flöde mellan sociala medier, 
hemsida och press där kanalerna förstärker varandra. 
Ett tydligt exempel på detta under 2025 är kampanjen 
The Human Writes Font, där gediget pressarbete, orga-
niska inlägg och annonsering i sociala medier tillsam-
mans drev trafik till hemsidan. Den typen av integrerad 
kommunikation ger större genomslag än enskilda 
insatser. Human Writes Font har blivit nominerad till 
flera priser. Hittills till Per Stenbeckspriset, Guldägget, 
Gerillaägget, Clio Awards och The One Show Awards. 
Under 2025 blev RFSL nominerad för kampanjen Lust 
for Rights till Publishingpriset och var även nominerad i 
Ocean Outdoors Competition med två bidrag. 

Utmaningar med RFSL:s kommunikationsarbete
Kommunikationsteamet arbetar aktivt för att stärka 
kapaciteten genom samarbeten som leder till att vi kan 
öka både kvalitet och räckvidd i vårt kampanjarbete. 
Parallellt används kreativitet som ett sätt att skapa 
tilltalande kommunikation som kan få spridning orga-
niskt. 

En betydande utmaning under 2025 var att Meta i 
praktiken stoppade stora delar av politisk och sam-
hällsrelaterad annonsering inom EU, efter införd 
EU-lagstiftning om transparenskrav i politisk annon-
sering. Det innebar att grundläggande budskap om 
mänskliga rättigheter, jämställdhet och inkludering 
inte längre kunde spridas via betalda kanaler. Platt-
formar som tidigare varit viktiga för att nå ut brett 
och riktat har därmed fått minskad effekt, eftersom 
vi begränsas i vad vi kan annonsera. Detta har hante-
rats genom att löpande testa vad som fungerar och 
inte fungerar i annonsering på Meta, samtidigt som 
vi utgår från att vi inte längre kan förlita oss på dessa 
kanaler. Vi arbetar istället mer med kanaler vi äger 
själva, som nyhetsbrev, sms och hemsida. Genom att, 
i samarbete med reklambyrån Stendahls, ta fram The 
Human Writes Font, ett typsnitt som människor kan 
läsa, men som ställer till problem för Metas annons-
granskningssystem och därmed släpper igenom poli-
tiska budskap, belystes det skeva med att ett privat 
techbolag styr över yttrandefriheten. Vidare förändrar 
AI människors beteenden. Under de senaste åren har 
trafiken till hemsidan minskat, vilket är en välkänd 
trend som drabbar alla som har en hemsida. Genom 
AI-genererade sammanfattningar i sökmotorer får 
användare svar direkt utan att behöva besöka en 
hemsida. Detta påverkar RFSL särskilt eftersom trafik 
till webbplatsen ger både medlemmar och givare. 
Utvecklingen innebär också att vi i mindre utsträck-
ning kan styra hur information presenteras, eftersom 
innehåll hämtas från flera källor. För att möta detta 
arbetar vi med att skriva mer sök- och AI-anpassat 
innehåll samt utveckla innehåll som fungerar väl både 
i webb och sociala medier.
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RFSL samlar in pengar till förmån för hbtqi-per-
soners rättigheter i Sverige och internationellt. 
Insamlade medel kommer från privatpersoner, 
organisationer och företag. 

Genom att RFSL innehar ett 90-konto uppfyller för-
bundet högt uppställda krav av både Svensk Insam-
lingskontroll och av organisationen Giva Sverige, som 
RFSL är medlemsorganisation i. Insamlade medel 
gör det möjligt för RFSL att självständigt arbeta för 
rättigheter och bättre livsvillkor oavsett vad offentliga 
bidragsgivare prioriterar. En del av RFSL:s arbete skulle 
inte kunna genomföras utan detta stöd från privat-
personer, organisationer och företag. 2025 uppgick 
insamlade medel till cirka 4,9 miljoner vilket är en 
kraftig ökning från tidigare år. 

Styrkor med RFSL:s insamlingsarbete
RFSL samlar in medel till förmån för arbete i Sverige 
och internationellt som har som målsättning att alla, 
oavsett sexuell läggning, sexualitet, könsidentitet och 
könsuttryck, erkänns samma rättigheter och möj-
ligheter. En strategi för att uppnå ändamålet är att 
aktivera befintliga nätverk och RFSL:s medlemmar, 
för att på så vis möjliggöra för både privatpersoner 
och företag att konkret stödja målsättningen. Att 
RFSL är en medlemsbaserad organisation är en viktig 
faktor i insamlingsarbetet och en stor andel av RFSL:s 
månadsgivare är också medlemmar. 

RFSL har hög kännedom hos den svenska allmän-
heten, en aktiv närvaro på sociala medier och stort 
genomslag i media. Alla dessa faktorer är viktiga för 
våra möjligheter att samla in pengar. RFSL har också 
ett stort förtroende hos myndigheter, organisationer 
och andra givare, vilket är en grundläggande förut-
sättning för att fortsatt lyckas med att öka volymen 
insamlade medel. Det stora förtroendet som RFSL har 
hos andra aktörer internationellt har möjliggjort stora 
gåvor från givare utanför Sverige.

Insamlade medel under 2025 bidrog bland annat 
till att delfinansiera RFSL:s arbete kring asyl och 
migration. Insamlingen bidrar på så sätt till trygga 
mötesplatser och stöd till asylsökande hbtqi-per-
soner i Sverige. Effekter av detta arbete med juridisk 
rådgivning, utbildning och påverkan som utförs inom 
asylområdet är ökad kunskap hos nyckelpersoner om 
rättigheter till skydd. Detta leder i sin tur till förbättrad 
hantering av enskilda fall i asylprocessen. På medell-
ång och längre sikt bidrar arbetet till att människor 

med skyddsbehov får en mer rättssäker asylprövning 
och personer med skyddsskäl i fler fall kan tilldelas 
uppehållstillstånd. Insamlade medel 2025 har också 
gått till att stötta transpersoner genom ett projekt 
som handlar om transpersoners synlighet och som 
finansieras av företaget MAC Cosmetics. Det befint-
liga samarbetet med IKEA har fortsatt. Detta i form av 
IKEA:s regnbågskasse, där överskottet av försäljningen 
skänks till RFSL.

För att insamlingsarbetet ska fungera väl krävs det 
en nära dialog med förbundets olika verksamheter 
samt en ständig beredskap att knyta insamlingsar-
betet till aktuella händelser i omvärlden, där RFSL är 
snabba med att nå ut till givare. 

Utmaningar med RFSL:s insamlingsarbete
Det arbete för hbtqi-personers rättigheter som RFSL 
bedriver behöver en större och mer stabil finansiering 
genom privat givande. Detta för att minska RFSL:s 
beroende av projektfinansiering och känslighet för 
politiska svängningar. 

Av avgörande betydelse för att lyckas väl med 
insamlingsarbetet är att visa varför RFSL samlar in 
pengar, hur pengarna används samt varför det är vik-
tigt för privatpersoner och företag att stötta verksam-
heten. Ett arbete pågår med att ta fram ett tydligare 
koncept samt en mer sammanhållen kommunika-
tionsplan för insamling. RFSL behöver också nå utan-
för sin egen medlemsbas och hitta nya målgrupper för 
att kunna öka intäkterna från insamling ytterligare.

Insamling

RFSL mottog under året en större gåva från företaget MAC 
Cosmetics för ett projekt som ska stärka transpersoner.



”Jag tar med mig större kunskap 
om hbtqia och bra handfasta 
råd hur jag kan prata om och 
med människor på ett bra sätt.” 
– Svar från person vid  
utvärdering av utbildning
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RFSL Utbildning är Sveriges största aktör för 
utbildning och processledning om hbtqi och 
inkludering. Utbildningar sker i form av hbt-
qi-certifieringar, webbutbildningar, föreläs-
ningar och workshops. 

Utbildningsverksamheten bedrivs av RFSL Utbildning 
AB, som är helägt av RFSL. Överskott som uppstår i 
aktiebolaget kan användas för att finansiera annan 
verksamhet inom RFSL.	

En målsättning med RFSL:s utbildningsverksamhet 
är att bidra till att skapa ett mer inkluderande arbetsliv 
och bättre hälsa och livsvillkor för hbtqi-personer och 
andra. Fokus för utbildningarna är hbtqi-personers 
livsvillkor, normer kopplade till kön och sexualitet, 
samt vad ett hbtqi-kompetent bemötande innebär. 
Utbildningarna utgår från ett normkritiskt och inter-
sektionellt perspektiv. De är till största delen proces-
sinriktade med syfte att bygga eller stärka upp ett 
systematiskt arbetet mot diskriminering.

Styrkor med utbildningsverksamheten
De verksamheter som utbildas och processleds har 
behov av ökad kunskap och praktiska verktyg för att 
tryggt kunna ge ett kompetent och normmedvetet 
bemötande av alla, oavsett sexuell läggning, könsi-
dentitet och könsuttryck. Kunder som anlitar RFSL 
Utbildning ges kunskap och verktyg för att utveckla 
strategier för att skapa en trygg arbetsmiljö. Genom 
utbildningarna får arbetsplatser inom både offentlig 
och privat verksamhet ta del av medarbetarnas på 
samma gång breda och nischade kompetens när det 
gäller hbtqi-frågor, antidiskriminering, metodutveck-
ling, pedagogik och förändringsarbete. Detta, tillsam-
mans med ett kontinuerligt och strategiskt arbete 
med utbildningsutveckling, gör att de utbildningar 
som erbjuds är uppdaterade, väl genomarbetade och 
håller hög kvalitet. 

Genom kunskapshöjning och processledning i 
verksamheter som många människor möter eller 

Utbildning

arbetar i bidrar RFSL Utbildning till att skapa ett mer 
inkluderande arbetsliv. En arbetsplats som certifieras 
av RFSL får verktyg att kunna arbeta systematiskt 
med likabehandling, bemötande och rättighetsfrågor. 
Metoden för detta är att verksamheten får under-
söka normer och risker, men också möjligheter, i sin 
egen verksamhet samt att den får stöd i att ta fram 
en långsiktig plan med konkreta insatser för arbetet 
framåt. De förändringar vad gäller ökad inkludering, 
och minskad förekomst av diskriminering och nega-
tiv särbehandling, i arbetslivet som utbildningarna, 
genom beprövade metoder och verktyg, förväntas 
leda till är långsiktiga. Effekten är tryggare arbets-
miljöer. Detta då kunderna ges kunskap och verktyg 
att utveckla strategier för att skapa och upprätthålla 
en trygg arbetsmiljö och ett gott bemötande av 
hbtqi-personer. De verksamheter som blir utbildade 
och certifierade bidrar till att samhället som helhet 
kommer lite närmre att helt kunna präglas av respekt 
för människors lika värde, där alla, oavsett sexualitet, 
könsidentitet och könsuttryck, har lika rättigheter och 
skyldigheter samt lika möjligheter att leva och verka.

Utmaningar med utbildningsverksamheten
2025 präglades av fortsatta utmaningar i efterfrågan 
på normkritiska personalutbildningar, vilket har skapat 
en utmanande ekonomisk situation som varit påfres-
tande för RFSL Utbildning och andra företag inom 
branschen. Som respons antog RFSL Utbildning en 
strategi som innebär en optimering i användningen av 
befintliga resurser samtidigt som företagets kostna-
der har effektiviserats. 

”Viktigt med bra bemötande. 
Bra exempel och fall som jag 
kan använda mig av i yrket. 
Något man ständigt behöver 
påminnas om och öva på!”
– Svar från person vid  
utvärdering av utbildning



Bli medlem eller månadsgivare!

Det gör skillnad för hbtqi-personer 
i Sverige och i världen!
rfsl.se


