RFSL:s uppforandekod

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

Faststdlld av RFSL:s kongress, oktober 2021
2. Inledning

RFSL har en gemensam uppférandekod for alla fértroendevalda, medarbetare,
volontarer och andra som representerar organisationen. Tillsammans bar vi
RFSL:s varderingar och fortroende internt och externt. Det ar hur vi beter oss
mot varandra och mot alla vi méter i vara uppdrag som avgor vilken organisation
RFSL &r och uppfattas som.

2.1. Nar giller uppférandekoden?

Uppférandekoden giller s& fort du &r aktiv i ditt uppdrag eller din tjanst, dvs. pé
all uppdrags- och arbetstid.. Den galler dven i andra sammanhang och utanfér
arbetstid om du kan uppfattas representera RFSL, men inte i privata
sammanhang som med familj och vanner. Uppfdérandekoden giller dven i sociala
medier. Det 4r var och ens ansvar att alltid utgd fran att vi kan uppfattas som
representanter for RFSL, dven nar vi inte representerar organisationen formellt

3. Ataganden

3.1. Du forvantas bete dig korrekt och professionellt med respekt for alla
du méter.

Vi respekterar allas integritet, oavsett exempelvis kdn, kénsidentitet, kdnsuttryck,
sexuell laggning, alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
politisk &skadning, hilsa, hiv-status, socioekonomisk bakgrund, asylstatus och
funktionsférmaga. Det 4r aldrig acceptabelt att framfora till exempel rasistiska
asikter eller "skamt”, eller sddant som tyder pa att du inte respekterar andras
konsidentitet eller sexuella laggning. Sjalvklart anvander vi till exempel det
pronomen och namn som andra siger att de vill anvidnda. Du ménar om att
lyssna in vara malgruppers behov, férklarar hur RFSL fungerar och ger mojlighet
till kontakt med andra ansvariga for att framféra synpunkter

3.2. Du drar inte olampliga fordelar av privilegier och fértroende som kan
komma med ett uppdrag for RFSL.
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Sarskilt forsiktiga ar vi i métet med malgrupper och personer som kan befinna sig i sarskilt
utsatta situationer och riskerar att vara i en beroendesituation till oss i vara uppdrag fér att
de behdver RFSL. Vi inleder inte sexuella eller romantiska relationer med n&gon som vi &r i
ansvarsposition gentemot, till exempel nagon vi arbetar fér att stdtta i RFSL:s verksamhet.

3.3. Du tar ansvar for att ha forutsiattningar att géra ditt uppdrag pa ett
tillfredsstallande satt.

RFSL kan forvanta sig att du sjalv tar ansvar for din lamplighet att utféra olika uppdrag, att
du skaffar dig nédvandig kunskap och ar beredd att visa tillrackliga kvalifikationer for att
mota det som vara malgrupper kan kréva och férvinta sig av dig som fértroendevald,
medarbetare, volontar eller som representant for organisationen pa annat satt. Mar du sjalv
s pass daligt att det gar ut 6ver deltagare och verksamhet s 4r det sarskilt olampligt att
féretrada RFSL i arbetet med andra som maér daligt. Da ar det viktigt att ta hjéalp av och
hinvisa till andra inom och utanfér RFSL. Du som féretradder RFSL ska fa tillrackligt stéd av
organisationen, i form av exempelvis utbildning, information och valfungerande kontakt
med ansvariga i ledande positioner.

3.4. Du foljer stadgar, kongressbeslut, gemensamma regler och policys.

Som fértroendevald, medarbetare, volontar eller pd annat sitt representant for
organisationen foérvantas du handla i enlighet med fattade beslut inom organisationen, s&
som stadgar, kongressbeslut, gemensamma regler och policys. Genom att respektera och
verkstilla beslut blir RFSL en tydlig organisation som det gar att lita p4. Om du har en
motsatt uppfattning 4n RFSL i ndgon politisk fraga ar det lampligast att du avstar frén att
offentligt debattera denna fraga och éverlater det till annan representant fran till exempel
din avdelning. Det ar sjalvklart helt i sin ordning att inte dela alla de stéllningstaganden
som RFSL har i alla politiska fragor, men du kan inte i din roll som féretradare fér RFSL
driva en motsatt linje.

3.5. Om du vill driva en annan hallning (giller ej anstillda)

Vill du férdndra organisationens hallning i nagon fraga gér du detta genom paverkansarbete
internt i organisationen. Du har sjilvklart majlighet att till exempel debattera sakfragor i din
avdelning, pa konferenser, pa fortroenderdd och genom kontakt med férbundsstyrelsen.
Organisationens politiska linje forandras ytterst genom kongressbeslut.

3.6. Om nagon inte féljer uppférandekoden

Om négon inom RFSL beter sig olampligt och bryter mot den har uppférandekoden ar det
var och ens ansvar att se till att informera ansvariga. Ansvariga kan vara ordférande,
styrelseledamot, chef, volontidrsamordnare eller andra med ledande uppdrag inom RFSL.
Alla som &r i ansvariga positioner har ett ansvar att agera. Om du inte far gehor i din
avdelning vander du dig till férbundet. Det finns dven en visselbldsarpolicy att anvanda.
Olampligt beteende ar sjilvklart alla brottsliga handlingar sdsom évergrepp och korruption,
men kan ocksd handla om att att bryta mot uppférandekoden och inte bete sig sé
professionellt och etiskt som det kan férvantas av alla oss som féretrader RFSL. Om du ar
osidker pd om nagon bryter uppférandekoden sé kan du lyfta det med narmast ansvarig
som far vagleda dig.

Brott mot uppférandekoden kan leda till att du blir frantagen ditt uppdrag, eller
din anstéllning, av din uppdrags- eller arbetsgivare. Du kan dven uteslutas som
medlem.
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