
 

 

 

Gemensamma regler för antikorruption 

 
1. Om styrdokumentet 

1.1. Beslutad  

Gemensamma regler för antikorruption fastställdes av RFSL:s kongress 17-19 
oktober 2025. 

1.2. Tidigare styrdokument  

Det finns inga tidigare styrdokument. 

1.3. Överordnade styrdokument  

Stadgar för RFSL. 

1.4. Underordnade styrdokument  

Det finns inga underordnade styrdokument. 

1.5. Syfte med styrdokumentet  

RFSL verkar inom en bransch som lever på förtroende, ett förtroende som ska 
genomsyra alla led i verksamheten. Misstankar om oegentligheter, oavsett 
storlek, kan undergräva det stora förtroende organisationen åtnjuter och drabbar 
i slutändan medlemmar och deltagare i verksamheten.  

Dessa gemensamma regler för antikorruption syftar till att etablera en tydlig ram 
för att förebygga, identifiera och hantera korruption för avdelningar inom RFSL. 

Arbetet mot korruption är en kontinuerlig process som kräver engagemang på 
alla nivåer inom organisationen. Genom att följa riktlinjerna i dessa gemensamma 
regler förbinder vi oss att upprätthålla högsta möjliga standarder för integritet 
och etik i vårt arbete. 

Konsekvenserna av korruption är omfattande och påverkar samhällen på flera 
nivåer: 

●​ Underminerar utveckling: När medel förskingras eller används ineffektivt 
på grund av korruption, minskar resurserna för viktiga samhällstjänster 
som hälsa och utbildning. 

●​ Förvärrar ojämlikhet: Korruption drabbar ofta de mest sårbara i 
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samhället, vilket leder till ökad social och ekonomisk ojämlikhet. 
●​ Hotar demokratiska institutioner: Genom att underminera 

rättsstatsprincipen och minska allmänhetens förtroende för 
organisationer, kan korruption destabilisera demokratiska processer. 

 

1.6. Berörda organisationer och personer  

De gemensamma reglerna gäller för alla RFSL:s avdelningar och avdelningarnas 
externa verksamheter. Dessa gemensamma regler för antikorruption gäller för 
alla anställda, förtroendevalda samt den verksamhet som en avdelning ansvarar 
för. Det innefattar även praktikanter, studerande, konsulter och andra som har 
åtagit sig uppdrag för, eller på annat sätt representerar, avdelningen och dess 
verksamhet i Sverige och/eller utomlands. Det gäller även för volontärer i 
verksamheten som deltar ideellt eller får en arvodering i Sverige eller utomlands. 
Samtliga partners och leverantörer förväntas dela dessa värderingar och efterleva 
våra riktlinjer. 

Hela avdelningen, från ledning till operativ verksamhet, bär ansvar för att denna 
plan efterlevs. Det är vår gemensamma skyldighet att motverka korruption och 
främja en kultur av öppenhet, rättvisa och ansvar.  

Både chefer och medarbetare ska göra sitt jobb på ett opartiskt och sakligt sätt. 
De ska också hjälpa till att förhindra korruption genom att vara uppmärksamma 
på risker, säga till om något verkar fel och hantera sådana situationer.  

Anställda eller de som på annat sätt representerar en avdelning och dess 
operativa verksamhet i Sverige och/eller utomlands, så som praktikanter, 
studerande eller konsulter får inte motta gåvor såvida inte gåvan är av obetydligt 
värde. Detta innefattar även volontärer inom den operativa verksamheten som 
deltar på frivillig basis eller får en arvodering i Sverige eller utomlands. Det kan 
räknas som muta även om det inte finns ett syfte för gåvogivaren att få förmån. 
Om personer eller grupper ändå vill visa sin uppskattning i form av blommor, 
choklad eller andra minnesgåvor, får gåvan inte överstiga ett obetydligt värde, 
och gåvan tillfaller avdelningen - inte individen.   

 

2. Bestämmelser 

2.1. Motivering  
RFSL verkar inom en bransch som lever på förtroende, ett förtroende som ska genomsyra  
alla led i verksamheten. Misstankar om oegentligheter, oavsett storlek, kan undergräva det 
stora förtroende organisationen åtnjuter och drabbar i slutändan medlemmar och deltagare 
i verksamheten. RFSL:s arbete ska upprätthålla högsta möjliga standard för integritet och 
etik.  

 

RFSL har en antikorruptionspolicy, daterad 2013-11-17, som reglerar arbetet för 
förbundskansliet och förbundsstyrelsen. Detta dokument har bedömts, av såväl RFSL som 
externa givare, vara i behov av revidering och uppdatering. Därför beslutade 
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generalsekreteraren i maj 2025 om ett nytt styrdokument som reglerar förbundskansliets 
antikorruptionsarbete, nämligen dokumentet “Handlingsplan för antikorruption”.  

 

Som följd uppdrog RFSL:s förbundsstyrelse vid sitt sammanträde i juni 2025 till 
förbundskansliet att ta fram dokument som även reglerar förbundsstyrelsens 
antikorruptionsarbete. Därtill identifierades att det i sin helhet saknas ett dokument som 
reglerar avdelningarnas antikorruptionsarbete, varför förbundskansliet även fick i uppdrag 
att ta fram ett sådant dokument.   

 

Mot bakgrund av ovan lägger förbundsstyrelsen fram styrdokumentet “Gemensamma regler 
för antikorruption” för kongressen att besluta om. Dessa gemensamma regler för 
antikorruption syftar till att etablera en tydlig ram för att förebygga, identifiera och hantera 
korruption för avdelningar inom RFSL samt skapa en kultur där korruption inte tolereras. 

 

 

2.2. Grundprinciper 
RFSL agerar alltid vid misstanke om bedrägeri, korruption och oegentligheter. RFSL ska 
omedelbart vidta åtgärder för att stoppa korrupt beteende när sådant konstaterats och när 
så är relevant vidta rättsliga åtgärder. RFSL lyder under svensk lagstiftning och svenska 
regelverk.  

För att bekämpa korruption är följande grundläggande principer viktiga:  

●​ Transparens – Genom insyn i verksamheten stärks kontrollen och förtroendet 
skapas gentemot såväl anställda, givare och samarbetsparter. 

●​ Ansvarsutkrävande – För att kunna bekämpa korruption är det nödvändigt att 
ansvariga personer kan ställas till svars för sina handlingar av de personer/grupper 
som gett dem förtroendet att leda verksamheten eller genom rättsliga instanser. 

●​ Deltagande – Att medarbetare och samarbetsparter på olika nivåer har ett verkligt 
ägarskap och inflytande över alla relevanta processer i projekten är en förutsättning 
för att det i praktiken ska vara möjligt att bekämpa korruption. 

3. Definitioner 

3.1. Korruption 
Det finns ingen enhetligt accepterad definition av begreppet korruption. RFSL har valt 
följande tolkning av korruption:  

Missbruk av förtroende, makt eller position för otillbörlig vinning för sig själv eller 
annan. Korruption kan bland annat innefatta tagande och givande av muta, inklusive 
givande av muta till offentlig tjänsteman, bedrägeri, förskingring, trolöshet mot 
huvudman, utpressning, intressekonflikter, jäv och nepotism samt sexuell korruption.  

Korruption innefattar, men är inte begränsat till: 

-​ Mutor: att erbjuda, ge, ta emot eller begära något av värde i syfte att påverka beslut. 
-​ Intressekonflikter: situationer där personliga eller ekonomiska intressen riskerar att 

påverka opartiskhet eller lojalitet gentemot organisationen. 
-​ Otillbörligt utnyttjande av uppdrag: att använda sin roll för personlig vinning eller för 

att gynna andra på ett olämpligt sätt. 
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-​ Nepotism i beslutsfattande eller utnämningar. 
-​ Sexuell korruption: situationer där en person missbrukar sin makt, auktoritet eller 

ställning för personlig vinning, tjänster eller som valuta i en transaktion och att 
denna vinning, tjänst eller valuta handlar om sexuella handlingar. 

3.2. Oegentligheter 
Detta är ett bredare begrepp än korruption och kan till exempel handla om att bryta mot 
avtal eller regler, även om det inte alltid räknas som korruption. Både korruption och 
oegentligheter kan vara olagliga eller till och med straffbara, men det kan också handla om 
sådant som inte är förbjudet men ändå olämpligt. Det kan vara att inte följa interna rutiner 
eller att agera på ett sätt som gör att man kan ifrågasätta om allt har gått rätt till – till 
exempel om någon fått en otillbörlig fördel eller om det funnits en intressekonflikt som 
inte hanterats på rätt sätt. 

 

3.3. Jäv 
Jäv är när en person på ett direkt eller indirekt vis kan påverkas av utgången av ett beslut 
som personen själv ska fatta på ett sakligt och opartiskt vis. Jäv är en omständighet som 
kan rubba förtroendet för en viss persons opartiskhet i samband med hanteringen av ett 
ärende. Även om det finns jäv behöver det inte nödvändigtvis betyda att någon är partisk. 
Det betyder bara att det finns en omständighet som kan utgöra en risk för partiskhet. När 
anställda hanterar och/eller fattar beslut i ärenden ska det därför utföras på ett sakligt och 
opartiskt sätt. En person som är jävig, eller kan anses jävig, får inte hantera eller besluta i 
det aktuella ärendet. 

Förtroendet för RFSL är beroende av att vi som verkar inom organisationen inte låter oss 
påverkas av ovidkommande önskemål i vårt arbete. Det är lätt att skada förtroendet för en 
verksamhet, men mödosamt och tidsödande att bygga upp det. Vi har därför alla ett ansvar 
att göra etiska val utifrån vårt uppdrag och får aldrig missbruka vår ställning. 

När du har uppdrag för en avdelning inom RFSL kan du komma i kontakt med människor 
som är eller upplever sig vara i beroendeställning till dig. Det kräver att du i alla lägen tar 
aktivt avstånd från egen vinning, agerar insiktsfullt utifrån din position och att du alltid 
agerar förtroendeingivande. Du får inte heller utnyttja din position till att ge andra 
otillbörliga fördelar. 

Jäv kan innebära vinning eller fördelar på flera olika sätt. Det handlar bland annat om 
ekonomisk vinning, men även andra former av fördelar som kan påverka opartiskheten, till 
exempel personliga relationer, inflytande eller framtida möjligheter. Det är därför viktigt att 
beakta alla typer av intressen som kan rubba förtroendet. 

Jäv innefattar, men är inte begränsat till: 

-​ Om du eller någon närstående eller släkting kan dra nytta av eller skadas av ett 
beslut. 

-​ Om du har personliga intressen i beslutsfattandet, eller om du har intresse i den 
verksamhet eller organisation som du ska ta ett opartiskt beslut om. 

-​ Om du är engagerad i frågan på ett sådant sätt att misstanke lätt kan uppkomma 
att det brister i förutsättningarna för en opartisk bedömning. 

-​ Om det finns en intressekonflikt eller annan omständighet som gör att din eller 
RFSL:s trovärdighet kan skadas. 

 

4. Riskområden 
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4.1. Exempel på interna risker 
-​ Omfattande kontanthantering i en organisation eller ett projekt. 
-​ Omfattande upphandlingar till stora värden.  
-​ Nära vänskapsband mellan kollegor, volontärer och/eller förtroendevalda. 
-​ Att kontrollen av regelverk och dokumentation inte efterföljs, även om detta sker på 

grund av förtroende för medarbetare.  
-​ Bristande interna rutiner, policys och regler. 

 

4.2. Exempel på varningssignaler 
Korruption upptäcks vanligen när någon reagerar på varningssignaler.  

 

Exempel på varningssignaler är: 

-​ Bristande transparens i organisationen eller projektet.  
-​ Otydliga eller bristande strukturer för ansvarsfördelning och ansvarsutkrävande i 

organisationen eller projektet.  
-​ En mycket dominerande och karismatisk ledare för organisationen eller projektet. 
-​ Koncentration av ansvar och makt inom organisationen. 
-​ Projektbudgetar är otydliga och svåra att relatera till planerade aktiviteter. 
-​ Den som är ekonomiansvarig har otillräcklig kompetens.  
-​ Tips och rykten om otillbörligheter kommer från olika, från varandra oberoende håll. 
-​ Ovanliga eller bristfälligt dokumenterade betalningar/kvitton.  
-​ Köp som inte gått igenom det normala anbudsförfarandet.  
-​ Orimligt höga ersättningar till konsulter.  
-​ Regelbunden användning av samma konsulter eller revisorer.  
-​ Bristfälliga frånvaro- och tidrapporter.  
-​ Beviljade resebidrag på oklara grunder.  
-​ Rädsla för reprimander eller att skapa interna konflikt 

 

5. Ansvar 
Det övergripande ansvaret för att avdelningar lever upp till dessa gemensamma regler för 
antikorruption ligger på avdelningarnas styrelser. De har ansvar för att säkerställa att 
rutiner för upptäckt av och förebyggande av bedrägeri, korruption och andra oegentligheter 
finns på plats. Därtill har alla ett personligt ansvar att själva agera i enlighet med dessa 
gemensamma regler samt uppmärksamma och agera vid fall av överträdelse mot den.  

Alla anställda, volontärer och förtroendevalda, eller personer som på annat sätt utsetts för 
att representera avdelningen, är skyldiga att utan dröjsmål agera vid misstanke om 
korruption. Eventuell misstanke ska anmälas skyndsamt i enlighet med de gemensamma 
reglerna för antikorruption och gemensamma regler för visselblåsning.   

Vi ska: 

-​ Agera i avdelningens och medlemmarnas bästa intresse. 
-​ Omedelbart anmäla eventuella intressekonflikter. 
-​ Avstå från att ta emot gåvor, förmåner eller gästfrihet som kan påverka eller antas 

påverka beslutsfattande. 
-​ Rapportera misstänkt korruption eller brott mot dessa gemensamma regler till 

behörig instans inom avdelningen och Riksförbundet RFSL. 
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6. Rapportering av misstanke 
I första hand skickas rapportering av misstanke till avdelningens styrelse och/eller 
verksamhetschef. Dessa ansvarar för att inom 48 timmar rapportera till RFSL:s 
förbundsstyrelse och förbundets avdelningsstöd. Förbundsstyrelsen fattar beslut om hur 
ärendet bör hanteras samt vilka åtgärder som krävs. 

Anmälan kan inkomma muntligen, via e-post och telefon. RFSL har som princip att värna 
personers integritet när undersökningar pågår för att undvika att någon, informatörer såväl 
som misstänkta eller andra inblandade i processen, kommer till skada.  

RFSL:s förbundskansli har inrättat ett så kallat visselblåsarsystem där anmälan kan göras 
anonymt om så önskas. Vid misstankar som inkommer via visselblåsarsystem finns en 
särskild rutin för hantering (se RFSL:s visselblåsarpolicy för mer information).  

 

7. Konsekvenser vid överträdelse 
Överträdelse av dessa gemensamma regler, eller underlåtelse att rapportera en misstanke, 
kan leda till disciplinära åtgärder, inklusive entledigande från uppdrag, samt i 
förekommande fall anmälan till relevant myndighet. Risken att gå miste om finansiellt stöd 
är ingen ursäkt för att inte rapportera.  

Exempel på sanktioner 

-​ Varning. För mindre allvarliga förseelser, eller där oaktsamhet lett till åsidosättande 
av skyldigheter i uppdraget, kan en sanktion utgöras av en genomgång av gällande 
regler tillsammans med en varning. Vid upprepade förseelser kan nedanstående 
sanktioner bli aktuella.  

-​ Förbud mot förtroendeuppdrag. Om en förtroendevald eller volontär har gjort sig 
skyldig till korruption eller jäv kan en sanktion utgöras av ett förbud mot fortsatt 
förtroendeuppdrag.  

-​ Avskedande. Om en anställd vid en avdelning har gjort sig skyldig till korruption 
eller om förskingring eller mutbrott bekräftats, ska detta leda till 
avsked/utestängning från uppdrag. 

-​ Skadestånd. En anställd kan bli återbetalningsskyldig för skada som motsvarar det 
belopp som förskingrats. Kontrakt kan avslutas till följd av kontraktsbrott och kan 
leda till återbetalningskrav.  

 

8. Granskning och fastställande 
De gemensamma reglerna för antikorruption ska ses över regelbundet av förbundsstyrelsen 
och fastställas av kongressen. 
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