Arbetsordning for RFSL:s valberedning

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

Arbetsordningen for RFSL:s valberedning faststélldes av RFSL:s kongress oktober 2025.
1.2. Tidigare styrdokument

Denna arbetsordning ersatter tidigare arbetsordning som beslutades av RFSL:s
kongress 2021.

1.3. Overordnade styrdokument

Stadgar for RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument

Det finns inga underordnade styrdokument.
1.5. Syfte med styrdokumentet

Arbetsordningen for RFSL:s valberedning beskriver valberedningens uppdrag och
arbete samt de foérutsattningar som valberedningen ska ges for att kunna
fullgdra sitt uppdrag.

1.6. Berdrda organisationer och personer

Arbetsordningen galler for riksférbundets valberedning.

1.7. Delegationer i styrdokumentet

Det ges inga delegationer i arbetsordningen.

2. Bestammelser

2.1. Sammansattning

Kongressen véljer en valberedning fér kommande kongressperiod.

Kongressen beslutar om antal ledamo&ter. Kongressen utser en av ledamdterna till
sammankallande fér valberedningen.
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Valberedningens sammankallande ansvarar for att valberedningens arbete loper i
enlighet med arbetsordningen for valberedningen samt att kalla till
sammantrade.

Ifall valberedningens sammankallande blir ondbar under langre tid eller avgar kan
valberedningen inom sig tillférordna en ny sammankallande.

2.2. Uppgift

Valberedningen ansvarar for att presentera forslag pé personer till de
fortroendeposter som kongressen ska vilja enligt gillande stadgar, forutom till
valberedning.

Valberedningen ska férbereda forslag till presidium (kongressordférande samt
sekreterare), beredningsutskott, justerare samt réstriaknare vid kongressen.

Valberedningens uppgift ar att vid kongress stalla sig till férfogande for val till
valutskottet. | uppdraget ingar dven att genomfdéra en dverldmning fran den
foregaende till den nyvalda valberedningen.

2.3. Valberedningens arbete

Valberedningen ska i majligaste méan vara representerad vid
forbundsgemensamma arrangemang. Detta for att tillgodose en god férankring i
organisationen och en kontinuerligt utvecklad organisations- och
personkdnnedom.

Valberedningen bér aktivt séka efter personer, bdde inom och utom RFSL, till de
fortroendeposter de har i uppgift att nominera till.

Valberedningen har en egen budget som faststélls av forbundsstyrelsen.

Valberedningen bér vara representerad vid minst tvd sammantraden i
forbundsstyrelsen per ar. Detta for att fa en inblick i sittande styrelsens
arbetsklimat och samspel under hela mandatperioden.

Valberedningen ska i mojligaste mén samtala med varje fértroendevald fér att
skapa sig en uppfattning om personens erfarenheter av uppdraget och om
personen vill och bér nomineras for ytterligare en mandatperiod.

Valberedningen ska dven strava efter att kontakta avdelningar, ndtverk, RFSL
Ungdom, medlemmar och personal for att skapa sig en uppfattning om hur de
fortroendevalda utfort sitt uppdrag.

Valberedningen ska tillsdndas forbundsstyrelsens samt utskottens protokoll
direkt efter justering. Ledamdter i valberedningen bér skaffa sig sddan kinnedom
om uppdragen inom organisationen att de infér kongressen kan motivera sitt
stallningstagande betraffande de foreslagna personerna till de olika uppdragen. |
linje med detta ska valberedningen se till att den har eller tillignar sig tillracklig
kompetens for uppdraget.
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Valberedningen ska genomgé valberedningsutbildning med tyngd pa
antidiskriminering och intersektionalitet.

Tidigare valberedning bor gora en skriftlig eller muntlig éverlamning av
valberedningsarbetet till nyvald valberedning. En person ur tidigare valberedning
star till férfogande att svara pa fragor som dyker upp. Detta under de férsta tva
manaderna efter kongressen da ny valberedning blivit vald.

2.4. Nomineringstid

Alla medlemmar i RFSL kan forhandsnominera kandidater eller ldmna
namnfdérslag fram till tio veckor innan ordinarie kongress. Valberedningen kan
forlanga nomineringstiden med ytterligare tva veckor om sé behévs.

2.5. Fbrhandsnomineringar och forslag

Férhandsnomineringar som tillsédnds valberedningen ska innehélla namn,
kontaktuppgifter samt uppdrag som personen nomineras till. Dessutom ska i
férhandsnomineringen anges namn och avdelningstillhérighet pa den som
nominerat. Den nominerade ska vara tillfrdgad och stallt sig positiv till
forhandsnomineringen. Om personen inte tillfragats kan namn och &vriga
uppgifter insdndas som namnférslag till valberedningen. Medlemmar kan ocksa
nominera sig sjalva till fértroendeuppdrag inom RFSL.

Valberedningen ska kontakta varje person som blivit nominerad samt férklara vad
det féreslagna uppdraget innebidr och vad som férviantas av den som tar pa sig
uppdraget. Inkomna namnforslag ska valberedningen se som idéférslag och
diarmed hantera efter eget dnskemal.

Vid beredning av valen till forbundsstyrelsen ska valberedningen strava efter en
sammansittning utifrdn en bredd av olika kompetenser samt sikerstilla
maéangfald i enlighet med bestdmmelserna i RFSL:s stadgar. Det dvergripande
malet for valberedningens arbete ar att striva efter att ratt person blir vald till
ratt uppdrag.

Noédvandiga kompetenser som bdr finnas i styrelsen &r erfarenhet fran
styrelsearbete i ndgon av RFSL:s avdelningar, erfarenhet fran styrelsearbete i
storre organisationer, erfarenhet av idéburen verksamhet och/eller civilsamhallet,
erfarenhet av arbete med hbtgi-fragor pa internationell nivd samt kompetens
inom ekonomi.

Valberedningens forslag till de olika fortroendeposterna ska sidndas ut senast
fyra veckor innan kongress. Valberedningen ska sammanstalla kortare
presentationer av sina férslag till fértroendeposter. Valberedningen ska aven
foredra en kort presentation av personerna i sitt forslag.

Valberedningen ska samtidigt med sina egna forslag skicka ut information om
ovriga nominerade personer som 6nskar kandidera utanfoér valberedningens
forslag. Dessa ska erbjudas att sammanstélla en kortare presentation av sig
sjilva som skickas ut tillsammans med valberedningens forslag.

Valberedningen ska for kongressen foredra sitt forslag samt ovriga
férhandsnomineringar. Efter att valberedningen redogjort for sitt forslag till
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fortroendeposter, samt 6vrigt inkomna férhandsnomineringar, har valberedningen
fullgjort sitt arbete i samband med kongress.

2.6. Valberedningens ansvar samt valbarhet

Varje enskild ledamot av valberedningen har ett ansvar for att valberedningens
uppdrag fullfoljs. Kanslig information om enskilda personer, avdelningar och

forbundskansli som framkommer genom valberedningens arbete ska behandlas
konfidentiellt.

Personer som kandiderar till férbundsstyrelsen maste vara myndiga, ej i konkurs,
ej belagda med néaringsférbud, samt ej heller ha betalningsanmarkningar eller

skatteskulder. Valberedningen ar ansvarig for att informera potentiella kandidater
om dessa krav.

Valberedningen ansvarar for att ta emot forhandsnomineringar till ny
valberedning samt dverlamna dessa till kongressens valutskott. Valberedningen
ska sté till férfogande att utses till ledamot av valutskottet. Valutskottet bereder
de val som sker under kongressen. Valutskottet presenterar dven inkomna
nomineringar till valberedning.
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