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En rorelse

framat, bakat
och tillsammans

Mandatperioden 2023-2025 har
praglats av rorelse: framat, bakat

och tillsammans. F6r RFSL har dessa
arhandlat om att halla kurseniett
foranderligt politiskt landskap, att
stirka stod och skydd for hbtgi-personer
ivardagen och att vinna langsiktiga
systemférandringar. Samtidigt som

vi har mobiliserat i Sverige har vi
ocksa burit ett europeiskt och globalt
ansvar genom partnerskap, utbildning
och policyarbete. Var kompass har
varit densamma: varje manniskas

ratt att leva 6ppet och tryggt.

| Sverige har perioden innehallit bade
tydliga framsteg och skarpa utmaningar.
Riksdag och regering har beslutat om en ny
konstillhorighetslag, vilken gjort det enk-
lare att andra juridiskt kon, som tradde i
kraft den 1juli 2025. Det ar ett viktigt steg
for transpersoners sjalvbestammande och
vardighet och nagot RFSL lange arbetat for.
Inforandet innebar ocksa nya uppdrag for
vard och myndigheter, vilket kraver uppfolj-
ning, implementeringsstéd och bevakning
fran civilsamhallet. Samtidigt ser vi okade
nivaer av hat och desinformation, inte minst
riktat mot transpersoner. Det ar ett mons-
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ter som kraver uthéllig opinionsbildning,
rattsligt stod och forebyggande arbete.
Dessutom behover vi rusta var rorelse for
att lokalt kunna driva paverkansarbete, och
for att 6ka och sakerstalla kvaliteten i allt
det fantastiska arbete som vara avdelningar
bedriver 6ver hela landet.

RFSL:s arbete under mandatperioden har
kombinerat paverkansarbete med konkret
verksamhet nara manniskor. | vara rappor-
ter och kanaler lyfter vi hur stédinsatserna
utvecklats, bland annat fér nyanlanda
hbtqgi-personer, via radgivning och gemen-
skaper, och genom riktade satsningar mot
hatbrott, vald och utsatthet. Vart internatio-
nella arbete har fortsatt genom utbildnings-
och paverkansprogram, natverk inom EU
och FN-systemen samt kapacitetsstod till
partners. Under 2023 beviljades RFSL exem-
pelvis ett flerarigt AMIF-projekt (medel fran
Asyl-, migrations- och integrationsfonden)
med start 2024 for att starka lokala insatser
for hbtgi-migranter och asylsékande. Vi har
darutover fortsatt med kunskapsbyggande
inom sexuell halsa och hiv/sti-prevention,
inklusive riktat arbete mot gruppen méan
som har sex med man.



| Norden och Europa har riktningen varit
dubbel. A ena sidan visar ILGA-Europas
Rainbow Map 2025 att flera nordiska lander
tillhor Europas topp néar det galler rattighets-
ramar. A andra sidan ser vi tydliga bakslag

i delar av Europa och en normalisering av
politik som gor hbtgi-personer till synda-
bockari ett kulturkrig, nagot vi tyvarr ser
aven har hemma i Sverige. Denna utveckling,
som sammanfoll med EU-valaret 2024,
forstarker behovet av transnationell sam-
ordning, EU-paverkan och stod till aktivister
i mer utsatta lander. RFSL har har fortsatt
att vara en rost for rattsstat och méanskliga
rattigheter, bade hemma och i Bryssel.

| USA har 2024-2025 kannetecknats av

en vag av delstatliga lagforslag och beslut
genom presidentorder som syftar till att
begransa vard, rorelsefrinet och delaktighet
for hbtqi-personer, framst transpersoner.
HRC:s State Equality Index och samlade
lagesrapporter pekar pa ett forhojt hotlage.
Vi ser ocksa att samtidigt som motrérelsen
och rattighetsforsvaren mobiliserar fram-
star den partipolitiska oppositionen tagen
pa sangen. For oss i Sverige och Europa ar
lardomen dubbel: rattigheter kan snabbt
rullas tillbaka. Darfér maste vi bygga langsik-
tigt stod, beredskap och allianser &ven néar
vinden blaser med oss.

Globalt har tillstandet for hbtgi-personers
rattigheter hardnat i flera regioner. Uganda
antog 2023 en extremt repressiv lagstift-
ning, som senare faststalldes av landets
forfattningsdomstol, med djupa konse-
kvenser for bade manskliga rattigheter och
folkhalsa. Denna typ av lagar sprider radsla,
driver manniskor under jord och forsvarar
liviaddande héalsoinsatser. Parallellt ser vi
anda ljuspunkter: en vaxande internationell
solidaritet, regionalt paverkansarbete och
en fortsatt professionalisering av civilsam-
hallets stodstrukturer. RFSL:s roll ar att lanka

samman det lokala och det globala, att lyfta
evidens och manniskors berattelser och att
halla kursen nar vagorna gar hoga.

Sammantaget visar mandatperioden
2023-2025 att var strategi haller: att kombi-
nera kunskap och stdd nara individen med
konsekvent politisk paverkan. Vi ar forank-
rade i lokala foreningar men verkar i europe-
iska och globala rum. Vi orkar i motvind och
accelererar i medvind. Arbetet fortséatter -
for rattigheter som géller alla, alltid.

Peter Sidlund Ponkala
Forbundsordforande

KONGRESS 2025
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Om hur RFSL:s
kongress fungerar

Forberedelser

Varje ombud forutsatts redan innan kon-
gressen vara val insatt i de olika férslagen
och ha skaffat sig en forsta uppfattning.
Virekommenderar alla avdelningar att ha
nagon form av formate, dar de som ska aka
till kongressen diskuterar igenom handlingar
och forslag och reder ut eventuella frage-
tecken. Innan kongressen gar det bra att
mejla fragor om kongressen till kongress@
rfsl.se och fa svar fran ansvariga personeri
forbundets personal.

Samtalsforum

Under |ordagen halls kongressens tre pass
med samtalsforum. Uppdelningen av fragor
som behandlas i samtalsforumen finnsi
VotelT. Varje samtalsforum leds av en sam-
talsvard och har representanter fran styrel-
sen. Diskussionen under varje samtalsforum
kommer sammanfattas i plenum av varje
samtalsvard.

Under samtalsforumen kommer férslagen,

i propositioner och motioner, att diskuteras
mer ingdende, och nya yrkanden kan formas
och diskuteras. Samtalsforum ger alla moj-
ligheter att stalla fragor till varandra och till
styrelsen om de forslag som ligger, diskutera
fram nya forslag (yrkanden) eller bara forsta
ett forslag battre.

Samtalsforumen bdrjar med samling i
plenum med genomgang av hur ett sam-
talsforum gar till och vilka fragor som
behandlas var. Samtalsforumen héalls sedan
i egna rum under ledning av en samtalsvard.
Du som deltagare pa kongressen kan valja
vilket samtalsforum du vill delta pa infor
varje pass. Det ar okej att lugnt byta rum
under forumets gang.

Efter ungefar 45 minuters diskussion ater-
samlas vi i plenum och faren genomgang av
de diskussioner som pagatt.

Samtalsforumen halls tre ganger totalt med
atersamling i plenum efter varje pass. Vid
varje atersamling ges rapporter fran alla
samtalsforum dar diskussionerna och nya
forslag sammanfattas.

Det ar tankt att diskussionen under sam-
talsforum ska kunna korta ner debatten i
plenum och dven géra ombud mer sékra pa
hur de staller sig till de olika forslagen.
Samtalsforumen finns ocksa till for att
ombuden ska kunna jamka sina olika forslag
med varandra och komma Gverens pa ett
enklare satt an att jamkning sker under
pagaende debattiplenum.

Samtalsvardarna har ett sarskilt ansvar for
att se till att alla kommer till tals. Samtals-
vardarna har ocksa i uppgift att hjalpa dem
som vill ha hjalp att skriva yrkanden och att
se till att de yrkanden som laggs ar korrekt
skrivna. Det finns &ven en separat station for
yrkandehjélp framme vid scenen i plenum
som alla kan anvanda under kongressen.
VotelT kommer att vara 6ppet for fortsatta
yrkanden och att jamka sig med varandra
fram till yrkandestoppet. Yrkandehjalpen
kommer ocksa finnas tillganglig fram till dess.

VotelT

RFSL anvander sig av det digitala systemet
VotelT for att lagga yrkanden pa kongressen,
begara ordet och genomfoéra omrostningar.

| VotelT gar det aven att folja for ombuden
vilka beslut som fattas. Ytterligare infor-
mation om systemet, inloggning med mera
kommer att kommuniceras till ombuden
infor kongressen. Anvandning av systemet
underlattas av att ombuden tar med sig och
anvander egen barbar dator, surfplatta eller,
i sista hand, smartphone. Vid problem med
att fa med sig en egen lamplig enhet att
anvanda kontakta férbundskansliet i forvag.

KONGRESS 2025
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Arbetsordning for
RFSL:s kongress

2025

Férbundsstyrelsens forslag till beslut
att anta foljande arbetsordning.

Bakgrund:

Kongressen ar RFSL:s hogsta beslutande
organ. Den har arbetsordningen reglerar
motet och kan ocksa lasas som en guide for
hur kongressen kommer att fungera.

Narvaro-, yttrande-,

yrkande- och réstratt

Alla medlemmar i RFSL har enligt stadgarna
ratt att narvara vid kongressen samt att
yttra sig i debatter och lagga fram forslag.
For att kunna nyttja sin narvaro- och yrk-
anderatt kravs att medlemmen anmaler
sig for att fa tillgang och inlogg till VotelT.
Rostratt tillkommer avdelningarnas ombud
enligti forvag anmald ombudslista.

Rostlangd och byte avombud
Faststallande av rostlangd sker genom
registrering i VotelT. For att ett ombud ska
kunna rosta digitalt krévs personligt inlogg

i kongressystemet VotelT. Varje ombud
héamtar, efter att personens namn ropats
upp, personligen sitt rostkort i plenum direkt
efter kongressens dppnande under punk-
ten pa dagordningen som heter"Justering
av rostlangd”. Om en ersattare traderin
istallet for ordinarie ombud maste detta
anmalas skriftligt till presidiet pa blanketten
"Ombudsbyte” (finns framme vid presidiet).
Samma sak géller om det ordinarie ombu-
det atertar sin plats. Byte av ombud ar bara
mojligt i borjan av varje forhandlingssession
efter att forhandlingarna i plenum varit
ajournerade for paus och inte under paga-
ende forhandling. Presidiet ansvarar for att
justera inkomna andringar i réstlangden.
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Samtalsforum

Under samtalsforum férbereds de fragor
som det ska beslutas om i plenum. Olika
samtalsforum halls for att, i modererad

och gemensam form, lata alla ombud fa
mojlighet att diskutera de olika proposi-
tionerna och motionerna och stélla fragor.
Varje samtalsforum leds av en samtalsvard.
Ombud, och 6vriga medlemmar i RFSL, har
mojlighet att i samband med ett samtals-
forum lagga fram, och argumentera for,
nya yrkanden. Alla yrkande laggs i VotelT. |
samband med att kongressen oppnar med-
delas aven tiderna for samtalsforum och
traffpunkter dar mojlighet till att fa hjalp att
formulera sina yrkanden kommer att ges.

Yrkanden
Yrkanden, alltsa forslag, ska i sitt innehall
ha anknytning till de propositioner och
motioner som behandlas. Yrkanden skrivs
in av forslagsstallaren i VotelT innan yrk-
andestopp. Yrkandestopp for de fragor pa
dagordningen som ingar i ett samtalsforum
infaller 60 minuter efter det att samtalsfo-
rumet har avslutats
Nya yrkanden kan efter yrkandestopp bara
laggas om kongressen beslutar att riva upp
yrkandestoppet i den specifka fragan.
Tillaggs- eller andringsyrkanden direkt
anknutna till yrkanden som ingatt i sam-
talsforum kan daremot goras, i VotelT, i
plenum.
Det ar motespresidiet som avgdr om ett
nytt yrkande i plenum ar att betrakta som
ett tillaggs- eller andringsyrkande och
darmed godkanns.
Yrkanden i ordningsfragor och i fragor pa
dagordningen som ej behandlas av sam-
talsforum gors ocksa i plenum.
Den som vill riva upp ett yrkandestopp
begéar ordningsfraga i plenum.



Forden som har yrkat, det vill saga skrivit
ett forslagiVotelT, finns alltid mojlighet att
dra tilloaka sitt yrkande. Vill nAgon annan
med yrkanderatt lagga det forslaget istal-
let behdver den skriva in det i Votel T som
sitt eget forslag.

Nomineringar

Nomineringsstopp for val av fortroende-
valda beslutas av kongressen pa forslag
fran motespresidiet. Efter nomineringsstopp
gar det inte att nominera eller kandidera till
fortroendeposter, om inte kongressen valjer
att riva upp nomineringsstoppet.

Behandling av drenden

Kongresspresidiet bestdammer i vilken ord-
ning propositioner och motioner behandlas
i plenum. Innan behandling av arenden i
plenum som diskuterats i samtalsforum
kommer samtalsvard for samtalsforumet
attiplenum presentera en sammanfattning
av diskussionerna under samtalsforumet
och de inkomna nya yrkandena. Om det
finns arenden rérande §4 eller §5 i forbunds-
stadgarna ska dessa arenden behandlas av
kongressen direkt efter formaliapunkterna.

Debattiplenum

Ordet begars genom VotelT eller genom att
lyfta sitt rostkort vid samma tidpunkt som
den aktuella fraga diskuteras. Dubbla talar-
listor kommer att féras. Det innebar att de
som haller sitt forsta anférande i en debatt
har foretrade framfor de som tidigare talat
i debatten. Inlagg i debatten uppmuntras
goras fran talarstolen men kan aven, vid
behov, géras fran ombudets plats i kon-
gressalen. Vid behandling av motioner har
motionaren ratt att inleda debatten. | dvriga

arenden inleder forbundsstyrelsen. For-
bundsstyrelsens foredragande kan beviljas
forlangd talartid av presidiet. Under debat-
ternai plenum galler begransad talartid for
att sékerstalla att tid for debatt for alla som
onskar yttra sig ska finnas. Férsta gangen du
har ordet fran talarstolen har du tre minuter
pa dig. Varje gang du darefter gorinlagg i
samma amne har du en minut pa dig. Hur
mycket debattid varje dagordningspunkt far
totalt faststélls av kongresspresidiet.

Replik eller kontrareplik

Den som blivit sarskilt omnamnd i ett anfo-
rande kan begara replik fore nasta inlagg.
Ingen har dock ratt att fa replik, utan presi-
diet avgdr om replik ska beviljas. Om replik
beviljas ska aven kontrareplik beviljas. Replik
och kontrareplik kan begaras muntligt och
talartiden for dessa inlagg ar en minut.

Streckidebatten

Om en debatt drar ut pa tiden utan att nya
argument tillkommer kan en begara streck

i debatten som en ordningsfraga. Denna
fraga ska da omedelbart tas upp till behand-
ling. Nar streck i debatten begarts galler fol-
jande: inlagg i fragan om streck i debatten.

1. Ordet lamnas fritt for eventuella
inlagg i fragan.

2. Beslut om streck i debatten fattas.

3. Talarlistan lases upp och magjlighet ges for
nya talare att anmala sig.

4. Talarlistan justeras. Darefter kan inga nya
talare anmala sig.

5. Debatten fortsatter till dess talarlistan ar slut.

6. Kongressen gar till beslut i fragan som
debatterats.

KONGRESS 2025
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Omrostning

Vid omrdstning ar férbundsstyrelsens for-
slag till beslut huvudforslag. Presidiet provar
alltid en omrostning med rostkort, det vill
saga genom att ombuden stracker upp sina
rostkort. Om ombud eller fortroendevalda i
forbundsstyrelsen anser att presidiet sett fel
angaende utfallet, kan den begara rostrak-
ning innan klubban faller. Om det begérs
rostrakning genomfors den i VotelT. Efter att
rostningen i VotelT avslutats laser presidiet
upp rostresultatet. Det gar ocksa att begara
provvotering, da gérs omrostningen med
rostkorten om istallet for att direkt ga till
votering.

Sluten omrdstning i VotelT tillampas alltid
i personfragor, samt i andra fragor om en
tredjedel av de rostande ombuden rostar
for det. Enkel majoritet galler om stadgar
inte foreskriver annorlunda. Vid lika rost-
etal dppnar kongressen upp for ytterligare
debatt och en till omrdstning. Om det
fortfarande star lika vid den andra omrost-
ningen avgors beslut genom lottning.

Ombud kan reservera sig mot kongressens

12 | Praktisk kongressinformation

beslut. Reservation maste inlamnas skrift-
ligt fore kongressens avslutande. Narva-
rande medlem har ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet i form av ett sarskilt
yttrande.

Ordningsfragor och sakupplysningar

En ordningsfraga kan alltid begéras som

ror kongressens praktiska arbetssatt eller
beslutsgang i den fraga som for narvarande
behandlas. Ordningsfraga begéars genom att
en medlem ropar “ordningsfraga”. Presidiet
kommer da lata personen fa ordet omedel-
bart.

Sakupplysningar kan begéras som ror en
pagaende debatt som inte ar del av sjalva
debatten. Kongresspresidiet avgér om en
sakupplysning ska behandlas.

Ovrigt

Utover vad som anges i denna arbetsord-
ning har motespresidiet mandat att leda
kongressen pa det satt som de finner bast
och som forhaller sig till RFSL:s stadga och
praxis.
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forhandlingar

Ajournera: ta paus i motet.

Arbetsordning: arbetsordningen ar de regler
vi beslutar ska gélla for kongressens moéte.

Avslag: séga nej till ett forslag. Motsats: bifall.

Avsta: en kan avsta fran att rosta i alla fragor
dar en ar osaker eller inte vill stodja nadgot av
de aktuella yrkandena.

Begara ordet: ordet begéars genom VotelT,
forutom i ordningsfraga.

Beredningsutskott: kongressen brukar till-
sétta en grupp som far till uppgift att hitta
kompromisslosningar i fragor. Berednings-
utskottet brukar fa i uppdrag att aterkomma
med ett forslag som ombuden sedan farta
stallning till.

Bifall: saga ja till ett forslag. Motsats: avslag.

Bordlagga: skjuta upp behandlingen av en
fraga till ett senare tillfalle.

Dagordning: lista 6ver de fragor som ska
behandlas under métet. Kongressens dag-
ordning ar faststalld i stadgarna men kan
kompletteras av kongressen.

Enhallighet: nar kongressen vill fora till proto-
kollet att alla ombud stéller sig bakom ett
beslut kan fragan om enhallighet vackas.
Vem som helst kan fraga om ett beslut ar
enhalligt som en ordningsfraga efter ett
beslut har tagits. Férhandlingsordféranden
fragar da ombuden om nagon aremot beslu-
tet. Om sa ar fallet ar beslutet inte enhalligt.
Viss forsiktighet med att fraga om enhallig-
het tillrads.

Enkel majoritet: av de som har rostat far den
del som ar fler an halften igenom sin vilja.

Justera réstlangden: att faststalla vilka nar-
varande personer som ar kongressombud
och darmed rostberattigade.

Justeringsperson: person som valjs av kon-
gressen att granska och godkanna protokollet.

Jamkning: nar tva likartade forslag, av de
som vackt forslagen, slds ihop med varandra.

Jav: person med eget intresse i en viss fraga
(som darfor ofta avstar fran att rosta.)

Kandidera: att stalla upp i ett val.

Kongressordférande: person som véljs av
kongressen att leda férhandlingarna. Kon-
gressordféranden utgor en del av kongres-
spresidiet.

Kongresspresidium: kongressens ordférande
och sekreterare, vilka har till uppgift att leda
forhandlingarna, skota rostlangden och
dokumentera kongressens beslut i form av
ett protokoll.

Kongressekreterare: person som valjs av

kongressen att fora protokoll. Kongressekre-
teraren skoter aven rostlangden. Kongresse-
kreteraren utgor en del av kongresspresidiet.

Kontrapropositionsvotering: anvands nar
det finns manga olika férslag och det ar
komplicerat att ta beslut. De olika férslagen
stalls tva mot varandra tills bara tva forslag
aterstar. De tva kvarvarande forslagen stalls
till sist mot varandra i en huvudvotering.

Lagga till handlingarna: innebar att fragan
skrivs med i protokollet utan att vidare

beslut tasifragan. Ofta &r det rapporter sa
som verksamhetsberattelse och ekonomisk
berattelse som endast laggs till handlingarna.

13
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Nominera: att foresla en person till ett visst
uppdrag.

Observator: medlem som ar med pa kon-
gressen men inte har rostratt.

Ombud: medlem som ar med pa kongressen
och har rostratt.

Ordningsfraga: fraga som ror kongressens
praktiska arbetssatt och alltsa ror besluts-
gangen och inte direkt beror den sakfraga
som just behandlas. Om en vill yttra sigi
ordningsfraga talar en om detta genom att
ropa “ordningsfraga”. Begéran om ordet i
ordningsfraga bryter aktuell talarlista, varfor
forsiktighet med att begara ordningsfraga
boriakttagas. Sarskild talarlista i den begarda
ordningsfragan upprattas. (Exempel pa
ordningsfragor: begéaran om streck i debatten
och tidsbegransning.)

Plenum: dar kongressens forhandlingar ager
rum da alla ombud &r samlade och fattar
beslut under ledning av kongresspresidiet.

Praxis: hur en organisation brukar gora i vissa
fragor men som inte ar grundat i regler.

Propositionsordning: den procedur som
kongressen valjer att anvanda for att klara

ut vilka yrkanden som ska bifallas respektive
avslas. Kongressordforanden stéller olika
yrkanden mot varandra sa att ombuden
rostar pa det eller de yrkanden som dessa

vill stodja. Presidiet bor féresla en proposi-
tionsordning som innebar att kongressen kan
fatta klara och tydliga beslut som inte strider
mot varandra.
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Provvotering: om en ar osaker pd om en ar
ndjd med kongressordférandens tolkning av
kongressens mening i en omrostning men
inte vill begara votering kan man begara
provvotering. "Provvotering!” ropar en i sa fall
efter det att ordféranden forklarat hur hen
uppfattat utfallet av forsdksvoteringen, men
innan motesklubban har slagit i bordet. Prov-
votering genomférs med rostkort.

Rast: under RFSL:s kongresser brukar viinte
avbryta forhandlingarna for kortare raster
eller pauser. Den som behover stracka pa
benen eller besoka toaletten gor det nér det
passar. Principen ar att en ska vara narva-
rande under hela kongressen. Forhandling-
arna ajourneras for lunch och nattvila.

Replik: svar pa inlagg dar en ar direkt
omnamnd. Bryter talarlistan.

Reservation: nar en vill markera att en tar
avstand fran ett beslut som kongressen har
faststallt som en sjalv inte kan sté bakom,
kan en fa antecknat till protokollet att en
inte stodde beslutet utan reserverar sig mot
det. Reservation lamnas in skriftligt, garna
med en motivering, till kongresspresidiet.

Pa samma satt kan RFSL-medlemmar som
saknar rostratt anmala en avvikande mening
till protokollet.

Rostkort: det kort som varje ombud far vid
kongressens inledning. Det ska uppvisas pa
begaran exempelvis vid slutna val. Rdknas
som vardehandling och bor bevakas noga.

Rostlangd: forteckning dver narvarande kon-
gressombud.



Rostraknare: person som valts av kongres-
sen att rakna roster.

Sakupplysning: att begéara sakupplysning
innebar att en ber om eller ger mer informa-
tion for att battre kunna forsta vad nagon
sagt. Far inte vara ett inlagg i debatten. Bryter
talarlistan.

Samtalsforum: forberedande debatt kring
ett avgransat antal fragor som ska debat-
teras och fattas beslut om i plenum. Sam-
talsforum leds av en samtalsvard. Under
samtalsforumen kan nya yrkanden laggas.

Sluten omréstning: att rosta utan att Sppet
uppge vad en rostar pa. Sluten omrést-

ning skeriVotelt. Det gar att begara sluten
omrostning som en ordningsfraga.

Streckidebatten: om en tycker att en
debatt drar ut pa tiden och att inga nya
argument tillfors, utan samma argument
upprepas gang pa gang, kan en begéra streck
i debatten. Kongressordféranden dppnar

da upp en debatt om streck i debatten. Om
sedan kongressen bifaller forslaget om streck
far de som sa onskar anmala sig till talarlis-
tan. De yrkanden som finns lases upp (juste-
ras). Den som har nagot ytterligare yrkande
maste lamna in detta. Darefter satts streck.
Da kan ingen langre anmala sig till talarlistan.
Inga nya yrkanden kan framforas. Nar talarlis-
tan aravverkad gar motet till beslut.

Stryka sig: om en anmalt sig pa talarlistan
och marker att de som talat fére sager det
som en sjalv tankt sédga kan/bor en stryka sig
fran talarlistan, alltsa lata bli att géra nagot

inlagg.

Talarlista: lista som fors Gver personer som
vill prata om den aktuella fragan.

Tillaggsyrkande: att lagga till nagot till ett
befintligt forslag.

Tysta applader: Applader pa teckensprak, ett
satt att visa uppskattning utan att stora
ljudmiljon pa motet.

Valutskott: kongressen brukar valja en grupp,
ett valutskott, som far till uppgift att ta over
valberedningens uppgift under sjélva kon-
gressen och aven férbereda val till ny valbe-
redning.

Votering: om en inte ar ndjd med kongress-
ordférandens tolkning av kongressens
mening i en omrostning begérs en votering.
"Votering!” ropar en i sa fall efter det att ord-
foranden forklarat hur hen uppfattat utfallet
av forsoksvoteringen, men innan motesklub-
ban har slagit i bordet. Votering genomfors i
VotelT.

Yrka: att féresla nagonting som ska behand-
las under kongressen. Yrkanden lamnas in
skriftligen i VotelT.

Yrkande: forslag till beslut i en fraga. Kallas
aven att-sats. Yrkanden lamnas in skriftligen
i VotelT.

Andringsyrkande: att andra nagot i ett
befintligt forslag.

KONGRESS 2025
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Bilderna forestaller,
fran vanster ovan:
1.Hans Ytterberg
(foto: Gunnar Ask)

2. Christine Gilljam
3.So6ren Juvas

(foto: Peter Knutson)
4. Ulrika Westerlund
(foto: Peter Knutson)

RFSL:s forbundsord-
forande sedan 1950

Alltsedan grundandet av RFSL 1950 sa har
forbundet letts av en férbundsordférande.
Undantaget fran detta ar aren 1976-1981

da forbundsstyrelsen var ersatt med en
beslutsgrupp, bestaende av en person fran
varje avdelning, utan ordférande. Fram till
1972 valdes férbundsordférande pa ett ars-
mote dar varje medlem hade en rést. Fran

Tore Hultman.............ccccooooene. 1950-1951
Owe Ahlstrom 1951-1953
BengtBorgstedt ......................... 1953-1955
Owe Ahlstrom............ccccoooeiene. 1955-1971
Barbro Sahlin...............cccccoooeeeee. 1971-1971

Jan-Ake Nilsson.............ccccccoeeee 19711972

Stig-Ake Petersson .................... 1972-1973
KjellRindar .............ccccooovvvrrnnnn. 1973-1974
Sten Lind 1974-1975
Sven Sonnerberg....................... 1975-1976
LarsLingvall.................c.cccooone... 1976-1976
postenavskaffad ................... 1976-1981
KjellRindar ..., 1981-1984
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1972 infordes ett ombudssystem dar varje
avdelning gavs ratt att utse ombud, utifran
antal medlemmar, till en kongress. Det &r
samma system som, i nagot modifierad
form, fortfarande tillampas. Den som valjs
till forbundsordférande pa RFSL:s kongress
2025 blir den 26:e ordinarie forbundsordfo-
randen i ordningen.

Stig-Ake Petersson.................... 1984-1988
Hans Ytterberg............cccccc.......... 1988-1991
Tobias Wikstrém........................... 1991-1995
Hakan Andersson......................... 1995-1998
Christine Gilljam ...................... 1998-2000
AndersSelin...............ccccoocooeoo. 2000-200T1
SorenJuvas...........coocovvienininnnn 2001-2010
Ulrika Westerlund...................... 2010-2016
FridaSandegard.......................... 2016-2018
SandraEhne...................cc 2018-2019
Deidre Palacios...........c.ccccoooee.. 2019-2021
TrifaShakely ..............cccooooveivenne. 2021-2023
Peter Sidlund Ponkala ................ 2023-2025



Hjaltar vi minns
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Bilderna forestaller,
fran vanster:

1. Elisabeth Ohlson
2.Maj Hedlund
3.Kjell Ohman

4. Gunvor Akerblom

L

Under perioden sedan férra kongressen har
nagra personer som gjort bestaende avtryck
inom hbtgi-rérelsen lamnat oss. Vi minns
dem med innerlig uppskattning och geren
glimt av deras insatser och formagor.

Elisabeth Ohlson (1961-2024)

Elisabeth Ohlson var aldrig fortroendevald
inom RFSL, men underhdll ett ndra samar-
bete som fotograf och fotokonstnar med
hbtqi-rorelsen. Hon borjade som fotograf i
dagspressen och fotade genom aren manga
omslag till tidningen QX. Som fotokonstnar
har hon skrivit in sig i svensk konsthistoria
som fotograf till flera banbrytande fotout-
stéllningar, fran Ecce Homo (1998) till Jeru-
salem (2010). Ecce Homos 12 bilder med
hbtg-personeriiscensatta bibliska motiv
fick enormt genomslag och uppmarksam-
het, ocksa utanfér Sverige. Aven i ett stort
antal andra bilder tolkade hon hbtgi-perso-
ners utsatthet och hbtgi-rorelsens stravan.
Hon samarbetade flera ganger kring foto-
projekt med bade RFSL och andra hbtgi-or-
ganisationer.

Maj Hedlund (1942-2025)

Maj Hedlund var med och grundade RFSL
Umea 1972. RFSL Umea blev darmed en av
RFSL:s forsta avdelningar utanfor Stock-
holm.Hennes minnen fran den forsta tiden
av aktivism inom RFSL Ume4, dar hon pa
den tiden var en av fa lesbiska, finns beva-
rade pa Folkrorelsearkivet i Umea. Maj Hed-
lund var bosatt utanfor Fallfors, nordvast om
Skellefted, och aven aktivinom arbetarro-
relsen.

Kjell Ohman (1935-2025)

Kjell Ohman var den person som varit
medlem i RFSL allra langst. Redan pa
1950-talet [6ste han medlemskap. Han
deltog i 20-arsaldern pa de baler som RFSL
anordnade i Stockholm, fick d& smeknam-
net "Millan” och var under en tid pa 1950-
talet sekreterare i avdelningen Kretsen for
manliga medlemmar. Kjell levde mer eller
mindre 6ppet som homosexuell redan fran
mitten av 1950-talet. 1987 var han med och
grundade RFSL Stockholms verksamhet
Gayseniorerna, déar han under manga ar var
oumbarlig som samordnare. Han vaxte upp
pa Sédermalm i Stockholm och blev Séder-
malm trogen under hela sitt nastan 90-ariga
liv.

Gunvor Akerblom (1941-2025)

Gunvor Akerblom tillhérde en grupp tran-
spersoner som sokte sig till RFSL efter
EuroPride i Stockholm 1998 (som hade
inkluderat transpersoner). Hon kom att
spela en avgdérande roll for att RFSL, fran
2001, skulle bli en organisation ocksa for
transpersoner. Gunvor blev 2000 invald i
RFSL:s forbundsstyrelse, dar hon var leda-
mot fram till 2002. Under flera ar darefter
hade hon sitt huvudsakliga engagemang
inom Oppna Moderater. Fran 1970-talet
deltog Gunvor pa fester och andra sam-
mankomster som holls for transsexuella och
transvestiter och engagerade sig i den grupp
som kom att bli féreningen FPES. Som ban-
brytare for transpersoners synlighet och ratt
till ett vardigt liv var hon en central person
bland de tidiga aktivisterna.
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Tillsammans med RFSL:s arsrapporter for 2023 och 2024,
som ingar som kongresshandlingar, utgor denna
verksamhetsrapport redogorelse for forbundets verksamhet.

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:
att godkanna rapporten.

Om RFSL som
organisation

RFSL (Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter) finns och gor
verksamhet runt om i hela landet. Kongressen
ar RFSL:s hogsta beslutande organ och utgors
av ombud fran forbundets alla avdelningar
samt RFSL Ungdom. RFSL:s forbundsstyrelse
valjs av RFSL:s kongress och ansvarar for
organisationens arbete mellan kongresserna.
RFSL:s forbundskansli arbetar pa uppdrag

av forbundsstyrelsen och ansvarar for att
genomfora den verksamhet som kongressen
beslutat &r prioriterad under de kommande
aren. RFSL:s kongress hélls vartannat ar under
hosten fére oktober manads slut.

Antal avdelningar och medlemmar

Vid arsskiftet 2024/2025 hade RFSL 33
avdelningar. Av RFSL:s avdelningar bedriver
tio ockséa sarskild Newcomers-verksamhet
for asylsdkande, papperslosa och nyanlanda
hbtqgi-personer. Antalet medlemmar var
8470 vid senaste arsskiftet. Avdelningen
RFSL Regnbéagen (for dova hbtgi-personer)
ingar inte i redovisningen nedan, da deras
medlemmar (107 personer vid senaste ars-
skiftet) ocksa ar anslutna till en geografisk
avdelning.

Antal medlemmar

Avdelning
RFSL Blekinge....
RFSL Dalarna.........
RFSL Eskilstuna
RFSL Fyrbodal ..o
RFSL Gotland
RFSL Gavleborg
RFSL GOteborg. ...
RFSLHalland........ccccocoooievann.

RFSL Helsingborg ...................

RFSL Halsingland.........cc.co.........

RFSL Jamtland/Harjedalen
RFSL J6nkoping
RFSL Kalmar lan
RFSL Katrineholm ..o
RFSL Kristianstad .......c..ccocoveeeecieeecceee.
RFSL Kronoberg
RFSL Linkoping
RFSL Luled och Norrbottens lan.................. 441
RESLMalMO ...,
RFSL Norrképing
RFSL Pitea alvdal
RFSLRegnbagen’........ccoooeieinininie.
RFSLROSIAZEN ...,
RFSL Sjuharad.......
RFSL Skaraborg.....
RFSL Skellefted.......ccccccoco.....

RFSL StockholM. ..o
RESLUMEA ..o,
RFSL Uppsala
RFESLVarmland ...,
RFSL Vasternorrland.......c.cccccooceveevevevrienenn. 208
RFSL Vastmanland
RFSL Orebro. ..o
Totalt

1) RFSL Regnbagens medlemmar ar dubbelanslutna och raknas dérmed inte med i totalsumman.
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Verksamhetens mal och finansiering
RFSL:s kongress antog 2023 en ny politisk
plattform som har tre huvudinriktningar for
RFSL:s verksamhet och politik: jamlikt sam-
halle, hallbart community och internationell
solidaritet. Verksamheten har planerats
under mandatperioden utifran dessa mal.
Forbundsstyrelsen har aven under mandat-
perioden haft i uppdrag att komplettera
den politiska plattformen med tematiska
politiska program, dar det framgar vilken for-
andring RFSL vill se. Férbundsstyrelsen har
antagit verksamhetsplan och rambudget for
kansliets verksamhet, som arbetats fram av
forbundskansliet.

RFSL omsatte cirka 67 miljoner kronor 2023
och cirka 86 miljoner kronor 2024. RFSL har
over tid vaxt i omsattning under de senaste
aren. En stor del av RFSL:s omséttning
bestar av projektmedel som soks for specifik
verksamhet. Projekten finansierar gemen-
samt delar av ekonomihantering, kommu-
nikation och ledning, men dessa delar tacks
ocksa av vara fria medel. Fria medel gar aven
till avdelningsstod och till forbundsstyrel-
sens arbete. RFSL:s fria medel utgors av ett
statligt organisationsbidrag pa 4,3 miljoner
kronor, av medlemsintakter och av medel
fran RFSL:s insamlingsverksamhet. Fria
medel kan &ven vissa ar utgoras av avkast-
ning fran RFSL Utbildning AB under ar som
utbildningsbolaget har mojlighet att lamna
utdelning av vinst till Agaren RFSL.

Forbundskansli och generalsekreterare
Forbundskansliet arbetar med I6pande
verksamhet inom flera olika arbetsomra-
den. Férbundskansliet har ett brett upp-
drag att arbeta med stdd och verksamhet
riktad till flera olika malgrupper: styrelse,
avdelningar, medlemmar, hbtgi-commu-
nityt, asylsékande, brottsoffer, allmanhet,
beslutsfattare, finansiarer, samarbetspart-
ners, aktivisteri andra lander med flera.
Forbundskansliet ar ett kunskapscentrum i
hbtqi-fragor och arbetar med manga fragor
av varierande karaktar samt tillhandahaller
egenproducerat informations- och utbild-
ningsmaterial till enskilda, foretag, myndig-
heter och medlemmar.

Pa forbundskansliet arbetar knappt 50
personer uppdelade pa sex olika enheter:
ekonomi och administration
internationell
kommunikation, engagemang och paverkan
nationell
stab
utbildning (RFSL Utbildning AB)
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Enheterna ar olika stora och har olika stor
ekonomi. De sex personer som ar enhets-
chefer utgor tillsammans en ledningsgrupp,
som leds av en generalsekreterare. Gene-
ralsekreteraren arbetar pa forbundsstyrel-
sens mandat, har verksamhetsansvar och
personalansvar samt ar chef och ledare for
forbundskansliet. Generalsekreteraren ar
aven styrelseordforande i RFSL Utbildning
AB.Sedan december 2023 ar Tawar Dabaghi
RFSL:s generalsekreterare.

RFSL Utbildning AB

RFSL &r ensam agare av RFSL Utbildning
AB, som bedriver forbundets utbildnings-
verksamhet. Formellt betyder det att vara
utbildare ar anstéllda av aktiebolaget.
Utbildningsverksamhetens ekonomi syns
darmed inte i RFSL:s ekonomiska rappor-
ter. Arbetet pa forbundskansliet sker dock
integrerat mellan RFSL Férbundet och RFSL
Utbildning AB.

RFSL Utbildning AB har en bolagsstyrelse
som (sedan sommaren 2025) bestar av
Tawar Dabaghi (ordférande) och Sara
Ihlman, Lars Jonsson (facklig representant),
Alexandra Larsson och Gustav Ohrn som
ledaméter. Karl Yves Vallin ar VD for utbild-
ningsbolaget och leder dess operativa
verksamhet. Tidigare under mandatperio-
den har Lea Larsson och Ebba Tapper varit
ledaméter.

Anledningen till att RFSL placerat utbild-
ningsverksamheten i ett aktiebolag ar for
att den behdver finansiera sig sjalv genom
egna intakter fran kunder och for att vi ska
kunna géra vinst for ett starkare och mer
oberoende RFSL. De ar aktiebolaget gar med
vinst anvands denna till att aterinvestera i
bolagets utveckling, sa att det kan vaxa och
avkastningen darmed 6ka, och till att finan-
siera den ideella foreningens verksamhet
och i synnerhet sddant arbete som inte far
statliga bidrag.

RFSL Utbildning har en egen hemsida dar
de olika utbildningstjansterna presenteras:
www.rfslutbildning.se . De utbildningar som
erbjuds ar till stérsta delen processinriktade
och syftar till att bygga eller starka upp det
systematiska arbetet mot diskriminering.
Den dominerande tjansten ar hbtqi-certi-
fiering, som utvecklats i fyra modeller for
att passa olika typer av verksamheter och
organisationer av olika storlek.
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RFSL:s insamlingsverksamhet

RFSL bedriverinsamlingsverksamhet. Precis
som RFSL Utbildning AB ar det ett viktigt
satt att gora var ekonomi mer stabil och
mindre sarbar for forandringar i var omvarld
och politiska svangningar. Den vaxande
internationella verksamheten stéller ocksa
Okade krav pa egeninsats for vara program.
Fokus forinsamlingsarbetet de senaste aren
har legat pa att oka antalet manadsgivare
samt att fa till fler foretagssamarbeten.
Bada dessa kanaler ar effektiva former

av insamling. Att varva nya manadsgivare
kraver mycket resurser i varvningsskedet,
men manadsgivarna stannar ofta i flera ar
och kraver valdigt lite jobb efter att de blivit
varvade. Vi tar aven emot dronmarkta medel
till vissa andamal som vara givare brinner
for. Genom insamlingen kan RFSL bland
annat stotta hbtgi-organisationeriandra
lander och ge stod till asylsdkande.

RFSL ager och driver en egen insamlings-
stiftelse, Insamlingsstiftelsen RFSL, med
uppdrag att samla in fria medel till RFSL.
Insamlingsstiftelsen RFSL hade vid ingangen
av mandatperioden ett 90-konto via

Svensk Insamlingskontroll och var medlem

i Giva Sverige som verkar for att sékra etisk,
transparent och professionell insamling av
gavor. Under mandatperioden har férbunds-
styrelsen beslutat att flytta huvuddelen av
insamlingsverksamheten, samt att flytta
90-konto och medlemskap i Giva Sverige,
till férbundet. Detta har gjorts i samrad med
Giva Sverige for att effektivisera insamlings-
verksamheten. Insamlingsverksamheten
styrs av RFSL:s insamlingspolicy.

Under 2023 samlade insamlingsstiftelsen in
1,75 miljoner och under 2024 samlades 1,89
miljoner in. Medlen kommer fran manads-
givare, engangsgavor (exempelvis genom

digitala mejlutskick) samt gavor fran foretag.

Antalet manadsgivare var vid senaste ars-
skiftet 886 personer. Under 2023 och 2024
hade insamlingsstiftelsen samarbete med
bl.a. foljande foretag: IKEA, Verisure och The
Humble Co. Under 2025 har RFSL starkt upp
insamlingsarbetet och hittat nya samarbe-
ten och givare, vilket givit resultat. 2025 ser
ut att bli ett starkt &r med insamlingsintak-
ter pa bortat 5 miljoner.

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen RFSL
bestod (till och med 2024) av Johnny F
Kroneld (ordférande), Helena Westin (vice
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ordférande) och Peter Sidlund Ponkala,
Maria Sjodin och Stefanie Tagesson som
ledamoter samt, som suppleanter, Soren
Juvas och Kalle Récklinger. Pa forbunds-
styrelsens sammantrade 5 oktober 2024
utsag forbundsstyrelsen det verkstallande
utskottets medlemmar till ny styrelse for
insamlingsverksamheten, dvs. Peter Sidlund
Ponkala, Petra Douhane, Par Brubacken och
Elias Fjellander. P4 samma mote fattades
beslut om att tillsatta en advisory board
som ska stotta det [0pande arbetet med
insamling. Denna advisory board har fram till
sommaren 2025 bestatt av Helena Westin,
Johnny F Kroneld och Johan Molander. Efter
sommaren tillkom Roshanak Fatahian och
Maya Garkusha medan Johnny F Kroneld
slutade i advisory board forinsamlingsverk-
samheten.

Samverkan med RFSL Ungdom

RFSL har ett ungdomsférbund, RFSL
Ungdom, som ar sjalvstandigt och haren
bred verksamhet. Organisationerna delar
delvis medlemsbas, och har nara samver-
kan, framfor allt i arbetet med politisk paver-
kan.RFSL Ungdom delar lokaler med RFSL.
RFSL stottar RFSL Ungdom med lokalkost-
nader och medlemsregister. En samverkans-
overenskommelse finns mellan RFSL och
RFSL Ungdom som reglerar hur samverkan
sker mellan organisationerna.

RFSL ar medlemsorganisation i:
ABF - Arbetarnas bildningsforbund
Arbetsgivaralliansen
Asylrattscentrum
CAN - Centralférbundet for alkohol- och
narkotikaupplysning
CONCORD Sverige
Effektfullt
Flyktinggruppernas riksrad (FARR)
Giva Sverige
Fonus (i form av agarandel i den ekono-
miska foreningen)
Forum Civ
Foreningen VotelT
Ideell Arena
International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans
and Intersex Association (ILGA)
Network of European LGBT Families Asso-
ciation (NELFA)
Riksforbundet for sexuell upplysning
(RFSU)
Stockholm Pride
Transgender Europe (TGEU)



Medlemskapet i ILGA, och pa europeisk nivai
ILGA Europa, ar av sarskild vikt da det utgor en
grund for RFSL:s internationella férankring och
ar ett betydelsefullt forum for natverkande
och paverkan i globala respektive europeiska
hbtgi-fragor.

Extern representation

Fortroendevalda och tjansteman deltar
som representanter och experter for RFSL
i ett stort antal natverk, arbetsgrupper och
samrad. Nedan anges det fall da personer
varit utsedda, efter nominering av RFSL, till
specifikt externt fortroendeuppdrag.

Namnden mot diskriminering

RFSL har en plats som ledamot i styrelsen
for den statliga myndigheten Namnden mot
diskriminering. Namndens enda formella
uppgift ar att prova fragor om vitesforelag-
gande enligt 4 kap. 5 § diskrimineringslagen
och overklaganden enligt 4 kap. 4 § samma
lag. Fredrik Engstrom har under mandat-
perioden varit RFSL:s representant, med
Lars Jonsson som sin personliga ersattare.
Under mandatperioden har namnden haft
tre sammantraden, dock har inget arende om
vitesforelaggande inkommit och och prévats.

Storre aktiviteteri
RFSL 2023-2025

Kongress 2023

RFSL genomforde en kongress i Stockholm

i oktober den 27-29 oktober 2023. Pa plats
fanns drygt 60 ombud fran RFSL:s avdel-
ningar. Till ny forbundsordférande valdes
Peter Sidlund Ponkala. Till vice férbundsord-
férande valdes Petra Douhane. Kongressen
antog styrdokumentet Ett starkare RFSL
samt faststallde en ny politisk plattform.

Varkonferens 2024

RFSL:s varkonferens hélls i Malmo 19-21
april 2024. Varkonferensen fokuserade pa
Newcomers, asylfragor samt lokalpolitisk
paverkan och organisering. Pa plats fanns
aven RFSL:s program for unga ledare i hbt-
gi-rorelsen, Rainbow Academy.

Nordisk konferens om hbtqi och aldrande
Den 4-6 oktober 2024 stod RFSL Stockholm
vard for en nordisk konferens om hbtqgi och
aldrande. Fokus pa konferensen var com-
munityorganisering, utbildning for man-
niskovardande yrken om hbtqi-personers
livssituation och erfarenheter, i synnerhet
aldres situation, samt forskning. Arrange-
manget, som genomfordes med medel via

Nordiska ministerradets jamstalldhetsfond,
samlade deltagare fran alla nordiska lander.
Deltagare var saval aktivister och communi-
tyaktiva som forskare.

ILGA Europas arskonferenser

2023 och 2024

RFSL har funnits representerat pa ILGA
Europas arskonferenser. Arskonferensen
2023 hélls i Ljubljana, Slovenien, den 25-28
oktober. Arskonferensen 2024 hélls i Buka-
rest, Rumanien, den 16-19 oktober.

ILGA:s varldskonferens 2024

ILGA:s varldskonferens anordnades i Kap-
staden, Sydafrika, den 11-15 november 2024
och RFSL fanns representerat med delta-
gare fran bade personalen och forbundssty-
relsen.

Ordférandekonferens 2025

RFSL anordnade en ordférandekonferens i
Stockholm i maj 2025. Under ordférande-
konferensen diskuterades forslaget till nya
tematiska politiska program och det var
aven fokus pa ledarskap, lokal organisering
och arbetsgivaransvar.

KONGRESS 2025
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Fortroendevalda
under mandat-

perioden

Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens uppdrag och mandat beskrivs ndrmare under kommande

delar av rapporten.

Den forbundsstyrelse som valdes vid kongressen 2023 har bestatt av:

Peter Sidlund Ponkala............ccococoveeiie.

Petra Douhane
Vix Herjeryd........

Par Brubacken...........cocoooioiiiiiii e,
Maria Bergavist ...

Nicklas Axelsson
Fredrik Engstrom

Lea LarSSON .......cocovvviieeieeeeeeeeeeeeeeee e

Pell Uno Larsson......................
Tuomas Laulajainen
JohannaEriksson.................

Adam AN ..o
Linda Westerlund Snecker ..o,
Alex Lithander ...

RFSL Ungdom utser en ledamot och en
ersattare i RFSL:s férbundsstyrelse som
inte valjs av RFSL:s kongress. Elias Fjel-
lander har varit RFSL Ungdoms ledamot.
Jacob Lidman har varit RFSL Ungdoms
ersattare fram till 19 oktober 2024. Daref-
ter har RFSL Ungdoms ersattare varit Max
Sjoquist.

Forbundsstyrelsen har under mandatperi-
oden haft 12 protokollférda moten: 2023-
12-14.2024-02-10,2024-04-19,2024-06-15,
2024-09-08,2024-10-05,2024-12-14,
2025-02-15,2025-04-05,2025-05-15,
2025-06-14,2025-09-06. Darutdver har
forbundsstyrelsen fattat ett antal beslut
per capsulam i enstaka arenden. Férbunds-
styrelsens protokoll finns, efter justering,
tillgangliga pa en drive-enhet som ar
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..................................................... forbundsordférande

vice forbundsordfdrande

................ forbundskassor (avgick 19 augusti 2024)
ledamot (tf forbundskassor fran 5 oktober 2024)
............................................................................. ledamot

ledamot
ledamot

................................ ledamot (avgick 9 augusti 2025)

ledamot
ledamot
ledamot (avgick 11 februari 2024)

............................................................................ ledamot
.................. erséttare (ledamot fran 11 februari 2024)
................. erséttare (ledamot fran 19 augusti 2024)

tillganglig for férbundsstyrelsen, forbunds-
personalen, revisorerna, valberedningen och
avdelningarna.

Verkstillande utskottet (VU)
Forbundsstyrelsen harinom sig utsett ett
verkstallande utskott (VU).

VU:s huvudsakliga uppgifter har varit att:

Ansvara for den I6pande behandlingen av
arenden mellan forbundsstyrelsemétena.
(Exempelvis politisk paverkan, kommuni-
kation, ekonomi och styrning.)

Bereda arenden infor forbundsstyrelse-
maoten.

Fatta beslutiarenden som forbundssty-
relsen delegerat vidare till VU.



Verkstallande utskottet har under mandat-
perioden bestatt av:

Peter Sidlund Ponkala

Petra Douhane

Vix Herjeryd (avgick 19 augusti 2024)

Par Brubacken (fran 5 oktober 2024)

Elias Fjellander har varit RFSL Ungdoms
representant i verkstallande utskottet under
mandatperioden.

Arvoderingar
Under mandatperioden har foljande personer
inom forbundsstyrelsen erhallit arvoderingar:

Peter Sidlund Ponkala, férbundsordfo-
rande. Arvoderad under perioden novem-
ber 2023 - oktober 2025.

Petra Douhane, vice férbundsordférande.
Arvoderad under perioden november
2023 - oktober 2025.

RFSL har valt att ha arvoderade foretra-
dare da det anses behovas arbetstid for

att ha mojlighet att genomfdra uppdragen.
Forbundsordférandes uppdrag, med stod av
vice forbundsordférande, ar att:

Planera, leda och folja upp férbundssty-
relsens arbete och méoten.

Leda generalsekreteraren i dennes arbete.
Leda RFSL:s politiska paverkansarbete.

Lopande involvera sakkunniga fran kansli
och forbundsstyrelse i sitt arbete.

Foretrada och representera RFSL.

Storleken pa och omfattningen av arvode-
ringarna regleras av ett arvoderingsregle-
mente. Arvodesreglementet uppdaterades
pa kongressen 2021. Enligt arvodesregle-
mentet ar storleken pa férbundsordforandes
arvode faststallt till 65 procent av en riks-
dagsledamots arvode. Enligt reglementet kan
ytterligare en person i styrelsen arvoderas
upp till 50 procent av forbundsordforan-

des arvode. Om sarskilda omstandigheter
foreligger kan ocksa annan person i styrelsen
arvoderas for kortare period.
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Valberedning

Valberedningen ar utsedd att forbereda
val till olika fortroendeposter inom RFSL.
Valberedningens arbete regleras av en pa
kongressen 2021 faststalld arbetsordning.

RFSL:s kongress 2023 utsag foljande
personer till valberedning:

Sophia Ahlin, sammankallande (avgick 24
april 2024)

Mateo Herrera Velasquez (scmmankal-
lande fran 24 april 2024)

Andreas Hernbo (avgick 12 februari 2025)
Jennie Jensen (avgick 7 september 2025)
Linnéa Bengtsson (avgick 12 mars 2025)
Jakob Nyman

Carl Housten

Gudrun Nellie Skogsberg (avgick 31 maj 2025)

Revisorer

RFSL:s revisorer ar dels fortroendevalda
lekman och dels en auktoriserad revisor. All
RFSL:s verksamhet, forvaltning och raken-
skaper granskas av RFSL:s revisorer. Deras
revisionsberattelse faststalls av kongressen
och det ar revisorerna som avger forslag till
kongressen om att bevilja den avgaende
forbundsstyrelsen ansvarsfrihet eller inte.

Revisorernas roll ar att granska och kvali-
tetssakra det arbete som gors i forbundet.
Arbetet &r uppdelat pa sa satt att férenings-
revisorerna foljer forbundsstyrelsens arbete
och den auktoriserade revisorn granskar
framst skotseln av ekonomin. Bada parter
sakerstaller att beslut som fattats foljs och
har som roll att sékerstélla att forbundets
verksamhet haller sig inom géllande lagar
och regler, samt inte bryter mot stadgar
ellerinternt regelverk. Revisorernas arbete
regleras av en pa kongressen 2018 faststalld
arbetsordning.

Vid kongressen 2023 valdes Moore Allegretto
till auktoriserad revisionsbyra samt John
Thornander och Ulrika Westerlund till ordina-
rie revisorer och Séren Juvas till ersattare.
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Forbundsstyrelsens
ansvar och arbete

Férbundsstyrelsens ansvar och arbete
Forbundsstyrelsen ar RFSL:s hogsta beslu-
tande organ mellan kongresserna.

Uppdraget innebar framfor allt att:

Verka for forbundets langsiktiga utveck-
ling och ekonomiska stabilitet.

Halla kontakt med avdelningar och hbt-
gi-communityti ovrigt.

Fatta beslut om sadant som har att géra
med verksamhetens mal och inriktning.

Beakta strategiska, ideologiska och for
forbundet principiella fragor.

Styrelsens roll kan kortfattat sdgas bestéa av
tre delar a) strategi, inriktning och navigering,
b) kontroll samt c) mojliggdrare. Omraden
som styrelsen har prioriterat ar:

1. RFSL och hbtg-rérelsen.
2. Styrning och ledning.
3. Politisk paverkan.

1. Att utveckla RFSL och hbtqi-rérelsen
For att utveckla RFSL, starka gemenska-

pen inom RFSL och starka hbtgi-rorelsenii
Sverige sé har forbundsstyrelsen gjort ett
omfattande arbete for att definiera och
arbeta fram vision, mission och grundprinci-
per for RFSL. Under den processen har aven
andra hbtgi-organisationer lyssnats pa och
fatt ge sin bild av utmaningar och majligheter.
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For att RFSL ska kunna méta omvarlden

och framtidens utmaningar sa behdver vi
fortsatta att starka vara interna relatio-

ner och vara allianser. Vi behover skapa en
gemensam bild 6ver vart uppdrag, var vision
och vara grundprinciper. Hur ska vi utvecklas
som rorelse och hur kan vi komma dit till-
sammans? Hur ser framtidens utmaningar
ut och hur rustar vi oss for att mota dem?
Kongressen 2023 antog styrdokumentet Ett
starkare RFSL som anger vad var verksam-
het ska praglas av for anda och vad som ar
viktigt nar vi skapar verksamhet.

Under mandatperioden 2023-
2025 har férbundsstyrelsen:

Arbetat med att bygga en positiv och
inkluderande kultur i forbundet och avdel-
ningarna samt starkt sammanhallningen.

Genomfort avdelningsbesék och moten
pa plats - vid arsmoten, Pridefiranden och
andra sammanhang som anordnats av
avdelningarna.

Knutit narmare band till internationella
communityorganisationer, sarskilt i
Norden och Europa.

Fordjupat samarbetet med narliggande
organisationer.

Vidareutvecklat relationer och samverkan
med relevanta naringslivsaktorer.



2.Att styra och leda forbundet
Forbundsstyrelsen ar hdgst ansvarig for hela
RFSL. Det betyder bade att vi fattar beslut
mellan kongresser och att vi har ansvar for
forbundets anstallda och dess ekonomi.
Forutom att ha en kontrollerande roll stakar
vi ut vart vi ar pa vag, vilka mal vi ska satta
upp och hur vi finansierar det vi vill gora. Hur
forbundet, RFSL Utbildning AB och insam-
lingsverksamheten ska utvecklas framover
och starka varandra.

RFSL behover fortsatta att utveckla det
strategiska ledarskapet och vara langsiktiga
mal. Det galler hur vi arbetar med malsatt-
ningar och finansiering, sa att vi blir mer
strategiska och tydligare kopplar samman
det vi vill géra med de férutsattningar vi har.
Samt hur omvarlden férandras och vilken
roll vivill att RFSL har i framtiden.

RFSL behover ocksa fortsatta utveckla
arbetet med kvalitet och sékerhet inom hela
forbundet.

Under mandatperioden 2023-2025 har
forbundsstyrelsen:

Arbetat med att starka den politiska
styrningen av férbundets politik genom
arbetet med politiska programomraden.

Antagit en ny internationell strategi for
forbundets internationella verksamhet.

Faststallt nya agardirektiv till RFSL Utbild-
ning AB.

3. Att paverka och utveckla
hbtqi-politiken

Arbetet med att paverka och utveckla hbt-
gi-politiken handlar om att na vara politiska
mal for den samhallsférandring vi vill se
och definiera hur vi tar oss dit. Allt politiskt
paverkansarbete som RFSL bedriver pa for-
bundsniva utgar fran den kunskap som finns
och de behov som vi seri verksamheten pa
lokal, regional och nationell niva. Att vi ar
manga medlemmar och avdelningar som
gemensamt arbetar for hbtgi-personers
vardag och rattigheter gor oss till en stark
rost som manga lyssnar pa. Alla politiska
beslut som satter inriktningen for vart
arbete fattas av kongressen.

Mandatperioden 2023-2025 har praglats av
ett systematiskt politiskt paverkansarbete
gentemot beslutsfattare pa olika nivaer.

Under mandatperioden 2023-2025 har
forbundsstyrelsen:

Haft som ett fokusomrade att stéarka det
lokala politiska paverkansarbetet.

Byggt upp kontakter med partipolitiska
hbtgi-organisationer och bjudit in till
gemensamma dverlaggningar.

Faststallt nya tematiska politiska program
utifran uppdrag fran kongressen 2023.
Programmen bygger pa den politiska
plattform som kongressen 2023 antog.

KONGRESS 2025
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Styrelsen for RFSL, Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rdttigheter far
hdrmed avge drsredovisning for rakenskapsdret 2023.

Arsredovisnin
2023

Arsredovisning for RFSL Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter.
Rakenskapsaret 2023.

Forvaltningsberattelse
Revisionsberattelse

Granskningsrapport

Till vanster: Deltagande hund pa Run for Pride 2025.
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Forvaltnings-
berattelse 2023

Information om verksamheten

Allmant om verksamheten

RFSL, Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter, grundades
1950 och ar partipolitiskt och religiost
obundet. | syfte att forbattra hbtqi-per-
soners livsvillkor och rattigheter bedriver
RFSL en mangsidig verksamhet. Férbundet
arbetar bland annat med politisk paverkan,
information och sociala verksamheter. Det
kan rora sig om allt fran att uppvakta poli-
tiker och myndigheter till att ordna sociala
aktiviteter for olika malgrupperinom hbt-
gi-communityt. RFSL bedriver aven inter-
nationellt arbete for att paverka regelverk
och forbattra for hbtgi-personer tillsam-
mans med partnerorganisationeriandra
lander. Det finns en omfattande verksam-
het for folkhalsoarbete och hivprevention,
liksom utbildningsverksamhet och radgiv-
ning och stod till enskilda. Forbundet ger
ocksa stdd till och arbetar fér en aktiv och
valméende medlemsrorelse runt om i Sve-
rige, med besok, radgivning samt konferen-
ser och utbildningar fér RFSL:s avdelningar.
Avdelningarna &ar fristadende féreningar och
egna juridiska personer, som 2023 uppgick
till 34 i antal. Antalet medlemmar uppgick
till 7838.

Omsattningen landade 2023 pa 67
miljoner kronor. Pa forbundskansliet fanns
motsvarande 47 heltidstjanster. RFSL
gjorde under aret ett resultat pa -973 052
kr. Finansieringen fortsatter vara starkt
projektberoende och fortsatt tillvaxt av
eget kapital, liksom utvecklad finansiering
genom insamling och fran utbildnings-
tjanster, ar prioriterat for en stabilare och
mer oberoende ekonomisk situation for
organisationen.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret 2023

Ett nytt stort nationellt asyl- och migra-
tionsprogram beviljades EU-finansiering via
AMIF, infor 2024. Det involverar dven flera av
RFSL:s avdelningar.

Kriget i Ukraina fortséatter att paverka
saval verksamhet som personal, liksom
Overlag ett forsamrat sakerhetslage i Sverige
och andra lander.

Under aret vaxte RFSL:s internationella
program jamfort med tidigare ar.

Det negativa resultatet 2023 beror pa
lagre insamlings- och medlemsintakter
an beraknat, bland annat forknippat med
begransad kapacitet i organisationen, i kom-
bination med att projektfinansiering inte
tackt kostnader i dnskad omfattning.

Ledningsstrukturen pa RFSL gjordes om
och for forsta gdngen har RFSL en general-
sekreterare. Tawar Dabaghi tilltradde som
generalsekreterare i december och tog vid
efter Fredrik Nilsson som var tf verksam-
hetschef under aret.

2023 holl RFSL kongress. Over 60 kon-
gressombud, fran en stor del av RFSL:s
avdelningar, samlades den 27-29 oktoberi
Stockholm. Kongressen antog tre langsiktiga
mal for “Ett starkare RFSL”: (1) Vi ar en rérelse
som verkar tillsammans, (2) Vi &r en demo-
kratisk organisation dar vi hjalps at att lara
och vaxa tillsammans, (3) Vi aren del av ett
storre sammanhang.

Kongressen antog en politisk plattform
med ledorden jamlikhet, hallbarhet och
solidaritet. Kongressen beslutade ocksa att
inkludera asexuella och aromantiska bland
de malgrupper som RFSL arbetar for. Till ny
forbundsordforande valdes Peter Sidlund
Ponkala fran Stockholm. Ny vice férbunds-
ordférande blev Petra Douhane fran Lund.
Till ny forbundskassor valdes Vix Herjeryd,
Stockholm.

Forsamrade villkor for civilsamhallet i Sve-
rige och andra lander paverkar RFSL. Liksom
debatten om transpersoners rattigheter och
om asyl och migration.



Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

Regeringen goér om bistand fér och med
civilsamhallesorganisationer och detta
paverkar RFSL:s internationella arbete och
skapar osakerheter infér 2025.

RFSL har ansokt om 90-konto och
medlemskap i Giva Sverige for forstarkt
insamlingsarbete och arbetet med Insam-
lingsstiftelsen RFSL ses over.

Framjande av dandamal och effekt
RFSL har gjort skillnad for hbtgi-personers

verksamhet, upplysning, information och
politisk paverkan. | paverkansarbetet i Sve-
rige har transpersoners rattigheter och en

ny konstillhorighetslag statt i centrum ochii
slutet av 2023 togs initiativ till forbattringar

av lagen iriksdagen. RFSL fick 24 debatt-
artiklar publicerade i olika amnen och
lamnade in 5 remissvar under aret. | inter-
nationella forum och inom FN-systemet
har vi lyft hbtgi-fragor bade nar det galler
manskliga rattigheter och Agenda 2030.
Vi har skapat trygga rum och gett stod till
utsatta hbtgi-personer,inte minst genom
den nationella RFSL Stodmottagning, som
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rattigheter och situation i Sverige och under aret kunde ge olika former av stod

andra lander, i enlighet med vart &ndamal, till 224 personer som exempelvis utsatts
vision och uppdrag. Vi har arbetat med forvald i en nara relation eller for hatbrott.
hbtqgi-personer och allierades organisering, Vi har stottat hbtqgi-organisering i andra

vi har stéttat enskilda hbtgi-personer och lander genom vara internationella program
vi har paverkat samhallet. Vi har samlat en som har ett fyrtiotal partnerorganisationer.
demokratisk medlems rorelse och agerat Genom samarbete med dessa partneror-

ganisationer har hbtgi-organisationers och
aktivisters kapacitet kunnat stérkas i Afrika,

som en plattform foér organisering, bland
annat genom medlemsvarvning, med-

lemsaktiviteter och allt arbete i RFSL:s 34 Asien och Osteuropa. Det gar att lasa mer
avdelningar, vilka ges stod i sitt arbete fran om effekterna av vart arbete i den arsrap-
forbundet. Vi har arbetat med utbildnings- port som RFSL tar fram.

Flerarsoversikt (tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetsintakter 66 998 56 751 49791 52 467 55 357

Resultat efter forandring

andamalsbestamda medel -973 1695 -1398 584 147
Eget kapital 5477 6394 4780 6914 6 587
Balansomslutning 63820 41077 31442 39446 41698
Soliditet (%) 9 16 15 18 16
Antal anstallda 47 43 44 48 42

Andamals- Balanserat Arets
Forandring av eget kapital  bestimda medel resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 2191643 2507084 1695134 6393 861
Insamlade/Erhallna medel 291519 291519
Anv.andamalsbest medel -235523 -235523
Disp av foreg. ars resultat 1695134 -1695134 (0]
Arets resultat -973 052 -973 052
Belopp vid arets utgang 2247639 4202218 -973 052 5476 804

Foreningens resultat och stallning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och
balansrakning med noter.
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Resultatrékning 0251281 2022129
Verksamhetsintidkter
Medlemsavgifter 522236 455 045
Gavor 6035 337171
Bidrag 2 64 362178 5291155
Nettoomsattning 1297100 134597
Ovriga intdkter 810 093 1701805
Summa verksamhetens intéakter 66 997 642 56751048
Rérelsens kostnader
Personalkostnader 3 -29 084 897 -25145 666
Avskrivningar och nedskrivningar av 4 -20 825 0
materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader -37869 207 -29315510
Ovriga interna kostnader -942 716 -676 744
Summa rérelsekostnader -67917 644 -55137920
Rorelseresultat -920 002 1613128
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 0
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 6 4026 946
Rantekostnader och liknande resultatposter —-1080 —424
2946 522
Resultat efter finansiella poster -917 056 1613650
Okning av andamalsbestamda medel -291519 -415 090
Anvandning av andamalsbestamda medel 235523 496 573
-55996 81484
Arets resultat -973 052 1695134
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Balansrakning 2023-12-31 2022-12-31

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 4 41650 0
Finansiella anléggningstillgangar
Andelari koncernféretag 5 600 000 600 000

Summa anlaggningstillgangar 641 650 600 000

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 488713 266783
Fordringar hos koncernféretag 266165 1413 482
Ovriga fordringar 756 785 1630134
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1607 313 1089782
3118 976 4400181

Kassa och bank 60 059 472 36 077290
Summa omsattningstillgangar 63178448 4047747
Summa tillgangar 63820098 4107747
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Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestidmda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag
Leverantérsskulder
Ovriga skulder
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2023-12-31 2022-12-31
4202218 2507083
2247639 2191643
-973 052 1695134

5476 804 6393860
302406 207050
3200288 1664 897
2068 331 2568142
47991839 26520309
4780430 3723213
58343294 34683611
63820098 41077471

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet

med arsredovisningslagen och BNFAR 2012:1
arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade
jamfort med féregaende ar.

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av

vad som erhallits eller kommer att erhallas
och redovisas i den omfattning det ar san-

nolikt att de ekonomiska férdelarna kommer

att tillgodogoras forbundet och intakterna
kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Nedan beskrivs, for respektive intakts-
post, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
for medlemskap i RFSL. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlem och
intéktsredovisas dver den tidsperiod den
avser.

Gavor

Gavor ar exempelvis spontana inbetalningar
fran organisationer eller privatpersoner till
RFSL Forbundets bankkonto, utan krav pa
aterrapportering tillbaka. Gavor redovisas
som huvudregel som intakt nar de erhalls.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for
att erhalla bidraget uppfylls. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka kostna-
der redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor redovisas nor-
malt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intikter

Ovriga intakter bestar av externa konsultar-
voden och ovrig extern fakturering. Intakten
redovisas till det belopp som blivit eller
forvantas bli inbetalt.



Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumule-
rade avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Avskrivningen sker linjart 6ver den for-
vantade nyttjandeperioden med hansyn till
vasentligt restvarde. Fdljande avskrivningsti-
dertillampas:

Datorer: 3ar

Ovriga inventarier: 3ar

Finansiellainstrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet
med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i
balansrakningen inkluderar kundfordringar,
ovriga fordringar, leverantorsskulder, dvriga
skulder och koncernmellanhavanden.
Instrumenten redovisas i balansrakningen
nar foreningen blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhalla kassafloden
fran instrumentet har |6pt ut eller Gverforts
och féreningen har 6verfort i stort sett alla
risker och féormaner som ar forknippade
med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelserna har reglerats
eller pa annat satt upphort.

Not 2 Bidrag
Arvsfonden
Brottsoffermyndigheten
Folkhalsomyndigheten
Forum Civ
MUCF
SIDA
Socialstyrelsen

Ovriga bidragsgivare

KONGRESS 2025

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp
varmed de berédknas inflyta.

Skulder
Skulder har upptagits till det belopp varmed
de beréaknas utflyta.

Ersattning till anstallda

Lopande ersattning till anstallda i form av
|6ner, sociala avgifter och liknande kost-
nadsfors i takt med att de anstallda utfor
tjanster.

Eftersom alla pensionsférpliktelser klas-
sificerats som avgiftsbestamd redovisas en
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Koncernforhallanden

Foreningen ar moderférening, men med
hanvisning till undantagsreglernai arsre-
dovisningslagen 7 kap 3§ upprattas ingen
koncernredovisning.

plopk] plopy]

0] 1202731

870 000 933079
9997845 10289902
10 652732 5741859
5655439 7730035
30149 096 19604 098
4407138 3995962
2629928 3413489
64362178 52911155
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Not3 Medelantalet anstallda plopk] 2022

Medelantalet anstillda 47 43

Not4 Inventarier, verktyg och installationer 2023-12-31 2022-12-31

Anlédggningstillgadngar skrivs av enligt plan éver
den férvdntade nyttjandeperioden
med hdnsyn till véisentligt vérde.

Ingadende anskaffningsvarden 329953 329953
Inkop 62 475 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 392428 329953
Ingadende avskrivningar -329953 -329953
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Omklassificeringar 0 0
Arets avskrivningar -20 825 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -350778 -329953
Utgaende redovisat varde 41650 (o]

Not5 Andelarikoncernforetag

Foretag Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar  Eget kapital Resultat

RFSL Utbildning AB
Org.nr.
556689-4209
Sate: Stockholm

100% 100% 100 2878141 1313762

Ingadende anskaffningsvarde 600 000 600 000
Aktiedgartillskott 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 600 000 600000
Utgaende redovisat varde 600 000 600 000
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Stockholm den dag som framgar av digital signering
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bl MOORE

Revisionsberattelse

Till kongressen i RFSL Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners

rattigheter, org.nr 802011-9353

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for RFSL
Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret
2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stéllning
per den 2023-12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig
med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i

avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
Verksamhetsrevisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information én drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen.

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse
(men innefattar inte arsredovisningen och var
revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oforenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt beddmer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en

arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
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arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

- Utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Verksamhetsrevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av forbundets resultat
och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for RFSL Riksférbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret 2023.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for férvaltning.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa det registrerade
revisionsbolagets professionella beddmning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha
sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.
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Gransknings-
rapport 2023

Till kongressen fér RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,

queeras och intersexpersoners rattigheter:

Vi, av kongressen 2023 valda féreningsrevisorer, har granskat arsredovisningen samt sty-

relsens forvaltning fér ar 2023.

Da RFSL har en auktoriserad revisionsfirma
som granskar ekonomin ar var roll som for-
eningsrevisorer i forsta hand att granska for-
bundsstyrelsens arbete pa ett dvergripande
plan. Vi har under vart arbete haft kontakt
med de auktoriserade revisorerna och aven
med forbundsledningen. For var granskning
har vi tagit del av forbundsstyrelsens hand-
lingar, protokoll samt 6vriga dokument.

| nagra av vara tidigare rapporter papekade
vi att protokollen fran forbundsstyrelsen
och fran VU ofta var sena och inte forva-
rades paskrivna pa ett samlat satt. Under
2023 har detta atgéardats pa sa satt att pro-
tokollen numera samlas paskrivna digitalt

i en mapp. Vianser att detta &r ett fullgott
alternativ till den tidigare |6sningen med

en protokollsparm. Det ar dock fortfarande
centralt att detta skerinom rimlig tid efter
det att motet hallits, sa att beslut som fat-
tats blir kdnda. | anslutning till varje protokoll
ska ocksa kallelsen till motet samt forslaget
till dagordning kunna hittas. Vi har under var
granskning kunnat konstatera att mappen
for VU-protokoll for 2023 artom, samt att

viinte kan hitta nagra protokoll fran avdel-
ningsutskottet som enligt uppgift har ater-
upptagits. Férbundsledningen har pa fraga
fran oss meddelat att inget av dessa utskott
hade nagot egentligt mote under 2023.
Vivill darfor papeka vikten av att tillsatta
utskott haller regelboundna méten och att
dessa protokollfors.

Under inledningen av 2024 var vi som
revisorer engagerade i en fraga som inled-
des under 2023 och rérde den fore detta
forbundsordféranden och dennas krav pa
att fa intyg som rorde arbetade timmar. Det
visade sig att detta krav var svart att upp-
fylla da formuleringen om att arvodet for
forbundsordforanden ska motsvara heltid
har tagits bort i underlaget om férbunds-
ordférandens arvode. Detta sedan det av
tidigare forbundsordféranden tolkats som
om det innebar en ratt till kompledighet och
semester pa samma satt som anstallda.
For att undvika framtida problem kan detta
behova ses over.



Vara forslag pa forbattringar:

1. Sakerstall att alla moten, inklusive i utskott, protokollférs och att
dessa protokoll undertecknas i tid och gors tillgangliga i de mappar
som skapats for detta syfte. Tillsatta utskott ska ha méten. Om
beddmningen gors att moten ej ar nddvandiga bor utskottet
avvecklas.

2. Uppdra till férbundsstyrelsen att se dver formuleringarna i arvode-
ringsreglementet.

Viforeslar att:
Kongressen faststaller arsredovisningen for 2023.

Kongressen beviljar forbundsstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet.

Underskrifter 2025-02-08

Illl.
... I. r. .._. : I_'
Jihe, [V~ L ol T S
John Thornander Ulrika Westerlund Séren Juvas
ersattare
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Styrelsen for RFSL, Riksférbundet fér homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och intersex-
personers rdttigheter far hdrmed avge drsredovis-
ning for rakenskapsdret 2024.

Arsredovisnin
2024

Arsredovisning for RFSL Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter.
Rakenskapsaret 2024.

Forvaltningsberattelse
Revisionsberattelse
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Forvaltnings-
berattelse 2024

Information om verksamheten

Allmant om verksamheten

RFSL, Riksforbundet fér homosexu-
ellas, bisexuellas, transpersoners, que-
eras och intersexpersoners rattigheter,
grundades 1950 och ar partipolitiskt och
religiost obundet. Forbundet arbetar for
att forbattra hbtqgi-personers livsvillkor
och rattigheter. Var vision ar ett samhalle
praglat av mangfald, 5ppenhet och respekt
for manniskors olikheter, dar alla, oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck
och konskarakteristika, ska ha lika rattig-
heter och skyldigheter, lika varde samt
lika mojligheter att leva och verka. Malet
ar en jamlik varld dar alla hbtqgi-personers
manskliga rattigheter respekteras och
ingen lamnas utanfor.

For att na vision och andamal bedriver
RFSL en mangsidig verksamhet. Forbun-
det arbetar bland annat med individstod,
bistand- och utvecklingsarbete, politisk
paverkan, information och sociala verk-
sambheter.

Avdelningarna ar fristaende foreningar
och egna juridiska personer, som 2024
uppgick till 31i antal.

Omsattningen landade 2024 pa 86
miljoner kronor. Pa forbundskansliet fanns
motsvarande 49 heltidstjanster. RFSL
gjorde under aret ett resultat pa 135 610
kr. Finansieringen fortsatter vara starkt
projektberoende och fortsatt tillvaxt av
eget kapital, liksom utvecklad finansiering
genom insamling och fran utbildnings-
tjanster, ar prioriterat for en stabilare och
mer oberoende ekonomisk situation for
organisationen. Forbundet slog medlems-
rekord under aret, med 8470 medlemmar i
hela Sverige.

Vasentliga hdndelser inom verksamheten
2024

Aret har praglats av en orolig omvarld,
med forandringar inom bistandspolitiken,
krig bade i ndromrade och andra regioner.
Valet i USA och Trumpadministrationens
nya inriktning har férandrat det politiska och
operativa landskapet.

Fokus har legat pa att bygga en robust
organisation som klarar av att stalla om till
nya samhallsutmaningar och snabbt for-
andrade forutsattningar. En omorganisation
genomfordes under hosten 2024, i syfte att
fa till mer andamalsenlig struktur. Arbetssatt
och processer har utvecklats, for att kansliet
ska arbeta som en enhet. For att driva detta
arbete och forstarka utvecklingen inratta-
des en ny stabsenhet med stabschef.

Arbete for 6kad kvalitet och sakerhet
inom RFSL har fortsatt varit prioriterat sett
till fokus och resurser.

Arbetssprak pa enheterna definierades,
darinternationella enheten arbetar pa
engelska. Enheten for kommunikation, enga-
gemang och policy arbetar pa svenska samt
engelska. Arbetssprak for dvriga enheter ar
svenska.

Aven inom internationella enheten har ett
utvecklingsarbete och en omorganisation
paborjats under 2024, med syftet att skapa
en mer andamalsenlig struktur med tydliga
roller och ansvarsomraden och for en battre
arbetsmiljo. Arbetet pa internationella enhe-
ten utfors av en interimschef i nara samar-
bete med personalen.

Under aret flyttades insamlingsarbetet in
i forbundet, fran att tidigare legat i stiftelsen.
Detta for att integrera insamling i all befintlig
verksamhet och sékerstalla god intern styr-
ning och kontroll. Férbundet har fatt beviljat
90-konto och medlemskap i Giva Sverige.



Organisationen har starkt det lokala sam-
arbetet med Unionen och ingatt ett sam-
verkansavtal. Under aret har RFSL anstallt
nio medarbetare och tva medarbetare
har avslutat sin anstéallning. Personalom-
sattningen uppgick till 5 %, en minskning
jamfort med foregaende ars 13 %. En ny
[6nepolicy har aven tagits fram.

Under aret lanserades ett omfattande
tredrigt projekt finansierat av Europeiska
unionen via Asyl, Migration och Integrations-
fonden (AMIF). Detta mojliggdr stéd och
paverkan for asylsokande hbtgi-personer
runt om i vara avdelningar. Forandringar
gallande tillstandsplikt for att driva skyd-
dat boende har foranlett en ansékan om
tillstand till IVO for fortsatt drift av RFSL:s
skyddade boende. Ett enskilt beviljat pro-
jekt, Lust for Rights, har under aret maoj-
liggjort att vi kunnat ta fram filmmaterial
for att starka nyanlanda hbtgi-personers
sexuella rattigheter och halsa.

2024 innebar omfattande paverkan for
alla aktorer i Sverige som arbetarinom
internationellt utvecklingssamarbete, med
uppsagda avtal och nya ansékningsproces-
ser. Detta paverkade alla vara internationella
program och internationella partners. RFSL
kunde i december gladjas at ett nytt avtal
for Osteuropeiska partnerskapet med en
utokad budget.

| april beslutade riksdagen, efter flera ars
paverkansarbete fran RFSL, om en for-
andrad konstillhorighetslag som férenklar
processen att &ndra juridiskt kon. Det fore-
gicks av en omfattande debatt om trans-
personers rattigheter dar RFSL bidrog med
att sprida kunskap om vad lagandringen
innebar. Tillsammans med The Humble Co.
genomfordes i juni en kampanj i Stockholms

tunnelbana och digitalt for att lyfta sam-
talsklimtatet om hbtqi-fragor. Vi genom-
forde ocksa en sommarkampanj under
parollen: Vi backar inte om rattigheter.

Framjande av andamal och effekt

RFSL har starkt hbtgi-personerruntomi
Sverige, pa global policyniva och i lander dar
vi har partnerorganisationer. Det har skett
genom vara lokala avdelningars verksamhet,
utbildningar, kapacitetstarkning, projekt och
samverkan med flera olika samarbetspart-
ners. RFSL har paverkat politik och samhalls-
debatt genom att lyfta hbtgi-perspektiv och
Oka kunskapen om hbtqi-fragori ett stort
antal forum under aret. Individuellt stod,,
genom RFSL Stédmottagning av kuratorer
och genom RFSL:s asylradgivning av asyljuris-
ter, hartillhandahallits till personer som maott
var verksamhet. Pa sa satt har RFSL bidragit
till att forbattra levnadsvillkor for hbtgi-per-
soner.

Effekten av verksamheten pa RFSL bedoms
ha bidragit till maluppfyllelsen om en jamlik
varld dar alla hbtqgi-personers manskliga
rattigheter respekteras och ingen lamnas
utanfor.

Internationellt ger RFSL stod, i form av rad-
givning och vidareférmedling av finansiellt
stod, till omkring 50 hbtgi-organisationer i
Osteuropa, Asien och Afrika. Stod ges dven
till enskilda hbtgi-aktivister i dessa regioner.
Arbetet har under 2024 bland annat lett till
ett starkt arbete for hbtgi-personers organi-
sering pa olika platserivarlden.

Konkreta effekter av det arbete som bedrivs
for asylsdkande hbtqgi-personeri Sverige, i
form av juridisk radgivning, utbildningsin-
satser och paverkansarbete, ar bland annat
okad kunskap hos enskilda om rattigheter
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till skydd och uppehallstillstand. Detta leder
till resultat i form av forbattrad hantering

av enskilda fall i asylprocessen. P4 med-
ellang och langre sikt bidrar arbetet till att
manniskor med skyddsbehov tilldelas uppe-
hallstillstand. Arbetet bidrar aven till 6kad
medvetenhet hos regeringen, lagstiftare och
civilsamhallet om radande brister i rattssa-
kerheten for asylskande hbtgi-personer
och skapar ett tryck for att en forbattring av
rattssékerheten ska forverkligas.

| samband med debatten kring den nya
konstillnorighetslagen, dar overdrifter och
missuppfattningar var vanliga, arbetade RFSL
under 2024 med omfattande kunskapsho-
jande insatser. Detta skedde bade genom
egna kanaler, som hemsida och sociala
media, och genom samarbete med andra
organisationer och intressenter samt genom
kontakter med beslutsfattare. Arbetet hade
effekten att RFSL upprattholl en trovardig-
het som en kunskapsbaserad aktér med
forbattringar for malgruppen transpersoner
som overordnad malsattning. Att riksdagen i
april 2024 rostade igenom en ny konstillho-
righetslag, som i jamforelse med den tidigare
bygger mer pa individens sjalvbestammande,
ar en effekt av mangarigt paverkansarbete
pa omradet fran RFSL:s sida. Effekten av
lagandringen ar att den gor processen for-
byte av juridiskt kon enklare och snabbare
for transpersoner, vilket bidrar positivt till

att starka gruppens halsa. Den dialog kring
implementeringen av den nya konstillhorig-
hetslagen som sedan har skett med Social-
styrelsen, utifran att implementering ska félja
lagstiftningens uttryckliga intention om en
forenklad process for byte av juridiskt kon,
har haft positiva effekteri form av paverkan
pa kommande foreskrifter for lagens tillamp-
ning.

Vasentliga hdndelser efter
rakenskapsarets utgang
Trumpadministrationens beslut kring hbtqji-
personers rattigheter, speciellt transper-
soner,och mangfald, jamstalldhet och
inkludering suddar ut manga ars framsteg
for att sékerstalla att alla manniskor har lika
varde och rattigheter. De kraftiga neddrag-
ningar av bistandet har skapat svallvagor
varlden 6ver. Inte minst bland partners till
RFSL som har drabbats hart.

Den svenska regeringen har tillfalligt fryst
nya bistandsansokningar till Sida for att
kunna gora omprioriteringar pga handel-
serna i USA. Avtal kring Ukraina och humani-
tara insatser ar undantagna.

| samband med forandringarna pa interna-
tionella enheten och forbundskansliet upp-
daterades delegationsordningen for hela
RFSL for att mojliggéra en organisation dar
verksamheten bedrivs 4n mer &ndamalsen-
ligt och effektivt, samt dar alla i organisatio-
nen har tydliga roller och ansvarsomraden.
En ny internationell chef samt tva verksam-
hetsledare har ocksa rekryterats.

Under mars manad har tva ansékningar till
Sida skickats in, bade for verksamheten i
Afrika och Asien, samt for Ukraina.



Flerarsoversikt (tkr)
Verksamhetsintakter

Resultat efter forandring
andamalsbestamda medel

Eget kapital
Balansomslutning
Soliditet (%)

Antal anstéllda

Forandring av eget
kapital

Belopp vid arets ingang
Insamlade/erhallna medel
Anv. andamalsbest medel

Disposition av féregaende
ars resultat

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

plopZis

85592

136
5565
47139
12

49

Andamals-
bestamda
medel

2247639
72108

-119754

2199993

2023

66998

-973

5477

63820

47

Balanserat
resultat

4202218

-973 052

3229165

2022 2021 2020
56 751 49791 52 467
1695 1398 584
6394 4780 6914
41077 31442 39 446
16 15 18

43 44 48

Arets
resultat

-973 052

Not1

Not1

973 052

135610

135610

Totalt

5476 805

72108

-119 754

135610

5564768

Foreningens resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrak-

ning med noter.
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Resultatrakning

2024-01-01
—2024-12-31

2023-01-01
—2023-12-31

Verksamhetsintakter

Medlemsavgifter

Gavor 3
Bidrag 3
Nettoomsattning 4

Ovriga intakter
Summa verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader 5
Andamalskostnader
Medlemskostnader
Insamlingskostnader

Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 6
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
Okning av andamalsbestamda medel

Anvandning av andamalsbestamda medel

Arets resultat
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409 016
178 705
83228226
1250789
525389
85592125

=74 205 271
-20 343
-873419
-10 411583
-85510615
81509

7430

-975

6455

87964

-97108

144754

47 646

135610

522236
6035
64362178
1297100
810 093

66 997 642

-55531283
-10 036
-1139 700
-11236 626
-67917 645

-920002

4026

-1080

2946

-917 056

-291519

235523

-55996

-973 052



Balansriakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anléggningstillgangar
Andelari koncernféretag
Lamnade depositioner, langfristiga

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omséttningstiligangar

Summa tillgangar

2024-12-31

600 000
403920
1003920

412 070
81205
1748 968
2938805
5181048

40954 378
46135425

47139345

2023-12-31

41650

600 000

641650

488 713
266165
756 785
1607 313

3118976

60 059 472

63178 448

63820098
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Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
arsredovisning och koncernredovisning
(K3) och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for
arsredovisning.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av
vad som erhallits eller kommer att

erhallas och redovisas i den omfattning det
ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna
kommer att tillgodogoras forbundet och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt
satt. Nedan beskrivs, for respektive intakts-
post, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for
medlemskap i RFSL. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlem och
intéktsredovisas 6ver den tidsperiod den
avser.

Not 2024-12-31 2023-12-31
3229165 4202218

2199993 2247639

135610 -973 052

5564769 5476 804

0 302406

1275432 3200288

2140220 2068 331

10 32188 308 47991839
n 5970 616 4780430
41574 576 58343294

47139 345 63820098

Gavor

Gavor ar exempelvis spontana inbetalningar
fran organisationer eller privatpersoner

till RFSL Férbundets bankkonto, utan krav pa
aterrapportering. Gavor redovisas som
huvudregel som intakt nar de erhalls.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for
att erhélla bidraget uppfylls. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka kostna-
der redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor redovisas nor-
malt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intikter

Ovriga intakter bestar av externa konsultar-
voden och Ovrig extern fakturering. Intakten
redovisas till det belopp som blivit eller
forvantas bli inbetalt.



Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella ned-
skrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade
nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt

restvarde. Foljande avskrivningstider tillampas:

Datorer: 3 ar
Ovriga inventarier: 3 ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet
med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i
balansrakningen inkluderar kundfordringar,
ovriga fordringar, leverantorsskulder, dvriga
skulder och koncernmellanhavanden. Instru-
menten redovisas i balansrakningen néar
foreningen blir part i instrumentets avtals-
massiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhalla kassafléden
fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts
och féreningen har 6verfort i stort sett alla
risker och férmaner som ar forknippade med
aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrak-
ningen nar forpliktelserna har reglerats eller
pa annat satt upphort.

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp
varmed de berédknas inflyta.

Skulder
Skulder har upptagits till det belopp varmed
de beraknas utflyta.

Not 3 Bidrag
Arvsfonden
Brottsoffermyndigheten
Folkhalsomyndigheten
Forum Civ

MUCF

SIDA

Socialstyrelsen

AMIF

Ovriga bidragsgivare

Summa

Not 3 Gavor
Allmanheten
Foretag

Summa

Erséattning till anstillda

Lopande ersattning till anstallda i form av

|6ner, sociala avgifter och liknande kostnads-

fors i takt med att de anstéllda utfor tjanster.
Eftersom alla pensionsforpliktelser klas-

sificerats som avgiftsbestamd redovisas en

kostnad det ar pensionen tjanasin.

Koncernforhallanden

Foreningen ar moderforening, men med
hanvisning till undantagsreglerna i arsre-
dovisningslagen 7 kap 3§ upprattas ingen
koncernredovisning.

Medlemskostnader

Medlemskostnader bestar av utgifter hanfor-
liga till organisationens namns medlemmar
och motsvarar de utgifter for aktiviteter som
medlemmarna kan tillgodorakna i utbyte
mot sin medlemsavgift. Vara medlemskost-
nader bestar av medlemsadministration och
medlemsvarvning.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader ska aterspegla de kost-
nader som organisationen haft for att samla
in medel och som riktar sig till organisatio-
nens samtliga givare. Vara insamlingskostna-
der bestar av |6nekostnader for personal som
arbetar med insamlingskampanijer.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader ar kostnader som
behdvs for att driva och administrera organi-
sationen. Detta utgor en kvalitetsgaranti for
andamalet och for givaren. Vara administra-
tionskostnader bestar av revision, hyra och
|6ner for administrativ personal, bankavgifter.

2024 2023
0
957374 870 000
11644 594 9997845
14 850 461 10 652 732
4245403 5655 439
28205806 30149 096
2779 244 4407138
15197 982
5347 362 2629928
83228226 64362178
2024 2023
172 205 6035
6500 0
178705 6035
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Not4 Nettoomsattning 2024 2023
Ekonomitjénster 653793 615 670
Fakturerade kostnader 596 996 681430
Summa 1250789 1297100
Not5 Anstillda, personalkostnader, arvoden 2024 2023
Medelantalet anstillda 49 47
Varav mén 14 13

K&Snsférdelning bland styrelseledaméter och

ledande befattningshavare

Styrelseledaméter 13 12
Varav man 9 8
Generalsekreterare och andra ledande befattningshavare 5 5
Varav man 2 2
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2024 2023
Styrelse och Generalsekreterare 1724 666 1347702
Ovriga anstillda 23673538 21068 800
Totala I6ner och ersattningar 25398204 22 416 502
Sociala kostnader 9011028 7490 556
(varav pernsionskostnader exkl. Ineskatt) 1620116 1305259
Summa 34409232 29907058
Not6 Ovriga rinteintikter och liknande res. 2024-12-31 2024-21-31
Rénteintakter Skattekonto 7430 4026
Summa 7430 4026

Not7 Inventarier, verktyg och installationer 2024-12-31 2023-12-31

Anléggningstillgangar skrivs av enligt plan éver den
férvdantade nyttjandeperioden med hdnsyn till
vdsentligt vdrde.

Ingdende anskaffningsvarden 62475 329953
Inkop 0 62 475
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 62475 392428
Ingadende avskrivningar -20 825 -329953
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Omklassificeringar 0 0
Arets avskrivningar -41650 -20 825
Utgaende ackumulerade avskrivningar -62475 -350778
Utgaende redovisat varde o 41650
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Not8 Andelarikoncernforetag

Foretag Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar  Eget kapital

RFSL Utbildning AB
Org.nr.
556689-4209
Sate: Stockholm

Ingadende anskaffningsvarde 600 000 100 000
Aktieagartillskott 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 600000 600 000
Utgaende redovisat varde 600000 600 000
Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna int. 2024-12-31 2024-21-31
Forutbetalda hyror 592913 586 755
Ovriga poster 2345892 1020 558
Summa 2938805 1607313
Not10 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 2024-12-31 2023-12-31
AMIF Migrationsverket -6 216 862 -21414 844
Folkhalsomyndigheten -38 465 -191156
Forum Clv -1683 628 -3034 090
Regnbagsfonden -149 354 -149 354
WPF -829 836 -925670
NIKK 192 919 0
SIDA -23 636 634 -21707 770
Erasmus 174 903 -538 840
Ovriga bidragsgivare -1352 -30116
Summa -32188 308 -47991839
Not11 Upplupna kostnader och forbetalda int. 2024-12-31 2024-21-31
Semesterloner -2997 352 -2288909
Upplupna sociala avgifter -941769 -719176
Ovriga poster -2 031495 -1772 345
Summa -5970616 -4780430
Stockholm den dag som framgar av digital signering
Peter Sidlund Ponkala
Forbundsordférande Adam Alian Nicklas Axelsson
Fredrik Engstréom Tuomas Laulajainen
Petra Douhane Lea Larsson Alex Lithander
Vice forbundsordforande Pell Uno Larsson Maria Bergqvist
Linda Westerlund Snecker Elias Fjellander
Pdr Brubdicken Representant RFSL Ungdom
Forbundskassor

100% 100% 100 2422045

Resultat

-456 096

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av digital signering.

MOORE Allegretto AB

Hans Kallin Ulrika Westerlund John Thornander
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor
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2025-05-07 13:28:26 (CET)

Alex Lithander

alex.lithander@rfsl.se 198705151150
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-05-03 10:27:27 (CET)

Maria Bergqvist

maria.bergqvist@rfsl.se 198005310027
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-05-05 12:00:42 (CET)

Ulrika Westerlund

ulrika.westerlund@rfsl.se 197211210443
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-05-04 09:53:00 (CET)

John Lennart Thornander

john.thornander@rfsl.se 196607215073
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

b [be 1o e Do bbb

2025-05-12 18:25:24 (CET)

Hans Kallin

hans.kallin@mooresweden.se 199107020134
Undertecknat med e-legitimation (BankID)




OOOOOOOOOOOO

Revisions-
berattelse 2024

60 | Arsredovisning 2024



Dl MOORE

Revisionsberattelse

Till kongressen i RFSL Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners

rattigheter, org.nr 802011-9353

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér RFSL
Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret
2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stéllning
per den 2024-12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller resultatrdakningen
och balansrdkningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i

avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
Verksamhetsrevisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen.

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse
(men innefattar inte arsredovisningen och var
revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en

arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av forbundets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag och att lamna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med héansyn till
omstadndigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
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arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féorbundets
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

- Utvdrderar vi den évergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Verksamhetsrevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for RFSL Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret 2024.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltning.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot forbundet

Rimlig sakerhet @r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa det registrerade
revisionsbholagets professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och dér avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgar av digital signering

MOORE Allegretto AB

Hans Kallin
Auktoriserad revisor

Stockholm det datum som framgar av digital signering

Ulrika Westerlund
Verksamhetsrevisor

John Thornander
Verksamhetsrevisor
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Gransknings-
rapport 2024

Till kongressen for RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,

queeras och intersexpersoners rattigheter:

Vi, av kongressen 2023 valda féreningsrevisorer, har granskat arsredovisningen samt sty-

relsens forvaltning for ar 2024.

Da RFSL har en auktoriserad revisionsfirma
som granskar ekonomin &r var roll som for-
eningsrevisorer i forsta hand att granska for-
bundsstyrelsens arbete pa ett dvergripande
plan. Vi har under vart arbete haft kontakt
med de auktoriserade revisorerna och aven
med férbundsledningen. For var granskning
har vi tagit del av férbundsstyrelsens hand-
lingar, protokoll samt 6vriga dokument.

Vihar i flera tidigare rapporter papekat att
protokoll inte upprattats och signeratsii
rimlig tid, och ibland inte heller varit samlade
pa ett tydligt satt. Detta har forbattrats nar
det galler protokollen fran férbundsstyrelse-
moten. Dessa halls samlade digitalt och det
ar maojligt att se nar de signerats (Aven om vi
inte ser nar de forst blev tillgangliga).

Vi kan konstatera att det fortfarande fore-
kommer att protokoll fran forbundsstyrel-
sens moten signerats efter allt for lang tid,
upp till fyra manader efter motet, och vill
papeka att det maste ske snabbare. Samt-
liga dokument, inklusive dagordning for
motet ska ocksa alltid finnas samlat tillsam-
mans med protokollet.

Vi kunde underinledningen av var gransk-
ning inte hitta nagra protokoll fran verkstal-
lande utskottets méten fran 2024. Dessa
lades in i mappen efter en fraga fran oss. Det
ar en forbattring att VU nu haft moéten och
att protokoll har forts. Dessa maste dock
ocksa hallas ordnat och tillgangligt, samt
signeras sa snabbt som mojligt efter det att
motet hallits. Om andra utskott ska finnas
sa ska de ocksa ha mdten, som protokoll-
fors.
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Vara forslag pa forbattringar:

1. Sakerstall att alla moten, inklusive i utskott, protokollfors och att
dessa protokoll signeras i tid och gors tillgangliga i de mappar som
skapats for detta syfte.

Vi foreslar att:

Kongressen faststéller arsredovisningen for 2024.

Kongressen beviljar forbundsstyrelsens ledamaoter ansvarsfrinet

Underskrifter 2025-09-05

j{:hn ;ﬁ-.rfﬂuwqu L e wﬂ rfpmﬁ_w&"b‘”

John Thornander Ulrika Westerlund Soren Juvas
ersattare
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Rapporter

1- Rutiner for 6verklagandearenden
2 - Lésande av medlemskap
3 - Fond fo6r stod till papperslésa och asyls6kande

4 - Gemensamma rutiner for uppférandekoden

5 - Inkludering av asexuella och aromantiska personer

6 - Starkt arbete i polyfragor

7 - Arbetet med tematiska politiska program
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Rapport1

Rutiner for over-
klagandearenden

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att lagga rapporten till handlingarna.

Vid kongressen 2023 beslutades att uppdra
till forbundsstyrelsen att ta fram rutiner for
overklagandearenden med sarskilt fokus pa
sakerhet och integritet for saval individer
som avdelningar. Uppdraget har sin grund i
RFSL:s stadgar, sarskilt § 4, som behandlar
uteslutning av medlemmar.

Syftet med denna rapport ar att presen-
tera forbundsstyrelsens arbete med detta
uppdrag samt den sammanhallna och
rattssakra rutin for handlaggning av ute-
slutnings- och overklagandearenden som
utarbetats.

Overgripande principer
| framtagandet av rutinerna har forbunds-
styrelsen utgatt fran foljande principer:

Réattssakerhet: Beslut om uteslutning och
overklagan ska hanteras transparent, ratt-
vist och i enlighet med stadgarna.

Integritet: Den berdrda individens och
avdelningens personliga och organisa-
toriska integritet ska skyddas under hela
processen.

Sakerhet: Risker for hot, trakasserier eller
negativ paverkan mot inblandade indivi-
der eller avdelningar ska forebyggas.

Kongressens roll: Overklaganden till kon-
gressen ska kunna hanteras pa ett struk-
turerat, informerat och effektivt satt.

Tolkning av stadgarna (§ 4)

Stadgarna ger forbundsstyrelsen befogen-
het att fatta beslut om uteslutning, antingen
pa eget initiativ eller pa begaran av en avdel-
ning. Viktiga punkter att beakta i utform-
ningen av rutiner ar:

Medlemmen ska alltid ges mojlighet att
yttra sig.

Samrad ska, om mdjligt, ske med avdel-
ningen fore beslut.

Minst tva tredjedels majoritet i forbunds-
styrelsen kravs for beslut.

Den uteslutna har ratt att 6verklaga till
kongressen inom tva manader.

Kongressen ska behandla arendet pa ett
visst satt och i viss ordning.

Integritet och ratten till digital narvaro vid
kongressen ar stadgad.



Rutin for uteslutning och 6verklagande

1. Initiering av arendet

- Arendet kan initieras av férbundsstyrelsen
eller av en avdelning via en formell skrivelse
med tydlig motivering.

- Inledande bedémning gérs om det finns
skal enligt stadgarnas § 4.1.

2.Riskbedémning

- En riskbedémning genomfors av forbunds-
styrelsens presidium tillsammans med
sékerhetsansvarig (eller extern expert om
behov finns).

Denna beddmning ska inkludera:

- Risk for fysiska eller psykiska hot mot
inblandade.

- Behov av sekretess i dokumenthantering.

- Behov av sekretess i relation till utlovad
anonymitet vid visselblasning.

- Behov av stodinsatser till berdrda individer.

3.Samrad och kommunikation

- Samrad ska, om mdjligt, hallas med
avdelningens styrelse, vilket dokumenteras
skriftligt.

- Den berérda medlemmen informeras
skriftligen och ges minst 14 dagar att
inkomma med yttrande.

4.Beslut

- Beslut fattas av férbundsstyrelsen vid
ordinarie eller extra mote.

- Minst 2/3 av samtliga ledamoter ska stodja
beslutet.

- Beslutet ska vara skriftligt, innehalla moti-
vering och information om majligheten till
overklagande.

5.0Overklagandeprocess

- Medlemmen har tva manader att over-
klaga skriftligen till férbundsstyrelsen.

- Férbundsstyrelsen ansvarar for att arendet
tas upp pa nastkommande kongress, i enlig-
het med stadgarnas §4.5.

- Arendet hanteras efter punkterna 1-6 pa
dagordningen under kongressen.

6.Skydd av identitet och
dokumenthantering

- Dokument rérande uteslutning och Gver-
klagan ska hanteras under sekretess enligt
foljande:

- Allman spridning undviks.

- Material till kongressen mérks som “konfi-

dentiellt” och distribueras separat vid behov.

- Beskrivningar ska ej riskera att réja iden-
titeten pa visselblasare som dénskar vara
anonym eller personer som inte har agerat
olampligt.

- En sarskild, krypterad digital kanal anvands
for kanslig kommunikation.

- Sekretess avvags i relation till utlovad ano-
nymitet vid visselblasning.

7.Narvaro och yttranderitt

vid kongressen

- Den uteslutna medlemmen ska ges méjlig-
het att delta digitalt.

- Vid behandling av arendet pa kongressen
far medlemmen yttra sig, men inte narvara
under fortsatt kongress om uteslutningen
faststalls (enligt stadgarnas § 4.6).

8. Arkivering

- Arendet arkiveras med begransad atkomst
under tio ar, enligt maxgransen for uteslut-
ningstid.

- Endast behoriga inom forbundsstyrelsen
har atkomst till fullstandigt material.

Vidare atgdrder

For att ytterligare starka rutinerna ska:

- En mall for yttranden, beslut och overkla-
ganden tas fram.

- En extern granskare eller jurist konsulteras
vid sarskilt komplicerade arenden.

En utvardering av processen genomfors
efter varje hanterat arende for att forbattra
rutinerna I6pande.

KONGRESS 2025
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Rapport 2

Losande av
medlemskap

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att lagga rapporten till handlingarna.

Kongressen 2023 gav férbundsstyrelsen fyra
uppdrag kopplade till at gora det enklare att
|6sa medlemskap:

1. Att férbundsstyrelsen fariuppdrag att
tillsatta en utredning for att undersdka
hur det kan bli enklare och mer anvan-
darvanligt att teckna, férnya och styrka
medlemskap i RFSL.

2. Att forbundsstyrelsen bjuder in avdel-
ningarna i det fortsatta arbetet.

3. Att férbundsstyrelsen inkluderar fornyelse
av medlemskap i arbetet med att géra
medlemsprocessen mer anvandarvanlig.

4. Att forbundsstyrelsen inkluderar fragan
om digitalt medlemskort i arbetet med
att géra medlemsprocessen mer anvan-
darvanlig.

Uppdragen har utretts av forbundskansliet.
Har presenteras slutsatserna. Arbetet har
varit en god 6versyn av RFSL:s processer
kopplade till medlemskap. Det ska vara sa
enkelt som mojligt att pa ett rattssakert
satt |16sa medlemskap i RFSL.

1. Uppdrag att tillsatta en utredning kring
medlemskapets anvandarvanlighet
Forbundsstyrelsen tillsatte efter kon-
gressbeslutet 2023 en utredning for att
undersdka hur det kan bli enklare och mer
anvandarvanligt att teckna, fornya och
styrka medlemskap i RFSL. Arbetet har skett
genom en sarskild grupp forinsamling och
medlemskap, med fokus pa forbattringari
det digitala medlemssystemet.

Utredningen har resulterat i ett antal atgarder,
dar flera redan har genomforts, och andra ar
underimplementering. Bland dessa marks:

Teckna medlemskap: Ett enklare med-
lemsformular med farre val har tagits
fram. Fler satt att betala har inforts, kort-
betalning genom tjansten Mondido och
mojlighet att betala med annat swish-
nummer. Aven kontant betalning kan vid
behov registreras av administratorer.

Fornya medlemskap: Ett forbattrat inlogg
till Min medlemssida har tagits fram, med
tydligare informationsutskick. Automa-
tiserade paminnelser via mejl och SMS
liggeriutvecklingsplanen. Ringkampanjer
har ocksa testats som komplement. Egna
e-postutskick har gett bast effekt.

Styrka medlemskap: Ett digitalt medlem-
skort finns tillgangligt via Min medlems-
sida och tillgangligheten har férbattrats.



Flera strukturella problem har ocksa adres-
serats, sdsom dubbletter i systemet, svarig-
heter for vissa malgrupper (exempelvis
Newcomers) att registrera medlemskap,
samt utdkade licenser for medlemsadminis-
tration i avdelningarna.

2.Uppdrag att bjuda in avdelningarna

i det fortsatta arbetet

For att inkludera avdelningarna i det fort-
satta arbetet har en referensgrupp tillsatts
bestdende av representanter fran flera
avdelningar: Jamtland/ Harjedalen, Stock-
holm, Sjuharad, Varmland samt Lulea och
Norra Norrbotten. Férbundsstyrelsen har
mojlighet att delta i referensgruppens
arbete, som planeras att starta inom kort.

3.Uppdrag att inkludera férnyelse av
medlemskap i arbetet med att géra
processen mer anvandarvanlig
Medlemsprocessen har setts 6ver, med
sérskilt fokus pa att forenkla fornyelse. For-
enklade formular, fler fungerande betalsatt,
forbattrade informationsutskick, utveck-
ling av aterkommande paminnelser, och
forenklade floden pa Min medlemssida ar
centrala delar. Nya verktyg som Salesfor-
ce-utbildningar och Marketing Cloud har
tillgangliggjorts for avdelningar med stérre
medlemsbas.

4.Uppdrag att inkludera fragan

om digitalt medlemskortiarbetet

med medlemsprocessen

Tillgangen till digitalt medlemskort har prio-
riterats. Medlemskortet finns tillgangligt via
Min medlemssida och flera tekniska forbatt-
ringar har gjorts for att 6ka dess tillganglig-
het. Medlemmar kan nu enklare logga in och
ladda ner sitt kort vid behov. Det framgar nu
tydligt hur man skapar [6senord vid forsta
inloggningen.
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Rapport 3

Fond for stod till
papperslosa och
asylsokande

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att lagga rapporten till handlingarna.

Vid kongressen 2023 fick forbundsstyrelsen
i uppdrag att:

1. Utreda hur en fond for akut ekonomiskt
stod for statslésa hbtgi-personer som
star utanfor samhallets stod kan upprat-
tas, finansieras och bedrivas.

2. Utreda mojligheter till samarbete med
andra aktorer i syfte att sakerstalla till-
gang till akut ekonomiskt stod fér samma

malgrupp.

3. Om samarbeten bedéms mdjliga, omga-
ende inleda detta arbete.

Foljande rapport redovisar forbundsstyrel-
sens Overvaganden, slutsatser och rekom-
mendationer inom ramen for uppdraget.

1. Praktiska 6verviganden och slutsatser
kring en eventuell RFSL-fond
Forbundsstyrelsen har utrett forutsattning-
arna for att uppratta och foérvalta en fond
riktad till statslosa hbtqi-personer utan
tillgang till samhallets stod. Bedomningen ar
att det finns betydande organisatoriska och
ekonomiska utmaningar kopplade till detta.

Resurskravande hantering
En fond kraver langsiktig forvaltning,
med kontinuerlig mottagning, gransk-
ning och uppfoljning av ansékningar.
Detta ar resurskravande bade adminis-
trativt och juridiskt.
Det skulle sannolikt bli n6dvandigt
att involvera asyljurister i ansoknings-
beddmningen, da det kravs sarskild
sakkunskap for att avgéra vilka individer
som uppfyller kriterierna. Dessa jurister
aridag fullt upptagna med kvalificerat
juridiskt arbete for samma malgrupp.
En omprioritering skulle darmed behéva
goras fran pagaende rattsligt stod,
granskning av Migrationsverkets beslut
och paverkansarbete. Detta bedoms
som direkt negativt for malgruppen.

Kostnadsaspekter
Lopande drift av en sadan fond skulle
krava extra budget for [oner, administra-
tion och juridisk kompetens.
Det ar orealistiskt att uppratta en fond
som moter det stora behovet utan
betydande externa medel.

Effektivitetsbedomning
Forbundsstyrelsens slutsats &r att den
arbetsinsats som kravs for att uppratta och
driva en egen fond inte star i proportion

till vad som kan uppnas inom ramen for
RFSL:s resurser. Istallet gor befintliga insat-
ser storre skillnad for flerinom malgruppen.



2.Etiska 6vervaganden
En fond for akut ekonomiskt stéd till individer
for aven med sig en rad etiska dilemman:

Gransdragningsproblematik

- Det arsvart att dra tydliga granser for vem
som ska beviljas stod och vem som inte
ska beviljas det, sarskilt i en malgrupp med
mycket komplexa och utsatta livsvillkor.
Att neka stod till vissa individer trots reella
behov riskerar att uppfattas som god-
tyckligt och oetiskt, aven om urval sker
efter tydliga kriterier.

Langsiktigt ansvar

- Att tilldela ekonomiskt stdd innebar
ett fortsatt ansvar for uppféljning och
hantering av hur medlen anvands, vilket
ytterligare 6kar personalbehov och admi-
nistration.
Ett ekonomiskt &tagande gentemot en
individ kan leda till forvantningar om fort-
satt stéd, aven nar detta inte ar mojligt.

Risk fér spanningar inom malgruppen
| och med att behovet ar mycket stort,
finns en 6verhangande risk att en majori-
tet avinkomna ansékningar avslas. Detta
kan leda till misstro, kanslor av orattvisa
och konflikterinom en redan mycket
utsatt grupp.

Ytterllgare etiska risker att beakta
Det finns risk att en fond omedvetet
bidrar till 6kad beroendestallning till civil-
samhaéllet snarare an till rattigheter och
statligt ansvar.
En fondl&sning riskerar att ta fokus fran
de strukturella bristerna i asylsystemet,
som egentligen ar orsaken till individernas
utsatthet.

3.Samarbetsmojligheter

med andra aktorer

| enlighet med kongressens uppdrag har for-
bundsstyrelsen dven undersokt méjligheterna
till samarbete med andra organisationer som
redan erbjuder viss form av stod till pappers-
|63, statslosa och/eller hbtgi-personer.

Identifierade méjliga samarbetspartner:
FARR (Flyktinggruppernas Riksrad) -
erbjuder stdd, kunskap och vagledning till
asylsdkande och personer utan papper.

KONGRESS 2025

Amnesty Sverige - arbetar rattighets-
baserat och driver fall, erbjuder ibland
akutstod via internationella natverk.

ARC (Asylum Rights Coalition) - arbetar
med direktstdod till papperslosa och kan i
vissa fall koordinera stédinsatser.
Kyrkliga aktorer och lokala natverk - vissa
forsamlingar erbjuder akut hjalp till pap-
perslésa i form av mat, boende och ibland
ekonomiskt stod.

Ideella jourer och solidaritetsnatverk -
exempelvis natverk for matutdelning,
overnattning, kladinsamling etc.

Mojlig vag framat
Forbundsstyrelsen ser goda skal att fordjupa
dialogen med ovanstaende aktoérer for att:

Synliggdra den sarskilda utsattheten for
statsldsa hbtgi-personer.

Undersoka mojligheter till samverkan for
att slussa individer vidare till stod.
Eventuellt initiera ett formaliserat samar-
bete for samordnad resursfordelning eller
samfinansiering av riktade stodinsatser.
Skapa kunskapsutbyte kring etiskt han-
terbar krishjalp utan att skapa langsiktigt
beroende.

4.Sammanfattande slutsatser
och rekommendationer

RFSL borinte inratta en egen fond i
nulaget, da det bedéms som for resurs-
kravande, bade organisatoriskt och eko-
nomiskt, samt etiskt problematiskt.

De resurser som idag laggs pa juridiskt
stod och rattighetsbaserat paverkansar-
bete beddms ha storre effekt for mal-
gruppen pa bade kort och lang sikt.

F6rbundsstyrelsen foreslaristallet att
RFSL fokuserar pa att:

- Synliggora den ekonomiska utsattheten i
politiskt paverkansarbete.

Fordjupa samarbeten med aktdrer som
redan erbjuder akutstdd.

Starka hanvisningskompetensen hos
RFSL:s personal och frivilliga.

Utforska maojligheten att samordna med
civilsamhallesaktorer kring sarskilda kris-
fonder, snarare an att driva en egen.
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Rapport 4

Gemensamma
rutiner for
uppforandekoden

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att lagga rapporten till handlingarna.

Kongressen 2021 bifdll, i samband med
antagandet av Gemensamma regler for
volontarsverksambhet, ett yrkande om att
forbundsstyrelsen skulle utarbeta gemen-
samma rutiner for att bekrafta att berorda
tagit del av och last uppférandekoden.

Uppdraget har nu genomforts. Under 2024
togs ett webbformuléar fram, i ndra samspel
med framtagandet av den nya Volontarsut-
bildningsmanualen. Formularet ar utformat
for att avdelningar enkelt ska kunna saker-
stalla att volontarer och fortroendevalda
har tillagnat sig nédvandig kunskap om
uppférandekoden, visselblasningspolicyn
och de gemensamma reglerna fér volontar-
verksamhet, samt bekrafta sitt ansvar att
folja dessa.

Syftet ar att bidra till en trygg och inklude-
rande miljo inom RFSL:s verksamheter och
samtidigt ge avdelningarna ett enhetligt och
anvandarvanligt verktyg.

Volontarsutbildningsmanualen, som lan-
serades varen 2025, ger stod for att alla
avdelningar ska kunna genomféra en grund-
laggande volontarutbildning, dar webbfor-
muléret anvands som en integrerad del.



Rapport 5

Inkludering av
asexuella och aro-
mantiska personer

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att lagga rapporten till handlingarna.

Vid tidigare RFSL-kongress gavs ett uppdrag
att klargora huruvida asexuella och aroman-
tiska personer omfattas av RFSL:s malgrup-
per. Arbetet med uppdraget har genomforts
genom en rad diskussioner inom férbundet,
med fortroendevalda, personal samt med-
lemnmar ur de berérda grupperna. Under aret
har RFSL fortsatt att utveckla kunskap och
forstaelse kring asexuella och aromantiska
erfarenheter, samt identifierat behov av
okad inkludering och synlighet bade internt
i organisationen och externt i kommuni-
kation, verksamhet och paverkansarbete.
Samtal har ocksa forts med representanter
fran gemenskaper och initiativ organiserade
av asexuella och aromantiska personer i
Sverige.

Kongressen 2023 beslutade att asexuella
och aromantiska personer ar en del av
RFSL:s malgrupper. Detta tydliga stallnings-
tagande markerar ett viktigt steg i forbun-
dets arbete for att vara en inkluderande
organisation for hela det queera spektru-
met. Beslutet innebar att RFSL nu formellt
inkluderar dessa grupper i verksamhetspla-
nering, kommunikation, opinionsbildning

och ovrigt arbete. Mot bakgrund av kon-
gressens beslut far uppdraget anses vara
genomfort.

Det andra uppdraget fran kongressen var
att RFSL ska uppdatera sin hemsida samt
sitt informations- och utbildningsmaterial i
samrad med medlemsnatverket for aro+ace,
for att pa ett fullgott satt behandla fragor
kring asexualitet, aromanticism och rele-
vanta begrepp. Detta har omhandertagits i
planeringen av RFSL:s nya hemsida, som ar
under utveckling och vantas lanserasi slutet
av aret. Skolinformatérsutbildningarna har
uppdaterats och RFSL Utbildning har eta-
blerat en samverkan med medlemsnatver-
ket for fortsatt kunskapsutveckling.

RFSL bekraftar darmed sin vilja att vara ett
hem for hela hbtgi-rérelsen - inklusive de
som ar asexuella och aromantiska.
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Rapport 6

Starkt arbete i
polyfragor

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att lagga rapporten till handlingarna.

Kongressen 2023 gav foljande uppdrag:
Att RFSL arbetar for att samhallets lagar
och regleringar anpassas efter polyrela-
tioner.

Att infor arbetet med att anpassa sam-
hallets lagar och regleringar till att starka
polyrelationer utreda den lagliga situ-
ationen for att sékerstélla ett feminis-
tiskt perspektiv, barnperspektivet och
varna om andra utsatta grupper, och att
forbundsstyrelsen redovisar arbetets
framskridande pa nastkommande var-
konferens.

Att styrelsen fariuppdrag att tydliggora,
intern/externt via hemsidor och utbild-
ningsmaterial, att poly &r en malgrupp
inom RFSL.

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
utreda hur RFSL rent konkret ska arbeta
kring polyfragor och ta fram riktlinjer kring
detta.

Vid kongressen 2023 fick alltsa forbunds-
styrelsen flera uppdrag relaterade till

RFSL:s arbete for personer i polyrelationer
(icke-tvasamma relationer). Forbundssty-
relsen har under aret genomfért ett omfat-
tande kartlaggnings- och analysarbete

for att identifiera hinder, mojligheter och
strategier for RFSL:s framtida engagemang i
dessa fragor.

Arbetet har genomférts med sarskild
hansyn till feministiskt perspektiv, barn-
perspektiv och andra grupper som ar
sarskilt sarbara for diskriminering. Den har
rapporten redovisar arbetets framskri-
dande, med sarskilt fokus pa fyra juridiska
omraden samt tva organisationsinterna

uppdrag.

1.Juridiska omraden

-Aktenskap

Den svenska aktenskapslagstiftningen ar
strikt tvasam och utesluter mojligheten
for fler an tva personer att inga aktenskap.
Aven om det finns ett behov av juridiskt
erkannande for relationer mellan fler an
tva personer ar manggifte i Sverige starkt
forknippat med hedersnormer och kvin-
nofortryck. RFSL beddmer att ett aktivt
krav pa flersamt aktenskap skulle kunna fa
negativa konsekvenser for utsatta grupper.

Slutsats: RFSL driverinte fragan om att
fler an tva personer ska kunna ingé akten-
skap, med hanvisning till bade strategiska
och manniskorattsliga dvervaganden.



- Samboskap

Sambolagen ger visst juridiskt skydd for tva
personer som lever tillsammans, men arinte
anpassad for flersamma hushall. Férbunds-
styrelsen beddmer att en reform av sam-
bolagen ar mojlig och dnskvard. Alternativa
vagar kan vara att infora en tidsbaserad
definition av samboskap eller att skapa en
mojlighet till frivillig registrering av sambo-
skap mellan flera personer.

Slutsats: RFSL anser det vara rimligt och
genomforbart att driva fragan om en refor-
mering av sambolagen sa att den aven kan
omfatta fler &n tva personeri gemensamt
hushall.

- Foraldralagstiftningen

RFSL driver sedan tidigare att fler &n tva
personer ska kunna vara juridiska foraldrar
till ett barn. Aven om detta annu inte ar
genomfort har reformer inom foraldrafor-
sékringen fran juli 2024 dppnat upp for att
juridiska foraldrar kan 6verlata foraldradagar
till andra narstdende, vilket kan underlatta
for polyfamiljer.

Slutsats: RFSL fortsatter att verka for
juridiskt flerféraldraskap, men foreslar inga

ytterligare kravinom detta omrade i nulaget.

- Diskrimineringslagen

Diskriminering pa grund av relationsform
omfattas inte i dagens diskrimineringslag-
stiftning. RFSL har sedan tidigare formulerat
ett mal att bland annat personeri fler-
samma relationer ska skyddas. Ett satt att
uppna detta vore att infora “icke-tvasamma
relationer” som en ny diskrimineringsgrund.

Slutsats: RFSL kommer att verka for att per-
soner i icke-tvasamma relationer far skydd

i diskrimineringslagen genom att icke-tva-
sammas relationer erkdnns som majlig
diskrimineringsgrund.

2.Organisationsinterna uppdrag

- Tydliggérande av malgruppen personer i
polyrelationerinom RFSL

Uppdrag: Att forbundsstyrelsen ska tydlig-
gora, bade internt och externt via hemsidor
och utbildningsmaterial, att personeri poly-
relationer ar en malgrupp inom RFSL.

Svar: Detta ligger i planeringen for arbetet
med RFSL:s nya hemsida. | samband med
lanseringen kommer polyrelationer att syn-
liggoras tydligare som en del av forbundets
malgrupper, inklusive i sprakbruk, informa-
tionsmaterial och utbildningsinsatser.

- Strategi for hur RFSL ska arbeta med
polyfragor

Uppdrag: Att ge férbundsstyrelsen i upp-
drag att utreda hur RFSL rent konkret ska
arbeta kring polyfragor och ta fram riktlinjer
kring detta.

Svar: Forbundsstyrelsen har paborjat ett
arbete med att definiera strategiska vagar
framat for att integrera fragor om icke-tva-
samma relationer i RFSL:s langsiktiga for-
andringsarbete. Féljande majliga inriktningar
har identifierats:

Utbildning: Att inkludera kunskap om
icke-tvasamma relationer i RFSL:s utbild-
ningsmaterial for skola, vard, myndigheter
och civilsamhallet. Det bidrar till att 6ka
forstaelsen for mangfald i relationsformer.

Opinionsbildning: Att aktivt lyfta fragor
om polyrelationer i kommmunikation,
kampanjer och politisk paverkan, sarskilt
kopplat till diskriminering och rattigheter
inom vard, bostad och arbetsliv.

Policyutveckling: Att inom forbundet ta
fram riktlinjer for hur RFSL:s arbete med
relationsmangfald ska se ut, t.ex. vid
rekrytering av informatérer, utformning av
informationsmaterial eller bemotandefra-
gorinom stodverksamhet.

Forskning och kartlaggning: Att upp-
muntra till fortsatt kunskapsinhamtning
om hur personeri polyrelationer paverkas
av diskriminering och brist pa juridiskt
skydd samt deras behov av stod.

Forbundsstyrelsen avser under kommande
verksamhetsperiod tillsatta en arbetsgrupp
for att ta fram ett konkret strategidokument
och interna riktlinjer for RFSL:s arbete med
polyfragor.
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Rapport 7

Arbetet med

tematiska

politiska program

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att lagga rapporten till handlingarna.

RFSL:s kongress 2019 beslutade att RFSL:s
politik skulle omstruktureras och presente-
ras i tre nivaer:

1. Politisk plattform (antagen av kongressen
2023)

2. Tematiska politiska program

3. Enskilda stéllningstaganden i sarskilda
fragor

De tematiska politiska programmen skulle
fardigstallas under mandatperioden
2023-2025. Syftet har inte varit att for-
andra RFSL:s politik, utan att ompaketera
den for att bli tydligare, mer 6verskadlig och
anvandbarinom hela férbundet.

Arbetsprocessen

Arbetet har letts av forbundsstyrelsens
arbetsgrupp for politik tillsammmans med
forbundskansliet. Under arbetets gang

togs forst ett Inledande utkast fram under
2023-2024, baserat pa principprogram och
mal for samhallsférandring. Darefter vidtog
remissrundor med avdelningarna.Den forsta
remissrundan avslutades 8 mars 2025. Den
andra remissrundan avslutades 30 april
2025, dar aven nyvalda styrelser gavs majlig-
het att bidra. Synpunkter inkom muntligt vid
tva centrala traffar samt skriftligt fran ett
antal avdelningar och fran forbundskansliet.

Forslaget diskuterades pa ordférandetraf-
fenimaj2025. Mojlighet gavs att bjuda in
forbundsstyrelsen till lokala avdelnings-
moten. Forslag och kommentarer arbe-
tades darefterin i nya versioner, utan att
andringar av sjalva politiken gjordes.

Centrala diskussionspunkter

Ett centralt omrade for diskussionen var
struktur och tydlighet. Det fanns behov av
att fortydliga nivaerna i dokumentet, sa
att malen blir 6vergripande och hallbara
over tid, samt kan tolkas lokalt.

Malgrupper:
Intersexpersoners inkludering lyftes som
sarskilt viktig.

Tematiska omraden:

Jamlikt samhalle: krav pa tydligare mal
om tredje juridiskt kén och sjalvbestam-
mande kring juridiskt kon. Vardgraviditet
foreslogs flyttas till stallningstaganden.

Hallbarhet och valmaende: fragor om
vald i nara relationer och omvéandelse-
forsok behovde utvecklas.

Solidaritet: behov av uppdateringar
kring asyl, migration och internationella
strategier, samt att starka kopplingen till
Agenda 2030 och finansieringsfragor.



Slutresultat

De tematiska programmen har utarbetats
inom tre omraden: jamlikhet, hallbarhet
och solidaritet, i linje med den politiska
plattformen. Programmen fungerar som
fortydligande av plattformen och ska vara
tillgangliga, lattlasta och anvandbara i hela
organisationens arbete. Forandringar av
politiken har inte skett inom ramen for pro-
cessen; endast ompaketering och fortyd-
ligande. Slutliga versionen faststéalldes av
forbundsstyrelsen den 6 september 2025
och de tre tematiska politiska programmen
aterfinns som bilaga till denna rapport.

Sammanfattning av slutresultatet

Tre tematiska politiska program har tagits
fram: jamlikhet, hallbarhet, solidaritet. De
bygger pa den politiska plattformen och
fortydligar RFSL:s politik utan att andra
innehallet.

Arbetet har praglats av bred remisshante-
ring, med flera mojligheter for avdelningar
och medlemmar att bidra.

Viktiga fortydliganden har gjorts kring
juridiskt kon, intersexpersoner, vald i nara
relationer, asyl- och migrationsfragor
samt internationella strategier.

Programmen ar nu fardigstallda och
faststallda av forbundsstyrelsen, redo att
anvandas som politiskt verktyg i RFSL:s
fortsatta arbete.
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Bilaga: Faststallda tematiska politiska program

Jamlikhet - Ett
samhalle for alla

Problembeskrivning

Samhallet préaglas fortfarande av normer
och strukturer som skapar ojamlika livsvill-
kor for hbtgi-personer. Heteronormativitet,
cis-normativitet, sexism och rasism leder
till att manga manniskor systematiskt
utestangs fran fullvardigt deltagande i
samhallet. Lagstiftning, vard, utbildning och
samhallsservice har lange formats utifran
ett snavt synsatt pa koén, sexualitet och
familj. Trots juridiska framsteg ar hbtgi-
personer fortsatt underrepresenterade i
maktpositioner, dverrepresenterade bland
utsatta grupper, och riskerar att osynligg6-
ras i viktiga samhallsfunktioner. Alla har ratt
till ett vardigt liv - i alla aldrar.

For den som tillhor fler an en marginaliserad
grupp, till exempel hbtgi-personer som ar
rasifierade, har funktionsnedsattning eller
lever i socioekonomisk utsatthet, forstarks
diskrimineringen genom intersektionella
maktstrukturer.

RFSL:s arbete

RFSL arbetar normkritiskt for att synliggora
och férandra strukturer som fortrycker. Vi
verkar for ett samhalle dar alla har ratt till
sjalvidentifikation, autonomi och trygghet.
RFSL ar en feministisk och antirasistisk orga-
nisation, vilket genomsyrar vart paverkans-
arbete och vara metoder. RFSL férsvarar
ratten till yttrandefrihet, tro och trosutov-
ning, men motsatter sig politiska och religi-
Osa uttryck som anvands for att motivera
diskriminering av hbtgi-personer.

Mal

Avskaffa diskriminerande normer inom
lagstiftning, skola, arbetsliv och valfard.

Sakerstalla jamlik tillgang till utbildning,
vard, arbete och familjebildning oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexua-
litet.

Infora ett starkt diskrimineringsskydd
inom alla samhallsomraden.

Forstarka hbtgi-kompetensen inom
rattsvasende och samhallsinstitutioner.

Verka for att aldre hbtgi-personer syn-
liggdrs och inkluderas i omsorg, boen-
den och aldrestod.

Starka tryggheten for hbtgi-personer,
samt rattsvasendets arbete mot hat-
brott och hatpropaganda.

Modernisera familjelagstiftningen:
starka barns ratt till sina foraldrar,
erkanna fler juridiska féraldrar och tillata
altruistisk vardgraviditet i Sverige.

Alla arbetsplatser ska vara inkluderande.
Arbetslivet maste erkanna och mot-
verka de normer som gor att manga
hbtgi-personer inte vagar vara 6ppna.

Att infora juridiskt kon baserat pa
sjalvbestammande, inklusive ett tredje
alternativ.

Integrera hbtqgi-fragor i utbildning pa
alla nivaer, med normkritik som metod.

Framja deltagande av hbtqgi-personeri
civilsamhallet och beslutsfattande.
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Hallbarhet - Halsa

och valmaende

Problembeskrivning

Hbtqgi-personer har ofta sémre halsa an
ovriga befolkningen. Transpersoner drabbas
sérskilt av langa vantetider till kdnsbekraf-
tande vard. Intersexpersoner utsatts for
ingrepp utan samtycke. Psykisk ohalsa ar
utbredd, inte minst pa grund av diskrimi-
nering, osynliggdrande och internaliserat
fortryck.

Det saknas hbtqgi-kompetens inom vard,
socialtjanst och omsorg. Vald i nara relatio-
ner ar underrapporterat bland hbtgi-perso-
ner, ofta pa grund av radsla for bemotande.
Sexuell och reproduktiv halsa och rattighe-
ter (SRHR) omfattar inte alltid hbtgi-perso-
ners behov.

RFSL:s arbete

RFSL arbetar for ratten till kroppslig, sexuell
och emotionell autonomi. Vi verkar for att
all manniskonara service ska genomsyras av
respekt, kompetens och tillganglighet. RFSL
ar sexpositivt och bejakar samtyckande
relationer och uttryck.

Mal

Integrera hbtgi-kompetens och normkri-
tik i utbildningar inom vard, socialt arbete
och pedagogik.

Sakerstalla tillgang till konsbekraftande
vard i hela landet.

Avskaffa hiv-informationsplikten och
sakerstalla tillgang till PrEP.

Forbjuda onddiga medicinska ingrepp pa
intersexpersoner utan samtycke.

Forbjuda omvandelseforsokilag.

Den svenska sexkopslagen behover
reformeras sé att samhallet ger stod till
personer i sexarbete utan risk for repres-
salier,och mdjliggor utvag for dem som
vill lamna.

Skapa riktade insatser fér hbtqgi-personer
utsatta for vald i nara relationer.

Starka sexuell halsa och bejaka mangfald i
sexualitet och relationer.

Framja aldre hbtgi-personers halsa och
trygghet i omsorg och vard.
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Solidaritet -
| Sverige ochi varlden

Problembeskrivning

Hbtqi-personers rattigheter kranks globalt
genom férbud, fangslanden, vald och diskri-
minering. | Sverige nekas hbtgi-asylsokande
skydd pa grunder som ar férdomsfulla eller
kraver diskretion. EU-lagstiftning bristeri
skydd for familjer och rattigheter 6ver gran-
ser. Koloniala strukturer och religiosa pabud
har paverkat manga landers lagstiftning
negativt. Rasism, koloniala strukturer och
ekonomisk otrygghet forstarker marginali-
sering.

Ett starkt civilsamhalle &r grunden for en
valméaende och forankrad demokrati. Lokala
hbtgi-organisationer saknar ofta resurser
och mojlighet att bedriva sitt arbete utan
fortryck.

RFSL:s arbete

RFSL verkar globalt for hbtgi-personers
manskliga rattigheter. Vart arbete utgar fran
solidaritet, sjalvbestammande och part-
nerskap. Vi stodjer lokala organisationer,
paverkar svensk utrikespolitik och engagerar
ossiFN och EU. Vi férsvarar hbtgi-personers
ratt att leva, organisera sig och uttrycka sig
fritt - overallt. RFSL arbetar utifran Yogya-
karta-principerna och verkar for att Agenda
2030 fullt ut ska inkludera hbtgi-personers
behov. RFSL samarbetar med olika narlig-
gande civilsamhallesorganisationer, inte
minst inom communityt.

Mal

Paverka Sveriges bistand och utrikespo-
litik s& att hbtgi-personers rattigheter
prioriteras.

Verka for att EU:s bistand och handels-
politik villkoras med respekt for hbt-
qi-rattigheter.

Forbattra rattssakerheten i asylprov-
ningar genom forskningsbaserade
metoder och avskaffande av diskrimi-
nerande trovardighetsbedomningar.

Krava tydliga riktlinjer for Migrationsver-
kets arbete med hbtgi-asylsdkande.

Driva pa for erkdnnande av regnbagsfa-
miljerinom hela EU.

Sakerstalla att FN:s ramverk, inklusive
Agenda 2030, inkluderar hbtgi-perspektiv.

Arbeta for att internationella humani-
tara insatser ska erkanna hbtgi-perso-
ner som en sérskilt utsatt grupp.

Stodja lokal organisering globalt med
langsiktig och fortroendebaserad finan-
siering.

Forsvara det civila samhallets utrymme
och hbtgi-personers yttrandefrihet och
kultur.

Arbeta for att hbtgi-aktivister och
manniskorattsforsvarare ska ha tillgang
till skydd och asyl.

Motverka koloniala monster i globalt
hbtgi-arbete genom att férsvara lokal
sjalvbestammanderatt och antikoloni-
ala metoder.









Motioner

1- Stod for arbetsgivaransvar, arbetsmiljo och arvodering for RFSL:s avdelningar

2 - Okat medlemsengagemang i RFSL

3 - Staod till kollektiva kulturella verksamheter.

4 - En ekologiskt hallbar hbtgqi-rérelse

5 - Ett starkt och samordnat antirasistiskt arbete inom RFSL

6 - Strategiskt st6d for organisering av polyamordsa inom RFSL

Till vanster: RFSL:s nya logotyp fran Snésatra graffittiomrade i sédra Stockholm.
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Motion 1

Stod for arbetsgivar-
ansvar, arbetsmiljo
och arvodering for
RFSL:s avdelningar

Motionar:
Robert Olsson, RFSL Varmland

Yrkande:

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer och st6d fér avdelningarnas arbetsgi-
varansvar och arbetsmiljo for uppdragstagare,

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersocka upphandling av en central forsékringslosning
for avdelningar som bedriver skolinformation och sociala verksamheter,

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver stadgan for att tydliggora avdelningarnas ansvar
for arbetsmiljé och sakerhet for arvoderade och volontarer,

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att formedla utbildningsmaterial och stdd for avdelningar
om hur de korrekt ska redovisa arvoden, arbetsgivaravgifter och skatter till Skatteverket, och
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tydliggora rutiner och styrning for hur avdelningar och
forbund kan sékerstélla att deras arvodering foljer lagstiftningen, inklusive eventuella grans-
dragningar mellan arvode och ideellt arbete.



Motivering:

Manga av RFSL:s avdelningar bedriver sko-
linformationsverksamhet och sociala verk-
samheter dar volontérer och arvoderade
personer utsétts for ckad hotbild, arbets-
miljorisker och ekonomiska utmaningar.
Det saknas ett samlat stod inom forbundet
for att hantera dessa fragor, vilket skapar
osakerhet, rattsliga risker och arbetsmiljop-
roblem. Avdelningarna hittar ibland egna
[6sningar, men dessa ar inte alltid rattssakra
eller likvardiga, vilket leder till stora skillna-
der mellan hur dessa fragor hanteras inom
organisationen. Dessa utmaningar kan
ocksa galla flera andra av avdelningernas
verksambheter.

Den arbetsrattsliga situationen for ideella
foreningar ar en grazon, dar avdelningarna
ofta saknar kunskap om vilket ansvar som
uppstar vid utbetalning av arvoden. Manga
saknar ocksa kunskap om korrekt redovis-
ning av arvoden och arbetsgivaravgifter

till Skatteverket, vilket kan resultera i ofor-
utsedda skattekrav, avgifter och juridiska
problem.

For att sakerstélla en trygg och héllbar situa-
tion for alla som verkarinom RFSL:s avdel-
ningar behover forbundsstyrelsen ta fram
konkreta atgardsforslag och stédstrukturer
som sakerstaller att varje avdelning har:

Kunskap om arbetsgivaransvar och vilka
skyldigheter som uppstar vid arvoden.

Tydliga rutiner for arbetsmiljon, sarskilt for
uppdrag med risk for hot eller trakasserier.

Praktiskt stod i att redovisa arvoden och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket.

Ett centralt forsakringsskydd fér avdel-
ningar som bedriver skolinformation och
sociala verksamheter.

Genom att tydliggora hanteringen av
arbetsgivaransvar, arvodering och arbets-
miljo starker vi skyddet for de som enga-
gerar sig i RFSL:s avdelningar och minskar
risken for ekonomiska och juridiska problem.
Att ge avdelningarna ratt verktyg, utbildning
och forsakringsskydd sakerstaller att RFSL
kan fortsatta bedriva sin verksamhet pa ett
tryggt, rattssakert och hallbart satt.

Om denna trygghet saknas riskerar framfor
allt skolinformationsverksamheten att for-
svagas, trots att vi vet att den har varit avgo-
rande for att forandra samhallsattityder och
skapa en mer inkluderande och trygg miljo
for hbtgi-personer utdver generationer.

Dessa krav innebar ocksa ett ansvar. RFSL:s
stadga ar forbundets framsta styrdokument
och skulle kunna tydliggora avdelningarnas
ansvar for arbetsmiljo, sékerhet och ratts-
saker hantering av arvoden. Darfor kan det
bli aktuellt med att se dver om stadgan ska
visa var forbundet vill att ansvaret ska ligga.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att bifalla motionens férsta att-sats,

att avsla motionens andra att-sats,

att anse motionens tredje att-sats besvarad,
att bifalla motionens fjarde att-sats,

att bifalla motionens femte att-sats, och

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att ta fram riktlinjer fér arvodering inom avdelningarna

under kommande mandatperiod.

Forbundsstyrelsen vill tacka motionaren for
att ha lyft viktiga fragor som beror arbetsgi-
varansvar, arbetsmiljo, arvodering och ratts-
sakerhet inom RFSL:s avdelningar. Dessa ar
angelagna omraden som ror tryggheten och
hallbarheten i RFSL:s verksamhet, sarskilt

i arbetet med skolinformation och sociala
insatser.

Forbundsstyrelsen foreslar bifall pad motio-
nens forsta yrkande om att ta fram riktlinjer
och stod foravdelningarnas arbetsgivarans-
var och arbetsmiljo for uppdragstagare. Det
finns ett stort varde i att ta fram riktlinjer
och stod som kan stérka avdelningarnas
kompetens och ansvarstagande i arbets-
givarrelaterade fragor, sarskilt gallande
arbetsmiljo. Detta arbete kan genomféras
inom ramen for befintliga resurser. Eftersom
HR-stodet pa forbundskansliet ar begran-
sat (en heltidsanstalld) kommer arbetet att
behdva ske stegvis under mandatperioden.

Forbundsstyrelsen vill &ven betona att rikt-
linjer bor omfatta alla typer av uppdragsta-
gare och inte enbart skolinformatorer.
Forbundsstyrelsen foreslar avslag pa motio-
nens andra yrkande om upphandling av en
central forsakringslosning for avdelningar.
Det finns inte tillracklig kapacitet eller kom-
petens pa forbundskansliet for att genom-
fora en sadan upphandling. Dartill saknas
mojlighet att genomfora en gemensam
upphandling for samtliga avdelningar, efter-
som dessa ar sjalvstandiga juridiska perso-
ner och inte kan tvingas att delta i en central
|6sning. Dock uppmuntras avdelningarna att
sjalva se dver sina forséakringslosningar och
det kan finnas utrymme att erbjuda generell
vagledning i amnet.

Forbundsstyrelsen medger att det finns

ett behov av tydlighet kring ansvarsfordel-
ning. Férbundsstyrelsen menar dock att
att en stadgedversyn bor ske i en bredare
oversynsprocess. Arbetsmiljo regleras inte

i stadgarna. Fragan kommer att beaktas i
kommande arbete med oversyn av stad-
gan. Férbundsstyrelsen foreslar darmed att
motionens tredje yrkande ska anses besva-
rat.

Forbundsstyrelsen foreslar bifall pa motio-
nens fjarde att-sats om att férmedla utbild-
ningsmaterial och stéd for avdelningar om
hur de korrekt ska redovisa arvoden, arbets-
givaravgifter och skatter till Skatteverket.
Det finns ett stort behov av stod i dessa
fragor. Material samt vagledning kommer att
kunna tas fram inom ramen for befintliga
resurser under mandatperioden. Forbundet
ser positivt pa att hoja kunskapen inom hela
organisationen for att undvika rattsliga och
ekonomiska risker.

Forbundsstyrelsen foreslar bifall pa motio-
nens femte att-sats om att ge forbundssty-
relsen i uppdrag att tydliggora rutiner och
styrning for hur avdelningar och forbund kan
sakerstalla att deras arvodering foljer lag-
stiftning. Forbundsstyrelsen haller med om
att det ar viktigt med tydliga rekommenda-
tioner och stodmaterial om korrekt arvode-
ring och gransdragningen mellan arvode och
ideellt arbete. Vagledande rutiner och rikt-
linjer har en normerande effekt och bidrar
till 6kad rattssékerhet. Forbundsstyrelsen
foreslar darfor att forbundsstyrelsen ges i
uppdrag att ta fram riktlinjer fér arvodering
inom avdelningarna under kommmande man-
datperiod.



Motion 2

Okat medlemsenga-
gemangi RFSL

Motionar:
RFSL Ungdom och RFSL Stockholm

Yrkande:

att konstatera att medlemmarnas engagemang ar grunden fér RFSL:s verksamhet och sam-
hallspaverkan,

att uppdra forbundsstyrelsen att utvardera de insatser som gjorts i RFSL for att 6ka medlems-
antalet mellan aren 2016 och 2024,

att uppdra forbundsstyrelsen att utvardera befintliga former for engagemang inom RFSL och
gora en 6versyn av vilket stod avdelningarna behover for att oka medlemsengagemanget,

att uppdra forbundsstyrelsen att, med grund i utvarderingen, i samrad med avdelningarna och
RFSL Ungdom, ta fram en strategi for 6kade medlemsantal och 6kat medlemsengagemang att
presenteras for beslut pa kongressen 2027, och

att uppdra forbundsstyrelsen att vid behov foresla andra relevanta andringar i kongresstyr-
ningen av férbundet for beslut pa kongressen 2027.
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Graf: Antal medlemmari RFSL2016-2023. RFSL:s arsredovisningar 2016-2023. OBS: i arsredovisningarna for
2019 och 2020 anges uppskattade siffror om cirka 6000 respektive 5000 medlemmar. Arsredovisningen for
2024 hari skrivande stund inte publicerats.
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Motivering:

Vi bdrjar med att konstatera att RFSL

som organisation fyller en kritisk roll for
hbtgi-personers rattigheter i Sverige och
varlden. RFSL forbattrar livsvillkoren for hbt-
gi-personer exempelvis genom att stéarka
gemenskap, bedriva halsoframjande arbete
och driva politisk forandring pa nationell och
internationell niva.

RFSL har lange haft en kongressbeslutad
malsattning att oka i medlemsantal. Sedan
2016 har medlemsantalet, med undantag
for 2019 och 2020, legat stabilt mellan cirka
7000 och 8000 medlemmar. Att forbundet
aterhamtat sig fran tappet 2019-2020 ar
positivt, men dessa siffror ligger langt under
var potential.

Samtidigt som medlemsantalet ligger
relativt stabilt dver tid ser vi tydliga tecken
pa minskat medlemsengagemang. Manga
avdelningar har svart att engagera med-
lemmar, hitta medlemmar som vill leda
avdelningen och fa ihop ett beslutsmassigt
arsmote. Detta hotar RFSL:s forankring i
communityt samt vitalitet och demokra-
tiska legitimitet som organisation. Det ar en
utveckling vi maste vanda.

RFSL:s organisationsstruktur har i stora

drag varit oforandrad under lang tid. Den

har tjanat oss val, men har inte utvarderats

i juset av dagens samhallsférandringar.
Forutsattningarna for ideellt engagemang
har férandrats. Det ar hog tid att RFSL tar ett
helhetsgrepp pa fragan om medlemsenga-
gemang.

Utvardering och strategi

RFSL behover vaxa bade kvantitativt och
kvalitativt. Ett 6kat medlemsantal i sig
racker inte. Vara medlemmar behdver vara
engagerade och delaktiga. RFSL ska vara
en attraktiv organisation att engagera sig
i for hela communityt. Ett intersektionellt
perspektiv ar centralt for detta.

Manga civilsamhallesorganisationer vitt-
nar om att allt farre soker sig till langsiktiga
uppdrag i styrelser eller valberedningar.
Forskning och undersdkningar om ideellt
engagemang, sarskilt bland barn, ungdomar
och unga vuxna, visar att engagemanget
alltmer tar formen av punktinsatser. Vi

tror att detta galler bredare an fér bara
unga. Aven andra grupper kan behdva nya
ingangar till engagemang. Darfér behover vi
tanka nytt kring hur vi organiserar oss kring
medlemsengagemang och fértroendeupp-
drag.

RFSL ska vara en organisation for hela vart
community. Men i dag ser vi en risk for att
vissa grupper tappar kontakt med organi-
sationen. Det finns tecken pa att RFSL inte
lyckas na ut till hela communityt. Vi vill sér-
skilt lyfta unga vuxna (inklusive dvergangen
fran RFSL Ungdom till RFSL), personer som
tillhor etniska, kulturella och religiosa mino-
riteter och personer med funktionsnedsatt-
ning som malgrupper dar engagemanget
behover starkas.



Forbundsstyrelsens yttrande

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anse motionens forsta att-sats besvarad,
att bifalla motionens andra att-sats,

att bifalla motionens tredje att-sats,

att bifalla motionens fjarde att-sats, och

att avsla motionens femte att-sats.

Forbundsstyrelsen vill tacka RFSL Ungdom
och RFSL Stockholm foér en genomarbetad
och engagerad motion. Fragor om med-
lemsantal och medlemsengagemang ar helt
avgorande for RFSL:s framtid som rérelse
och som demokratisk organisation. Forbun-
dets mojlighet att paverka samhallet, bygga
gemenskap och representera hbtgi-com-
munityt vilar i grunden pa ett aktivt och
engagerat medlemskap.

Motionarerna lyfter flera viktiga iaktta-
gelser kring forandrade forutsattningar
forideellt engagemang. Det stammer att
manga avdelningar vittnar om svarigheter
att rekrytera till styrelser och valberedningar
samt att halla engagemanget vid liv 6ver tid.
Samtidigt finns ocksa positiva tecken. Under
2024 nadde RFSL ett historiskt medlems-
rekord, vilket visar att det finns ett stort
intresse for organisationen. Darfér menar
forbundsstyrelsen att beskrivningen av
medlemsutvecklingen i brodtexten inte helt
Overensstammer med den aktuella situatio-
nen.

Att framja medlemsengagemang handlar
inte enbart om siffror. Det kréver ocksa att
vi skapar relevanta och attraktiva former for
engagemang, som matchar hur manniskor
vill bidra i dag, bade i styrelser och genom
mer flexibla former som punktinsatser,
volontaruppdrag eller digitalt deltagande.
Forbundsstyrelsen haller med om att detta
kraver ett strategiskt helhetsgrepp, och

att det behovs sarskilt fokus pa grupper
som riskerar att inte kdnna sig inkluderade
- sdsom unga vuxna, personer med funk-
tionsnedsattning samt personer som tillhor
etniska, kulturella eller religiosa minoriteter.

Forbundsstyrelsen bedémer att det fore-
slagna arbetet &r genomforbart men att det
kraver forstarkta resurser pa forbundskans-
liet, sarskilt vad géller strategisk medlems-
hantering och stdd till avdelningar. En del i
arbetet kan handla om att starka mojlighe-
ten for avdelningarna att sjalva gora insatser
for att 6ka engagemang och rekrytering,
exempelvis genom riktat stod eller okad
lokal finansiering. Forbundsstyrelsen vill
aven lyfta att det i ett kostnadsperspektiv
ar mer effektivt att arbeta med fornyelse av
medlemskap an enbart med nyrekrytering.

| fraga om eventuella andringar i kongress-
styrningen anser forbundsstyrelsen att
denna att-sats ar otydligt formulerad och
har svag koppling till 6kat medlemsengage-
mang, varfor forbundsstyrelsen foreslar att
den avslas.

Avslutningsvis vill forbundsstyrelsen notera
att delar av motionens brodtext tyder pa att
det ocksa finns en vilja att se dver RFSL:s
organisationsstruktur och formerna for
fortroendeuppdrag. Aven om detta inte
uttrycksiyrkandena, vill vi for tydlighetens
skull némna att RFSL redan i dag erbjuder
ett brett spektrum av engagemangsformer,
fran nationella natverk till volontaruppdrag
och forenklade forutsattningar for for-
eningsarbete. Om motionens syfte ar att
ytterligare utveckla dessa strukturer kan det
i nulaget ses som besvarat inom ramen for
pagaende arbete.
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Motion 3

Stod till kollektiva
kulturella verksam-

heter

Motionar:
Anna Astar och Taja Astar, RFSL Vastmanland

Yrkande:

att anse regnbagskérer som en viktig del av hbtg+ aktivitet,
attintegrera regnbagskorerilokala RFSL-avdelningars verksamhet, saval som aktivt samarbeta

med sjalvstandiga korer i olika projekt, och

att hjalpa korer att 16sa ekonomiska utmaningar, vilket kan inkludera bl.a., att:

a.tillhandahalla befintliga lokaler gratis at korverksamhet,

b. rikta en del av de ekonomiska resurser som avsatts for fritidsaktiviteter till att tacka korverk-
samhetens kostnader, sdsom inkdp av utrustning och ersattning for korledare,

c.komma fram som medsdkande eller pa annat satt stodja regnbagskorer vid ansékningar om

olika bidrag, samt

d. pa andra satt stddja och dela med kérerna RFSL:s befintliga resurser.

Motivering

Korsang ar ett unikt satt att skapa inspire-
rande upplevelser och musicera tillsammans
med andra manniskor, vilket ar bade inklude-
rande och tillgangligt som inget annat. Det ar
en gammal folktradition i Sverige, och brukar
aven vara populart i hbtgi+ communityn runt
om ivarlden.

Regnbagskorer skapar en trygg och krea-

tiv miljo for traff och mingling, medan de
engagerar tiotals hbtqgi+ personeri gladje-
full, utvecklande aktivitet och bidrar till att
berika queerkulturlivet. Ett natverk av lokala
regnbagskorer kan potentiellt leda till ett
nytt satt av kommunikation och samarbete
mellan stader och regioner i Sverige, samt
till kulturellt utbyte pa internationell niva.

Foérutom en meningsfull sysselséttning for
korister och professionella majligheter for
queer korledare, skapar regnbagskaorer aven
rum for samarbete med och konstnarlig
uppfyllelse for nutida hbtgi+ tonséattare. Och
det viktigaste ar att regnbagskorverksamhet
ar ett uttalande, ett utmarkt satt att samlas
som en synlig och kreativ styrka och hoja en
enad rost for jamstalldhet och mot homo-
fobi, som tyvarr verkar vara pa frammarsch
igen.| Sverige finns dock numera bara ett
fatal regnbagskarer, tyvarr. Fast det verkar
finnas intresse for korsang i communityn,
star nystartade verksamheter infor ekono-
miska och praktiska utmaningar som lokala
RFSL-avdelningar knappast har nagot red-
skap eller kapacitet att hjalpa till att |6sa.



Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anse motionens forsta att-sats besvarad,

att anse motionens andra att-sats besvarad, och

att anse motionens tredje att-sats besvarad.

Forbundsstyrelsen vill tacka motionarerna
for ett engagerat och inspirerande forslag.
Det ar gladjande att se ett sa starkt enga-
gemang for att utveckla RFSL:s sociala och
kulturella verksamhet. Den sociala dimensi-
onen, dar manniskor mots, uttrycker sig och
bygger gemenskap, ar en viktig del av RFSL:s
arbete, och kdrverksamhet ar en kreativ och
inkluderande form for detta.

Motionarerna lyfter kérsangens unika
potential att skapa trygghet, gladje, gemen-
skap och synlighet for hbtgi+-personer. Det
ar ett vardefullt perspektiv som val speglar
hur kultur kan bidra till saval empowerment
som opinionsbildning i vart community.
Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att
regnbagskorer kan vara en positiv kraft i det
hbtgi-politiska och sociala arbetet och ser
med gladje pa samverkan dar det ar mojligt.
Samtidigt vill forbundsstyrelsen betona

att RFSL:s avdelningar ar sjalvstandiga
féreningar med eget ansvar for sin verk-
samhetsinriktning. Forbundet kan darfor
inte styra avdelningarna att bedriva viss typ
av verksamhet eller att integrera sarskilda
former av kulturuttryck, sasom kérsang, i sin
lokala verksamhet. Pa grund av detta kan
motionens yrkanden inte genomforas i den
form de foreslar.

Flera av de forslag som framfors i motionen,
sarskilt kring utbildning, folkbildning och
kultur, ligger dessutom narmare det upp-
drag som ideella studieforbund eller andra
folkbildningsaktorer har. Det kan darfor vara
mer verkningsfullt att s6ka samarbeten med
dessa aktorer for att starka regnbagskorers
forutsattningar att utvecklas och vaxa. Pa
forbundsniva ar RFSL en medlemsorganisa-
tion i studieforbundet ABF som med fordel
aven pa lokal niva kan anvandas som resurs
for saval kulturellt utévande som bildning.
Forbundsstyrelsen uppskattar sammanfatt-
ningsvis motionarernas initiativ och instam-
mer i vikten av att skapa kreativa och trygga
motesplatser for hbtgi+-personer. Eftersom
ansvaret for dess verksamhet ligger hos
avdelningarna kan forbundet dock inte styra
over hur dessa utformar sitt kultur- eller
fritidsutbud. Forbundsstyrelsen ser daremot
positivt pa fortsatt dialog om hur kulturens
roll kan utvecklas inom RFSL:s bredare sam-
manhang.
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Motion 4

En ekologiskt hall-
bar hbtqgi-rorelse

Motionar:
RFSL Ungdom och RFSL Stockholm

Yrkande:

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en hallbarhetspolicy och en konkret handlings-
plan for att minska forbundets och avdelningarnas direkta och indirekta utslépp och vidta
atgarder for att halla dem inom Parisavtalets mal om 1,5 graders uppvarmning till 2030, och
att RFSL arligen upprattar en hallbarhetsredovisning som méter RFSLs ekologiska avtryck
fran och med rakenskapsaret 2026 och redovisar den pa kongresserna.

Motivering:

Vi star infor en klimatkris som inte kan
ignoreras. Som en tongivande och ansvars-
tagande aktori samhéllet, ar det avgdrande
att hbtqi-rorelsen aktivt bidrar till att mot-
verka denna kris. Det ar allas gemensamma
ansvar och skyldighet att strava efter

att minska utslapp och framja en rattvis
omstallning. Vi far inte bidra till att stalla
kamper mot varandra.

Att arbeta med manskliga rattigheter
handlar ocksd om att bidra till en rattvis
klimatomstallning och en hallbar utveck-
ling for jorden och vi vet att hbtgi-perso-
ner, liksom andra utsatta grupper, oftast
drabbas hardast vid kris och konflikt. Nar
vi arbetar normkritiskt och intersektionellt
maste vi oundvikligen ocksa arbeta med
det som paverkar manniskors jamlikhet
och majligheter pa ett sa grundlaggande

satt som klimatforandringarna gor. Med
radande klimatpolitik och utveckling ser

vi en framtid med dramatiskt forsamrade
levnadsférhallanden, féor manniskor saval
som vaxter och djur. Som del av den del av
varlden som inte drabbas forst och har-
dast av klimatférandringar, men som bidrar
mest till okade utslapp, har vi ett sarskilt
ansvar att agera for en hallbar organisation
och verksamhet.

2019 gjorde tidskriften Ottar en kartlagg-
ning hos sex svenska organisationer som
arbetar for sexuella och reproduktiva
rattigheter. Har hamnar RFSL pa en bot-
tenplats med uttalande om att férbundet
over huvud taget inte arbetar med de har
fragorna, inte har nagra miljomal i resepo-
licy och ingen miljo- eller hallbarhetspolicy
overgripande, med mera.



Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att avsla motionens forsta att-sats,
att avsla motionens andra att-sats, och

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en hallbarhetspolicy och en konkret handlings-
plan, i samverkan med RFSL:s avdelningar och med hansyn till organisationens kapacitet och
prioriteringar, for att minska forbundets och avdelningarnas direkta och indirekta utslapp.

Forbundsstyrelsen tackar motionarerna for
ett viktigt och angelaget initiativ. Klimat-
krisen ar en av var tids stérsta utmaningar
och drabbar alla delar av samhéllet. Det
staller krav pa olika aktorer, saval stater som
foretag och civilsamhélle. Det ar darfor bade
rimligt och relevant att RFSL stravar efter att
minska sitt ekologiska avtryck och arbetar
for att bidra till Parisavtalets mal. Att RFSL
saknar en tydlig hallbarhetspolicy ar en brist
som bor atgardas, inte minst eftersom for-
bundet vill vara en trovardig och progressiv
aktor i samhallsdebatten.

Motionens yrkanden om att ta fram en hall-
barhetspolicy och en konkret handlingsplan
for att minska utslapp ar bade relevanta och
genomforbara. Vi ser att detta arbete kan
starka RFSL:s trovardighet som en progres-
siv och ansvarstagande aktor, och bidra till
att integrera hallbarhetsfragorihela organi-
sationens verksamhet.

Vivill samtidigt lyfta att ett sddant arbete
kraver resurser, kompetens och ett langsik-
tigt engagemang. Det ar darfor viktigt att
processen for att ta fram policy och hand-
lingsplan sker i dialog med avdelningar och
medlemmar, samt att den utformas sé att
den ar praktiskt tillampbar och férankrad i
organisationens vardegrund.

| dagslaget finns heller inte tillracklig kompe-
tens inom hallbarhetsarbete, vilket inne-

bar att extern radgivning eller ny personal
kan komma att behdvas for att ta fram en
genomarbetad policy och en matbar hand-
lingsplan. Dessutom saknas i nulaget verktyg
och system for att folja upp och redovisa
hallbarhetsdata pa ett strukturerat satt.

Det arvidare i dagslaget oklart exakt hur
stora klimatavtryck RFSL har. Férbundets
verksamhet ger begransade utslapp. Inom
Sverige sker resor huvudsakligen med

tag och RFSL har varken produktion eller
omfattande varuinkép. Den framsta klimat-
paverkan kommmer sannolikt fran flygresor

i samband med internationella projekt.
Forbundsstyrelsen anser darfor att det ar
rimligt att i forsta hand prioritera en tydlig
minskning av alla flygresor, samt att redo-
visa hur dessa resor motiveras och planeras
i framtiden Forbundsstyrelsen vill darfor
bifalla delar av motionens forsta yrkande,
med tillagget att hallbarhetsarbetet ska ske
i samverkan med RFSL:s avdelningar och
med hansyn till organisationens kapacitet
och prioriteringar.

Forbundsstyrelsen foreslar att motionens
andra yrkande avslas. Att arligen uppratta
en hallbarhetsredovisning som mater
RFSL:s ekologiska avtryck skulle krava
omfattande resurser, bade i form av tid,
kompetens och ekonomi. Vi bedomer att
detta inte &r genomforbart inom ramen for
nuvarande kapacitet, sarskilt med tanke pa
att RFSL ar en medlemsstyrd organisation
med begransade administrativa resurser.
Forbundsstyrelsen ser dock positivt pa att
hallbarhetsaspekter integreras i framtida
uppfoljning och verksamhetsplanering, i
takt med att organisationens arbete med
hallbarhet utvecklas.
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Motion 5

Ett starkt och sam-
ordnat antirasistiskt
arbete inom RFSL

Motionar: Stefan Hedman, RFSL Goteborg

RFSL Helsingborg Elisabet Nidsjo, RFSL Helsingborg

RFSL Jamtland Harjedalen Anna Sivertsson, RFSL Jamtland Harjedalen
RFSL Linkoping Henrik Hedman, RFSL Jamtland Harjedalen

Yuser Al-Alag, RFSL Malmo

Cihan Arikan, RFSL Malmé

Izabella KIUft, RFSL Malmo

Nisreen Abdi, RFSL Malmé

Hanna Thomé, RFSL Malm&o

Anna Carling, RFSL Malmé
Yrkande:
att antirasism ska prioriteras i enlighet med RFSL:s stadgar och vardegrund genom att antas
som ett tematiskt politiskt program for perioden 2025-2027,
att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utforma externa och interna politiska mal
kopplat till antirasism,
att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att ateruppta arbetet med en antirasistisk hand-
lingsplan som ska gélla pa nationell, regional och lokal niva,
att den antirasistiska handlingsplanen som ska tas fram under mandatperioden 2025-2027 ska
aterrapporteras till hela organisationen (medlemmar, avdelningar och anstéllda) efter ett ar samt
till kongressen 2027,
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en fokusgrupp med egen budget faststalld av
forbundsstyrelsen, bestdende av intresserade som kontinuerligt ska arbeta med att driva och
att utveckla det antirasistiska arbetet samt stotta avdelningarna och avdelningarnas externa
verksambheter,
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en kartlaggning kopplad till RFSL:s externa och
interna politiska mal for att starka och synliggéra rosterna hos hbtgi-personer som rasifieras, i
syfte att 6ka delaktighet, representation och inflytande inom organisationens verksamhet,
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en antirasistisk rekryteringsguide under mandat-
perioden 2025-2027 som ska anvéndas av forbundskansliet, avdelningar och avdelningarnas
externa verksamheter i rekryteringsprocesser,
att kongressen ger valberedningen i uppdrag att, under mandatperioden 2025-2027, ta fram en
antirasistisk policy for valberedning i form av ett underordnat styrdokument, som ar tvingande
pa forbundsniva och vagledande pa avdelnignsniva, i syfte att bredda representationen av per-
soner som blir rasifierade bade i styrelser och bland anstallda, och
att andra arbetsordningen for RFSL:s valberedning §2:3 Valberedningens arbete genom att lagga
till begreppet "antirasism”i stycket: "Valberedningen ska genomga valberedningsutbildning med
tyngd pa antidiskriminering och intersektionalitet”, sa att det istallet lyder: "Valberedningen ska
genomga valberedningsutbildning med tyngd pa antidiskriminering, intersektionalitet och anti-
rasism.”



Motivering:

RFSL ar en organisation som verkar for
manskliga rattigheter och ett samhalle fritt
fran fortryck. For att det arbetet ska vara
trovardigt, relevant och inkluderande kravs
det att antirasism genomsyrar hela organi-
sationen - fran det interna arbetet till det
politiska paverkansarbetet.

Manga hbtgi-personer utsatts for rasism,
och manga personer bar bade erfarenheter
av rasism och minoritetsstress kopplat till
konsidentitet, konsuttryck och sexuell lagg-
ning. Dessa erfarenheter maste tas pa allvar
och speglas i RFSL:s verksamhet.

RFSL:s arbete med antirasism utveckla-

des aktivt sedan 2014 och sedan dess har
diverse atgarder vidtagits, bland annat
tillsatta en arbetsgrupp, en antirasistisk
handlingsplan som antogs 2016, stadgeand-
ringar - numera ar RFSL en “antirasistisk
organisation” - och en metodbok for aktivis-
ter togs fram. Ar 2021 faststallde kongressen
“RFSL:s vision, uppdrag och grundprinciper”
tillsammans med “Inriktning for det antira-
sistiska arbetet 2021-2023”. Dessutom gavs
nésta kongress i uppdrag att uppdatera
den antirasistiska handlingsplanen. Detta
uppdrag har férbundsstyrelsen (2021-2023)
dock inte fullféljt. Man héanvisade till organi-
sationens vision, uppdrag och grundprinci-
per som anledningen till att inte uppdatera
handlingsplanen. | stéllet skulle forbunds-
styrelsen “aterkomma till nasta kongress
med hur den [férbundsstyrelsen] pa basta
sétt aterrapporterar arbetet utifran grund-
principer och uppdrag”

Aret &ar 2025 och det har nu blivit dags for
“nasta kongress”. | skrivande stund (maj
2025) finns det fortfarande ingen aterkopp-

ling. Inga konkreta atgarder har presenterats.

Det har behover andras pa! Det antirasis-
tiska arbetet ska ske kontinuerligt, med
intention och ett konkret férandringsarbete.
Aven om antirasism finns inskrivet i RFSL:s
stadgar och vardegrund, har det konkreta
arbetet varierat i styrka och struktur dver
tid. For att motverka detta kravs ett samlat,
langsiktigt och forpliktigande ramverk som
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forankras i hela organisationen - fran for-
bundsniva till avdelning och extern verk-
samhet. Genom att anta antirasism som ett
tematiskt politiskt program for mandatpe-
rioden 2025-2027 ges ett tydligt mandat till
forbundsstyrelsen att starka arbetet med
bade interna och externa mal. Det maojliggor
ocksa utveckling av en antirasistisk hand-
lingsplan som utgar fran RFSL:s olika nivaer
och kontexter, samt aterrapporteras konti-
nuerligt till organisationen

Vidare behovs konkreta verktyg och riktlin-
jer, sdsom en antirasistisk rekryteringsguide,
for att sakra att vara arbetssatt, strukturer
och beslut &rinkluderande och rattvisa.

Ett sarskilt fokus bor ocksa laggas pa att
synliggora och starka rosterna hos hbt-
gi-personer som rasifieras. Vara erfarenheter
och perspektiv maste fa verkligt utrymme
att paverka RFSL:s arbete och prioriteringar.
For att detta ska ske kravs bade kartlagg-
ningar, riktade strategier och langsiktigt stod
- nagot en sarskild fokusgrupp med egen
budget kan mdjliggéra och driva.

For att RFSL:s valberedning ska kunna

verka for en representativ och inkluderande
organisation ar det avgdrande att kunskap
om antirasism &r en integrerad del av dess
arbete. Genom att tydligt lyfta in antirasism
som ett fokusomrade i valberedningsutbild-
ningen stérks mojligheten att sakerstalla
bred representation och att synliggéra
strukturella hinder for rasifierade hbtqi-per-
soner inom organisationens valda struktu-
rer. Detta ar ett konkret steg for att framja
rattvisa och jamlika villkorinom RFSL.

Enligt RFSL:s stadgar, §1.5 ar vi en “antira-
sistisk organisation” sa nu galler det upp

till bevis, att faktiskt agera utifran det. Av
den anledningen yrkar motionarerna for

att ateruppta arbetet med en antirasistisk
handlingsplan som innefattar konkreta och
matbara atgarder. Antirasism ska prioriteras
och anpassas efter RFSL:s olika verksam-
hetsomraden for att vi som organisation
verkligen kan sta bakom vart syfte att
arbeta for en “jamlik varld dar alla hbtqi-
personers manskliga rattigheter respekteras
och ingen lamnas utanfor”.

97



KONGRESS 2025

98 | Motioner

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att avsla motionens forsta att-sats,

att bifalla motionens andra att-sats,

att bifalla motionens tredje att-sats,

att bifalla motionens fjarde att-sats,

att avsla motionens femte att-sats,

att bifalla motionens sjatte att-sats,

att bifalla motionens sjunde att-sats,
att avsla motionens attonde att-sats,
att avsla motionens nionde att-sats, och

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en fokusgrupp, utan egen budget, bestaende av
intresserade som kontinuerligt ska arbeta med att driva och att utveckla det antirasistiska
arbetet samt stotta avdelningarna och avdelningarnas externa verksamheter.

Forbundsstyrelsen vill sarskilt tacka motio-
narerna for att de lyfter en angelagen och
nodvandig fraga, och ser motionen som
ett viktigt underlag for att definiera vilka
krav som kan stéllas pa bade forbund och
avdelningaridet gemensamma arbetet
for en mer jamlik, rattvis och inkluderande
organisation.

Forbundsstyrelsen ser att RFSL &nnu inte
arbetar strukturerat med fragor rérande
rasifierade hbtgi-personer. Material som
redan finns kan och boér anvandas omedel-
bart pa avdelningsniva. Férbundskansliet
har, i forhallande till avdelningarna, inte sa
mycket operativ verksamhet, varfor arbetet

i huvudsak behover drivas pa avdelningsniva
med stod och vagledning fran férbundet.

Samtidigt behover arbetet forankras brett
och ges resurser for att mojliggora verklig
implementering. Férbundet har darfér en
viktig roll i att initiera och samordna, men
behdver stod och engagemang fran avdel-
ningarna sjéalva. Forbundsstyrelsen foreslar
att varkonferensen, eller ett sarskilt antira-
sistiskt forum, anvands som plattform for
dialog, erfarenhetsdelning och framtagande
av konkreta underlag.

Motionarerna foreslar ett fordjupat anti-
rasistiskt arbete inom RFSL, bland annat
via politiska mal, handlingsplaner, en
fokusgrupp, rekryteringsguide och val-
beredningspolicy. Forbundsstyrelsen
vill uppmarksamma att RFSL redan idag
erbjuder ett praktiskt verktyg for avdelning-
arna: publikationen Antirasism fér aktivister
- Metoder fér att arbeta med inkludering i
RFSL-avdelningar som finns tillganglig pa
Avdelningssidan (Att jobba antirasistiskt).
Det &r ett metodmaterial innehallande:

Sjalvskattningsfragor for att kartlagga

avdelningens status och behov i antirasis-

tiskt arbete.

En analys av vanliga fallgropar och hur

dessa kan undvikas.

Praktiska metoder for inkludering, repre-

sentation och rekrytering.

Tips pa metodmaterial, litteratur och

fordjupningsresurser.

Forbundsstyrelsen uppmanar darfor avdel-
ningarna att aktivt anvanda detta material,
starta lokala antirasistiska grupper och
integrera det i sitt ordinarie arbete for 6kad
delaktighet och inkludering.



Nar det galler motionens yrkanden
foreslar forbundsstyrelsen:

- Avslag pa forslaget om ett tematiskt
politiskt program om antirasism. RFSL:s
tematiska politiska program arinriktade pa
sakomraden inom hbtgi-politiken. Antira-
sism ar ett genomgéaende perspektivinom
hela det intersektionella arbetet, men inte
ett eget politiskt temafalt. Att sarskilja anti-
rasism fran vart intersektionella ramverk ris-
kerar att skapa en felaktig parallell struktur.

- Bifall till forslaget om formulering av
interna och externa antirasistiska mal. Detta
ar ett konkret och relevant uppdrag. For-
bundsstyrelsen vill att malen formuleras
med matbara indikatorer i samverkan med
avdelningarna och férankras i organisatio-
nens langsiktiga strategiska arbete.

- Bifall till forslagen att ateruppta arbetet
med antirasistisk handlingsplan pa olika
nivaer och att aterrapportera den till hela
organisationen efter ett ar samt till kon-
gressen 2027. Handlingsplanen ska tas fram
under mandatperioden 2025-2027 och
fungera som ett verktyg for hela organisa-
tionen. Den behdver tas fram i samverkan
med avdelningarna och spegla olika orga-
nisatoriska forutsattningar. Tidigare hand-
lingsplaner har inte fullt ut implementerats.
Detta maste atgardas. Planen ska utvecklas
under mandatperioden och implementeras
inom hela organisationen. En arlig aterrap-
portering om handlingsplanen ska ske till
organisationen och till kongressen 2027.
Transparens och uppfoljning ar centrala
delar,med aterrapportering via etablerade
kanaler och sarskild rapport till kongressen.

- Delvis bifall till forslaget om en fokusgrupp.
En fokusgrupp ar ett valkommet forslag och
kan genomfdras inom ramen for befintliga
resurser, med mojlighet for avdelningar att
bidra ekonomiskt till dess arbete. Forbundet

har i dagslaget inga fria resurser att avsatta
for en sarskild budget for en sadan fokus-
grupp. Férbundsstyrelsens forslag formu-
leras som en sarskild att-sats dar forslaget
om en egen budget tagits bort.

- Bifall till att en kartlaggning genomfors for
att synliggdra rasifierade hbtqi-personers
roster. En kartlaggning ar viktig for att fa en
strukturerad bild av nulaget och identifiera
hinder for delaktighet. Detta kan ocksa
ligga till grund for utformningen av mal och
insatser.

- Bifall till forslaget om en antirasistisk
rekryteringsguide for forbund och avdel-
ningar. Forbundsstyrelsen anser att detta ar
ett konkret verktyg som kan utvecklas inom
befintliga resurser.

- Avslag pa forslaget om ett policydoku-
ment som komplement till valberedningens
arbetsordning. Valberedningen har redan i
sin arbetsordning att arbeta utifran mang-
fald och antidiskriminering. Férbundsstyrel-
sen menar att ytterligare policydokument
riskerar att skapa dubbelstyrning.

- Avslag pa forslaget om tillagg av "anti-
rasism”i valberedningens arbetsordning
om valberedningsutbildning. Begreppet
"antirasism” ryms redan inom antidiskrimi-
nering och intersektionalitet. En utokning
av begreppsapparaten i arbetsordningen
riskerar att skapa otydlighet snarare an att
starka arbetet.
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Motion 6

Strategiskt stod for
organisering av poly-
amorosa inom RFSL

Motionar:
Ida-Marie Fors, RFSL Varmland

Yrkande:

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att kartlagga erfarenheter, behov och hinder hos
polyamordsa inom RFSL:s malgrupp, i syfte att bygga kunskapsunderlag och formulera

strategiska mal,

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att stédja uppbyggnaden av ett natverk eller com-

munity fér polyamordsa personer,

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utveckla utbildningsmaterial om polyamori,
inklusive juridiska, sociala och psykiska perspektiv, och erbjuda detta inom férbundets

utbildningsverksamhet, och

att forbundsstyrelsen inkluderar relationsmangfald, inklusive polyamori, i forbundets
kommunikation, intressepolitiska arbete och framtida politik.

Motivering:

Polyamordsa personer utgor en vaxande
grupp inom hbtgi-communityt i Sverige. De
lever i, eller stravar efter, samtyckande, trans-
parenta och etiskt forankrade flersamma
relationer - ofta med starka ideal om auto-
nomi, samverkan, ansvar och omsorg.

Trots detta saknar gruppen i stor utstrack-
ning ett gemensamt sprak, politisk sam-
ordning och ett organiserat community.
Det saknas i dag en strukturerad narvaro
inom RFSL:s verksamhet, vilket skapar

ett glapp mellan vara vardegrunder och
faktisk inkludering. RFSL:s principprogram
fran 2012 har dock redan lagt grunden: dar
framhalls att lagstiftning bor inkludera fler-
samma relationer och att samhallsnormen
om tvasamhet maste ifragasattas. Sam-
tidigt har RFSL varit ganska tyst i fragan
under det senaste artiondet - dettaien
tid da moralpanik, reaktionara rérelser och
vaxande politiskt motstand goér polyamo-
rosa sarskilt sarbara.

Den politiska tystnaden och avsaknaden av

organisatorisk infrastruktur innebér flera risker:
Polyamorosa personer saknar tillgang till
sammanhang (motesplatser), stod och
representation inom RFSL.
RFSL riskerar att splittras internt om
fragor om relationsmangfald mots av
oforberett motstand eller osékerhet.
En eventuell politisk backlash mot rela-
tionsmangfald kan sla hart mot RFSL:s
rykte och strategiska arbete, sarskilt om
viinte har en férankrad och genomtankt
hallning.

RFSL:s trovardighet bygger pa var formaga
att ligga steget fore, samla communityt
och formulera visioner som gar bortom
status quo. Darfor kravs nu ett samlat kun-
skapslyft, en strategisk beredskap och ett
community building-projekt.



Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:

att avsla motionens forsta att-sats,

att anse motionens andra att-sats besvarad,
att avsla motionens tredje att-sats, och

att anse motionens fjarde att-sats besvarad.

Forbundsstyrelsen vill tacka motionaren

for ett valformulerat initiativ i en viktig
fraga. RFSL:s principprogram slar fast att
samhallets normer kring tvasamhet bor
ifragasattas och att juridiskt erkdnnande av
flersamma relationer ar en viktig rattighets-
fraga. Motionen adresserar viktiga behov
och utmaningar for polyamordsa personer
inom RFSL:s malgrupp. Den visar pa ett
starkt och viktigt engagemang for polyamo-
rosa personers rattigheter och inkludering
inom RFSL. Arbetet med polyfragor har pri-
oriterats under mandatperioden och finns
dokumenterat i férbundsstyrelsens rapport
till kongressen.

Under verksamhetsperioden 2023-2025 har
RFSL redan arbetat strukturerat med fragor
om icke-tvasamma relationer. | rapporten
fran forbundsstyrelsen till kongressen 2025
redovisas detta arbete i detalj. Kartlaggning
har redan skett inom fyra juridiska omraden
(8ktenskap, samboskap, foraldraskap och
diskrimineringsskydd) samt i tva organi-
sationsinterna delar: 1. synliggrande av
polyrelationer som malgrupp och 2. strategi
for fortsatt arbete.

RFSL:s forbundskansli har under mandat-
perioden dessutom genomfort en juridisk
genomgang av nulaget for icke-tvasamma
relationer och méjliga vagar framat. Detta
arbete har redan gett RFSL en stabil grund
for fortsatt opinionsbildning och organisa-
tionsutveckling i fragan.

Nar det galler motionens yrkanden
foreslar forbundsstyrelsen:

- Avslag pa forslaget om att kartlagga
erfarenheter, behov och hinder hos polya-
mordsa inom RFSL:s malgrupp. Forbundet
har inte resurser att genomfora ytterligare
interna kartlaggningar. Befintliga resurser ar
begréansade och anvands redan till priorite-
rade utvecklingsomraden. Vidare kartlagg-
ning skulle kréava extern finansiering och
innebara undantrangning av andra viktiga
insatser. Forbundsstyrelsen uppmuntrar i
stallet forskningssamarbeten med larosaten

eller att externa medel soks for riktade
projekt. Kartlaggning i juridiska fragor har
redan genomforts och redovisats i rapport
till kongressen.

- Att anse forslaget om att stodja uppbygg-
naden av ett natverk eller commmunity for
polyamorosa personer besvarat. RFSL ser
positivt pa att skapa forutsattningar for ett
medlemsnétverk fér polyamordsa, liknande
de natverk som finns for exempelvis asexu-
ella. Sddana natverk bor dock uppsta utifran
malgruppens egna initiativ och behov, inte
som ett kongressbeslut ovanifran. For-
bundsstyrelsen ar beredd att ge organisato-
riskt stod till ett natverk om intresset finns.

- Avslag pa forslaget om att utveckla utbild-
ningsmaterial om polyamori. Det finns i
dagslaget inte mojlighet att inom ramen for
befintliga resurser ta fram sarskilt utbild-
ningsmaterial om polyamori. | framtida revi-

deringar av befintliga utbildningsinsatser ska

perspektivom relationsmangfald integreras,
sarskilt om materialet kan tas fram i sam-
verkan med ett medlemsnatverk ellerinom
ramen for externa projekt. Vi uppmuntrar
aven till samarbeten med féreningar som
Polyforeningen och RFSU, som har tagit
fram informations- och utbildningsmaterial
och gor riktade aktiviteter for malgruppen.

- Att anse forslaget om att inkludera rela-
tionsmangfald i RFSL:s kommunikation,
intressepolitiska arbete och framtida politik
besvarat. Denna fraga har redan hanterats
inom ramen for tidigare kongressbeslut.
RFSL:s arbete med relationsmangfald har
konkretiserats i rapporten till kongressen
2025 och polyrelationer kommer att syn-
liggoras i samband med forbundets nya
hemsida och framtida kommunikation.
Relationsmangfald ar redan en del av RFSL:s
intressepolitiska arbete dar det ar rele-
vant, t.ex.i fragor om diskrimineringsskydd,
familjepolitik och vard. Kongressen bor inte
detaljstyra [6pande kommunikationsin-
satser.
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1- Andringar i férbundets stadgar och i avdelningsstadgarna

2 - Gemensamma regler for antikorruption

3 - Ny arbetsordning fér RFSL:s valberedning

4 - Alkoholpolicy fér fortroendevalda inom RFSL

5 - Visselblasarpolicy - Gemensamma riktlinjer
for rapportering av allvarliga missforhallanden

6 - Gemensamma regler for utbildningsverksamhet
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Proposition 1

Andringar i forbun-
dets stadgarochi
avdelningsstadgarna

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:

att fatta ett forsta av tva nodvandiga beslut, pa tva pa varandra foljande kongresser, att anta
andringar av forbundets stadgar i §1.3 i enlighet med nedanstaende forslag,

att fatta ett forsta av tva nddvandiga beslut, pa tva pa varandra foljande kongresser, att anta
andringar av forbundets stadgari §1.4 i enlighet med nedanstaende forslag,

att fatta ett forsta av tva nédvandiga beslut, pa tva pa varandra féljande kongresser, att anta
andringar av forbundets stadgari §1.5 i enlighet med nedanstaende forslag,

att anta andringar av forbundets stadgari §2.3 i enlighet med nedanstéende forslag,

att anta andringar av férbundets stadgar i §2.5 i enlighet med nedanstaende forslag,

att anta andringar av férbundets stadgari §11.1i enlighet med nedanstaende forslag,

att fatta ett forsta av tva nddvandiga beslut, pa tva pa varandra foljande kongresser, att anta
andringar av férbundets stadgari §17 i enlighet med nedanstaende forslag,

att anta andringari avdelningsstadgarna i §3.1i enlighet med nedanstaende férslag,

att anta andringari avdelningsstadgarna i §3.2 i enlighet med nedanstaende forslag,

att anta andringar i avdelningsstadgarna i §3.3 i enlighet med nedanstaende forslag,

att anta andringar i avdelningsstadgarna i §4.4 i enlighet med nedanstaende férslag,

att anta andringar i avdelningsstadgarna i §5.4 i enlighet med nedanstaende forslag,

att anta andringari avdelningsstadgarna i §5.9 i enlighet med nedanstaende forslag, och

att anta andringari avdelningsstadgarna i §8.6 i enlighet med nedanstaende forslag,

Motivering

Forbundsstyrelsen foreslar en uppdate-
ring av RFSL:s stadgar med utgangspunkt
i kongressbeslutet fran 2023 om ny vision,
samt behovet av att fortydliga forbundets
uppdrag och organisationsstruktur. For-
slaget har arbetats fram genom en pro-
cess pa forbundet och kommentarer fran
ordférandekonferens och forbundskansliet
har beaktats. De foreslagna andringarna
beddms forbéattra stadgarnas tydlighet,

aktualitet och funktion som styrdokument.

Forbundsstyrelsen rekommenderar kon-
gressen att anta forslagen i sin helhet.

Inledning

Forslagen har utarbetats av forbundssty-
relsen i syfte att skapa en storre tydlighet
kring forbundets styrning, vardegrund

och uppdrag. Genom ett genomarbetat
remissférfarande med vara avdelningar,
diskussioner med ordféranden under
ordférandekonferens samt dialog med
forbundskansliet har arbetet forankrats

i hela organisationen. Det har underlaget
sammanfattar forslagen och processen
bakom dem.

Bakgrund

Stadgarna ar grunden for RFSL:s struktur,
mandat och vardegrund. | takt med att sam-
hallet forandras och RFSL utvecklas som
organisation ar det nédvandigt att uppda-
tera dessa grunddokument. Det sakerstaller
att stadgarna fortsatt ar relevanta, tydliga
och speglar medlemmarnas vilja och organi-
sationens arbete. Stadgarna ska ocksa vara
ett tydligt verktyg for att organisera férbun-
dets arbete.



Under kongressen 2023 antogs en ny

vision for RFSL. For att detta beslut ska fa
fullt genomslag kravs en anpassning av
stadgarna.| samband med detta har for-
bundsstyrelsen ocksa sett 6ver andra delar
av stadgarna for att tydliggora styrning,
ansvarsfordelning och organisationsstruktur.

Det ar av storsta vikt att stadgarna speglar
bade var interna struktur och vara politiska
mal, samt att de uppfattas som tydliga och
begripliga for saval medlemmar som fortro-
endevalda. Ett stadgerevideringsarbete ar
darmed inte enbart en administrativ pro-
cess utan ocksa ett satt att starka férbun-
dets demokrati, transparens och strategiska
inriktning.

Sammanfattning av andringsforslagen:
Bland de mest centrala forandringarna
marks foljande:

- Visionen uppdateras fran nuvarande
formulering: Var vision dar ett samhdlle prég-
lat av mdngfald, 5ppenhet och respekt for
mdnniskors olikheter[...] till den av kon-
gressen 2023 beslutade: En jamlik varld dér
alla hbtqi-personers manskliga réttigheter
respekteras och ingen ldmnas utanfor.
Denna forandring ar en konsekvensandring
utifran kongressbeslutet och fortydligar
RFSL:s globala och manniskorattsbaserade
perspektiv.

- Uppdraget definieras tydligare. Den
foreslagna texten konkretiserar arbetet i

tre nivaer: lokal, nationell och internationell.
Samtidigt specificeras hur RFSL ska arbeta
for att forandra samhallet, erbjuda stod till
utsatta och framja samverkan inom organi-
sationen.

- Ytterligare andringar foreslas for att
tydliggora ansvarsférdelning mellan olika
organisatoriska nivaer, beslutsmandat samt
rutiner for stadgeéandringar. Detta syftar till
att underlatta tolkningen av stadgarna och
minska risken for otydligheter i framtida
beslutsfattande. En del av férandringarna

i forbundets stadga kommer ocksa att
behdva konsekvensandringar i avdelnings-
stadgarna.

- Det foreslas bland annat att forbunds-

styrelsen ska ges ratt att utfarda nationella
riktlinjer i vissa fragor, inom ramen for stad-
gar och kongressbeslut som avdelningarna
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ska vara skyldiga att folja. Syftet med detta
ar att skapa en mer sammanhallen rorelse
genom att gora det mdjligt att implemen-
tera gemensamma processer och principer i
organisationen, utan att behodva invanta en
ny kongress.

- Férbundsstyrelsen foreslar ocksa en del
forandringar i avdelningsstadgan som ska
forenkla det dagliga arbetet i avdelningarna.

Forankringsprocess

Arbetet med att ta fram forslaget till
stadgeandringar har genomforts med bred
forankring inom organisationen. Det har
varit en prioritet for forbundsstyrelsen att
sakerstalla delaktighet och transparens
genom hela processen.

- Ordférandekonferens: Under arets ord-
forandekonferens presenterades forslaget
i sin helhet. Konferensen erbjod ett forum
for fordjupade diskussioner, fragor och svar
samt gemensam reflektion kring vision,
uppdrag och organisationsstruktur. Input
fran konferensen har varit direkt avgérande
for vissa formuleringar och véagval.

- Dialog med kansliet: RFSL:s forbundskansli
har varit delaktigt i processen bade som
sakkunnigt organ och som administra-

tiv funktion. Forbundsansliets insikter i
praktisk tillampning av stadgarna har varit
avgorande for att sdkerstalla att férandring-
arna inte bara ar politiskt riktiga utan aven
genomforbara i det dagliga arbetet.

Den breda forankringen i flera led har varit
avgorande for att skapa ett legitimt och
genomarbetat forslag som speglar hela
organisationens behov och varderingar.
Forbundsstyrelsen anser att de foreslagna
forandringarna i stadgarna starker RFSL:s
demokratiska struktur, fortydligar ansvar
och uppdrag och tydligare férmedlar orga-
nisationens vision och varderingar. Forand-
ringarna utgar ifran beslut redan fattade av
kongressen och ar ett led i att férverkliga
dessa i praktiken.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att
detta forslag, med sin tydliga forankring i
hela organisationen, bor antas av kongres-
sen for att ge RFSL stabila och moderna
stadgar som stodjer var verksamhet i en
tid av samhallsforandring, 6kat hbtgi-mot-
stadnd och behov av tydligt ledarskap.
105



KONGRESS 2025

Férbundets stadgar
8§ Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Motivering
13 Var vision ar ett samhalle prag- Var vision ar en jamlik varld dar alla Kongressen fattade beslut
lat av mangfald, 6ppenhet och hbtqgi-personers manskliga rattig- 2023 om en ny vision for
respekt for manniskors olikheter, heter respekteras och ingen lamnas RFSL. Detta ar en konse-
dar alla, oavsett sexuell laggning, utanfor. kvensandring utifran det
kdnsidentitet, kdnsuttryck och beslutet.
konskarakteristika, ska ha lika
rattigheter och skyldigheter, lika Paragrafen kan bara andras
varde samt lika mojligheter att genom likalydande beslut,
leva och verka. med enkel majoritet, pa
tva pa varandra féljande
kongresser.
14 Vi bedriver verksamhet lokalt, Vi samlar en demokratisk medlems- Kongressen fattade beslut

nationellt och internationellt med
syfte att:

1. Férandra samhallet i riktning
mot var vision. Det gors bland
annat genom att framja forsk-
ning, framja och bedriva saklig
upplysning och utbildning och
initiera och uppratthalla kontakter
med liknande organisationerioch
utanfor Sverige.

2. Erbjuda hjalp till person som
blivitilla behandlad eller hamnat

i en besvarlig situation pa grund
av sin sexuella laggning, konsiden-
titet, kdnskarakteristika eller pa
grund av hur personen valjer att
uttrycka detta.

3. Framja samarbete och samver-
kan mellan férbundets medlems-
grupper, dess avdelningar samt
med RFSL Ungdom.

rorelse och agerar som en plattform
for organisering. Vart forbund bygger
pa ideellt engagemang, som ska vara
enkelt, hallbart och utga fran indivi-
dens egna forutsattningar.

Vi arbetar intersektionellt och norm-
kritiskt for att forandra maktord-
ningar och férestallningar som leder
till diskriminering.

Vi arbetar lokalt, nationellt och
globalt for att uppna jamlikhet for
alla hbtgi-personer genom politiskt
paverkansarbete, forebyggande hal-
soarbete, utbildning och samarbete
med allierade organisationer.

Vi samarbetar pa alla nivaer och
jobbar néra var ndrmaste samarbets-
partner, vart ungdomsférbund RFSL
Ungdom.

Vi stéttar vart community, och
hbtgi-organisering, i landsbygder och
i stader. Vi skapar trygga rum, starker
andra att agera och hjalper fler roster
att horas. Vi ger stod till utsatta hbt-
qgi-personer.

Vi &r Sveriges viktigaste kélla till kun-
skap om hbtgi-personers livsvillkor
och arbetar for att sprida var expertis
tillandra aktorer.

2023 om en ny beskrivning
av RFSL:s uppdrag. Detta
ar en konsekvensandring
utifran det beslutet.

Paragrafen kan bara andras
genom likalydande beslut,
med enkel majoritet, pa
tva pa varandra féljande
kongresser.
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§§ Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Motivering
15 Vi ar en feministisk RFSL utgar fran varje individs ratt till Kongressen fattade beslut 2023 om en
och antirasistisk sjalvidentifikation for sin sexualitet ny beskrivning av RFSL:s grundprinciper.
organisation som och konsidentitet, ratt till sin kropp Detta &r en konsekvensandring utifran
ar partipolitiskt och och fulla delaktighet i samhallet. det beslutet.
religidst obunden.
RFSL &ren demokratisk organisa- Paragrafen kan bara andras genom lika-
tion, som bygger pa principer om lydande beslut, med enkel majoritet, pa
medlemmarnas delaktighet, eget tva pa varandra foljande kongresser.
agandeskap och ett lustdrivet,
meningsfullt, engagemang.
RFSL &r en normkritisk organisation
RFSL &r en feministisk organisation.
RFSL &r en antirasistisk organisation.
RFSL arbetar for att inkludera alla
oavsett alder och funktionsvariation.
RFSL ar religiost och partipolitiskt
obundet.
23 Avdelningar bedriver Avdelningar bedriver sjéalvstandig Kongressen har gett férbundet ett

sjalvstandig verk-
samhet inom ramen
for av kongressen
antagna stadgar,
principprogram och

andra kongressbeslut.

verksamhet inom ramen fér av kon-
gressen antagna stadgar, politiska
styrdokument och andra kongress-
beslut, samt andra nationella riktlinjer
som forbundsstyrelsen utfardar.

uppdrag att folja upp kvalitetsfragor.
Forbundet ansvarar ocksa for varumérke
och logotyp, samt den I6pande politiska
styrningen. Darmed ar det rimligt att
forbundsstyrelsen kan utfarda regler for
hela organisationen mellan kongresser
for att fortydliga hantering inom olika
fragor. Det ar ocksa en enklare hantering
an att bemyndiga forbundsstyrelsen
inom vissa specifika fragor, eftersom
varje sddant enskilt beslut skulle krava
ett kongressbeslut. Redan idag fattar
forbundsstyrelsen en del beslut i denna
riktning, utifran uttolkningen av den av
kongressen fastslagna politiken.

Varje beslut som férbundsstyrelsen
skulle fatta kan ocksa upphéavas av
kongressen.

Paragrafen kan andras genom beslut
med 2/3-majoritet, som utgdr minst
halften avombuden, pa en kongress,
eller genom likalydande beslut med
enkel majoritet pa tva pa varandra fol-
jande kongresser.
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8§ Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Motivering
25 Ny paragraf Generalsekreteraren (GS) leder Organisationen har en ny generalsekreterare
kansliets arbete. Forbunds- som ansvarar for kansliet och dess verk-
styrelsen beslutar om och tar samhet. Darmed ar det rimligt att denna roll
fram instruktioner till GS och beskrivs i stadgan.
kan I6pande lamna anvis-
ningar till GS. GS representerar Beslutet innebar ocksa en konsekvensand-
organisationen utatiden ring av paféljande numrering, galler punk-
utstrackning forbundsstyrel- terna 2.5 - 2.8 som darmed blir 2.6 -2.9.
sen beslutar.
Paragrafen kan laggas till genom beslut med
2/3-majoritet, som utgdr minst halften av
ombuden, pa en kongress, eller genom likaly-
dande beslut med enkel majoritet pa tva pa
varandra foljande kongresser.
11 Ordinarie kongress Ordinarie kongress halls Andringen gor att kongressen kan hallas

halls vartannat ar
(udda ar), tidigast i
augusti och senast i
oktober manad.

vartannat ar (udda ar) tidi-
gastiseptember och senast i
november.

nagot senare under hésten, vilket forenk-

lar for planering av kongressen, eftersom
femmanadersgransen fér att inkomma med
motioner hamnar senare under varen, vilket
gor att avdelningar har mer tid pa sig att
lamna in motioneri forhallande till arsmoten.

Paragrafen kan andras genom beslut med
2/3-majoritet, som utgdr minst halften av
ombuden, pa en kongress, eller genom likaly-
dande beslut med enkel majoritet pa tva pa
varandra foljande kongresser.

17.2 Om férbundet uppl6-
ses ska de tillgangar
som da finns kvar
tillfalla verksamhet
med liknande syfte.

Om férbundet upploses ska
de tillgangar som da finns
kvar tillfalla verksamhet som
o6verensstammer med RFSL:s
andamal. Enskild medlem har
inte ratt att gora ansprak pa
nagon del av tillgangarna.

Andringen gér att RFSL:s stadgar éverens-
stdmmer med krav 2 § i sista stycket i Svensk
insamlingskontrolls féreskrifter for 90-konto.
Input fran Svensk insamlingskontroll:
90-konto ar villkorat av att bestammelsen
vid er kommande kongress kompletteras
med texten "att medlem inte ska kunna gora
ansprak pa nagon del av egendomen”. Om
insamlingsorganisationen ar en forening eller
ett trossamfund ska i dess stadgar foreskri-
vas att tillgdngarna ska disponeras pa satt
som Sverensstammer med organisationens
andamal, om organisationen upphor, samt
att medlem inte ska kunna géra ansprak pa
nagon del av egendomen.

Paragrafen kan bara andras genom likaly-
dande beslut, med enkel majoritet, pa tva pa
varandra féljande kongresser.
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88§ Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Motivering

31 Avdelningens syfte och Avdelningens syfte och &ndamal &r Kongressen fattade beslut 2023
andamal ar att verka for ett att verka for en jamlik varld dar alla om en ny vision for RFSL. Detta
samhalle praglat av mangfald, hbtqgi-personers manskliga rattig- ar en konsekvenséandring utifran
Oppenhet och respekt for heter respekteras och ingen lamnas det beslutet.
manniskors olikheter, dar alla, utanfor.
oavsett sexuell laggning, kon- Paragrafen kan &ndras genom
sidentitet, kdnsuttryck och beslut med 2/3-majoritet av
konskarakteristika, ska ha lika narvarande rostberattigade
rattigheter och skyldigheter, ombud eller genom likalydande
lika varde samt lika majlighe- beslut med enkel majoritet pa
ter att leva och verka. tva pa varandra féljande kon-

gresser.

3.2 Avdelningen ska bedriva Avdelningen ska bedriva politik, infor- Konsekvensandring utifran for-
politik, informationsverk- mationsverksamhet, social verksam- andring i forbundsstadgarna.
samhet, social verksamhet het och stodjande verksamhet, i den
och stédjande verksamhet, man avdelningen har méjligheter och Paragrafen kan &ndras genom
i den man avdelningen har resurser till, for homosexuella, bisex- beslut med 2/3-majoritet av
mojligheter och resurser till, uella, transpersoner, personer med narvarande rostberattigade
for homosexuella, bisexuella, queera uttryck och identiteter samt ombud eller genom likalydande
transpersoner, personer med intersexpersoner. Dessa verksamhe- beslut med enkel majoritet pa
queera uttryck och identiteter ter ska stdmma Overens med RFSL:s tva pa varandra féljande kon-
samt intersexpersoner. Dessa politiska styrdokument, RFSL:s gresser.
verksamheter ska stdmma stadgar, beslut som fattas av RFSL:s
overens med RFSL:s prin- kongress samt Gvriga styrdokument
cipprogram, RFSL:s stadgar, och andra nationella riktlinjer som
beslut som fattas av RFSL:s forbundsstyrelsen beslutar.
kongress samt dvriga styrdo-
kument.

33 Avdelningen ar feminis- Avdelningen utgar fran varje individs Konsekvensandring utifran for-

tisk och antirasistisk samt
partipolitiskt och religiost
obunden.

ratt till sjalvidentifikation for sin
sexualitet och kdnsidentitet, ratt
till sin kropp och fulla delaktighet i
samhallet.

Avdelningen ar en demokratisk orga-
nisation, som bygger pa principer
om medlemmarnas delaktighet,
eget dgandeskap och ett lustdrivet,
meningsfullt,engagemang.

Avdelningen ar en normkritisk orga-
nisation

Avdelningen ar en feministisk orga-
nisation.

Avdelningen ar en antirasistisk orga-
nisation.

Avdelningen arbetar for att inkludera
alla oavsett alder och funktionsva-
riation.

Avdelningen ar religiést och partipo-
litiskt obunden.

andring i forbundsstadgarna.

Paragrafen kan &ndras genom
beslut med 2/3-majoritet av
narvarande rostberattigade
ombud eller genom likalydande
beslut med enkel majoritet pa
tva pa varandra foljande kon-
gresser.
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Foreslagen lydelse

Motivering

4.4 Avdelningar bedriver
sjalvstandig verksam-
het inom ramen for av
kongressen antagna
stadgar, princippro-
gram och andra kon-
gressbeslut.

Varje medlem i avdelningen har ratt
att narvara, yttra sig och komma
med forslag vid arsmote och extra
arsmote samt avlamna motioner till
ordinarie arsmote.

Tydliggdr vem som ar rostberattigad.

Paragrafen kan &ndras genom beslut
med enkel majoritet av narvarande
rostberattigade ombud.

54 Kallelsen ska innehalla
uppgifter om datum,
tid och plats for motet
samt dagordning. Om
arsmotet ska ta upp
forandringar av stad-
garna ska det framga

Kallelsen ska innehalla uppgifter om
datum, tid och plats for motet samt
dagordning. Om arsmotet ska ta upp
forandringar av stadgarna ska det
framga av kallelsen. Arsméten kan
vid behov héllas digitalt.

Tydliggdr mojligheten till digitala
moten.

Paragrafen kan andras genom beslut
med enkel majoritet av narvarande
rostberattigade ombud.

av kallelsen.
5.9 Ny paragraf Handlingar kan signeras med en Tydliggor att handlingar kan signeras
kvalificerad elektronisk underskrift. digitalt.
Paragrafen kan laggas till genom
beslut med enkel majoritet av narva-
rande rostberattigade ombud.
8.6 Ny paragraf Beslut kan vid behov fattas genom Tydliggor digitala omrostningar.

digital omrostning.

Paragrafen kan laggas till genom
beslut med enkel majoritet av narva-
rande rostberattigade ombud.

10 | Propositioner






KONGRESS 2025

12 | Propositioner

Proposition 2

Gemensamma regler
for antikorruption

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta gemensamma regler fér antikorruption.

Motivering

RFSL verkar inom en bransch som lever pa
fortroende, ett fortroende som ska genom-
syra allalediverksamheten. Misstankar om
oegentligheter, oavsett storlek, kan under-
grava det stora fortroende organisationen
atnjuter och drabbar i slutandan medlem-
mar och deltagare i verksamheten. RFSL:s
arbete ska uppratthalla hogsta maojliga
standard for integritet och etik.

RFSL har en antikorruptionspolicy, daterad
2013-11-17, som reglerar arbetet for for-
bundskansliet och forbundsstyrelsen. Detta
dokument har bedémts, av saval RFSL som
externa givare, vara i behov av revidering
och uppdatering. Darfor beslutade general-
sekreteraren i maj 2025 om ett nytt styr-
dokument som reglerar férbundskansliets
antikorruptionsarbete, namligen dokumen-
tet Handlingsplan fér antikorruption.

Som foljd uppdrog RFSL:s férbundsstyrelse
vid sitt sammantrade i juni 2025 till for-
bundskansliet att ta fram dokument som
aven reglerar forbundsstyrelsens antikorrup-
tionsarbete. Dartill identifierades att det i sin
helhet saknas ett dokument som reglerar
avdelningarnas antikorruptionsarbete,
varfor forbundskansliet aven fick i uppdrag
att ta fram ett sadant dokument.

Mot bakgrund av ovan lagger férbundssty-
relsen fram styrdokumentet Gemensamma
regler fér antikorruption for kongressen att
besluta om. Dessa gemensamma regler

for antikorruption syftar till att etablera en
tydlig ram for att forebygga, identifiera och
hantera korruption for avdelningar inom
RFSL samt skapa en kultur dar korruption
inte tolereras.



Gemensamma regler
for antikorruption

1.Om styrdokumentet

1.1Beslutad

De gemensamma reglerna for antikorrup-
tion faststélldes av RFSL:s kongress 17-19
oktober 2025.

1.2 Tidigare styrdokument
Det finns inga tidigare styrdokument.

1.3 Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4 Underordnade styrdokument
Inga underordnade styrdokument.

1.5 Syfte med styrdokumentet

RFSL verkarinom en bransch som lever pa
fortroende, ett fortroende som ska genom-
syra alla led i verksamheten. Misstankar om
oegentligheter, oavsett storlek, kan under-
grava det stora fortroende organisationen
atnjuter och drabbar i slutdandan medlem-
mar och deltagare i verksamheten.

Dessa gemensamma regler for antikorrup-
tion syftar till att etablera en tydlig ram
for att forebygga, identifiera och hantera
korruption for avdelningar inom RFSL.
Arbetet mot korruption ar en kontinuerlig
process som kraver engagemang pa alla
nivaer inom organisationen. Genom att folja
riktlinjerna i dessa gemensamma regler
forbinder vi oss att uppratthalla hogsta
mojliga standarder for integritet och etik i
vart arbete.

Konsekvenserna av korruption
aromfattande och paverkar
sambhallen pa flera nivaer:

Underminerar utveckling: Nar medel
forskingras eller anvands ineffektivt pa
grund av korruption, minskar resurserna
for viktiga samhallstjanster som halsa och
utbildning.

Forvéarrar ojamlikhet: Korruption drabbar
ofta de mest sarbara i samhallet, vilket
leder till 5kad social och ekonomisk ojam-
likhet.

Hotar demokratiska institutioner: Genom
att underminera rattsstatsprincipen och
minska allmanhetens fértroende for orga-
nisationer, kan korruption destabilisera
demokratiska processer.

1.6 Berérda organisationer och personer
De gemensamma reglerna géller for alla
RFSL:s avdelningar och avdelningarnas
externa verksamheter. Dessa gemen-
samma regler for antikorruption géller for
alla anstallda, fortroendevalda samt den
verksamhet som en avdelning ansvarar for.
Det innefattar aven praktikanter, stude-
rande, konsulter och andra som har atagit
sig uppdrag for, eller pa annat satt represen-
terar, avdelningen och dess verksamhet i
Sverige och/eller utomlands. Det géller aven
for volontarer i verksamheten som deltar
ideellt eller far en arvodering i Sverige eller
utomlands. Samtliga partners och leveran-
torer forvantas dela dessa varderingar och
efterleva vara riktlinjer.
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Hela avdelningen, fran ledning till operativ
verksamhet, bar ansvar for att denna plan
efterlevs. Det &r var gemensamma skyldig-
het att motverka korruption och framja en
kultur av Oppenhet, rattvisa och ansvar.
Bade chefer och medarbetare ska gora sitt
jobb pa ett opartiskt och sakligt satt. De
ska ocksa hjalpa till att forhindra korruption
genom att vara uppmarksamma pa risker,
saga till om nagot verkar fel och hantera
sadana situationer.

Anstéllda eller de som pa annat séatt repre-
senterar en avdelning och dess operativa
verksamhet i Sverige och/eller utomlands,
sa som praktikanter, studerande eller kon-
sulter farinte motta gavor savida inte gavan
ar av obetydligt varde. Detta innefattar

aven volontéarerinom den operativa verk-
samheten som deltar pa frivillig basis eller
faren arvodering i Sverige eller utomlands.
Det kan raknas som muta aven om det inte
finns ett syfte for gavogivaren att fa forman.
Om personer eller grupper anda vill visa sin
uppskattning i form av blommor, choklad
ellerandra minnesgavor, far gavan inte 6ver-
stiga ett obetydligt varde, och gavan tillfaller
avdelningen - inte individen.

2. Grundprinciper

RFSL agerar alltid vid misstanke om bedra-
geri, korruption och oegentligheter. RFSL ska
omedelbart vidta atgarder for att stoppa
korrupt beteende nar sadant konstaterats
och nér sa ar relevant vidta rattsliga atgéar-
der. RFSL lyder under svensk lagstiftning och
svenska regelverk.

For att bekédmpa korruption ar foljande

grundlaggande principer viktiga:
Transparens - Genom insyn i verksam-
heten stérks kontrollen och fortroendet
skapas gentemot saval anstallda, givare
och samarbetsparter.
Ansvarsutkravande - For att kunna
bekampa korruption ar det nédvandigt
att ansvariga personer kan stéllas till
svars for sina handlingar av de personer/
grupper som gett dem fortroendet att
leda verksamheten eller genom rattsliga
instanser.
Deltagande - Att medarbetare och
samarbetsparter pa olika nivaer har ett
verkligt 4garskap och inflytande Gver alla
relevanta processer i projekten ar en for-
utsattning for att det i praktiken ska vara
mojligt att bekampa korruption.

3. Definitioner

3.1Korruption

Det finns ingen enhetligt accepterad defini-
tion av begreppet korruption. RFSL har valt
foljande tolkning av korruption:

Missbruk av fortroende, makt eller posi-
tion for otillborlig vinning for sig sjalv eller
annan. Korruption kan bland annat innefatta
tagande och givande av muta, inklusive
givande av muta till offentlig tjansteman,
bedrageri, forskingring, troloshet mot
huvudman, utpressning, intressekonflikter,
jav och nepotism samt sexuell korruption.

Korruption innefattar, men

arinte begransat till:
Mutor: att erbjuda, ge, ta emot eller
begéra nagot av varde i syfte att paverka
beslut.
Intressekonflikter: situationer dar person-
liga eller ekonomiska intressen riskerar att
paverka opartiskhet eller lojalitet gente-
mot organisationen.
Otillborligt utnyttjande av uppdrag: att
anvanda sin roll for personlig vinning eller
for att gynna andra pa ett olampligt satt.
Nepotism i beslutsfattande eller utnam-
ningar.
Sexuell korruption: situationer daren
person missbrukar sin makt, auktori-
tet eller stallning for personlig vinning,
tjanster eller som valuta i en transaktion
och att denna vinning, tjanst eller valuta
handlar om sexuella handlingar.

3.2 Oegentligheter

Detta ar ett bredare begrepp an korruption
och kan till exempel handla om att bryta
mot avtal eller regler, aven om det inte alltid
raknas som korruption. Bade korruption och
oegentligheter kan vara olagliga eller till och
med straffbara, men det kan ocksa handla
om sadant som inte ar férbjudet men anda
olampligt. Det kan vara att inte folja interna
rutiner eller att agera pa ett satt som gor
att man kan ifragasétta om allt har gatt ratt
till - till exempel om nagon fatt en otillborlig
fordel eller om det funnits en intressekon-
flikt som inte hanterats pa ratt satt.

3.3Jav

Jav ar nar en person pa ett direkt eller
indirekt vis kan paverkas av utgangen av ett
beslut som personen sjalv ska fatta pa ett
sakligt och opartiskt vis. Jav ar en omstan-
dighet som kan rubba fértroendet for en



viss persons opartiskhet i samband med
hanteringen av ett drende. Aven om det
finns jav behdver det inte nédvandigtvis
betyda att ndgon ar partisk. Det betyder
bara att det finns en omstandighet som kan
utgora en risk for partiskhet. Nar anstallda
hanterar och/eller fattar beslut i arenden ska
det darfor utforas pa ett sakligt och opar-
tiskt satt. En person som ar javig, eller kan
anses javig, far inte hantera eller besluta i
det aktuella drendet.

Fortroendet for RFSL ar beroende av att vi
som verkar inom organisationen inte later
oss paverkas av ovidkommmande 6nskemal

i vart arbete. Det ar |att att skada fortroen-
det for en verksamhet, men médosamt och
tidsodande att bygga upp det. Vi har darfor
alla ett ansvar att gora etiska val utifran
vart uppdrag och far aldrig missbruka var
stallning.

Nar du har uppdrag for en avdelning

inom RFSL kan du komma i kontakt med
manniskor som ar eller upplever sig vara i
beroendestallning till dig. Det kraver att du

i alla lagen tar aktivt avstand fran egen vin-
ning, agerar insiktsfullt utifran din position
och att du alltid agerar fortroendeingivande.
Du farinte heller utnyttja din position till att
ge andra otillborliga fordelar.

Jav kan innebéra vinning eller férdelar pa
flera olika satt. Det handlar bland annat om
ekonomisk vinning, men aven andra former
av fordelar som kan paverka opartiskheten,
till exempel personliga relationer, inflytande
eller framtida mojligheter. Det ar darfor
viktigt att beakta alla typer av intressen som
kan rubba fortroendet.

Jav innefattar, men ar inte begransat till:
Om du eller ndgon narstaende eller slak-
ting kan dra nytta av eller skadas av ett
beslut.

Om du har personliga intressen i besluts-
fattandet, eller om du har intresse i den
verksamhet eller organisation som du ska
ta ett opartiskt beslut om.

Om du ar engagerad i fragan pa ett
sadant satt att misstanke latt kan upp-
komma att det brister i forutsattningarna
for en opartisk bedémning.

Om det finns en intressekonflikt eller
annan omstandighet som gor att din eller
RFSL:s trovardighet kan skadas.

4.Riskomraden

4.1 Exempel painterna risker
Omfattande kontanthantering i en orga-
nisation eller ett projekt.
Omfattande upphandlingar till stora
varden.
Nara vanskapsband mellan kollegor,
volontarer och/eller fortroendevalda.
Att kontrollen av regelverk och dokumen-
tation inte efterfdljs, &ven om detta sker
pa grund av fértroende for medarbetare.
Bristande interna rutiner, policys och
regler.

4.2 Exempel pa varningssignaler
Korruption upptéacks vanligen nar nagon
reagerar pa varningssignaler.

Exempel pé varningssignaler ar:

- Bristande transparens i organisationen
eller projektet.
Otydliga eller bristande strukturer for
ansvarsfordelning och ansvarsutkravande
i organisationen eller projektet.
En mycket dominerande och karismatisk
ledare for organisationen eller projektet.
Koncentration av ansvar och makt inom
organisationen.
Projektbudgetar ar otydliga och svara att
relatera till planerade aktiviteter.
Den som ar ekonomiansvarig har otillrack-
lig kompetens.
Tips och rykten om otillborligheter
kommer fran olika, fran varandra obero-
ende hall.
Ovanliga eller bristfélligt dokumenterade
betalningar/kvitton.
Kop som inte gatt igenom det normala
anbudsforfarandet.
Orimligt hoga ersattningar till konsulter.
Regelbunden anvandning av samma kon-
sulter eller revisorer.
Bristfalliga franvaro- och tidrapporter.
Beviljade resebidrag pa oklara grunder.
Radsla for reprimander eller att skapa
interna konflikt

5.Ansvar

Det dvergripande ansvaret for att avdel-
ningar lever upp till dessa gemensamma
regler for antikorruption ligger pa avdel-
ningarnas styrelser. De har ansvar for att
sakerstalla att rutiner for upptackt av och
forebyggande av bedrageri, korruption och
andra oegentligheter finns pa plats. Dartill
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har alla ett personligt ansvar att sjalva agera
i enlighet med dessa gemensamma regler
samt uppmarksamma och agera vid fall av
Overtradelse mot den.

Alla anstallda, volontérer och fortroende-
valda, eller personer som pa annat satt
utsetts for att representera avdelningen, ar
skyldiga att utan dréjsmal agera vid miss-
tanke om korruption. Eventuell misstanke
ska anmalas skyndsamt i enlighet med de
gemensamma reglerna for antikorruption
och gemensamma regler for visselblasning.

Viska:

- Ageraiavdelningens och medlemmarnas
basta intresse.
Omedelbart anmala eventuella intresse-
konflikter.
Avsta fran att ta emot gavor, formaner
eller gastfrihet som kan paverka eller
antas paverka beslutsfattande.
Rapportera misstankt korruption eller
brott mot dessa gemensamma regler till
behdrig instans inom avdelningen och
Riksforbundet RFSL.

6.Rapportering av misstanke

| forsta hand skickas rapportering av miss-
tanke till avdelningens styrelse och/eller
verksamhetschef. Dessa ansvarar for att
inom 48 timmar rapportera till RFSL:s for-
bundsstyrelse och forbundets avdelnings-
stod. Forbundsstyrelsen fattar beslut om
hur arendet bér hanteras samt vilka atgarder
som kravs.

Anmalan kan inkomma muntligen, via
e-post och telefon. RFSL har som princip
att varna personers integritet nar undersok-
ningar pagar for att undvika att nagon, infor-
matorer saval som misstankta eller andra
inblandade i processen, kommer till skada.
RFSL:s forbundskansli har inrattat ett sa
kallat visselblasarsystem daranmalan kan
goras anonymt om sa 6nskas. Vid misstan-
kar som inkommer via visselblasarsystem
finns en sarskild rutin fér hantering (se
RFSL:s visselblasarpolicy for mer informa-
tion).

7.Konsekvenser vid 6vertridelse
Overtradelse av dessa gemensamma regler,
eller underlatelse att rapportera en miss-
tanke, kan leda till disciplinara atgarder,
inklusive entledigande fran uppdrag, samt

i forekommande fall anmalan till relevant
myndighet. Risken att ga miste om finansi-
ellt stod aringen ursakt for att inte rappor-
tera.

Exempel pa sanktioner

- Varning. Fér mindre allvarliga forseelser,
eller dar oaktsamhet lett till asidosat-
tande av skyldigheteri uppdraget, kan en
sanktion utgodras av en genomgang av gal-
lande regler tillsammans med en varning.
Vid upprepade forseelser kan nedansta-
ende sanktioner bli aktuella.
Forbud mot fortroendeuppdrag. Om en
fortroendevald eller volontar har gjort sig
skyldig till korruption eller jav kan en sank-
tion utgoras av ett forbud mot fortsatt
fortroendeuppdrag.
Avskedande. Om en anstalld vid en
avdelning har gjort sig skyldig till korrup-
tion eller om forskingring eller mutbrott
bekraftats, ska detta leda till avsked/ute-
stangning fran uppdrag.
Skadestand. En anstalld kan bli aterbe-
talningsskyldig for skada som motsvarar
det belopp som forskingrats. Kontrakt kan
avslutas till foljd av kontraktsbrott och
kan leda till aterbetalningskrav.

8. Granskning och faststallande

De gemensamma reglerna for antikorrup-
tion ska ses over regelbundet av férbunds-
styrelsen och faststéllas av kongressen.



Proposition 3

Ny arbetsordning for
RFSL:s valberedning

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta arbetsordning for RFSL:s valberedning.

Motivering

Giva Sveriges kvalitetskod kraver att arbets-
ordningen for valberedningen innehaller
kriterier for kandidatur. Nuvarande arbets-
ordning saknar detta.

Till arbetsordningen infors en ny skrivning
som tydliggdr kriterier och 6nskade kompe-
tenser for kandidater till forbundsstyrelsen:
- Personer som kandiderar till férbundssty-
relsen behover vara myndiga, e] i konkurs, ]
belagda med naringsforbud samt ej heller

ha betalningsanmarkningar eller skatteskul-
der. Valberedningen ar ansvarig for att infor-
mera potentiella kandidater om dessa krav.
Nodvandiga kompetenser som bor finnas i
styrelsen ar erfarenhet fran styrelsearbete

i ndgon av RFSL:s avdelningar, erfarenhet
fran styrelsearbete i storre organisationer,
erfarenhet av idéburen verksamhet och/eller
civilsamhallet, erfarenhet av arbete med
hbtqi-fragor pa internationell niva samt
kompetens inom ekonomi.
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Ny arbetsordning for
RFSL:s valberedning

1.0m styrdokumentet

1.1.Beslutad
Arbetsordningen for RFSL:s valberedning

faststalldes av RFSL:s kongress oktober 2025.

1.2. Tidigare styrdokument

Denna arbetsordning ersatter tidigare
arbetsordning som beslutades av RFSL:s
kongress 2021.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4.Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdokument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Arbetsordningen for RFSL:s valberedning
beskriver valberedningens uppdrag och
arbete samt de forutsattningar som valbe-
redningen ska ges for att kunna fullgéra sitt

uppdrag.

1.6. Berérda organisationer och personer
Arbetsordningen géller for riksférbundets
valberedning.

1.7.Delegationer i styrdokumentet
Det ges inga delegationer i arbetsordningen.

2.Bestammelser

2.1. Sammansattning
Kongressen valjer en valberedning for kom-
mande kongressperiod.

Kongressen beslutar om antal ledamoter.
Kongressen utser en av ledamaoterna till
sammankallande for valberedningen.

Valberedningens sammankallande ansva-
rar for att valberedningens arbete 16per i
enlighet med arbetsordningen for valbered-
ningen samt att kalla till sammantrade.

Ifall valberedningens sammankallande

blir onabar under langre tid eller avgar kan
valberedningen inom sig tillférordna en ny
sammankallande.

2.2. Uppgift

Valberedningen ansvarar for att presentera
forslag pa personer till de fortroendeposter
som kongressen ska vélja enligt géllande
stadgar, forutom till valberedning.

Valberedningen ska férbereda forslag till
presidium (kongressordférande samt sekre-
terare), beredningsutskott, justerare samt
rostréaknare vid kongressen.

Valberedningens uppgift ar att vid kongress
stélla sig till forfogande for val till valutskot-
tet. | uppdraget ingar aven att genomfora
en overlamning fran den foregaende till den
nyvalda valberedningen.

2.3.Valberedningens arbete
Valberedningen ska i mojligaste man vara
representerad vid forbundsgemensamma
arrangemang. Detta for att tillgodose en god
forankring i organisationen och en kontinu-
erligt utvecklad organisations- och person-
kdnnedom.

Valberedningen bor aktivt stka efter perso-
ner, bade inom och utom RFSL, till de fortro-
endeposter de hari uppgift att nominera till.
Valberedningen har en egen budget som
faststélls av forbundsstyrelsen.

Valberedningen bor vara representerad vid
minst tva sammantréaden i férbundssty-
relsen per ar. Detta for att fa en inblick i sit-
tande styrelsens arbetsklimat och samspel
under hela mandatperioden.

Valberedningen ska i mgjligaste man sam-
tala med varje fortroendevald for att skapa
sig en uppfattning om personens erfaren-
heter av uppdraget och om personen vill
och bérnomineras forytterligare en man-
datperiod.

Valberedningen ska aven strava efter

att kontakta avdelningar, natverk, RFSL
Ungdom, medlemmar och personal for att
skapa sig en uppfattning om hur de fortro-
endevalda utfort sitt uppdrag.



Valberedningen ska tillsandas forbunds-
styrelsens samt utskottens protokoll direkt
efter justering. Ledamoter i valberedningen
bor skaffa sig sddan kdinnedom om uppdra-
gen inom organisationen att de infor kon-
gressen kan motivera sitt stallningstagande
betraffande de foreslagna personernatill de
olika uppdragen. | linje med detta ska valbe-
redningen se till att den har eller tillagnar sig
tillracklig kompetens for uppdraget.

Valberedningen ska genomga valbered-
ningsutbildning med tyngd pa antidiskrimi-
nering och intersektionalitet.

Tidigare valberedning bor géra en skriftlig
eller muntlig dverlamning av valberednings-
arbetet till nyvald valberedning. En person ur
tidigare valberedning star till forfogande att
svara pa fragor som dyker upp. Detta under
de forsta tva manaderna efter kongressen
da ny valberedning blivit vald.

2.4. Nomineringstid

Alla medlemmar i RFSL kan férhandsnomi-
nera kandidater eller lamna namnforslag
fram till tio veckor innan ordinarie kongress.
Valberedningen kan forlanga nominerings-
tiden med ytterligare tva veckor om sa
behdvs.

2.5.Férhandsnomineringar och férslag
Forhandsnomineringar som tillsénds
valberedningen ska innehalla namn, kon-
taktuppgifter samt uppdrag som personen
nomineras till. Dessutom ska i férhandsno-
mineringen anges namn och avdelnings-
tillhérighet pa den som nominerat. Den
nominerade ska vara tillfragad och stallt
sig positiv till forhandsnomineringen. Om
personen inte tillfragats kan namn och
ovriga uppgifter insandas som namnforslag
till valberedningen. Medlemmar kan ocksa
nominera sig sjalva till fortroendeuppdrag
inom RFSL.

Valberedningen ska kontakta varje person
som blivit nominerad samt forklara vad det
foreslagna uppdraget innebéar och vad som
forvantas av den som tar pa sig uppdraget.
Inkomna namnforslag ska valberedningen
se som idéfdrslag och darmed hantera efter
eget dnskemal.

Vid beredning av valen till férbundssty-
relsen ska valberedningen strava efter en
sammanséattning utifran en bredd av olika
kompetenser samt sakerstalla mangfald

i enlighet med bestdmmelserna i RFSL:s
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stadgar. Det dvergripande malet for valbe-
redningens arbete ar att strava efter att ratt
person blir vald till ratt uppdrag.

Nodvandiga kompetenser som bor finnas i
styrelsen ar erfarenhet fran styrelsearbete

i ndgon av RFSL:s avdelningar, erfarenhet
fran styrelsearbete i storre organisationer,
erfarenhet av idéburen verksamhet och/eller
civilsamhallet, erfarenhet av arbete med
hbtgi-fragor pa internationell niva samt
kompetens inom ekonomi.

Valberedningens forslag till de olika fértro-
endeposterna ska séndas ut senast fyra
veckor innan kongress. Valberedningen ska
sammanstalla kortare presentationer av
sina forslag till fortroendeposter. Valbered-
ningen ska dven féredra en kort presenta-
tion av personerna i sitt forslag.

Valberedningen ska samtidigt med sina
egna forslag skicka ut information om Gvriga
nominerade personer som onskar kandi-
dera utanfor valberedningens forslag. Dessa
ska erbjudas att sammanstalla en kortare
presentation av sig sjalva som skickas ut
tillsammans med valberedningens forslag.
Valberedningen ska for kongressen foredra
sitt forslag samt ovriga forhandsnomine-
ringar. Efter att valberedningen redogjort for
sitt forslag till fortroendeposter, samt ovrigt
inkomna forhandsnomineringar, har val-
beredningen fullgjort sitt arbete i samband
med kongress.

2.6.Valberedningens ansvar samt valbarhet
Varje enskild ledamot av valberedningen har
ett ansvar for att valberedningens uppdrag
fullfoljs. Kanslig information om enskilda
personer, avdelningar och férbundskansli
som framkommer genom valberedningens
arbete ska behandlas konfidentiellt.

Personer som kandiderar till forbundssty-
relsen maste vara myndiga, ej i konkurs, €]
belagda med naringsférbud, samt ej heller
ha betalningsanmarkningar eller skatteskul-
der. Valberedningen ar ansvarig for att infor-
mera potentiella kandidater om dessa krav.

Valberedningen ansvarar for att ta emot
férhandsnomineringar till ny valberedning
samt overlamna dessa till kongressens
valutskott. Valberedningen ska sta till forfo-
gande att utses till ledamot av valutskottet.
Valutskottet bereder de val som sker under
kongressen. Valutskottet presenterar aven
inkomna nomineringar till valberedning.
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Proposition 4

Alkoholpolicy for
fortroendevalda

inom RFSL

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta alkoholpolicy for fortroendevalda inom RFSL.

Motivering

RFSL:s fortroendevalda har en sarstallning
som foretradare for organisationen - bade
internt och externt. Det innebar ett ansvar
att agera pa ett satt som stéarker fortroendet
for RFSL som en serids, inkluderande och
professionell aktori arbetet for hbtgi-perso-
ners rattigheter.

En gemensam alkoholpolicy ar en viktig for-

utsattnlng for detta. Den bidrar till att:
Tydliggora forhallningssattet till alkohol
i organisationens verksamhet, sa att alla
fortroendevalda agerar pa en gemensam
grund.
Sékra att insamlade medel och offentliga
resurser hanteras med ansvar och trans-
parens. Inga gavor eller skattefinansierade
medel anvands for att bekosta alkohol.
Forebygga riskbruk bland fortroendevalda.
Starka RFSL:s trovardighet och anseende
i kontakter med medlemmar, samarbets-
partners och allmanheten.

Policyn foreslar tydligare rutiner vad galler
representation och arrangemang, samt att
riskbruk identifieras och hanteras pa ett
ansvarsfullt satt. Samtidigt skapar policyn
utrymme for att avdelningar kan bedriva
verksamhet dar alkohol finns, under férut-
sattning att alkohollagen foljs, alkoholfria
alternativ alltid tillhandahalls och att RFSL:s
anseende inte skadas.

Genom att anta denna alkoholpolicy saker-
staller RFSL en ansvarsfull linje i fragor som
ror alkohol, samt bidrar till att RFSL som
organisation tar ansvar bade for sina fore-
tradare och for de resurser medlemmar och
givare anfortrott oss.
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Alkoholpolicy for
fortroendevalda

inom RFSL

1.0m styrdokumentet

1.1.Beslutad
Alkoholpolicy for fortroendevalda inom RFSL
aststalldes av RFSL:s kongress oktober 2025.

1.2.Tidigare styrdokument

Denna arbetsordning ersatter tidigare Alko-
hol- och drogpolicy inom RFSL Forbundet
som antogs av Forbundsstyrelsen 2011-12-10.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4.Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdokument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Syftet med denna policy ar att tydliggéra
RFSL syn pa alkohol for fortroendevalda.
Forutom detta ska denna policy tydliggora
regler, atgarder och ansvarsfordelning.
Syftet ar att:
- Forebygga ohalsa och minska riskbruk
bland fértroendevalda.
Skapa okad trivsel.
Stodja enskilda inom organisationen som
har ett riskbruk.

1.6. Berorda organisationer och personer
Denna policy galler alla fortroendevalda, och
personer utsedda att pa nagot satt repre-
sentera RFSL internt eller externt.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
Det ges inga delegationeri arbetsordningen.

2.Bestammelser

Det 6vergripande malet aratt RFSL:s
verksamhet ska vara fri fran alkohol. Mal-
sattningen ar ocksa att forebygga riskbruk
av alkohol samt skapa en attityd till alkohol
som baseras pa kunskap, gott omdoéme
och omtanke. Samtidigt kan en avdelning
genom verksamhet dar alkohol figurerar fylla
en viktig roll for hbtgi-communityty lokalt.
Alla foértroendevalda ska darfér vara med-
vetna om riskerna med alkoholkonsumtion
och bidra till att forhindra skadligt bruk.

3.Representation och att bjuda pa alkohol

3.1Arrangemang eller méten i RFSL regi
RFSL har beslutat att inte anvanda insam-
lade och skattefinansierade medel for att
bekosta alkohol, i linje med principen om
ansvarsfull hantering av (enskilda) givares
gavor och offentliga resurser. Det innebar att
viinte bjuder pa alkohol, oavsett om arrang-
emanget ar externt eller internt. Da delta-
garna ges mojlighet att sjalva betala alkohol
under RFSL-arrangemang ska mattfullhet
efterstravas. Alkoholkonsumtion far ej ske sa
att RFSL:s intressen skadas.

Den som svarar for arrangemanget ska da
se till att alkoholfria alternativ erbjuds och ar
lika tillgangliga som alternativ med alkohol.
Om RFSL &r samarrangor och en extern part
star for kostnaden av alkohol géller samma
principer om mattfullhet och tillganglighet
av alkoholfria alternativ.
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1.0m styrdokumentet

1.1.Beslutad
Alkoholpolicy for fortroendevalda inom RFSL
aststalldes av RFSL:s kongress oktober 2025.

1.2. Tidigare styrdokument

Denna arbetsordning ersatter tidigare Alko-
hol- och drogpolicy inom RFSL Foérbundet
som antogs av Férbundsstyrelsen 2011-12-10.

1.3.Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4.Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdokument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Syftet med denna policy ar att tydliggéra
RFSL syn pa alkohol for fortroendevalda.
Forutom detta ska denna policy tydliggéra
regler, atgarder och ansvarsfordelning.
Syftet ar att:
- Forebygga ohalsa och minska riskbruk
bland fortroendevalda.
Skapa okad trivsel.
Stodja enskilda inom organisationen som
har ett riskbruk.

1.6. Berorda organisationer och personer
Denna policy géller alla fértroendevalda, och
personer utsedda att pa nagot satt repre-
sentera RFSL internt eller externt.

1.7.Delegationer i styrdokumentet
Det ges inga delegationer i arbetsordningen.

2.Bestammelser

Det Overgripande malet ar att RFSL:s
verksamhet ska vara fri fran alkohol. Mal-
sattningen ar ocksa att forebygga riskbruk
av alkohol samt skapa en attityd till alkohol
som baseras pa kunskap, gott omdéme
och omtanke. Samtidigt kan en avdelning

genom verksamhet dar alkohol figurerar fylla
en viktig roll for hbtgi-communityty lokalt.
Alla fortroendevalda ska darfor vara med-
vetna om riskerna med alkoholkonsumtion
och bidra till att forhindra skadligt bruk.

3.Representation och att bjuda pa alkohol

3.1Arrangemang eller méten i RFSL regi
RFSL har beslutat att inte anvanda insam-
lade och skattefinansierade medel for att
bekosta alkohol, i linje med principen om
ansvarsfull hantering av (enskilda) givares
gavor och offentliga resurser. Det innebér att
viinte bjuder pa alkohol, oavsett om arrang-
emanget ar externt eller internt. Da delta-
garna ges mojlighet att sjalva betala alkohol
under RFSL-arrangemang ska mattfullhet
efterstravas. Alkoholkonsumtion far ej ske sa
att RFSL:s intressen skadas.

Den som svarar for arrangemanget ska da se
till att alkoholfria alternativ erbjuds och ar
lika tillgangliga som alternativ med alkohol.
Om RFSL &r samarrangdr och en extern part
star for kostnaden av alkohol géller samma
principer om mattfullhet och tillganglighet
av alkoholfria alternativ.

Dartill:

- Skavin- och spritlotterier inte férekomma
inom RFSL och RFSL ger inte heller bort
alkohol i present.

Far alkoholkonsumtion inte forekomma
under arrangemang som anordnas i sam-
verkan med RFSL Ungdom.

3.2 Arrangemang eller méten i andras regi
| sammanhang dar andra bjuder pa alkohol
eller dar alkohol finns till forsaljning galler
att alkoholkonsumtion ej far ske sa att
RFSL:s intressen skadas. Till lunch och/eller
da arbetsmoten fortséatter efter arrange-
manget ar det sarskilt viktigt att avsta fran
alkohol.



3.3 Alkoholférsaljning
Om en avdelning inom RFSL bedriver verk-
samhet dar alkohol finns till forsaljning galler
foljande:
Avdelningen ska ha erforderligt serve-
ringstillstand enligt alkohollagen.
Alkoholfria alternativ ska alltid finnas
tillgangliga och marknadsféras lika tydligt
som alkohol.
Ansvarsfull alkoholservering ska tillampas,
och all férsaljning av alkohol ska ske pa ett
satt som inte skadar RFSL:s intressen eller
anseende.

4 Riskbruk

4.1 Definition

RFSL foljer Socialstyrelsens definitioner av

alkoholrelaterade begrepp:

- Riskbruk definieras som alkoholkonsum-
tion som kan innebara fysiska, psykiska
eller sociala risker for individen eller
arbetsmiljon.

4.2 Att hantera riskbruk

Om nagon misstéanks ha ett riskabelt bruk
av alkohol som riskerar att paverka uppdra-
get, ska detta meddelas till ordférande eller
vice ordforande, sa att nddvandiga atgarder
kan vidtas. Om avdelningens presidium
berdrs kontaktas RFSL forbundet.

4.3 Konsekvenser av riskbruk
Ordférande eller annan ansvarig har ratt
att avvisa fortroendevalda som ar tydligt
alkoholpaverkade och inte kan utféra sina
uppdrag pa ett tillfredsstallande satt.

4.4 Rehabiliteringsatgarder

Om en fortroendevald paverkas av alkohol-
relaterade problem pa ett satt som inverkar
negativt pa formagan att fullgora sitt upp-
drag, och inte deltari erbjudna st6d- och
rehabiliteringsinsatser, kan detta fa konse-
kvenser for uppdraget.

5 Information och uppféljning

5.1 Information

Ingen ska pa grund av ovetskap eller brist pa
information behodva avsta fran att hjalpa till
nar det galler en person som kan missténkas
for riskbruk. Alkohol- eller andra riskbruks-
fragor ska inom RFSL behandlas i lamplig
omfattning med information och utbildning.

5.2 Uppféljning

Forbundsstyrelsen ansvarar for att bereda
andringar i policyn, som beslutas av kon-
gressen.

6 Integritet och ansvar

6.1Ditt ansvar

Varje fortroendevald har ansvar for att folja
policyn och bidra till god trivsel. Det ar ocksa
individens ansvar att hantera eventuella
problem kopplade till egen alkoholkonsum-
tion och att uppmarksamma organisations-
ledningen pa andras riskbruk.

6.2 Organisationsledningen

Avdelningens ordférande och vice ordfo-
rande ansvarar for uppféljning och direkt
kontakt med den eller de berdrda vid
riskbruk. Om avdelningens presidium berérs
kontaktas RFSL forbundet.

6.3 Integritet och anonymitet

RFSL hanterar alla &renden med storsta
mojliga respekt for individen. Det ar upp

till den enskilde att avgdra om denne vill
offentliggbra sin situation, och hanteringen
av dessa fragor ska storsta mojliga hansyn
tas till de inblandades integritet.
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Proposition 5

Visselblasarpolicy -
Gemensamma rikt-
linjer for rappor-
tering av allvarliga
missforhallanden

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anta Visselblasarpolicy for RFSL.

Motivering

RFSL:s kongress 2023 beslutade att ge
forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram

en ny visselblasarpolicy. Den nu féreslagna
nya visselblasarpolicyn utgor ett gemen-
samt ramverk for hantering av rapporter
om allvarliga missforhallanden. Policyn
syftar till 6kad kdnnedom och férenklad
hantering samt till att sékerstalla att RFSL
uppfyller sina skyldigheter enligt gallande
lagstiftning. Rapportering ska kunna goras
pa ett tryggt, rattssakert och effektivt
satt, oavsett vari organisationen en individ
befinner sig. Policyn ar utformad i enlighet
med lagen (2021:890) om skydd for per-
soner som rapporterar om missforhallan-
den (visselblasarlagen) och omfattar saval
forbunds- och avdelningsnivan som externa
samarbetspartner. Funktioner for anonym
rapportering, skydd mot repressalier, opar-
tisk utredning och aterkoppling har inrattats
enligt lagens krav.

For att varna RFSL som en 6ppen, fortro-
endefull och rattsséker organisation ar det
avgorande att individer som misstéanker
allvarliga missforhallanden kan rapportera
detta utan radsla for repressalier, samt att
sadana rapporter hanteras professionellt.
Visselblasarfunktionen ar ett viktigt verktyg
for att starka transparens, férebygga skada
och skydda fértroendet fér organisationen.
Policyn tydliggor vad som kan rapporte-
ras, vem som far rapportera, hur rapporter
hanteras samt vilket skydd som galler for
visselblasaren.



Visselblasarpolicy

1. Inledning

RFSL arbetar for att vara en trygg, inklu-
derande och transparent organisation dar
medlemmar, anstallda, volontérer, upp-
dragstagare och samarbetspartners ska
kénna fortroende for var verksamhet. En
viktig del i detta ar att sakerstalla att allvar-
liga missforhallanden eller oegentligheter
som ror var verksamhet kan uppmarksam-
mas och hanteras pa ett rattssakert och
strukturerat satt.

Denna policy galler hela RFSL, bade pa
forbundsniva, inom avdelningar och i andra
delar av organisationen. Den syftar till att
skapa en enhetlig, rattssaker och fortroen-
deskapande hantering av visselblasararen-
den. Policyn ar utformad i enlighet med lag
(2021:890) om skydd fér personer som rap-
porterar om missférhallanden, dven kallad
visselblasarlagen.

Visselblasning innebar att rapportera om
allvarliga missforhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de uppmarksammas.
Genom en tydlig visselblasarfunktion kan
RFSL tidigt fanga upp signaler om missfor-
hallanden och vidta atgarder som skyddar
individer, verksamheten och organisatio-
nens fortroende i samhallet.

2.Syfte

Syftet med denna policy ar att:
Uppmuntra personer att rapportera
allvarliga missforhallanden utan radsla for
repressalier.
Sékerstalla att inkomna rapporter hante-
ras professionellt, rattssakert och effek-
tivt.
Skapa transparens kring vad visselblas-
ning innebar, vad som kan rapporteras

och hur processen fungerar.

Klargora vilka skydd som finns for den
som visselblaser, i enlighet med visselbla-
sarlagen.

3.Vad kan rapporteras?
Visselblasarfunktionen far anvandas for att
rapportera om allvarliga missférhallanden i
RFSL:s verksamhet dar det finns ett allman-
intresse av att informationen kommer fram.

Exempel pa rapporterbara
missforhallanden:
Ekonomisk brottslighet, t.ex. mutor, for-
skingring, bokféringsbrott.
Allvarliga brister i arbetsmiljon.
Systematisk eller grov diskriminering eller
trakasserier.
Miljcbrott.
Overtradelser av EU-rétt och nationella
lagar inom exempelvis offentlig upphand-
ling, finansiella tjanster, produktsakerhet,
transportsékerhet, folkhalsa, konsument-
skydd, datasakerhet eller arbetsmiljo

Det kravs inte att visselblasaren kan bevisa
det som rapporteras. Det racker att hen har
skalig anledning att anta att informatio-
nen ar sann, det vill sdga en objektivt rimlig
grund for uppfattningen, for att personen
som rapporteras ska kunna fa lagligt skydd
som visselblasare

Visselblasarsystemet ar inte avsett for att
hantera allmant missndje eller enskilda tvis-
ter gallande ledarskap, samarbetsproblem
eller vardagliga arbetsmiljofragor. Sadana
fragor bor i forsta hand tas upp med nar-
maste ordférande, narmaste chef, HR-part-
ner, facklig representant eller annan ansvarig
inom organisationen.
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4.Vem kan rapportera?
Visselblasarfunktionen ar oppen for alla
att anvanda, men endast de personer som
specificeras nedan omfattas av det lagliga
skyddet enligt visselblasarlagstiftningen:

Anstallda (nuvarande eller tidigare).
Volontarer och praktikanter.
Uppdragstagare, funktionarer och med-
lemnmar med ansvarinom RFSL.
Konsulter, leverantérer och andra med
arbetsrelaterad koppling till RFSL.
Personeri partnerorganisationerinom
RFSL:s internationella samarbeten.
Deltagare i projektverksamhet som
finansieras av RFSL, saval nationellt som
internationellt.

Personer som soker arbete eller uppdrag
inom RFSL.

Styrelseledamoéter eller ledningspersoner.

Skyddet galler aven personer som bistar vis-
selblasaren eller har en koppling till denne,
exempelvis kollegor.

5. Hur lamnar man en visselblasning?
Du kan rapportera:

Skriftligt eller muntligt.

Oppet eller anonymt.

Via RFSL:s interna visselblasarkanal
(instruktioner finns pa intranatet och

webbplatsen) - https://link.webropolsurveys.

com/CP/BD8ABO81E9BI144D

For att mojliggdra en rattvis och effek-

tiv utredning ar det viktigt att rapporten
innehaller sa tydlig och fullstandig informa-
tion som majligt.

Extern rapportering

Det ar aven tillatet att rapportera direkt till
en extern rapporteringskanal hos behdriga
myndigheter, sdsom Arbetsmiljoverket,
Finansinspektionen eller andra enligt for-
ordning (2021:949) om skydd for personer
som rapporterar om missférhallanden, d&ven
kallad for visselblasarforordningen. Skyddet
enligt lagen géller aven vid saddan extern
rapportering.

6. Mottagning av rapporter

Rapporter som inkommer till RFSL:s vis-
selblasarfunktion tas emot av narvarande
chefsrepresentant fran férbundskansliets
ledningsgrupp, av foreningsutvecklare och
engagemangsansvarig samt av HR-partner
vid forbundskansliet.

Bed6mning och hantering
Vid mottagandet gor de ansvariga en initial
beddmning av rapportens innehall for att
avgbra om den:
Fallerinom ramen for denna visselblasar-
policy.
Har lamnats i god tro.
Innehaller tillracklig information fér att en
utredning ska kunna inledas.
Innehaller ny information, som inte i sin
helhet redan har utretts eller atgardats.

De ansvariga kan neka att ta emot en rap-
port om:
Meddelandet inte omfattas av dessa
riktlinjer.
Rapporten arillvillig eller inte gjord i god tro.
Informationen ar for bristfallig for att moj-
liggdra en utredning.
Informationen som delats redan ar kand
vid, eller helt irrelevant for, hantering av
ett arende som redan har hanterats och
avslutats.

Om en rapport inte omfattas av visselbla-
sarpolicyn, ska de ansvariga anda vidta
lampliga atgarder for att fragan hanteras via
ratt kanal inom organisationen.

Visselblasaren far en bekraftelse pa mot-
tagandet inom 7 dagar, om kontaktupp-
gifter finns, och aterkoppling om vidtagna
eller planerade atgarder inom 3 manader,
i undantagsfall senast inom 6 manader
fran mottagandet. Dock kan aterkoppling
behova ske restriktivt for att skydda den
personliga integriteten eller RFSL:s interna
och skyddsvarda uppgifter. Observera:
Lamna inte kéansliga personuppgifteridin
rapport om det inte ar nédvandigt for att
forklara misstanken.



7.Utredning

Alla visselblasararenden hanteras seriost
och i enlighet med denna policy. En rattssa-
ker och opartisk process ar grundlaggande.

Foljande principer giller:

- Ett arende hanteras aldrig av ndgon som
sjalv ar berérd av rapporten.
Inget forsok far goras att identifiera vis-
selblasaren, sarskilt om rapporteringen ar
anonym.
Vid behov kan uppféljningsfragor skickas
via visselblasarkanalen, aven till anonyma
rapportorer.
De ansvariga for visselblasarfunktionen
beslutar om nar och hur ett arende ska ga
vidare till intern eller extern utredning.
Utredningen sker konfidentiellt, med
respekt for alla inblandade parter.
Vid misstanke om brott eller allvarliga
overtradelser kan extern aktor kopplas in
for vidare atgarder.

8.Skydd mot repressalier

Den som rapporterar om allvarliga missfor-
hallanden i enlighet med denna policy har
ratt till skydd enligt visselblasarlagen. Det ar
forbjudet att forsoka hindra nagon fran att
rapportera och det ar forbjudet att utsatta
en visselblasare for repressalier. Repressalier
kan t.ex. besta i uppséagning, omplacering,
hot, forsamrade arbetsvillkor, utebliven
befordran, trakasserier eller annan negativ
sérbehandling som ar en féljd av rapporte-
ringen. Skyddet galler aven om det i efter-
hand visar sig att uppgifterna inte stammer,
sa lange rapporten har lamnats i god tro
och det funnits skalig anledning att anta
att informationen var korrekt vid tidpunk-
ten for rapporteringen. Aven personer som
bistar visselblasaren eller har en koppling till
denne, sdsom kollegor, anhdriga eller fack-
liga foretradare, omfattas av skyddet mot
repressalier.

Om en person som visselblast utsatts for
en negativ atgard efter rapporteringen,

ar det arbets- eller uppdragsgivaren som
har bevisbordan och méaste kunna visa att
atgarden saknar samband med visselblas-
ningen. Den som vidtar otillatna repressalier
kan bli foremal for arbetsrattsliga eller ratts-
liga atgarder, exempelvis uppsagning eller
skadestandsansvar.

RFSL har interna rutiner for att forebygga,
upptécka och hantera misstéankta fall av
repressalier. Den som upplever sig ha blivit
utsatt for repressalier bor snarast vanda sig
till féreningsutvecklare och engagemangs-

ansvarig, HR-partner eller facklig foretradare.

Det finns aven majlighet att anmala repres-
salier till extern tillsynsmyndighet. Det ar
viktigt att visselblasarfunktionen anvands
ansvarsfullt. Den som medvetet lamnar
falska anklagelser eller anvander funktio-
nen i otillborligt syfte kan komma att hallas
ansvarig enligt gallande lagstiftning och
RFSL:s interna regelverk.

9.Behandling av personuppgifter

All hantering av visselblasararenden sker

i enlighet med dataskyddsférordningen
(GDPR). Endast behoriga personer har
tillgang till rapporterna och uppgifterna far
endast anvandas for att utreda det aktuella
arendet. Separat information om behand-
ling av personuppgifter finns tillganglig via
RFSL:s integritetspolicy.
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Bilaga 1: Sarskild information
till avdelningar

Denna bilaga riktar sig till RFSL:s avdelningar
och syftar till att ge tydlig vagledning kring
hur lokal styrelse eller arbetsgivarrepresen-
tanter ska agera om de far kdnnedom om
ett potentiellt visselblasararende.

Vad ska ni géra om ni farin

en visselblasning?

Om nagon kontaktar er med information

som kan utgora en visselblasning:
Lyssna respektfullt men undvik att utreda
sjalva.
Informera personen om RFSL:s gemen-
samma visselblasarfunktion och vagled
dem till att rapportera dar:

Det har later som nagot som var centrala
visselblasarfunktion bor ta hand om, for att
skydda bade dig och rattssakerheten. Du
hittar information pa var webbplats eller
intranat.

Far vi sjalva ta emot och hantera drenden?
Nej. All hantering sker genom RFSL:s cen-
trala visselblasarfunktion. Detta sakerstal-
ler att processen foljer visselblasarlagen,
hanteras rattssakert och att visselblasarens
skydd kan garanteras.

Vad gor vi om personen inte

vill rapportera centralt?
Forklara att visselblasarskyddet enligt lag
inte garanteras om rapporteringen inte
sker genom godkanda kanaler.
Uppmana &nda personen att lamnain en
anonym rapport centralt, om det kanns

tryggare.

Vad giller om nagoni var styrelse

ar den som rapporteras?
Rapporten ska omedelbart vidarebeford-
ras till forbundets visselblasarfunktion,
utan att den berdrda personen informe-
ras.
Om det ar omajligt att agera neutralt,
kontakta forbundskansliet for vagledning.

Bilaga 2: Fértydligande vid intern
jav eller intressekonflikt

Syftet med denna bilaga ar att sékerstalla
att varje visselblasararende hanteras pa
ett rattssakert, objektivt och opartiskt satt
- oavsett om arendet ror forbundsnivan
eller en avdelning. Vid misstanke om jav
eller intressekonflikt hos ndgon som annars
skulle vara involverad i hanteringen, ska
sarskilda atgarder vidtas.

RFSL tillampar samma definition av jav i
visselblasarsammanhang som i organisatio-
nens handlingsplan for antikorruption. Jav
definieras som en situation dar en person
pa ett direkt eller indirekt satt kan paverkas
av utgangen av ett beslut som personen
sjalv ska fatta pa ett sakligt och opartiskt
vis.Jav ar en omstéandighet som kan rubba
fortroendet for en viss persons opartiskhet
i samband med hanteringen av ett arende.
Det innebar inte nodvandigtvis att perso-
nen ar partisk, men att det finns en risk for
partiskhet som maste hanteras.

Nar anstallda eller fortroendevalda inom
RFSL tar emot, hanterar eller utreder vissel-
blasarrapporter ska detta alltid ske sakligt,
objektivt och opartiskt. En person som ar
javig, eller kan anses javig, farinte delta i
hanteringen eller bedomningen av det aktu-
ella arendet.

Fortroendet for RFSL:s visselblasarfunktion
bygger pa att vi som verkar inom organi-
sationen inte later oss paverkas av ovid-
kommande 6nskemal eller relationerivart
arbete. Det ar latt att skada fortroendet

for en verksamhet, men médosamt och
tidskravande att bygga upp det igen. Darfor
har vi alla ett ansvar att fatta etiska beslut i
enlighet med vart uppdrag, aven vid hante-
ring av visselblasararenden. En representant
for RFSL far aldrig missbruka sin stallning.

Klara fall av jav i visselblasarsammanhang

ar exempelvis:

- Om du eller nagon narstaende kan dra
nytta av eller skadas av utgangeni ett
visselblasararende.

Om du har personliga intressen i aren-
det, ellerintressen i den verksamhet eller
person som arendet ror.

Om du ar engagerad i fragan pa ett
sadant satt att misstanke latt kan uppsta
om att det brister i forutsattningarna for
en opartisk bedémning.

Om det finns en intressekonflikt eller
annan omstandighet som kan paverka din
eller RFSL:s trovardighet.



Om en av de ordinarie mottagarna av
visselblasarrapporter (till exempel
HR-partner eller foreningsutvecklare och
engagemangsansvarig) ar javig eller kan
uppfattas som javigi ett visst drende:
Personen ska omedelbart frantrada all
hantering av det aktuella arendet.
Ansvarig chef pa forbundsniva (alternativt
generalsekreteraren eller férbundsordfo-
randen, beroende pa situation) utser en
oberoende person inom organisationen
eller en extern part som tar 6ver arendet.
En dokumenterad javsbeddmning ska
goras for varje inkommande rapport.

Om ett visselblasaridrende rér en

avdelning och nagon i avdelningens

styrelse, ledning eller personal ar berord:
Den berorda personen ska omedelbart
avsta fran all hantering av drendet.
Styrelsens ordférande (eller, om ordféran-
den &r berdrd, annan ledamot i styrelsen)
ansvarar for att en oberoende intern eller
extern person utses att hantera arendet.
Avdelningen ska alltid gora en dokumen-
terad javsbeddmning for varje
inkommande rapport.
Om lokal kompetens inte racker for att
garantera opartisk hantering bor
avdelningen kontakta forbundskansliet
for att fa stod eller anlita extern aktor.
Forbundskansliet avgor lamplig hantering
och om en extern aktor bor anlitas.

Oavsett niva inom RFSL giller féljande:
Inga personer med faktisk eller upplevd
intressekonflikt farinvolveras i hantering,
utredning eller beslutsfattande i visselbla-
sararenden.

Objektivitet, sekretess och rattssaker-
het ska vara vagledande i varje steg av
processen.

Alla javsbedomningar ska dokumenteras
och arkiveras i enlighet med RFSL:s doku-
mentationsrutiner.
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Bilaga 3: Vagledning om vad som
omfattas av visselblasarfunktionen

Denna bilaga syftar till att ge fortydliganden
om vilka typer av arenden som omfattas av
RFSL:s visselblasarfunktion, samt vad som
bor hanteras genom andra interna kanaler.
Det ar avgorande att visselblasarsystemet
anvands korrekt for att sakerstalla ratts-
saker hantering, skydd for rapportéren och
effektiv resursanvandning.

En central forutsattning for att ett arende
ska omfattas av visselblasarlagen och
darmed RFSL:s visselblasarfunktion ar att
uppgifterna ror ett allvarligt missforhallande
dar det finns ett allméanintresse av att infor-
mationen kommer fram.

Allmanintresse innebar att:
Missfoérhallandet inte enbart paverkar en
enskild individ, utan har betydelse for flera
personer, organisationens verksamhet i
stort, eller samhallet i bredare bemarkelse.
Det ror sig om Svertradelser som kan
anses hota demokratiska varden, rattssa-
kerhet, miljo, folkhalsa eller annan viktig
samhallsfunktion.

Rapporteringen bidrar till transparens och
ansvarsutkravande pa ett satt som ar av
vikt for fler an de direkt inblandade.

Missnoje, personliga konflikter eller enstaka
handelser faller generellt utanfor detta och
bor hanteras enligt ordinarie interna rutiner.
Nedan féljer exempel under olika temaom-
raden som klargér vad som kan respektive
inte kan vara ett visselblasararende.

Arenden som inte omfattas
av visselblasarfunktionen -
hantering och exempel

Visselblasarfunktionen érinte

avsedd for att hantera:

- Allmant missnoéje med ledarskap eller orga-
nisationsforandringar

- Personliga konflikter eller enskilda arbets-
miljoproblem

- Synpunkter pa lI6nefragor, schemalaggning
eller andra villkor

Sadana fragor bor hanteras via:

- Narmaste chef.

- HR eller facklig representant.

- Arbetsmiljoombud (vid arbetsmiljofragor).
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Vagledning om ett arende kan anses utgora ett visselblasararende eller bér hanteras alternativt

Arbetsmiljorelaterade fragor

Typ av situation

Exempel

Kan detvara
ettvisselblas-
ningsarende?

Motivering eller alternativ
behandling?

Tillfallig hog arbets- En anstalld upplever Nej Enskilt arbetsmiljéproblem

belastning Okad stress under ett utan allmanintresse
projekt

Upprepade arbets- Ledningen har uppre- Ja Personkonflikter utan bred

miljobrister som pade ganger struntat paverkan |[0ses genom

ignoreras i anmalningar om dialog eller medling, inte via
arbetsmiljorisker visselblasning

Brister doljs aktivt Interna riskrapporter Ja Allvarligt missforhallande,

manipuleras for att
undvika inspektion

finns tydligt allméanintresse

Brottsliga handlingar, korruption och ekonomiska oegentligheter

Visselblasn-

Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsdrende? behandling?
Korruption eller En chef tar emot Ja Korruption och mutor utgor
mutor muta fran leverantor allvarliga brott med offent-
for att paverka inkdp ligt intresse. Tas omgaende
upp som misstanke om
brott
Ekonomiskt bedra- En anstalld forsking- Ja Ekonomiska brott sdsom
geri eller forskingring rar RFSL:s medel via forskingring ar allvarliga
falska fakturor. missférhallanden som kan
skada organisationens
fortroende
Bokforings- eller Ett misstag i redovis- Nej Oforsiktigt slarv eller admi-
administrationsfel ningen som upptécks nistrativa misstag hanteras
(sma) och korrigeras omga- genom intern korrigering
ende och ansvarstagande, inte
via visselblasning
Sma oegentlighe- En medlem rakar géra Nej Mindre felaktigheter som

ter utan brottsligt
uppsat

ett berakningsfel som
inte gynnar nagon

inte innebar brott mot lagen
och saknar allvarlig paver-
kan hanteras i férsta hand
lokalt
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Sidkerhet, hdlsa och miljo

KONGRESS 2025

Visselblasn- Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsdrende? behandling?

Farlig arbetsmiljo Brandskydd saknasii Ja Brister i arbetsmiljon som kan
RFSL:s kontorslokal - hota liv, halsa eller egendom
stor risk vid brand ar allvarliga missforhallanden.

Kraver omedelbar atgard

Kemikalie- eller RFSL forvarar farliga Ja Hantering av farliga &mnen

miljorisk kemikalier utan utan skydd ar av allméanin-
ordentliga sékerhets- tresse eftersom hélsa och
rutiner milj6 kan skadas

Mindre olyckor utan En lampa gar sonder Nej Mindre incidenter utan storre

omfattande skador i lokalen utan att konsekvenser betraktas inte
nagon skadas som allvarliga missforhallan-

den, hanteras som rutinéren-
den

Enskilda ergono- En anstalld far vark Nej Arbetsmiljéproblem som bara

miska arbetsmil-
joproblem

av att anvanda en
felaktig arbetsstol

paverkar en individ utan risk
for andra hanteras via ordina-
rie arbetsmiljoarbete, inte via
visselblasning

Diskriminering, trakasserier och krankningar

Visselblasn-

Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsdrende? behandling?
Systematisk En chef systematiskt Ja Systematisk diskriminering
diskriminering eller forolampar medar- eller trakasserier ar allvarliga
trakasserier betare pa grund av missférhallanden enligt policyn.
deras etnicitet Kraver utredning och atgarder
Sexuella trakas- En medlem tar pa en Ja Sexuella trakasserier ar all-
serier annan utan samtycke varligt och faller under lagens
vid ett arrangemang definition av missforhallan-
den. Utreds som brottsanma-
lan vid behov
Enstaka personlig Tva medlemmar Nej En personlig konflikt utan
konflikt hamnar i hard ordvax- bred paverkan |6ses av nar-
ling vid ett mote maste chef eller medling, inte
som visselblasning
Mindre krankning En kollega hor ett Nej Enstaka incidenter utan

(ej systematisk)

nedlatande skamt
enstaka ganger

monster bedéms inte som
allvarliga missférhallanden.
Hanteras internt eller via HR
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Overtradelse av uppférandekod, interna policies och riktlinjer

Visselblasn-

Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsdrende? behandling?
Grovt brott mot En styrelseleda- Ja Allvarliga dvertradelser mot
uppforandekod mot trakasserar en uppforandekoden, sarskilt
anstalld i strid med da individer skadas, kan
uppférandekoden raknas som allvarliga miss-
forhallanden
Intressekonflikt/jav En chef deltarien Ja Javiupphandling riskerar
upphandling daren fortroendet och kan utgéra
néra van ar leverantor allvarligt missforhallande av
allmanintresse
Mindre intrang i En anstalld glommer Nej Oavsiktliga eller sma
policy anvanda ID-bricka vid policydvertradelser utan
ett tillfalle skada hanteras internt (t.ex.
paminnelse eller disciplin-
atgard), inte som visselblas-
ning
Smarre avvikelse En medlem bar fel Nej Mindre Gvertradelser av

fran riktlinjer

kladesplagg vid en
tillstalining

interna riktlinjer sdsom
kladkoder raknas inte som
allvarliga missférhallanden -
hanteras via papekande

Personliga arbetsvillkor och konflikter

Visselblasn-

Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsdrende? behandling?

Tvist om 16n eller En medarbetare Nej Fragor om enskilda |6ne-

arbetstid klagar dver utebliven eller schemalaggningsfragor
|6neférhojning eller hanteras via chef eller fack,
felaktigt schema inte som visselblasning

Enskild konflikt Tva volontérer ar Nej Personkonflikter utan bred

mellan medarbetare oense om ansvars- paverkan |[6ses genom
omraden i ett projekt dialog eller medling, inte via

visselblasning

Rykten eller obekraf- En anstalld hor pasta- Nej Horsagen utan fakta

tad information enden om felaktig uppfyllerinte kravet pa
hantering av medel tillracklig grund att tro pa
utan bevis uppgifterna

Klagomal om per- En medlem anser sig Nej Klagomal om enskild

sonliga arbetsvillkor

ha orattvist behand-
lats i sin anstéallning

upplevd orattvisa hante-
ras genom arbetsrattsliga
kanaler eller ombud, inte av
visselblasfunktionen
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Samarbets- och ledarskapsproblem
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Visselblasn- Motivering eller alternativ
Typ av situation Exempel ingsdrende? behandling?
Chef ger begransad Medarbetare upple- Nej Brister i arbetsmiljon som kan
aterkoppling ver ledarskapet som hota liv, halsa eller egendom
otydligt ar allvarliga missforhallanden.
Kraver omedelbar atgard
Konflikt mellan tva Oenighet mellan Nej Personlig konflikt, ingen all-

personer kollegor om arbets-

fordelning

manpaverkan

Foéreningsdemokrati, val och styrelsearbete

Visselblasn-

Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsarende? behandling?
Val av styrelseleda- En medlem pastar att Nej Fragan ror foreningsdemokrati
mot ifragasatts ett val pa arsmotet och borhanteras av valbered-
gatt till pa fel satt ning, arsmate eller forbunds-
styrelse. Inte allmanintresse
enligt visselblasarlagen
Valfusk eller Nagon inom styrelsen Ja Systematisk och medveten
manipulation av manipulerar réstrak- manipulation av demokra-
protokoll ningen eller déljer tiska processer kan vara ett
protokoll allvarligt missforhallande med
allmanintresse
Styrelseledamot En ledamot tar beslut Ja Potentiellt brott mot fortro-

bryter mot lagar

ekonomi

i eget intresse som
eller regler strider mot organi-
sationens syfte eller

endeuppdrag och god féren-

ingssed; kan vara ett allvarligt
missforhallande beroende pa
omfattning

Uppséagning och konflikter

Visselblasn-

Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsarende? behandling?
En person blir En anstalld upplever Nej Enskild arbetsrattslig tvist,
uppsagd sig felaktigt uppsagd hanteras genom HR, fack eller
efter konflikt med Arbetsdomstolen
chef
Uppsagning som En anstalld blir Ja Kan utgora repressalie och ar
hamnd efter pape- uppsagd efter att ha skyddad enligt visselblasar-
kande om missfor- rapporterat diskrimi- lagen
hallanden nering eller arbetsmil-
jobrister
Chef hotar med En chef sager att Ja Forsok att hindra visselblas-

uppsagning for att

ledningen

nagon kommer"fa
tysta kritik ga” om de kritiserar

ning ar ett direkt brott mot
lagen och skyddet
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Arbetsgivarens ledningsratt och den anstalldes skyldighet

Visselblasn-

Motivering eller alternativ

Typ av situation Exempel ingsdrende? behandling?
Oobnskad arbets- En anstalld fariupp- Nej Arbetsgivaren har ratt att
uppgift drag att utfora andra leda och fordela arbetet
arbetsuppgifter an inom anstéllningsavtalet
vanligt
Forflyttning inom En person flyttas Nej Detta faller under arbetsgi-
ramen for anstall- fran ett projekt till ett varens ledningsratt
ningen annat
Arbetsorder strider En chefinstruerar en Ja Arbetsorder som bryter
mot sékerhet eller anstalld att ignorera mot lag ellerinnebar risk ar
lag sékerhets- visselblasning
foreskrifter
Osakliga eller diskri- En chef fordelar Ja Om instruktioner ar grun-
minerande instruk- arbete pa ett diskri- dade i kon, etnicitet m.m.
tioner minerande satt kan det utgdra missforhal-
lande
Kritik mot lednings- En anstalld ogillar sin Nej Detta &r inte visselblasning,
stil chefs satt att styra utan ett ledarskapsproblem
arbetet
Chef bryter mot En chef schemalag- Nej Om det sker medvetet och

kollektivavtal

ger arbete i strid med
kollektivavtalet

upprepade ganger kan det
vara ett missforhallande

Sammanfattning - nar ska visselblasarfunktionen anvandas?

Kriterium Uppfyllt?
Ror fragan fler an enskilda individer? Ja
Innebar handelsen ett potentiellt lagbrott, myndighetsdvertradelse eller systemrisk? Ja
Har arendet ignorerats eller dolts av ansvariga? Ja

Om samtliga kriterier ovan ar uppfyllda ar det sannolikt ett visselblasararende. Om de inte ar
det, bor fragan styras till relevanta interna kanaler.
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Bilaga 4: Dokumenterad javsbedémning

Denna blankett fylls i av den person (exempelvis anstalld, fortroendevald eller utredare) som
ska fatta beslut, delta i beredning eller hantera arenden dar det finns risk for jav.

Syftet ar att sékerstalla opartiskhet, tillit och transparens i RFSL:s verksamhet.

Namn:
Roll/titel:
Datum:

Arende eller uppdragets namn:

Checklista for javsbedomning

Nr Kontrollfraga Ja Nej

1 Ar du sjalv part i arendet?

2 Géller arendet nagon du har néra personlig
relation till? (Exempelvis familj, partner, véan.)

3 Har du eller nagon narstaende ett ekono-
miskt eller annat intresse i arendet?

4 Har du tidigare tagit tydlig stéllning i fragan
eller deltagit i forberedande beslut?

5 Kan din opartiskhet i a&rendet ifragaséattas av
andra?

6 Har du eller nagon narstaende varit féremal
for klagomal eller anmalan i arendet?

7 Har du samarbetat eller haft konflikt med en
av parterna pa ett satt som kan paverka ditt
omdéme?

Bed6émning av jav

Fylls i av ansvarig funktion (t.ex. HR, forbundsstyrelse, projektledare)

Personen bedéms inte vara javig

Personen beddms vara javig och boér inte delta i handlaggning eller beslut
Atgarder vidtas for att undanréja misstanke om jav (ange vilka):

Bedémningen gjord av:

Datum:

KONGRESS 2025
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Proposition 6

Gemensamma reg-
ler for utbildnings-
verksamhet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta Gemensamma regler for utbildningsverksamhet.

Motivering

RFSL:s nuvarande utbildningsstrategi
antogs av kongressen 2012 och reviderades
2014. Strategin har darefter tolkats olika av
avdelningarna och det har funnits behov
av ett tydligare samarbete och samsprak

mellan férbundskansliet och avdelningarna.

Inom ramen for arbetet med att uppdatera
och strémlinjeforma RFSL:s styrdokument
skrev férbundsstyrelsen en proposition till
kongressen 2018 om gemensamma regler
for utbildningsverksamhet. Den propositio-
nen bordlades pa kongressen pa grund av

tidsbrist och har sedan dess inte tagits upp
igen. Forbundskansliet bedémer det som
onskvart att lyfta forslaget i en modernise-
rad variant, med vissa uppdateringar for att
battre spegla hur RFSL:s utbildningsverk-
samhet bedrivs i dag.

Forslaget omfattar bland annat tydligare
struktur for styrdokument, aldersgranser for
utbildare samt regler for fortbildning och
kvalitetssakring. Det syftar till att tydliggora
ansvarsfordelning, och sakerstélla kvalitet
inom utbildningsverksamheten.



Gemensammaregler
for utbildningsverk-

samhet

1.Bestammelser

1.1. RFSL:s utbildningsverksamhet

RFSL bedriver bade internutbildning som
riktar sig mot vara aktivister, fortroende-
valda och utbildare, och utatriktad utbild-
ning som riktar sig mot externa aktérer
sasom skolelever, yrkesverksamma med
flera.

Den utatriktade utbildningen kan
delas upp i fyra olika kategorier:

1. Ungdomsutbildning och skolinformation.
Har avses den utbildningsverksamhet
som riktar sig till barn och eleveri grund-
eller gymnasieskolan, och/eller ungdo-
mar i olika typer av verksamheter sdsom

idrottsforeningar och fritidsverksamheter.

2. Kortare vuxenutbildning. Utbildning av
yrkesverksamma, eller 6vriga utbild-
ningsinsatser, riktade mot sarskilda
malgrupper som inte omfattas av ung-
domsutbildningen.

3. Politisk utbildning. Den utbildning som i
forsta hand sker i regi av fortroendevalda,
som ar direkt kopplat till RFSL:s politiska
paverkansarbete.

4. Certifieringar och annan processinriktad
utbildning. Langre utbildningar av yrkes-
verksamma eller andra malgrupper som
inte omfattas av ungdomsutbildningen
och som syftar till en varaktig forand-
ring av en organisations arbete och dess
bemdtande av hbtgi-personer.

1.2. Ungdomsutbildning

och skolinformation
Utbildningsverksamheten riktad mot skol-
elever och/eller ungdomar i verksamheter
sasom idrottsforeningar och fritidsverk-
sambheter ar en utbildningsinsats som har
en lang historia inom RFSL. Utbildningen ska
ge 6kade kunskaper om normer i samhallet
som paverkar ens attityder till en sjalv, ens
omgivning och gentemot personer som pa
nagot satt bryter mot normer kopplat till
sexualitet, kon, konsidentitet, kdnsuttryck,
konskarakteristika och/eller sexuell laggning.
Utbildningsverksamheten syftar ocksa till
att verka identitetsstarkande. Ungdomsut-
bildning och skolinformation far bedrivas

av RFSL:s avdelningar. Avdelningarna bor i
arbetet med ungdomsutbildning och skolin-
formation samrada med RFSL Ungdom.

1.3. Kortare vuxenutbildning

Utbildningen ska ge 6kade kunskaper om
normer i samhallet som paverkar ens attity-
dertill en sjalv, ens omgivning och gentemot
personer som pa nagot satt bryter mot
normer kopplat till sexualitet, kon, konsiden-
titet, konsuttryck, konskarakteristika och/
eller sexuell laggning. Om vuxenutbildningen
riktar sig mot personerinom skola och
utbildningsvasendet eller andra verksamhe-
ter som i huvudsak riktar sig mot barn och
ungdomar bor utbildningen genomforas i
samrad med RFSL Ungdom.
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1.4. Politisk utbildning

RFSL:s politiska utbildning syftar till att ge
kunskap om RFSL:s politiska stallnings-
taganden och det arbete vi bedriver for
samhallsférandring. Politisk utbildning far
bedrivas av RFSL:s avdelningar och riks-
forbundet, och ska stamma 6verens med

RFSL:s politiska plattform, beslut som fattas

av RFSL:s kongress samt 6vriga styrdoku-
ment.

1.5. Certifieringar och annan
processinriktad utbildning

Certifieringar och annan processinriktad
utbildning syftar till att ge 6kade kunska-
per om normer i samhéllet som paverkar
ens attityder till en sjalv, ens omgivning
och gentemot personer som pa nagot satt
bryter mot normer kopplat till sexualitet,
kon, konsidentitet, konsuttryck, konska-
rakteristika och/eller sexuell laggning, samt
till att skapa en varaktig forandring av den
utbildade organisationens arbete och dess
bemdtande av hbtgi-personer. Med pro-
cessinriktad utbildning menas att RFSL
tillsammans med bestallaren utvecklar sitt
likabehandlingsarbete i form av handlings-
plan eller liknande.

1.6. Regler for utbildare inom
RFSL:s avdelningar

Alla som utbildar i RFSL:s namn ska ha
fyllt 18 ar. Undantag gors for skolinfor-
matorer och ungdomsutbildning dar den
som informerar ska ha fyllt 16 ar.

Alla utbildare ska ha kunskap om och félja

RFSL:s stadgar, politiska plattform och
andra relevanta styrdokument.

Alla utbildare ska ha genomgatt RFSL:s
interna utbildning for utbildare och ha
nodvandiga pedagogiska fardigheter for
att utbilda och kommunicera med fler
personer samtidigt.

Alla utbildare binder sig till att agera pro-
fessionellt, vara kunniga samt vara goda
foretradare for RFSL.

Alla utbildare ska bedriva utbildning i
enlighet med de regler och strategier som
|6pande utvecklas av riksforbundet och
ens avdelning samt i enlighet med den
kunskap utbildaren tillagnar sig pa utbild-
ningstraffari RFSL:s regi. Material som
anvands ska vara framtaget eller godkant
av forbundet.

Utbildare som ej ar anstalld av avdelning
ska skriva pa ett volontaravtal som tydlig-
gor vilka skyldigheter utbildaren har och
vad utbildaren kan forvanta sig av RFSL.
Det aligger avdelningen att sluta avtalet
med volontéaren.

Det ar den utbildningsansvarige i avdel-
ningen som utfor utbildningen som
avgor nar en utbildare &r redo att utbildaii
RFSL:s namn.

Den utbildare som bryter mot de gemen-
samma reglerna for utbildningsverksam-
het kan tillfalligt eller permanent frantas
mojligheten att utbilda for RFSL. Beslut
om att franta en utbildare majligheten att
utbilda i RFSL:s namn fattas av férbunds-
styrelsen efter samrad med aktuell avdel-
ning som ansvarar for att lyfta eventuell
problematik till forbundsstyrelsen.

1.7.Riksforbundets ansvar

RFSL Riksférbundet ansvarar for att bidra till
kontinuerlig uppfoljning och utveckling av
den utbildningsverksamhet som gors inom
hela forbundet. Som en del av detta ska
riksférbundet:

1.

Arrangera utbildningar for utbildare,
sa som skolinformatérsutbildning och
grundutbildning for utbildare.

. Tillhandahalla en utbildningsmanual for

ungdomsutbildning och vid behov andra
verktyg till stod for utbildningsverksam-
heten.

. Samla in och sprida information om nya

utbildningsmetoder eller annan relevant
information som kan bidra till utveckling
av utbildningsverksamheten, exempelvis i
samband med nationella traffar.

. Ge stod till avdelningarna vid organisering

av regionala traffar for kompetensutveck-
ling och erfarenhetsutbyte.

. Dela information till avdelningarna om

processinriktade utbildningsinsatser
som riksforbundet eller RFSL Utbildning
genomforinom en avdelnings omrade.

. Néar det inte finns skal mot det bjudain

avdelningen att delta vid nagot moment
av utbildningen om mgjligt, garna vid
certifieringsceremoni.



1.8. Avdelningarnas egna utbildningstraffar
Avdelningarna och avdelningarnas externa
verksamheter kan arrangera utbildnings-
traffar for sina egna utbildare som en del i
utbildarnas kompetensutveckling. Avdel-
ningar som arrangerar egna utbildningstraf-
far ska varje arlamna en kortfattad rapport
till riksforbundet dar de beskriver genomfor-
andet av utbildningen. Detta ar viktigt for att
skapa en helhetsbild av vilka utbildningsin-
satser som genomfors for utbildare och

for att ta till vara de erfarenheter som gors
inom férbundet. Aven om en avdelning eller
en avdelnings externa verksamhet har egna
strukturer for utbildning och uppfdljning
maste utbildarna narvara pa forbundets
utbildnings- och uppféljningstraffar for att
halla sig uppdaterade om utvecklingen inom
RFSL vad galler utbildningar.

1.10. Ersattning till utbildare

Det ar den som genomfor utbildningen som
beslutar om egna nivaer for ersattningar,
ansvarar for fakturering, utbetalning av
ersattning till utbildaren samt redovisning
och betalning av skatt.

1.11. Samarbete med RFSL Ungdom

| fraga om all utbildning som riktar sig till
barn och ungdom foljer RFSL och dess
avdelningar de principer som ar skrivna i
samarbetsavtalet mellan RFSL Ungdom och
RFSL. Detta géller ej hbtgi-certifiering och
annan processorienterad utbildning.

1.12. Referensgrupp

Forbundsstyrelsen kan vid behov utse en
referensgrupp for utbildningsverksam-
heten bestaende av representanter fran
avdelningarna, avdelningsstodet och RFSL
Utbildning, och ta fram en arbetsordning
for referensgruppen. Referensgruppen ska
da folja utvecklingen inom utbildningsverk-
samheten inom férbundet som helhet och
medverka vid utformningen av utbildning
for utbildare.
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2.0m styrdokumentet

2.1.Beslutad

De gemensamma reglerna for utbildnings-
verksamhet faststélldes av RFSL:s kongress
den17till 19 oktober 2025.

2.2.Tidigare styrdokument

Reglerna ersatter "En gemensam strategi
och regelverk for RFSL:s utbildningsverk-
samheter”.

2.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

2.4.Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdokument.

2.5. Syfte med styrdokumentet

RFSL har en bred utbildningsverksamhet
som spanner éver manga olika omraden.
Utbildning ar ett av RFSL:s viktigaste verktyg
for att na ett samhalle med stérre mangfald,
Oppenhet och respekt. Vi tror att samhallet
kan férandras om vi utbildar om hbtgi-per-
soners levnadsvillkor och om vi hjalper verk-
sambheter att jobba systematiskt med att

bli battre. Dessutom ar utbildningarna ofta
viktiga inkomstkallor for olika verksamheter
inom vart forbund.

For att sékerstélla att RFSL:s utbildnings-
verksamheter héller hog kvalitet och att
verksamheterna standigt utvecklas &r det
viktigt att vi arbetar tillsammans. Vi behdver
stotta varandra i att kunna utféra utbild-
ningar med hog kvalitet och sakerstélla att
den verksamhet som gors nationellt kan
komma hela RFSL till godo.

Syftet med de gemensamma reglerna ar att
tydliggbra vad avdelningarna kan férvanta
sig av varandra och vad avdelningarna kan
forvanta sig av den verksamhet som bedrivs
av riksforbundet.

2.6.Berorda organisationer och personer
De gemensamma reglerna for utbild-
ningsverksamhet galler for riksforbundet,
avdelningarna och avdelningarnas externa
verksamheter.

2.7.Delegationer i styrdokumentet

| de gemensamma reglerna delegeras till
forbundsstyrelsen (avsnitt 1.12) att tillsatta
en referensgrupp for utbildningsverksam-
heten och faststélla en arbetsordning for
denna.
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Till vinster: Marching for those who can’ti Stockholm
Pride Parade 2025.
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Férbundsstyrelsens forslag till beslut:

att faststalla forslaget till Mal och inriktning for RFSL:s verksamhet 2025-2027.

Kamp for rattigheteri en tid av motstand
Manskliga rattigheter for hbtqgi-personer
star under standig press - bade via politiska
beslut och vald i samhéllet. Aven i Sverige
kan hbtqi-personers rattigheter hotas, bade
direkt och indirekt. Politiska beslut, ratts-
praxis eller offentliga debatter kan begransa
frineter och skapa osakerhet, till exempel
kring hbtqi-personers ratt till kdnsidentitet,
familjebildning eller asyl. Globala exempel,
som harda anti-hbtqgi-lagari USA, Ungern
och Uganda, visar att motreaktioner kan
sprida sig och paverka aven europeiska
lander genom normskapande, politiskt tryck
eller andrad migrationslagstiftning. Som
Sveriges storsta hbtgi-organisation har RFSL
déarfor en central roll att aktivt bevaka och
forsvara rattigheter for alla hbtgi-personer
och att forebygga att en negativ utveckling
sprids hit.

Kollektiv kamp bygger makt. Genom att
mobilisera pa lokal niva blir konkreta poli-
tiska forandringar mojliga - till exempel att

paverka kommunala beslut, driva informa-
tionsarbete och skapa trygga miljcer for
hbtqi-personer. Lokala natverk fungerar
ocksa som skyddsnat nar rattigheter hotas,
vilket syns tydligt i exempel som USA,
Ungern och Uganda, men aven i delar av
Europa dar starka krafter ifragasatter fria
och inkluderande samhallen och hoger-
populistiska rorelser sprider misstro mot
hbtqi-personer.

Risk for vaxande motstand

Nar hbtgi-personers rattigheter synliggors
och fors fram okar risken for motreaktio-

ner fran konservativa grupper, politiker eller
extremistiska natverk. Detta kan yttra sig
som hatpropaganda, hot, diskriminerande
lagforslag eller forsok att begransa civilsam-
hallets arbete. Utan starka medlemsnatverk
och lokal organisering riskerar dessa motkraf-
ter att isolera hbtqgi-personer och férsvaga
paverkansmojligheterna. Avdelningarna och
forbundet maste tillsamnmans arbeta for att
starka det lokala engagemanget.



Tillsammans bygger vi ett starkare RFSL
RFSL ar och ska fortsatta vara en levande
rorelse. For att vi ska kunna gora skillnad -
lokalt, nationellt och globalt - behover vi alla,
forbundet och avdelningarna tillsammans,
de kommande aren fokusera pa tre viktiga
omraden:

starka den lokala organiseringen,
vaxa genom medlemsvarvning, och

skapa en mer hallbar ekonomi.

Att starka den lokala organiseringen handlar
om att ge vara avdelningar kraft och forut-
sattningar att blomstra. Nar vi organiserar
oss starkt lokalt, med tydliga strukturer och
kvalitet i det vi gor, kan vi paverka politiken
dar vi bor och samtidigt bidra till en stark
gemensam rorelse. Tillsammans skapar vi
trygghet, synlighet och méjligheter for hbt-
gi-personer i hela landet.

Genom medlemsvarvning bygger vi var
rorelse annu storre och starkare. Varje ny
medlem ar en rost for forandring, en kraft i
vart gemensamma arbete och en pamin-
nelse om varfor vi finns. Ju fler vi blir, desto
storre genomslag kan vi fa - i politiken, i
samhallet och i manniskors vardag.

For att kunna sta stadigt, oavsett hur
varlden férandras, behdver vi diversifiera

var ekonomi. Med fler ben att sta pa blir vi
mer sjalvstandiga, mer langsiktiga och mer
handlingskraftiga. Det gor att vi kan fokusera
pa det som ar allra viktigast: att forsvara och
starka hbtgi-personers rattigheter.

Det har ar inte ndgot en avdelning eller
forbundet kan géra ensamt - det ar nagot vi
gor tillsammans. Nar vi férenar vara krafter,
vaxer vi inte bara som organisation. Vi bliren
rorelse som kan fortsatta forandra varlden.
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Faststallande av
mediemsavgift

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:

att faststélla medlemsavgift for RFSL till 200 kr per ar,

att faststélla att av medlemsavgiften om 200 kr utgor 100 kr en forbundsavgift,

att faststalla medlemsavgift for asylskande, pappersldsa eller andra personer med sémre
ekonomiska forutsattningar till 10 kr per ar och att O kr da utgar i forbundsavgift, och

att medlemmar under 26 ar kan dubbelanslutas kostnadsfritt om de sa énskar.

Bakgrund till forslaget

RFSL har flera ar med medlemsrekord
bakom sig och vi som organisation har en
stor tillvaxtpotential och ambitidsa mal for
tillvaxt. Alla behover bidra till arbetet for att
pa basta satt na malen for medlemskap,
sett till sval kvantitet som kvalitet. RFSL
ska fortsatta arbetet med att tillgangliggora
RFSL for fler.

RFSL har sedan senaste kongressen fortsatt
arbetet for att forbattra forutsattningarna
for ett okat medlemsantal och senast 2024
natt nya medlemsrekord. Det finns dven en
okande skara medlemmar som har ett kom-
binerat manadsgivande och medlemskap
via autogiro. Vi vill bibehalla RFSL:s position
som en tillganglig medlemsorganisation och
foreslar att den reducerade avgiften pa 10 kr
for de som inte kan betala mer behalls.

Vid en tidigare 6versyn av andra organi-
sationeri RFSL:s narhet blir det tydligt att
priset om 100 kr for medlemskapet i RFSL ar
lagt. Fragan om medlemsavgiften paverkar
aven RFSL:s viktiga organisationsbidrag fran
MUCF. Stodet ar RFSL:s storsta enskilda
organisationsbidrag som majliggor allt ifran
avdelningsstéd och arvodering av fortroen-
devalda till de delar av karnverksamheten
som inte ar projektfinansierad. Bidraget
baseras pa betalande medlemmar som ar
med i en aktiv avdelning vilket paminner
om vikten av en hallbar organisation med
manga medlemmar som ar engagerade i
livskraftiga och demokratiska avdelningar.
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Valberedningens forslag till fortroendevalda
Om valberedningens arbetsprocess
Valberedningens iakttagelser och analys

Valberedningens forslag

Till vanster: Fran Prideparaden i Stockholm 2025.
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Valberedningens
forslag till
fortroendevalda

Férbundsstyrelse Verksamhetsrevisorer
Férbundsordférande Revisorer
Lovise Brade, nyval (Stockholm) Ulrika Westerlund, omval (Stockholm)

John Thornander, omval (Dalarna)
Vice forbundsordférande

Elias Fjellander, omval men nyval till posten Revisorsersattare
(Stockholm) Soren Juvas, omval (Dalarna)
Férbundskassor Auktoriserad revisor

Par Brubacken, omval men nyval till posten Moore Allegretto AB, omval

(Skellefted)

Ordinarie ledaméter

Nicklas Axelsson, omval (Géteborg)

Lina Axelsson Kihlblom, nyval (Huddinge)
Mehjar Azzouz, nyval (Goteborg)

Maria Bergqvist, omval (Norrkdping)
Christoffer Gerking, nyval (Linkdping)
Kiki Knezevic, nyval (Luled)

Pell Uno Larsson, omval (Orebro)

Ersittare

Tuomas Laulajainen, omval (Stockholm)
Jenny Juhlin Lindstrém, nyval (Stockholm)
Alex Lithander, omval (Gotland)
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Om valberedning-
ens arbetsprocess

Uppgift och férutsattningar

Enligt arbetsordningen ar det valbered-
ningens uppgift att presentera forslag pa
personer till de fortroendeposterinom RFSL
forbundet som kongressen ska valja enligt
gallande stadgar, forutom till valberedning.

Utgangspunkter och process
Valberedningen har i sitt arbete utgatt fran
den gallande arbetsordningen for valbe-
redningen, som antogs av kongressen 2021.
Valberedningen har intervjuat personer i

den avgaende styrelsen for att skapa sig

en god bild av hur arbetet fortloper. For att
skapa sig en bild av férbundsstyrelsen och
dess arbete har valberedningen narvarat

vid ett antal av forbundsstyrelsens moten
under kongressperioden. Utover samtal med
forbundsstyrelsen har valberedningen haft
samtal med RFSL:s generalsekreterare for
att fa en bredare bild av styrelsens arbete
och samarbetet mellan forbundsstyrelse
och kansli. Valberedningen har aven narvarat
vid férbundets varkonferens 2024.

Narledamoterna i valberedningen gickin i
arbetet var var ambition att natverka, féra
en oppen och kontinuerlig dialog med saval
avdelningar och kansli som 6vriga delar av
organisationen samt delta vid nationella
sammankomster och sitta med pa ett flertal
av forbundsstyrelsens moten. Ambitionsni-
van har behovt justeras nagot efter avhopp
fran valberedningen. Avhoppen berodde
enbart pa olika personliga skal och ledde

till att valberedningen under mandatperi-
oden minskade fran atta ledamoéter till tre.
Valberedningen har sammantratt regelbun-
det under mandatperioden och lyckades
motverka en alltfor stor arbetsbelastning
infor kongressen genom att genomfora ett

stort antal av intervjuer och samtal under
varen innan.

Valberedningen hari sammansattningen av
sitt slutliga forslag lagt vikt vid att kandida-
terna ska ha ratt kompetens och erfarenhet
for det uppdrag de foreslas valjas till, bred
representation och en bra gruppsamman-
sattning. | det slutliga forslaget presente-
rar vi en grupp som tillsammans har bred
kompetens och djup kunskap grundadien
bred representation av levda erfarenheter,
forvarvade kunskaper och perspektiv. Grup-
pen har goda forutsattningar att tillsam-
mans utveckla férbundet och gora viktiga
framflyttningar av positioner under den
kommande kongressperioden.

Nar viislutet av sommaren fick reda pa att
forbundsordférande inte stéllde upp for
omval fick vi lagga in en extra vaxel. Ett upp-
sokande arbete hade redan utforts for att
sakerstalla en bra gruppsammansattning,
men i uppgiften att hitta en ny ordférande
fick detta arbete utokas.

Nomineringsprocessen

En av de centrala komponenterna i den
demokratiska processen inom RFSL ar
nomineringsprocessen. Nomineringsforfa-
randet har inneburit att medlemmar och
avdelningar har kunnat nominera personer
direkt till valberedningen. Nomineringsperi-
oden var 6ppen mellan 5 juni och 22 augusti
2025. De som nominerats och som velat
delta i valberedningens process fick som
ett forsta steg svara pa fragor om hur de ser
RFSL:s utveckling de kommmande aren och
vad de vill och kan bidra med. Alla som sokt
har kallats till en intervju. Totalt nominerades
28 personer till forbundsstyrelsen.
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Valberedningens sammansattning

P& kongressen 2023 valdes en valberedning
om atta (8) ledamoter, varav en sammankal-
lande:

Sophia Ahlin (sammankallande), Stock-
holm

Linnéa Bengtsson, Norrkdping
Andreas Hernbo, Goteborg
Carl Housten, Stockholm
Jennie Jensen, Orebro

Jakob Nyman, Nykoping
Gudrun “Nellie” Skoglund, Lulea

Mateo Herrera Velasquez, Malmo

Under mandatperioden 2023-2025 har
foljande personer ur valberedningen avgatt:
Sophia Ahlin - 4 april 2024 (Mateo Herrera
Velasquez tog da 6ver som sammankal-
lande); Andreas Hernbo - 12 februari 2025;
Linnéa Bengtsson - 12 mars 2025; Gudrun
“Nellie” Skoglund - 31 maj 2025; Jennie
Jensen - 7 september 2025.

Den valberedning som lamnar sitt for-

slag bestar darfor av: Carl Housten, Jakob
Nyman och sammankallande Mateo Herrera
Velasquez (Malmo).

Valberedningens
iakttagelser och

analys

Valberedningen beddmer att organisationen
har fatt ett stort lyft under mandatperio-
den. Detta speglas i vart forslag, exempelvis
genom att vi kan foresla en férbundsstyrelse
med en majoritet omval. Aven Lovise Brade,
som foreslas till forbundsordférande, har
tidigare suttit i forbundsstyrelsen aven om
det inte var under den féregaende mandat-
perioden.

Styrelsen foreslas behalla samma stor-

lek som tidigare inrdknat antal ersattare,
men ett flertal avhopp under féregadende
mandatperiod motiverar att utdka antalet
ersattare i styrelsen. Styrelsens storlek har
varit foremal for dialog med savél avgaende

styrelse som kandidater. En sak som kommit
fram i den dialogen ar att ersattarrollen har
varit otydlig, darfor vill vi uppmana den nya
styrelsen att satta tydliga forvantningar pa
ersattare framover.

Valberedningen tror att RFSL gjorde en
korrekt bedomning i det strategiska beslu-
tet att anlita en generalsekreterare och ser
den forandring i arbetssatt som kommer
med det som ett delskal till organisatoriska
framgangar under mandatperioden med
bland annat ett kansli som trivs battre pa
sin arbetsplats. Vidare ser valberedningen
utmaningar vad géller finansiering och tydlig
ansvarsfordelning till foljd av att ha bade en



generalsekreterare och en hog arvoderings-
grad i forbundets presidium - idag upp till
97,5 procent av ett riksdagsarvode med 2/3
av detta till forbundsordforande och 1/3 till
vice forbundsordforande. Valberedningen
uppmanar darfér kommande forbundssty-
relse att sdnka presidiets reguljara arvode
samt att fortsatta arbeta med mandatfor-
delningen mellan forbundsordforande, vice

forbundsordférande och generalsekreterare.

Vihoppas att ett fortsatt arbete i denna
riktning ska leda till att presidiets roller blir
mer avgransade med ett tydligare fokus pa
att leda forbundsstyrelsen och den ideella
rorelsen, driva strategiska utvecklingspro-
cesser och foretrada RFSL i val valda sam-
manhang.

Valberedningen har varderat kontinuitet och
ett starkt stéd bland avdelningarnai sitt
forslag. Vi har aven sokt personer med nyck-

elkompetenser i strategiskt viktiga fragor,
sadsom organisationsutveckling, finansiering
och insamling, politisk paverkan, manskliga
rattigheter, kommunikation och juridik. Vi
har ocksa letat efter modiga och ideologiskt
trygga ledamoter som star stadigt i RFSL:s
vardegrund och fragor, och som vagar fatta
tuffa beslut vid behov. Till férbundsordfo-
randerollen har valberedningen letat efter en
erfaren styrelseordférande som ser avdel-
ningarnas behov, delar aktivistens frustra-
tion men som anda férmar skapa lugn och
stabilitet i en organisation som upplevt
mycket och stora férandringar och som star
infor betydande utmaningar i var omvarld.
Vihar &ven letat efter en vice férbundsord-
forande som kompletterar ordférande med
avseende pa egenskaper och kompetenser
och som har férutsattningarna att axla ord-
forandeskapet vid behov.

Presentation av
valberedningens

forslag till

forbundsstyrelse

Nedan féljer presentationer av de kandidater som ingar i valberedningens forslag till kon-
gressen 2025. Presentationerna ger en sammanfattande bild av kandidaterna och ar delvis
skrivna av valberedningen, delvis av kandidaterna sjalva.

Alla kandidater kommer att ha méjlighet att presentera sig sjélva pa kongressen utéver ned-
anstaende presentation. Eventuella kandidater utanfor valberedningens forslag har ocksa

erbjudits mojlighet att presentera sig sjélva.
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Lovise Brade
Forbundsordférande: (nyval)
Bostadsort: Stockholm
Pronomen: Hon/henne
Fodelsear: 1980

Valberedningen tror att Lovise har erfarenhet
och kompetens for att axla uppdraget som
forbundsordfoérande och ser att hon perso-
nifierar de egenskaper som vi tror att orga-
nisationen behover just nu.Hon valdesini
forbundsstyrelsen 2018 och ingick da i VU, till
dess att plikten kallade henne till Stockholm
nar avdelningen vari kris 2021. Sedan dess har
hon byggt upp RFSL Stockholm fran grunden,
och kanner sig nu redo fér comeback. Vi ser
att detta talar for en stark pliktkansla och
formaga till ansvarstagande.

Till vardags ar Lovise forskare inom genus-
vetenskap och har aven erfarenhet fran
Stockholm Pride, dar hon bland annat har
delat pa ordférandeskapet. Lovise har ett
beundransvart ledarskap, med ett aktivis-
tiskt driv som tyglas av ett pragmatiskt och
personorienterat forhallningssatt till hennes
arbete. | samtal med valberedningen har
hon lyft fram vikten av att stéarka organisa-
tionen, bland annat genom okad transpa-
rens, att starka avdelningarnas lokalpolitiska
arbete och att arbeta for 6kad tillit mellan
forbundsstyrelse och kansli.

Lovise hade ett starkt stod bade fran
nomineringar och valberedningens dialog
med rorelsen. Valberedningen ser att stodet
bidrar till den stabilitet som RFSL behover.

Lovise om sig sjélv

-Jag dr svensk i hjérnan men dansk i hjdrtat.
Alskar queers, bécker, vin, vinterbad och akti-
vism (och mina tre barn sdklart). Just nu drjag
ordférande for RFSL Stockholm och mycket
stolt och 6dmjuk éver att vara féreslagen till
férbundsordférande. Jag jobbar som ldrare
och forskare i genusvetenskap och det dr
fantastiskt, men jag vill gdrna ge dnnu mer till
kampen fér att alla hbtgi-personer ska kunna
leva roliga, meningsfulla och trygga liv och
foér att bygga ett starkt och spetsigt RFSL ddr
allas engagemang tas till vara och dér vara
olikheter dr vadr styrka.

- Det allra viktigaste vi har att géra detta valdr
dr, enligt min uppfattning, att kimpa benhdrt
for att minska SD:s inflytande Sver politiken
och std upp fér asylrétten, transvarden och
den internationella solidariteten.



Elias Fjellander

Vice forbundsordférande: (nyval)
Bostadsort: Stockholm
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 2004

Med Elias far forbundsstyrelsen en eldsjal
med en gedigen erfarenhet av strategiskt
styrelsearbete. Han har en unik férmaga
att kombinera karisma med byrakrati, och
plikttrogenhet med ett standigt gott och
inspirerande humor. Valberedningen ar glad
att kunna foresla honom som vice for-
bundsordférande.

Elias har haft en betydande roll i bade
RFSL och RFSL Ungdom sedan 2020. Han
har ocksa varit vice ordférande for LSU
och representerari manga for RFSL viktiga
forum, saval internationellt som i statliga
utredningar och institutioner.

Valberedningen har i samtal med Elias fatt
héra hans djupgaende forstaelse for poli-
tiska beslutsprocesser och valutvecklade
strategiska férmaga. Under processen att
driva igenom den nya konstillnérighetslagen
sattes dessa férmagor pa prov. Blir Elias vald
vill han arbeta for att sénka trosklarna till
engagemang for att fler ska bli fortroende-
valda i RFSL och for att en politisk djarvhet
ska genomsyra forbundet lik den vid RFSL:s
arbete med konstillhdrighetslagen.

Valberedningen tror att Elias val kommer

att kunna komplettera Lovise och bygga ett
starkt presidium med deras mangfacette-
rade bakgrunder och bredd av kompetenser.

Elias om sig sjalv
- Bdsta RFSL, jag s6ker ert fértroende att bli
vice férbundsordférande.

- Jag hittade till RFSL som trettondring, forst
RFSL Uppsala och sen RFSL Ungdom. 2021
blev jag férbundsstyrelseledamot i RFSL

och sedan 2022 dr jag ordférande fér RFSL
Ungdom. Under hela mitt engagemang har
mitt fokus legat pd tydlig och Idngsiktig
styrning, 6kat medlemsantal och politiska
vinster fér hbtgi-personer. Vi har tagit stora
steg framdt men samtidigt star vi infér utma-
ningar. RFSL:s ekonomi behéver stabiliseras,
engagemangstréskeln séinkas och vi mdste
ta mer plats i samhdllsdebatten. Som vice
férbundsordférande vill jag bidra till ett stérre,
starkare och mer inkluderande RFSL.
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Pdr Brubdicken

Forbundskassor (omval men nyval till posten)
Bostadsort: Skelleftea

Pronomen: Han/honom

Fodelsear: 1969

Valberedningen foreslar att Par far fornyat
fortroende som féorbundskassor, efter att
ha varit tillférordnad under halva mandat-
perioden. Par vill fortsatta fordjupa sigi
forbundets ekonomi och bygga vidare pa
samarbetet kring ekonomin med kansliet.

Par brinner sarskilt for fragor som beror
samarbetet mellan férbundsstyrelsen och
avdelningarna, ett av de allra viktigaste
fundamenten for ett framgangsrikt RFSL.
Par har varit aktiv i RFSL sedan millennie-
skiftet och har axlat olika roller som bland
annat ledamot, kassér och revisor. Par har
suttit i forbundsstyrelsen i tre mandatperi-
oder och kommerioch med detta dven att
kunna bidra med kontinuitet. Utover sty-
relseerfarenhet fran RFSL har Par aven varit
aktiv i lokalpolitiken och Sveriges larare (och
tidigare Lararférbundet). Utéver avdelnings-
fragor slar Pars hjarta lite extra taktfast for
familjefragor och aldre.

Par om sig sjalv

- Jag dar fédd och uppvuxen i Skellefted. Ar
legitimerad gymnasieldrare i ekonomi och
juridik. Ar ocksd engagerad politiskt, fackligt
och i bostadsrdttsféreningen ddr jag bor (jo
gillar det hdr med féreningar och att paverka,
till det bdttre, far en hoppas.) Ovrig fritid
tillbringar jag i stugan pd sommaren, ldser en
bok eller tittar pé& film eller serier.

- Jag hoppas kunna vara till hjélp ndr det
kommer till ekonomin i férbundet men ocksd
i avdelningarna. Avdelningarna érgrunden i
RFSL och ddr mdste férbundsstyrelsen och
-kansliet jobba tétt ihop tillsammans med
avdelningarna fér att organisationen ska
kunna utvecklas pa bdsta sdtt.
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Nicklas Axelsson
Ledamot (omval)
Bostadsort: Goteborg
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 1978

Valberedningen ar glada att kunna foresla
Nicklas som ledamot. Med erfarenhet fran
tva mandatperioder bidrar han med en
viktig kontinuitet. Nicklas har varit en viktig
del av RFSL:s verksamhet sedan mitten

av 00-talet, bland annat som skol- och
hbtgi-informator och ledamot i saval RFSL
Goteborgs styrelse som forbundsstyrelsen.
Nicklas ingar dessutom i Goteborgs stads
hbtqgi-rad.

Nicklas har kompetens i metod- och
kompetensutveckling och tar med sig ett
brinnande intresse fér och engagemang i
fragor kring tillganglighet, funktionsstod
och funktionshinder in i forbundsstyrelsens
arbete. Nicklas ser fram emot att bidra i det
strategiska arbetet gallande forbundssty-
relsens forutsattningsskapande stod till
avdelningarna.

Nicklas om sig sjalv

- Mitt namn dr Nicklas Axelsson och stdller
upp féromval i férbundsstyrelsen. Jag har
varit aktiv i RFSL sedan hésten 2006, som
skolinformatér och i styrelse lokalt och for-
bundsstyrelsen. Ndr jag inte RFSL:ar jobbar
jag som utvecklingsledare inom Funktions-
stéd i Géteborg stad. Ovrigt community-en-
gagemang dr inom hbtgi-radet i Géteborg.



Lina Axelsson Kihlblom
Ledamot (nhyval)
Bostadsort: Huddinge
Pronomen: Hon/henne
Fodelsear: 1970

Med Lina far RFSL ta del av kunnandet som
Sveriges forsta minister i regeringen med
transerfarenhet besitter, som dessutom &r
jurist och organisationsnord. Lina ser det
som prioriterat att arbeta med organisa-
tionens tillvaxt, att tidigt bygga upp en tillit
mellan generalsekreterare och styrelse och
att arbeta med att motverka utanférskap.
Hennes rika bakgrund fran skolvasendet
som bland annat rektor och som nuvarande
skolchef i Eskilstuna bidrar ocksd med en
viktig expertkunskap fér RFSL. Valbered-
ningen glads at att kunna féresla Lina som
ledamot och ser att hon kan bidra med ett
starkt ledarskap och djupgaende kunskaper
om politiska processer och utbildning till
forbundsstyrelsens arbete.

Lina om sig sjdlv

- Jag dr 55 argammal och vid 24 érs alder
blev jag en hon ocksd till det yttre. Jag dr
jurist, bor i Huddinge och har varit chef inom
skola och utbildning i ménga dar. Var ordfé-
rande fér MIND, utredare i Skolkommissionen
samt ledamot av URs styrelse. Har uppmdrk-
sammats fér mina bécker, debattartiklar och
att jag varit skolminister. Min chefserfarenhet,
erfarenhet av politik och att jag kan kom-
munikation gér att jag vill vara del av RFSL:s
styrelse. Vdra réttigheter behéver skyddas,
fér vi ska framat, inte bakat eller bara sta still.
Framat!

Mehjar Azzouz
Ledamot (nhyval)
Bostadsort: Géteborg
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 1999

Med Mehjar far forbundsstyrelsen en aktivist
och lakare med ett hjarta for halsofragor och
manskliga rattigheter. Han har gedigen erfa-
renhet fran jamforbara styrelser som Amne-
sty Sverige och Lakare i Varlden.| Mehjars
arbete som lakare forskar han aven inom
folkhalsa, en viktig kompetens inom RFSL:s
arbete for ratten till halsa. Valberedningen
glads at att kunna foresla Mehjar till ledamot
och beddmer att hans unika kompetens fran
arbetslivet och breda erfarenhet fran ideell
sektor kommer att stérka férbundet.

Mehjar om sig sjdlv

- Jag dr Mehjar, aktivist, Iékare, och forskare
inom folkhdlsa. Jag har lang erfarenhet av
ideellt engagemang inom mdnniskordttsor-
ganisationer, s som Amnesty och Ldkare

i Vdrlden. Genom styrelsearbete nationellt
och internationellt har jag arbetat med stra-
tegier och inkludering, alltid med fokus pd
att lyfta réster fran grdsrotsnivd. Mina hjcrt-
efragor dr rétten till hdlsa, miljéréttvisa och
jamlikhet. Jag vill bidra till att stérka RFSL
som en stark pdverkansaktér och levande
medlemsrérelse.
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Maria Bergqvist
Ledamot (omval)
Bostadsort: Norrkoping
Pronomen: Hon/Henne
Fodelsear: 1980

Maria tillfor férbundsstyrelsen en tydlig,
verklighetsférankrad och modig rést for unga
hbtqgi-ungdomars villkor och rattigheter. Som
grundare av East Pride och med styrelsevana
fran Vansterpartiet i Norrkdping har Maria
erfarenhet av strategiskt styrelsearbete och
politiskt paverkansarbete. Utdver psykisk
ohalsa bland hbtgi-personer och transvard
slar Marias hjarta lite extra hart for fragor om
asyl och migration.| Maria far forbundsstyrel-
sen en stabil ledamot som formar att jobba
strategiskt med saval verksamhets- som
aktivist- och medlemsperspektiv.

Maria om sig sjélv

-Jag har mina rétter i Priderérelsen och ér

en van organisatér och aktivist som bor pd
landsbygden med fru och barn. Jag arbetar
som skolkurator och brinner fér hbtgia-per-
soners psykiska hdlsa. | férbundsstyrelsen
tror jag att jag kan bidra i arbetet med att
bredda och stérka férbundet ytterligare, civen
utanfér storstadsregionerna. En annan hjdrt-
efrdga i styrelsearbetet dr samverkan mellan
avdelningarna och att stédrka RFSL:s stdllning
som vdrt communitys rost.

-Jag vill arbeta for att RFSL, i en tid ddr vdra
rattigheter ifrdgasdtts och utmanas, fort-
sdtter vara en modig politisk kraft pda alla de
arenor ddr vi verkar, och pé de arenor ddr vi
dnnu inte goér det.

Christoffer Gerking
Ledamot (nyval)
Bostadsort: Linképing
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 1980

| Christoffer ser valberedningen en trygg
och varm ledare, med en malinriktad
utgangspunkt och ett affarsmassigt sinne.
Christoffer har en bred yrkes- och engage-
mangsbakgrund. Han delar idag pa ordfo-
randeskapet for RFSL Linkdping och har
ansvarat for att bygga upp ett fastighetsbo-
lag lokalt och dar 6ka personalstyrkan och
omsattningen markant. Han &r van vid att
arbeta strategiskt. Christoffer vill bidra till
att starka, bevara och hoja hbtgi-commu-
nityts rattigheter genom att vara en del av
RFSL:s rost i samhallet.

Christoffer om sig sjalv

- Jag har varit aktiv i idéburna verksamheter
stérre delen av mitt liv, arbetar som ombuds-
man pd fackférbundet Vision och dren av tvd
ordférande fér RFSL Link6ping. Bada dessa
uppdrag ligger i linje med min egen mission
att std upp fér att skapa mer réttvisa, inklu-
dering och trygghet. Jag vill bidra till forbun-
dets arbete med att lyfta mdngfaldsarbetet
inom RFSL och brinner sérskilt fér att verka
fér att organisera fler medlemmar. P& sd sétt
stdrker vi ytterligare var rést och 6kar méjlig-
heterna fér vart communitys inflytande.



Kiki Knezevic

Ledamot (nhyval)
Bostadsort: Lulea
Pronomen: Hon/henne
Fodelsear: 1995

| Kiki far forbundsstyrelsen en engage-
mangsmanniska av rang med ett hjarta av
guld, gedigen politisk erfarenhet och som ar
en pragmatisk energispridare. Hon ar idag
ordfoérande i RFSL Lulead/Norra Norrbotten
och har erfarenhet fran partipolitik och
teater. Kiki varderar grasrotsrorelsen och ar
bra pa att lyfta fram andra i gruppen. Kiki
brinner sarskilt for att lyfta fram Norrbotten
inom forbundet, internationella fragor och
att fler motesplatser skapas for communityt
uteilandet.

Kiki om sig sjalv

- Mitt namn dr Kiki Knezevic och jag dren
30-drig bisexuell kvinna fran Norrbotten. Att
blinominerad till RFSL:s férbundsstyrelse
kdnns bade hedrande och meningsfullt. Jag
vill bidra med viktiga perspektiv och stdrka
representationen fran norra Sverige. Min
drivkraft dr att bygga gemenskap Sver Idns-
grénser och vara ett stéd fér vara avdelningar
i bade utveckling och vardagliga fragor. Min
hjdrtefradga drinternationellt samarbete och
bistadndsarbete, ddr jag ser stora méjligheter
for RFSL att inspireras av och stétta organisa-
tioner globalt.

Pell Uno Larsson

Ledamot (omval)
Bostadsort: Orebro
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 1941

Uno ar en urkraft i den svenska hbtqgi-rorel-
sen. Hans langa erfarenhet av arbete med
hbtqi-personers rattigheteri Sverige och
varlden inom hans olika professioner har
gett honom en bred kunskap som kombi-
nerat med hans starka engagemang bidrar
med framatdrift och ett javlaranammai
forbundsstyrelsen. Han har aven gedigen
ledarskapserfarenhet och stark férenings-
kompetens. Uno har sarskilt lyft behovet av
fokus pa seniorfragorna, folkbildning kring
hbtqi, samverkan med forskarvarlden och
starka avdelningar.

Pell Uno om sig sjalv

- Jag har flera utbildningar med mig - sjuk-
skéterskeexamen 1965, ldrarexamen 1973
och ett stort antal férdjupningskurser inom
ledarskap, medicin och arbetsmiljé. Yrkes-
arbetat inom akutsjukvard, varit rektor pd
vardhdégskola och universitetsadjunkt med
ledande tjdnster pd Orebro universitet dér
jag ocksd var huvudskyddsombud i tio
ar.Jag har ocksd arbetat internationellt i
FN-tjanst med undervisning vid universitet
i Indien, Mogcambique och Ryssland, och
byggt upp en sdarskola i Indien. Jag har varit
engagerad i ett antal styrelser och féren-
ingar, inklusive ordférande i RFSL Orebro i
atta ér ddr jag nu dr ledamot. Har varit leda-
mot i RFSL:s forbundsstyrelse i dtta ar, dar
jag fokuserat pd arbete med avdelningar.
Politisk pdaverkan, utbildning, ungdoms-
och seniorverksambhet dr viktigt. Samtliga
mdnniskovardande yrkesutbildningar ska
innehdlla hbtqi+kunskap!
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Tuomas Laulajainen
Ersattare (omval)
Bostadsort: Stockholm
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 1992

Tuomas har en gedigen erfarenhet fran
styrelsearbete. | RFSL Stockholm visade han
prov pa formaga att bade hantera I6pande
verksamhet och kriser. Hans framsta driv-
kraft i styrelsearbete ar att skapa en stark
och tydlig organisation som majliggér och
underlattar engagemang for alla aktivister.
Tuomas har en stark lojalitet till rérelsen
och sina uppdrag och hans frustration over
laget for hbtqgi-personer skapar driv att gora
skillnad pa riktigt. Valberedningen ser ocksa
att hans erfarenhet fran marknad och kom-
munikation bidrar till RFSL:s arbete med att
bygga varumarke.

Tuomas om sig sjalv

-Jag dr en 33-drig sverigefinne med rétter

i Norrbotten. Till vardags arbetar jag med
marknadsféring och pd fritiden hittar du mig
ofta pd konserter, klubbar eller museer - eller
i mitt engagemang fér RFSL och Stockholm
Pride. En av mina hjdrtefragor dr att RFSL
ska fortsdtta vara en stark och modig rést
fér vart community och dnnu mer sd framat.
Jag vill ocksd bidra till att vi bygger en hdllbar
organisation som kan std stadigt éver tid -
sd att vilangsiktigt kan géra verklig skillnad
fér vara medlemmar, vart community och
samhdllet i stort.
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JennyJuhlin Lindstrém
Ersattare (nyval)
Bostadsort: Stockholm
Pronomen: Hon/henne
Fodelsear: 1982

| Jenny far férbundsstyrelsen en driven,
tuff och pragmatisk ledamot med expertis
inom insamling. Denna expertis ar beprévad
i bland annat UNICEF Sverige och Cancer-
fonden, och valberedningen tror att den blir
valdigt vardefull i RFSL. Hon har ockséa en
gedigen styrelseerfarenhet, bland annat fran
idrottsrorelsen genom Svenska Tennisfor-
bundet, dar hon ser mgjligheter till samver-
kan.Jenny brinner for att oavsett nar man
kommer ut i livet sa ska RFSL vara en plats
for dig.

Jenny om sig sjalv

- Barndomsdrommen var att bli bést i vérlden
itennis. Elitsatsningen har préglat vuxenlivet
med drilandslaget och vérlden som arbets-
plats. Att bevittna icke-demokratier och
madnskliga réttigheter satta ur spel gjorde
mig férfdrad. Idag har jag fru, fyra barn och
jobbar som férsdljningschef i livsmedels-
branschen. Jag brinner fér insamling, férsdilj-
ning och tillvéixt av kundbas/medlemmar. Att
konkretisera visioner som kan genomféras

i stor skala genom hdéllbar finansiering och
partnerskap éver tid ér hjartefragor. Med
mina erfarenheter fran ideell och kommersiell
sektor hoppas jag att mina erfarenheter kan
bidra till RFSL:s fortsatt viktiga resa framdt.



Alex Lithander
Ersattare (omval)
Bostadsort: Visby
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 1987

Alex &r en driven och social ideell kraft med
bred erfarenhet av civilsamhallet, fran bland
annat Sverok, studentrérelsen, kvinnojour
och RFSU. Alex ar idag aven ordforande

for RFSL Gotland och arbetar som verk-
samhetsutvecklare pa ABF Gotland. Han

vill fortsatta blicka inat och bidra till att
utveckla RFSL som organisation och brinner
for rattighetsfragor och interndemokrati.
Valberedningen beddmer att Alex bidrar
med kontinuitet och en stark kommunika-
tionsférmaga i forbundsstyrelsen.

Alex om sig sjdlv

- Alex Lithander, hemmahérande pd Gotland
men kommer ursprungligen fran Géteborg.
Har sedan mdnga ar jobbat socialpedago-
giskt med ungdomar, men sedan snart ett
ar tillbaka gatt éver till folkbildningen som
verksamhetsutvecklare pd ABF. Har suttit i
styrelsen fér RFSL Gotland sedan 2016 och
som ordférande sedan 2020. Blev invald

i forbundsstyrelsen 2023 och brinner fér
frdgor som ror avdelningsrelationer och hur
vigemensamt bygger ett tryggt, stabilt och
enat RFSL genom alla led med bra klimat och
med en tydlig identitet och malbild. K&nner
att en grund fér detta har lagts under den
senaste mandatperioden och fortsdtter
gdrna att arbeta fér det i férbundsstyrelsen
framat.

KONGRESS 2025

Kandidat utan-
for valbered-
ningens forslag

Philipp” Marra

Ersattare

Bostadsort: Malmo
Pronomen: Han/he/él
Fodelsear: Senior/pensionerad

Philipp’ om sig sjdlv

-Jag har 53 drs erfarenhet av bdde svenskt
féreningsliv, och hbtqi+-rérelsen i Sverige, och
rérelseriandra ldnder. Jag har engagerat mig
i mdanga olika roller i flera RFSL-avdelningar
de senaste 17 dren och har ocksé erfarenhet
frdn méanga andra féreningar och uppdrag.
Som pensiondr ser jag férbundsstyrelseupp-
draget som en méjlighet att ge tillbaka till det
hbtgi-community som jag dr vdl férankrad i
och inom vilket jag har ett etablerat nétverk
fér att géra samhdllet bédttre for alla. Mina
hjértefragor cr seniorverksamhet, tillgéing-
lighet, hdlsoverksamhet och att stédja och
stdrka lokala avdelningar runt om i landet.
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