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Vi gor RFSL tillsammans!

RFSL ar en viktig rost for communityt. Vi arbetar
standigt for att forbattra férutsattningarna for
hbtqgi-personer att vara en del avsamhallet. Under
2023 harvi gjort detta trots en skakig omvarid.

2023 var aret da ifrdgasattandet av hbtqgi-personers
ratt att vara sig sjalva, vara kulturuttryck och var syn-
lighet borjade ifragasattas pa bredare front. Inte minst
transpersoners rattigheter ifrdgasattes saval hemma i
Sverige som utomlands.

Vi ser ett 6kat motstand pa alla plan. P4 kommunal
niva ser vi ett ifragasattande av vara kulturuttryck och
var ratt att synas och ta plats. Det kan handla om att
flagga med regnbagsflaggan eller att dragqueens laser
sagor for barn. Vi ser ocksa en 6kande hotbild. | Europa
ser vi inskrankningar av rattigheter, somi Italien dar for-
aldrar frantagits sina foraldraskap retroaktivt. Interna-
tionellt ser vi ocksa en oroande utveckling i lander som
Uganda och Ghana men ocksa USA dar vissa delstater
rullar tillbaka rattigheter i en takt som oroar.

Det har ar en utveckling som behdver stoppas och
som visar att starka motkrafter behdvs. Att RFSL
behovs. Det kravs att vi sluter upp och bygger en stark
rorelse, dar vi ar solidariska med varandra. For att vara
starka kravs att vi tillsammans star upp for vara rattig-
heter. Darfor ar det nu sarskilt viktigt att vi tillsammans
star upp for transpersoners rattigheter. Det ar en fraga
om allas var ratt att fa vara oss sjalva.

En ny konstillhorighetslag upptog mycket av var tid
under 2023. Nu ser det ut att som att lagen moder-
niseras under 2024 vilket vore gladjande och ett steg
framat. Det racker dock inte. Vi vill att lagen ska bygga
pa sjalvbestammande. Darfér kommer vi att behdva
fortsatta detta arbete med att lattare kunna andra
juridiskt kon. Oroande i sammanhanget ar hur debatten
har forts. Jag skulle vilja séga pa ett for svenska forhal-
landen ovardigt satt. Motstandare till en ny kénstillho-
righetslag har spridit rykten, halvsanningar och direkta
osanningar. De har farit med kénslosvall och skramsel,
nagot vi maste bemadta med fakta och lugnt fornuft.

Vi har ocksa drivit andra viktiga politiska fragor. Vi har
arbetat pa olika satt for att lyfta behovet av ett forbud
mot omvandelseforsok av hbtg-personer. Vi har ocksa
arbetat for att lyfta fram den bristande rattssakerhe-
ten for hbtgi-personer som soker asyl. Det ar viktigt att
hbtgi-personer har ratt till samma rattssakerhet som
alla andra i sina kontakter med svenska myndigheter.

Jag ar ocksa stolt ver all den verksamhet som
genomforts i RFSL. Var medlemsrorelse star stark och
vara avdelningar arbetar outtrottligt i vardagen for att

skapa forandring, for att bygga var rérelse. Vi har ocksa
vart fina forbundskansli som genomfor otroligt mycket
bra verksamhet som bidrar till ett starkare community.
Ni kan lasa om all den har verksamheten i den har rap-
porten. Trots en dyster utveckling skulle jag vilja havda
att 2023 varit ett ar da vi flyttat fram vara positioner,
vilket jag ar stolt ver. Vi har haft kongress da vi kommit
samman och varnat vara demokratiska principer. Vi har
ocksa tillsammans bestamt vad som ska vara vag-
ledande for var politik i var politiska plattform. Vi har
fattat beslut om vad som ska vara vagledande for vara
verksamheter. Det ar viktigt. Vi har tillsamsnmans byggt
var gemensamma rorelse.

Vihar mitt i allt ocksa borjat lagga grunderna for att
starka RFSL for framtiden. Vi har utvecklat vara verk-
samheter, till exempel genom att stérka trygghet och
sakerhet i vara avdelningar, vilket ar en grundbult for
vart arbete. En viktig pusselbit som jag ar extra glad
over ar att vi under aret rekryterade var forsta gene-
ralsekreterare nagonsin: Tawar Dabaghi. Tillsammans
med forbundsstyrelsen har hon redan bérjat med att
sétta en struktur for en effektivare styrning av RFSL. Det
har kommer att starka RFSL och sakra att vi star stadigt
i framtiden. RFSL har ocksa borjat lagga grunderna for
nya satt att verka. Vi ska bygga partnerskap med andra
aktorer, med naringslivet och hitta nya samarbeten.
Det ar ett viktigt arbete som vi kommer att behova
fortsatta utveckla. Tillsammans med det har har vi 6kat
antalet givare vilket ar gladjande.

RFSL ar en organisation som spanner over flera olika
verksamheter som organiseras pa olika satt. Vi arbetar
pa olika satt, med olika forutsattningar och pa olika
hall i landet, men det viktiga ar att vi alla kompletterar
varandra. Vi ska verka tillsammans som en organisation,
med en tydlig rost och igenkanning. Vi ar alla med och
bygger upp en rorelse som star upp for starka, orubb-
liga varderingar om alla manniskors ratt att fa vara sig
sjalva. Vi bygger ett battre och tryggare Sverige och en
vardag dér hbtgi-personers rattigheter respekteras och
daringen lamnas utanfor. Vi gor det tillsammans.

Peter Sidlund Ponkala
Han/honom
Féorbundsordférande
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RFSL i oversikt

7838 medlemmar

34 avdelningar

Kongress

Kongressen samlas vartannat ar. Da rostar
vi medlemmar om RFSL:s verksamhet och
framtida arbete.

Pa kongressen viljer vi ocksa
» Forbundsstyrelse

» Revisorer

» Valberedning

RFSL ar en medlemsorganisation som
drivs av och for medlemmar. Tillsammans
har vi en starkare rést for hbtqi-personeri
Sverige ochivarlden.

Som medlem ar du ocksa med i en avdel-
ning beroende pa vartilandet du bor.
Avdelningarna finns fran Malmo i séder till
Norrbotten i norr. De driver sjalvstandigt
sin verksamhet och har egna styrelser och
stadgar.

Ledningsgrupp

Enheter

Nationell ¢ Internationell - Ekonomi
Utbildning - Kommunikation & paverkan

Forbundskansli

Forbundskansliet arbetar utifran kongressens beslut,
leds av en ledningsgrupp med en generalsekreterare som
hogste chef och styrs ytterst av forbundsstyrelsen.



som organisation

RFSL (Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter) finns och gér verksam-
het runt omi hela landet. RFSL bedriver dven internationellt arbete.

Kongressen, med ombud fran RFSL:s avdelningar, halls
vartannat ar och ar RFSL:s hogsta beslutande organ.
P& RFSL:s kongress i slutet av oktober valdes Peter
Sidlund Ponkala till ny forbundsordférande och Petra
Douhane till ny vice forbundsordférande. Fran april
fungerade Peter Sidlund Ponkala som tf férbundsord-
forande. Detta eftersom Trifa Shakely, som varit for-
bundsordférande sedan 2021, valde att avga i fortid.

RFSL:s foérbundsstyrelse, vald av kongressen, ansva-
rar for organisationens arbete mellan kongresserna.
RFSL:s forbundskansli, med cirka 50 anstallda, arbetar
pa uppdrag av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrel-
sen och férbundskansliet ansvarar for att genomfoéra
verksamhet och paverkansarbete inom de ramar som
kongressen beslutat att RFSL ska arbeta.

Forbundsstyrelsens uppdrag bestar vidare av:

att verka for férbundets langsiktiga utveckling och

ekonomiska stabilitet,

att halla kontakt med avdelningar och hbtgi-com-

munity i ovrigt,

att fatta beslut om sddant som har att géra med

verksamhetens mal och inriktning, och

att beakta strategiska, ideologiska och for forbun-

det principiella fragor.
Vid arsskiftet 2023/2024 hade RFSL 34 avdelningar
och 7838 medlemmar. Medlemmar under 26 ar ar
ocksa anslutna till RFSL Ungdom, som ér ett till RFSL
knutet ungdomsférbund. Nio av RFSL:s avdelningar
bedriver Newcomers-verksamhet (for asylskande,

papperslosa och nyanlanda hbtgi-personer) och nagra

avdelningar erbjuder sarskild ungdoms- respektive
seniorverksamhet.

Forbundskansliet arindelat i fem olika enheter
(nationell, internationell, kornmunikation, ekonomi
samt ett utbildningsbolag) under ledning av en gene-
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ralsekreterare. Fram till december var Fredrik Nilsson
tillforordnad verksamhetschef. | december tilltradde
Tawar Dabaghi som generalsekreterare. Detta ar en
nyinrattad roll som delvis motsvarar den funktion
som en verksamhetschef haft. Forbundskansliet har
ett brett uppdrag att arbeta med st6d och insatser till
flera olika malgrupper: styrelse, avdelningar, med-
lemmar, hbtgi-communityt, asylsdkande, brottsoffer,
allmanhet, beslutsfattare, finansiarer, samarbets-
partners, aktivister i andra lander, med flera. For-
bundskansliet ar ett kunskapscentrum i hbtgi-fragor
som arbetar med ett stort antal fragor av varierande
karaktar samt tar fram egenproducerat informations-
och utbildningsmaterial. RFSL ar remissinstans till
olika relevanta betankanden fran statliga utredningar
och olika féreskrifter fran myndigheter. 2023 lamnade
RFSL in fem olika remissvar. En betydande utbild-
ningsverksamhet bedrivs genom det av RFSL helagda
RFSL Utbildning AB, med bade offentlig verksamhet,
i form av myndigheter, kommmuner och regioner, och
foretag som uppdragsgivare.

| det paverkansarbete som bedrevs under 2023
lades sarskilt fokus pa att arbeta for att det skulle
inforas en ny konstillhérighetslag dar andring av juri-
diskt kon utgar fran individens sjalvbestammande.

Tawar Dabaghi tilltradde som
generalsekreterare under 2023.



Prioriterade sakfragor 2023

RFSL arbetade intensivt under 2023 med dessa tre fragor.

Ny konstillhorighetslag
Vad handlar det om?
RFSL menar att det behover bli betydligt enklare att &ndra
juridiskt kén. Den som idag vill &ndra juridiskt kon behéver ha
varit i kontakt med ett utredningsteam i minst tva arinnan
en ansdkan, med ett lakarintyg, kan skickas in till Socialstyrel-
sens Rattsliga Rad och hela processen att andra juridiskt kén
tar ofta sju ar. Aldersgransen &r 18 ar. Andring av juridiskt kén
boristallet bli en enkel administrativ process som utgar fran
individens sjalvbestammande och aldersgransen bor sankas.
Det bor vara helt upp till behandlande lakare att, i samrad
med patienten, fatta beslut om vilka konsbekraftande
behandlingar och ingrepp som behdvs.

Hdint under 2023: RFSL traffade sjukvardsminister Acko
Ankarberg Johansson (KD) och ledaméter i riksdagens
socialutskott fran S, M, KD och L. samarbete med Amnesty
gjordes en namninsamling for en konstillhorighetslag baserad
pa sjalvbestammande. RFSL tog aven initiativ till ett upprop
for en moderniserad konstillhérighetslag som dver 50 olika
civilsamhallesorganisationer skrev under. Regeringspartierna
M och L meddelade under hosten att de skulle ga vidare
pa egen hand i riksdagen, utan KD, for att genomfdra en ny
konstillnorighetslag. Deras lagférslag inneholl flera forbatt-
ringar men tyvarringick inte att det enbart &r den enskildes
sjalvbestdmmande som ska vara styrande vid &ndring av
juridiskt kon. Det foreslogs att en andring av juridiskt kdn
skulle féregas av “en vasentligt forenklad provning” Det som
ska prévas ar om det kén som framgar av folkbokféringen
inte stammer dverens med personens upplevda kdnsiden-
titet och om det kan antas att personen kommer leva i sin
konsidentitet “under 6verskddlig tid”. En utredning utford av
lakare eller psykolog ska utgora grund for en ansdkan om att
andra juridiskt kon. Kraven for att fa tillgang till konsbekraf-
tande vard forandras inte med lagandringen.16 ar féreslogs
bli ny aldersgréans for att andra juridiskt kon.

Forbud mot omvandelseforsok
Vad handlar det om?
Omvéandelseforsok innebar att en person utsatts for patryck-
ningar att &ndra eller dolja sin sexuella laggning, sin kdnsiden-
titet eller sina kdnsuttryck. Enligt en rapport fran MUCF fran
2022 har s manga som 18 procent av unga hbtg-personer
nagon gang utsatts for detta. Konkret kan det handla om
att utsattas for upprepade krav, férenade med hot om till
exempel uteslutnig ur en gemenskap, pa att forandra sin
sexuella laggning, sin kdnsidentitet och/eller sina kdnsuttryck,
religios forbon eller besdk hos en religios ledare eller en upp-
fostringsresa utomlands. RFSL anser att ett sarskilt forbud
mot omvandelseforsok bor inféras som tacker alla former av
omvandelseférsok.

Héint under2023: | borjan av juli foreslog den statliga utre-
dare som bl.a. haft i uppdrag att dvervaga kriminalisering av
omvéandelseforsok att nagot férbud inte skulle inforas. Utred-
ningen menade att handlingar som inte redan ar straffbara
inte kunde “anses tillréickligt allvarliga fér att motivera en kri-

minalisering.” RFSL uppmanade regeringen att &nda ga vidare
med att kriminalisera omvandelseforsok. | det remissvar pa
utredningen som RFSL lamnade in till Justitiedepartementet
framfordes stark kritik mot utredningens ovilja att foresla ett
forbud. Att regeringen behdéver ga vidare i fragan togs ocksa
upp vid en uppvaktning i november med justitieminister
Gunnar Strommer (M).

Rattssidkerhetiasylprocessen
Vad handlar det om?
RFSL haritva olika rattsutredningar, framtagna av RFSL:s
asylrattsjurist, kunnat pavisa att migrationsmyndigheterna
avslar asylansdkningar fran skyddsbehdvande hbtgi-per-
soner i strid med svensk och internationell ratt. | utredning-
arna framgar: att ratten till individuell prévning och objektiv
beddmning inte blir uppfyllda i hbtgi-asylarenden,
att otillatna krav pa att asylsdkanden i sitt hemland ska
forsoka dolja att hen ar hbtqgi-person, for att undvika forfol-
jelse, fortfarande férekommer, och att det stélls krav pa inre
kansloprocesser och riskdvervaganden vid en trovardighets-
och tillforlitlighetsbedémning som uteslutande baseras pa
stereotyper och férdomar om hbtgi-personer.

Héint under2023: RFSL har bl.a. kravt att regeringen tillsat-
ter en utredning for att se Gver rattssakerheten i hbtgi-asyla-
renden och att Migrationsverket ges en tydlig instruktion
om kvalitetssakring i utredning, provning och bedémning av
hbtgi-asylarenden. Detta framfdrdes ocksa till migrationsmi-
nister Maria Malmer Stenergard (M) under en uppvaktning av
henne i slutet av maj. | augusti publicerade RFSL en uppfal-
jande rattsutredning, baserad pa 1360 beslut och domari
hbtgi-asylarenden, som inte visade att nagon foérbattring
skett av rattssakerheten i de juridiska bedémningarna sedan
den forsta rattsutredningen gjordes 2020. | november gav
regeringen Statskontoret i uppdrag att géra en Gversyn av
rattssékerheten i asylprocessen, bl.a. av asylarenden som ror
hbtqgi-personer. Statskontoret ska aterkomma med férslag pa
atgéarder for starkt kvalitet, enhetlighet och rattssékerhet.



Medlems- och avdelningsarbete

Genom att ge st6d till RFSL:s 34 avdelningar och olika medlemsnatverk verkar
RFSL for att starka och utveckla avdelningarna och natverken samt att stimulera
ett hallbart engagemang. Bland de olika medlemsnatverk som erbjuds finns seni-
ornatverket, biplusnatverket och natverket Stolta foraldrar. Stéd sker genom bl.a.
digitala och fysiska traffar och utbildningar, administrativt stéd och personlig kon-
takt. Inom Facebook-gruppen “Aktivist javisst” kan aktiva inom avdelningar och
forbundet dela information om aktuella fragor och aktiviteter. Nagon fran antingen
forbundsstyrelsen eller forbundskansliet deltog under aret pa de flesta arsméten

(27 st.) i RFSL:s aktiva avdelningar.

Ledar- och mentorskapsprogrammet Rainbow Aca-
demy, som riktar sig till hbtqgi-personer under 40 ar,
startades i samarbete med RFSL Ungdom. Det syftar
till att starka och utveckla det ideella ledarskapet hos
framtida ledare i hbtqi-rérelsen. Malet ar att ge rorel-
sens framtida ledare mojlighet att utdka och bygga pa
sin kompetens inom omraden som héllbart enga-
gemang, vardebaserat ledarskap, konflikthantering,
hbtgi-personers livsvillkor och projektledning.

De storsta avdelningarna fick under aret tillgang till
och utbildning i verktyget MarketingCloud, en del av
systemet Salesforce déar RFSL:s medlemsregister han-
teras, for att skicka nyhetsbrev och sms till sina med-
lemmar. Under aret pagick ocksé ett arbete med att ta
fram en ny visuell identitet for RFSL. | den processen
samlades avdelningarnas behov och dnskemal in.

De arrangemang som holls som riktade sig till alla
avdelningar var:

RFSL:s kongress i Stockholm den 27-29 oktober,

med 63 ombud fran avdelningarna.

RFSL:s varkonferens i Karlstad den 21-23 april.
Darutover holls fem regionala konferenser och fyra
digitala traffar for avdelningsordforande.

Avdelningsstodet ar en av de delar av RFSL:s verk-
samhet som huvudsakligen finansieras av ett organi-
sationsbidrag till hbtqgi-organisationer som fordelas
av myndigheten MUCF. RFSL erho6ll 2023 4,38 miljoner
kronor i organisationsbidrag. Fér Rainbow Academy
erholls 80 000 kri bidrag fran Stiftelsen Konung
Gustav V:s 90 arsfond.
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Projekt som under 2023 bedrivits

Det ettariga projektet Strategier for att motverka och
hantera hat och hot med homo-, bi- och transfobiska
motiv avslutades under aret. Projektet finansierades
av MUCF, med ett bidrag pa 1,78 miljoner. Syftet med
projektet var att stéarka hbtqi-rérelsen mot bakgrund
av den typ av hot och hat som riktas mot aktiva.
Genom projektet kunde flera avdelningars kapacitet
starkas kring sékerhet, bl.a. genom att samverkan
inleddes med brottsofferstédjande och brottsfo-
rebyggande aktorer. Parallellt med projektet har
RFSLingatt ett samarbete med sékerhetsforetaget
Verisure. Inom det samarbetet starktes sakerheten
for RFSL-avdelningar med foreningslokaler. Larmut-
rustning, som under en langre period kommer vara
kostnadsfri for avdelningen, kunde installeras i sex
foreningslokaler.

Behov som RFSL:s medlems- och
avdelningsarbete svarar mot

Den personliga insatsen i engagemanget och kanslan
av tillhorighet ar ofta hog inom RFSL, eftersom det
ar en sa central del i aktivisters liv och identitet. Det
finns ett grundlaggande behov av stod till fortroen-
devalda pa avdelningsniva, for att uppratthalla en
valfungerande foreningsdemokrati. RFSL:s medlem-
mar har ett behov av att kunna erbjudas trygga och
inkluderande verksamheter. Férbundets avdelnings-
arbete har som roll att stodja avdelningarnai att
erbjuda detta.



Styrkor och utmaningar med RFSL:s

medlems- och avdelningsarbete

Det stod RFSL:s avdelningsarbete erbjuder ar anpas-
sat efter varje enskild avdelnings behov. Det coach-
ande forhallningssattet hjalper aktiva att hitta sina
egna styrkor och verktyg for att kunna hantera utma-
ningar pa egen hand. Avdelningsstodet innebéar ocksa
att skapa tillfallen till méten avdelningarna emellan
for utbyte av erfarenheter och idéer for hallbara och
relevanta verksamheter lokalt.

En utmaning ar ett vaxande politiskt motstand mot
hbtgi-fragor lokalt och regionalt som paverkar avdel-
ningarnas forutsattningar for engagemang. Fértroen-
devalda vittnar om radsla och olika anklagelser fran
lokala politiker. Det ar en allvarlig samhallsutveckling
som stéaller krav pa vart arbete framover. RFSL &r ocksa
en organisation med manga avdelningar, vilket kan
skapa utmaningari att fa férbund och avdelningar
att dra at samma hall. Efter pandemin vittnar manga
inom féreningslivet om att engagemang och organi-
sering ser lite annorlunda ut, vilket gor att vi behover
jobba annu mer for att battre fanga upp engagerade
personer och att attrahera och behalla nya aktivister.

Resultat under2023
» Enny RFSL-avdelning startades: RFSL Alingsas.

» Ettavdelningsbrev, med information till RFSL:s
fortroendevalda och anstéllda, skickades ut nio
ganger. Parad skickades ut till alla RFSL:s medlem-
mar, manadsgivare och personer som nyligen varit
medlemmar, sju ganger.

» RFSL:s avdelningsfond, fran vilken avdelningar kan
s6ka stod till medlemsutvecklande verksamheter,
delade ut 100 000 kr till sju olika avdelningar.

“Det ar min tur nu”

Richard Aspegren
Ordférande i RFSL
Malmo / Prast

Varfor engagerade du dig i RFSL?

- Jag engagerade mig i RFSL i Malmo och det blev
sa att jag blev ordférande. Jag har velat gora det har
lange, men det har inte funnits tid med mitt jobb och
andra saker. RFSL har betytt enormt mycket for hbt-
qgi-rorelsen, for att vi befinner oss dar vi gor. Det ar en
rorelse som alltid ar i rorelse. Som fortsatter att vaxa.
Det ar naturligt att engagerade manniskor engagerar
sig en period av sitt liv. Det maste hela tiden finnas en
pafyllning och det &r min tur att vara pafylining nu.

Vad ar du mest stolt 6ver i RFSL Malmo6?

- Det ar att vi ar eniga i var vision om att expandera.
Vi vill fa fler medlemmar, men for att fa fler medlemmar
maste det finnas aktiviteter. Vi har nyligen fatt tag pa
en ny lokal som ligger centralt i Malmo. Vi vill skapa ett
vardagsrum for Malmés hbtgi-community dar vi kan
anordna olika grejer: allt fran foredrag till roliga kvallar.

Varfor ar RFSL viktigt?

- RFSL ar den framsta plattformen som bevakar,
forsvarar, utvecklar hbtgi-communityts fragor i sam-
hallet. RFSL ar basen och grunden for rorelsen. Utan
RFSL ar det mycket annat som faller. Det vill jag bidra
till att forstarka.

Vilken ar den viktigaste politiska fragan just nu?

- Det ar trist att behdva saga att vi behover sta upp
och forsvara de positioner vi uppnatt. Det andra jag
tycker ar viktigt att arbeta med ar omvandelseforsok
som pagar, bl.a.ireligiosa sasmmmanhang. Som prast
ar det viktigt for mig att vara med och paverka i den
fragan.



Kongress 2023

RFSL holl sin kongressii slutet av oktober. Kon-
gressen faststallde en ny politisk plattform och
fattade beslut om att asexuella och aromantiska
ska vara malgrupper som RFSL arbetar for.

Over 60 kongressombud, fran en stor del av RFSL:s
avdelningar, samlades den 27-29 oktoberi Stockholm.
Detta for att bl.a. valja forbundsstyrelse och ta stall-
ning till en ny politisk plattform for RFSL. Kongressen
kom fram till att RFSL:s ledord, i den politiska platt-
formen, ska vara jamlikhet, hallbarhet och solidaritet.

| den politiska plattformen under “Jamlikhet” star det
nu bl.a.: “Ett ojamlikt samhalle med snéva normer och
forestallningar om hur manniskor kan vara begran-

sar méanniskors frihet, vilket vi alla forlorar pa. Darfor
maste kunskapsnivan i hbtqi-fragor hdjas i alla delar
av samhallet. Synlighet, delaktighet, och jamlikhet ar
grundpelare for ett demokratiskt samhalle ..” Den poli-
tiska plattformen ska kompletteras med tematiska
politiska program pa olika omraden. Dessa kommer
att faststéllas av forbundsstyrelsen.

Kongressen beslutade ocksa, utifran en motion fran
RFSL Malmo, att inkludera asexuella och aromantiska
bland de malgrupper som RFSL arbetar for. Forbunds-
styrelsen fick uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp
som ska titta pa hur RFSL:s malgrupper gemensamt
och samlat kan benamnas.

Till forbundsordforande valdes Peter Sidlund Pon-
kala fran Stockholm, som innan varit vice forbunds-
ordférande sedan 2021. Ny vice forbundsordférande
blev Petra Douhane fran Lund. Hon har en bakgrund
som vice ordférande i Oppna Moderater och har varit
sarskilt engagerad i transfragor. Till ny forbundskassoér
valdes Vix Herjeryd, som tidigare varit ordférande i
Stockholm Pride.
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Petra Douhane
Vice férbundsordférande
i RFSL

“Hogst upp pa min lista
star en ny translag”

Petra Douhane antar girna nya utmaningar.
En av de senaste ar att bli RFSL:s vice for-
bundsordforande.

RFSL:s kongress valde Petra till ny vice forbunds-
ordférande. Inom RFSL &ar hon forhallandevis ny,
men inte inom hbtgi-rorelsen. Hon har under
flera ar varit engagerad i transfragor och har tidi-
gare samarbetat med RFSL inom projektet Idrott
fér alla kroppar, som handlade om att underlatta
for transpersoners idrottande. | sin beskrivning av
Petra lyfte RFSL:s valberedning fram en stra-
tegisk formaga och god forstaelse for politiska
beslutsprocesser. Som fritidspolitiker for Mode-
raterna ar hon bl.a. ledamot i kommunfullmak-
tige i Lund och tidigare var hon vice ordférande i
Oppna Moderater.

Vad hoppas du kunna utratta som vice for-
bundsordférande?

- Hogst upp pa min lista star en ny translag -
en lag som fokuserar pa sjalvbestammande!
Vilka utmaningar har RFSL under kommande ar?

- Organisatoriskt ser jag att det finns en del
att gora kring medlemsvard, medlemssystem
och att gora engagemang i RFSL mer tillgangligt
for alla och att det ar tydligt vad olika enga-
gemang innebar. | RFSL ska alla som vill kunna
engagera sig, kanna sig valkomna och inklu-
deras. Generellt behover vi alla se till sa att vi
inte tappar mark i vara fragor. Starka vindar kan
blasa hart men karlek ska alltid vinna. Vi behover
ocksa sprida mer kunskap da brist pa kunskap
skapar utanférskap.



Kommunikationsarbete

Trovardighet ar ett av ledorden for RFSL:s kom-
munikation. Under 2023 6kade den uppmatta
synligheten for RFSLi media. RFSL:s sociala
media-kanaler, som framst utgérs av Facebook
och Instagram, fick samtidigt ett 6kat antal
féljare.

Pa RFSL:s forbundskansli finns en kommunikations-
enhet, med sju anstallda, som ansvarar for RFSL:s
externa kommunikationsarbete. Ansvaret omfattar
bl.a. pressarbete, omvarldsbevakning, innehall i sociala
medier, visuell identitet och RFSL:s hemsida. Inom
enheten samordnas &ven RFSL:s paverkansarbete
och ges stdd till RFSL:s avdelningar. Koommunikations-
arbetet utgar fran att vi ska vara relevanta, kunniga,
engagerade och trovardiga. En malsattning ar ocksa
att kommunikationen ska vara saklig, tillganglig och
intressevackande.

En metod for att utvardera kommunikationsin-
satser ar att mata dess rackvidd, ett begrepp som
beskriver hur manga som har exponerats for orga-
nisationens budskap eller innehall. Féljande rack-
vidd uppmattes 2023 for mediainnehall dar RFSL:s
budskap syntes.

Omnamnanden i media

RFSL hade 1 miljard i total rackvidd nar det galler
omnamnanden i media under 2023. Under aret
Okade RFSL:s totala rackvidd. Det var framfor allt
bade rackvidden och PR-vardet i talad media som
okade, nar det galler PR-varde fran ett PR-varde pa
30 miljoner 2022 till 45 miljoner 2023. Det motsvarar
en 6kning med 50 procent. RFSL:s genomslag ar varje
ar som storst under Stockholm Pride. RFSL omnamn-
des under arets Pridevecka i Stockholm i talad media
vid 470 tillfallen, med en rackvidd pa 23 miljoner och
till ett PR-varde av 14 miljoner.

Genomslag i sociala medier

Under 2023 effektiviserades arbetet med sociala
medier, med farre inlagg men battre resultat. Over 20
procent av inlaggen 2023 nadde dver 6 000 i rackvidd,
jamfért med under 10 procent 2022. RFSL:s mest
spridda inlagg under aret var ett inlagg som uppmark-
sammade att Estland inforde samkonade aktenskap,
som hade over 266 000 i rackvidd. RFSL:s plattformar
fortsatte aven att vaxa. Pa Instagram nadde RFSL 6ver
15 000 foljare.

Debattartiklar

RFSL fick 24 debattartiklar publicerade under 2023,
jamfort med 18 stycken under 2022. Den totala
rackvidden pa debattartiklarna var 38, 5 miljoner.
Mest framgangsrik var den artikel som RFSL och RFSL
Ungdom fick publicerad i Aftonbladet pa internatio-
nella dagen mot hbtqgi-fobi (IDAHOT) den 17 maj, som
hade 6,1 miljoner i rackvidd.



Asyl, migration och Newcomers

RFSL:s arbete med asyl och migration bestar av:
. juridiskt arbete,
politiskt paverkansarbete och utbildning, och
RFSL Newcomers.

Det juridiska arbetet utfors av RFSL:s asylrattsjurist.
Det bestar framst av juridisk radgivning till enskilda
hbtqgi-asylsokande, Newcomers-grupper, migranter,
papperslosa, anhdriga och juridiska ombud eller andra
kontaktpersoner till individer som soker uppehalls-
tillstand pa olika grunder. Det politiska paverkans-
arbetet bestar delvis av rattsliga granskningar av
migrationsmyndigheternas juridiska bedémningar av
asylarenden dér sexuell Iaggning, konsidentitet och
konsuttryck utgor grunder for skydd. De utbildningar
som genomfors externt och internt riktar sig bl.a. till
statliga, privata och ideella aktorer, sasom handlag-
gare och beslutsfattare pa Migrationsverket, jurister
och advokater som foretrader asylsdkande, vard-
personal, organisationer, juriststudenter och andra
professionella som moter migranter i sitt yrke.

Newcomers ar RFSL:s nationella natverk for och
med asylsokande och papperslésa hbtgi-personer.
Newcomers finns pa nio orter runt om i landet. Inom
Newcomers kan deltagare dela erfarenheter, knyta
kontakter och fa vardefull information om det svenska
samhallet. De lokala grupperna kan erbjuda bade
sociala métesplatser och viss stodverksamhet. Annan
verksamhet som forekommer inom Newcomers ar
sprakundervisning och héalsoradgivning.

Asylarbetet och Newcomers finansieras till storsta
delen av RFSL:s organisationsbidrag och avinsamlade
medel, déar det ingar en donation fran IKEA som ar
avsedd for Newcomers. Under andra halvan av 2023
beviljades verksamheten ett tvaarigt ekonomiskt
stdd fran eninternationell fond. | december 2023
beviljades bidrag for ett trearigt projekt fran Asyl-,
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migrations- och integrationsfonden (AMIF). Projektet
kommer ha fokus pa att kapacitetsstarka bade det
nationella och det lokala arbetet i asyl- och migra-
tionsfragor och innebar mer resurser till bl.a. juridiskt
stod och framjande av malgruppens psykiska hélsa.

Arbete som under 2023 bedrivits

| augusti publicerades en omfattande uppfdljande
rattslig granskning av Migrationsverkets, migrations-
domstolarnas och Migrationséverdomstolens juridiska
beddmningar av hbtgi-asylarenden: Avslagsmotive-
ringar i hbtgi-asyldrenden - en uppféljning av réttsut-
redningen. Rapporten foljde upp den rattsutredning
som RFSL slappte 2020. Uppfdljningen granskade 1360
beslut och domar mellan november 2020 och maj
2023. Den visade att migrationsmyndigheternas trovar-
dighets- och tillforlitlighetsbedémningar fortfarande
baseras pa otillatna stereotypa forestallningar om
hbtgi-personer, samt att &ven andra strikt forbjudna
avslagsmotiveringar fortfarande tillampas i hbtgi-
asylarenden. Ett antal rekommendationer riktades till
migrationsmyndigheterna och aven till regeringen.

Ett flertal genomférda utbildningsinsatser har
bidragit till att kunskapshoja och 6ka kompetensen
hos bade professionella och ideellt engagerade per-
soner som moter migranter. Utbildningarna bidrar till
att ge asylsbkande hbtqgi-personer battre forutsatt-
ningar att fa en sa rattsséaker asylprocess som moj-
ligt. Den juridiska radgivning som asylrattsjuristen ger
hari flera enskilda fall bidragit till en positiv utgang
i asylprocessen, det vill siga att personen beviljats
flyktingstatus och uppehallstillstand.



Newcomers genomforde under 2023 en behovs-
inventering av de befintliga Newcomers-verksamhe-
terna runt om ilandet. Detta dels i form av en enkat
och dels genom telefonsamtal och mejlkorrespondens
med enskilda samordnare fran Newcomers-grupper.
Inventeringen identifierade hélsoinsatser som ett
akut behov. Inom malgruppen lever personer ofta i
en mycket pafrestande situation med ovisshet infor
framtiden och rédsla fér utvisning, samt aven med
icke-behandlade trauman fran flykt och tidigare
forfoljelse. Mest akut ar behoven for transpersoner
under asylprocessen, som inte far tillgang till nagon
konsbekraftande vard. Det identifierades aven att
Newcomers-verksamheten ar sarbari de fall da den ar
beroende av enbart ideella volontéarer och att det finns
utmaningar gallande samordnarnas egna valmaende,
da de hanterar behov hos en malgrupp som befinner
sig i en mycket utsatt och sarbar livssituation.

Behov som RFSL:s arbete med asyl

och migration svarar mot

Det juridiska asylarbetet svarar mot ett omfattande
behov av juridisk radgivning och hbtgi-kompetent
representation vid ansékan om asyl och uppehallstill-
stand. Det finns &ven ett omfattande behov av kun-
skap om ens egna rattigheter som hbtgi-asylsdkande,
nyanland eller papperslos i Sverige. Vidare finns ett
behov av 6kad kunskap hos professionella, statliga
myndigheter och ideella organisationer om asyl-
prévningen for hbtgi-personer. Lagstiftande politiker
behdver okad kunskap om hur statliga myndigheter
inte foljer svensk och internationell ratt vid utredning,
prévning och bedomning av hbtgi-asylskal, vilket
leder till att Sverige utvisar skyddsberattigade hbtqi-
aylsokande till forfoljelse.

Behov som RFSL:s arbete med

Newcomers svarar mot

Att kunna erbjuda en trygg och valkomnande mdtes-
plats, och en fordomsfri miljé, dar malgruppen kan fa
vara sig sjalva utan radsla for repressalier, ar utgangs-
punkten for Newcomers. Vidare férmedlas korrekt
information kring malgruppens rattigheter under
asylprocessen. Den information om det svenska
samhallet som férmedlas spelar en betydande roll
for asylsokande som inte alltid far ratt stéd och
information vid ankomsten till Sverige. Vidare kan
Newcomers erbjuda enskilda att vara en del av en
gemenskap, med sociala aktiviteter, som motverkar
social isolering under asylprocessen. Att vara en del
av Newcomers kan vara ett steg for atti ett tidigt
skede bryta ett utanforskap.

Styrkor och utmaningar med arbetet

med asyl/migration och Newcomers

En overgripande styrka i asylarbetet ar att det bestar
av flera olika samverkande delar. Verksamheten inom
Newcomers pa lokal niva ar uppbyggd av kvalifice-
rade personer och det finns en styrka i att den bade
erbjuder motesplatser och konkret stéd vid behov.
Inom Newcomers finns ocksa en stark kansla av
solidaritet med varandra bland de samordnare som
finns runtom i landet.

De statliga myndigheternas fortsatt rattsoséakra och
ofta otillatna avslagsmotiveringar i hbtgi-asyléarenden
ar en drivkraft for att fortsatta arbetet, juridiskt och
politiskt, for att oka rattssakerheten for asylstkande
med ratt till skydd. Nar politiker, personer inom civil-
samhallet och personer som bistéar asylsckande nas
av RFSL:s beskrivning av den rddande rattsosakerhe-
ten leder det, efter en férsta upprordhet, ofta till sam-
arbeten och olika insatser som kan bidra till att skapa
en 6kad rattssakerhet for hbtgi-asylsékande. RFSL:s
utbildningsinsatser inom hbtgi-asylratt har ocksa en
viktig roll att fylla for att na detta mal.

En stor utmaning ar ett standigt hardnande poli-
tiskt klimat inom asyl- och migrationsomradet,
med bl.a. uppdrag till Migrationsverket att prioritera
aterkallelse av uppehallstillstand och skyddsstatus.
Att hantera detta genom att i rattsutredningar pavisa
juridiska fel som inte far forekomma i myndigheternas
lagtillampning ger effekt, &ven gentemot en regering
som annars for en stram migrationspolitik.

En utmaning for bade det asyljuridiska stodet och
RFSL Newcomers ar svarigheter med finansiering for
ett langsiktigt arbete och beroendet av projektstyrda
medel. | den omfattande bidragsansékan som lam-
nades in till AMIF, och sedan beviljades, stod de lokala
Newcomers-gruppernas dverlevnad i fokus.

Resultat under2023

» Cirka 850 enskilda individer erhéll juridisk radgivning
kring sina rattigheter och majligheter att beviljas
skydd och/eller uppehallstillstdnd pa andra grunder.

» Samarbete med hbtgqi-specialiserade offentliga
bitraden leder till att majoriteten av de asylsdkande
som annu inte fatt ett bitrade nar de kontaktade
RFSL erholl hbtgi-specialiserad juridisk kompetens
hos nagot av de bitraden som RFSL samarbetar med.

» Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF)
beviljade i slutet av 2023 RFSL ett trearigt projekt-
bidrag, med projektstart 2024, som gor att de lokala
Newcomers-grupperna runtom i landet kommer
kunna kapacitetsstarkas och att ansvariga for grup-
perna far battre mojligheter att utveckla verksam-
heten och hdja sin kunskapsniva.

» | december gav regeringen Statskontoret i upp-
drag att gora en 6versyn av rattssiakerheteni
asylprocessen, bl.a. av asylarenden som ror hbtqi-
personer. Statskontoret ska aterkomma med
forslag pa atgarder for starkt kvalitet, enhetlighet
och rattssakerhet. RFSL har lange féresprakat att
en sadan oversyn gors och i tva rattsutredningar
pekat pa betydande brister, som leder till avslag
pa otillatna grunder, i handlaggningen av hbtqi-
personers asylarenden.

Aino Grondahl &r
asylrattsjurist pa RFSL.



Internationellt arbete

Karnani RFSL:s internationella arbete ar att
starka hbtqi-rérelsens kapacitet och st6tta orga-
nisationer och aktivister med begransade resur-
ser. Arbetet utgar fran ett team av medarbetare
pa RFSL:s forbundskansli som har ursprung fran
flera olika lander och bred erfarenhet av att driva
hbtgi-fragor.

RFSL samarbetar, inom olika projekt, med partneror-
ganisationer i Asien, Afrika,Osteuropa och globalt.
Totalt hade RFSL under 2023 ett fyrtiotal partneror-
ganisationer i dessa regioner. Genom paverkansarbete
i FN verkar RFSL for att hbtqi-personers manskliga
rattigheter ska respekteras. Att starka aktivisters och
organisationers kapacitet ar nagot som genomsyrar
alla olika delar av det internationella arbetet.

RFSL hari sininternationella verksamhet:
Ett valutvecklat paverkansarbete inom FN, dar RFSL
aktivt anvander sin radgivande ECOSOC-status
som ger tilltrade till FN-sammanhang.
Utbildningsprogram for hbtqi-aktivister globalt
inom ledarskap, resursanskaffning och paverkans-
arbete.
Stod till hbtgi-organisering pa bade grasrots- och
mer etablerad organisationsniva.
En budget som 2023 uppgick till ca 41 miljoner, med
Sida och Forum Civ som framsta bidragsgivare.

Fyrainternationella program har bedrivits:

- Eastern European Coalition for LGBT+ Equality:
Moving Forward Partnership (finansiar: Sida) ar
ett regionalt program vars mal ar att starka och
stodja hbtgi-aktivister och hbtgi-rérelsen i lander
i Osteuropa och Sédra Kaukasus. Det har funnits
sedan 2014 och ar darmed det av RFSL:s interna-
tionella program som har varit igang langst. | den
kontext dar RFSL:s partnerorganisationer verkar
forekommer politisk forféljelse, krigstillstand och
omfattande ekonomisk instabilitet. Nuvarande
inriktning ar att arbeta med grupper inom hbtqi-
samhallet som har svarare att organisera sig: les-
biska, bi+personer, transpersoner, ickebinara och
intersexpersoner. Samarbetet fokuserar pa behov
som identifieras av partnerorganisationerna sjalva.
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Det kan innefatta organisationsutveckling, stod i
paverkansinsatser, stipendier for sprakutbildning
och stod i nédsituationer.

Mobilising for Change: Leaving No One Behind (finan-
siar: Sida) syftar till att Oka respekten for hbtqi-per-
soners rattigheter pa global niva, inom FN, samt att
utbilda och stérka hbtgi-aktivister och deras orga-
nisationer i det globala syd och &st. Programmet
skapar synlighet for hbtqgi-fragori olika FN-samman-
hang och mojliggor for aktivister fran olika lander att
delta i dessa sammanhang. En del av verksamheten
bestar av Rainbow Advocacy Program, som ar ett 13
manader langt utbildningsprogram for hbtgi-aktivis-
ter fran det globala syd och dst.

Regional movements Advancing LGBTQI Rights
(finansiar: ForumCiv) bestar av samarbeten med nio
olika hbtqgi-organisationer i Asien och Ostafrika, dar
malet ar att starka aktivister och regional organise-
ring for hbtgi-personers rattigheter. Inom program-
met finns ett tydligt fokus pa att ge stod till grupper
som &r underrepresenterade inom hbtgi-rorelsen,
som lesbiska, transpersoner, intersexpersoner och
hbtgi-personer som befinner sig pa flykt. De orga-
nisationer RFSL samarbetar med arbetar med bade
nationellt och regionalt paverkansarbete, samt aven
med exempelvis sexuell och reproduktiv hélsa, tran-
spersoners halsa, utbildning, ungdomsverksamhet,
migration och asylfragor och stodverksamhet for
forbattrad psykosocial halsa. | de lander dar RFSL:s
partnerorganisationer verkar finns ofta ett starkt
och vaxande motstand mot hbtgi-personer, dar
risken ar stor att motas av vald och forfoljelse och bli
foremal for utanforskap. En strategi ar att ge finan-
siellt stod till regionala traffar och regionala natverk
for 6kat samarbete och erfarenhetsutbyte mellan
hbtgi-aktivisterinom olika geografiska regioner.
Ukraina-programmet (finansiar: Svenska Ambas-
saden i Ukraina och Regnbagsfonden) ar RFSL:s
program i det krigsdrabbade Ukraina. Programmet
fokuserar pa att formedla stod till att starka kapaci-
teten och motstandskraften inom en rad olika hbt-
gi-organisationer. Fem organisationer, bl.a. Women’s
association Sphere, Trans*generation och Fulcrum,
mottar storre bidrag medan atta organisationer
mottar mindre bidrag..



Behov som RFSL:s internationella

arbete svarar mot

Motstandet mot hbtgi-personers rattigheter vaxer

pa olika platser runt om i varlden, vilket leder till att
tidigare vunna rattigheter kan ga forlorade. Hbtgi-
aktivister och organisationer varlden dver utsatts for
trakasserier, diskriminering, stigma och hot. | dver en
tredjedel av varldens lander finns fortfarande krimina-
liserande lagstiftning.

RFSL arbetar aktivt for att synliggéra hbtqi-
personers livsvillkor runt om i varlden. RFSL kan
erbjuda ett langsiktigt och flexibelt stod med malsatt-
ningen att en stabil hbtgi-rorelse ska kunna blomstra
i de regioner dar RFSL ar verksamma. Som en véaleta-
blerad och internationellt erkand organisation deltar
RFSL pa globala konferenser och i olika mekanismer
kring manskliga rattigheter. Genom denna medverkan
kan vi synliggora hbtgi-personers behov och mansk-
liga rattigheter samt verka for att dessa ska respekt-
eras. RFSL anvander ocksa denna unika position for
att stotta aktivister fran underrepresenterade regioner
och bakgrunder, sa att de kan delta pa internationella
hbtgi-konferenser eller framféra uttalanden i FN-
forum och géra sig hérda. Aktiv hansyn tas till hur olika
maktstrukturer samverkar med och forstarker varan-
dra. Exempelvis har hbtgi-organisationer pa lands-
bygden samre tillgang till resurser och kdnsnormer
och stereotyper leder till att lesbiska, bisexuella och
queera kvinnor och transpersoner i storre utstrackning
lever i fattigdom och utsatts for vald och diskrimine-
ring. Den har marginaliseringen skapar barriarer som
hindrar grupper fran att organisera sig.

Styrkor och utmaningar med RFSL:s
internationella arbete

Som en av véarldens aldsta fortfarande aktiva hbtqi-
organisationer har RFSL en unik maéjlighet att skapa
forandring och stodja hbtgi-organisationer globalt. Vi
har ett brett natverk av hbtgi-aktivister och organisa-
tioner som vi arbetar aktivt med att konsultera. RFSL
bygger sin internationella verksamhet utifran behov
som kommunicerats av partners genom forstudier,
enkater och individuella samtal. En central princip ar
att vara partnerorganisationer ska ha stor makt och
autonomii att sjalva bestamma innehallet i de projekt
och program som finansieras av RFSL. | allt som utfors
satts de behov som organisationer och aktivister har
som vi samarbetar med, och de fragor som de 6nskar
driva, i forgrunden.

En av de framsta utmaningarna ar det vaxande
globala inflytande som olika konservativa rérelser
har, som motsatter sig hbtgi-rattigheter, kvinnors
rattigheter, reproduktiva rattigheter och sexualunder-
visning. Denna globala opposition, som vill kringskara
utrymmet for bl.a. hbtqi-personer, ar narvarande som
en utmaning inom alla de internationella program
RFSL driver. En annan utmaning ar att krig, kriser och
konflikter ofta drabbar grupper hardare som redan
ar sarskilt marginaliserade, daribland hbtqi-personer.
Militara konflikter, som det pagaende kriget i Ukraina,

paverkar kraftigt de villkor som hbtgi-rérelsen kan
verka inom i lander i flera regioner. Krig och kris gor att
behoven andras snabbt och att aktiviteter som plane-
rats tidigare inte langre gar att genomfora eller ar rele-
vanta. Flexibilitet &r da avgdrande for att kunna stélla
om och hantera de utmaningar som uppkommer.
Vidare raddde det under 2023 fortsatt osakerhet om
omfattningen av den fortsatta finansieringen, som en
foljd av att regeringen haller paA med en omlaggning
och atstramning av bistandspolitiken.

Resultat under2023

» Tva traningsprogram inom Mobilising for Change
genomfordes, med utbildning av 50 hbtqi-aktivis-
ter fran globala syd och 6st. Inom samma program
erholl elva olika grasrotsorganisationer finansiering.
De delade tillsammans pa cirka 750 000 kr.

» Antalet regionala partnerorganisationer i Asien
och Ostafrika, som RFSL bidrog till finansiering av,
okade fran fem till nio, med fem partners i Asien
och fyra i Afrika.

» Eastern European Coalition for LGBT+ Equality
organiserade i juni Stockholm Queer Conference,
som samlade 40 hbtqi-aktivister fran den 6stliga
regionen. Programmet gjorde det ocksa majligt for
tre partnerorganisationer att besdka Europaradet
for att delta i paverkansaktiviteter. Inom detta pro-
gram erholl fem organisationer storre bidrag och 20
mindre bidrag, som totalt uppgick till 2,5 miljoner.
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HBTQI i variden

2023 kantades av flera allvarliga bakslag fér hbtgi-
personers rattigheter. | Uganda, dar en vaxande
hatretorik haft tydliga kopplingar till amerikansk kris-
ten hoger, antogs en av varldens hardaste anti-hbtqi
lagar. Lagen mojliggor att hbtgi-personeri vissa fall
kan domas till doden. | olika andra afrikanska lander
har darefter liknande lagforslag vackts och retoriken
mot hbtgi-personer har hardnat. Motstandet runt
om i Afrika innebar en stor utmaning for RFSL:s part-
nerorganisationer pa kontinenten. | Ryssland beslot
landets hégsta domstol i november att forbjuda all
verksamhet kopplad till hbtgi-rérelsen, vilket gjorde
det kriminellt att vara hbtgi-aktivist. Under aret infor-
des det i Ryssland ocksa ett férbud mot att &ndra
sitt juridiska kén och att ge transpersoner tillgang till
kénsbekraftande vard.

NORD- OCH SYDAMERIKA

FN/USA
Deltagare fran Rainbow Advocacy Program
deltog i sin andra utbildningssession i New York

i juli2023. Detta agde rum samtidigt som FN:s
High-Level Political Forum (HLPF) om Agenda
2030 och de globala malen for hallbar utveck-
ling pagick.10 aktivister fran 9 lander deltog i
utbildningen, som fokuserade pa att inkludera
hbtqgi-personeri ramverk for hallbar utveckling.
Vid HLPF deltog aktivisterna pa event, framforde
uttalanden och organiserade méten med olika
intressenter.

Det finns aven positiva exempel fran 2023 pa lander
som harvalt att ga en annan vag. | Mauritius avkri-
minaliserades samkdnat sex. Antalet lander déar
samkonade par kan inga aktenskap fortsatte att 6ka.
Under 2023 tillkom Estland och Nepal. 1,3 miljarder
manniskor i varlden bor numera i lander dar det gar
att gifta sig oavsett vilket kon ens partner har. | flera
lander gjordes ocksa framsteg for transpersoners rat-
tigheter, t.ex. blev det i Finland och Spanien betydligt
enklare for transpersoner att andra juridiskt kon.



EUROPA

ARMENIEN, GEORGIEN,
MOLDAVIEN, UKRAINA
RFSL stottar aktivister i att forbattra sina kun-
skaperiengelska. For narvarande deltar 12
aktivister fran Armenien, 14 fran Georgien, 8 fran
Moldavien och 16 fran Ukraina i engelskakurser.

FN/SCHWEIZ
RFSL deltog i olika paverkansaktiviteter vid FN:s
rad for manskliga rattigheter i Genéve. RFSL
bidrog till att mandatet for FN:s oberoende
SOGI-expert (sexual orientation och gender
identity) forlangdes, samorganiserade Trans
Advocacy Week, deltog i aktiviteter kring FN:s
globala flyktingpakt och gjorde det majligt for
hbtgi-aktivister att delta och kunna paverka for
en forbattring av hbtgi-personers rattigheter.

AFRIKA

MAURITIUS

RFSL arbetade med Pan Africa ILGA for att
organisera en utbildning om sakerhet och val-
maende for transpersoner och personer med
intersexvariationer fran Afrika. 17 aktivister fran
12 afrikanska lander deltog i utbildningen som
fokuserade pa att definiera och forsta sakerhet
och valbefinnande ur ett dekolonialt perspek-
tiv med fokus pa omsorg om sitt community.
Deltagarna larde sig olika begrepp och strategier
och tog fram en handlingsplan for att stérka sina
communities och organisationer.

V3

ASIEN
RFSL har ingatt partnerskap med Asia Feminist
LBQ Network (AFLN), ett nytt natverk bestéende
av lesbiska, bisexuella och queera aktivister och
organisationer som arbetar for att adressera
exkludering av denna grupp inom bade den
bredare hbtgi- och kvinnorérelsen. RFSL kunde
ge stod till AFLN for att genomfora en regional
utbildning om sékerhet och valmaende for les-
biska, bisexuella och queera aktivister. Partner-
skapet sker tillsammans med RFSU.

THAILAND

RFSL och Intersex Asia organierade ett event i
Bangkok i oktober 2023 for Intersex Awareness
Day. Det veckolanga evenemanget inkluderade
bl.a. Intersex Asias arsmodte och en tre dagar lang
utbildning om att bygga upp organisationers
kapacitet. 18 intersexaktivister fran 8 lander sam-
lades for att diskutera en femarig strategi, starka
samarbete och samordning samt forbattra orga-
nisations- och ledarskapskapacitet.

AFGHANISTAN

Det etablerades ett langsiktigt atagande for att
stodja afghanska hbtqgi-personer genom RFSL:s
partnerskap med ILGA Asia. Tack vare RFSL:s regi-
onala krishanteringsfond var det ocksa majligt
att 6ka finansieringen for att stodja afghanska
hbtqgi-personer att fly till andra lander




Vivill gerost at
troende hbtgqi-
personer.

Hbtgqi-rattigheter utmanas globalt idag ofta av
religiosa ledare och grupper. Det gor det viktigt
att synliggora hbtqi-personer som ar troende
och religiosa ledare som allierar sig med hbtqi-
personer. Global Interfaith Network (GIN), med
huvudkontori Sydafrika, gor just detta.

GIN och RFSL har nyligen blivit partnerorganisationer
inom RFSL:s internationella arbete i det globala syd
och 6st. GIN stravar efter att synliggdra den mangfald
som finns bland troende méanniskor. Man vill &ven

visa att det inte behodver finnas nagon konflikt mellan
manskliga rattigheter & ena sidan och uppfattningar
baserade pa religios tro & den andra.

Pastor Toni Kruger-Ayebazibwe ar GIN:s verksamhets-
chef. Vi fragade henne om varfor det ar viktigt att upp-
marksamma troende hbtgi-personers roster och vad
det finns for strategier for att motverka den skadliga
religiosa retorik mot hbtqi-personer som forekommer
over hela varlden.

- Vivill ge rost at troende hbtgi-personer fran det
globala syd och 6st och utmana narrativ som polari-
serar. Till exempel att man inte bade kan vara queer
och religios eller att hbtgi skulle vara ett frammande
eller vasterlandskt koncept, forklarar Toni.

GIN anvander sig av flera strategier for att géra detta.
En ar att vara narvarande i politiska utrymmen pa
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Toni Kruger-Ayebazibwe
Executive Director GIN
Prast

global niva, som i FN. Dar har GIN anordnat sidoevent
om till exempel forkoloniala forstaelser av sexualitet
och kon och aven skapat utrymmen for dialog mellan
FN-delegater och civilsamhallesorganisationer.

- Om viinte dyker upp och interagerar, sa tenderar
de trosbaserade roster som dyker upp i dessa utrym-
men att vara konservativa roster som vill motverka
rattigheter och som tillhor anti-genusrorelsen. Det ar
verkligen viktigt att skapa utrymme for progressiva
trosbaserade roster.

En av GIN:s styrkor &r organisationens formaga bygga
upp hbtgi-personers kapacitet pa lokal och nationell
niva for att lyckas engagera allierade religiosa ledare
fran alla religioner

- Vi har lart oss att det ofta ar religidsa ledare som
fungerar som allierade som ar de som har mojlighet
att paverka sina kollegor for att forandra deras upp-
fattningar om hbtgi-personer. Dessa allianser 6kar
motstandskraften inom queergemenskapen.



Familjefragor

Ett 6vergripande mal for RFSL:s arbete med
familjefragor ar att det aldrig ska finnas oskaliga
hinder i lagstiftning, eller praxis, som omaijliggor
for hbtqi-personer att bilda familj pa det satt
som 6nskas eller leva tryggt i de familjer som
valts. Barn som vaxer upp med hbtqi-foraldrar
ska ha samma trygghet, samma majligheter och
mota samma respekt som andra barn oavsett
hur de kommit till.

For att anpassas till olika familjekonstellationer behover
foraldrabalken forenklas och bli jamlik och kénsneutral.
Bland ovriga familjefragor som RFSL arbetar med kan
namnas mojlighet for barn att ha fler an tva vardnadsha-
vare och juridiska foraldrar och att lagstiftning infors som
reglerar hur foraldraskap och medborgarskap ska fast-
stallas for barn som fods efter vardgraviditet i utlandet.

Arbete som under 2023 bedrivits

RFSL bedriver paverkansarbete inom familjefragor
gentemot beslutsfattare och myndigheter, dar bl.a.
moten genomfors med riksdagsledamaoter, ministrar
och myndighetsforetradare for att trycka pa for forand-
ring. En person pa RFSL:s forbundskansli ar sakkunnig i
familjefragor.

Under aret upprattholls en dialog med ledaméter
fran regeringspartierna, samt Socialdemokraterna, i
riksdagens civilutskott foér att framhalla vikten av att
forslag fran den statliga utredningen Alla tiders féréldra-
skap - ett stdrkt skydd fér barns familjeliv (SOU 2022:38)
genomfors. Utredningen hade till uppdrag att under-
s6ka hur man kan astadkomma en mer sammanhallen,
konsneutral och jamlik reglering om foraldraskap samt
regler om foraldraansvar som ar anpassade till olika
familjekonstellationer. RFSL inkom i januari 2023 med
ett omfattande remissvar pa utredningens betankande.
Remissvaret har under aret kunnat anvandas som grund
till underlag infor och efter méten med beslutsfattare. |
januari arrangerade RFSL, tillsammans med riksdagens
hbtgi-natverk, ett seminarium i riksdagen déar utredaren
sjalv presenterade utredningens forslag.

RFSL tillhandahaller uppdaterad information pa rfsl.
se/foralder om fragor kopplade till hbtgi-familjer. Infor-
mationen berdr bl.a. hur vagarna till foréldraskap kan se
ut, hur familjejuridiken och foraldrafdrsakringen fung-
erar for hbtqgi-personer och hur man pratar med barn
om hur de kommit till. Vidare finns texter, som halls
uppdaterade, och filmmaterial som togs fram inom det
avslutade projektet Regnbdgsfamiljer i vintan, bl.a.om
hur minoritetsstress paverkar en graviditet och tankar
infor forlossningen. RFSL svarar ocksa pa ett hundratal
mejl per ar kopplat till familj, framst kring familjejuridik.

Behov som RFSL:s arbete med

familjefragor svarar mot

Den dnskan om att bli féralder som manga manniskor
har kan for hbtgi-personer vara nagot svarare att
forverkliga. Vagarna till ett foraldraskap kan se ut pa

manga olika satt, bl.a. beroende pa om en sjalv har
mojlighet att bli gravid. Familjelagstiftningen ar fort-
farande inte anpassad for hbtqi-personers behov. De
normer for foraldraskap som finns i samhallet gallande
foraldraskap kan verka uteslutande for hbtgi-personer.
Det finns ett stort behov av information om praktiska
tillvagagangssatt och vilka lagliga rattigheter man har
for att kunna bli foralder. Hbtgi-personer hari genom-
snitt ett lagre fortroende for varden an befolkningen i
stort. Manga kanner ett behov av att kunna spegla sig

i och fa dela erfarenheter med andra som pa liknande
satt bryter mot samhallets normer kring familj.

Styrkor och utmaningar med RFSL:s
arbete med familjefragor
Inom RFSL finns stor kunskap om familjefragor och hur
familjelagstiftningen fungerar for hbtgi-personer, nagot
det finns samlad information kring pa rfsl.se/foralder.
En stor andel regnbagsfamiljer nas av de informations-
texter och det filmmaterial som tagits fram.

En betydande utmaning ar att familjelagstiftningen
i Sverige langt ifran ar anpassad efter hbtqi-personers
behov och i manga fall ger konsekvenser som upp-
levs som bade forsvarande och diskriminerande for
personer som dnskar bli foraldrar eller ar foraldrar. Att
lagstiftningen ocksa ar komplicerad stéller krav pa en
tydlig och pedagogisk kommunikation kring hur den
fungerar och vilka utmaningar den bidrar till. Det &r fort-
satt en utmaning att forsdka na ut brett till malgruppen
kring hur den foraldraskapspresumtion som inférdes
under 2022 fungerar for den som fatt barn efter hemin-
semination eller behandling pa klinik utomlands med
helt anonym donator.

Resultat under2023

» 3 debattartiklar publicerades pa temat hbtqi-
personers foraldraskap. 2 av dessa, i Goteborgs-
Posten och Svenska Dagbladet, handlade om
utredningen Alla tiders férdldraskap. Den tredje, i
Expressen, gjordes tillsammans med Femmis och
handlade om behovet av ett nationellt donations-
register Over 4gg- och spermiedonatorer.

» Kunskapsstodet Hbtg-kompetens - fér dig som arbe-
tar med blivande och nyblivna férdldrar, som sléapptes
inom projektet Regnbagsfamiljeri vantan, ar fortsatt
efterfragat och anvands inom graviditetsvarden. 70
exemplar av kunskapsstodet skickades ut under aret.
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Transpersoners halsa & rattigheter

Fragor som ror transpersoners hélsa och rat-
tigheter genomsyrar flera olika projekt och
verksamheter. Pa forbundskansliet finns en
sakkunnig i transfragor som dgnar sarskilt fokus
at aktuella politiska processer som beror rattig-
heter och halsosituation for transpersoner.

Mest fokus pa transfragor inom RFSL har verksam-
heten Transformering, som drivs tillsammans med
RFSL Ungdom, och det angransande projektet Till-
gdnglig Transkompetens. Transformering erbjuder stod
och information till transpersoner och andraialla
aldrar som har funderingar kring kdnsidentitet, samt
till narstaende och yrkesverksamma som vill ha kun-
skap och radgivning kring transfragor. Arbetet bedrivs
genom en hemsida, svar pa fragor via ett webbformu-
lar och dialog med myndigheter, halso- och sjukvard
samt organisationer inom civilsamhallet. En stor del av
de fragor som kommer fran transpersoner beror olika
delar av den kdnsbekraftande varden och maende
kopplat till att vara trans eller ha funderingar kring sin
konsidentitet. Projektet Tillgdinglig Transkompetens
handlar om att ta fram nytt material till hemsidorna
transformering.se och rfsl.se kring transpersoners
héalsa och livsvillkor.

Transformering och projektet Tillgdnglig Transkom-
petens finansieras av Folkhalsomyndighetens verk-
samhetsbidrag for psykisk halsa och suicidprevention
med ett bidrag pa 1,75 miljoner.

Arbete som under 2023 bedrivits

Ett omfattande paverkansarbete for forbattrad
tillgang till rattigheter och forbattrade livsvillkor for
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transpersoner har bedrivits. De perspektiv som RFSL
lyfter med myndigheter, vardgivare och beslutsfattare
utgar fran transpersoners egna erfarenheter. Fokus har
legat pa tre omraden:

en moderniserad konstillhorighetslag som baseras
pa sjalvbestammande,

att forbattra den kdonsbekraftande varden i sam-
band med att delar av den gors om till nationell
hogspecialiserad vard, och

att motarbeta en allt mer negativ mediebild av tran-
spersoner samt desinformation som sprids bade i
sociala medier och i media.

Under 2023 anordnades tva seminarier i riksdagen
och en manifestation (pa Sergels torg den 12 sep-
tember) kring behovet av en moderniserad konstill-
horighetslag. Regeringen hade utlovat ett lagforslag
under varen 2023 men presenterade inget sadant.
Moten genomfordes med alla regeringspartiernas och
med Socialdemokraternas ledaméter i riksdagens
socialutskott for att konkretisera behovet av en ny
lag. Uppvaktningar i fragan genomfordes ocksa med
sjukvardsminister Acko Ankarberg Johansson (KD)
och jamstalldhetsminister Paulina Brandberg (L). |
samband med manifestationen gjordes ett upprop
for en moderniserad konstillhérighetslag som 6ver 50
olika civilsamhallesorganisationer skrev under, bl.a.
Amnesty, ForumCiv, Kvinna till Kvinna, Roda Korsets
Ungdomsférbund och Suicide Zero. | september
meddelade regeringspartierna M och L att de skulle
ga vidare pa egen hand, genom ett utskottsinitiativ i
riksdagen, for att genomféra en ny konstillhorighets-



lag. Det lagforslag de presenterade har i stort sett
samma innehall som en lagradsremiss fran den forra
regeringen fran 2022. | forslaget foreslas tyvarr att det
inte enbart ar den enskildes sjalvbestammande som
ska vara styrande vid andring av juridiskt kon.

Behov som arbetet med transpersoners
halsa och rattigheter svarar mot
God vard och halsa ar manskliga rattigheter. Samtidigt
servi att Sverige fortsatt misslyckas med att tillgo-
dose transpersoners behov av vard, och att situatio-
nen forsamras. Kétiderna inom den kénsbekraftande
varden har under aret fortsatt att vaxa. De uppgar nu
till flera ar for ett forsta besok. De allt Iangre kotiderna
gor att det aven tar allt langre tid (idag mellan 5-8 ar)
att andra juridiskt kon. Detta utgor brott mot trans-
personers manskliga rattigheter.

Det finns ett stort behov av samlad, uppdaterad
och lattillganglig information om transfragor och
ett stort behov av raddgivning och samtalsstéd med
transkompetens. Manga som soker stod upplever sig
famla i ett tomrum déar de ofta blir hdnvisade nagon
annanstans. Att ha tillgang till den har typen av infor-
mation och radgivning framjar den psykiska halsan
for malgruppen och ar suicidpreventiv. Manga som ar
trans eller som har funderingar kring sin kénsidentitet
upplever utanférskap och utsatthet. De utsatts for
fordomar, diskriminering och ifragasattanden samt
brist pa kunskap och stéd inom vard och omsorg.
Positionen som utsatt grupp skapar livsvillkor med
okad psykisk ohalsa och ojamlika mojligheter att ta
del i utbildning, yrkesliv och samhallsliv. Verksamheten
for att framja en god psykisk halsa riktar in sig pa mal-
gruppens behov av att ha tillgang till stod, kunskap
och radgivning.

Styrkor och utmaningar med RFSL:s arbete

med transpersoners hilsa och rattigheter
Transformering ar en etablerad och betrodd verk-
samhet som bedriver en god samverkan med andra
organisationer. Dialog sker med delar av den kdnsbe-
kraftande varden, vilket sakerstaller aktuell kunskap. Vi
lyssnar till malgruppens behov genom direktkontakt
samt genom att ta del av ny forskning om héalsofakto-
rer for hbtgi-personer och utformar stéd och akti-

viteter utifran dessa erfarenheter och kunskaper. Vi
aterkopplar erfarenheterna fran malgruppen direkt till
beslutsfattare med makt att paverka utformningen
av den kénsbekraftande varden, forebyggande arbete
och samhalleliga stodfunktioner.

Problemen med spridning av desinformation om
transpersoner okar. Det ar tydligt att debatten i Sverige
paverkas av vad som sker globalt. Att beméta och
motverka detta tar en stor andel resurser i ansprak.
RFSL har motverkat den negativa mediebilden och
desinformationen genom att erbjuda korrekt och
saklig information i vara olika kanaler. En oroande
utveckling under 2023 var att vi sag att verksamheter
for transpersoner mottog fler hot.

Tillgangen till stod for transpersoners specifika
behov ar svartillganglig, vilket innebar en stor pafrest-
ning och halsorisk. Detta sarskilt eftersom kompe-
tensen kring transfragor ar bristfallig inom manga av
samhallets stodinsatser. Utmaningen har hanterats
genom att satsa pa suicidpreventiv kompetens inom
RFSL ochivara utatriktade stodkanaler samt genom
att kommunicera malgruppens behov och situation
till ansvariga beslutsfattare inom myndigheter och
hélso- och sjukvard.

Resultat under2023

» Transformering besvarade 990 stédjande och
radgivande mejl. 25 procent av mejlen fran trans-
personer berdrde psykisk ohalsa. Av dessa handlade
5 procent om suicidtankar och suicidférsok. Den
utvardering som alla som far radgivning genom
Transformering har maojlighet att svara pa visade att
87 procent upplevde kontakten som mycket bra
och att 81 procent upplevde att de fick den hjalp
och det stéd de ville ha,

» RFSL har deltagit i samverkan fér framtagande av
en ny Nationell strategi for suicidprevention och
har i det sammanhanget kunnat belysa erfaren-
heter och behov som vi méter.

» Ennamninsamling fér en ny konstillhérighetslag
baserad pa sjalvbestammande som genomfordes
tillsammans med Amnesty och RFSL Ungdom sam-
lade 8 939 underskrifter.

19



Insamling

Insamlingsstiftelsen RFSL samlar in pengar till
forman for hbtqi-personers rattigheter i Sverige
och internationellt. Insamlade medel kommer
fran privatpersoner, organisationer och féretag.

Insamlingsstiftelsen innehar ett 90-konto och ar
darmed en insamlingsorganisation som uppfyller
hogt uppstallda krav av Svensk Insamlingskontroll.
Insamlingsstiftelsen ar aven ansluten till Giva Sverige
som verkar for att sakra etisk, transparent och pro-
fessionell insamling av gavor. Arbetet i stiftelsen sker
ideellt, under ledning av en styrelse. Stiftelsen har inga
kostnader for anstallda. RFSL hjalper till med admi-
nistrativt stod som finansieras utanfor utdelningen
till RFSL-verksamhet fran stiftelsen. Med relativt sma
medel samlas det in medel som &r av stor betydelse.

Insamlingsstiftelsens arbete
Insamlingsstiftelsen &ndamal ar att samla in medel
till forman for arbete dér alla - oavsett sexuell
laggning, sexualitet, konsidentitet och kénsuttryck,
erkédnns samma rattigheter och mojligheteri Sverige
och internationellt. Arbetet kan ske genom bland
annat opinionsbildning, informationsspridning,
utbildning, internationella utvecklingssamarbeten
och hjalpverksamhet. Strategin for att uppna anda-
malet ar att aktivera befintliga natverk och RFSL:s
medlemmar, for att pa sé vis mojliggora for bade
privatpersoner och foretag att konkret stodja arbetet
for hbtgi-personers manskliga rattigheter. Den efter-
stravade effekten pa langre sikt ar att den verksam-
het som bedrivs ar mer omfattande an idag, vilket
innebar att arbetet for hbtgi-personers rattigheter
kan bedrivas med stoérre kraft. Aven en férbattrad
langsiktighet i arbetet, vilket bidrar till starkare resul-
tat fran verksamheterna, ar en malsattning.

En vaxande volym insamlade medel under de
senaste aren arilinje med ett mal om att skapa
ett mer sjalvstandigt insamlingsarbete. Fokus har
under de senaste aren varit att bygga upp en bas av
manadsgivare och etablera mer langsiktiga foretags-
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samarbeten som gor skillnad. P& sikt ar malet att det
ska finnas tre ganger s& mycket stéd fran Insam-
lingsstiftelsen RFSL till arbetet fér hbtqgi-personers
rattigheter, jamfort med hur mycket stod som lamnas
idag. Det arbete som tar emot stod ska ha gjort doku-
menterad skillnad for hbtqi-personer pa system- eller
samhallsniva, organisationsniva och individniva.

RFSL har tack vare stod fran Insamlingsstiftelsen
starkt hbtgi-personer runt om i Sverige, saval som
i andra lander. Medlen for 2023 finansierade bland
annat arbete RFSL utférinom asyl och migration och
internationell verksamhet.

For att sakerstalla att Insamlingsstiftelsen RFSL gor
ratt prioriteringar gors foljande uppfoéljningar:

Insamlingens storlek och andel av RFSL:s finansiering.

Hur manga medlemmar RFSL organiserar och pa

hur manga orter det finns verksamhet.

Vad deltagare i aktiviteter sdger om trygghet och

nojdhet i utvarderingar.

Antal partners som far stéd i internationell verksam-

het och om de anser att de far ett anvandbart stod.

Antal medlemmar i RFSL Newcomers och antal

motesplatser runt om i landet.

Antal asyls6kande som far stod direkt och indirekt

och hur det gari arenden som RFSL stottar.

Vilka malgrupper RFSL uppmarksammar i kampan-

jer och kommunikation.
RFSL:s insamlingsarbete arbetar for att utveckla sin
effektmatning. Detta for att inom ramen for respek-
tive verksamhet séakerstalla att verksamheten ari linje
med bade organisationens och projektens mal.

Behov som RFSL:s insamlingsarbete svarar mot
Det arbete for hbtgi-personers rattigheter som RFSL
och andra aktdrer bedriver behover ha storre och

mer stabil finansiering genom privat givande sa att
arbetet inte ar lika utsatt for politiska svangningar fran
t.ex. offentlig finansiering. Insamlade medel behdvs
ocksa for arbete med utsatta hbtqi-personer som det
offentliga inte vill stotta. Gavor till Insamlingsstiftelsen
RFSL gor det majligt for RFSL och andra organisatio-



Stdd gavs till att anordna ett
Pridefirande i polska Bydgoszcz.

ner att sjalvstandigt arbeta for rattigheter och battre
livsvillkor oavsett vad beslutsfattare bestammer eller
vad offentliga bidragsgivare prioriterar. RFSL gor det
mojligt att bidra till arbetet for hbtgi-personers rattig-
heter pa ett enkelt satt. En del av RFSL:s arbete skulle
inte kunna genomféras utan detta stod fran privat-
personer, organisationer och foretag.

Styrkor och utmaningar med

RFSL:s insamlingsarbete

Det ar tydligt att det finns en vilja att bidra till langsik-
tigt och oberoende arbete fér hbtgi-personers rattig-
heter inom saval hbtgi-samhallet som bland allierade.
RFSL har hog trovardighet och insamlingsstiftelsen ar
en viktig lank mellan de som vill bidra och RFSL som
besitter formaga att utféra verksamhet. Inom stiftel-
sen finns hog kompetens kring bade hbtgi-fragor och
insamling. Stiftelsen arbetar nara RFSL och kan iden-
tifiera behov dar donerade pengar kan gora storsta
mojliga skillnad.

En utmaning ar att RFSL:s insamlade medel fort-
satt ar langt ifran att sékra oberoende finansiering till
arbetet for hbtgi-personers rattigheter och behdver
Oka. Att hitta resurser till sjalva insamlingsarbetet,
vilket kraver arbetstid, administration, kommunika-
tionsinsatser och regelbundet relationsbygge, &r en
standig utmaning. Aven om insamlade medel gar till
behov som finns s& kommer omfattande behov att

kvarstd, bade i Sverige och internationellt, av att ge
hbtqgi-personer forutsattningar att organisera sig och
att behandlas likvardigt och rattssékert.

Resultat under2023

» Insamlade medel uppgick till 1484143 kr. GAvorna
kom fran manadsgivare, fran insamlingar i sociala
medier och fran foretagsdonationer.

» Antalet manadsgivare var vid arsskiftet 907, vilket &ar
en 6kning med 21 aktiva manadsgivare under aret.

» Insamlingsstiftelsen har haft samarbeten under
aret med bl.a. IKEA, Verisure och The Humble Co.

Under aret delade Insamlingsstiftelsen
ut1115000 kri stod.
Stodet gick till:
100 000 kri karnstod till RFSL, varav ca 600 000 kr
anvants till egeninsatser i RFSL:s i 6vrigt av olika
bidragsmedel finansierade internationella projekt
och resten till RFSL:s arbete for hbtgi-personers
rattigheteri Sverige, bl.a. till arbete inom asyl och
migrationsomradet.
15000 kr till den polska organisationen
Marsz Rownosci Bydgoszcz att anvandas for att
arrangera det Pridefirande som hélls i Bydgoszcz
den 23 september.
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Hiv- & STI-prevention

RFSL:s hiv- och STI-preventiva arbete ar en del
av arbetet for hbtqi-personers hilsa. Arbetet har
under 2023 utgatt fran fyra olika delmal:

» Starka férutsattningarna for RFSL:s avdel-
ningar att bedriva ett langsiktigt och stabilt
hiv- och STI-preventivt arbete.

» Starka férutsattningarna bland man som har
sex med man, transpersoner och nyanlanda
hbtgi-personer for att ha sakrare sex och for
att testa sig for hiv/STI.

« Bedriva paverkansarbete kring hiv- och
STl-prevention och sexuell halsa.

» Varaen kunskapsresurs for andra organi-
sationer, myndigheter och internationella
aktorer.

Arbetet finansieras genom ett verksamhetsbidrag
fran Folkhalsomyndigheten som 2023 uppgick till
8,47 miljoner. Elva av RFSL:s avdelningar, samt RFSL
Radgivningen Skane, bedrev under 2023 ocksa hiv/
STI-prevention med hjalp av medel fran Folkhalso-
myndigheten. RFSL nationellt fungerar som en stod-
resurs for avdelningarna i deras hiv/STI-prevention.

RFSL:s hiv och STI-preventiva arbete innehaller:
Utbildningar och workshops fér avdelningsaktiva,
med flera.

Kampanjer som informerar kring hiv och STl och
stravar efter att motverka stigma kring hiv.
Interaktioner kring hiv, STl och sékrare sex: framst i
form av Sexperterna Chatt, som nas online.
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Arbete som under 2023 bedrivits

For att uppmarksamma att det 2022 var 40 ar sedan
den forsta aids-diagnosen stalldes i Sverige, togs
dokumentarfilmen Stockholm, 1982 fram i samarbete
med RFSL Ungdom och produktionsbolaget [sic] film.
| filmen berattar tre bogar om hur det var att vara
ung bog under aidsepidemins forsta ari Sverige. |
samband med World Aids Day 2023 anordnades vis-
ningar av Stockholm, 1982 hos 11 avdelningar. | Stock-
holm arrangerades en visning med panelsamtal pa
Zita Folkets Bio 12 december for inbjudna. Utover det
har filmen visats i samband med regionala traffar for
avdelningar,i samband med RFSL:s kongress i Stock-
holm i oktober samt under Folkhalsomyndighetens
organisationsforum i Stockholm i november. | slutet
av aret publiceras filmen pa Youtube, déar den hittills
har visats nastan 7 000 ganger. Stockholm, 1982 visa-
des den 30 november aven i riksdagen i samband
med ett lunchseminarium som riksdagsledamaoterna
Ulrika Westerlund (MP) och Anna Starbrink (L) bjod
in till. Efter filmvisningen holls ett panelsamtal kring
informationsplikten tillsammans med Posithiva
Gruppen, Noaks Ark och RFSL Ungdom.

Som ett komplement till Stockholm, 1982 togs kor-
tare tidskapselfilmer fram bestaende av intervjuer
med ytterligare fem personer som var med nar hiv
kom till Sverige. Klipp fran dessa fem tidskapselin-
tervjuer spreds i sociala medier och pa Youtube
under december. Totalt spelades materialet 253
362 gangeridessa kanaler.

| samarbete med forbundets avdelningsstod har
fem regionala traffar med och for RFSL:s avdel-
ningar genomforts. Syftet med traffarna har varit
att kartlagga avdelningarnas énskemal, behov

och férutséattningar kopplat till hiv/STI-prevention.
46 personer fran 20 avdelningar deltog. Traffarna



Skulle sdga att jag fatt ett till per-
spektiv och djupare forstaelse for
hur det var nar hiv och aids kom
och hur det skiljer sig fran hur det

serutidag.

Reaktion fran person som sett den av RFSL fram-
tagna filmen Stockholm, 1982.

uppskattades av deltagarna som uppskattade att
fatraffa och inspireras av andra avdelningars arbete,
bade inom hiv/STl-prevention och generellt.
Snabbtestning for hiv och kénsjukdomar till mal-
grupperna man som har sex med man, transper-
soner och nyanlanda hbtgi-personer har kunnat
erbjudas i férbundets regi vid fem olika tillfallen
runtom i landet.

Ett paverkansarbete som syftar till att tillganglig-
gora HPV-vaccination for fler har fortsatt under
aret. Arbetet leds av RFSL Ungdom och har som
mal att pojkar och unga man erbjuds avgiftsfri
catch up-vaccination och att avgiftsfri riskgrupp-
svaccination erbjuds man som har sex med man,
transpersoner och personer som lever med hiv. Ett
framsteg i arbetet naddes nar regeringen under
sommaren gav Folkhalsomyndigheten i uppdrag
att utreda behov av och kostnader f6r catch
up-vaccination respektive riskgruppsvaccination
till ovan namnda grupper.

Behov som RFSL:s hiv- och STI-

prevention svarar mot

RFSL:s hivpreventiva arbete svarar mot delar av den
nationella strategin mot hiv/aids och vissa andra smitt-
samma sjukdomar. RFSL:s hivpreventiva arbete riktar
sig till nagra av de grupper som i strategin identifieras
som sarskilt utsatta for hiv, bland annat man som har
sex med man, transpersoner och nyanlanda. Konkret
innebar arbetet att minska forekomsten av och dka
kunskapen om hiv/STI bland hbtgi-personer, samt att
motverka stigma kring hiv. Folkhalsomyndigheten har
under aret fatt i uppdrag av regeringen att uppdatera
denna befintliga strategi och RFSL har inkommit med
synpunkter pa detta arbete.

Styrkor och utmaningar med RFSL:s

hiv- och STI-prevention

RFSL:s arbete med sexuell halsa riktar sig till hela
hbtgi-gruppen, med sarskilt fokus pa nyanlanda
hbtgi-personer, man som har sex med méan och tran-
spersoner. RFSL:s hiv- och STI-prevention utgar fran

evidensbaserade metoder. Utifran manga ars erfaren-
het finns gedigen kunskap om vilken typ av preventivt
arbete som faktiskt fungerar. RFSL:s narhet till och
kunskap om sina malgrupper bidrar till ett stort fortro-
ende for arbetet med hiv/STI-prevention och sexuell
halsa. Under 2023 genomfordes for forsta gangen

pa flera ar fokusgrupperinom det hiv/STI-preventiva
arbetet, vilket givit vardefull input kring bade redan
utfoérda insatser och infér kommande insatser. Detta
arbete ar nagot vi vill fortsatta utveckla framéover.
RFSL:s hiv/STI-prevention starks dessutom av de
manga avdelningar som bedriver preventivt arbete
runt om i landet.

En utmaning ar att det under aret endast kunde
genomforas en trans och sex-workshop, vilket ar farre
an planerat. Detta beror framst pa svarigheter att hitta
lampliga arenor och att deltagande med workshop vid
ett lager for unga transpersoner inte gick att genom-
fora av sakerhetsskal. Ett vaxande motstand mot
transpersoners rattigheter paverkar mojligheterna att
genomfora hiv- och STl-preventiva insatser gentemot
transpersoner pa ett tryggt satt.

Resultat under2023

» Sexperterna Chatt hade 2 507 kontakter med mal-
grupperna man som har sex med man och trans-
personer. Det var en uppgang fran 1719 kontakter
aret innan. Totalt 1948 utskick av kondomer och
glidmedel har ocksa gjorts under aret.

» 422 personer har under aret prenumererat pa
RFSL:s testningspaminnelse. Testningspaminnel-
sen riktar sig till man som har sex med man och
transpersoner och innebar att man faren sms-
paminnelse nar det ar dags att ga och testa sig for
hiv och kdnssjukdomar.

» RFSL harunder flera ar verkat for en férandring av
blodgivningsreglerna for man som har sex med man.
Under 2023 gav regeringen Socialstyrelsen i uppdrag
att mojliggora individbaserad riskbeddmning av
blodgivare, vilket var en valkommen forbattring.
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Seniorarbete

RFSL bedriver seniorarbete pa férbundsniva
sedan 2019. Malsattningen ar att synliggora aldre
hbtqi-personer och deras erfarenheter samt

att skapa motesplatser som arriktade till aldre
hbtqi-personer. Detta for att langsiktigt mot-
verka ofrivillig ensamhet.

Pa nationell niva finns ett medlemsnatverk for seni-
orfragor. | Stockholm, Géteborg, Malmé, Orebro och
Gavle finns det ocksa lokala seniorgrupper som i olika
grad ar kopplade till en RFSL-avdelning. Det finns

aven ett seniorteam med representanter fran de olika
seniorgrupperna. Teamet deltar aktivt i arrangerande
av aktiviteter och i informationsinsatser till aldre med-
lemmar. Genom regelbundna méten var tredje vecka
med seniorteamet forankras det arbete som gors pa
forbundsniva i de lokala grupperna, samtidigt som
forbundet far uppdaterad information om vad som
hander lokalt. Vidare bedrivs det en aktiv samverkan
med externa aktorer och experterinom omradet aldre
hbtqi-personers levnadsvillkor. Finansiering av senior-
arbete har skett genom ett statsbidrag fran Socialsty-
relsen for att motverka ofrivillig ensamhet. Projektet
har haft en total budget pa 1,73 miljoner, varav en del
gar till seniorarbete.

Arbete som under 2023 bedrivits

Under 2023 ordnades tva fysiska och tre digitala
nationella seniortraffar. Den forsta fysiska traffen
agde rum i Goteborg, under West Pride. Den andra
fysiska traffen var en kryssning till Helsingfors med 21
deltagare. Utvardering visar att bade de fysiska och
digitala traffarna bidragit till en kénsla av gemenskap
med andra hbtgi-personer samt att deltagarna upp-
levt en 6kad samhdrighet med RFSL.

Medlemstidningen Seniorbladet skickas ut en gang
per ar till alla medlemmar som ar 60 ar eller aldre. For
vissa aldre medlemmar ar detta den enda kommuni-
kationen fran RFSL som faktiskt nar dem, da de inte
anvander sig av digitala medier.

Det har under aret startats upp ett fordjupat sam-
arbete mellan hbtgi-rorelserna i de nordiska landerna
for att uppmarksamma och inkludera aldre medlem-
mar. En ansokan till Nordiska Ministerradet om att
halla en nordisk konferens om aldrefragor i Stockholm
i oktober 2024 har beviljats. Samtliga nordiska lander
kommer att vara representerade, samt Aland, Fardarna
och Gronland. Syftet med konferensen ar att skapa
en gemensam plattform for seniorarbetet bland de
nordiska landerna och att utbyta kunskap om aldre
hbtgi-personers levnadsvillkor och erfarenheter.
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Behov som RFSL:s seniorarbete svarar mot

Seniorarbetet svarar mot ett behov av att spegla,
bekrafta och beméta éldre hbtgi-personer utifran
deras specifika erfarenheter av att leva som hbtgi-
personer i sin generation. Det géller bade for RFSL
som organisation och fér andra aktérer som moéter
aldre, sdsom personal inom vard och omsorg. Det
svarar ocksa mot behovet av att ha tillgang till hbtqi-
communityt aven som aldre, da manga uppfattar
hbtgi-rorelsen som en rorelse framst for yngre hbtqi-
personer. | viss man behdver aktiviteter anpassas till
aldres behov av fysisk tillganglighet men ocksa utifran
att ork och intressen kan forandras med aldern.

Styrkor och utmaningar med RFSL:s seniorarbete
Seniorarbetet praglas av samverkan och forankring.
Genom seniorteamet finns en struktur for lokal
forankring, dar vi kan delge varandra vad som hander
i olika delar av natverket. Det gor aven att det arbete
som forbundet utfor forankras i de avdelningar som
har ett aktivt seniorarbete. En stor utmaning ar oforut-
sagbarheten i finansieringen. Besked inkom férst i juni
om fortsatt finansiering, vilket innebar att det inte
fanns verksamhet i nagon storre utstrackning forran
efter sommaren.

Resultat under2023

» | den lasarundersokning for Seniorbladet 2023 som
genomfordes svarade 26 procent att tidningen i hog
grad har fatt dem att k&dnna en storre narvaro fran
RFSL och 47 procent att den har gjort sa i viss man.

» Att RFSL var med och paverkade for att inkludera
aldre som ett fokusomrade i den nationella hbtqi-
handlingsplanen ledde till att Socialstyrelsen och
Folkhalsomyndigheten fick i uppdrag att géra varsin
kartlaggning av situationen for aldre hbtqi-personer.
Socialstyrelsen tittade pa hur kommmunerna jobbar
med inkludering av hbtqgi-perspektiv i arbetet med
aldre och inkluderade i sin rapport ett antal rekom-
mendationer kring det vidare arbetet med att oka
hbtgi-kompetensen inom kommunala verksamhe-
ter som moter aldre, bl.a. att det behover spridas
information till ldre hbtgi-personer om rattigheteri
vard och omsorg.



Stodmottaghing

RFSL Stdmottagning &r en nationell verksamhet
som riktar sig till hbtqi-personer utsatta fér vald,
hot och trakasserier. Mottagningen bemannas av
tva kuratorer och en teamledare. Den vanligaste
anledningen till kontakt ar utsatthet forvaldien
nara relation, vilket aven innefattar hedersrelate-
rat hot och vald. Den nast vanligaste ar erfaren-
het av hatbrott. Utsatthet for diskriminering och
risk for hatbrott ar andra anledningar till kontakt.

Det stod som kan erbjudas ar bade av stédjande och
praktisk karaktéar, sdsom:
enstaka krissamtal eller flera bearbetande samtal,
information om rattigheter,
kontakt med vard och myndigheter,
stdd vid polisanmalan och i rattsprocess, och
skyddat boende.

Aven anhériga till utsatta hbtgi-personer erbjuds stod.

Stodet sker via telefon, e-post, videosamtal och/eller
fysiska besok. Stodsamtal kan erbjudas pa svenska,
engelska, spanska och arabiska, eller genom tolk, och
dessa utgor pa sa satt ett tillgadngligt stod oavsett
stodsokandes sprak.

RFSL Stodmottagning verkar ocksa som ett
nationellt kunskapscenter. Detta genom att starka
kompetensen och kunskapen om valdsutsatta
hbtgi-personer hos bade myndigheter och ideella
aktorer. Utbildningar erbjuds till bl.a. socialtjanst och
ideell sektor. En aterkommande férelasning om vald i
hbtqgi-personers nara relationer genomfors pa Natio-
nellt centrum for kvinnofrid for utredande poliser och
andra yrkesverksamma.

Verksamheten finansieras genom dels ett stats-
bidrag pa 2,7 miljoner, som fordelas av Socialstyrel-
sen, och dels genom ett anslag pa 0,87 miljoner fran
Brottsofferfonden, som férdelas av Brottsoffermyn-
digheten.

Behov som RFSL Stédmottagning svarar mot
RFSL Stodmottagning behovs bade for att erbjuda
stod till de som &ribehov av det och for att medverka

Maria Tillquist och Kina Sj6-
strom ar kuratorer vid RFSL
Stédmottagning.

till 6kade kunskaper om valdsutsatthet inom gruppen
ochiresten av samhéllet. Hbtqi-personer I6per storre
risk for att utsattas for hot och vald och har en storre
psykisk ohéalsa an befolkningen i stort. Manga hbtqi-
personer har lagt fortroende for samhallets hjélpin-
stanser vid utsatthet for vald och heteronormativa
forestéliningar om vald i nara relationer forsvarar att fa
lampligt stod. Kunskapen om hbtgi-personers valdsut-
satthet och de specifika behov som finns arlag hos de
verksamheter som erbjuder stod vid valdsutsatthet.

Styrkor och utmaningar med RFSL:s arbete

med valdsutsatta hbtgi-personer

Med omfattande specifik kunskap inom omradet
valdsutsatta hbtqgi-personer kan kuratorerna stodja
personer pa ett individanpassat satt. RFSL Stod-
mottagning har en unik kompetens om den dubbla
utsatthet det innebaér att bade tillhdra hbtgi-gruppen
och vara utsatt for vald. Verksamheten uppfattas som
en trygg plats, dar man slipper hetero- och cisnorma-
tivitet. En utmaning &r att finansieringen inte ar per-
manent, utan projektmedel behdver sokas varje ar. En
annan ar att de intakter som erhalls fran placeringar
av socialtjansten till det skyddade boendet endast
tacker en del av kostnaderna for att driva det. Det
finns &ven begransade resurser for att uppratthalla en
god kdnnedom om mottagningens verksamhet inom
hbtgi-communityt.

Resultat under2023

» 224 enskilda personer mottog olika former av st6d.

» Skyddat boende erbjods till en person under
165 dygn.

» 7 egna forelasningar eller utbildningar genomfordes.

» Vid 12 tillfallen deltog stodmottagningen i panel-
samtal under konferenser och Pridefiranden.
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Utbildning

RFSL Utbildning ar Sveriges storsta aktor for
utbildning och processledning om hbtqi och
inkludering. Utbildningar sker i form av hbtqi-
certifieringar, webbutbildningar, férelasningar
och workshops.

Sedan starten (2008) har RFSL Utbildning hbtqi-
certifierat over 550 verksamheter runt om i landet.
Fokus for alla utbildningar ar hbtqi-personers livs-
villkor, normer kopplade till kon och sexualitet, samt
vad ett hbtgi-kompetent bemoétande innebéar. RFSL
Utbildning erbjuder ocksa konsulttjanster for foretag
och organisationer som vill fa inspiration, guidning
och praktiska verktyg i sitt inkluderingsarbete. Utbild-
ningar utgar fran ett normkritiskt och intersektionellt
perspektiv och vi arbetar med alla diskriminerings-
grunder. Utbildningarna ar till storsta delen process-
inriktade och syftar till att bygga eller starka upp det
systematiska arbetet mot diskriminering.

Fokus for RFSL Utbildning under 2023 har legat pa
uppdatering och utveckling av den senaste modellen
av hbtgi-certifieringen samt att bibehalla den hoga
kvaliteten i de utbildningar som erbjuds. Utbildnings-
verksamheten bedrivs av det av RFSL helagda RFSL
Utbildning AB. Overskott som uppstar i aktiebolaget
kan anvandas for att finansiera annan verksamhet
inom RFSL.

Under 2023 har ett framgangsrikt samarbete
med fackférbundet Vision utvecklats. Genom detta
samarbete har RFSL positionerat sig som en fére-
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dragen kunskapspartner pd manga arbetsplatser

dar ett behov av fordjupad forstaelse for hbtgi och
jamlikhetsfragor identifierats. Ett strategiskt kliv
framat har aven varit lanseringen av den egna webb-
platsen rfslutbildning.se. En egen hemsida har okat
kontrollen 6ver de digitala resurserna och minskat
beroendet av externa konsulter. Hemsidan har blivit
en katalysator for forandring, dar innehallet med latt-
het kan uppdateras och anpassas for att battre mota
besdkarnas behov.

Behov som RFSL:s utbildningsverksamhet
svarar mot
Det finns behov av strategier for att skapa en mer
inkluderande och synliggérande arbetsmiljo dar alla
medarbetare kan delta och utvecklas pa lika villkor
RFSL Utbildning bidrar till att skapa ett inkluderande
arbetsliv och battre halsa och livsvillkor for hbtqi-
personer och andra. Detta genom kunskapshdjning
och processledning i olika verksamheter som manga
manniskor moter eller arbetar i. De verksamheter som
RFSL Utbildning utbildar och processleder har behov
av okad kunskap och praktiska verktyg for att tryggt
kunna ge ett kompetent och normmedvetet bemo-
tande av alla, oavsett sexuell laggning, konsidentitet
och kdénsuttryck. Kunder som anlitar RFSL Utbildning
ges kunskap och verktyg for att utveckla strategier
for att skapa en trygg arbetsmiljo. En arbetsplats som
certifieras av RFSL far verktyg att kunna arbeta syste-
matiskt med likabehandling, bem&tande och méansk-



liga rattigheter. Det sker bl.a. genom att verksamheten
far undersdka normer och risker men ocksa majlighe-
terisin egen verksamhet samt att den far stod i att
ta fram en langsiktig plan med konkreta insatser for
arbetet framat.

Styrkor och utmaningar med RFSL:s
utbildningsverksamhet
En avgbrande styrka i verksamheten &r medarbe-
tarnas pa samma gang breda och nischade kompe-
tens inom hbtqi, antidiskriminering, kommunikation,
metodutveckling, pedagogik och férandringsarbete.
Detta, tillsammans med ett kontinuerligt och stra-
tegiskt arbete med utbildningsutveckling, gor att de
utbildningar som erbjuds ar uppdaterade, val genom-
arbetade och haller hog kvalitet. Att utbildningarna
haller hog kvalitet bekraftas av att nastan alla delta-
gare, i de utvarderingar som gors, svarar att de skulle
rekommmendera utbildningen till andra. Inom verksam-
heten finns uppbyggda strukturer som gor att utbil-
dargruppen gemensamt kan arbeta med utmaningar
som uppstar kopplat till verksamheter vi moter samt
hitta nya satt att utveckla kompetensen, bade i sak-
fragor och i det pedagogiska arbetet. Utbildargruppen
har under 2023 breddats med nya utbildare. En annan
styrka ar att verksamheten numera har ett langsiktigt
strategiarbete inom férsaljning och produktutveck-
ling. Utvecklingen av finansiell rapportering samt
finansiell statistik har ocksa utvecklats under aret.
Radande hoga inflation och lagkonjunktur har utgjort

en utmaning som varit pafrestande for RFSL Utbildning.
Personalomsattningen har ocksa en kannbar paverkan
pa schemalaggning av utbildningar och pa det kvalitets-
starkande arbetet med utbildningarna. Som respons har
RFSL Utbildning verkat utifran en strategi som innebar
en optimering av anvandningen av befintliga resurser
samtidigt som foretagets kostnader har effektiviserats.
Det finns aven ett fokus pa samarbete med externa
partners for att minska kostnader och forstérka den
overgripande paverkan.

Resultat under2023

» 31nyaverksamheter blev hbtqi-certifierade.
6 av de 31verksamheterna var inom privat sektor.
Linkopings Stadsbibliotek, ungdomsverksamhet
inom Strangnas kommun samt ledningsgruppen
pa Starbreeze var nagra av de verksamheter som
genomgick certifieringsprocessen under aret.

» 68 verksamheter blev omcertifierade och 80 6vriga
utbildningsinsatser genomfordes. Darutdver har ett
antal konsultuppdrag genomforts, sasom gransk-
ning av laromedel och policydokument och inspel-
ning av digitala utbildningar.

» RFSL Utbildnings omsattning uppgick till 8,3 miljoner.
Malet att uppna vinst i verksamheten uppnaddes.
Arets resultat blev ett dverskott, fore skatt, pa 1,49
miljoner. Overskottet kommer anvandas for att starka
foretagets kapital och reinvestera i verksamheten.
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Swisha ditt stod

Ge en enkel gava no strings
attached genom att scanna
gr-koden med din Swish-app eller
swisha till: 123 900 40 86.




