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Kongressens 6ppnande

Justering av ombudsférteckning

Val av métesordférande och motessekreterare

Val av tva justeringspersoner och tva rostraknare
Fraga om kongressen ar stadgeenligt utlyst
Faststillande av foredragningslista

a.dagordning for kongressen

b.arbetsordning for kongressen

Val av kongressutskott

Redogoérelse for forbundets verksamhet och ekonomi

a. ekonomisk berattelse

b.arsrapport 2021 och 2022 och férbundsstyrelsens verksamhetsrapport

c. rapporter till kongressen

Revisorernas berattelser

Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
Motioner och propositioner

RFSL:s mal och inriktning

Avgifter

a.medlemsavgift

b.fordelning av intakterna fran medlemsavgiften
Val av forbundsstyrelse

a.faststallande av antal dvriga ledamoter och ersattare
b.val av forbundsordférande

c.val av vice férbundsordférande

d.val av férbundskassoér

e.val av ovriga ledamoter

f.val av erséttare

Ovrigaval

a.val av revisorer och revisorserséattare

b.val av valberedning

c.val av arbetsgrupper

Kongressens avslutande

Forberedelser

Varje ombud forutsatts redan innan
kongressen vara val insatt i de olika
forslagen och ha skaffat sig en
forsta uppfattning.

Virekommenderar alla avdelningar att ha
nagon form av féormote, dar de som ska aka
till kongressen diskuterar igenom hand-
lingar och forslag och reder ut eventuella
fragetecken. Innan kongressen gar det bra
att mejla foljande personer i forbundsperso-
nalen med fragor om hur kongressen gar till
eller vad forslagen handlar om:

Fredrik Nilsson,
tf verksamhetschef
fredrik.nilsson@rfsl.se

Lars Jonsson,
sakkunnig redaktor
lars.jonsson@rfsl.se

Linnea Risinger Nathanson,
foreningsutvecklare
linnea.risinger@rfsl.se

Samtalsforum

Under samtalsforumen kommer férslagen,
i propositioner och motioner, att diskute-
ras mer ingdende. Ett antal samtalsforum
kommer att héallas under ledning av en sam-
talsvard. Under samtalsforumen diskuteras
inkomna motioner och propositioner, och
nya yrkanden kan formas och diskuteras.
Diskussionen under varje samtalsforum
kommer sammanfattas i plenum av varje
samtalsvard.

Det ar tankt att debatt under samtalsfo-
rum ska kunna korta ner debatten i plenum
och aven géra ombud mer sakra pa hur de
staller sig till de olika forslagen. Samtalsfo-
rumen finns ocksa till for att ombuden ska
kunna jamka sina olika forslag med varandra
och komma Gverens pa ett enklare satt an
att jamkning sker under pagaende debatt i
plenum.

Samtalsvardar ar personal fran for-
bundskansliet. De har ett sarskilt ansvar for
att se till att alla kommer till tals.

Samtalsvardar har ocksa i uppgift att
hjalpa dem som vill ha hjalp att skriva yrk-
anden och att se till att de yrkanden som
laggs ar korrekt skrivna.

VotelT

RFSL anvander sig av det digitala systemet
VotelT for att lagga yrkanden pa kongressen,
begéra ordet och genomfdra omrostningar.

| VotelT gar det aven att folja for ombuden
vilka beslut som fattas.. Ytterligare informa-
tion om systemet, inloggning och sa vidare
kommer kommuniceras till ombuden infor
kongressen. Anvandning av systemet under-
lattas om ombuden anvander egen laptop,
surfplatta elleri sista hand smartphone.
Ytterligare surfplattor kommer tillhandahal-
las pa kongressen.
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Arbetsordning for
RFSL:s kongress

2023

Férbundsstyrelsens forslag till beslut
att anta foljande arbetsordning.

Bakgrund:

Kongressen ar RFSL:s hogsta beslutande
organ. Coronapandemin ar dver och 2023
halls kongressen ater fysiskt. Denna arbets-
ordning reglerar motet och kan ocksa lasas
som en guide for hur kongressen kommer
att fungera.

Narvaro-, yttrande-,

yrkande- och réstratt

Alla medlemmar i RFSL har, enligt stadgarna,
ratt att narvara vid kongressen samt att
yttra sig i debatter och lagga fram forslag.
For att kunna nyttja sin narvaro- och yrk-
anderatt kravs att medlemmen anmaler

sig for att fa tillgang och inlogg till VotelT.
Rostratt tillkommer avdelningarnas ombud
enligt i forvag anmald ombudslista.

Rostlangd och byte avombud
Faststallande av rostlangd sker genom
registrering i VotelT. For att ett ombud ska
kunna rosta digitalt krévs personligt inlogg

i kongressystemet VotelT. Det personliga
inlogget aterfinns pa ombudets rostkort.
Varje ombud hamtar, efter att personens
namn ropats upp, personligen sitt rostkort i
plenum direkt efter kongressens dppnande
under punkten pa dagordningen som heter
"Justering av rostlangd”. Om en ersattare
trader in istallet for ordinarie ombud maste
detta anmalas skriftligt till presidiet pa blan-
ketten "Ombudsbyte” (finns framme vid pre-
sidiet). Samma sak galler om det ordinarie
ombudet atertar sin plats. Byte av ombud ar
bara mdjligt i borjan av varje forhandlings-
session, efter att forhandlingarna i plenum
varit ajournerade for paus, och inte under
pagaende forhandling. Presidiet ansvarar for
att justera inkomna andringar i rostlangden.
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Samtalsforum

Under samtalsforum férbereds de fragor
som det ska beslutas om i plenum. Olika
samtalsforum halls fér att, i modererad

och gemensam form, lata alla ombud fa
mojlighet att diskutera de olika proposi-
tionerna och motionerna och stélla fragor.
Varje samtalsforum leds av en samtalsvard.
Ombud, och 6vriga medlemmar i RFSL, har
mojlighet att i samband med ett samtals-
forum lagga fram, och argumentera for, nya
yrkanden. Alla yrkanden laggs i VotelT. | sam-
band med att kongressen 6ppnas med-
delas aven tiderna for samtalsforum och
traffpunkter, dar maojlighet till att fa hjalp att
formulera sina yrkanden kommer att ges.

Yrkanden
Yrkanden, alltsa forslag, ska i sitt innehall
ha anknytning till de propositioner och
motioner som behandlas. Yrkanden skrivs
in av forslagsstallaren i VotelT innan yrk-
andestopp. Yrkandestopp for de fragor pa
dagordningen som ingar i ett samtalsforum
infaller 60 minuter efter det att samtalsfo-
rumet har avslutats
Nya yrkanden kan efter yrkandestopp bara
laggas om kongressen beslutar att riva upp
yrkandestoppet i den specifika fragan.
Tillaggs- eller andringsyrkanden direkt
anknutna till yrkanden som ingatt i samtals-
forum kan daremot goras, i VotelT, i plenum.
Det ar motespresidiet som avgdr om ett
nytt yrkande i plenum &r att betrakta som
ett tillaggs- eller andringsyrkande och
darmed godkanns.
Yrkanden i ordningsfragor och i fragor pa
dagordningen som ej behandlas av sam-
talsforum gors ocksa i plenum.
Den som vill riva upp ett yrkandestopp
begar ordningsfraga i plenum.

For den som har yrkat, det vill séga skrivit
ett forslagiVotelT, finns alltid majlighet att
dra tillbaka sitt yrkande. Vill nagon annan
med yrkanderatt lagga det forslaget istéallet
behover den skriva in det i VotelT som sitt
eget forslag.

Nomineringar

Nomineringsstopp for val av fortroende-
valda beslutas av kongressen pa forslag
fran motespresidiet. Efter nomineringsstopp
gar det inte att nominera eller kandidera till
fortroendeposter,om inte kongressen valjer
att riva upp nomineringsstoppet.

Behandling av &renden

Kongresspresidiet bestdammer i vilken ord-
ning propositioner och motioner behandlas
i plenum. Innan behandling av arendeni
plenum som diskuterats i samtalsforum
kommer samtalsvard for samtalsforumet
attiplenum presentera en sammanfattning
av diskussionerna under samtalsforumet
och de inkomna nya yrkandena.

Om det finns uteslutningsarenden, eller
arenden som ror forbud mot att inneha
fortroendeuppdrag i RFSL, ska dessa aren-
den behandlas av kongressen direkt efter
formaliapunkterna.

Debattiplenum

Ordet begars genom VotelT eller genom att
lyfta sitt rostkort vid samma tidpunkt som
den aktuella fragan diskuteras. Dubbla talar-
listor kommer att féras. Det innebar att de
som haller sitt forsta anférande i en debatt
har foretrade framfor de som tidigare talat
i debatten. Inlagg i debatten uppmuntras
goras fran talarstolen men kan aven, vid
behov, gbéras fran ombudets plats i kon-
gressalen. Vid behandling av motioner har

motionaren ratt att inleda debatten. | 6vriga
arenden inleder forbundsstyrelsen. For-
bundsstyrelsens foredragande kan beviljas
forlangd talartid av presidiet. Under debat-
terna i plenum galler begransad talartid for
att sakerstélla att tid for debatt for alla som
onskar yttra sig ska finnas. Férsta gangen
du har ordet har du tre minuter pa dig. Varje
gang du darefter gor inlagg i samma amne
har du en minut pa dig. Hur mycket debattid
varje dagordningspunkt far totalt faststalls
av kongresspresidiet.

Replik eller kontrareplik

Den som blivit sarskilt omnamnd i ett anfo-
rande kan begara replik fore nasta inlagg.
Ingen har dock ratt att fa replik, utan presi-
diet avgdr om replik ska beviljas. Om replik
beviljas ska aven kontrareplik beviljas. Replik
och kontrareplik kan begéras muntligt och
talartiden for dessa inlagg ar en minut.

Streckidebatten

Om en debatt drar ut pa tiden utan att nya
argument tillkommer kan en begara streck

i debatten som en ordningsfraga. Denna
fraga ska da omedelbart tas upp till behand-
ling. Nar streck i debatten begarts galler fol-
jande: inlagg i fragan om streck i debatten.

1. Ordet lamnas fritt for eventuella
inlagg i fragan.

2. Beslut om streck i debatten fattas.

3. Talarlistan lases upp och mojlighet ges for
nya talare att anmala sig.

4. Talarlistan justeras. Darefter kan inga nya
talare anmala sig.

5. Debatten fortsatter till dess talarlistan &r slut.

6. Kongressen gar till beslut i fragan som
debatterats.

KONGRESS 2023
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Omro6stning
Vid omrdstning ar férbundsstyrelsens for-
slag till beslut huvudforslag.

Presidiet provar alltid en omrdstning
med rostkort, det vill sdga att ombuden
stracker upp sina rostkort. Om ombud, eller
fortroendevald i forbundsstyrelsen anser
att presidiet sett fel angadende utfallet, kan
den begara rostrakning innan klubban faller.
Om det begars rostrakning genomfors den i
VotelT. Efter att réstningen i VotelT avslutats
laser presidiet upp rostresultatet.

Sluten omrostning i VotelT tillampas alltid
i personfragor, samt tillampas i andra fragor
om en tredjedel av de réstande ombuden
rostar for det. Enkel majoritet géller om
stadgar inte foreskriver annorlunda. Vid lika
rostetal 6ppnar kongressen upp for ytterli-
gare debatt och en till omrdstning. Om det
fortfarande star lika vid den andra omrost-
ningen avgors beslut genom lottning.

Ombud kan reservera sig mot kongres-
sens beslut. Reservation maste inlamnas
skriftligt fore kongressens avslutande. Nar-
varande medlem har ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet i form av ett sarskilt
yttrande.

RFSL:s

forbundsordforande

Ordningsfragor och sakupplysningar

En ordningsfraga kan alltid begaras som

ror kongressens praktiska arbetssatt eller
beslutsgang i den fraga som for narvarande
behandlas. Ordningsfraga begéars genom
att en medlem ropar “ordningsfraga”. Pre-
sidiet kommer da lata personen fa ordet
omedelbart.

Sakupplysningar kan begéaras som roren
pagaende debatt som inte ar del av sjalva
debatten. Kongresspresidiet avgér om en
sakupplysning ska behandlas.

Ovrigt

Utover vad som anges i denna arbetsord-
ning har moétespresidiet mandat att leda
kongressen pa det satt som det finner bast
och som forhaller sig till RFSL:s stadgar och
praxis.

sedan 1950

Alltsedan grundandet av RFSL 1950 sa har
forbundet letts av en férbundsordférande.
Undantaget fran detta ar aren 1976-1981

da forbundsstyrelsen var ersatt med en
beslutsgrupp, bestaende av en person fran
varje avdelning, utan ordférande. Fram till
1972 valdes férbundsordférande pa ett ars-
mote dar varje medlem hade en rést. Fran
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1972 infordes ett ombudssystem dar varje
avdelning gavs ratt att utse ombud, utifran
antal medlemmar, till en kongress. Det ar
samma system som, i nagot modifierad
form, fortfarande tillampas. Den som valjs
till forbundsordférande pa RFSL:s kongress
2023 blir den 25:e ordinarie férbundsordfo-
randen i ordningen.

Bilderna forestaller,
fran vanster ovan:
1. Christine Gilljam
2.Hans Ytterberg
(foto: Gunnar Ask)

3. Deidre Palacios
(foto: Elisabeth Ohlson)
4.Soren Juvas

(foto: Peter Knutson)
5. Ulrika Westerlund
(foto: Peter Knutson)

Tore Hultman..............ccooee 1950-1951
Owe Ahlstrom ..o, 1951-1953
Bengt Borgstedt 1953-1955
Owe Ahlstrom .......... 1955-1971

Barbro Sahlin.................ccccooc...... 1971-1971

Jan-Ake Nilsson...........ccc..ccc....... 1971-1972

Stig-Ake Petersson................. 1972-1973
KjellRindar ..............cccccovvvrnnnan.. 1973-1974
StenLind.............ccooooiiii 1974-1975
Sven Sonnerberg.......................... 1975-1976
LarsLingvall.................ccccoceoeenee... 1976-1976
postenavskaffad ................. 1976-1981
KjellRindar ...........cccoovivivinnne. 1981-1984

Stig-Ake Petersson .................. 1984-1988
Hans Ytterberg...............cccc.......... 1988-1991
Tobias Wikstrém.......................... 1991-1995
Hakan Andersson........................ 1995-1998

Christine Gilljam .................. 1998-2000
AndersSelin...............c.cco. 2000-2001
SorenJuvas...........ccccoceeenirinnenn. 2001-2010
Ulrika Westerlund....................... 2010-2016
FridaSandegard......................... 2016-2018
SandraEhne.............cccoooooin. 2018-2019
Deidre Palacios..............cccccccceec.... 2019-2021
TrifaShakely ... 2021-2023

KONGRESS 2023
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Ordlista fo
kongress-

r

forhandlingar

Ajournera: ta paus i motet.

Arbetsordning: arbetsordningen ar de regler
vi beslutar ska gélla for kongressens mote.

Avslag: séga nej till ett forslag. Motsats: bifall.

Avsta: en kan avsta fran att rosta i alla fragor
dar en ar osaker eller inte vill stodja ndgot av
de aktuella yrkandena.

Begara ordet: ordet begars genom VotelT,
forutom i ordningsfraga.

Beredningsutskott: kongressen brukar till-
satta en grupp som far till uppgift att hitta
kompromisslésningar i fragor. Berednings-
utskottet brukar fa i uppdrag att aterkomma
med ett férslag som ombuden sedan farta
stallning till.

Bifall: siga ja till ett forslag. Motsats: avslag.

Bordlagga: skjuta upp behandlingen av en
fraga till ett senare tillfalle.

Dagordning: lista 6ver de fragor som ska
behandlas under métet. Kongressens dag-
ordning ar faststalld i stadgarna men kan
kompletteras av kongressen.

Enhallighet: nar kongressen vill fora till proto-
kollet att alla ombud stéller sig bakom ett
beslut kan fragan om enhallighet vackas.
Vem som helst kan fraga om ett beslut ar
enhalligt som en ordningsfraga efter ett
beslut har tagits. Férhandlingsordféranden
fragar da ombuden om nagon aremot beslu-
tet. Om sa ar fallet ar beslutet inte enhalligt.
Viss forsiktighet med att fraga om enhallig-
het tillrads.

Enkel majoritet: av de som har rostat far den
del som ar fler an halften igenom sin vilja.
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Justera rostlangden: att faststélla vilka nar-
varande personer som ar kongressombud
och darmed rostberattigade.

Justeringsperson: person som valjs av kon-
gressen att granska och godkanna protokollet.

Jamkning: nar tva likartade forslag, av de
som vackt forslagen, slas ihop med varandra.

Jav: person med eget intresse i en viss fraga
(som darfor ofta avstar fran att rosta.)

Kandidera: att stalla upp i ett val.

Kongressordférande: person/personer som
valjs av kongressen att leda férhandlingarna.
Kongressordféranden utgor en del av kon-
gresspresidiet.

Kongresspresidium: kongressens ordférande
och sekreterare, vilka har till uppgift att leda
forhandlingarna, skota rostlangden och
dokumentera kongressens beslut i form av
ett protokoll.

Kongressekreterare: person/personer som
valjs av kongressen att fora protokoll. Kon-
gressekreteraren skoter aven rostlangden.
Kongressekreteraren utgor en del av kongres-
spresidiet.

Kontrapropositionsvotering: anvands nar
det finns manga olika férslag och det ar
komplicerat att ta beslut. De olika forslagen
stalls tva mot varandra tills bara tva forslag
aterstar. De tva kvarvarande forslagen stalls
till sist mot varandra i en huvudvotering.

Lagga till handlingarna: innebar att fragan
skrivs med i protokollet utan att vidare dis-
kussion eller beslut tas i fragan. Ofta ar det
rapporter s som verksamhetsberattelse och
ekonomisk berattelse som endast laggs till
handlingarna.

Nominera: att foresla en person till ett visst
uppdrag.

Observatér: medlem som ar med pa kon-
gressen men inte har rostratt.

Ombud: medlem som ar med pa kongressen
och har rostratt.

Ordningsfraga: fraga som ror kongressens
praktiska arbetsséatt och alltsa ror besluts-
gangen och inte direkt berdr den sakfraga
som just behandlas. Om en vill yttra sig i
ordningsfraga talar en om detta genom att
ropa “ordningsfraga”. Begdran om ordet i
ordningsfraga bryter aktuell talarlista, varfor
forsiktighet med att begéra ordningsfraga
boriakttagas. Sarskild talarlista i den begérda
ordningsfragan upprattas. (Exempel pa
ordningsfragor: begaran om streck i debatten
och tidsbegransning.)

Plenum: dar kongressens férhandlingar ager
rum da alla ombud ar samlade och fattar
beslut under ledning av kongresspresidiet.

Praxis: hur en organisation brukar gora i vissa
fragor men som inte ar grundat i regler.

Propositionsordning: den procedur som
kongressen valjer att anvanda for att klara

ut vilka yrkanden som ska bifallas respektive
avslas. Kongressordforanden stéller olika
yrkanden mot varandra sa att ombuden
rostar pa det eller de yrkanden som dessa

vill stédja. Presidiet bor foresla en proposi-
tionsordning som innebar att kongressen kan
fatta klara och tydliga beslut som inte strider
mot varandra.

Rast: under RFSL:s kongresser brukar vi inte
avbryta forhandlingarna for kortare raster
eller pauser. Den som behover stracka pa
benen eller besoka toaletten gor det nar det
passar. Principen ar att en ska vara narva-
rande under hela kongressen. Forhandling-
arna ajourneras for lunch och nattvila.

Replik: svar painlagg dar en ar direkt
omnamnd. Bryter talarlistan.

Reservation: nar en vill markera att en tar
avstand fran ett beslut som kongressen har
faststéllt som en sjalv inte kan sta bakom,
kan en fa antecknat till protokollet att en
inte stédde beslutet utan reserverar sig mot
det. Reservation lamnas in skriftligt, garna
med en motivering, till kongresspresidiet.

Pa samma satt kan RFSL-medlemmar som
saknar rostratt anmala en avvikande mening
till protokollet.

Rostkort: det kort som varje ombud far vid
kongressens inledning. Det ska uppvisas pa
begaran exempelvis vid slutna val.

Rostlangd: forteckning 6ver narvarande kon-
gressombud.

Rostraknare: person som valts av kongres-
sen att rakna roster.

Sakupplysning: att begara sakupplysning
innebar att en ber om eller ger mer informa-
tion for att battre kunna férsta vad nagon
sagt. Farinte vara ett inlagg i debatten. Bryter
talarlistan.

Samtalsforum: forberedande debatt kring
ett avgransat antal fragor som ska debat-
teras och fattas beslut om i plenum. Sam-
talsforum leds av en samtalsvard. Under
samtalsforumen kan nya yrkanden laggas.

KONGRESS 2023
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Sluten omrostning: att rosta utan att 6ppet
uppge vad en rostar pa. Sluten omrost-
ning sker i Votelt. Det gar att begara sluten
omrostning som en ordningsfraga.

Streck i debatten: om en tycker att en debatt
drar ut pa tiden och att inga nya argument
tillfors, utan samma argument upprepas
gang pa gang, kan en begara streck i debat-
ten. Kongressordféranden dppnar da upp

en debatt om streck i debatten. Om sedan
kongressen bifaller forslaget om streck far

de som sa onskar anmala sig till talarlistan.
De yrkanden som finns lases upp (justeras).
Den som har nagot ytterligare yrkande maste
lamna in detta. Darefter satts streck. Da kan
ingen langre anmala sig till talarlistan. Inga
nya yrkanden kan framforas. Nar talarlistan ar
avverkad gar motet till beslut.

Stryka sig: om en anmalt sig pa talarlistan
och marker att de som talat fore sager det
som en sjalv tankt saga kan/bor en stryka
mig fran talarlistan, alltsa lata bli att géra
nagot inlagg.

Talarlista: lista som fors dver personer som
vill prata om den aktuella fragan.

Tillaggsyrkande: att lagga till nagot till ett
befintligt forslag.

Valutskott: kongressen brukar valja en grupp,
ett valutskott, som far till uppgift att ta dver
valberedningens uppgift under sjélva kon-
gressen och aven férbereda val till ny valbe-
redning.

14 | Arbetsordning for RFSL:s kongress 2023

Votering: om en inte ar ndjd med kongress-
ordférandens tolkning av kongressens
mening i en omrostning begérs en votering.
"Votering!” ropar en i sa fall efter det att ord-
foranden forklarat hur hen uppfattat utfallet
av forsoksvoteringen, men innan motesklub-
ban har slagit i bordet. Votering genomfors i
VotelT.

Yrka: att foresla nagonting som ska behand-
las under kongressen. Yrkanden lamnas in
skriftligen i VotelT.

Yrkande: forslag till beslut i en fraga. Kallas
aven att-sats. Yrkanden lamnas in skriftligen
i VotelT.

Andringsyrkande: att andra ndgot i ett
befintligt forslag.

KONGRESS 2023
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Tillsammans med RFSL:s arsrapporter for 2021 och 2022, som ingar
som kongresshandlingar, utgor denna verksamhetsrapport redogorel-

se for forbundets verksamhet.

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:
att godkanna rapporten

Om RFSL som
organisation

RFSL (Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter) finns och gor
verksamhet runt om i hela landet. Kongressen
ar RFSL:s hogsta beslutande organ och utgors
av ombud fran forbundets alla avdelningar
samt RFSL Ungdom. RFSL:s forbundsstyrelse
valjs av RFSL:s kongress och ansvarar for
organisationens arbete mellan kongresserna.
RFSL:s forbundskansli arbetar pa uppdrag

av forbundsstyrelsen och ansvarar for att
genomfora den verksamhet som kongressen
beslutat &r prioriterad under de kommande
aren. RFSL:s kongress halls vartannat ar under
hosten fére oktober manads slut.

Antal avdelningar och medlemmar

Vid arsskiftet 2022/2023 hade RFSL 33
avdelningar. Antalet medlemmar var 8216.
Storsta avdelning ar RFSL Stockholm,

som hade 2551 medlemmar. Av RFSL:s
avdelningar bedriver tio ocksa sarskild
Newcomers-verksamhet for asylsokande,
papperslosa och nyanlanda hbtgi-personer.

Avdelning

RFSL Fyrbodal....

RFSLGotland ........ccoveeveieeeecen
RFSL GAvIebOorg ...

RFSL Goteborg.......
RFSL Halland.............
RFSL Helsingborg
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Antal medlemmar
RFSLBIEKINGE. ...,
RFSLDalarna.....cccccocoveeoeeeeeeeeieeen
RFSL Eskilstuna......ccocooovveiceeeieen

RFSL Halsingland.........cocociierennenes
RFSL Jamtland/Harjedalen
RFSLJONKOPING....ieeiirene,
RFESLKalmarlan ..o,
RFSL Katrineholm ..o
RFSL Kristianstad
RFSL Kronoberg........ccreieicieieeeees
RFSL LINKOPING oo
RFSL Luled och Norrbottens lan................ 163
RFSLMalmO....coovoveeeein.

RFSL Norrképing
RFSL Pitea alvdal
RFSL Regnbagen
RFSL Roslagen
RFSL Sjuharad
RFSL SKaraborg ...
RFSL Skellefted........ccocooeennn.

RFSL Stockholm
RFSLUMEA ...
RFSLUPPSAlA ..o
RESLVarmland ..o
RFSL Vasternorrland
RFSLVastmanland.......ccccccooooeieeeeeceeeenn.
RFSL Orebro. ..o
Totalt

Verksamhetens mal och finansiering

Pa kongressen 2021 antogs maldokumentet
Mal fér samhadllsférdndring 2021-2023. Det
definierar vilka mal férbundet ska uppna pa
bade kortare och pa lite langre sikt. Varje ar
pa hosten antar forbundsstyrelsen ocksa
en verksamhetsplan och rambudget for
kansliets verksamhet, som arbetats fram av
forbundskansliet.

Kongressen definierar ocksa tematiska
omraden som ska vara extra viktiga under
perioden. Dessa har varit: asyl och migration,
trans- och intersexfragor, en familjepolitik
for alla och aldrefragor.

RFSL omsatte cirka 50 miljoner kronor
2021 och cirka 57 miljoner kronor 2022.
RFSL har over tid vaxt i omsattning under
de senaste aren. En stor del av RFSL:s
omsattning bestar av projektmedel som
soks for specifik verksamhet. Projekten
finansierar gemensamt delar av ekonom-
ihantering, kommunikation och ledning,
men dessa delar tacks ocksé av vara fria
medel. Fria medel gar aven till avdelnings-
stod och till férbundsstyrelsens arbete.
RFSL:s fria medel utgors av ett statligt
organisationsbidrag pa 4,3 miljoner kronor,
av medlemsintakter och av medel fran
Insamlingsstiftelsen. Fria medel kan aven
vissa ar utgoras av avkastning fran RFSL
Utbildning AB under &r som utbildningsbo-
laget har mojlighet att lamna utdelning av
vinst till agaren RFSL.

RFSL stottar RFSL Ungdom ekonomiskt
med ett bidrag till ungdomsférbundets
verksamhet pa 100 000 kronor per ar, hjal-
per till med lokalkostnader och medlemsre-
gister med mera.

Forbundskansliet och férbundsstyrelsen
har under mandatperioden fortsatt anpassa
sina arbetssatt till digitalt arbete kombi-
nerat med arbete i mindre och mer flexibel
lokal pa Posthuset, Vasagatan 28, i Stock-
holm, till lagre kostnad &n tidigare storre
kanslilokaler.

Forbundskansli och verksamhetschef
Forbundskansliet arbetar med I6pande
verksamhet inom flera olika arbetsomra-
den. Forbundskansliet har ett brett upp-
drag att arbeta med stod och verksamhet
riktad till flera olika malgrupper: styrelse,
avdelningar, medlemmar, hbtgi-commu-
nityt, asylsokande, brottsoffer, allmanhet,
beslutsfattare, finansiarer, samarbetspart-
ners, aktivister i andra lander med flera.
Forbundskansliet ar ett kunskapscentrumii
hbtgi-fragor och arbetar med manga fragor
av varierande karaktar samt tillhandahaller
egenproducerat informations- och utbild-
ningsmaterial till enskilda, féretag, myndig-
heter och medlemmar.

Pa forbundskansliet arbetar drygt 50
personer uppdelade pa sex olika enheter:

ekonomi och administration
insamling och verksamhetsstod
internationell

kommunikation och paverkan
nationell

utbildning (RFSL Utbildning AB)

Enheterna ar olika stora och har olika stor
ekonomi. De sex personer som ar enhets-
chefer utgor tillsammans en ledningsgrupp,
som leds av en verksamhetschef. Verk-
samhetschefen arbetar pa forbundsstyrel-
sens mandat, har verksamhetsansvar och
personalansvar samt ar chef och ledare for
forbundskansliet. Fram till oktober 2022
var Par Viktorsson Harrby verksamhets-
chef. Darefter tilltradde Fredrik Nilsson 1
november 2022 som tf verksamhetschef.
Forbundsstyrelsen beslot att rekrytera en
ny chef for forbundskansliet, med en nagot
modifierad arbetsbeskrivning, under den
nya titeln generalsekreterare. | december
2023 tilltrader Tawar Dabaghi som RFSL:s
generalsekreterare.

RFSL Utbildning AB

RFSL &r ensam agare av RFSL Utbildning
AB, som bedriver forbundets utbildnings-
verksamhet. Formellt betyder det att vara
utbildare ar anstallda av aktiebolaget, och
att utbildningsverksamhetens ekonomi
inte syns i RFSL:s ekonomiska rapporter.
Arbetet pa forbundskansliet sker dock helt
integrerat mellan RFSL Forbundet och RFSL
Utbildning AB.

RFSL Utbildning AB har en bolagsstyrelse
som (sedan varen 2023) bestar av Fredrik
Nilsson (ordférande) och Lars Jonsson
(facklig representant), Alexandra Larsson,
Lea Larsson och Ebba Tapper som ledamd-
ter. Karl Yves Vallin ar, sedan hosten 2021,
VD for utbildningsbolaget och leder dess
operativa verksamhet.

Anledningen till att RFSL placerat utbild-
ningsverksamheten i ett aktiebolag ar for
att den maste finansiera sig sjalv genom
egna intéakter fran kunder och for att vi ska
kunna gdra vinst for ett starkare och mer
oberoende RFSL. De ar aktiebolaget gar med
vinst anvands denna till tva saker: till att
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aterinvestera i bolagets utveckling sa att
det kan vaxa och avkastningen darmed oka,
och till att finansiera den ideella féreningens
verksamhet och i synnerhet sddant arbete
som inte far statliga bidrag.

Arbetet med bolagets utveckling har
framfor allt handlat om digital omstall-
ning och utveckling av nya tjanster. RFSL
Utbildning har en egen hemsida dar de olika
utbildningstjansterna presenteras: www.rfs-
lutbildning.se . De utbildningar som erbjuds
ar till storsta delen processinriktade och
syftar till att bygga eller starka upp det sys-
tematiska arbetet mot diskriminering. Den
dominerande tjansten ar hbtgi-certifiering,
som utvecklats i fyra modeller for att passa
olika typer av verksamheter och organisatio-
ner av olika storlek.

RFSL:s Insamlingsstiftelse
RFSL ager och driver en egen insamlings-
stiftelse, Insamlingsstiftelsen RFSL, med
uppdrag att samla in fria medel till RFSL.
Insamlingsstiftelsen RFSL innehar ett
90-konto via Svensk Insamlingskontroll
och ar medlem i Giva Sverige som verkar
for att sakra etisk, transparent och profes-
sionell insamling av gavor. Precis som RFSL
Utbildning AB ar det ett viktigt satt att géra
var ekonomi mer stabil och mindre sarbar
for forandringar i var omvarld och politiska
svangningar. Antalet manadsgivare vaxer
och ar den effektivaste formen av insamling
som kréver minst administration och ger
mojlighet for att RFSL att mota olika behov
stabilt dver tid. Vi tar &ven emot dronmaérkta
medel till vissa andamal som vara givare
brinner for. Med insamlingen kan RFSL stotta
bland annat stotta hbtgi-organisationeri
andra lander och ge stod till asylsokande.
Under 2021 samlade insamlingsstiftel-
sen in 1,47 miljoner kronor och under 2022
samlades 4,78 miljoner kronor in. Den stora
okningen av insamlade medel 2022 beror
framst pa ett aktivt insamlingsarbete till
stod for RFSL:s akuta insatser till forman
for hbtgi-rorelsen i Ukraina efter Rysslands
fullskaliga invasion i februari 2022. Medlen
kommer fran manadsgivare, forsaljning,
enskilda insamlingsinsatser och stérre och
mindre donationer. Antalet manadsgivare
var vid senaste arsskiftet 886 personer.
Under 2021 och 2022 hade insamlingsstif-
telsen samarbete med bl.a. foljande foretag:
IKEA, Ben & Jerry’s och The Humble Co.
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Under 2021 delade Insamlingsstiftelsen ut
1,5 miljoner kronor i stéd, medan stiftelsen
2022 delade ut 2,6 miljoner kronor i stod.
Mottagare ar bade RFSL:s egna verksamhe-
ter (exempelvis RFSL Newcomers) och hbt-
gi-organisationer i andra lander, med flera.
Till stod for hbtgi-personeri Ukraina kunde
RFSL:s insamlade medel bl.a. anvandas till
att tillfredsstalla akuta behov av sakra boen-
den, evakuering samt juridiskt, psykologiskt
och socialt stod.

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen RFSL
bestéar (sedan varen 2023) av Johnny F Kro-
neld (ordférande), Helena Westin (vice ord-
férande) och Peter Sidlund Ponkala, Maria
Sjodin och Stefanie Tagesson som ledamo-
ter samt, som suppleanter Séren Juvas och
Kalle Rocklinger.

Samverkan med RFSL Ungdom

RFSL har ett ungdomsférbund, RFSL
Ungdom, som ar sjalvstandigt och har

en bred verksamhet. Vi delar delvis med-
lemsbas, och har nara samverkan, framfor
allti arbetet med politisk paverkan. RFSL
Ungdom delar lokaler med RFSL. Det finns
ett samverkansavtal mellan férbunden.

RFSL ar medlemsorganisation i:
Arbetarnas bildningsforbund (ABF)

Arbetsgivaralliansen
Asylrattscentrum

CAN - Centralférbundet for alkohol- och
narkotikaupplysning

CONCORD Sverige

Effektfullt

Flyktinggruppernas riksrad (FARR)
Forum Syd

Foreningen VotelT

Ideell Arena

International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans
and Intersex Association (ILGA)

Network of European LGBT Families Asso-
ciation (NELFA)

Riksforbundet for sexuell upplysning
(RFSU)

Stockholm Pride
Transgender Europe (TGEU)

Medlemskapet i ILGA World, och pa europe-
isk niva i ILGA Europa, ar av sarskild vikt da

det utgdren grund for RFSL:s internationella
forankring och ar ett betydelsefullt forum for
natverkande och paverkan i globala respektive
europeiska hbtgi-fragor. En av tva ordforande

i ILGA Europa ar, sedan 2022, Natia Gvianishvili
fran RFSL (som aranstalld vid RFSL:s interna-
tionella enhet).

Extern representation

Fortroendevalda och tjansteman deltar
som representanter och experter for RFSL
i ett stort antal natverk, arbetsgrupper och
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samrad. Nedan anges de fall da personer
varit invalda pa specifika fortroendeuppdrag.

Namnden mot diskriminering

RFSL har en plats som ledamot i styrelsen
for den statliga myndigheten Namnden mot
diskriminering. Peter Sidlund Ponkala har
under mandatperioden varit RFSL:s repre-
sentant i Namnden mot diskriminering, med
Lars Jonsson som sin personliga ersattare.

Storre aktiviteteri
RFSL 2021-2023

Kongress 2021

RFSL genomforde en pandemisaker digital
kongress mellan den 23-31 oktober 2021.
Pa kongressen deltog 54 rostande ombud
fran RFSL:s avdelningar. Till ny forbunds-
ordforande valdes Trifa Shakely. Till ny vice
forbundsordforande valdes Peter Sidlund
Ponkala. Kongressen antog dokumentet
“Vision, uppdrag och grundprinciper for
RFSL” Detta utifran ett forslag som tagits
fram inom den s.k. Framtidsprocessen. Aven
uppdaterade mal for samhallsforandring
2021-2023 faststalldes.

Beslut fattades vidare om bl.a:

en ny uppférandekod,

etiska riktlinjer for kvalificerade stédper-
sonerinom RFSL, och

en uppdaterad whistleblower-policy.

Det antirasistiska arbetet inom avdelning-
arna och férbundet starktes genom de mal
for detta mellan 2021-2023 som antogs.
Utmaérkelsen Arets verksamhet tilldelades
RFSL Malmo, for avdelningens arbete med
att skapa moten Gver granser. Juryn beskrev
RFSL Malmo som ett foredome i att satsa pa

gemenskap och att lata olikheter vara styrkor.

Varkonferens 2022

RFSL:s varkonferens hélls i Sundsvall den
13-15 maj. Konferensen hade ett antirasis-
tiskt tema, vilket blev ett tillfalle att 6ka och
fordjupa kunskapen inom avdelningarna
kring vad antirasism &r och ge inspiration till
att fortsatta bedriva ett antirasistiskt arbete
lokalt. Under varkonferensen delades Robert
Karlsson Svéards minnespris ut. Utmarkelsen
Arets verksamhet gick till RFSL Lule& och
Norra Norrbottens lan. Detta for avdelning-
ens arbete med att aktivt sta upp for hbt-
gi-personers rattigheter i samband med att
en kristdemokratisk lokalpolitiker uppmanat
foraldrar att halla sina barn hemma istallet
for att ta del av hbtgi-information pa skolan.
Till Arets aktivist utsags Preethi Huczkowski
fran RFSL Jamtland/Harjedalen.

Varkonferens 2023

RFSL:s varkonferens holls i Karlstad den
28-30 april. Konferensens fokus var hat och
hot mot hbtgi-féreslen, med presentation
av RFSL:s pagaende projekt kring detta, som
finansieras av MUCF, samt diskussioner.
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Fortroendevalda
under mandat-

perioden

Férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsens uppdrag och mandat

beskrivs narmare under kommande delar av

rapporten.

Den forbundsstyrelse som valdes vid
kongressen 2021 har bestatt av:

Trifa Shakely ..., forbundsordférande (avgick 19 april 2023)
Peter Sidlund Ponkala............ vice forbundsordforande (fran 19 april 2023 tf férbundsordférande)
Michal Budryk forbundskassor
Par Brubacken ledamot
Fredrik ENGSEIOM. ..ot ledamot
LA LAISSON ...t ledamot
Pell Uno Larsson...................... ledamot
Robin Nordh..........c.ccocooeninnni. ledamot
Viktoria Nystrom.................... ledamot
Kalle ROCKIINGET ... e ledamot (avgick 37juli 2023)
Linda WesterlunNd SNECKET ...t ersattare

RFSL Ungdom utser en ledamot och en
ersattare i RFSL:s férbundsstyrelse som
inte valjs av RFSL:s kongress.

Elias Fjellander har varit RFSL Ungdoms
ledamot. Jéran Rostam har varit RFSL Ung-
doms ersattare fram till maj 2022. Darefter
har RFSL Ungdoms ersattare varit Jacob
Lidman.

Forbundsstyrelsen har under mandatperi-
oden haft 14 protokollférda moten: 211030.
211205, 220212,220409, 220604, 220813,
221015, 221217,230225, 230415, 230617,
230827,230905,230924. Darutover har
forbundsstyrelsen fattat ett antal beslut
per capsulam i enstaka arenden. Forbunds-
styrelsens protokoll finns, efter justering,
tillgangliga pa en drive-enhet som ar
tillganglig for forbundsstyrelsen, forbunds-
personalen, revisorerna, valberedningen
och avdelningarna.
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Verkstillande utskottet (VU)
Forbundsstyrelsen harinom sig utsett ett
verkstallande utskott (VU).

VU:s huvudsakliga uppgifter har varit att:

ansvara for den I6pande behandlingen av

arenden mellan férbundsstyrelsemétena.

(Exempelvis politisk paverkan, kommuni-
kation, ekonomi och styrning.)

bereda arenden infor forbundsstyrelse-
moten.

fatta beslut i arenden som forbundssty-
relsen delegerat vidare till VU.

Foérbundsstyrelsen utsag vid sitt
mote 5 december 2021 féljande
personer till verkstillande utskott:

Trifa Shakely (avgick 19 april 2023)
Peter Sidlund Ponkala
Michal Budryk

RFSL Ungdom utsag Elias Fjellander som sin
representant i VU. Darutover var ocksa Kalle
Rocklinger under perioden april-juli 2023
ledamotiVU.

Arvoderingar
Under mandatperioden har féljande personer
inom forbundsstyrelsen erhallit arvoderingar:

Trifa Shakely, forbundsordforande. Hel-
tidsarvoderad under perioden november
2021-augusti 2023.

Peter Sidlund Ponkala, vice férbundsord-
forande. Arvoderad pa 25 procent fram till
september 2022, darefter pa halvtid.

Kalle Rocklinger, arvoderad pa 25 procent
april-juli 2023.

RFSL har valt att ha arvoderade foretradare
da det anses behovas arbetstid for att ha
mojlighet att genomféra uppdragen.
Forbundsordférandes uppdrag, med stod av
vice forbundsordforande, ar att:

planera, leda och folja upp forbundssty-
relsens arbete och moten.

leda verksamhetschefen i dennes arbete.
leda RFSL:s politiska paverkansarbete.

|6pande involvera sakkunniga fran kansli
och forbundsstyrelse i sitt arbete.

foretrada och representera RFSL.

Storleken pa och omfattningen av arvo-
deringarna regleras av ett arvodering-
sreglemente. Arvodesreglementet
uppdaterades pa kongressen 2018. Enligt
arvodesreglementet ar storleken pa for-
bundsordférandes arvode faststallt till 65
procent av en riksdagsledamots arvode.
Enligt reglementet kan ytterligare en
person i styrelsen arvoderas upp till 50 pro-
cent av forbundsordfoérandes arvode. Om
sarskilda omstandigheter foreligger kan
ocksa annan person i styrelsen arvoderas
for kortare period.

Valberedning

Valberedningen ar utsedd att férbereda
val till olika fortroendeposterinom RFSL.
Valberedningens arbete regleras av en pa
kongressen 2021 faststalld arbetsordning.

RFSL:s kongress 2021 utsag féljande
personer till valberedning:

Peter Tai Christensen, sammankallande
Andy Esteche,

Lila Johansson

Jesper Karlsson

Rebecca Lagerstedt

Anton Minnefors

Caroline Steen

Under mandatperioden har flera i valbered-
ningen avgatt, for att under 2023 enbart
besta av Peter Tai Christensen och Caroline
Steen.
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Revisorer
RFSL:s revisorer ar dels fértroendevalda
lekman och dels en auktoriserad revisor. All
RFSL:s verksamhet, forvaltning och raken-
skaper granskas av RFSL:s revisorer. Deras
revisionsberattelse faststalls av kongressen
och det ar revisorerna som avger forslag till
kongressen om att bevilja den avgaende
forbundsstyrelsen ansvarsfrihet eller inte.
Revisorernas roll ar att granska och kvali-
tetssakra det arbete som gors i forbundet.
Arbetet ar uppdelat pa sa satt att forenings-
revisorerna foljer forbundsstyrelsens arbete
och den auktoriserade revisorn granskar

framst skotseln av ekonomin. Bada parter
sékerstaller att beslut som fattats féljs och
har som roll att sakerstalla att forbundets
verksamhet héller sig inom géllande lagar
och regler, samt inte bryter mot stadgar
eller internt regelverk. Revisorernas arbete
regleras av en pa kongressen 2018 faststalld
arbetsordning.

Vid kongressen 2021 valdes Moore Alle-
gretto till auktoriserad revisionsbyra samt
John Thornander och Ulrika Westerlund
till ordinarie revisorer och Séren Juvas till
ersattare.

Forbundsstyrelsens
ansvar och arbete

Férbundsstyrelsens ansvar och arbete
Forbundsstyrelsen ar RFSL:s hogsta beslu-
tande organ mellan kongresserna.

Uppdraget innebar framfor allt att:

verka for forbundets langsiktiga utveck-
ling och ekonomiska stabilitet.

halla kontakt med avdelningar och hbt-
qgi-communityti ovrigt

fatta beslut om sadant som har att géra
med verksamhetens mal och inriktning.

beakta strategiska, ideologiska och for
forbundet principiella fragor

Styrelsens roll kan kortfattat sagas besta av
tre delar a) strategi, inriktning och navigering,
b) kontroll samt c) kompetensresurs och
mojliggorare. Omraden som styrelsen har
prioriterat ar:

1. RFSL och hbtg-rorelsen
2. Styrning och ledning
3. Politisk paverkan.
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1. Att utveckla RFSL och hbtgi-rorelsen
For att utveckla RFSL, starka gemenskapen
inom RFSL och stéarka hbtqgi-rorelsen i Sve-
rige s& har vi gjort ett omfattande arbetet
for att definiera och arbeta fram vision,
mission och grundprinciper for RFSL. Under
den processen har aven andra hbtqgi-orga-
nisationer lyssnats in och fatt ge sin bild av
utmaningar och maojligheter.

Foratt RFSL ska kunna méta omvarlden
och framtidens utmaningar sa behover vi
fortsatta att starka vara interna relatio-
ner och vara allianser, vi behover skapa en
gemensam bild dver vart uppdrag, var vision
och vara grundprinciper. Hur ska vi utvecklas
som rorelse och hur kan vi komma dit till-
sammans? Hur ser framtidens utmaningar
ut och rustar vi oss for att méta dem?

Det har har féorbundsstyrelsen
arbetat med 2021-2023:

Arbete med framtidsprocessen och
vision, mission och grundprinciper.

Méten, workshops och konferenser med
avdelningar.

Deltagande pa avdelningarnas arsmoten.

Stérkta allianser med andra aktérer och
hbtgi-organisationer.

Starka forbundets stod till avdelningar.

Arbete med kunskapsutjamning bland
annat via Rainbow Academy.

Hantering av pandemins konsekvenser for
forbundets ekonomi och verksamhet.

2. Att styra och leda forbundet
Forbundsstyrelsen ar hdgst ansvarig for hela
RFSL. Det betyder bade att vi fattar beslut
mellan kongresser och att vi har ansvar for
forbundets anstallda och dess ekonomi.
Forutom att ha en kontrollerande roll stakar
vi ut vart vi ar pa vag, vilka mal vi ska satta
upp och hur vi finansierar det vi vill géra. Hur
forbundet, RFSL Utbildning AB och Insam-
lingsstiftelsen RFSL ska utvecklas framover
och starka varandra.

RFSL behover fortsatta att utveckla det
strategiska ledarskapet och vara langsiktiga
mal. Det galler hur vi arbetar med malsatt-
ningar och finansiering, sa att vi blir mer
strategiska och tydligare kopplar samman
det vivill gora med de forutsattningar vi har.
Samt hur omvarlden forandras och vilken
roll vi vill att RFSL har i framtiden.

RFSL behover ocksa fortsatta utveckla
arbetet med kvalitet och sakerhet inom hela
forbundet.

Det har har forbundsstyrelsen arbetat
med 2021-2023:

Stakat ut vision, mission och grundprinci-
per for RFSL.

Forberett for kongress i oktober 2023,
med propositioner, motioner och rappor-
ter.

Antagit handlingsplan for kvalitet och
sékerhet.

Stéarkt interna rutiner.
Antagit verksamhetsplan och budget.
Utvecklat arbetet med maluppfaéljning.

Arbetat fram stdd och rutiner for kvalitet
och sakerhet inom hela forbundet.

3. Att paverka och utveckla
hbtgi-politiken

Det har arbetet handlar om att na vara poli-
tiska mal for den samhallsforandring vi vill

se och definiera hur vi tar oss dit. Allt poli-
tiskt paverkansarbete som RFSL bedriver pa
forbundsniva utgar fran den kunskap som
finns och de behov som vi ser i verksam-
heten pa lokal, regional och nationell niva.
Att vi ar manga medlemmar och avdelningar
som gemensamt arbetar for hbtg-personers
vardag och rattigheter gor oss till en stark
rost som manga lyssnar pa. Alla politiska
beslut som satter inriktningen for vart
arbete fattas av kongressen.

Det hir har forbundsstyrelsen
arbetat med 2021-2023:

Utvecklat hbtgi-politik i Sverige och i
varlden.

Utvecklat en ny struktur for det politiska
paverkansarbetet, med mer kansliresur-
ser.

Lopande mediehantering i en stor bredd
av hbtqi-fragor.

Lopande omvarldsbevakning och kun-
skapsstarkning i en stor bredd av hbt-
gi-fragor.

Lopande paverkansarbete utifran de av
kongressen faststallda prioriterade omra-
dena

Dialog med de hbtqgi-strategiska myndig-
heterna om hur de kan lyfta och kvalitets-
sékra sitt arbete.

Mo&ten med partiledare for alla riksdags-
partier utom Sverigedemokraterna.

Ett flertal méten med minister med
ansvar for hbtgi-fragor och aven med
andra ministrar i regeringen.

Moten med riksdagsledamaoter fran alla
partier utom Sverigedemokraterna.
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Styrelsen for RFSL, Riksforbundet fér homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och intersex-
personers rattigheter far hdrmed avge arsredovis-
ning for rakenskapsdret 2021.

Arsredovisnin
ployy

Arsredovisning for RFSL Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter.
Rakenskapsaret 2021.

FOrvaltningsbherattelSe........ v innrneeenennreneneneseneneeecnesesssssssssessssssssssssssssssssssesnss
ReVISIONSDEIALLEISE .....ceeeeeeeeeeeceeeceeeeceerreeesesreseesssessesssessessesssessessssssessessassaesans

GranSKNINGSIaPPOrt.......ccoiiieiiiiniiirnitsseestsssasestsssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssans

Till vanster: Fran Prideparaden i Stockholm 2022.
Foto: Rebecka Ekholm.
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Forvaltnings-
berattelse 2021

Information om verksamheten

Allmént om verksamheten

RFSL, Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter, grundades
1950 och ar partipolitiskt och religiost
obundet.

| syfte att férbattra hbtgi-personers
livsvillkor och rattigheter bedriver RFSL en
mangsidig verksamhet. Forbundet arbetar
bland annat med politisk paverkan, informa-
tion och sociala verksamheter. Det kan rora
sig om allt fran att uppvakta politiker och
myndigheter till att ordna sociala aktiviteter
for olika malgrupper inom hbtgi-commu-
nityt. RFSL bedriver aven internationellt
arbete for att paverka regelverk och for-
battra for hbtgi-personer tillsammans
med partnerorganisationeriandra lander.
Det finns en omfattande verksamhet for
folkhalsoarbete och hivprevention, liksom
utbildningsverksamhet och radgivning och
stod till enskilda. Férbundet ger ocksa stod
till och arbetar fér en aktiv och valmaende
medlemsrorelse runt om i Sverige, med
besok, radgivning pa distans samt konferen-
ser och utbildningar for RFSL:s avdelningar.
Avdelningarna ar fristdende féreningar och
egna juridiska personer, som 2021 uppgick
till 36 i antal.

Omsattningen landade 2021 pa 50
miljoner kronor. Pa forbundskansliet fanns
motsvarande 44 heltidstjanster. RFSL
gjorde under aret ett resultat pa -1398 296
kr. Finansieringen fortsatter vara starkt
projektberoende och fortsatt tillvaxt av
eget kapital, liksom utvecklad finansiering
genom insamling och fran utbildnings-
tjanster, ar mycket viktigt for en stabilare
och mer oberoende ekonomisk situation
for organisationen.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret 2021

Aret har praglats starkt av pagaende
coronapandemi. Pandemin har inneburit
omfattande omstallning inom samtliga
verksamheter, for ett digitalt baserat arbete.
Den digitala omstallningen har lett till
positiv utveckling av arbetsmetoder, men
samtidigt starkt forsvarat mojligheterna

att arbeta med olika malgrupper samtidigt
som hbtqi-personers utsatthet har okat pa
manga satt. Framtidsprocessen har fort-
satt. Det ar en flerarig strategiprocess som
initierades av kongressen 2019, med oversyn
av vision, strategier och styrdokument. Ny
vision, uppdrag och grundprinciper antogs
av kongressen 2021. Arbete fér okad kvalitet
och sakerhet inom RFSL-verksamheter har
fortsatt och har kravt extraordinart fokus
och resurser. Kongressen 2021 antog ett
flertal nya styrdokument.

Vasentliga handelser efter rakenskapsar-
ets slut

Effekterna av coronapandemin fortsatter
att paverka forutsattningarna for allt arbete.
Arbetet med handlingsplan fér sékerhet och
kvalitet fortsatter.

Framjande av andamal och effekt

RFSL har starkt hbtqi-personer runt omi
Sverige, pa global policyniva och i lander
dar vi har partnerorganisationer. Det har
skett genom vara lokala avdelningars
verksamhet, utbildningar, kapacitetstéark-
ning, projekt och samverkan med flera
olika samarbetspartners. RFSL har paverkat
politik och samhallsdebatt genom att lyfta
hbtqgi-perspektiv och 6ka kunskapen om
hbtqi-fragori ett stort antal forum under
aret och oka kunskapen om hbtqi-fragori
ett stort antal forum under aret.

Flerarsoversikt (tkr)

Verksamhetsintakter

Resultat efter forandring
andamalsbestamda medel

Eget kapital
Balansomslutning
Soliditet (%)

Antal anstéllda

Forandring av eget kapital

Belopp vid arets ingang
Insamlade/Erhallna medel
Anv. andamalsbest medel
Disp av foreg. ars resultat
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

49791

-1398

4780

31442

15

a4

Andamals-

bestamda medel

3008 866

2550

-738 289

2273127

52 467 55357
584 147
6914 6587
39 446 41698
18 16

48 42

Balanserat
resultat

3321491

583889

3905380

41677

-196

3938

33163

Arets
resultat

583889

-583 889

-1398 296

-1398 296

12

41

Foreningens resultat och stéallning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och

balansrakning med noter.

37127

24

4110

23960

17

43

6914 246

2550

-738 289

(o]

-1398 296

4780 211
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Resultatrakning

Verksamhetsintidkter
Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag
Nettoomsattning
Ovriga intdkter

Summa verksamhetens intakter

Rorelsens kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av
materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader
Ovriga interna kostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Okning av andamalsbestamda medel

Anvandning av andamalsbestamda medel

Arets resultat

w

2021-01-01
—2021-12-31

566 883

0]

46 304 542
2363150
556 666
49791241

-24 604 641
0]

-24 210 492
-3106 612
-51921745

-2130504

280
-3812

-3532

-2134 036

-2550

738289

735739

-1398 297

2020-01-01
—2020-12-31

490 053

0

49 510 354
2013585
453174

52467166

-23227619

-1433

-50
-28 904 608
-52133710

333456

-5569
=221

-5790

327666

-300 560

556 782

256 222

583889

Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar
Andelari koncernféretag

Summa anlaggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

KRassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

2021-12-31

600 000
600000

67053
266106
1632825
968 816
2934800

27907 428
30842228

31442228

2020-12-31

100 000
100 000

140 600
133995
75 349
2616078
2966 022

36380022
39346 044

39446 044
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Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestidmda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag
Leverantorsskulder
Ovriga skulder
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2021-12-31 2020-12-31
3905 380 3321497
2273127 3008 866
1398 296 583 889
478021 6914 246
93476 84 465
1182 062 1914 402
2977330 2 467 068
18 406 996 23740 506
4002153 4325207
26 662017 32531798
31442228 39446044

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet

med arsredovisningslagen och BNFAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade

jamfort med foregaende ar.

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av
vad som erhallits eller kommer att erhallas
och redovisas i den omfattning det ar san-
nolikt att de ekonomiska fordelarna kommer
att tillgodogoras forbundet och intakterna
kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Nedan beskrivs, for respektive intakts-
post, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
for medlemskap i RFSL. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlem och
intéktsredovisas dver den tidsperiod den
avser.

Gavor

Gavor ar exempelvis spontana inbetalningar
fran organisationer eller privatpersoner till
RFSL Forbundets bankkonto, utan krav pa
aterrapportering tillbaka. Gavor redovisas
som huvudregel som intakt nar de erhalls.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for
att erhalla bidraget uppfylls. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka kostna-
der redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor redovisas nor-
malt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intikter

Ovriga intakter bestar av externa konsultar-

voden och dvrig extern fakturering.
Intékten redovisas till det belopp som

blivit eller férvantas bli inbetalt.

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvan-
tade nyttjandeperioden med hansyn till
vasentligt restvarde. Fdljande avskrivningsti-
dertillampas:

Datorer: 3ar

Ovriga inventarier: 5ar

Finansiellainstrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet
med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i
balansrakningen inkluderar kundfordringar,
ovriga fordringar, leverantorsskulder, 6vriga
skulder och koncernmellanhavanden.
Instrumenten redovisas i balansrakningen
nar féreningen blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhalla kassafloden
fran instrumentet har 16pt ut eller Gverforts
och foreningen har 6verfort i stort sett alla
risker och férmaner som ar forknippade
med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelserna har reglerats
eller pa annat satt upphort.

Not 2 Bidrag
Arvsfonden
Brottsoffermyndigheten
Folkhalsomyndigheten
Forum Civ
MUCF
Postkodstiftelsen
SIDA
Socialstyrelsen
Jamstalldhetsmyndigheten

Ovriga bidragsgivare

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp
varmed de berédknas inflyta.

Skulder
Skulder har upptagits till det belopp varmed
de berdknas utflyta.

Ersattning till anstillda
Lopande ersattning till anstallda i form av
|oner, sociala avgifter och liknande kost-
nadsfors i takt med att de anstallda utfor
tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klas-
sificerats som avgiftsbestamd redovisas en
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Koncernforhallanden

Foreningen ar moderférening, men med
hanvisning till undantagsreglerna i arsre-
dovisningslagen 7 kap 3§ upprattas ingen
koncernredovisning.

2021 plople)
3504772 2655663
931019 848 233
7834 075 7273184
5514153 4594 074
5590150 6 887664
0 2752292

17138 686 16161203
4678708 6940906
0 187218
1M2979 1209920
46 304 542 49510 354
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Not3 Medelantalet anstallda 2021

Medelantalet anstillda 44

Not4 Inventarier, verktyg och installationer 2021-12-31

Anléggningstillgangar skrivs av enligt plan éver
den férvdntade nyttjandeperioden
med hdnsyn till véisentligt vérde.

Ingadende anskaffningsvarden 329953
Inkop 0
Forsaljningar/utrangeringar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 329953
Ingadende avskrivningar -329 953
Forsaljningar/utrangeringar 0
Omklassificeringar 0
Arets avskrivningar 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -329953
Utgaende redovisat varde (o]

Not5 Ovriga rérelsekostnader

plople)

48

2020-12-31

329953
0
0
329953

-328 520

0
0
-1433

-329 953

Rorelsekostnader redovisades 2020 under Ovriga interna kostnader och beloppet uppgick da till

26 901252 kr.

Not 6 Andelarikoncernforetag

Foretag Kapitalandel Rostriattsandel  Antalandelar  Eget kapital

RFSL Utbildning AB
Org.nr.
556689-4209
Sate: Stockholm

100% 100% 100 1352107

Ingadende anskaffningsvarde 100 000
Aktieagartillskott 500 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 600 000
Utgaende redovisat varde 600 000

Resultat

-1245 801

100 000

0
100 000
100 000

Stockholm den dag som framgar av digital signering

Trifa Shakely Pdir Brubdicken
Forbundsordférande

Fredrik Engstrém
Peter Sidlund Ponkala
Vice forbundsordférande Lea Larsson
Michal Budryk Pell Uno Larsson
Forbundskassor Robin Nordh
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Viktoria Nystrém

Elias Fjellander
Representant RFSL Ungdom

Kalle Récklinger

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av digital signering.

MOORE Allegretto AB

Hans Kallin Ulrika Westerlund
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor

John Thornander
Verksamhetsrevisor
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Revisions-

berattelse 2021

kgl MOORE

Revisionsberattelse

Till kongressen i RFSL Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners

rattigheter, org.nr 802011-9353

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér RFSL
Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret
2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning
per den 2021-12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller resultatrakningen
och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
Verksamhetsrevisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen.

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse
(men innefattar inte arsredovisningen och var
revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i Gvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer ar ndédvandig for att uppratta en

arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, néar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
avser att likvidera forbundet, upphdra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern
kontroll.
skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.
drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
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om huruvida det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
forbundets formaga att fortsatta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.
Utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.
Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Verksamhetsrevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for RFSL Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret 2021.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i férhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltning.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot forbundet

2(2)

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa det registrerade
revisionsbolagets professionella beddmning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och déar avsteg och évertradelser skulle ha
sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.
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Gransknings-
rapport 2021

Till kongressen i Riksférbundet for homo-
sexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter
(RFSL):

Vi, av kongressen 2021 valda internrevi-
sorer, har granskat arsredovisningen samt
styrelsens férvaltning for ar 2021.

Da RFSL bar en auktoriserad firma som
granskar ekonomin ar var roll som fortroen-
devalda revisorer i forsta hand att granska
forbundsstyrelsens arbete pa ett 6vergri-
pande plan. Vi har under vart arbete haft
kontakt med de auktoriserade revisorerna
och aven haft delvis gemensamma, digitala,
moten tillsammans med dem och for-
bundsledningen.

Forvar granskning har vi tagit del av for-
bundsstyrelsens handlingar, protokoll samt
ovriga dokument.

Under pandemin och aven efter denna
har moten genomforts digitalt. Vi har inte
haft nagra fysiska méten med de auktori-
serade revisorerna eller férbundsledningen
under 2021.

Digitala moten har daremot genomforts
vid behov med de auktoriserade reviso-
rerna. samt férbundsledningen. Vi fortro-
endevalda revisorer har ocksa haft egna
moten. Under 2021 ars inledning var antalet
moten fler &n vanligt, framforallt med
anledning av handelserna i RFSL Stock-
holm. Bland annat har vi haft méten med
RFSL Stockholms revisorer. Detta namndes
redan i rapporten for 2020.

Vi har ocksa ombetts att granska det ute-
slutningsarende som togs upp pa kongres-
sen 2021 och om det &r nodvandigt med
nagra andringar i till exempel stadgarna for
att fortydliga hanteringen. Detta redovisas i
ett separat dokument.

I maj 2022 genomfdrdes ett slutrevisions-
mote med den auktoriserade revisorn. Vi har
ocksa under varen 2022 haft méten med
anledning av en hantering av en fére detta

anstalld som var missndjd med bemotan-
det. vilket féranledde en kontakt med oss
fran flera olika personer.

Under varen 2021 aterkom den férra
kongressvalda kassoren, som inte hade
deltagit i arbetet under 2020. Daremot
avgick vice ordforande och ytterligare en
person och vi foljde upp dessa avgangar
med modten for att fa perspektiv pa vad
som foranlett dem. Detta namndes ocksa
redan i rapporten for 2020.

| rapporterna for 2019 och 2020 pape-
kade vi att protokollen fran forbundsstyrel-
sen och fan VU ofta var sena. Under 2021
har detta problem gladjande nog atgardats.
Vi har daremot forstatt att VU sedan bdrjan
av 2027 inte langre har méten. Vi vill be
styrelsen att fundera pa om denna ordning
ar den béasta vad géller till exempel tydlighet
i styrning. Det handlar om vilka beslut som
fattas och kdnnedom om dessa.

Under 2021 gick RFSL med forlust. Som vi
har forstatt det beror detta framfoérallt pa
den kostsamma hanteringen av handelserna
i RFSL Stockholm. Givet allvarligheten i dessa
menar vi att kostnaderna ar motiverade.

I var forra granskningsrapport foreslog vi
att atgarder skulle vidtas for att mojliggora
ett snabbare utskick av protokoll, samt
att det skulle prioriteras att anstéalla en ny
ekonomichef. Bada dessa forbattringar ar nu
genomforda.

Vara forslag pa forbattringar:

1. Uppdra till forbundsstyrelsen att 6vervaga om nuvarande struktur

for moten ar tillfredsstallande.

2. Uppdra till férbundsstyrelsen att dvervaga stadgeandringar for att
tydliggbra hanteringen vid uteslutningsérenden. (Se separat rap-

port.)

Viforeslar att:

Kongressen faststaller arsredovisningen for 2021

Kongressen beviljar forbundsstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet

Underskrifter 2022-06-20

John Thornander Ulrika Westerlund

Soéren Juvas
ersattare
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Arsredovisning for RFSL Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter.
Rakenskapsaret 2022.
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Forvaltnings-
berattelse 2022

Information om verksamheten

Allmént om verksamheten
RFSL, Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter, grundades
1950 och ar partipolitiskt och religiost
obundet.

| syfte att férbattra hbtgi-personers
livsvillkor och rattigheter bedriver RFSL en
mangsidig verksamhet. Forbundet arbetar
bland annat med politisk paverkan, informa-
tion och sociala verksamheter. Det kan rora
sig om allt fran att uppvakta politiker och
myndigheter till att ordna sociala aktiviteter
for olika malgrupper inom hbtgi-communi-
tyt. RFSL bedriver aven internationellt arbete
for att paverka regelverk och forbattra for
hbtqgi-personer tillsammans med partneror-
ganisationeriandra lander. Det finns en
omfattande verksamhet for folkhalsoarbete
och hivprevention, liksom utbildningsverk-
samhet och radgivning och stod till enskilda.
Forbundet ger ocksa stdd till och arbetar
for en aktiv och valmaende medlemsrorelse
runt om i Sverige, med besok, radgivning
samt konferenser och utbildningar for
RFSL:s avdelningar. Avdelningarna ar frista-
ende foreningar och egna juridiska personer,
som 2022 uppgick till 34 i antal.

Omsattningen landade 2022 pa 57
miljoner kronor. Pa forbundskansliet fanns
motsvarande 43 heltidstjanster. RFSL gjorde
under aret ett resultat pa 1695 134 kr. Finan-
sieringen fortsatter vara starkt projektbe-
roende och fortsatt tillvaxt av eget kapital,
liksom utvecklad finansiering genom insam-
ling och fran utbildningstjanster, ar priori-
terat for en stabilare och mer oberoende
ekonomisk situation for organisationen.

Vasentliga hdndelser inom verksamheten
2022

Aret har praglats starkt av det nu pagaende
kriget i Ukraina vilket har paverkat saval
verksamhet som personal. Den av corona-
pandemin pakallade digitala omstallningen
har fortsatt lett till positiv utveckling av
arbetsmetoder och stora delar av arbetet ar
nu tillbaka i ett nytt normallage.

Framtidsprocessen fortsatter, en flerarig
strategiprocess som initierades av kongres-
sen 2019, med Oversyn av vision, strategier
och styrdokument. Ny vision, uppdrag och
grundprinciper antogs av kongressen 2021
och harimplementerats under aret. Arbete
for okad kvalitet och sakerhet inom RFSL har
fortsatt varit prioriterat sett till fokus och
resurser.

Valrorelsen och valutgangen har ocksa
haft inverkan pa organisationen, vilket kan
komma att ha fortsatta effekter framover
och kan 6ka hbtgi-personers utsatthet pa
sikt.

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

RFSL har erhallit 1,2 miljoner kronor genom
ett forlikningsavtal med en tidigare
hyresvard, med hansyn till advokatkostna-
der paverkar forlikningen arets overskott
positivt med ca.1miljon kronor.

Framjande av andamal och effekt

RFSL har starkt hbtgi-personer runt om i Sve-
rige, pa global policyniva och i lander dar

vi har partnerorganisationer. Det har skett
genom vara lokala avdelningars verksamhet,
utbildningar, kapacitetstarkning, projekt och
samverkan med flera olika samarbetspart-
ners. RFSL har paverkat politik och samhalls-
debatt genom att lyfta hbtgi-perspektiv och
oka kunskapen om hbtgi-fragori ett stort
antal forum under aret.

Flerarsoversikt (tkr)

Verksamhetsintakter

Resultat efter forandring
andamalsbestamda medel

Eget kapital
Balansomslutning
Soliditet (%)

Antal anstéllda

Forandring av eget
kapital = &

Belopp vid arets ingang
Insamlade/erhallna medel
Anv. andamalsbest medel

Disposition av féregaende
ars resultat

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

56 751

1695

6394

41077

16

43

Andamals-

bestamda
medel

2273127

415090

-496 574

2191643

49791

-1398

4780

31442

15

44

Balanserat
resultat

3905380

-1398 296

2507084

52467

584

6914

39446

18

48

55357

147

6587

41698

Arets
resultat

1398 296

1398 296

1695134

1695134

16

42

41677

-196

3938

33163

12

a

4780 211

415090

-496 574

1695134

6393 861

Foreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrak-

ning med noter.
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2022-01-01 2021-01-01 Balansrakning Not 2022-12-31 2021-12-31

Resultatrikning -202212-31  —2021-12-31

Tillgangar
Verksamhetsintéakter

Anlaggningstillgangar

Medlemsavgifter 455 045 566 883
Materiella anldggningstillgangar
Gavor 33717 0 JINNISHIIANg
. Inventarier, verktyg och installationer 4 0 0
Bidrag 2 52911155 46 304 542
. Finansiella anléggningstillgangar
Nettoomsattning 1345971 2363150
. Andelar i koncernféretag 5 600 000 600 000
Ovriga intakter 1701805 556 666
56751048 49791241
Summa anlaggningstillgangar 600 000 600 000

Rorelsens kostnader

Personalkostnader 3 -25145 666 -24 604 641 Omséttningstillgangar
Avskrlynlngar o.ch nedslfrlvnlng?r av. . 4 0 0 Kortfristiga fordringar
materiella och immateriella anlaggningstillgangar
. Kundfordringar 266 783 67 053
Ovriga rorelsekostnader -29 315510 -24 210 492
L Fordringar hos koncernféretag 1413482 266106
Ovriga interna kostnader -676 744 -3106 612
. Ovriga fordringar 1630134 1632825
Summa rérelsekostnader -55137920 -51921745
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1089782 968 816
Rorelseresultat 1613128 -2130504 4400181 2934800
Resultat fran finansiella poster Kassa och bank 36 077 290 27907 428
Resultat fran andelar i koncernféretag 0 0 Summa omsattningstiligangar 4047747 30842228
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 6 946 280
Rantekostnader och liknande resultatposter -424 -3812 Summa tillgangar 41077 471 31442228
522 -3532
Resultat efter finansiella poster 1613650 -2134 036
Okning av Andamalsbestidmda medel -415 090 -2 550
Anvandning av andamalsbestamda medel 496 573 738289
81484 735739
Arets resultat 1695134 -1398 297
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Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet

med arsredovisningslagen och BNFAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oférandrade

jamfort med foregaende ar.

Intaktsredovisning
Intakter har tagits upp till verkligt varde av
vad som erhallits eller kommer att erhallas
och redovisas i den omfattning det ar san-
nolikt att de ekonomiska fordelarna kommer
att tillgodogoras forbundet och intakterna
kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Nedan beskrivs, for respektive intakts-
post, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
for medlemskap i RFSL. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlem och
intéktsredovisas 6ver den tidsperiod den
avser.

Not 2022-12-31 2021-12-31
2507083 3905380
2191643 2273127
1695134 -1398 296
6393860 4780 211
207 050 93476
1664 897 1182 062
2568142 2977330
26520309 18 406 996
3723213 4002153
346836T1 26662017
4107747 31442228

Gavor

Gavor ar exempelvis spontana inbetalningar
fran organisationer eller privatpersoner till
RFSL Férbundets bankkonto, utan krav pa
aterrapportering tillbaka. Gavor redovisas
som huvudregel som intakt nar de erhalls.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for
att erhalla bidraget uppfylls. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka kostna-
der redovisas samma rakenskapsar som den
kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor redovisas nor-
malt vid forsaljningstillfallet.

Ovriga intikter

Ovriga intakter bestar av externa konsultar-

voden och ovrig extern fakturering.
Intakten redovisas till det belopp som

blivit eller férvantas bli inbetalt.

Anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart over den férvan-
tade nyttjandeperioden med hansyn till
vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsti-
dertillampas:

Datorer: 3 ar

Ovriga inventarier: 5 ar

Finansiellainstrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet
med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebar att
vardering sker utifran anskaffningsvérde.

Finansiella instrument som redovisas i
balansrakningen inkluderar kundfordringar,
ovriga fordringar, leverantorsskulder, 6vriga
skulder och koncernmellanhavanden.
Instrumenten redovisas i balansrakningen
nar foreningen blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhéalla kassafloden
fran instrumentet har 16pt ut eller Gverforts
och féreningen har 6verfort i stort sett alla

Not 2 Bidrag
Arvsfonden
Brottsoffermyndigheten
Folkhalsomyndigheten
Forum Civ

MUCF

SIDA

Socialstyrelsen

Ovriga bidragsgivare

risker och féormaner som ar férknippade
med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelserna har reglerats
eller pa annat satt upphort.

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp
varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulder har upptagits till det belopp varmed
de berédknas utflyta.

Ersattning till anstallda
Lopande ersattning till anstallda i form av
|6ner, sociala avgifter och liknande kost-
nadsfors i takt med att de anstallda utfor
tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klas-
sificerats som avgiftsbestamd redovisas en
kostnad det ar pensionen tjanas in.

Koncernférhallanden

Foreningen ar moderférening, men med
hanvisning till undantagsreglernai arsre-
dovisningslagen 7 kap 3§ upprattas ingen
koncernredovisning.

2022 2021
1202731 3504772
933079 931019
10289902 7834 075
5741859 5514153
7730035 5590150
19604 098 17138 686
3995962 4678708
3413489 1M2979
52911155 46304 542
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Not 3 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

Not4 Inventarier, verktyg och installationer

Anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan éver den
férvéintade nyttjandeperioden med hdnsyn till
vdsentligt vdrde.

Ingadende anskaffningsvarden

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende avskrivningar

Forsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not5 Andelarikoncernforetag

Foretag Kapitalandel Rostrattsandel

RFSL Utbildning AB
Org.nr.
556689-4209
Sate: Stockholm

100% 100%

Ingadende anskaffningsvarde
Aktiedgartillskott
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat varde

2022

43

2021-12-31

329953
0
0
329953

-328 953

-329953

Antal andelar  Eget kapital

100 1564 379

600 000

0
600000
600000

2021

44

2021-12-31

329953
0
0
329953

-328 953

-329 953

Resultat

212272

100 000
500 000
600000
600000

Stockholm den dag som framgar av digital signering

Michal Budryk Fredrik Engstrém
Forbundskassor

Lea Larsson
Peter Sidlund Ponkala
Vice forbundsordforande Pell Uno Larsson
Pdir Brubdicken Robin Nordh

KONGRESS 2023

Viktoria Nystrém
Kalle Récklinger

Elias Fjellander
Representant RFSL Ungdom

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av digital signering.

MOORE Allegretto AB

Ulrika Westerlund
Verksamhetsrevisor

Hans Kallin
Auktoriserad revisor

John Thornander
Verksamhetsrevisor
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Revisions-

berattelse 2022

g MOORE

Revisionsberattelse

Till kongressen i RFSL Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners

rattigheter, org.nr 802011-9353

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for RFSL
Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret
2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning
per den 2022-12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller resultatrakningen
och balansrdkningen.

Grund foér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i

avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
Verksamhetsrevisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information én Grsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen.

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse
(men innefattar inte arsredovisningen och var
revisionsberéattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om informationen i évrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en

arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av forbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvdanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag och att [dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddomer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern
kontroll.
skaffar vi oss en forstaelse av den del av forbundets
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstdandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.
drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
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om huruvida det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
forbundets formaga att fortsatta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan
fortsatta verksamheten.
Utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sitt som ger en rattvisande bild.
Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Verksamhetsrevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en
rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning fér RFSL Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret 2022.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltning.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot forbundet

2(2)

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller féorsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa det registrerade
revisionsbolagets professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga
for verksamheten och déar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgar av digital signering

MOORE Allegretto AB

Hans Kallin
Auktoriserad revisor

Stockholm det datum som framgar av digital signering

Ulrika Westerlund
Verksamhetsrevisor

John Thornander
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Gransknings-
rapport 2022

Till kongressen for RFSL, Riksférbundet
for homosexuellas, bisexuellas, transper-
soners, queeras och intersexpersoners
rattigheter:

Vi, av kongressen 2021 valda férenings-
revisorer, har granskat arsredovisningen
samt styrelsens férvaltning for ar 2022.

Da RFSL har en auktoriserad revisionsfirma
som granskar ekonomin &r var roll som for-
eningsrevisorer i forsta hand att granska for-
bundsstyrelsens arbete pa ett dvergripande
plan. Vi har under vart arbete haft kontakt
med de auktoriserade revisorerna och aven
med férbundsledningen.

For var granskning har vi tagit del av for-
bundsstyrelsens handlingar, protokoll samt
ovriga dokument.

| rapporterna for 2019,2020 samt 2021
papekade vi att protokollen fran férbunds-
styrelsen och fran VU ofta var sena. Under
2022 kom protokollen ut snabbt fram till
och med augusti. Efter hostens tva moten
kom protokollen ut pa sandlistan efter 12
respektive 6 veckor. Aven om denna gransk-
ningsrapport bara galler 2022 vill vi ocksa
papeka att inga FS-protokoll fran 2023
annu har skickats ut nar denna rapport
skrivs i slutet av september. Vi konstaterar
ocksa att numreringen ar fel, bade motet i
augusti och motet i oktober &r numrerade
som modte nummer 4 och protokollet fran
december saknar numrering. Ett battre satt

vore ocksa att ha I6pande numrering av
paragrafer sa att det gar att folja alla beslut
under ett ar.

Vid granskning av protokoll pa kansliet
kunde viinte hitta underskrivna protokoll
samlat pa ett stalle, sa som tidigare varit
ordningen. Detta har nu atgardats under
2023, pa sa satt att protokollen numera
samlas paskrivna digitalt i en mapp. Vianser
att detta ar ett fullgott alternativ till den
tidigare 16sningen med en protokollsparm.

VU-méten har enligt uppgift ateruppta-
gits och protokoll har forts fran och med
hosten 2022 men dessa har inte skickats
ut pa sandlistan for protokoll. Samma sak
galler for protokoll fran avdelningsutskot-
tet. Vi ser fram emot att detta framover
kommer att ske.

Vid var revision kunde vi ocksa konstatera
att vissa sent bokade resor var onddigt dyra
och vi vill ta tillfallet i akt att papeka att det
alltid arav vikt att hushalla med férbundets
pengar och boka resor i god tid for att halla
ned kostnaden.

Vara forslag pa forbattringar:

1. Uppdra till forbundsstyrelsen att se till att samtliga protokoll skickas
ut inom rimlig tid.

Viforeslar att:
Kongressen faststaller arsredovisningen for 2022.

Kongressen beviljar forbundsstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet

Underskrifter digitalt i september 2021

i -~

John Thornander

L,,f[...u-.ﬂ_

Ulrika Westerlund Soéren Juvas
ersattare

Sai® _".F‘*‘d,mw
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Till vinster: RFSL Vastmanlands ordférande Gunilla Albert
under RFSL:s varkonferens 2023. Foto: Levi Karvonen.
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Rapport1

RFSL Utbildning AB

RFSL Utbildning AB ar RFSL:s helagda bolag
som erbjuder utbildning, hbtgi-certifiering
och konsulttjanster. Mer information om
bolaget finns pa rfslutbildning.se.

Ett av RFSL Utbildning AB:s huvudmal ar
att sakerstalla organisationens ekonomiska
hallbarhet och samtidigt uppratthalla hog
kvalitet och utoka verksamhetens rackvidd.
RFSL Utbildning har ocksa siktat pa att fa
ett starkare samarbete med RFSL:s avdel-
ningar och att undersoka mojligheten att ge
ytterligare stod till avdelningarna.

Ett av de initiativ som bolaget for nar-
varande undersoker mojligheten for ar
provisionssystemet. Tanken bakom provi-
sionssystemet ar:
att utoka bolagets rackvidd med stod av
RFSL:s avdelningar och samtidigt stodja
samverkande avdelningar ekonomiskt
genom provision, dar ambitionen ar att
provisionssystem ska vara ett satt att stodja
avdelningar ekonomiskt samtidigt som vi
utokar RFSL Utbildning AB:s rackvidd och
mojliggor fler hbtqgi-utbildningar till en bre-
dare malgrupp.

Under 2022 hade RFSL Utbildning AB ett
férsta samtal med RFSL Malmo och RFSL
Orebro for att se dver mojligheten att
genomfora pilotprojekt av provisionssys-
temet men annu finns inga genomforda
utbildningar inom ramen for provisions-
ystemet. Under 2023 kommer fler avdel-
ningar att kontaktas for dialog, samtidigt
som eventuella konsekvenser ses over infor
att forhoppningsvis kunna presentera en
genomarbetad struktur for provision under
2024/2025.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att godkanna rapporten

Rapport 2

KONGRESS 2023

Svar pa delar av
uppdrag fran
kongressen 2021

Forbundsstyrelsen vill genom detta svara pa
ett flertal uppdrag fran senaste kongressen
och vad status ari arbetet med respektive

uppdrag.

Kongressuppdrag: Differentierade
kostnader for utstéllare
Forbundsstyrelsen har uppmanat kansliet
att sakerstéalla att relevanta aktorerinom
communityt och kunder/partners/sponso-
rer till RFSL kan delta férmanligt utifran sina
forutsattningar som till exempel utstéllare i
samband med kongresser och storre moten.

Kongressuppdrag: Uppforandekod

Det pagar ett arbete pa kansliet for att
utveckla en |6sning for att bista avdelning-
arna i sitt sakerstallande av att samtliga som
omfattas av uppférandekoden dven har tagit
delavden.Prognosen ar att detta arbete ar
slutfort senare under innevarande ar.

Kongressuppdrag:

Utdrag ur belastningsregistret
Forbundsstyrelsen kommer aterkomma
med rutiner for utdrag ur belastningsre-
gistret men kan konstatera att det redan
idag sker pa ett tillfredsstallande satt i de
avdelningar med arbetsgivaransvar som
forbundskansliet varit i kontakt med. Detta
utifran en fortsatt inlyssning med fokus pa
hur man ska |6sa det pa avdelningsniva och
hur forbundet kan vara behjalpliga i de fall
dar avdelningar behover stod.

Kongressuppdrag: Antirasistisk
handlingsplan

Med anledning av att forra kongressen
tillsammans med visionen antog uppdrag
och grundprinciper, ser forbundsstyrelsen
inte att det ska tas fram en ny antirasistisk
handlingsplan. Férbundsstyrelsen kommer
istallet aterkomma till nasta kongress med
hur den pa basta satt aterrapporterar arbe-
tet utifran grundprinciper och uppdrag.

Konggressuppdrag: Andamalsparagraf
Forbundsstyrelsen kommer eventuellt att
aterkomma med en dversyn av RFSL:s anda-
malsparagraf i stadgarnas §1infor nasta
kongress 2025.

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att godkanna rapporten
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Rapport 3

RFSL:s arbetei
Ukraina 2022 och

2023

RFSL redovisar i denna rapport sarskilt det
fokuserade arbete till stod for hbtqi-rore-
slen i Ukraina som bedrivits, under ledning
av RFSL:s internationella enhet, under 2022
och 2023.

RFSL har arbetat med st6d till hbtqi-ro-
relsen i Ukraina sedan 2019. Detta genom
finansiellt stod fran Sida via ambassaden i
Kiev, Ukraina. Projektet har fokuserat pa att
starka organisationernas och aktivisternas
kapacitet och med stod till olika former av

organisering; fran stod till mindre grupper till

stod till mer etablerade grupper och orga-
nisationer. Tva anstéallda och en konsult har
arbetat med att implementera verksam-
heten, som har bestatt av finansiellt stod
och kapacitetsstarkande insatser.

En forutsattning for RFSL:s stod till hbt-
gi-rorelsen i Ukraina sedan den fullskaliga
invasionen var att vi redan hade etablerade
relationer till hbtqgi-rorelsen i landet. Redan
innan den 24 februari 2022 var RFSL i kon-
takt med aktivister och gjorde en riskanalys
for att bedoma hur vi bast kunde komma
in med stod vid en eventuell invasion. Nar
den fullskaliga invasionen val inleddes
kunde darfér RFSL och partnerorganisa-
tioner samma dag paborja evakuering och
arbete med att uppratta skyddade boen-
den. Endast tva dagar senare 6ppnade det
forsta skyddade boendet i staden Uzjhorod
i vastra Ukraina. Vi kunde éven inleda en

dialog med Sida tidigt for att planera om
aktiviteter och stod inom ramen for pro-

grammet for att mota behov hos partners.

Samma dag som invasionen pabdrja-
des startade RFSL ocksa en insamling till
forman for Ukraina. Denna insamling sam-
lade in cirka 1,5 miljoner kronor. Tack vare
dessa pengar kunde RFSL stotta ytterligare
sju hbtgi-organisationer i Ukraina, samt
en organisation i ett grannland, utéver de
nio samarbeten RFSL hade i landet sedan
innan. Forutom genom egna insamlade
medel finansierades verksamheten genom
medel fran Sida och Regnbagsfonden.

Vart eget och vara partnerorganisatio-
ners stod till hbtgi-communityt i Ukraina
fokuserade framfor allt pa akuta behov.
Detta inkluderade sakra boenden, sjuk-
vard, juridiskt, psykologiskt och socialt
stod samt evakuering bade inom och
utanfor Ukraina. Transpersoner som ville
fly fick aven stod i form av nagon som
foljde med dem till gransen som kunde
forklara deras situation for gransvakterna.
Detta for att se till att de inte blev trakas-
serade eller nekade att passera gransen.

Flera organisationer drev skyddade
boenden specifikt for hbtgi-flyktingar. Pa
grund av det stora behovet 6ppnades tre
boenden i Uzjhorod av RFSL som kunde ta
emot totalt 157 personer. Som mest drev
RFSL:s partnerorganisationer sju sddana

boenden, varav sex i vastra Ukraina och ett
i Slovakien. Parallellt med arbetet att satta
upp skyddade boenden pagick ett arbete
med att stotta hbtgi-personeri Ukraina
med rad och information, bl.a. om var de
kunde fa stod. RFSL genomférde dver 300
sadana konsultationer via meddelanden
och sociala medier.

Resurser avsattes aven for psykologiskt
stod till vara partnerorganisationers perso-
nal, da dessa var under enorm psykisk och
emotionell pafrestning. RFSL gick &ven in
och tackte kostnaderna for sjukforsakring
samt kdpte in medicinsk utrustning som
kravdes for operationer.

Mot slutet av 2022 arrangerade RFSL ett
aktivistretreat i Kroatien. Det gav majlig-
heter for aktivister fran vara partners att
lamna den tunga kontexten ett tag for att
samlas, diskutera strategi framat, samla
kraft och fa distans.

RFSL initierade en dialog med Sida om en
fortsattning av programmet under hésten
2022. Det resulterade i fortsatt stéd under
2023 och 2024. Vi kan nu stddja en rorelse
som delvis befinner sig i och delvis utanfor
Ukraina. Vi stottar finansiellt och starker
kapacitet bland annat genom stod till
personal, psykologstdd, utbildningar och
workshops samt stéd i programutveckling
och resursanskaffning.

Resultat under 2022 och 2023:

Totalt gav RFSL:s partnerorganisationer
olika former av stod till mer an 1500 hbt-
qgi-personer. Over 700 hbtqi-personer fick
direkt st6d genom RFSL.

157 personer mottog olika typer av stod
via de skyddade boenden som uppratta-
des. 95 av dessa stannade dari mer an tre
dagar.

Fem partnerorganisationer kunde eva-
kueras precis efter det fullskaliga krigets
utbrott.

Drygt 60 transpersoner fick stod med att
ta sig over gransen till grannlander genom
konsultationer att ordna med ratt doku-
mentation och stod.

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:
att godkanna rapporten
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Motioner

1- Poly som RFSL:s malgrupp

2 - Praktiskt verkstallighetshinder

3 - Mer normkritik och hbtqi-kunskap i manniskovardande yrken

4 - Inkludering av aromantiska och asexuella personer i RFSL:s malgrupper
- Gemensamma regler for forhallningssatt till
rasistiska och antidemokratiska organisationer

6 - Losande av medlemskap

7 - Lattare att fornya medlemskap

8 - Digitalt medlemskort

Till vanster: Maria Tillquist och Kina Sjostrom, kuratorer vid
RFSL Stodmottagning, forelaser. Foto: Rebecka Ekholm.
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Motion 1

Poly som

RFSL:s malgrupp

Motionar:
Sverker Sikstréom, RFSL Malmo

Yrkande:
att poly blir en explicit malgrupp for RFSL,

att RFSL arbetar for att poly blir en socialt accepterad sexuell identitet, och
att RFSL arbetar for att samhallets lagar och regleringar anpassas efter polyrelationer.

Motivering
RFSL:s grundlaggande tanke ar att varna for
sexuellt likaberattigande, det vill saga att
stodja sexuella laggningar som strider mot
normen i samhallet. Denna tanke uttryck-
tes tydligt i foreningens ursprungliga namn
fran 1950 Riksforbundet for sexuellt lika-
berattigande. Foreningen bytte dock 2007
namn till Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter. Att foren-
ingen har en bredare malgrupp tydliggors
dockiakronymen hbtgia+ dér a star for
axsexuella och +, for alla andra identiteter
och laggningar; exempelvis demisexuell,
pansexuell, agender, genderqueer, gender-
fluid, etc. Med denna precisering skulle man
kunna tycka att RFSL har en bred malgrupp
som tacker de flesta stérre normbrytande
identiteter. Detta ar dock inte fallet. Poly,
eller karleks- och/eller sexuell relation med
fler an tva inblandade, ar en normbrytande
sexuell identitet som ar forhallandevis
vanlig. | begreppet innefattas olika typer av
flersamhet som: polyrelation, polyamords,
polygami, 6ppna relationer, relationsanarki,
etc. Vissa studier visar att 4 till 5 procent ar
polyamordsa, en av sex vill vara polyamords
och en av nio har varit polyamords i sitt liv.
Poly &r en utsatt sexuell grupp, da det stri-
der mot den sexuella normen om tvasam-
het. Att bli socialt nedvarderad som poly ar
vanligt, vilket ar speciellt riskfyllt for kvin-

nor dar sexuell aterhallsamhet aren norm.
Manga poly riskerar att inte vaga komma ut
da det kan sénka den sociala statusen. For
oinsatta, eller vid ryktesspridning, blandas
det ofta ihop med otrohet. | manga fall
lever personer mot sin vilja i ett monogamt
forhallande da man inte vagar beskriva

sina polyamord&sa kanslor och behov for sin
partner, vilket riskerar att sluta med otrohet,
skilsméssor och separerade familjer. Dar
barn ofta blir de stora férlorarna. Samhal-
lets lagar och regler ar inte anpassade for
polyamordsa. Lagstiftning kring sambo-
skap, giftermal och arvsratt ar inte forenligt
med en polyrelation. Exempelvis riskerar de
darmed att forlora vardnadstvister. | Sverige
idag ar det inte mojligt att skriva sig pa mer
an en adress.

RFSL har idag ingen tydlig inkludering av
poly. Det finns inget p i hbtgia+. En s6kning
poly pad hemsidan ger tva traffar (dar t.ex.
homo ger 171 traffar). Detta kan verka mark-
ligt da poly ar 6verrepresenterade bland
homosexuella. RFSL:s grundlaggande mal-
sattning ar att varna om sexuellt likaberat-
tigande dar poly bor vara en tydlig och stor
malgrupp. Polyamorés har idag ett identi-
tetsproblem som en normavvikande sexuell
laggning som riskerar att bli socialt utstotta
och inte omfattas av samhallets regelverk.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anse motionens forsta att-sats besvarad,

att anse motionens andra att-sats besvarad, och

att bifalla motionens tredje att-sats.

Forbundsstyrelsen tackar motionaren foren
motion som lyfter viktiga fragor kopplade till
identitet och rattigheter oavsett relations-
form. Ratten att organisera sitt liv och sina
relationer pa ett satt som motsvarar ens
identitet och dnskningar ar en avgérande
del av livet oavsett ens sexuella laggning.

Flersamhet i vart forbund

Onskan att vilja leva i flersamhet, oavsett
om sexuellt eller romantiskt eller bade och,
finns hos manniskor oavsett sexuell Iaggning
elleridentitet. Det har ocksa blivit vanligare
att leva 6ppet i flersamhet, inte minst bland
malgrupper som redan befinner sig utanfor
heteronormen. Trots det har inte lagstiftning
eller samhallsinstitutioner anpassats for att
tillgodose behov och rattigheter for de som
har en flersam praktik.

RFSL arbetar for homosexuellas, bisexu-
ellas, transpersoners, queeras och inters-
expersoners rattigheter; aven for den som
lever flersamt eller har en polyidentitet.
Normbkritik &r en grundprincip i vart arbete
och det inkluderar aven tvasamhetsnormen.

| vart arbete med en samtida familje-
politik lyfter vi bland annat behovet av
en moderniserad familjelagstiftning for
att sakra tryggheten for alla familjer. | vart
arbete med utbildning och hbtqi-certifie-
ringar lyfts tvasamhets- och relationsnor-
mer, bland annat familjekonstellationer med

fler an en eller tva foraldrar dar foraldrarna
t.ex. kan vara poly. | vart paverkansarbete
kring detta har vi lyft begransningen i att

ett barn endast kan ha en eller tva rattsliga
foraldrar, nar manga barn i realiteten har fler
foraldrar an sa. Den problematiken rér bade
rattsligt foraldraskap och exempelvis forald-
raforsakringen, som ocksa fortfarande utgar
ifran tvasamhetsnormer aven om upp till
fyra foraldrar numera kan vara foraldralediga
med ett gemensamt barn. Aven i vart forald-
rastodjande arbete har flerforéaldraskap lyfts
i till exempel samtalskvallar, foraldragrupper
och filmer riktade till queera foraldrar. (Fler-
foraldraskap kan ibland réra foraldrar som
har polyrelationer med varandra, men aven
foraldrar som har polyrelationer utanfor
foraldrakonstellationen samt saklart aven
personer som ar fler om ett foraldraskap
men dar relationen/relationerna kan vara
tvasamma, exempelvis ett par som skaffat
barn tillsammans med en ensamstéende.)

Forslag till vag framat

Forbundsstyrelsen ser ett behov av att
ytterligare lyfta fram flersamhet som rela-
tionsform. Detta kan bland annat gérasi
kommunikation, i paverkansarbete och i

var opinionsbildning. Férbundsstyrelsen vill
ocksa skicka med att om intresse finns bland
medlemmar sa finns det majlighet till ett
flersamhetsnatverk inom organisationen.
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Motion 2

Losande av
medlemskap

Motionar:
RFSL Malmo

Yrkande:

att medlemskapet ska kunna I6sas for ett ar, tva ar, tre ar, fem ar eller tio ar pa en gang,

attatt ett livslangt medlemskap ska kunna |6sas, till ett pris som faststalls av forbundsstyrelsen,
att den officiella mgjligheten att enkelt och sakert betala med kontanter till en avdelning ater-
stalls och fungerar, och

att kansliets system ser till att varje medlem ca fyra ganger per ar automatiskt far ett mejl av
vilket framgar vilket medlemskap en har, vilken avdelning en tillhér, nar medlemskapet tar

slut, darav ett mejl i borjan av december som innehaller fakturan for fortsatt medlemskap ifall
sadant héller pa att upphora, och att vid utebliven betalning padminnelser kommer automa-
tiskt varje manad tills personen har antingen betalat eller begart uttrade

Motivering:

Jag har varit medlem i RFSL sedan 2017. | marginal penningvardet i fraga. Dessutom
borjan gick det bra att betala medlemsav- verkar "swish” vara den enda kvarblivande
giften direkt pa foreningslokaleniLuled. Men  betalningsmetoden, vilket fryser ut med-

sedan 2021 funkar detta inte langre. Syste- lemnmar som inte har ett bankkonto, eller har
met har kranglats till in absurdum. saddant men i maojligaste man undviker dess
Tidsatgangen for hantering av misskotta anvandning for att inte dverge kontrollen

betalningar (fér medlemmen, avdelningen, over sina liv och sina personliga uppgifter till
kansliet i Stockholm) dverstiger med en stor banken.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att avsla motionens forsta att-sats,

att avsla motionens andra att-sats.

att avsla motionens tredje att-sats, och

att anse motionens fjarde att-sats besvarad.

Motionaren lyfter fragan om I6sande av
medlemskap och argumenterar for att maoj-
liggbra att 16sa flerariga medlemskap, inklu-
sive ett livstidsmedlemskap. Detta i syfte for
att minimera bade tidsatgangen och krangel
forknippade med paminnelser och forse-
nade eller uteblivna inbetalningar for bade
medlemmar och kansliet. Forbundsstyrelsen
inser att flerariga medlemskap hade varit
fordelaktigt pad manga satt. Daremot staller
flera finansiarer, av bade forbundets och i
viss man aven avdelningarnas verksamhet,
framfor allt offentliga bidragsgivare sasom
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lefragor, krav pa bidragstagare. Ett sadant
krav ar arligen fornybara medlemskap som
ska framja ett aktivt deltagande i avdel-
ningens och férbundets verksamheter.
Anslag fran dessa bidragsgivare ar strate-
giskt avgorande for bade férbundets och till
viss man aven avdelningarnas ekonomiska
stallning, vilket i férbundsstyrelsens bedém-
ning maste vagas mot eventuella fordelar av
flerariga medlemskap.

Motionaren lyfter aven fragan om mdjlig-
heten till att |6sa medlemskap med kon-
tantbetalning. Forbundsstyrelsen inser att
kontantbetalning i vissa fall skulle kunna
vara en mer bekvam losning fér en medlem.
Samtidigt innebar kontanthantering att

trygghet och sakerhet pa en avdelning for-
sdmras samt att det tillkommer kostnader
for bade administration och hantering av
kontanta medel. Forbundsstyrelsen mot-
satter sig inte forslaget i grunden men anser
att varje avdelning borde kunna besluta om
kontanthantering utifran sina egna forut-
sattningar, behov, méjligheter och begrans-
ningar. Darfor anser forbundsstyrelsen att
fragan ska lamnas till varje avdelning.
Motionaren lyfter aven fragan om pamin-
nelser om medlemskap med mera till varje
medlem. Férbundsstyrelsen vill poangtera
att medlemmar far forbundets nyhetsbrev
samt att paminnelser skickas ut i sam-
band med att medlemskap gar ut. Dessa
skickas uti flera former, bade elektroniskt
och pa papper. Dessa skickas dock under
en begransad tid bade innan och efter att
medlemskapet gatt ut. Medlemskapet
upphoér automatiskt vid kalenderarets slut
om det inte férnyas och darmed ar det
inte majligt att fortsatta med paminnelser
enligt den modell som motionéaren foreslar.
Dessutom vill forbundsstyrelsen lyfta att
en medlem kan logga in pa Mina sidor pa
RFSL:s hemsida for att dar se information
om sitt medlemskap, inklusive den informa-
tion som motionaren efterfragar.
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Motion 3

Praktiskt
verkstallighets-
hinder

Motionar:
RFSL Vastmanland och RFSL Skaraborg

Yrkande:

att kongressen uppdrar at féroundsstyrelsen att centralt skapa en fond dar pengar kan sokas
for att stodja medlemmar, som hamnar i denna situation, med mat och husrum,

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att marknadsfora denna fond,

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att centralt skapa ett insamlingspaket som
snabbt kan aktiveras om en medlem hamnari denna situation. (Med "paket” menas t.ex. far-
digskrivna texter som kan publiceras pa t.ex. sociala medier och uppmana till att bidra genom
att skanka pengar till medlemmen i fraga.),

att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att aktivt ta upp dessa medlemmars situation i
media med avsikt att "satta ett ansikte” p& konsekvenserna av att Sverige inte foljer interna-
tionell ratt i asylarenden som ror hbtgi-personer. (Givetvis anonymiserat och med stéd av Aino
Grondahls rattsanalys.),

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att det inte ska ga att avsla en asyl-
s6kan med hbtgi-grunder flera ganger om sékande kommer fran ett land med uppenbara
hbtqi-fientliga lagar,

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att det ska finnas en humanitar
|6sning som tar hansyn till manskliga behov utéver mat och bostad for personer som inte kan
utvisas. (Med humanitér avses t.ex. meningsfull sysselsattning och frihet.),

att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att verka for att det ska finnas méjligheter for
personer som inte kan utvisas att under vantetiden fa ett temporart samordningsnummer for
att kunna ta tillfalliga jobb,

att det ska finnas majligheter for personer som inte kan utvisas att under vantetiden ha ratt
att ta tillfalliga jobb,

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att verka for att det ska vara olagligt for myndig-
heter att satta ut folk pa gatan utan férsorjningsmajligheter,

att kongressen uppdrar at féroundsstyrelsen att verka for att granspolisen har fortsatt ansvar
nar de erfar att utvisning inte gar att verkstalla och att de d& ska ha skyldighet att i en skrivelse
formulera orsak till att verkstallighet inte gar att genomfora. (Denna skrivelse ska vara underlag
for ansdkan om praktiskt verkstallighetshinder som med omedelbar verkan ska hemstallas till
Migrationsverket i ett samarbete mellan den asylstkande, dennes advokat och granspolisen.),
och

att kongressen uppdrar at féroundsstyrelsen att verka for att lagen &ndras sa det inte ar per-
sonen som soker uppehallstillstdnd som har bevisbordan att visa att det foreligger ett prak-
tiskt verkstallighetshinder utan att detta ansvar ligger pa granspolisen och eventuellt andra
berorda myndigheter.

Motivering:

Tank dig att du arung, kar och bog. Polisen
jagar dig for att satta dig i fangelse just for
att du ar bog. Du lyckas ta dig ut ur ditt land,
till Sverige och soker asyl. Migrationsverket
trorinte pa att du ar bog utan ger dig avslag
och till slut ska du utvisas. Du blir placerad
pa Forvaret, dar du inte kan géra nagonting
och bara far ga ut tva timmar om dagen.

Du har aldrig gt en identitetshandling. Ditt
hemlands ambassad vagrar vidkéannas att
du armedborgare och ger dig inget pass.
Granspolisen ger upp och konstaterar att
det inte gar att utvisa dig. Pa Forvaret kan de
inte ha dig kvar. Du kan inte bo pa Migra-
tionsverkets boenden fér du sdker inte asyl.
Ingen kommun tar hand om dig fér du har
inte uppehallstillstand. Du kan inte arbeta
for du soker varken asyl eller har uppehalls-
tillstand. Du har inga pengar, Ingen bostad.
Granspolisen sager till dig att rapportera

till dem varannan vecka. Férvaret oppnar
dorren och ber dig ga.

Du ar medlem i RFSL, men vi star hand-
fallna. Alla juridiska majligheter ar uttomda.
Inga pengar finns for att stodja. | vara rikt-
linjer for Newcomers star det att vi inte ska
tillhandahalla nagra bostader.

Men du ger inte upp utan lyckas, med
stod av andra organisationer, dverleva i 4 ar

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att avsla motionens forsta att-sats,

att avsld motionens andra att-sats,

att avsla motionens tredje att-sats,

att anse motionens fjarde att-sats besvarad,
att avsla motionens femte att-sats,

att anse motionens sjatte att-sats besvarad,

att anse motionens sjunde att-sats besvarad,
att anse motionens attonde att-sats besvarad,

att avsla motionens nionde att-sats,

och soker asyl igen. Fortfarande bdg. Fort-
farande hbtqi-skal. Fortfarande papperslos
utan land. Efter asylprocessen stélls du
aterigen ut pa gatan for Migrationsverket
tror inte pa dig nu heller och din ambassad
vagrar fortfarande att ge dig pass. Du har nu
varit i Sverige i over 12 ar och medlem i RFSL
sedan manga ar. Men vi i RFSL star fortfa-
rande lika handfallna och kan inte hjélpa dig,
var medlem. Trots att det inte finns nagra
som helst lagliga hinder. En person som
hamnar i denna situation far ett "intyg” av
granspolisen som visar att de har hanterat
"arendet”. Rent teoretiskt gar det i detta lage
att ansoka om praktiskt verkstallighetshin-
der, men i praktiken ar det oerhért svart och
under tiden tar ingen ansvar for forsorjning
eller ger nagra som helst maojligheter till
egen forsorjning. Inte ens harbargena tar
emot om du inte ocksa har drogproblem.
Och trots att det finns hur manga manskliga
skal som helst att géra nagot. Det ar inte OK.
RFSL ska vara en organisation bade for att
forandra varlden for hbtgia+ personer, men
ocksa en social organisation dar vi hjalper
och stottar varandra. RFSL maste ge dessa
medlemmar en rost. RFSL maste kunna
stotta dessa medlemmar materiellt.

att anse motionens tionde att-sats besvarad, och

att avsla motionens elfte att-sats.

Motionaren tar upp fragan om hbtqi-per-
soner som sokt asyl men fatt avslag och
darefter stalls infor praktiskt verkstallig-
hetshinder, det vill saga att det inte gar att
verkstalla (genomfdra) utvisningen. Viktigt
att papeka ar att reglerna om praktiskt

verkstallighetshinder inte har med sjalva
asylprovningen att gora eller med migra-
tionsmyndigheternas nuvarande trovar-
dighets- och tillforlitlighetsbedémningar i
hbtgi-asylarenden.
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Migrationsverket har utfardat ett rattsligt
stallningstagande kring bedomning av prak-
tiska verkstallighetshinder. | det rattsliga
stallningstagandet framgar féljande:

“Om ett beslut om avvisning eller utvisning
av praktiska skal inte kan genomforas, kan
den s6kande fa ett tidsbegransat uppehalls-
tillstand enligt 5 kap. 11 § utlanningslagen.
Den bestammelsen kan bara tillampas nar
hindret &r icke bestaende. Ett sadant uppe-
hallstillstand kan forlangas.”

Vidare framgar ocksa:

“Finns det bestaende eller langvariga
hinder kan den sékande i stallet fa uppe-
hallstillstand enligt bestammelsen om
synnerligen dmmande omstandigheter, 5
kap.6 § utlanningslagen. Det ar en samlad
beddmning av den sdkandes situation som
avgor om det finns synnerligen dmmande
omstandigheter”

Enligt rattspraxis ar det dock mycket
svart att uppfylla rekvisitet “synnerligen
ommande omstandigheter”, varfor uppe-
hallstillstand ytterst sallan beviljas pa denna
juridiska grund. Men ett tidsbegransat uppe-
hallstillstand ar alltsa redan idag mdjligt, om
an svart, att erhalla fér den som stéalls infor
praktiska verkstéllighetshinder.

Som framférs i motionen har en person
ratt, enligt nuvarande regelverk, att lamna in
en ny asylansékan och fa sitt arende provat
nér det tidigare avslagsbeslutet preskri-
beras, alltsa nar det inte langre ar giltigt.
Preskriptionsfristen &r fyra ar och raknas
fran nar avslagsbeslutet vann laga kraft,
alltsa nar det blev giltigt. Om en person har
fatt ett avslags- och utvisningsbeslut, och
inte beviljats tidsbegransat eller perma-
nent uppehallstillstand pa nagon grund
(som exempelvis skyddsstatus, anknytning,
arbete, praktiskt verkstallighetshinder eller
nagon annan grund), ska utvisningen nor-
malt verkstallas. Om personen inte atervan-
dertill det land i vilket hen ar medborgare
(eller ndgot annat land), utan stannar kvar i
Sverige, blir hen normalt papperslos, efter-
som hen inte langre har laglig ratt att vistas
i landet. En papperslos person kan inte
arbeta lagligt i Sverige och haringen ratt
till sjukvard som inte ar akut eller till nagon

form av ekonomisk forsorjning av samhallet
(&ven om det finns nagra exempel pa att

en kommun beviljat forsorjningsstod till
barn i papperslosa familjer). Tyvarr tillampas
dockinte regelverket idag pa sa satt att alla
personer med verkstallighetshinder ocksa
beviljas tidsbegransat uppehallstillstand.

Gallande motionarens forsta tre yrkanden,
om en fond, menar férbundsstyrelsen att
om en fond skulle skapas skulle pengar ur
en sadan fond behdva fordelas bredare
an bara till personer som fatt avslag pa en
asylanstkan men ar kvar i Sverige pa grund
av verkstallighetshinder. RFSL har redan en
insamlingsstiftelse som i viss utstrackning
finansierar RFSL:s arbete for asylstkande.
Forbundsstyrelsen yrkar darfor avslag pa
motionens att-satser 1-3.

Gallande den fjarde att-satsen, “att kon-
gressen uppdrar at forbundsstyrelsen att
aktivt ta upp dessa medlemmars situation
i media med avsikt att ‘satta ett ansikte’
pa konsekvenserna av att Sverige inte
foljer internationell ratt i asylarenden som
ror hbtqi personer”, vill forbundsstyrelsen
framfora:

RFSL arbetar redan pa olika satt for pap-
persldsa hbtgi-personer, t.ex. genom juridisk
radgivning och motesplatser genom New-
comers. Det ar otydligt vad exakt motio-
néaren vill ska uppmarksammas i media: ar
det papperslosas situation generellt eller
de juridiska reglerna kring praktiskt verk-
stallighetshinder? Papperslosas situation ar
svar, men RFSL:s fokus bor framst vara pa
personer i asylprocessen; dessas ratt att fa
asylansokan provad pa ett rattssakert satt
och att fa sin juridiska ratt till skydd och
uppehallstillstand. Om migrationsmyndig-
heternas bedomningar och provningar av
hbtqgi-asyls6kandes drenden vore korrekta
och férenliga med svensk och internationell
ratt skulle hbtgi-asylsokande i de allra flesta
fall beviljas asyl och fragor som praktiska
verkstallighetshinder efter (juridiskt felak-
tiga) avslags- och utvisningsbeslut skulle
inte aktualiseras. Forbundsstyrelsen yrkar
att motionens fjarde att-sats ska anses
besvarad, mot bakgrund av att personer
som pa olika satt drabbats av migrations-

myndigheternas bedémningar redan upp-
marksammas regelbundet i olika media och
av RFSL, bland annat genom en namnin-
samlingskampanj som lanserades i sam-
band med den senaste rattsutredningen om
otillatna avslag i hbtgi-asylarenden.
Gallande den femte att-satsen, att
“kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen
att verka for att det inte ska ga att avsla
en asylansdkan med hbtqi-grunder flera
ganger om sbkande kommer fran ett land
med uppenbara hbtgi-fientliga lagar”, vill
forbundsstyrelsen framfora:
Grundproblemet idag ar att migrations-
myndigheternas trovéardighets- och tillfor-
litlighetsbedomningar strider mot gallande
ratt och leder till systematiska avslag,
dar hbtgi-asylsokande inte bedéms vara
trovardiga eller tillforlitliga gallande sina
hbtqi-asylskal. Det ar det vi framst beho-
ver komma till ratta med, vilket bl.a. RFSL:s
asylrattsjurist arbetar med. Det ar redan
forbjudet att utvisa hbtgi-asylsokande
till lander dar de riskerar forfoljelse, tortyr
och dodsstraff, sa att arbeta for nagon
sorts forbud mot att avsla asylansékningar
generellt nar ndgon aberopar hbtqgi-skal pa
grund av den svara situationen i ursprungs-
landet ar inte relevant sa lange migrations-
myndigheterna inte foljer gallande ratt, och
darmed beddémer hbtqgi-skalen i sig som icke
trovardiga eller tillforlitliga och avslar och
utvisar. Det ar alltsé dessa beddmningar vi
behdver arbeta for att andra, sa att utvis-
ningar av skyddsbehdvande hbtqgi-personer
inte langre skeri strid med gallande ratt.
Juridiskt, vid bedomning av asylansokningar,
ska varje asylarende beddmas individuellt.
Ett generellt forbud mot att avsla asylan-
sokningar nar nagon aberopar hbtqgi-skal pa
grund av fientlig lagstiftning i ursprungslan-
det skulle strida mot ratten till en individuell
provning. Férbundsstyrelsen framhaller att
det redan idag sedan manga ar tillbaka ar
forbjudet, enligt svensk och internationell
ratt, att avsla och utvisa asylsbkande med
hbtgi-skal till lander som tillampar krimina-
liserande lagstiftning. Att en asylstkande
kommer fran ett land med kriminaliserande
lagstiftning som tillampas, dar homosex-

ualitet kan ge ett langvarigt fangelsestraff
ellerivarsta fall dédsstraff, innebar saledes
redan i sig att en person med hbtqgi-asylskal
har ratt till skydd, aven om migrations-
myndigheterna idag i dessa fall ofta avslar
asylansokan utifran en trovardighets- och
tillforlitlighetsbedémning. Forbundsstyrel-
sen yrkar mot bakgrund av ovanstaende
avslag pa motionens femte att-sats.

Gallande den sjatte att-satsen, att “att
kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen
att verka for att det ska finnas en huma-
nitar [dsning som tar hansyn till manskliga
behov utéver mat och bostad for personer
som inte kan utvisas”, vill forbundsstyrelsen
framfora:

Att-satsen kan bade handla om lagand-
ringar och generellt om 6kade rattigheter
inom nuvarande regelverk for papperslosa
som pa grund av praktiska verkstallighet-
shinder inte kan utvisas. Kraven ar relativt
hoga for att kunna beviljas ett uppehallstill-
stand pa grund av praktiska verkstallighets-
hinder. Beddms en inte na upp till dessa krav
sa fortsatter en att vara papperslos, vilket
saklart kan leda till en mycket svar situation
for manga. RFSL arbetar redan humanitart
for papperslosa hbtgi-personer och deras
familjer, aven om RFSL inte kan erbjuda
boende. Andra organisationer erbjuder
ocksa humanitéra I6sningar for papperslosa.
Eftersom staten anser att personer som
saknar uppehallstillstdnd ska lamna Sverige
s kommer staten aldrig att vilja erbjuda
nagon humanitar 16sning for dessa personer,
utan saddana losningar blir upp till civilsam-
hallet att kunna erbjuda. RFSL gori detta
sammanhang redan den insats som RFSL
har bedomt ar majlig att bidra med samt
samarbetar aktivt med andra organisationer
som arbetar humanitart med papperslosa.
Forbundsstyrelsen yrkar darfor att motio-
nens sjatte att-sats anses besvarad.

Gallande de sjunde och attonde att-sat-
serna om att personer som inte kan utvisas
ska kunna arbeta i Sverige vill férbundssty-
relsen framfora:

Personer vars avslagsbeslut migra-
tionsmyndigheterna har bedémt inte kan
verkstallas pa grund av praktiskt verkstallig-
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hetshinder har ratt att soka tidsbegransat
uppehallstillstand och hari sddana fall, med
ett sddant uppehallstillstand beviljat, ratt
att arbeta i Sverige. Det motionaren féreslar
ar alltsa redan majligt idag. Forbundsstyrel-
sen yrkar darfor att motionens sjunde och
attonde att-satser anses besvarade.

Gallande den nionde att-satsen, att
“kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen
att verka for att det ska vara olagligt for
myndigheter att satta ut folk pa gatan utan
forsorjningsmajligheter”, vill férbundsstyrel-
sen framfora:

Att-satsen ar véldigt generellt formulerad.
| praktiken skulle den innebara att Sverige
skulle ta pa sig en forsorjningsplikt for alla
personer som tar sig till Sverige, med eller
utan asylskal, vilket férbundsstyrelsen anser
skulle falla pa sin egen orimlighet. Forbunds-
styrelsen yrkar darfoér avslag pa motionens
nionde att-sats.

Gallande den tionde att-satsen, att “kon-
gressen uppdrar at forbundsstyrelsen att
verka for att granspolisen har fortsatt ansvar
néar de erfar att utvisning inte gar att verk-
stalla och att de da ska ha skyldighet attien
skrivelse formulera orsak till att verkstéllig-
het inte gar att genomfora”, vill forbundssty-
relsen framfora:

Det ar polisen som har ansvar for att
genomfdra utvisningar av personer som
inte frivilligt lamnar Sverige efter ett
avvisningsbeslut. Polisen kan bedoma att
det inte ar praktiskt maojligt att genomfora
en avvisning. RFSL har tidigare genomfort
dialogmoten med Polismyndigheten. | den

Gallande den elfte att-satsen, att “kongres-
sen uppdrar at férbundsstyrelsen att verka
for att lagen andras sa det inte ar personen
som soker uppehallstillstand som har bevis-
bordan att visa att det foreligger ett prak-
tiskt verkstallighetshinder utan att detta
ansvar ligger pa granspolisen och eventuellt
andra berérda myndigheter”, vill forbunds-
styrelsen framfora:

Det ar inte lagstiftning utan Migra-
tionsoverdomstolen (t.ex. MIG 2010:6 och
MIG 2019:4) som har slagit fast att det
ar den som soker uppehallstillstand som
har bevisbordan for att det foreligger ett
praktiskt verkstallighetshinder och att hen
uppfyller kraven for uppehallstillstand. Det
ar saledes prejudikat och praxis fran 6ve-
rinstansen, vilka vi som organisation inte
direkt kan paverka. Det hindrar oss natur-
ligtvis inte fran att uttala oss om denna
praxis eller att uppmarksamma fragan
om beviskrav gallande praktiskt verkstal-
lighetshinder. Forbundsstyrelsen vill dock
papeka att den omvanda bevisbérda som
motionaren tycks foresla i praktiken skulle
innebara att presumtionen skulle bli att
det alltid foreligger verkstallighetshinder i
alla utvisningsfall, sa lange myndigheterna
inte bevisat att det inte foreligger nagot
verkstallighetshinder. En sddan omvand
bevisborda kan uppfattas som orimlig och
skulle i praktiken kunna leda till att fler
pappersldsa personer skulle vistas i Sverige
under svara forhallanden. Forbundsstyrel-
sen yrkar mot bakgrund av ovanstaende
avslag pa motionens elfte att-sats.

Motion 4

hbtqgi-kunskap i
manniskovardande
yrken

Mer normkritik och

Motionar:
RFSL Pited, RFSL Skaraborg, RFSL Skelleftea, RFSL Umed, RFSL Varmland, RFSL Vastman-
land och RFSL Orebro.

Yrkande:
att forbundet ska verka for att alla som laser manniskovardande yrken pa gymnasium och
hogskola/universitet ska fa utbildning inom hbtgi+ och normkritik

Motivering:

Vivill att utbildning inom hbtqi+ ska vara prioriterat bland dem som ska jobba med
manniskor. Detta behovs for att oka kompetensen i de yrken déar en maéter individeri sin
profession, och sakerstalla att hbtqi+-personer far ett gott bemotande vid kontakt med
dessa yrkesgrupper.

Forbundsstyrelsens yttrande

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:
att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsen delar motionarernas standpunkt. Det ar av yttersta vikt att personer
som arbetar inom manniskovardande yrken har tillracklig kunskap om sexuell laggning,
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fortsatta dialogen framat kan det bli aktu-
ellt att med Polismyndigheten ocksa ta
upp fragan om avvisningar som ett tema.
Forbundsstyrelsen ar tveksam till i vilken
utstrackning det ligger inom ramen for
RFSL:s uppdrag att arbeta gentemot grans-
polisen kring deras arbete med verkstal-
lande av utvisningar utover de kontakter
som redan finns upprattade. Forbundssty-
relsen yrkar mot bakgrund av detta att den
tionde att-satsen anses besvarad.

konsidentitet, konsuttryck och kdnskaraktaristika for att kunna bemaota hbtgi-personer pa
tillfredsstallande vis. Férbundets principprogram, fastslaget av kongressen 2012, anger att
forbundets standpunkt ar att “samtliga utbildningar inom méanniskovardande yrken ska
inkludera obligatorisk undervisning i hbtg-kunskap och normkritik”. Samma hallning, om an
med annan formulering, foreslas i forbundsstyrelsens forslag till denna kongress pa politisk
plattform, som foreslas ersatta principprogrammet.
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Motion 5

Inkludering av
aromantiska och
asexuella personeri
RFSL:s malgrupper

Motionar:
RFSL Malmo

Yrkande:

att RFSL andrar den officiella malgruppsakronymen till hbtgia+, och
att RFSL inkluderar aromantiska och asexuella personer i sina malgrupper.

Motivering:

Den nuvarande akronymen, hbtgi, utelam-
nar manga medlemmar i vart samhélle,
som exempelvis aromantiska, asexuella,
agender och pansexuella. Darfor yrkar vi att
RFSL andrar akronymen till den mer inklu-
derande hbtgia+.

RFSL ar en inflytelserik aktor inom omra-
det queerrattigheteri Sverige och manga
andra organisationer tar efter den akro-
nym som RFSL anvander. Det betyder att
RFSL-projekt och grupper som arbetar med
asexuella och aromantiska personers rattig-
heter och synliggdrande for narvarande inte
kan fa tillgang till viss finansiering eller vissa
tjanster som ar tillgangliga fér andra delar av
queergemenskapen. Att andra akronymen
skulle vara det forsta steget mot battre
inkludering av dessa grupper.

Enligt forskning har asexuella och aro-
mantiska personer den nast hogsta sociala
isoleringen och sjalvmordsrisken i hbt-
gia-gemenskapen (Kalla: 2017 och 2018
Asexual Community Survey Summary
Report). Det ar relaterat till bristen pa kun-

skap om dessa identiteter bade i queera
sammanhang och samhallet i stort, insti-
tutionellt fortryck (exempelvis medikalise-
ring av asexualitet och aromanticism) som
hindrar tillgangen till halsovardstjanster
och sarskilt psykiatriska vardtjanster, samt
kénslan av isolering fran den bredare queera
gemenskapen. Det finns redan projekt

som arbetar med aromantiska och asex-
uella personer pa RFSL Malmo och RFSL
Stockholm (RFSL Uppsala-gruppen blev
inaktiv pa grund av bristande tillgang till
finansiering). Att inkludera aromantiska och
asexuella personeri RFSL:s malgrupp skulle
lagga grunden for vidare inkludering och
kunskapsspridande om dessa identiteter.
Pa lang sikt anser vi &ven att det kan bidra
till att lindra en del av det sociala tryck som
dessa grupper utsatts for och bana vag for
okade professionella resurser och stdd.

Forbundsstyrelsens yttrande

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:

att avsla motionens forsta att-sats,

att bifalla motionens andra att-sats, och
att kongressen ger forbundsstyrelsen i upp-
drag att till nastkommande kongress lagga
fram forslag pa ett inkluderande satt att
samlat benamna vara malgrupper.

Forbundsstyrelsen tackar motionaren foren
viktig motion som lyfter upp aromantiska
och asexuella personers plats i organisa-
tionen. Det &r grupper som ofta har margi-
naliserats eller osynliggjorts av sin omvarld.
Ratten att organisera sitt liv och sina relatio-
ner pa ett satt som motsvarar ens identitet
och dnskningar ar en avgérande del av livet
oavsett ens sexuella laggning.

Risk for otydlighet
Att vara aromantisk och/eller asexuell har
olika betydelser for olika personer. Fér en
del ar det en beskrivning pa hur man vill
goraieller organisera sin/a relation/er. For
andra ar det en identitet eller laggning. Bada
begreppen kan ocksa anvandas som para-
plybegrepp med underkategoriseringar med
inbdrdes skillnader. Oavsett sa finns grup-
perna representerade bland vara medlem-
mar och behdver synliggdras mer.
Forkortningen hbtgi bygger pa den eng-
elsksprakiga Igbtqi. | den engelsksprakiga
véarlden ar det inte helt fastlagt om aetii
forkortningen ska sta for asexuell, aroman-
tisk eller agender. Aven allierad har fore-
kommit som forslag pa betydelse for azet.
Att bokstaven i det har fallet skulle gélla for

tva olika, om an ofta néarliggande, grupper
ser forbundsstyrelsen som problema-
tiskt. Dels innebér det en risk fér att en av
grupperna forsvinner. Vidare finns det dels
ocksa en risk for att akronymens innebérd
missforstas nar det finns andra, konkurre-
rande betydelser och att organisationen
blir otydlig bade internt och externt med
vilka vi egentligen menar.

Forslag till vag framat
Forbundsstyrelsen delar motionarens syn
pa att aromantiska och asexuella och deras
relationer behdver synliggéras mer, bade
inom organisationen och fér var omvarld.
Det kan t.ex. gdras inom var externa kom-
munikation samt i utbildningssamman-
hang. Férbundsstyrelsen vill ockséa skicka
med att om intresse finns bland medlem-
mar sa finns det mojlighet att bilda ett
medlemsnatverk for aromantiska/asexuella
inom organisationen.

Forbundsstyrelsen ser ocksa en utmaning
i att den akronym som idag anvands skapar
makthierarkier mellan de vars laggningar
och identiteter ingari den och de som ute-
sluts. Hittills har I6sningen varit att l1agga till
fler bokstaver i forkortningen, men det finns
skal till att fraga sig om tiden har kommit
for att byta strategi och soka sig ett nytt
begrepp for att beskriva malgrupper som ar
normbrytande i sin sexualitet, identitet och/
eller relationsskapande.
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Motion 6

Gemensamma
regler for forhall-
ningssatt till
rasistiska och
antidemokratiska
organisationer

Motionar:
RFSL Sjuhéarad

Yrkande:

att RFSL ska arbeta och underlatta for sina
avdelningar for att fortsatta bedriva sin verk-
samhet och se till att exempelvis kommunala
eller regionala bidrag som gar att soka ska
kunna goras trots att ett styre bestar helt,
eller delvis, av representanter fran grenar i
samhallet som inte ligger i linje med RFSL:s
vardegrund, och

att RFSL ska formulera om styrdokumentet
om gemensamma regler for forhallningssatt
till rasistiska och antidemokratiska orga-
nisationer sa att avdelningarna kan fatta
egna beslut och ha méten med foretradare
fran kommun-, region- och riksniva, oavsett
partitillhorighet, utan att for den sakens skull
inleda samarbete da vi ar en partipolitiskt
obunden organisation.

Motivering:

Sedan RFSL:s kongress 2018 fattade beslut
om nuvarande styrdokument om gemen-
samma regler for forhallningssétt till rasis-

tiska och antidemokratiska organisationer
sa har Sverige ett annorlunda parlamenta-
riskt lage, saval nationellt som pa regional
och lokal niva, for hur styret ser ut i vart land.

Mycket arbete kring hbtqi-fragor gors pa
nationell niva fran RFSL. Men medlemmarna
och avdelningarna ar ryggraden i RFSL som
till vardags ocksa arbetar med hbtqi-fra-
gorna i olika utstrackning beroende pa
kapaciteten i avdelningen.

Med det politiska laget nationellt, men
ocksa pa kommunal och regional niva, sa
finns det formuleringar i styrdokumentet
som riskerar att forsvara arbetet ute bland
avdelningarna. For att bedriva verksamhet
i en avdelning sa innebar det oftast nagon
form av dialog med hemkommunen och den
eventuella region man tillhor, speciellt da det
kan finnas bidrag for avdelningen att soka.

Det problematiska blir nar en kommun
eller region bestar av ett styre, eller del av ett
styre, som inte gari linje med RFSL:s varde-

grund och dar det genom att folja styrdo-
kumentet kan innebara att man inte langre
kan soka bidrag for sin verksamhet eller

ha en dialog med en kommun eller regions
politiska ledning.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anse motionens forsta att-sats besvarad,
att anse motionens andra att-sats besvarad,
och

att kongressen fastslar foreslagna forand-
ringar i styrdokumentet “Gemensamma
regler for forhallningssatt till rasistiska och
antidemokratiska organisationer”.

Forbundsstyrelsen tackar motionaren for
motionen om att utveckla vart gemen-
samma forhallningssatt till rasistiska och
antidemokratiska organisationer. | dagens
politiska klimat ar detta en knackfraga inom
civilsamhallet och behovet att bade starka
vara mojligheter till lokal finansiering och
agera som en stark motvikt mot rasism och
antidemokratiska stromningar ar storre &n
nagonsin. Fragan har ocksa fatt allt mer

fokus bade nationellt och lokalt under de
senaste aren, inte minst i samband med,
och efter, det senaste valet.

Snabba forandringar oroar
Likt motionaren ser forbundsstyrelsen
att det politiska laget férandras i snabb
takt i vart samhalle. Bade pa nationell och
lokal niva sker forandringar som innebar
minskade mojligheter och forsvarande
omstandigheter for var organisering och var
mojlighet att soka finansiering for verksam-
het genom till exempel verksamhetsbidrag.
Det ar en utveckling som oroar.
Forbundsstyrelsen ser ocksa hur sam-
talsklimatet forandras. Det som ansags
rasistiskt och antidemokratiskt for tio ar
sedan ar nu asikter som blivit legitima for
vissa partier i riksdagen. | det svarare poli-
tiska laget ar det viktigt att RFSL fortsatter
sta for sina principer for lika rattigheter for
alla och mot diskriminering av alla slag,
inte minst for vara medlemmars skull. Vara
arrangemang, vara platser och var verksam-
het ska vara for alla som kan skriva under
RFSL:s vardegrund.
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Forslag till vag framat
Vara gemensamma regler och forhallnings-
satt ska vara ett stdd och en riktlinje att
luta sig mot i svara situationer. Nar situa-
tionen gor handlingsmojligheterna fa och
valen svara behover forbundsstyrelsen och
forbundskansliet finnas som ett tydligt
bollplank och stod. Nar vi ser att den lokala
politikutvecklingen far allvarliga konsekven-
ser for avdelningar behéver férbundsstyrelse
och férbundskansli vara instanser som man
vander sig till och som kan stétta upp for att
synliggdra vad som pagar i vara kommuner
och regioner, som kan hjalpa att bestrida
beskrivningar av RFSL som antidemokratiskt
och som kan finnas med i arbetet for att
sakerstalla lokal finansiering.

| styrdokumentet “Gemensamma regler
for forhallningssatt till rasistiska och anti-
demokratiska organisationer” framgar att
detivissa fall (i fraga om att bedriva paver-
kansarbete mot eller fora debatt mot dessa
organisationer) kan géras avsteg fran reg-
lerna om man forst samrader med forbunds-
ordférande, vice forbundsordférande eller
verkstéllande utskott. Forbundsstyrelsen ser
sitt ansvari att vara tillgangliga for sddant
stod och valkomnar kontakt i dessa fragor.
Det finns ocksa ett behov att lyfta dessa
lokala och regionala fragorna pa nationell
niva, da liknande incidenter har intraffat pa
flera stallen. Det ar ocksa viktigt att for-
bundsstyrelsen har en |6pande kontakt med
avdelningarna om situationen lokalt. Styrdo-
kumentet anger ocksa att férbundsstyrelsen
har mandat att uppratta en lista pa vilka
organisationer som anses vara rasistiska.
Denna lista bor vara levande och innehallet
bor diskuteras med avdelningarna.
Under mandatperioden har férbundskans-
liets stottat avdelningar med saval rad i
projektansokningsprocesser som i forslag
pa mojliga ytterligare finansieringsmajlighe-
ter (som statsbidrag etc). Stédet kan utover
detta aven utdkas till den politiska sfaren
dar man inom avdelningar kan fa stod i kon-
takt med lokala politiker, med debattartiklar
eller med narvaro fran férbundskansliet.

Samtidigt bor den praktiska tillampningen
av styrdokumentet diskuteras och tydlig-
goras med anvisningar som tas fram i nara
samarbete med avdelningarna.

Det finns idag mojlighet fér avdelningar
att géra undantag fran dessa regler i fragor
av synnerligen allvarlig karaktar. Detta fram-
gar av punkt 2.2. Det kan gélla t.ex. finansie-
ringsrelaterade fragoriavdelningarna, dar
detinte gar att undvika att komma i kontakt
med foretradare for rasistiska och antide-
mokratiska partier. Detta undantag torde
vara tillrackligt for de fall som galler moten
med kommunala foretradare. Avdelningar
kan gora undantag fran reglerna, men om
undantag ska goras ska detta ske efter
samrad med férbundsordférande eller vice
forbundsordférande. Detta bor aven i fort-
sattningen ske, inte minst for att forbunds-
styrelsen ska kunna fa dverblick och kunna
samordna forbundets arbete.

Flera av punkterna ar dock sadana att det
inte foreligger anledning att géra undan-
tag, antingen for att punkterna redan ger
mojlighet till detta (2.5,2.6), eller for att det
inte finns anledning att gora det eftersom
ett sddant agerande skulle hamna i konflikt
med RFSL:s vardegrund och grundprinciper
(2.4,27).

Det finns en otydlighet kring hur undan-
tag ska hanteras. | punkt 2.2 ska fragan
lyftas med forbundsordférande eller vice
forbundsordférande. | punkt 2.6 ska kontak-
ten tas med verkstéallande utskottet. | punkt
2.5 namns inte hur undantag ska goras. For
att fortydliga hur avsteg och undantag fran
dessa regler ska goras foreslar forbundssty-
relsen en gemensam process for att géra
undantag, namligen att samtliga avsteg ska
goras i samrad med verkstallande utskottet.

Nuvarande lydelse § 4

KONGRESS 2023

Foreslagen lydelse

2.2 RFSL bedriver inte paverkansarbete mot
foretradare for rasistiska eller antidemokratiska
organisationer

Att vi inte bedriver inte paverkansarbete mot foretra-
dare for rasistiska eller antidemokratiska organisatio-
ner betyder till exempel att vi inte bestdmmer moten
for att samtala om politiska fragor eller,om det
handlar om politiska partier, remissvar, underlag eller
tips om fragor och interpellationer till dem. Undan-
tag kan férekomma om synnerliga skal foreligger.
Detta kan till exempel vara att en representant for ett
politiskt parti innehar en post som innebar att denne
representerar en myndighet och/eller en politisk
majoritet och agerar och utovar makt i den rollen.
Initiativ till kontakter ska i sddana fall ske forst efter
samrad med forbundsordféranden eller,om denne
inte ar tillganglig, vice forbundsordféranden.

2.2 RFSL bedriver inte paverkansarbete mot féretradare for
rasistiska eller antidemokratiska organisationer

Att vi inte bedriver inte paverkansarbete mot foretradare
for rasistiska eller antidemokratiska organisationer betyder
till exempel att vi inte bestdammer méten for att samtala
om politiska fragor eller,om det handlar om politiska
partier, remissvar, underlag eller tips om fragor och interpel-
lationer till dem. Undantag kan férekomma om synnerliga
skal foreligger.

2.6 RFSL debatterar endast i undantagsfall med
foretradare for rasistiska eller antidemokratiska
organisationer

Debatter med representanter for rasistiska eller anti-
demokratiska organisationer tas endast efter samrad
med verkstallande utskottet. Tank pa att du med

din narvaro alltid riskerar att legitimera att dessa
organisationers asikter framfoérs publikt. RFSL tarinte
initiativ till debatter med dessa organisationer och
erbjuder dem pa sa satt inte ytterligare plattformar
for att framfora sina asikter.

2.6 RFSL debatterar endast i undantagsfall med foretra-

verkstaltandeutskottet-Tank pa att du med din narvaro
alltid riskerar att legitimera att dessa organisationers
asikter framfors publikt. RFSL tar inte initiativ till debatter
med dessa organisationer och erbjuder dem pa sa satt inte

ytterligare plattformar for att framfora sina asikter.

2.9 Undantag fran dessa regler

Undantag fran dessa regler kan férekommma om synnerliga
skal foreligger. Detta kan till exempel vara att en represen-
tant for ett politiskt parti innehar en post som innebér att
denne representerar en myndighet och/eller en politisk
majoritet och agerar och utévar makt i den rollen. Initiativ
till kontakter ska i sddana fall ske forst efter samrad med
verkstéallande utskottet. Undantag kan goras i punkterna
2.2,2.3,2.50ch 2.6.
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Motion 7

attare att fornya

mediemskapet

Motionar:
RFSL Varmland

Yrkande:

att blivande och férnyande medlemmar kan valja pappersfaktura som betalning for med-

lemskap,

att blivande och férnyande medlemmar kan valja e-faktura som betalning for medlemskap,

och

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver problemet med paminnelsemeddelanden.

Motivering:

RFSL Varmland har uppfattat av vara
medlemmar att det ar svart att fornya sina
medlemskap. Upplevelsen ar att det ar latt
om man vill gad med i RFSL, men krangligt
att fornya medlemskapet fran ar till ar. Flera
uppger att de har férnyat och betalat med-
lemskapet flera ganger, och ibland kommer
paminnelser om att fornya trots att man
gjort detta. Aven manga numera fére detta
medlemmar struntariatt betala medlems-
avgiften for att det ar komplicerat.

Medlemsbasen ar en av RFSL:s viktigaste
fragor da den ar var grogrund, livskraft och
ar for forbund och avdelningar bidragsgrun-
dande. Att fornya medlemskapet borde
vara latt. Darfor féreslar RFSL Varmland

att man ser over hur forbundet maojliggor
fornyande av medlemskap, mojliggdra
e-faktura och pappersfaktura som betal-
ningsalternativ, samt ser dver problemet
med paminnelsemeddelanden.

Forbundsstyrelsens yttrande

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anse motionens forsta att-sats besvarad,

att anse motionens andra att-sats besvarad, och

att anse motionens tredje att-sats besvarad.

Motionaren lyfter fragan om andra former
av betalning vid I6sande av medlemskap
samt att det finns vissa problem med med-
lemskapshanteringssystemet, exempelvis
vad géller paminnelser. Férbundsstyrelsen
och férbundskansliet &r medvetna om
problemen, vilka beror pa tekniska svarighe-
ter att sla samman en person som vid olika
tillfallen registrerats i systemet med olika
uppgifter (sdsom e-postadress). Detta inte
minst pa grund av att den otvetydigt identi-
fierande informationen om en medlem, dvs.
personnummier, inte kravs for medlemskap
och registrering i systemet. Under senaste
aren har dock ett nytt system inforts vilket

har vasentligt forbattrat mojligheten till att
upptéacka och sla samman sadana dubbla
poster. Detta borde kraftigt begransa pro-
blemet i framtiden. Forbundsstyrelsen vill
ocksa paminna om att det finns en mojlig-
het att vélja e-faktura som betalningssatt
vid fornyelse av medlemskap. Dessutom
finns det aven en mojlighet att betala med
en pappersfaktura. Denna maojlighet sparas
dock, av kostnadsskal, till utvalda malgrup-
per samt till sista paAminnelsen vid fornyelse
av medlemskap.
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Motion 8

Digitalt

medlemskort

Motionar:
RFSL Umea och RFSL Varmland

Yrkande:

att uppdra forbundsstyrelsen att ta fram digitalt medlemskort for alla medlemmar.

Motivering:

Vi ser ett behov bade fran medlemmar

och avdelningarna att som medlem kunna
visa upp ett medlemskort. Att pa ett enkelt
satt kunna styrka sitt medlemskap skulle
underlatta vid exempelvis medlemsaktivite-
ter och i en asylprocess. Med dagens teknik

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anse motionen besvarad.

Motionaren lyfter behovet av ett digitalt
medlemskort. Ett sddant digitalt medlem-
skort skulle kunna forbattra tryggheten och
underlatta bade for avdelningarna och for
medlemmarna vid olika tillfallen. Férbunds-
styrelsen vill pAminna om att det finns en

servi att det inte behover spenderas stora
resurser, varken ekonomiska eller materiella,
pa fysiska medlemskort. Vi ser att digitala
medlemskort ar en enkel l6sning pa behovet
av medlemsverifiering, samt att det ar ett
fint satt att stolt visa upp sitt medlemskap.

mojlighet att logga in pa “Mina sidor” pa
RFSL:s hemsida dar ett digitalt medlemskort
med information om medlemmens avdel-
ning, tillhorighet till RFSL:s natverk, medlem-
snummer och datum for medlemskap finns.
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Proposition 1

Stadgeandringar
rorande uteslut-
ningsarenden samt
forbud mot
attinneha
fortroendeuppdrag

Nuvarande lydelse § 4

KONGRESS 2023

Forbundsstyrelsens forslag till ny lydelse § 4 (ny lydelse i
kursiv, borttag dverstruket):

§ 4. Uteslutning av medlem

§ 4. Uteslutning av medlem

41 Férbundsstyrelsen kan utesluta medlem som
allvarligt skadat, eller riskerar att allvarligt skada,
forbundets eller en avdelnings verksamhet eller anse-
ende, i vasentlig grad motverkar forbundets syfte och
andamal eller om andra allvarliga skal finns.

4.1 Férbundsstyrelsen kan utesluta medlem som allvarligt
skadat, eller riskerar att allvarligt skada, férbundets eller
en avdelnings verksamhet eller anseende, i vasentlig grad
motverkar forbundets syfte och &ndamal eller om andra
allvarliga skal finns.

4.2 Avdelningens styrelse kan begéra att forbunds-
styrelsen ska prova fragan om att utesluta en
medlem som &r ansluten till avdelningen. Férbunds-
styrelsen kan ocksa sjélv vacka fraga om uteslutning.

4.2 Avdelningens styrelse kan begéra att forbundsstyrel-
sen ska prova fragan om att utesluta en medlem som ar
ansluten till avdelningen. Forbundsstyrelsen kan ocksa sjalv
vacka fraga om uteslutning.

4.3 Innan forbundsstyrelsen fattar beslut om att
utesluta en medlem ska forbundsstyrelsen, om det ar
mojligt, samrada med den avdelning som medlem-
men ar ansluten till. Medlemmen ska ocksa erbjudas
mojlighet att sjalv yttra sig till forbundsstyrelsen.

4.3 Innan forbundsstyrelsen fattar beslut om att utesluta
en medlem ska férbundsstyrelsen, om det ar maojligt, sam-
rada med den avdelning som medlemmen ar ansluten till.
Medlemmen ska ocksa erbjudas majlighet att sjalv yttra sig
till forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anta andringari RFSL:s stadgari enlighet
med vad som anges i propositionen.

Motivering

Forbundsstyrelsen uppdrogs pa kongres-
sen 2021 att se 6ver hur uteslutnings-
processen, inklusive 6verklagande av ett
uteslutningsbeslut, ska ga till. Fragan har
utretts under mandatperioden och pa
grundval av detta foreslar forbundsstyrel-
sen ett antal &ndringar av RFSL:s stadgar
under paragraf 4 - Uteslutning av medlem.
Syftet med andringarna ar att sakerstalla
att uteslutningsprocesser hanteras pa ett
demokratiskt och tryggt satt. Forbunds-
styrelsen anser att samma regler ocksa
ska galla under paragraf 5 - Forbud mot
att inneha fortroendeuppdrag, da dessa
arenden liknar uteslutningsarenden i att
overklaganden behandlas av kongressen,
men att processen i dvrigt ar otydlig.

4.4 For uteslutning kravs att minst tva tredjedelar av
forbundsstyrelsens samtliga ledaméter stodjer detta.
Beslutet kan 6verklagas till férbundets kongress.

4.4 For uteslutning kravs att minst tva tredjedelar av for-
bundsstyrelsens samtliga ledaméter stddjer detta. Beslutet
om uteslutning ska skyndsamt meddelas skriftligen till den
aktuella medlemmen samt till den avdelning medlemmen
varit ansluten till. Beslutet kan 6verklagas av den uteslutna
medlemmen till forbundets kongress senast tvd mdnader
efter att beslutet fattats. Overklagandet ska stéllas till fér-
bundsstyrelsen. Om beslutet fattas senare dn tvd mdanader
innan kongress ska det alltid behandlas av kongressen.
Handlingarna till drendet behéver dd inte gé ut med 6vriga
handlingar, men ska finnas tillgdngliga pd kongressen.

4.5 Beslut om uteslutning ska motiveras. Beslutet ska
gélla for viss tid men aldrig mer &n tio ar. Forbunds-
styrelsen ska skriftligen informera medlemmen och
berérd avdelning om uteslutningen.

4.5 Arenden som 6verklagats till kongressen ska behandlas
omedelbart efter att de drenden som anges i punkterna 1-6
i§ 11.5 har behandlats.

4.6 En utesluten medlem som ska fa sitt 6verklagande
prévat av kongressen har ratt att ndrvara digitalt pd
kongressen samt rdtt att yttra sig vid behandlingen av
uteslutningsdrendet. Faststdller kongressen uteslutnings-
beslutet ska medlemmen omedelbart imna métet om
kongressen inte beslutar annat. Ytestutenmedtemharrétt

attndrvarapékongressendigitatt-

4.7 Beslut om uteslutning ska motiveras. Beslutet ska gélla
for viss tid men aldrig mer an tio ar. Férbundsstyretserska
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Nuvarande lydelse § 5

Férbundsstyrelsens forslag till ny lydelse § 5 (ny lydelse i
kursiv, borttag dverstruket):

§ 5 Férbud mot att inneha fortroendeuppdrag

§ 5 Forbud mot att inneha fortroendeuppdrag

5.1 0m en medlem missbrukar sin fértroendepo-
sition, bryter mot RFSL:s stadgar, principprogram
eller kongressbeslut, eller pa annat satt utsatter
organisationen for skada eller risk for skada, kan for-
bundsstyrelsen besluta att forbjuda en medlem att
inneha fértroendeposition inom RFSL. Avdelningens
styrelse kan begéra att férbundsstyrelsen ska préva
fragan om att forbjuda en medlem som ar ansluten
till avdelningen att inneha fértroendeposition inom

RFSL. Forbundsstyrelsen kan ocksa sjalv vacka fragan.

5.1 0m en medlem missbrukar sin fortroendeposition,
bryter mot RFSL:s stadgar, principprogram eller kongress-
beslut, eller pa annat satt utsatter organisationen fér skada
eller risk for skada, kan forbundsstyrelsen besluta att for-
bjuda en medlem att inneha fértroendeposition inom RFSL.
Avdelningens styrelse kan begara att forbundsstyrelsen ska
prova fragan om att férbjuda en medlem som ar ansluten
till avdelningen att inneha fortroendeposition inom RFSL.
Forbundsstyrelsen kan ocksa sjélv vacka fragan.

5.2 Innan férbundsstyrelsen fattar beslut om att
forbjuda en medlem att inneha fortroendeposition
inom RFSL ska forbundsstyrelsen, om det ar majligt,
samrada med den avdelning som medlemmen ar
ansluten till. Medlemmen ska ocksa erbjudas méjlig-
het att sjalv yttra sig till férbundsstyrelsen.

5.2 Innan férbundsstyrelsen fattar beslut om att férbjuda
en medlem att inneha fortroendeposition inom RFSL ska
forbundsstyrelsen, om det &r mdjligt, samrada med den
avdelning som medlemmen ar ansluten till. Medlemmen
ska ocksa erbjudas majlighet att sjélv yttra sig till forbunds-
styrelsen.

5.3 For att forbjuda en medlem att inneha fortroende-
position inom RFSL kravs att minst tva tredjedelar av
forbundsstyrelsens samtliga ledamoter stédjer detta.
Beslutet kan dverklagas till forbundets kongress.

5.3 For att forbjuda en medlem att inneha fértroendeposi-
tion inom RFSL krévs att minst tva tredjedelar av férbunds-
styrelsens samtliga ledamoter stodjer detta. Beslutet ska
skyndsamt skriftligen meddelas till den aktuella medlem-
men samt till den avdelning medlemmen dr ansluten till.
Beslutet kan 6verklagas av berérd medlem till férbundets
kongress senast tvd mdnader efter att beslutet fattats.
Overklagan ska skickas till férbundsstyrelsen. Om beslu-

tet fattas senare dn tvd mdnader innan kongress ska det
alltid behandlas av kongressen. Handlingarna till drendet
behdver da inte ga ut med évriga handlingar, men ska finnas
tillgéingliga pa kongressen.

5.4 Férbudet ska motiveras. Beslutet ska gélla for
viss tid men aldrig mer an tio ar. Forbundsstyrelsen
ska skriftligen informera medlemmen och berérd
avdelning om férbudet att inneha fortroendeposition
inom RFSL.

5.5 Arenden som 6verklagats till kongressen ska behandlas
omedelbart efter att de drenden som anges i punkterna 1-6 i
§11.5 har behandlats.

5.6 Forbudet ska motiveras. Beslutet ska gélla for viss tid
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Proposition 2

Stadgeandringar
rorande RFSL

Ungdom

Nuvarande lydelse

KONGRESS 2023

Foérbundsstyrelsens och RFSL Ungdoms férslag till ny
lydelse

2.6 RFSL ska ha en nara samverkan med det fri-
staende ungdomsforbundet i de fragor som bada
férbunden beslutar vara gemensamma. Formerna for
samverkan bor regleras i en dverenskommelse mellan
RFSL och ungdomsforbundet.

2.6 RFSL ska ha en nara samverkan med RFSL Ungdom i de
fragor som bada férbunden beslutar vara gemensamma.
Formerna fér samverkan bor regleras i en 6verenskommelse
mellan RFSL och RFSL Ungdom.

Forbundsstyrelsens, och RFSL Ungdoms, forslag till beslut:
att andra RFSL:s stadgari enlighet med vad som anges i propositionen.

Motivering
Forbundsstyrelsen och RFSL Ungdom fére-
slar ett flertal &ndringar av RFSL:s stadgar
i syfte att tydliggora att RFSL Ungdom ar
en oberoende organisation med ratt att
sjalvstandigt fatta beslut om sin organisa-
tion och verksamhet. Detta innebar att alla
referenser till "'ungdomsforbundet” monst-
ras ut ur stadgarna samt att den nuvarande
bestammelsen som staller krav pa RFSL
Ungdoms styrdokument utgar.
Forandringen ar nddvandig for att det
hos bland annat Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
ska sté klart att RFSL Ungdom uppfyller det
sa kallade demokratikriteriet i statsbidrags-
forordningen.

Nuvarande lydelse

Att RFSL Ungdom &r sjalvstandiga och fran
tid till annan exempelvis ger uttryck for
politiska uppfattningar i sakfragor som inte
fullstandigt dverensstammer med RFSL:s
installning skapar ofta viktigt dynamik i
rorelsen, vilket RFSL bor uppmuntra och
mojliggora. Mot bakgrund av att det enligt
forslaget nu tydliggors att RFSL saknar
praktiska mojligheter eller ratt att besluta
om RFSL Ungdoms verksamhet eller styr-
dokument bor det dock i stadgan foras in
en xmojlighet for RFSL att agera om RFSL
Ungdom avviker i alltfor stor utstrackning
fran RFSL:s vardegrund eller malsattningar.
Det foreslas darfor att en mojlighet att
stédnga av RFSL Ungdom fran RFSL infors
som en ny bestammelse i § 6.7 i stadgarna.

Forbundsstyrelsens och RFSL Ungdoms
forslag till ny lydelse

6. Avdelningar

6.Avdelningar och RFSL Ungdom

6.7.Antar RFSL Ungdom stadgar eller malséttningar som
ivdsentlig grad stdr i strid med RFSL:s stadgar eller med
RFSL:s gdllande styrdokument och malsdttningar eller
agerar RFSL Ungdom i vdsentlig utstrdckning i strid med
sadan 6verenskommelse som upprdttats enligt § 2.6 kan
férbundsstyrelsen besluta att avstdnga RFSL Ungdom frdn
RFSL.Sddant beslut ska fattas med kvalificerad majoritet
av minst tva tredjedelar av férbundsstyrelsens samtliga
ledaméter efter att RFSL Ungdom fatt méjlighet att yttra
sig. Ett beslut om avstdngande innebdr att RFSL Ungdom
frdn och med beslutet inte Iéingre dger rétt att utse kon-
gressombud enligt § 10.3 och inte dger rdtt att utse ledamot
och ersdttare till férbundsstyrelsen enligt § 13.2. Tjéinstg6-
rande ledamot och ersdttare ska i och med beslutet om
avstdngning anses ha entledigats fran férbundsstyrelsen.
Beslutet kan 6verklagas till kongressen.

10.3 Ungdomsforbundet har ratt att utse fem ombud.
Avdelning som antagits som avdelning i férbundet
efter den 31 december har ratt att utse tva ombud.

10.3 RFSL Ungdom har ratt att utse fem ombud. Avdel-
ning som antagits som avdelning i forbundet efter den 31
december har ratt att utse tva ombud.

13.2 Forbundsstyrelsen ska bestéa av ordférande, vice
ordférande, kassor, ungdomsférbundsrepresentant
samt ytterligare fyra till nio ledamoter. Dessutom
valjer kongressen ett lampligt antal ersattare. Ersat-
tarna intrader till tjanstgoring i den ordning kongres-
sen bestdmmer. Mangfald i forbundsstyrelsen ska
efterstravas i enlighet med §2.7.

13.2 Forbundsstyrelsen ska besta av minst nio och hégst
tretton ledaméter varav férbundsordférande, vice férbunds-
ordférande och férbundskassér vdljs sdrskilt. RFSL Ungdom
utser en ledamot och en ersdttare i férbundsstyrelsen. Ddr-
utéver valjer kongressen ett lampligt antal ersattare. Ersat-
tarna intrader till tjanstgoring i den ordning kongressen
bestammer. Mangfald i férbundsstyrelsen ska efterstravas i
enlighet med §2.7.

1.4 Vi bedriver verksamhet lokalt, nationellt
och internationellt med syfte att:

3. Framja samarbete och samverkan
mellan forbundets medlemsgrupper, dess
avdelningar samt ungdomsférbundet.

1.4 Vi bedriver verksamhet lokalt, nationellt
och internationellt med syfte att:

3. Framja samarbete och samverkan
mellan forbundets medlemsgrupper, dess
avdelningar samt med RFSL Ungdom.

13.3 Mandatperioden fér de ordinarie ledaméterna
och for erséattarna ar tva ar.

13.3 Mandatperioden f6r de av kongressen valda ledamé-
terna i férbundsstyrelsen dr tiden till ndsta ordinarie kon-
gress. Mandatperioden fér den ledamot och den ersdttare
som utsetts av RFSL Ungdom faststdlls av RFSL Ungdom.

2.5Till férbundet ar ungdomsforbundet
RFSL Ungdom knutet. Ungdomsférbundet
ar en fristaende organisation med egna,

av ungdomsférbundet beslutade, stadgar.
Ungdomsfoérbundets stadgar och malsatt-
ningar far inte i vasentlig grad sta i motsats
till RFSL:s gallande styrdokument och
malsattningar.

2.5Till férbundet ar den fristdende barn-
och ungdomsorganisationen RFSL Ungdom
(802409-6318) knuten. RFSL Ungdom diren
fristdende organisation med egna, av RFSL
Ungdom beslutade, stadgar.

13.4 Ungdomsférbundsrepresentanten och dess
erséttare valjs av RFSL Ungdom. Mandatperioden for
ungdomsférbundsrepresentanten och ersattaren
bestdms av RFSL Ungdom.

13.4 - Utgar

13.6 Samtliga medlemmar i férbundet har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt pa férbunds-styrelsens
sammantraden. Endast ledamot i forbundsstyrelsen
eller tjanstgorande ersattare har rostratt. Som leda-
mot i forbundsstyrelsen har ungdomsférbunds-re-
presentanten rostratt.

13.5 Samtliga medlemmar i forbundet har néarvaro-,
yttrande- och forslagsratt pa férbundsstyrelsens sam-
mantraden. Endast ledamot i férbundsstyrelsen eller
tjianstgorande ersattare har rostratt. Som tjdnstgérande
ledamot i férbundsstyrelsen har den ledamot eller den
ersdttare som utsetts av RFSL Ungdom réstrdtt.
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Proposition 3

Ett starkare RFSL

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att kongressen faststaller forslaget till “Ett starkare RFSL”,
att kongressen faststaller att “Ett storre tillsammans” upphor gélla, och
att forbundsstyrelsen till nasta kongress ska rapportera utifran “Ett starkare RFSL”.

Bakgrund

Pa kongressen 2019 beslutades att for-
bundsstyrelsen ska ta fram ett nytt styrdo-
kument vid namn “Ett starkare RFSL” som
ska ersatta “Ett storre tillsammans”. Kon-
gressen fattade beslut om en ny struktur

for RFSL:s styrdokument, dar ett syfte ar
att tydliggora vilka dokument som rér var
rorelse, och vilka som ror var politik och vart
paverkansarbete.

RFSL:s stadgar och grundprinciper

Langsiktig vision

Rorelsen

Ett starkare RFSL

Inriktningsdokument fér hur vi jobbar*
Alkohol
Antidemokratiska organisationer
Antirasism
Fortroendevalda och personeri
fortroendeposition
Internationellt arbete
Korruption
Nationella medlemsnatverk
RFSL Newcomers
Tillganglighet
Upphandling

+  Visselblasning
Barns deltagande i RFSL:s verksamhet
Mal fér rorelsen

Politisk paverkan

Tematiska politiska program*
Asyl och migration
Civilsamhalle
Familj
Hiv och Halsa
Internationellt arbete
med flera.

Politiska stallningstaganden

Mal for paverkansarbetet

Dokument som antas av forbundsstyrelsen och kansliet:
Handlingsplaner och verksamhetsplan
Ekonomisk strategi och budget
Interna policys

*oversikt, uppdateras vid behov

Forrorelsen anges ett nytt styrdokument:
“Ett starkare RFSL”. Detta ar ett dokument
som ska ange var langsiktiga vision for var
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rérelse och som konkretiserar hur vi kommer

att omvandla vara drommar till praktisk
handling.

Processen
Arbetet har pagatt under tva mandatperi-
oder. Under 2019-2021 arbetade vi gemen-
samt med Framtidsprocessen, en lang
process som omfattade saval forbundet
och avdelningarna som externa aktorer.
Déar samlades vi for att diskutera vad vi
ser for roll for RFSL nu och i framtiden och
vilken typ av rorelse vi gemensamt vill se. |
den lyftes ett antal vardeord och omraden
som ansags vara sarskilt viktiga. Framtids-
processen rapporterades till kansliet till
kongressen 2021.

Under den gangna mandatperioden
har forbundsstyrelsen arbetat vidare med
innehallet fran Framtidsprocessen. Ett
viktigt steg i det arbetet har varit att utga
ifran materialet och resultatet i rapporten.
Detta har darefter blivit till ett dokument
dar vi forsokt beskriva hur vi ser var rorelse
och vilken riktning vi ser att vart gemen-
samma arbete maste utvecklas i for att vi
ska kunna uppna var vision och lyckas med
vart uppdrag. “Ett starkare RFSL” har ocksa
remitterats till avdelningarna, som kunnat
lamna input till innehallet och arbetet med
dokumentet.

Férbundsstyrelsens forslag till

Ett starkare RFSL

Dokumentet borjar med att beskriva nula-
get. Hur ser omvarlden ut och vilken analys
gorviav den. Darefter foljer tre mal som vi
anger for var rérelse. Dessa mal baserar sig
pa en analys av Framtidsrapporten. Hansyn
har ocksa tagits till diskussioner om nuléaget,
t.ex.med avdelningar och med kansliet.

De mal som tagits fram ar:

Vi dir en rérelse som verkar tillsammans

Vi ar en manniskorattsrorelse, vi ar en rorelse
som arbetar for allas ratt att fa vara sig
sjalva. D& maste vi ha ett mal som fangar
dettaivar rorelse. Vi behover forega med
exempel och sakerstalla att s manga som
vill kan vara valkomna i vara verksamheter.

KONGRESS 2023

Vi dr en demokratisk organisation ddr vi
hjdlps at att ldra och véixa tillsammans

Vi ar en demokratisk civilsamhallesorganisa-
tion som varnar vara demokratiska proces-
ser. Foreningsdemokrati och medlemskap ar
viktigt och ska genomsyra var verksamhet.
Vi ska vara transparenta och lyhorda.

Vidren del av ett stérre sammanhang

Vi ar en del av ett lokalt, nationellt och inter-
nationellt sammanhang och arbetar pa alla
plan for att bygga en 6ppnare varld dar hbt-
gi-personers rattigheter respekteras. Vi ar en
del av det svenska civilsamhallet. Vi behover
bygga broar till andra organisationer och
verksamheter som ligger nara vara egna.

Malgrupp

“Ett starkare RFSL” ar tankt att fungera som
ett beskrivande dokument om vad vi vill
uppna och vad som ar viktigt for var rorelse,
saval externt som internt. Det ska alltsa ga
att lasa dokumentet och fa en uppfattning
om vad som vi vill ska karaktarisera var
rorelse. Det ska kunna lasas av saval nya
styrelser som partners och kunna anvéandas
vid medlemsvarvning.

Uppfoljning
Dokumentet har ett antal mal som ocksa
har ett antal strategier angivna. Dessa ska
fungera som riktmérken for vad vi behdver
goraialla vara verksamheter for att uppna
den rorelse vi vill se. Mal och strategier kan
med fordel foljas upp i vara verksamhetsbe-
rattelser.

Varje mal har ocksa en rubrik, “Hur vet
vi att vi lyckas”, som anger hur vi kan bilda
oss en uppfattning om vi ar pa vag at ratt
hall. Det ar alltsa indikatorer, som vi kan
anvanda for att mata hur val vi lyckas med
vara malsattningar. Forbundsstyrelsen
foreslar ocksa att en uppféljning av doku-
mentet presenteras till kongressen efter
varje mandatperiod, som beskriver laget i
rorelsen och vilka forflyttningar vi lyckats
med under mandatperioden.
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Ett starkare RFSL

Strategin Ett starkare RFSL bestar av nula-
gesanalys, tre malomraden, beskrivning
av vagar for att na dessa mal samt forslag
pa uppfoljning. Denna strategi presenterar
bade RFSL:s vag framat och beskriver hur
var rorelse ska fungera.

Nulagesanalys

Vivaxer - men fler maste hitta satt att
engagera sig

Fler ser var rérelse som en naturlig hem-
vist dar vara fragor engagerar och vi har
fler medlemmar an nagonsin. Samtidigt
behover vi fortsatta jobba for att fler ska
kanna sig inkluderade i vara sammanhang.
Vi behover arbeta proaktivt mot alla ute-
stangande mekanismer och vara konse-
kventaivart arbete for att visa att vi aren
rorelse for alla, inte bara pa pappret utan
aven i verkligheten.

Bred rérelse i ett geografiskt stort land
Var rorelse ar inte densamma overallt. Vara
erfarenheter, forutsattningar och fokus
skiftar med geografin och demografiska
forutsattningar. Det stéller krav pa lyhord-
het och flexibilitet for olika behov och olika
l6sningar. Vi behover bli battre pa att dela
erfarenheter, resurser och kunskaper inte
bara mellan férbund och avdelningar utan
aven mellan avdelningar och natverk.

Ett forandrat politiskt Iage globalt och i
Sverige

Det finns rérelser och regeringar som vill
inskranka manskliga rattigheter och civil-
samhallets handlingsutrymme, bade lokalt
och globalt. Det allt hardare politiska klima-
tet innebar ocksa ett forsamrat sakerhets-

lage. Vi behover trygghet for att kunna verka,
motas och synas. For att sakerstalla att vi
kan fortsatta bedriva var verksamhet ar
behovet av att fortsatta bygga upp kom-
pletterande intaktskallor till den offentliga
finansieringen stort, bade for avdelningarna
och for forbundskansliet.

RFSL:s vag framat ar att med mod och
kreativitet fortsatta att vara en skarp poli-
tisk rést i samhallet. Vi ska kunna driva vara
fragorirelation till det som handeri varlden,
for att standigt vara aktuella och relevanta.
Vi ska forsvara vunna segrar och bade
forebygga och mota felaktiga forestéallningar
om vart community. Detta samtidigt som vi
arbetar for nya framsteg pa vagen mot full
inkludering och delaktighet i samhallet for
hbtgi-personer.

Internationella arbetet och samarbetet
viktigare
RFSL ar en viktig aktor i varlden. Vi stottar
aktivister och rorelser och vi bevakar vara
rattigheter pa den globala arenan. Krig i
vart ndromrade, forsamrade situationer for
hbtqi-personer i redan fortryckande miljoer,
minskade ambitioner fran rika lander att ta
ansvar genom internationellt bistand och
utvecklingsarbete; allt detta ar faktorer som
Okar angelagenheten for RFSL att kunna
bidra.

Vibehover ocksa stod, kunskap och
inspiration fran aktivister och rérelser ute
i varlden. Det ar sarskilt viktigt i en tid dar
Sveriges politiska lage férsamrar for hbt-
gi-personer, ndgot som liknar de situationer
som finns i manga andra lander i varlden. Vi
behover lara av andra, bygga natverk over
nationsgranser och stétta dar vi kan.

Vara mal

Mal 1:

Vi ar en rorelse som verkar tillsammans

Vi aren manniskorattsrorelse som arbetar
for att forandra samhallet. Det ska vara
enkelt och roligt att engagera sig i RFSL och
man ska kanna sig valkommen. Engage-
manget ska upplevas som meningsfullt och
givande. Genom medlemmars, aktivisters,
anstélldas, communityts och allierades
samlade erfarenheter arbetar vi for att
skapa ett 6ppnare och merinkluderande
sambhalle, dar hbtgi-personers manskliga
rattigheter respekteras i samma utstrack-
ning som alla andras. Var verksamhet finns
lokalt och nationellt och ocksa iresten av
varlden.

Vara aktiviteter styrs av en dnskan om att
motas och vara tillsammans, en mojlighet
att férandra och forbattra, samt en vilja
att skapa platser och sammanhang dar vi
kommer till var fulla ratt.

Avdelningarna vet vad som kravs och
vilka maojligheter som finns hos dem. Vi stot-
tar och hjalper varandra. Forbundskansliet
ger stod och rad pa vagen. Forbundsstyrel-
sens uppdrag ar att halla den, av kongres-
sen, beslutade riktningen.

| allt vi gor verkar vi for att alla ska motas
med respekt: att rummen och samman-
hangen ska vara 6ppna, tillgangliga och
trygga och att alla ska kunna vara och
uttrycka vem de ar.
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Strategier for att lyckas pa vagen:

Vitanker in medlemsvarvning och insam-
ling i alla vara aktiviteter och arbetar for
att na alla malgrupper, med lite extra
fokus pa nya malgrupper.

Viar lyhorda for vilka behov och hinder
vara malgrupper har for att kunna delta,
bidra och paverka och vi erbjuder fler
satt att organisera sig inom rorelsen: som
avdelning, natverk, aktivistgrupp eller
enskild medlem.

Vi uppmuntrar medlemmars idéer och
erbjuder stod och struktur dar det ar
onskat.

Vi arbetar kontinuerligt for att forbattra
kunskapsutbytet inom RFSL - att fanga
upp och dra nytta av den bredd av per-
spektiv, erfarenheter och kompetenser
som finns i var rorelse.

Vi bedriver ett aktivt sékerhets- och
trygghetsarbete for att mojliggéra modiga
och trygga aktiviteter och evenemang.
Vart internationella arbete ska aterféras
till den nationella verksamheten for att ge
kunskap, erfarenhetsutbyte, goda exempel
och séatta Sverige i ett storre perspektiv.

Hur vet vi att vi uppnar malet?

»

»

»

»

»

Rorelsen vaxer i medlemsantal.

RFSL har verksamhet i alla delar av landet.
Det finns méjligheter till kunskaps- och
erfarenhetsutbyte for avdelningar, kans-
lier och natverk inom organisationen.

Det finns olika satt att organisera sig inom
RFSL.

En inkluderingsundersokning genomfors
varje mandatperiod.
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Vara mal

Mal 2:

Vi ar en demokratisk organisation dar vi
hjalps at att lara och vaxa tillsammans
RFSL ar en demokratisk medlemsorgani-
sation. En stark och levande féreningsde-
mokrati &r grunden for var verksamhet och
vart uppdrag kommer fran medlemmarna.
Avdelningarna ar sjalvstandiga foreningar
som ar medlemmari férbundet.

Vara verksamheter ska genomsyras av
insyn, dmsesidig respekt for varandra och
ar oppna for alla som ar nyfikna pa och
delar var vardegrund. Vara medlemmar kan
vaxa tillsammans med sitt engagemang.
Vi skapar maojlighet att lara merinom RFSL;
bade om hbtgi-personer och vara livsvillkor
och erfarenheter i Sverige och globalt och
om organisering och férandringsarbete.

Vara verksamheter praglas av kompe-
tenta volontarer och aktivister som far
utbildning och stdd nar det behovs. Vi har
rutiner och handlingsplaner i vara verksam-
heter, sa att den som bidrar vet vad som
forvantas och kan kanna sig trygga.

Genom traffar, fysiska saval som digitala,

hittar vi vagar framat for var rorelse. Vi ger
aterkoppling och utvecklas tillsammans - i
var rorelse starker vi varandra.

Strategler for att lyckas pa vagen:
Vivarderar och respekterar interndemo-
kratin och mojligheten for alla medlem-
mar att ta plats och delta.

Viriver barriarer for ledarskap och engage-
mang, sarskilt for marginaliserade grupper
i vdra communityn.

Vi utvecklar tilliten till varandra genom
kommunikation, transparens och forsta-
else for olika perspektiv.

Vihar tydliga rutiner och transparenta
processer for att hantera interna konflik-
ter.

Vianordnar traffar, fysiska och digitala,
for att féra samman volontarer, fortroen-
devalda och engagerade fran olika delar
av organisationen och méjliggora erfa-
renhetsutbyten och gemensamt larande.
Vara traffar ska vara tillgangliga for alla
vara medlemmar.

Vi soker stéd hos varandra for inspiration,
konstruktiv feedback och nya infallsvink-
lar.

Vi utvecklar satt for den som engagerar
sig att bade utvecklas och fa vaxa hallbart
Over tid.

Hur vet vi att vi uppnar malet?

» Forbundsstyrelsen ska arbeta nara avdel-
ningarna och kontinuerligt dela informa-
tion pa ett tillgangligt och transparent
satt.

» Vihartydliga, valkanda och valanvanda
kanaler for internkommunikation.

» Vistarker var rorelse genom att bygga
kompetens och fler engagerade.

» Det upplevs som tydligt och latt att gora
ratt for den som ar fortroendevald, volon-
tar eller deltagare i vara verksamheter.

» Vises regelbundet och hjalper varandra.

Vara mal

Mal 3:

Vi ar en del av ett stérre sammanhang

Viar en del av det svenska civilsamhallet
och ett navi det svenska hbtgi-communi-
tyt. Vi lyfter och stottar andra aktérer som
verkar for vara medlemmar och for vara
malgrupper. Vi bygger broar och starka rela-
tioner till andra aktérer, exempelvis civilsam-
hallet, communityt, offentlig verksamhet
och naringsliv, som verkar inom samma
omraden och delar vara grundlaggande var-
deringar. Var narvaro marks lokalt, regionalt
och nationellt.

Viaren del av en global community. Vi
skapar moten, lar oss av och stottar varan-
dra dver nationsgranserna. Vi verkar inter-
nationellt for att forbattra hbtgi-personers
rattigheter och vi stottar vara syskonorga-
nisationer varlden over. Vi arbetar for att
paverka svenska politiker att inkludera hbt-
qgi-fragor i utrikes- och bistandspolitiken.

KONGRESS 2023

Strategler for att lyckas pa vagen:

Vi forstar var omvarld genom makt-
medvetna, intersektionella analyser

och vi stravar efter att riva barriarer och
maktutjamna bade internt och i civil-
samhallet i stort.

Vi skapar allianser och inleder samarbeten
utifran en delad vardegrund, till exem-

pel inom civilsamhallet, naringslivet och
offentliga institutioner.

Vi bidrar for att starka foérutsattningarna
och handlingsutrymmet for civilsamhallet
och vi solidariserar oss med andra organi-
sationer som behover det.

Vi soker stdd och inspiration fran orga-
nisationer med storre erfarenheter av
motstand och politiskt fortryck.

Vi fortsatter lara oss och utveckla vart
internationella arbete for att bidra till
hbtqi-personers liv varlden dver.

Hur vet vi att vi uppnar malet?

»

»

»

»

Vi har upparbetade samarbeten och erfa-
renhetsutbyten med organisationer bade
i naromradet och i andra delar av varlden
dar fortroendevalda, medlemmar och
anstéllda kan bidra och delta.

Det finns en bredd i bakgrund och erfa-
renhet bland vara fortroendevalda pa alla
nivaer.

Vi har en tydlig roll och en tydlig rost i
civilsamhallet.

Det internationella arbetet &r férankrat i
den nationella medlemsrorelsen och det
forekommer utbyte av information och
erfarenheter at bada hallen.
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Politisk plattform

Férbundsstyrelsens forslag till beslut:

att kongressen faststaller forslaget till politisk plattform,
att den politiska plattformen trader i kraft 250101,
att kongressen beslutar att “Principprogrammet” och “Mal fér samhallsférandring” upphor

gélla fran och med 250107,

att kongressen faststaéller att “Principprogrammet” och “Mal for samhallsforandring” ska ersat-

tas med tematiska politiska program,

att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utforma tematiska politiska program
kopplade till den politiska plattformen utifran styrdokumenten “Principprogrammet” och “Mal
for samhallsférandring”, som ska borja gélla fran och med 250101, och

att faststélla att forbundsstyrelsen ges mandat att ta fram och uppdatera tematiska politiska

program.

Bakgrund

Pa kongressen 2019 beslutades att styrdo-
kumenten “Principprogrammet” och “Mal
for samhallsforandring” ska ersattas med en
politisk plattform med tillhdrande tematiska
politiska program. Beslutet innebar en ny
struktur for RFSL:s styrdokument, dar det
overgripande styrdokumentet ar en poli-
tisk plattform. Syftet ar att RFSL:s politiska
plattform ska samla de tematiska politiska
program som definierar vad RFSL tycker i
olika sakfragor. Plattformen innehaller aven
en kort beskrivning av dokumentens form
och anvandningsmajligheter och en punkt-
lista 6ver samtliga politiska program som
RFSL har.

Tematiska politiska program

Enligt den nya tankta strukturen ska prin-
cipprogrammet kompletteras med olika
tematiska politiska program. De tematiska
politiska programmen ar sammanfattningar
och malsattningar inom de politiska fragor
RFSL arbetar med och driver. Exempelvis

ett om familjepolitik och ett om asyl- och
migrationspolitik. Programnmen innehaller en

bakgrundstext och politiska mal for natio-
nell, regional och kommunal niva. Eftersom
programmen skrivs separat, men i samma
form, kommer det ga att revidera ett i

taget vid behov. Tydligheten i dokumenten
ar tankt att bidra till kunskapsutjamning,
transparens och gemensamt agandeskap.
De politiska programmen ska anvandas

i moten med politiker pa olika nivéer. De
politiska programmen ska baseras pa RFSL:s
langsiktiga vision och félja vara grundprin-
ciper. Programmen ar ett fatal A4-sidor
langa. De ar alltsa langre an de olika teman
som finns i nuvarande principprogram, men
tydligare.

Det ar viktigt att de politiska program-
men fangar och speglar den politik RFSL vill
fora. Forslaget innebar inte en férandring av
nuvarande politik, utan ar att betrakta som
en ompaketering av var politik.

RFSL:s stadgar och grundprinciper

Langsiktig vision

Rorelsen
Ett starkare RFSL
Inriktningsdokument for hur vi jobbar*
Alkohol
Antidemokratiska organisationer
Antirasism
Fortroendevalda och personer i
fortroendeposition
Internationellt arbete
Korruption
Nationella medlemsnatverk
RFSL Newcomers
Tillganglighet
Upphandling
- Visselblasning
Barns deltagande i RFSL:s verksamhet
Mal for rorelsen

Politisk paverkan

Tematiska politiska program*
Asyl och migration
Civilsamhalle
Familj
Hiv och Halsa
Internationellt arbete
med flera.

Politiska stallningstaganden

Mal for paverkansarbetet

Dokument som antas av forbundsstyrelsen och kansliet:
Handlingsplaner och verksamhetsplan
Ekonomisk strategi och budget
Interna policys

*6versikt, uppdateras vid behov

Forbundsstyrelsens forslag

till politisk plattform

Forbundsstyrelsens forslag utgar ifran att
det ar det mest 6vergripande dokumentet
som rérelsen har kopplat till var politik. Det
ska saledes beskriva inriktningen pa var poli-
tik och vad vi star for pa ett dvergripande
plan. Detta har kokats ned till tre huvudom-
raden: delaktighet, synlighet och jamlikhet.
Det ar dessa tre huvudsatser som var politik
och vart arbete bygger pa och syftar till pa
en overgripande niva. Utgangspunkten har
varit de stallningstaganden som RFSL har
slagit fast i “Principprogrammet” och “Mal

for samhallsforandring”. Hansyn har ocksa
tagits till de prioriterade omraden som kon-
gressen tidigare beslutat om.

Fokus i dokumentet ligger pa inne-
hallet och inriktningen i RFSL:s politik. Den
politiska plattformen ska ocksa forstas i
samklang med det andra styrdokumentet,
som Ett starkare RFSL, som beskriver hur vi
bygger var rorelse. For att undvika dubbla
lydelser namns RFSL:s verksamheter i den
politiska plattformen endast som ett medel
for det politiska arbetet.

KONGRESS 2023
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De tematiska politiska programmen har inte
arbetats fram &nnu. Férbundsstyrelsen ska
arbeta fram dessa under kommande man-
datperiod. Dessa ska utga ifran den befint-
liga politik som RFSL hari de nuvarande
dokumenten. For att kunna arbeta snabb-
fotat med anpassningar av paverkansar-
betet till det politiska landskapet bér de
politiska programmen beslutas och andras
av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen
ska under mandatperioden, samt vid behov,
gora en Gversyn av de politiska program-
men for att sakerstélla att de ar aktuella.
Vid behov ska nya politiska program antas.
Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om

nya politiska program under innevarande

Politisk plattform for RFSL -
Politik for ett 6ppet samhadlle

Inledning

RFSL arbetar for ett samhalle praglat av
respekt for manniskors olikheter, dar alla
ska ha lika méjligheter och rattigheter att
leva och verka. Det handlar om ratten for
hbtgi-personer att fa trivas, bidra, utveck-
las och utmanas utifran jamlika forutsatt-
ningar. RFSL utgar fran varje individs ratt
till sjalvidentifikation for sin sexualitet och
konsidentitet, ratt till sin kropp och fulla
delaktighet i samhallet.

Sedan 1950 har RFSL arbetat for ett sam-
halle dar alla far mojlighet att vara sig sjélva.
Vi ar Sveriges viktigaste kalla till kunskap
om hbtqi-personers livsvillkor och arbetar
for att sprida var expertis till andra aktorer.
Genom vart arbete har viidag en sjalvklar
roll som expertorganisation, plattform for
aktivistiskt engagemang, plats for social
gemenskap, medlemsrdrelse for internatio-
nellt solidaritetsarbete och mycket mer.
Viverkar for att forbattra forutsattning-
arna for homosexuella, bisexuella, tran-
spersoner, queera och intersexpersoner
(hbtgi-personer) i Sverige och internatio-
nellt. Vi ar en antirasistisk och feministisk
organisation med en normkritisk och inter-
sektionell utgangspunkt. Vi vill bade medve-

mandatperiod som géaller for hela organisa-
tionen. Det har ar ett satt att sakerstélla att
arbetet med vart politiska paverkansarbete
arbete kan ske snabbfotat och anpassa sig
till en dynamisk omvarld.

Vagen framat

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen
ska anta en ny politisk plattform utifran det
forslag som lamnats. Denna behdver under
kommande mandatperiod kompletteras
med politiska program. Syftet ar att i de nya
politiska programmen beskriva den politik
och de stallningstaganden som RFSL har
idag. Det betyder att var politik star fast,
men att den ska paketeras om.

tandegora och forandra de maktordningar
och forestallningar som skapar ojamlikhet
mellan manniskor och samhallen.

RFSL kanner stolthet 6ver de steg som
hbtgi-rorelsen tagit. Var medlemsrérelse har
drivit manga av de framsteg som forknippas
med det moderna Sverige. Kamp och enga-
gemang gor skillnad. Samtidigt vet vi att en
del av arbetet &r att sla vakt om de rattighe-
ter viredan vunnit.

RFSL:s politiska arbete utgar
fran tre omraden:

1. Synlighet
2. Jamlikhet
3. Delaktighet

1. Synlighet

Att inte bli diskriminerad eller osynliggjord
ar avgorande for att fa vara en del av ett
samhaélle. Det géller alla skeden i livet. Ett
normativt samhalle, dar forestallningarna
om hur manniskor kan vara och leva, utgar
fran snava och harda ramar dar manniskor

stangs ute. Samhallet behover sakerstalla
att hbtqgi-perspektiv anvands oavsett vilken
fraga vilket eller omrade det ror sig om.

Att inte sakerstalla att alla manniskor kan
komma till sin fulla ratt ar nagot ett sam-
halle forlorar pa.

Det finns ett stort behov av standigt
uppdaterad kunskap om hbtgi-personers
levnadsvillkor. Hbtgi-personers liv beskrivs
séllan som en integrerad del av samhallet
utan som ett sérintresse. For att alla ska
kunna leva sitt liv fullt ut maste samhallet
vara 8ppet. For att det ska ske maste kom-
petensen och kunskapen om hbtqi oka.

2.Jamlikhet
Likabehandling, jamlika forutsattningar
och ett vardigt bemodtande ar ibland en
fraga om liv och dod for hbtgi-personer. Att
kunskapsnivan i fragor som ror oss och vara
forutsattningar hojs i alla delar av samhallet
ar darfor av hogsta vikt.

Insatser for att forstarka hbtgi-personers
livskvalitet maste ingd som en sjalvklar del
i folkhalsoarbetet. Det ska kunna ga att
leva ett gott liv som hbtgi-person oavsett
bostadsort i landet. Kommuner och regio-
ner har ett betydande ansvar nar det galler
att sakerstalla hbtqgi-personers rattigheter.
Samhaéllet behdver tillgodose behov som
normen doljer.

3. Delaktighet

Manniskors mojligheter att vara delaktiga

i samhéllet ska inte paverkas av sexuell
laggning, kdnsidentitet, kdnsuttryck eller
konskaraktaristika. RFSL menar att det ar
sjalvklart att hbtgi-personer ska ha samma
utgangslage och handlingsutrymme som
alla andra i ett samhalle.

Hbtqgi-personer har ofta samre tillgang
till sina manskliga rattigheter. BAde med-
vetna och omedvetna hinder skapas,
bland annat pa grund av diskriminering
och samhalleliga normer. Ett land som
inte respekterar, skyddar eller garanterar
hbtgi-personers grundlaggande rattigheter

kan inte anses uppfylla sina manniskoratts-

liga dtaganden. Nar det demokratiska
samhallet vander hbtgi-personer ryggen

tillater ocksa samhéllet att hbtqgi-personers

manskliga rattigheter kranks.
Frihet fran vald ar helt centralt for att vi
tillsammans ska kunna skapa trygga och

inkluderande samhallen. RFSL arbetar for
hbtgi-personers och hbtgi-organisationers
ratt till frihet fran hat och hot. Forsok att
skramma och tysta vara roster i det offent-
liga samtalet ar ytterst ett hot mot demo-
kratin. Det kravs en samlad rost for att mota
den hotbild som hbtgi-personer star infor,
bade i Sverige och internationellt.

RFSL:s arbete

RFSL arbetar lokalt, nationellt och interna-
tionellt for att uppna jamlikhet for alla hbt-
gi-personer. | vart politiska paverkansarbete
kéampar vi for att férandra bade lagstiftning
och makthavares attityder och kunskaper.
Har har RFSL:s avdelningar en viktig roll.
Gemensamt bygger vi rorelsen. Vi har en
bredd i var verksamhet for att kunna mota
behov som kan uppsté och samarbetar med
allierade organisationer.

Forbundet arbetar som mojliggorare for
andra genom kapacitetsstarkande insatser
for forbundets avdelningar och i en interna-
tionell kontext. RFSL hjalper aktérer i andra
lander att bygga plattformar for att bygga
paverkansarbete utifran sina egna lokala
forutsattningar.

Tematiska politiska program

Detta dokument kompletteras med tema-
tiska politiska program som ar sammanfatt-
ningar och malséttningar inom de politiska
fragor RFSL arbetar med och driver. Samtliga
program utgar ifran den politiska plattfor-
mens huvudomraden, men anger vilken
forandring RFSL vill se inom ett specifikt
avgransat omrade samt hur vi ska arbeta for
att na dit. Férandringar av politiska program,
samt framtagandet av nya politiska pro-
gram, gors av forbundsstyrelsen. De tema-
tiska politiska programmen galler for hela
RFSL, saval forbund som avdelningar.
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Faststallande av
mediemsavgift

Foérbundsstyrelsens forslag till beslut:

att faststéalla medlemsavgift for RFSL till 100 kr per ar,

att faststalla att av medlemsavgiften om 100 kr utgor 50 kr en forbundsavgift,

att faststalla medlemsavgift for asylsokande, papperslosa eller andra personer med samre
ekonomiska forutsattningar till 10 kr per ar och att O kr da utgar i forbundsavgift, och

att medlemmar under 26 ar kan dubbelanslutas kostnadsfritt om de sa dnskar.

Bakgrund till forslaget

RFSL har flera &r med medlemsrekord
bakom oss och vi som organisation har en
stor tillvaxtpotential och ambitidsa mal for
tillvaxt. Alla behover bidra till arbetet for att
pa basta satt na malen for medlemskap,
sett till sdval kvantitet som kvalitet. RFSL:s
forbundsstyrelse foreslar ingen andring men
fortsatter arbetet med att tillgédngliggora
RFSL for fler.

RFSL har sedan senaste kongressen
fortsatt arbetat for att forbattra forutsatt-
ningarna for ett 6kat medlemsantal och
senast 2022 natt nytt medlemsrekord. Det
finns en 6kande skara medlemmar som har
ett kombinerat manadsgivande och med-
lemskap via autogiro; allt for att forenkla for
medlemmen och for att mojliggora givande
for de som tycker 100 kronor ar for lite.

14 | Faststéllande av medlemsavgift

Genom att behalla medlemsavgiften pa 100
kr per kalenderar bibehaller RFSL positionen
som en tillgadnglig medlemsorganisation,
men vi foreslar ocksa att den reducerade
avgiften pa 10 kr behalls for de som inte

har moéjlighet att betala mer. Vid en tidigare
oversyn av andra organisationeri RFSL:s
narhet blir det tydligt att priset 100 kr for
medlemskapet i RFSL &r lagt och fragan
paverkar aven RFSL:s viktiga organisa-
tionsbidrag fran MUCF. Stodet ar RFSL:s
storsta enskilda organisationsbidrag och
det mojliggor allt ifran avdelningsstod och
arvodering av fortroendevalda till de delar
av karnverksamheten som inte ar projekt-
finansierad. Bidraget baseras pa betalande
medlemmar som ar med i en aktiv avdel-
ning, vilket paminner om vikten av en hallbar
organisation med manga medlemmar som
ar engagerade i livskraftiga och demokra-
tiska avdelningar.

KONGRESS 2023
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Valberedningens

forslag till

fortroendevalda

Férbundsstyrelse

Forbundsordférande
Peter Sidlund Ponkala, omval men nyval till
posten (Stockholm)

Vice forbundsordférande
Petra Douhane, nyval (Lund)

Férbundskassor
Vix Herjeryd, nyval (Stockholm)

Ordinarie ledamoter

Adam Alian, nyval (Goéteborg)

Nicklas Axelsson, nyval (Géteborg)
Maria Bergqvist, nyval (Norrkdping)
Par Brubacken, omval (Skellefted)
Fredrik Engstrom, omval (Géteborg)
Johanna Eriksson, nyval (Vasteras)

Lea Larsson, omval (Stockholm)

Pell Uno Larsson, omval (Orebro)
Tuomas Laulajainen, nyval (Stockholm)

Ersattare
Linda W Snecker, omval (Norrkdping)

18 | Valberedningens forslag

Verksamhetsrevisorer

Revisorer
Ulrika Westerlund, omval (Stockholm)
John Thornander, omval (Dalarna)

Revisorsersattare
Soren Juvas, omval (Dalarna)

Auktoriserad revisor
Moore Allegretto AB, omval
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Om valberedning-
ens arbetsprocess

Uppgift och férutsattningar

Enligt arbetsordningen ar det valbered-
ningens uppgift att presentera forslag pa
personer till de fortroendeposter inom RFSL
forbundet som kongressen ska vélja enligt
géllande stadgar, forutom till valberedning.

Utgangspunkter och process
Valberedningen har i sitt arbete utgatt fran
Arbetsordningen for valberedningen, som
antogs av kongressen 2021.

Valberedningen har intervjuat personer
i den avgaende styrelsen och pa kansliet
for att skapa sig en god bild av hur arbetet
fortloper.

Valberedningen hade tidigt en dverlam-
ning med den foregaende valberedningen
i syfte att sékerstalla kontinuitet, kompe-
tens- och kunskapséverforing.

For att skapa sig en bild av forbundssty-
relsen och dess arbete har valberedningen
narvarat vid ett antal av férbundsstyrelsens
moten under kongressperioden.

Utover samtal med forbundsstyrelsen
har valberedningen haft samtal med RFSL:s
verksamhetschef for att fa en bredare bild
av styrelsens arbete och samarbetet mellan
forbundsstyrelse och kansli.

Narledamodterna i valberedningen gickin
i arbetet var var ambition att natverka, fora
en oppen och kontinuerlig dialog med saval
avdelningar och kansli som 6vriga delar av
organisationen samt delta vid nationella
sammankomster och sitta med pa ett
flertal av forbundsstyrelsens moten. Pa
grund av flera avhopp i valberedningen har
ambitionsnivan behovt justeras nagot. For
att bjuda in till dialog mellan valberedningen
och avdelningarna skickades istéllet en

enkat ut. Valberedningen har aven narvarat
vid forbundets varkonferens 2023.

Valberedningen har sammantratt ett
20-tal ganger under kongressperioden.
Valberedningen har i sammansattningen av
sitt slutliga forslag lagt vikt vid att kandida-
terna ska ha ratt kompetens och erfarenhet
for det uppdrag de foreslas valjas till, bred
representation och en bra gruppsamman-
sattning. | det slutliga forslaget presenterar
vi en grupp som tillsammans har bred kom-
petens och djup kunskap grundad i en bred
representation av levda erfarenheter, for-
varvade kunskaper och perspektiv. Gruppen
har goda forutsattningar att tillsammans
utveckla férbundet och gora viktiga posi-
tionsframflyttningar under den kommande
kongressperioden.

Nomineringsprocessen

En av de centrala komponenternaiden
demokratiska processen inom RFSL ar
nomineringsprocessen. Nomineringsforfa-
randet har inneburit att medlemmar och
avdelningar har kunnat nominera personer
direkt till valberedningen via ett nomine-
ringsformular.

Formularet for att nominera personer till
forbundsstyrelsen var 6ppet mellan 10 maj
och 17 augusti 2023.

Information om detta gick ut via mejl,
avdelningsbrev, hemsidan och sociala
medier.

De som nominerats och som velat delta
i valberedningens process fick som ett
forsta steg svara pa fragor om hur de ser
RFSL:s utveckling de kommande aren och
vad de vill och kan bidra med. Dessutom
skickade de in sin CV.
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Darefter kallade valberedningen ett antal
personer till individuella intervjuer for att
matcha ratt kandidat till ratt post, utifran
den kravspecifikation som tagits fram.
Valberedningens forslag till fortroende-

valda offentliggdrs den 29 september 2023.

Valberedningens sammansattning

Pa kongressen 2021 valdes en valberedning
om sju (7) ledamoter, varav en samman-
kallande: Peter Tai Christensen (sam-
mankallande), Stockholm; Andy Esteche,
Stockholm; Jesper Karlsson, Kalmar;
Rebecca Lagerstedt, Ume3; Lila Johans-
son, Malmg; Anton Minnefors, Uppsala och
Caroline Sten, Jamtland/Héarjedalen.

Under mandatperioden 2021-2023 har fol-
jande personer ur valberedningen avgatt:

9 februari 2022: Andy Esteche

15 september 2022 - Lila Johansson

9 oktober 2022 - Anton Minnefors

28 november 2022 - Rebecca Lagerstedt

120 | Valberedningens forslag

Jesper Karlsson har sedan andra halvan av
2022 inte deltagit i valberedningens arbete.
Den valberedning som lamnar sitt forslag
bestar darfor av: Caroline Sten (Jamtland/
Harjedalen) och Peter Tai Christensen
(Stockholm).

Forhandsnomineringar till ny valbered-
ning och till valutskott

Enligt arbetsordningen for valberedningen
ansvarar valberedningen foér att samordna
och samla in forhandsnomineringar till
valutskott och ny valberedning. Valutskot-
tet &r de personer som har som uppgift att
pa kongressen foresla en ny valberedning
for nastkommande mandatperiod utifran
inkomna nomineringar, sa att ansvaret inte
hamnar formellt pa den valberedning som
arbetat infor kongressen. Valutskottet kan
ocksa fa uppgiften att bereda andra val
som det inte finns beredda forslag till.

Valberedningens
iakttagelser och

analys

Valberedningen delar till stora delar den
analys som foregaende valberedning
redovisade for kongressen 2021. | korthet
innebar det att RFSL driver fler fragor och
har en storre verksamhet an tidigare, vilket
har lett till att forbundsstyrelsen i allmanhet
och ordféranden i synnerhet har ett mycket
omfattande uppdrag med bade strategiska
och operativa processer. Ansvarsfordel-
ningen mellan kansliet och férbundssty-
relsen arinte heller alltid tydlig, vilket leder
till osakerhet kring vad forbundsstyrelsens
uppdrag &r och stress i bade styrelse och pa
kansli. Det har ocksa lett till dalig arbetsmiljo
for och stor press pa flera ordféranden som
i och med heltidsarvoderingen behdver for-
sOka navigera detta pa daglig basis. Utover
utmaningar i relationen mellan kansli och
styrelse har manga avdelningar upplevt ett
stort avstand till forbundet och att for-
bundsstyrelsen inte ar sarskilt synlig.
Forbundsstyrelsen har under foregadende
mandatperioder arbetat med att fortydliga
styrelsens ansvar och arbetsuppgifter, och
stravar mot att i storre utstrackning foku-
sera pa Gvergripande styrning, organisato-
riska och politiska strategier samt att bygga
och underhalla relationer till avdelningarna.
Valberedningen hari sitt arbete utgatt fran
att detta ar den kommande forbundssty-
relsens huvuduppdrag och att styrelsen
bor halla armlangds avstand till kansliets
dagliga arbete. Vad géller ordférandens
arbetsbelastning och uppdrag arambitio-
nen fér kommande mandatperiod att den

nya generalsekreteraren ska ha ett storre
mandat an tidigare verksamhetschefer,
sarskilt vad galler foretradarskapet, och att
detta ska leda till att ordféranderollen blir
mer avgransad med ett tydligare fokus pa
att leda forbundsstyrelsen och den ideella
rorelsen, driva strategiska utvecklingspro-
cesser och foretrada RFSL i val valda sam-
manhang.

Dessa processer har gjort att valbered-
ningen har satsat pa att bygga en styrelse
med tydlig forankring i avdelningarna och
som har forutsattningar att gora kloka
vagval kring vilka processer som styrelsen
bor vara aktiv i. Vi har letat efter personer
med nyckelkompetenser i strategiskt viktiga
fragor, sdsom organisationsutveckling,
finansiering, politisk paverkan, medlems-
och avdelningsfragor, kommmunikation och
varumarke. Vi har ocksa letat efter modiga
och ideologiskt trygga ledamoter som star
stadigt i RFSLs vardegrund och fragor, och
som vagar fatta tuffa beslut vid behov. Till
ordféranderollen har valberedningen letat
efter en klok strateg, en erfaren styrelseord-
forande och nagon som formar skapa lugn
och stabilitet i en organisation som upplevt
mycket och stora férandringar och som star
infor betydande utmaningar i var omvarld. Vi
har aven letat efter en vice ordférande som
bade kompletterar ordférande med avse-
ende pa egenskaper och kompetenser och
som har forutsattningarna att axla ordfo-
randeskapet vid behov.
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Nedan foljer presentationer av de kandidater som ingar i valberedningens forslag till kon-
gressen 2023. Presentationerna ger en sammanfattande bild av kandidaterna och ar delvis
skrivna av valberedningen, delvis av kandidaterna sjalva. Alla kandidater kommer att ha maj-
lighet att presentera sig sjélva pa kongressen utover nedanstaende presentation.

Peter Sidlund Ponkala
Forbundsordférande: (nyval)
Bostadsort: Stockholm

Pronomen: Han
Fodelsear: 1980

Peter har en kombination av egenskaper och
erfarenheter som gor att valberedningen vill
rekommendera honom som nasta férbunds-
ordfoérande. Forutom det faktum att hani
egenskap av vice och tillférordnad ordférande
har erfarenhet av uppdraget har han klivit
fram och tagit ansvari svara perioder och visat
bade ambition och lojalitet. Hans yrkesmas-
siga erfarenheter som strateg kombinerat
med féreningsvana och en lang bakgrund i
rorelsen gor att han har den kompetens som
uppdraget kraver och verktyg att genomfora
det pa ett hallbart satt.

| samtalen med valberedningen har Peter
lyft fram behovet av att fortsatta bygga
rorelse genom att starka avdelningarnaihela
landet utifran de lokala forutsattningarna,
och stéarka relationer mellan avdelningar och
mellan férbund och avdelningar. Peter visar
stor ddmjukhet i sitt ledarskap och vill nyttja
den bredd av kompetenser som finns i avdel-
ningar, pa kansliet och i forbundsstyrelsen for
att driva arbetet framat. Han har en tydlig
vision for hur RFSLs organisatoriska utma-
ningar kan angripas och ett driv att ta sig an
det. Peter nominerades fran flera hall inom var
rorelse, och valberedningen ser att det stodet
bidrar till den stabilitet och kontinuitet som
RFSL behover.

Peter har ordet: Jag dr en tornedaling i
Stockholm med Idng erfarenhet av com-
munityt, med 6ver 20 dri RFSLoch 10 dri
Stockholm Pride. Jag kombinerar ett stort
samhdlls-, teknik- och kulturintresse med
fritidsaktiviteter som brédspel, natur, resor
och trdning.

Jag kandiderar som férbundsordférande
fér RFSL fér att jag brinner for att arbeta med
mdnskliga rattigheter och for att jag tycker
att det vore en dra att fa leda en viktig orga-
nisation som RFSL. Jag vill ocksé fortsctta det
viktiga féréndringsarbetet som vi pdbdrjat
under den gdngna mandatperioden. Jag vill
bidra till att bygga en stark rérelse fér fram-
tiden, ddr vi tillsammans arbetar fér att pd
olika sdtt fér att scikerstdlla hbtgi-personers
mdnskliga rattigheter respekteras lika mycket
som alla andras.

Petra Douhane

Vice forbundsordférande: (nyval)
Bostadsort: Lund

Pronomen: Hon

Fodelsear: 1981

Petra ar en tydlig, transparent och inklude-
rande ledare. Petra ar van att leda grupper

i vilka medlemmarna har olika ansvar, roller
och uppdrag liksom processer som leder till
faktiska forbattringar for de personer vars
rattigheter och intressen hon tillvaratar.
Petras stora engagemang och kunskaps-
forrad i fragor om allas lika rattigheter och
mojligheteri allmanhet och hbtgi-personers
rattigheter i synnerhet gar inte att ta miste
pa. Petra har aven visat prov pa detta inom
Oppna Moderater dar hon for narvarande ar
forbundets vice ordférande.

| samtal med valberedningen har Petra
visat prov pa sin valutvecklade strategiska
formaga och sin goda forstaelse for politiska
beslutsprocesser och hur de kan paverkas.
Allt detta i kombination med ett knivskarpt
intellekt och en valtalighet utéver det vanliga
gor att valberedningen ar 6vertygad om att
Petra kommer att bli ett mycket starkt och
viktigt tillskott till forbundsstyrelsens arbete.

Petra har ordet: Jag dren glad person med
ett stort intresse fér utveckling.

Jag ser att min bakgrund, erfarenhet och
kunskap kan komma férbundet och dess
medlemmar till gagn i arbetet med HBT-
Ql-personers rdttigheter.

Det ari RFSL som min drivkraft kan géra
storst skillnad genom politiskt pdverkans-
arbete, att driva medlemmarnas viktigaste
frdgor och att géra allt med strategi och mal-
fokus. I det RFSL jag vill leda finns en tydlig
inkludering och en stor gemenskap.

Min hjartefraga dr transpersoners rdttig-
heter, ddr férutsdttningarna fér stéd och vard
med fokus pa& den personliga identifikatio-
nen dri centrum. Transpersoners livsvillkor ér
LIVSVIKTIGA- preventivt arbete med psykisk
ohdlsa och suicidprevention dr en viktig del
i detta arbete men ocksd inom hela vdrt
community.
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Vix Herjeryd
Forbundskassor (nyval)
Bostadsort: Stockholm
Pronomen: hen/den
Fodelsear: 1984

| Vix far forbundet en malmedveten och
saval strukturerad som visionar forbunds-
kassor som brinner for manskliga rattigheter.
Med en gedigen erfarenhet med sig i baga-
get fran rollerna som ordférande respektive
kassor for Stockholm Pride, fran politiken
och fran sitt yrkesliv har Vix den kompetens
och genomfdrandeférmaga som kravs for
att kunna bidra till goda, langsiktiga och
hallbara ekonomiska forutsattningar for for-
bundets verksamhet. | samtalen med Vix har
det blivit uppenbart for oss i valberedningen
att Vix har bade visioner och verktyg som
racker for att inte bara sla vakt om det som
uppnatts hittills utan aven att flytta fram
positionerna i forbundets viktiga kamp for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter.
Vix har ordet: Jag bara méste engagera
mig mer for en starkare regnbégsrérelse
utifrdn de senaste drens oroande utveckling
runt oss. Som kassor vill jag fordjupa mig i
6kade fria medel. Okad stabilitet, trygghet
och strategiskt tank méjliggér det enormt
viktiga arbete som kommer kréivas av oss
en ldng tid framéver. Jag brinner sdrskilt for
transfragor, familjefragor och internationell
solidaritet. Inom RFSL har jag bl.a. varit aktiv
inom Newcomers och projektet "Idrott for alla
kroppar”. Till vardags dr jag funktionschef
inom IT-drift, nu férdldraledig 75%, och tack-
sam fér lagen som gjort det mdéjligt fér mig
att bli férdlder pd egen hand.

Adam Alian

Ledamot (nyval)

Bostadsort: Géteborg
Pronomen: Onskar ej att uppge
Fodelsear: Onskar ej att uppge

| Adam far forbundsstyrelsen en lojal, driven
och l6sningsfokuserad ledamot och hbt-
gi-communityt en stark och stadig rost for
jamstalldhet, jamlikhet och integration.

Adam har en imponerande styrelseerfa-
renhet, bland annat har Adam varit ordfo-
rande for saval RFSL Goteborg som Amnesty
Goteborg. Adam har dessutom arbetat pa
RFSL Goteborg och RFSL Ungdom, liksom
med Newcomers.

Adam kommer att bidra med viktig
intersektionell och antirasistisk kompetensii
forbundsstyrelsens arbete.

Adam har ordet: Jag dr utbildad journalist.
Med hdrkomst fran Libanon och uppvéxt i
Sverige. Jag dr en driven person som brinner
fér mdnskliga rdttigheter. Har sd Iéinge jag
kommerihdag kadmpat fér allas lika vérde och
fri- och rdttigheter. Jag som person drivs av
rattighetsbaserat arbete, jag gillar att géra
handling av ord, trivs med att géra skill-
nad, och trivs i en vi-gemenskap. Har varit
engagerad inom olika organisationer med
mangfacetterade arbeten och uppdrag. Jag
har en hel del erfarenheter inom migration
och asylprocesser. Genom mitt arbete inom
asyl och min bakgrund som flykting, och
rasifierad person, kan jag bidra med ett inter-
sektionellt perspektiv. For mig dr det viktigt
med representation inom hbtg-communityt.
Jag vill vara med och bygga och skapa en
hbtqgi-rérelse med delaktighet fran alla réster.
Jag har som mdl att bidra med insatser kring
segregation, antirasism, utanférskap och
jémstdlldhet som jag har gjort under mina
senaste darinom olika sammanhang.

8

Nicklas Axelsson
Ledamot (nhyval)
Bostadsort: Géteborg
Pronomen: Han, cis-bog.
Fodelsear: 1978

Viivalberedningen ar mycket glada att
kunna foresla att Nicklas ska gora come-
backiforbundsstyrelsen som han tidigare
var en del av mellan 2016 och 2018. Nicklas
har varit en viktig del av RFSL:s verksamhet
sedan mitten pa 00-talet, bland annat som
skol- och hbtgi-informator och ledamot

i saval RFSL Goteborgs styrelse som for-
bundsstyrelsen. Nicklas ingar dessutom i
Goteborgs stads hbtgi-rad som ska ta fram
en hbtqgi-plan for hur livet kan forbattras for
hbtqi-personeri Goteborg.

Nicklas ar expert pa metod- och kom-
petensutveckling och tar med sig ett
brinnande intresse fér och engagemang i
funkisfragor, tillganglighet och seniorfragor
in i forbundsstyrelsens arbete. Nicklas ser
fram emot att bidra i det strategiska arbetet
gallande forbundsstyrelsens forutsattnings-
skapande stod till avdelningarna.

Nicklas har ordet: Mitt namn dr Nicklas
Axelsson och jag jobbar som metodutveck-
lare inom Férvaltningen for Funktionsstéd
inom Daglig Verksamhet. Utbildning och
kompetensutveckling ér det som framst fyller
min vardag. Jag foreldser i Gmnen som bland
annat Normmedvetet Arbetssdtt och Vald
i Ndra Relation med ett funkisperspektiv, i
personal och brukargrupper.

Jag har varit aktivinom RFSL sedan hésten
2006. Inledningsvis som skolinformatdr men
dven i RFSL Géteborgs styrelse 2015-2018 och
i forbundsstyrelsen 2016-2018. Gillar att vara
en del av en rérelse, ett behov i mig som fylls
genom mitt engagemang i RFSL. Frdgor jag
brinner lite mer for dr funkisfragor, utbildning
och tillgdnglighet.

Maria Bergqvist
Ledamot (nyval)
Bostadsort: Norrkdping

Pronomen: Hon
Fodelsear: 1980

Maria tillfor férbundsstyrelsen en viktig
kompetens om och en tydlig, verklighets-
forankrad och modig rost for unga hbtgi-
ungdomars villkor och rattigheter. Som
grundare av East Pride och med styrelsevana
fran Vansterpartiet i Norrkoping har Maria
erfarenhet av strategiskt styrelsearbete som
politiskt paverkansarbete. Utdver psykisk
ohalsa bland hbtgi-personer och transvard
slar Marias hjarta lite extra hart for fragor
om asyl och migration. | Maria far forbunds-
styrelsen en ny ledamot som formar att
jobba strategiskt med saval verksamhets-
som aktivist- och medlemsperspektiv.
Maria har ordet: Jag dren orddd orga-
nisatér och skolkurator som bor pé landet
med fru och barn. Jag brinner fér hbtqgia-per-
soners psykiska hdlsa och tror att jag kan
bidra i arbetet med att bredda och stdrka
férbundet ytterligare, dven utanfér stor-
stadsregionerna.Jag vill ingd i férbundssty-
relsen fér att det, i en tid ddr vara rdttigheter
hotas, globalt sdvdl som nationellt, inte finns
ndgot annat val dn att utgéra ett motstdnd
mot de krafterna. Centralt fér mig dr att
RFSL fortsdtter vara en modig politisk kraft
pé alla de arenor ddr vi verkar, och pa de
arenor ddr vi dnnu inte gér det.
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Pdr Brubdicken
Ledamot (omval)
Bostadsort: Skelleftea
Pronomen han/honom
Fodelsear: 1969

Valberedningen foreslar att Par far fornyat
fortroende som forbundsstyrelseledamot.
Par brinner sarskilt for fragor som beror
samarbetet mellan férbundsstyrelsen och
avdelningarna, ett av de allra viktigaste
fundamenten for ett framgangsrikt RFSL.
Par har varit avdelningsaktiv sedan millen-
nieskiftet och har axlat olika roller som bland
annat ledamot, kassoér och revisor.

Par har suttit i forbundsstyrelsen i tva
kongressperioder och kommerioch med
detta aven att kunna bidra till den stabilitet
och kontinuitet som det ar valberedningens
bedomning att forbundet behdver. Utover
styrelseerfarenhet fran RFSL-sfaren har Par
aven varit aktiv i lokalpolitiken och Sveriges
larare (och tidigare Lararférbundet). Utdver
avdelningsfragorna slar Pars hjarta lite extra
taktfast for familjefragor, sakert sexfragor
och internationell solidaritet.

Par har ordet: Mina viktigaste fragor dr
avdelningarna och hur férbundsstyrelsen
kan jobba tillsammans med avdelningarna,
det dr de som bygger RFSL. Jag vill dven
jobba fér medlemmarna och hitta dnnu mer
medlemsnytta.
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Fredrik Engstrém
Ledamot (omval)
Bostadsort: Géteborg
Pronomen: han/honom
Alder: 43

Fredrik har en mycket bred och djup kompe-
tens nér det kommer till styrelsearbete fran
ett flertal organisationer, liksom erfarenhet
av att bygga saval féreningar som bolag fran
grunden. Hans fokus pa organisation och
struktur ar en nyckel i de pagaende proces-
serna kring att bygga ett langsiktigt hallbart
forbund pa alla nivaer. Hans narmast unika
kompetenser inom féreningsjuridik ar ocksa
ett ovarderligt tillskott till organisationen,
liksom hans kompetens inom arbetsratt och
hans breda natverki civilsamhallet. Utéver
formell kompetens har Fredrik tydliga visio-
ner om ett RFSL med fler medlemmar, farre
men starkare avdelningar och ett tydligare
fokus pa tematisk organisering.

Fredrik har ordet: Jag arbetar som
advokat med inriktning pd folkrérelser, vilket
goratt jag i férbundsstyrelsen bidrar med
kompetens kring méanga juridiska och eko-
nomiska fragor som rér RFSL. Jag tror ocksd
att jag, genom mdanga engagemang som
fértroendevald inom civilsamhdllet, bidrar
med kompetens och erfarenhet kring stra-
tegisk ledning, verksamhetsplanering och
resultatstyrning.

I det nya politiska landskap som vi nu befin-
neross i ar RFSL som organisation viktigare
dn pd Idnge. Fér att véxa och Klara vdrt upp-
drag behéver vi stérka vara interna strukturer
och tydliggéra var och hur beslut ska fattas.
Dessa fragor ser jag fram emot att arbeta
med under mandatperioden.

Johanna Eriksson
Ledamot (nhyval)
Bostadsort: Vasteras
Pronomen: Hon/henne
Fodelsear: 1983

Johanna harlang erfarenhet av det poli-
tiska hantverket fran partipolitiken, liksom
den organisations- och styrelsevana och

de natverk som kommer av det. Hon har
erfarenhet av ledarskap fran bland annat
ordféranderoller och rads inte att kliva

fram och ta ansvar nar det behdvs. Hennes
yrkesbana som socionom och forelésare ger
henne ocksa kunskaper och perspektivsom
kommer gynna RFSL:s arbete. Johannas driv
och kunskap kring familjepolitik kommer

sarskilt bidra till RFSL och férbundsstyrelsen.

Johanna har ordet: Jag drivs av ett starkt
engagemang for rdttvisa. | tonaren férde
mitt antirasistiska engagemang mig in i det
parti som jag var engagerad i under 20 ar.
Mitt engagemang férde mig ocksa till mitt
yrke som socionom. Jag arbetar inom social-
ticinsten och vid sidan av det féreldser jag om
vdld i ndra relation med specialkompetens
kring strukturellt sarbara grupper. Nér jag inte
arbetar spenderar jag tiden tillsammans med
mitt barn som jag dr soloférdlder till.

Jag kandiderar till férbundsstyrelsen
ddrfér att for férsta gdngen i mitt liv kdnns
det som att de framgdngar vi har ndtt i
Sverige nar det gdller vara réttigheter dr
hotade och jag kdnner starkt att alla som
kan bidra behévs nu.
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Lea Larsson
Ledamot (omval)
Bostadsort: Stockholm
Pronomen: Hon/henne
Fodelsear: 1981

Lea ar certifierad normingenjor och arbetar
som forelasare och konsult inom omradet
jamstalldhet/inkludering/normforandring.
Lea arledamot i den nuvarande styrelsen

- ett fortroende som vi i valberedningen
rekornmenderar kongressen att fornya. Lea
tar ett stort ansvar och bidrar till att skapa ett
gott samtals- och samarbetsklimat i for-
bundsstyrelsen. Hon &ar dessutom foérbunds-
styrelsens representant i RFSL Utbildning AB.

Leas hjartefragor ar transfragor, utbild-
ningsfragor och hederskultur.

Leas langa erfarenhet fran communityt,
inklusive levd erfarenhet av diverse backlas-
har, kommer att berika férbundsstyrelsens
arbete med ett lugn, en stabilitet och en
entragenhet som behdvs nog sa valien
turbulent tid.

Lea har ordet: Jag heter Lea och dr norm-
ingenjor, musiker och ljudtekniker.

Jag brinner fér att skapa ett rdttvist och
inkluderande samhdlle. Just nu bor jag
deltid i Peking med min fru som d&r Asien-
korrespondent. Den féregdende mandat-
perioden har varit otroligt Idrorik och vi har
jobbat hart med att fa till en bra styrelse
och bra rutiner ddr vi kan jobba framdat och
langsiktigt. Vi har kommit Idngt och jag ser
fram emot att fortsdtta det arbetet dven
ndsta arom sda onskas av Er medlemmar.
Jag vill &ven fortséatta sprida glédje och
energi dven kommande mandatperiod. Min
hjéartefraga dr transfragor dd jag sjélv var en
av de férsta i Sverige att genomgd vérd-
processen och vet hur viktig och samtidigt
undermalig transvarden dr. Det av media
pdhittade "transkriget” som nu (inte) pdgdr
sammanfattar p& ndgot sdtt var samtid och
var kamp ddr det bara finns en utvdg: att
kédmpa dnnu hdardare.
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Pell Uno Larsson
Ledamot (omval)
Bostadsort: Orebro

Pronomen: Han
Fodelsear: 1941

Uno ar en urkraft i den svenska hbtqi-rérel-
sen. Hans langa erfarenhet av arbete med
hbtqgi-personers rattigheter i Sverige och
varlden inom hans olika professioner har
gett honom en bred kunskap som kombi-
nerat med hans starka engagemang bidrar
med framatdrift och ett javlaranammai
forbundsstyrelsen. Han har aven gedigen
ledarskapserfarenhet och stark forenings-
kompetens. Uno har sarskilt lyft behovet av
fokus pa seniorfragorna, folkbildning kring
hbtqi, samverkan med forskarvarlden och
starka avdelningar.

Uno har ordet: Jag har flera utbildningar
med mig - sjukskéterskeexamen 1965,
ldrarexamen 1973, och ett stort antal fér-
djupningskurser inom ledarskap, medicin
och arbetsmiljé. Yrkesarbetat inom akutsjuk-
vard, rektor pé vardhégskola och universi-
tetsadjunkt med ledande tjénster pd Orebro
universitet ddr jag ocksa var huvudskydds-
ombud i 10 ar.Jag har ocksé arbetat inter-
nationellt i FN-tjcinst med undervisning vid
universitet i Indien, Mocambique, Ryssland,
och byggt upp en sdrskola i Indien.

Jag harvarit engagerad i ett antal styrelser
och féreningar, inklusive ordférande i RFSL
Orebro i 6 &r ddr jag nu dr ledamot. Ledamot i
RFSLs férbundsstyrelse i 6 ar dar jag fokuserat
pé arbete med avdelningar. Politisk paverkan,
utbildning, ungdoms- och seniorverksamhet
drviktigt. Samtliga mdanniskovdardande yrkes-
utbildningar ska innehdlla hbtgi+kunskap!

Tuomas Laulajainen
Ledamot (nyval)
Bostadsort: Stockholm
Pronomen: Han/honom
Fodelsear: 1992

Tuomas har en gedigen erfarenhet fran
styrelsearbete i RFSL Stockholm, dar han
har visat prov pa férmaga att bade hantera
|[6pande verksamhet och kriser. Hans fram-
sta drivkraft i styrelsearbete &r att skapa en
stark och tydlig organisation som mojliggor
och underlattar engagemang for alla aktivis-
ter. Tuomas har en stark lojalitet till rorelsen
och sina uppdrag, och hans frustration éver
laget for hbtqgi-personer skapar driv att gora
skillnad pa riktigt. Valberedningen ser ocksa
att hans erfarenhet fran marknad och kom-
munikation kan bidra till RFSL:s arbete med
att bygga varumarke.

Tuomas har ordet: Jag arbetar som mark-
nadschef och har varit boende i Stockholm i
11ar, men jag har mina starka rétter i Norrbot-
ten. Mitt liv dr fyllt av musik, konst och kultur,
samt diskussioner om de ordttvisor (och
icke-ordttvisor) vi méter.

Jag vill hitta nya sdtt att skapa férdndring
och ateruppliva den jévlaranamma vien
gang hade. Dessutom dr jag fast besluten att
fortsdtta bidra till den kultur dér vi bygger fler
broar mellan mdnniskor och organisationer vi
bérsamarbeta med. Min hjértefraga dr att se
till att varenda unge kénner till att communi-
tyt har plats fér dem alla.

Linda W Snecker
Ersattare (omval)
Bostadsort: Norrkdping
Pronomen: Hon
Fodelsear: 1983

Linda har en gedigen erfarenhet av politiskt
och organisatorisk arbete, stora natverk och
god insyn i den nationella politiska arenan,
och har bidragit med strategisk hojd i
styrelsens arbete under foregaende man-
datperiod. Lindas kunskap om och insyni
riksdagens arbete ar en ovarderlig resurs for
forbundsstyrelsen.

Linda har ordet: Jag heter Linda Snecker,
dren 40-drig riksdagsledamot fér Vdnster-
partiet som bor i Norrkdping. Jag arbetar
frdmst med transportpolitiska fragor i
Trafikutskottet, men har alltid brunnit fér
hbtqi-frdgorna. Jag dr medlem i riksdagens
hbtgi-ndtverk och har en mycket stor vana
av styrelsearbete i ideella organisationer. Jag
bidrar framst med kunskap om organisatio-
ners behov av styrning och ledning, jag finns
fér att stétta och bidra med ett perspektiv
fran politiken, dock ej ett partipolitiskt per-
spektiv. Jag dr en erfaren opinionsbildare och
kommunikatoér och tackar med glédje ja till

ytterligare en period som ersdttare i styrelsen.
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Trots kriget lyckades hbtqi-aktivister arrangera
Pride, i krigets narhet, i Charkiv under slutet av
september 2022. En mindre parad holls i stadens
tunnelbana. Foto: Christina Pashkina.
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