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VI AR RFSL!

Vi har ett ar bakom oss da vi haft mojligheten att dntligen 6ppna upp efter pan-
demin och fa mojlighet att genomféra allt det som vi brukar. Att tréffas och
umgas. Bryta bréd och byta tankar. Bygga rorelse.

2022 bjod pé stora handelser som paverkat oss. Vi har haft en valrorelse som engagerat
och vi har haft globala kriser som kriget i Ukraina. Utvecklingen pdminner oss om vart
gemensamma uppdrag: att std upp for vara rattigheter och pdminna omvarlden om att
vara rattigheter réknas. Vara rattigheter &r manskliga rattigheter.

Vi ar en rorelse. Vi samlar ménniskor och erfarenheter. RFSL:s verksamheter i olika
delar av landet &r ett viktigt sammanhang for mdnga. Pandemin och franvaron av verk-
samhet pdminde oss om hur viktigt det &r att vi kan motas och utbyta idéer, tankar och
erfarenheter. Under dret har vi pd olika satt sett hur &tergdngen varit viktig, i glddjen
att f& tréffas och skapa nya gemensamma erfarenheter. Gladjande &r att vi under
2022 har satt medlemsrekord. Det &r ett kvitto pa att var rorelse, med alla aktiviteter
och frdgor, upplevs som viktig och engagerar.

Vi har en intensiv valrérelse bakom oss, som engagerade bade avdelningar och
forbundet. Vi har sett forsok lokalt att begrénsa var synlighet genom att begrénsa
uttryck och symboler for var rorelse och vara réttigheter. Vi behdver alltid std upp for
vara rattigheter, inte acceptera att bli osynliggjorda. Nationellt har den nya regeringen
inte presenterat ndgra storre forbattringar for hbtgi-personer. Vi har i flera &r vantat
pd en ny konstillhorighetslag och vivantar fortfarande. Sverige ar sist i Norden med att
modernisera sin konstillhérighetslag. Globalt ser vi att det pa flera héll skett en oroan-
de tillbakarullning av synlighet och rattigheter. Denna utveckling pdminner oss om hur
viktigt det &r att vi slar vakt om, och vérnar, de réttigheter som vi, och generationer
innan oss, kampat for att fa till stdnd. Oavsett var i RFSL vi verkar stér vi tillsammans
upp for vara réttigheter.

Krig, samt sociala och politiska kriser, pdverkar marginaliserade grupper, som
hbtqi-personer, sarskilt negativt. Kriget i Ukraina &r en konflikt i vart ndromrdde som
paverkat var verksamhet och som tvingade oss att stélla om pa kort varsel. N&got vi
lyckades med val. RFSL har genomfort en rad insatser i Ukraina, med skyddade boen-
den, hjdlp till personer som velat Ilamna Ukraina samt stod till organisationer inom hbt-
gi-communityt. Kriget har dock ocksa lett till att det offentliga samtalet idag kretsar
mer kring sékerhetsfrdgor och oro infér framtiden. Oavsett krig och kris har RFSL ett
viktigt uppdrag att fortsatta std upp for manskliga réttigheter och arbeta for att sétta
vara frdgor pd dagordningen.

Vi har ett uppdrag att gemensamt utveckla var rorelse sd att vi tillsammans kan
vara en stark och sjalvklar rost for hbtgi-personers rattigheter. Oavsett om det ar
runt fikabordet p& en avdelning eller vid en skolinformationstréff, i motet med olika
beslutsfattare eller i métet med internationella aktorer. Vi ar RFSL.

Peter Sidlund Ponkala
Vice férbundsordférande

FOTO FRAMSIDA: Christina Pashkina,
fran minnesceremoni under Charkiv Pride
i Ukraina.

FOTO BAKSIDA: Rebecka Ekholm fran
Prideparaden i Stockholm, augusti 2022.
Foton dgs om inget annat anges av RFSL.



ORGANISATIONSSTRUKTUR

MEDLEMMAR - 2022: 8064

AVDELNINGAR - 2022: 34

KONGRESS - En gang vartannat ar
-

FORBUNDSSTYRELSE - REVISORER - VALBEREDNING

FORBUNDSKANSLI - Ledningsgrupp och enheter

ENHETER:
NATIONELL « INTERNATIONELL « EKONOMI « UTBILDNING
INSAMLING & ADMINISTRATION « KOMMUNIKATION & PAVERKAN




RFSLSOM

ORGANISATION

RFSL (Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners réttigheter) finns och gér verksamhet runt om i hela lan-
det. RFSL bedriver dven internationellt arbete.

Kongressen, som halls vartannat ar, &r
RFSL:s hogsta beslutande organ. Nasta
kongress halls i oktober 2023. RFSL:s for-
bundsstyrelse, vald av kongressen, ansvarar
for organisationens arbete mellan kongres-
serna. Forbundsordférande, sedan 2021, ar
Trifa Shakely. Peter Sidlund Ponkala &r vice
forbundsordférande. RFSL:s forbundskans-
li, med ca 50 anstéllda, arbetar pd uppdrag
av forbundsstyrelsen. Foérbundsstyrelsen
och forbundskansliet ansvarar for att ge-
nomfora verksamhet och pdverkansarbete
inom de frdgeomradden som kongressen
beslutat att RFSL ska arbeta med. Sarskilt
fokus ldggs pd omrdden som kongressen
beslutat ska vara prioriterade. De omrdden
som ar prioriterade fram till kongressen
2023 &r asyl och migration, familjefragor,
trans- och intersexfragor, dldrefragor och
skydd for demokratin.

Vid arsskiftet 2022/2023 hade RFSL 34
avdelningar och 8 064 medlemmar. Knappt
en tredjedel av dessa, 2 551 personer, ar
medlemmar i den storsta avdelningen RFSL
Stockholm. Medlemmar under 26 &r &r ock-
sd anslutna till RFSL Ungdom, som &r ett till
RFSL knutet ungdomsforbund. Tio av RFS-
L:s avdelningar bedriver Newcomers-verk-
(for
och nyanldnda hbtgi-personer) och ndgra

samhet asylsokande, papperslosa
avdelningar erbjuder sarskild ungdoms-
respektive seniorverksamhet.
Forbundskansliet arindelat i sex olika en-
heter underledning av en verksamhetschef.
Sedan november 2022 &r Fredrik Nilsson
tillférordnad  verksamhetschef. Fram  till
oktober 2022 var Péar Viktorsson Harrby
verksamhetschef. Forbundskansliet  har
ett brett uppdrag att arbeta med stod och

insatser till flera olika malgrupper: styrelse,

avdelningar, medlemmar, hbtgi-commu-
nityt, asylsdkande, brottsoffer, allmanhet,
beslutsfattare, finansidrer, samarbetspart-
ners, aktivister i andra lander, med flera.
Forbundskansliet ar ett kunskapscentrum
i hbtgi-frégor som arbetar med ett stort
antal frdgor av varierande karaktar samt tar
fram egenproducerat informations- och
utbildningsmaterial till enskilda, foretag,
myndigheter och medlemmar. RFSL &r re-
missinstans till bl.a. relevanta betdnkanden
frédn statliga utredningar och olika fore-
skrifter fran myndigheter. 2022 ldmnade
RFSL in atta olika remissvar. En betydande
utbildningsverksamhet  bedrivs  genom
det av RFSL heldagda RFSL Utbildning AB,
med bdde offentlig verksamhet, i form av
myndigheter, kommuner och regioner, och
foretag som uppdragsgivare.
Forbundsstyrelsens uppdrag bestar av:

att verka for forbundets ldngsiktiga
utveckling och ekonomiska stabilitet,
att halla kontakt med avdelningar och

hbtgi-community i dvrigt,
att fatta beslut om sddant som har

att gora med verksamhetens mal och
inriktning, och

att beakta strategiska, ideologiska och
for forbundet principiella fragor.
Verksamheten under 2022 pé forbundsni-
va préaglades bl.a. av att det var valdr. RFSL
strédvade efter att hbtqgi-frdgor uppmark-
sammades under valrérelsen, bl.a. genom
att hélla en partiledardebatt i bdrjan av
augusti under drets Stockholm Pride.

RFSL:s férbundsordférande Trifa Shakely (i mitten)
beséker EastPride i Norrképing.




VARA

VALFRAGOR | FOKUS

Den 11 september 2022 hélls riksdags-
val i Sverige. RFSL bedrev, under framst
arets tredje kvartal, en valrérelsekam-
panj. Barande inslag var en valrapport
och en partiledardebatt.

Syftet med RFSL:s
valrérelsearbete var:
— att engagera manniskor att ta
stéllning for manskliga rattigheter,
— att syna partiers férda politik och
kandidaters intentioner, och
— att lyfta hbtqi-politiska fragor

infor valet.

Bland malsattningarna fanns att RFSL:s
prioriterade politiska frdgor syntes och att
partierna under valrérelsen, och darefter
den regering som bildades, lovade att ge-
nomfora hbtgi-reformer.
Prioriterade sakfragor var:
» forbud mot omvandelseforsok,
» en ny konstillhorighetslag baserad
pd sjdlvbestdmmande och forbattrad
tillgéng till kdnsbekraftande vard, och
» en mer inkluderande familjelagstiftning,
bl.a. genom inférande av mojlighet att
vara fler 8n tva juridiska foréldrar.
Som en del av att uppfylla syftet att enga-
gera manniskor att ta stéllning for manskliga
rattigheter spelades en folkmusiktolkning in
av Diana Ross &t “I'm Coming Out”, fram-
ford av folkmusikgruppen Vastanvinden.
Inspelningen, som spreds i RFSL:s sociala
media-kanaler, fick sdtta tonen for valro-
relsearbetet och dess huvudbudskap om
att aldrig kompromissa med de manskliga
rattigheter som tagit 1ang tid att bygga upp

Huvudaktiviteter under RFSL:s valkampanj:

3 augusti presenterades en undersokning utford av Demoskop som visade att 88 procent
av befolkningen ar for att omvandelsforsok forbjuds.

4 augusti lanserades en omfattande valrapport. Rapporten bestod av tva delar: dels en
granskning av hur partierna har agerat i hbtgi-frdgor i riksdagen, och dels en enkat, besva-
rad av 279 riksdagskandidater, med 15 frdgor om reformer for att forbattra hbtgi-perso-
ners livsvillkor. Utifrén enkatsvaren fick kandidaterna fran Miljopartiet (92,7), Vansterpar-
tiet (83,2), Centerpartiet (82,9) och Liberalerna (82,8) béast resultat pd en skala mellan O
och 100. Sé&mst resultat, bdde utifrdn kandidatsvar och hur partiet agerat i hbtgi-fragor,
fick Sverigedemokraterna.

5 augusti holls, i Pride Park under Stockholm Pride, RFSL:s partiledardebatt. Alla parti-
ledare deltog utom Socialdemokraternas Magdalena Andersson, som tackat nej, och
Sverigedemokraternas Jimmie Akesson, som inte var inbjuden. Debatten livesandes p
Expressen TV och har i efterhand kunnat ses pd RFSL:s YouTube-kanal, dar den haft drygt
7 400 visningar. Infér debatten forklarade RFSL, p& debattplats i Expressen, sin héllning att
inte bjuda in SD med att partiet har rasistiskt fargade “stéllningstaganden som i praktiken
gor skillnad pd manniskor pd grund av etniskt eller nationellt ursprung eller religion”. Kort-
intervjuer spelades efter debatten in med alla nérvarande partiledare. Dessa spreds sedan
i RFSL:s sociala media-kanaler.

26 augusti lanserades ett hbtgi-valquiz i sociala medier som kunde anvéndas av kandidater
i valet for att uppmarksamma hbtgi-frégor.

9 september borjade RFSL sprida ett Oppet brev till partiledarna, som det gick att skriva
under, med huvudbudskap att aldrig kompromissa om manskliga rattigheter.

men som snabbt kan riskera att raseras.
Den regering som bildades efter valet,
genom samverkan med Sverigedemo-
kraterna, bestdende av M, KD och L har
RFSL kritiserat bl.a. fér ambitionen att
gora betydande skarpningar i asyl- och
migrationspolitiken. Skdrpningar som
kommer p&verka ocksd av forfoljelse
utsatta hbtgi-personers maojlighet till asyl.
| den nya statsministern UIf Kristerssons
regeringsforklaring i oktober ingick 16fte
om att genomfdra ett forbud mot omvan-
delseterapi som sker under hot eller tvang.
Nagra I6ften pé familjepolitikens omrade

for hbtgi-personer eller om forbattringar
for transpersoner ingick inte. Den nya
regeringen borjade dock arbeta for att
kunna presentera en proposition om en ny
konstillhdrighetslag under 2023. Samtidigt
fortsatte stor oklarhet att rada, fran bade
regeringen och fran Socialdemokraterna,
om i vilken utstrackning man onskade att
en sddan lag skulle bygga pa sjélvbestam-
mande vid dndring av juridiskt kon.




MEDLEMS-

&

AVDELNINGSARBETE

Genom att ge stod till RFSL:s 34 avdelningar verkar RFSL f6r att stdrka och
utveckla avdelningarna samt att stimulera ett hallbart engagemang. Stédet till
avdelningarna sker bl.a. i digital form genom en sarskild e-post.

Avdelningsstodet, som ingdr under kom-
munikationsenheten pd foérbundskansliet,
arenav de delar av RFSL:s verksamhet som
huvudsakligen finansieras av det organisa-
tionsbidrag RFSL erhdller fran myndighe-
ten MUCF. RFSL erholl 2022 4,35 miljoner
kronor i organisationsbidrag. Bidraget
baseras pé dels antalet avdelningar, dels pa
antalet medlemmar.

Genom fortsatt framst digitalt stod har
avdelningarna starkts under avslutningen av
den utmanande pandemiperioden. Genom
narvaro frdn antingen nadgon i forbundssty-
relsen eller ndgon frén férbundskansliet del-
tog forbundet pd nastan samtliga drsmoten i
RFSL:s aktiva avdelningar. Vidare har arbetet
med att implementera RFSL:s nya vision,
uppdrag och grundprinciper fortsatt. P& sikt
kommer detta att stdrka organisationen i
byggandet av en stark rorelse for framtiden.

| borjan av 2022 fardigstélldes de sista
av de avdelningars foreningslokaler som
under huvudsakligen 2021 erhdll stéd med
maébler och inredning av IKEA. | ett sam-
arbete med The Humle Co. fick RFSL en
storre méngd regnbdgstandborstar som

avdelningarna kunde anvénda sig av for att
varva nya medlemmar och givare. Under
RFSL:s varkonferens, som holls i Sundsvall
den 13-15 maj, delades Robert Karlsson
Svards minnespris ut. Utmarkelsen Arets
verksamhet gick till RFSL Luled och Norra
Norrbottens lan. Detta for avdelningens
arbete med att aktivt std upp for hbtqi-per-
soners rattigheter i samband med att en
kristdemokratisk lokalpolitiker uppmanat
foréldrar att hélla sina barn hemma istéllet
for att ta del av hbtgi-information pa skolan.
Till Arets aktivist utsdgs Preethi Huczkowski
fran RFSL Jdmtland Harjedalen.

Projekt som under 2022 bedrivits
Under 2022 pabdrjades
projektet Strategier for att motverka och
hantera hat och hot med homo-, bi- och

det ettdriga

transfobiska motiv. Projektet finansieras av
MUCF, under 2022 med ett bidrag pd ca 1,8
miljoner kronor. Syftet med projektet &r att
starka hbtgi-rérelsen mot bakgrund av den
typ av hot och hat som riktas mot aktiva.
Detta genom att avdelningarnas kapacitet
stérks, att samverkan med myndigheter
kring hot utvecklas bdde nationellt och
lokalt och genom att bidra till 6kad kunskap
i samhallet om denna utsatthet. Under

RESULTAT UNDER 2022

» RFSL slog nytt medlemsrekord med 8 064 medlemmar vid arsskiftet
2022/2023. Flera framgangsfaktorer antas ligga bakom medlemsrekordet, dar
ett aktivt arbete med atervarvning via CRM-systemet Salesforce &r en och
framgdngsrikt arbete med kommunikation en annan.

» Ett avdelningsbrev, med information till RFSL:s fortroendevalda och anstéllda i
hela landet, skickades ut elva gdnger under éret. Vidare skickades nyhetsbrevet
Parad ut till RFSL:s medlemmar sju génger under aret.

» RFSL:s avdelningsfond, fran vilken avdelningar kan soka stod till medlemsut-
vecklande verksamheter, delade ut 79 500 kr till tre olika avdelningar.



Arets RFSL-aktivist Preethi Huczkowski (med blommorna) frén RFSL Jamtland Hédrjedalen tillsammans

med andra aktivister i avdelningen.

dret genomfordes en behovsinventering
gentemot RFSL:s avdelningar. Samarbe-
tet med andra organisationer har starkts
genom RFSL:s medverkan i Ideell Arenas
sakerhetsnatverk.

Behov som RFSL:s medlems- och
avdelningsarbete svarar mot

Det finns ett grundldggande behov av
stod till fortroendevalda péd avdelningsni-
va, for att uppratthdlla en vélfungerande
foreningsdemokrati. RFSL:s medlemmar
har ett behov av att kunna erbjudas en
gemenskap, i form av trygga och in-
Forbundets
avdelningsarbete har som roll att stodja
avdelningarna i att erbjuda detta. RFSL

kluderande verksamheter.

ar en malgruppsdriven organisation. Den
personliga insatsen i engagemanget och
kanslan av tillhorighet i RFSL &r ofta hog,
eftersom det &r en sé central del i aktivis-
ters liv och identitet.

Styrkor och utmaningar

med RFSL:s medlems- och
avdelningsarbete

Det stod RFSL:s avdelningsarbete erbjuder
ar anpassat efter varje enskild avdelnings
behov. Det coachande forhaliningssattet
hjélper aktiva att hitta sina egna styrkor och
verktyg for att kunna hantera utmaningar
pd egen hand och skapa ett mer héllbart
engagemang. Avdelningsstodet innebar
ocksd att skapa tillfallen till moten avdel-
ningarna emellan for utbyte av erfaren-
heter och idéer for hdllbara och relevanta
verksamheter lokalt.

En utmaning ar att RFSL:s arbete pa
nationell nivd ibland inte upplevs vara
tillrdckligt synligt i avdelningarna. RFSL
behover bli battre pé att fénga upp enga-
gerade personer i avdelningarna, liksom att
attrahera och behélla nya aktivister. Ett satt
att frémja engagemanget ar att arbeta mer
i medlemsnatverk.

Antirasistiskt arbete

RFESL &r en antirasistisk organisa-
tion. Som sddan onskar RFSL skapa
utrymme for utsatta grupper att
verka bade inom och utanfér orga-
nisationen. Under 2022 hade RFSL:s
varkonferens ett antirasistiskt tema,
vilket blev ett tillfélle till att oka och
fordjupa kunskapen inom avdelning-
arna kring vad antirasism ar och ge
inspiration till att fortsdtta bedriva
ett antirasistiskt arbete pad den lokala
nivadn. For avdelningarna har &dven

metodpraktikor tagits fram, med

vagledning for hur avdelningar pé ett

enkelt och praktiskt satt kan komma
igdng med ett antirasistiskt arbete.
For kanslipersonal p& RFSL holls
tvd internutbildningar, dar minst 45
personer genomgick en fordjupad
utbildning kring att identifiera och
bemota rasism. Vidare startades ett
initiativ upp som riktar sig till hbtgi-
personer som identifierar sig som
BIPOC (black, indigenous and people
of color), vilket resulterade i att en
helgkonferens genomfordes.




INSAMLING

Insamlingsstiftelsen RFSL samlar in
pengar till férman foér hbtqi-personers
rattigheteri Sverige och internationellt.
Insamlade medel kommer fran privat-
personer, organisationer och foretag.

RESULTAT UNDER 2022

» Insamlade medel uppgick till 4 787 910 kr. Gdvorna kommer fran manadsgivare,
fran insamlingar i sociala medier, fran foretagsdonationer samt fran ett arv som

testamenterats.

» Antalet mdnadsgivare var vid arsskiftet 886, vilket ar en 6kning med 186

manadsgivare under aret.

» Insamlingsstiftelsen har haft samarbeten under aret med bl.a. IKEA och
The Humble Co. | det senare fallet skankte foretaget bade pengar per sald
Proud-tandborste och donerade ett stort antal tandborstar som RFSL kunnat

anvanda vid medlemsvérvning.

Under dret delade Insamlingsstiftelsen ut 2,6 miljoner kr i stod.

Stodet gick till:

» 1500 000 kr till akuta insatser i Ukraina som kommit hbtgi-personer till del,
» 855 000 kr till arbete for hbtqi-personers rattigheter i Sverige, bl.a. till arbete

inom asyl och migrationsomradet, och

» 245 000 kr till egeninsats i RFSL:s i 6vrigt av olika bidragsmedel finansierade
internationella projekt (dar egeninsats kravs for att kunna erhalla finansiering).

Insamlingsstiftelsen innehar ett 90-konto
och &r darmed en insamlingsorganisation
som uppfyller hogt uppstéllda krav av
Svensk Insamlingskontroll. Insamlingsstif-
telsen ar aven ansluten till Giva Sverige som
verkar for att sdkra etisk, transparent och
professionell insamling av gavor. Arbetet i
stiftelsen sker ideellt, under ledning av en
styrelse, och stiftelsen har inga kostnader
for anstéllda. RFSL hjalper till med adminis-
trativt och personellt stdd, som finansieras
utanfor utdelningen till RFSL-verksamhet
frén stiftelsen. Ordférande i insamlingsstif-
telsens styrelse ar Johnny F Kroneld.

Insamlingsstiftelsens strategi for att
uppnd mélen med insamlingsarbetet &r
att aktivera befintliga natverk och RFSL:s
medlemmar. Detta genom att majliggora
for bdde privatpersoner och foretag att
stddja arbetet for hbtgi-personers mansk-
liga rattigheter.

Insamlingsstiftelsen verkar till forman
for RFSL:s arbete med hbtgi-personers
rattigheter i Sverige och internationellt
fordelat pé fyra dndamal:

» asyl och migrationsarbete i Sverige,

» paverkansarbete och informationssprid-
ning i Sverige,

» stdd till hbtgi-organisering i Sverige och
internationellt, och

» krisstod till hbtgi-organisationer i
Sverige och internationellt.

De senaste dren har insamlingsvolymen vaxt.
Denna tillvaxt arilinje med ett mal om att pa
5-7 &rs sikt ha ett mer sjélvstandigt insam-
lingsarbete som har en stark och engagerad
bas bestdende av givande privatpersoner
och av foretagspartners som utdver gévor
gor skillnad internt och externt mot sina
malgrupper/kunder. | linje med strategin for
att n& malet om en mer sjélvstandig verk-
samhet har fokus de senaste tvé aren varit
att bygga upp en bas av manadsgivare och
etablera mer I&ngsiktiga foretagssamarbe-
ten som gor skillnad.

Langsiktigt behdver arbetet for hbtqi-
personers rattigheter ha en battre och mer
stabil finansiering genom privat givande sd
att arbetet inte ar lika utsatt for politiska
svangningar i offentlig finansiering. Det ska
aven finnas medel for arbete med utsatta
hbtgi-personer som det offentliga inte vill
stotta. Pa sikt ar malet att det ska finnas tre
ganger s& mycket resurser jamfort med vad
det gor idag frén Insamlingsstiftelsen RFSL
till arbetet for hbtqi-personers rattigheter.
Det arbete som tar emot stod ska ha gjort
dokumenterad skillnad for hbtgi-personer
pd system/samhéllsnivd, organisationsniva
och individniva.



IKEA donerade under 2022 intdkter frdn forsdljningen av sin regnbdgskasse till RFSL.

RFSL:s insamlade medel &r fortsatt Idngt
ifrdn att sdkra oberoende finansiering till
arbetet for hbtgi-personers réttigheter
och behdver oOka. Samtidigt har utdel-
ningen fradn Insamlingsstiftelsen ett stort
genomslag i arbetet for hbtgi-personers
rattigheter. RFSL har tack vare stéd fran
Insamlingsstiftelsen stdrkt hbtgi-personer
runt om i Sverige, savél som i andra lander.

For att sakerstdlla att Insamlingsstif-
telsen RFSL gor rétt prioriteringar gors
foljande uppfoljningar:

» Insamlingens storlek och andel av RFSL:s
finansiering.

» Hur mdnga medlemmar RFSL organi-
serar och p& hur manga orter det finns
verksamhet.

Vad deltagare i aktiviteter sdger om
trygghet och néjdhet i utvarderingar.

Antal partners som far stod i internatio-
nell verksamhet och om de anser att de
far ett anvandbart stod.

Antal medlemmar i RFSL Newcomers

och antal métesplatser runt om i landet.

Antal asylsdkande som far stéd direkt
och indirekt och hur det gari drenden
som RFSL stottar.

Vilka mélgrupper RFSL uppméarksammar

i kampanjer och kommunikation.

RFSL:is insamlingsarbete, liksom RFSL

i stort pd forbundsnivd, arbetar for att
utveckla sin effektmétning. Detta for att
inom ramen for respektive verksamhet
sdkerstalla att verksamheten ar i linje med
bdde organisationens och projektens mal.

Behov som RFSL:s insamlings-

arbete svarar mot

Det finns ett stort och dkande behov av

arbetet for
Offentliga

bidragsgivare pdaverkas av det politiska

oberoende finansiering till
hbtgi-personers  rattigheter.
klimatet och arbetar utifrdn en agenda satt
av politiker. Gavor till Insamlingsstiftelsen
RFSL gor det mojligt for RFSL och andra
organisationer att sjalvstandigt arbeta for
rattigheter och battre livsvillkor oavsett vad
beslutsfattare bestammer eller vad offent-
liga bidragsgivare prioriterar. RFSL gor det
mojligt for vem som helst att bidra till kam-
pen for hbtgi-personers rattigheter pé ett
enkelt satt. Mycket av RFSL:s arbete skulle
inte kunna genomforas utan detta stod fran
privatpersoner, organisationer och foretag.

Styrkor och utmaningar med
RFSL:s insamlingsarbete

Det finns en vilja att bidra till 1&ngsiktigt
och oberoende arbete for hbtgi-personers
rattigheter inom sdvél hbtgi-samhallet som

bland allierade och vanner. RFSL har hog
trovardighet och insamlingsstiftelsen &r
en viktig lank mellan alla de som vill bidra
och RFSL som besitter formaga att utféra
verksamhet.
kompetens kring bade hbtgi-frdgor och
insamling. Stiftelsen arbetar ndra RFSL och

Inom stiftelsen finns hog

kan identifiera behov dér donerade pengar
kan gora storsta majliga skillnad. Rysslands
fullskaliga invasion av Ukraina ledde under
gret till att RFSL, i samarbete med Insam-
lingsstiftelsen, snabbt kunde stélla om sitt
arbete i Ukraina till att, med hjdlp av insam-
lade medel, fokusera pd akuta behov. Over
1 miljon kronor samlades under 2022 in till
forman for Ukraina.

Att hitta resurser till sjdlva insamlings-
arbetstid,
kommunikationsinsatser

arbetet, vilket kraver admi-

nistration, och
regelbundet relationsbygge, ar en standig
utmaning. Aven om insamlade medel g&r
till behov som finns s& kommer omfattan-
de behov att kvarstd, bade i Sverige och
internationellt, av att ge hbtqgi-personer
forutsattningar att organisera sig och att
behandlas likvardigt och rattssakert.




Trots kriget lyckades hbtqi-aktivister arrangera
Pride, i krigets ndrhet, i Charkiv under slutet av sep-
tember. En mindre parad hélls i stadens tunnelbana.

Foto denna och ndsta sida: Christina Pashkina

Syftet med Rysslands fullska-
liga invasion av Ukraina ar att
tillintetgora Ukrainas obero-
ende och tillskansa sig delar av
landets territorium. Hittills har
over 80 000 - soldater, civila,
ukrainare och ryssar - dott.

Invasionen satte igdng den
storsta flyktingvagen i Europa
sedan andra varldskriget. 5,5
miljoner ukrainare berdknas ha
flytt dver gransen. Over

50 000 har tagit sig till Sverige.

PA PLATS | UKRAINA

| och med Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina, som inleddes den 24 febru-
ari 2022, var RFSL:s partnerorganisationer dar tvungna att helt stélla om sin
verksamhet. En férutsattning for RFSL:s stod under aret till Ukraina var redan
etablerade relationer till hbtqgi-rorelsen i landet.

Redan innan den 24 februari var RFSL i kontakt med aktivister och gjorde en
riskanalys. Nar den fullskaliga invasionen inleddes kunde darfér RFSL och part-
nerorganisationer samma dag pabdrja evakuering och arbete med att uppratta
skyddade boenden. Endast tva dagar senare 6ppnade det forsta skyddade boen-
det i staden Uzjhorod i vastra Ukraina.

RFSL var bland de allra forsta som startade en insamling till férman for Ukraina.
Denna insamling samlade in 6ver 1 miljon kronor. Tack vare dessa pengar kunde
RFSL stotta ytterligare sju hbtgi-organisationer i Ukraina, samt en organisa-
tion i ett grannland, utéver de nio samarbeten RFSL hade i landet sedan innan.
Forutom egna insamlade medel finansierades verksamheten genom medel fran
Sida och Regnbagsfonden.

Vart eget och vara partnerorganisationers stod till hbtgi-communityt i Ukraina
fokuserade framfor allt pa akuta behov. Detta inkluderade sakra boenden,
sjukvard, juridiskt, psykologiskt och socialt stod samt evakuering bdde inom och
utanfér Ukraina. Transpersoner som ville fly fick aven stéd i form av ndgon som



Under detta mycket svdra ar Ur uttalande frén RFSL och 16 andra euro-
har communityt hjalpt tusentals et G TEEMISEoncr i O o
personer att overleva, samtidigt som
det har starkt rorelsen och uppehadllit
dess synlighet. Men kampen ar fort-

farande inte dver. Vi ar sé stolta 6ver védra queera

partners, vanner och kollegor i Ukraina och vi

lovar att fortsatta stotta dem sa lange som det

ar nodvandigt i dessa tider. Vi fortsatter sta

enade i solidaritet med Ukraina, och uppmanar

communities over hela varlden att fortsatta

stotta sina broder, systrar och icke-binara syskon

I landet, sa lange som de fortsatter kampen.”

Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina.

foljde med dem till gransen som kunde forklara deras situation for gransvak-
terna. Detta for att se till att de inte blev trakasserade eller nekade att korsa
gransen.

Pa grund av det stora behovet 6ppnades tre boenden i Uzjhorod. Boendena kom
att ta emot over hundra personer. Parallellt med arbetet att satta upp skyddade
boenden pagick ett arbete med att stotta hbtqi-personer i Ukraina med rad och
information, bl.a. om var de kunde fa stéd. RFSL genomférde 6ver 300 sddana
konsultationer via meddelanden och sociala medier.

Att befinna sig i eller i ndrheten av ett fullskaligt krig kan leda till fysiska skador
men dven allvarligt skada den psykiska halsan. Darfor avsattes resurser for psyko-
logiskt stod till vara partnerorganisationers personal, da dessa var under enorm
psykisk och emotionell pafrestning. RFSL gick aven in och tackte kostnaderna for
sjukforsakring samt kopte in medicinsk utrustning som krévdes for operationer.

RESULTAT

» Totalt gav RFSL:s partnerorgani-
sationer olika former av stod till
mer &n 1500 hbtgi-personer. Over
700 hbtgi-personer fick direkt stéd
genom RFSL.

» 157 personer mottog olika typer av
stod via de skyddade boenden som
upprattades. 95 av dessa stannade
dar i mer an tre dagar.

» Fem partnerorganisationer kunde
evakueras precis efter det fullskaliga
krigets utbrott.



ASYL/MIGRATION &
NEWCOMERS

RFSL:s arbete med asyl och migration
bestar av tre olika delar:
— Juridiskt arbete
— Paverkansarbete i migrations- och
asylfragor
— RFSL Newcomers

Juridiskt asylarbete utférs av en asylratts-
jurist som huvudsakligen arbetar med
juridiskt stdod och rddgivning till enskilda
asylsdkande hbtgi-personer, papperslosa
och andra individer som avser soka olika
former av uppehdlistillstdnd i Sverige. |
vissa asylarenden har juristen foretratt den
asylsdkande som offentligt bitrdde genom
asylprocessen.

Pdverkansarbetet bestdr av att uppmark-
samma hbtqi-flyktingars situation, vacka
opinion och driva ett pdverkansarbete gent-
emot lagstiftare och myndigheter.

Newcomers ar RFSL:s nationella natverk
for och med asylsokande och papperslosa
hbtqi-personer. Newcomers finns p& tio
orter runt om i landet. Inom Newcomers
kan deltagare dela erfarenheter, knyta kon-
takter och fa vardefull information om det
svenska samhallet. De lokala grupperna kan
erbjuda bdde sociala mé&tesplatser och viss
stddverksamhet.

Asylarbetet och Newcomers finansieras
till storsta delen av organisationsbidrag
Under 2022 har
viss del finansierats med medel specifikt

och insamlade medel.

avsatta for arbete med mottagande av
manniskor frdn Ukraina som soker skydd
i Sverige. RFSL erholl ca 1,7 miljoner fran
MUCEF for detta arbete.

Arbete som under 2022 bedrivits
Asylréttsjuristen

Den
handlar oftast om rdd infor asylutredningar

ger individuell

juridiska

juridisk
raddgivning. raddgivningen
hos Migrationsverket, overklaganden och
muntliga férhandlingar hos migrations-
domstolarna. En annan del av asylratt-
sjuristens arbete bestdr av utbildning till
bdde statliga och privata instanser. Under
2022 har utbildningar genomforts for
bland annat Migrationsverket, vardperso-
nal, ideella organisationer, juriststudenter,
kommunanstallda, RFSL-avdelningar och
Newcomers-grupper.

Den av RFSL under 2020 publicerade
rattsutredningen  Avslagsmotiveringar i
hbtgi-asyldrenden har fortsatt att uppmark-
sammas, bl.a. av politiker, media, och forska-
re. Utredningen anvands som kursmaterial
vid Karlstad universitet for juriststudenter
som specialiserat sig pd migrationsratt och
for psykologstudenter vid Umed univer-
sitet. Ett arbete har ocksd pdgédtt med en
uppfoljining av rattsutredningen, dar ca 1
000 domar och beslut mellan 2021-2023 i
hbtgi-asyldrenden granskas. Uppfdljningen
berdknas kunna publiceras under 2023.

Newcomers har under 2022 pd det
nationella planet arbetat tillsammans med
RFSL Ungdom med projektet Emergency
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RFSL Newcomers Youth har, i samarbete med
Peter Englund, tagit fram en egen klddkollektion.
Foto: Anrike Piel/RFSL Ungdom.

support for LGBTQI+ Ukrainians. Initiativet
har syftat till att koordinera mottagande
av hbtgi-personer som flyr fran Ukraina vid
deras ankomst till Sverige. Malet har varit
att samordna arbetet inom respektive New-
comers-verksamhet. Detta for att battre
inkludera hbtgi-personer fran Ukraina i
ordinarie  Newcomers-verksamheter och
bl.a. kunna erbjuda dessa personer stod i att
orientera sig i kontakt med myndigheter.

Behov som RFSL:s arbete med asyl
och migration svarar mot

Det juridiska asylarbetet svarar mot ett
bottenlost behov av kvalificerad juridisk
hjdlp inriktad specifikt pd hbtqi-asylratt i
olika skeden under och efter asylproces-
sen. Rad ges aven i familjedterforenings-
och andra migrationsrelaterade &renden.
Vidareutbildning och kunskapshdéjande in-
satser genomfors regelbundet for jurister,
advokater, organisationer, vardpersonal,
kommunanstéllda och andra aktérer som
moter och arbetar med asylsokande och
nyanldnda hbtgi-personer. Rad ges &ven
kring att fly frdn sitt ursprungsland, eller
ett annat land som en har flytt till, dér en
riskerar forfoljelse pd grund av sin sexuella
laggning, konsidentitet och/eller sitt kons-

uttryck. Det asyljuridiska arbetet paverkar




manga enskilda hbtgi-asylsdkandes och
papperslosas livssituation.

Behov som RFSL:s arbete med
Newcomers svarar mot

Att kunna erbjuda en trygg och valkomnan-
de motesplats, och en férdomsfri miljo, dar
malgruppen kan fa vara sig sjalva utan rads-

. | RLE

L

la for repressalier, &r utgdngspunkten for
RFSL Newcomers. Vidare formedlas korrekt
information kring malgruppens rattigheter
under asylprocessen. Den information om
det svenska samhallet som formedlas spe-
lar en betydande roll for asylsékande som
inte alltid far ratt stdod och information vid
ankomsten till Sverige.

RESULTAT UNDER 2022

» RFSL:s asylrattsjurist gav individuell juridisk radgivning till ca 900 enskilda

individer.

~

Over 100 advokater och jurister som arbetar med asylarenden fick utbildning

inom hbtqi-asylratt av RFSL (i form av en utbildning anordnad av Asylrattscen-
trum och UNHCR) om asylsokandes hbtqi-personers skyddsbehov och
utmaningar i trovardighetsbedémningarna, ndgot som dkar chanserna for att
hbtqi-personer far battre forutsattningar att beviljas sddant skydd de har ratt

till.

~

| den nya regeringens regeringsforklaring ingick att “en dversyn ska goras av

asylprocessen i syfte att starka kvalitet, enhetlighet och rattssakerhet” bl.a. nar
det géller hbtgi-personers asylarenden. Forhoppningen ar att detta innebar en
sadan utredning av réattssakerheten i bl.a. hbtgi-asyldrenden som RFSL lange

foresprakat.

~

RFSL Newcomers har etablerat samarbeten med UNIQLO Scandinavia, Inditex

Nordics och Bjorkéfrihet. | denna samverkan ingar donationer och att aktorerna
har stallt resurser till forfogande. Inditex Nordics erbjod dven anstallning till
personer fran Newcomers och Bjorkéfrihet har erbjudit praktikplatser.
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Styrkor och utmaningar med
arbetet med asyl/migration och
Newcomers

De statliga myndigheternas fortsatt rattso-
sékra och ofta otilldtna avslagsmotiveringar
i hbtgi-asylarenden ar en drivkraft for att
fortsatta arbetet, juridiskt och politiskt, for
att Oka réattssdkerheten for asylsdkande
hbtgi-personer med ratt till skydd. RFSL:s
utbildningsinsatser  inom  hbtgi-asylratt
far en allt stérre och viktigare roll for att
nd detta mal. Under 2022 har lagstiftare
i storre utstréackning medgett bristerna i
myndigheternas rattstilldmpning och gett
|6fte om en utredning av rattssakerheten i
hbtgi-asyldrenden. Det ar ocksd en styrka
i asylarbetet att det bestdr av flera olika
samverkande delar. Verksamheten inom
RFSL Newcomers pa lokal nivé &r uppbyggd
av kvalificerade personer och det finns en
styrka i att den bade erbjuder métesplatser
och konkret stod vid behov.

En utmaning &r att konkreta forbatt-
ringar av rattssakerheten i hbtgi-asyla-
renden hittills har uteblivit. Detta innebar
att skyddsberattigade asylsokande hbt-
qgi-personer fortsatter att nekas skydd och
utvisas till 1ander dér de riskerar utsdttas
for forfoljelse, tortyr och avréttning. Den
nya regeringens politik inom asyl- och mig-
rationsomrddet innebdr ocksd en kraftig
forskjutning mot striktare regler nar det
géller tilldampningen av asylrdtten och moj-
ligheten till anhoriginvandring, vilket dven
kommer att drabba skyddsbehdvande hbt-
qgi-personer. En stor utmaning specifikt for
2022 har varit det stora antalet skyddsbe-
hovande och asylsdkande hbtgi-personer
fran Ukraina och Ryssland, manga av dem
barnfamiljer dar familjemedlemmar haft
olika medborgarskap. Asylrattsjuristen har
regelbundet kontaktats av hbtgi-personer
fran eller i Ukraina och Ryssland. Tyvarr har
asylsdkande hbtgi-personer fran Ryssland
i stor utstrackning nekats asyl trots det
padgdende kriget mot Ukraina. En annan
utmaning, for bdde det asyljuridiska stodet
och RFSL Newcomers, &r svarigheter med
finansiering for ett l&ngsiktigt arbete. Be-
roendet av projektstyrda medel leder for
RFSL Newcomers del till att det blir svart
att uppnd egna uppsatta mal och tillgodose
behov bland Newcomers-grupperna.




ARBETE

Karnan i RFSL:s internationella arbete
ar att starka hbtqi-rorelsens kapacitet
och stotta de organisationer, aktivister
och delar av communityt som har minst
resurser. RFSL samarbetar, inom olika
projekt, med partnerorganisationer i
Asien, Ostafrika och Osteuropa. | FN
verkar RFSL for att hbtqi-personers
manskliga rattigheter ska respekteras.
Arbetet med internationella fragor
utgar fran ett team av medarbetare pa
RFSL:s férbundskanslisom harursprung
fran flera olika lander och bred erfaren-
het av att driva hbtqi-fragor. Budgeten
for det internationella arbetet var 2022
ca 25 miljoner, med Sida och Forum Civ
som framsta bidragsgivare.

INTERNATIONELLT

Det internationella arbete har tre

huvudinriktningar:

» Partnerskap med hbtgi-organisationer i
Ostafrika, Asien och Osteuropa.

» P&verkansarbete pa global och nationell
niva.

» Kapacitetsstdrkande av aktivister och
organisationer.

RFSL har i sin internationella

verksamhet:

» Ett valutvecklat paverkansarbete
inom FN, dar RFSL aktivt anvander sin
raddgivande ECOSOC-status som ger
tilltrade till FN-sammanhang.

» Utbildningsprogram for hbtgi-aktivister
globalt bland annat inom ledarskap,

resursanskaffning, och padverkansarbete.

» Stod till hbtgi-organisering pa
bdde grésrots- och mer etablerad
organisationsniva.

Samlingsbild frén ILGA Asia Conference, som holls
i Saigon, Vietnam i slutet av 2022. Foto: ILGA Asia.

Projekt som under 2022 bedrivits
Eastern Partnership (finansiér: Sida)

ar ett regionalt program vars mal ar
att stérka och stodja hbtgi-rorelsen i
Osteuropa.

Mobilising for Change (finansiér: Sida)

syftar till att Oka respekten for hbtqi-
personers rattigheter pa global niva,
inom FN, samt att utbilda och stérka
hbtqgi-aktivister i det globala syd och ost.
Rainbow Kick-Off (finansiar: Regn-
bagsfonden) stéttar organisering och

grupper i Ostra och sédra Afrika samt
Sydostasien som har svérare att fa
finansiering. Projektet fokuserar framfor
allt pa trans- och intersexorganisering.
Regional movements (finansiar: Forum

Civ) bestér av samarbeten med flera
hbtqi-organisationer i Ostafrika och
Asien, dar malet ar att stdrka aktivister
och regional organisering for hbtgi-per-
soners rattigheter.

Resilient movements, Stronger Commu-
nities (finansiar: Sida) dr RFSL:s program
i Ukraina.



Behov som RFSL:s internationella
arbete svarar mot

Trots att allt fler lander avkriminaliserar
samkonade relationer finns fortfarande
kriminaliserade lagstiftning i dver en tred-
jedel av varldens lander. Motstdndet mot
hbtqi-personers rattigheter véxer ocksa
pd olika platser runt om i varlden, vilket
leder till att tidigare vunna rattigheter gar
forlorade. Hbtgi-aktivister och organisa-
tioner varlden over utsatts for trakasserier,
diskriminering, stigma och hot. | katastro-
fer, kriser och krig blir hbtqi-personer ofta
syndabockar och maltavlor.

RFSL arbetar aktivt for att synliggora
hbtgi-personers livsvillkor runt om i varl-
den. Som en véletablerad och internatio-
nellt erkdnd organisation deltar RFSL pa
globala konferenser och i olika mekanismer
kring méanskliga rattigheter. Genom denna
medverkan kan vi synliggora hbtgi-perso-
ners behov och manskliga rattigheter samt
verka for att dessa ska respekteras. RFSL
anvander ocksd denna unika position for
att stotta aktivister fran underrepresente-
rade regioner och bakgrunder, sa att de kan
delta pa internationella hbtgi-konferenser
eller framfora uttalanden i FN-forum och
gora sig horda.

Som en normkritisk, feministisk och an-
tirasistisk organisation ar intersektionalitet
ett ledord i RFSL:s internationella arbete.
Det betyder att vi tar hansyn till hur olika
maktstrukturer samverkar med och for-
starker varandra. Exempelvis innebér stor-
stadsnormen att hbtgi-organisationer pa
landsbygden far samre tillgdng till resurser.
Konsnormer och stereotyper leder till att
lesbiska, bisexuella och queera kvinnor och
transpersoner i stérre utstrackning lever i
fattigdom och utsétts for vald och diskrimi-
nering. Den hdr marginaliseringen skapar i
sin tur barridrer som hindrar grupper fran
att organisera sig. RFSL arbetar med att

VAD BETYDER GLOBALA
SYD OCH OST?
Globala syd ar ett begrepp som har
ersatt “tredje varlden” och “utveck-
lingslander™. | globala 6st ar bl.a.

flera 6steuropeiska lander inklude-

rade och begreppet synliggor de
utmaningar dessa lander star infor.

RESULTAT UNDER 2022

» Tva traningsprogram organiserades, med 32 hbtqi-aktivister fran globala syd

och Ost.

» RFSL finansierade fem regionala partnerorganisationer i Asien och Ostafrika
med ca 3,3 miljoner. RFSL finansierade ocksa tio grasrotsorganisationer, som

tillsammans delade pa cirka 750 000 kr.

» Tillsammans med Regnbagsfonden stéttade RFSL fem initiativ i Uganda, Kenya,
Tanzania, Malawi och Vietnam, med fokus pa trans- och intersexorganisering.

» ASEAN SOGIE Caucus, RFSL:s partner i Sydostasien, lyckades sékra ECO-
SOC-status inom FN. Darmed tillkom en organisation till de ca tio hbtqi-organi-
sationer som har sadan status. Detta gor det majligt for hbtqi-personers roster
och perspektiv fran globala syd, Sydostasien i synnerhet, att bli mer synliga och

inkluderade inom FN.

stotta bdde mer etablerade organisationer
och hbtqgi-organisering pé grasrotsniva.

Styrkor och utmaningar med
RFSL:s internationella arbete

Som en av varldens aldsta fortfarande
aktiva hbtgi-organisationer har RFSL en
unik mojlighet att skapa fordndring och
stodja hbtgi-organisationer globalt. Vi har
ett brett ndtverk av hbtgi-aktivister och or-
ganisationer som vi arbetar aktivt med att
konsultera. RFSL bygger sin internationella
verksamhet utifrdn behov som kommunic-
erats av partners genom forstudier, enkater
och individuella samtal. En central princip
ar att vdra partnerorganisationer ska ha
stor makt och autonomi i att sjdlva bestam-
ma innehéllet i de projekt och program som
finansieras av RFSL. Under det forsta dret
efter pandemin har flera partners, inklusive
ILGA Asia, EATHAN i Ostafrika och Intersex
Asia, dterigen kunnat arrangera konferen-
ser och medlemstraffar. Att traffas igen har
varit centralt efter flera dr av isolering och
onlinebaserat arbete.

Na&got som sarskilt synliggjordes under
2022 var hur krig, kriser och konflikter
drabbar grupper som redan &r sarskilt
marginaliserade, daribland hbtgi-personer.
Omfattande sociala och politiska kriser
i lander som Afghanistan, Myanmar och
Uganda fortsatter, dar hbtgi-personer ar
sarskilt utsatta.

P& grund av sékerhetsldget pagdr just
nu i Osteuropa en omfattande migration,
som i sin tur har lett till att hyror pd manga
platser har Okat drastiskt. Detta har stor
paverkan pd hbtgi-rorelsen. Kostnader
for kontor och lokaler dkar drastiskt och
gor det svart for hbtgi-organisationer att

bedriva verksamhet. Samtidigt innebér
de 6kade levnadskostnaderna att allt fler
i communityt riskerar hemldshet eller
tvingas att bo med familjemedlemmar
som utsatter dem for vald.

| dessa situationer &r det viktigt att vara
flexibel gentemot partnerorganisationer.
Krig och kris gor att behoven andras snabbt
och att aktiviteter som planerades tidigare
inte langre gar att genomfora eller &r rele-
vanta. D& ar flexibilitet avgorande for att
rorelsen ska kunna stélla om och hantera
de utmaningar som uppkommer.

Kriget i Ukraina har fatt ménga finansia-
rer i Sverige och globalt att skifta sitt fokus.
Som foljd av detta har hbtgi-organisationer
i andra delar av vérlden fatt tillgang till min-
dre resurser. Samtidigt ser vi dven att in-
flation och 6kande kostnader for bl.a. mat,
hyra och brénsle drabbar partnerorganisa-
tioner i globala syd i storre utstréckning.
Under 2022 radde &ven stor osdkerhet om
fortsatt finansiering i Sverige. Detta till foljd
av den nya regeringens omldaggning och
dtstramning av bistdndspolitiken.




HBTOQM | VARLDEN

Aven om det skedde flera bakslag under 2022 blir situationen globalt fér hbt-
qi-personer langsamt allt battre. RFSL fortsatte att genomfé6ra arbete pa flera
olika platser i véarlden. | ungefér en tredjedel av vérldens lander &r frivilliga sex-
uella handlingar mellan personer av samma kén fortfarande olagliga. Tyvarr till-
kom Indonesien som ett av de landerna under 2002, da det inférdes ett férbud
dar mot alla sexuella relationer utanfér dktenskapet. Under 2022 legaliserades
samtidigt samkdnat sex i tre lander: Barbados, Saint Kitts och Nevis och Sing-
apore. Just nu &r det mgjligt att ingd dktenskap med nagon av samma kén i 34
av varldens lander. Under 2022 inférdes samk&nade dktenskap i Chile, Kuba,
Mexiko, Schweiz och Slovenien.



Europa:

Armenien, Georgien,

Moldavien, Ukraina

Nytt partnerskap med organisationer i
ésteuropa

RFSL pabdrjade under dret ett partner-
skap med 18 olika bi+ och transinitiativ
och -organisationer i Armenien, Georgien,
Moldavien och Ukraina. Partnerskapet ska
stotta de sarskilda behov som finns bland
de som é&r bi+ och transpersoner i dessa
lander och de communities dar de befinner
sig. Inom partnerskapet borjade RFSL:s
Osteuropateam planera fér Stockholm
Queer Qonference, som kommer bli en
unik samling av aktivister som arbetar for
bi+ och transpersoner i dessa fyra lander.

Ukraina

Intensivt hjalparbete i Ukraina

Efter Rysslands fullskaliga invasion av Ukrai-
na organiserade RFSL under véren 2022
tre skyddade boenden for hbtgi-personer
som befann sig pa flykt inom landet. RFSL
stottade ocksd under dret 6ver 20 ukrain-
ska hbtgi-organisationer som var i behov av
akut finansiering. Vidare pégick ett inten-
sivt arbete med att stotta hbtgi-personer i
Ukraina med rdd och information, bl.a. om
var de kunde f& stod.

FN/Schweiz

FN:s hbtqi-expert far fortsatt mandat

Efter en framgéngsrik kampanj, dar RFSL
och flera hbtgi-aktivister och -organisatio-
ner deltog, fick FN:s oberoende hbtgi-ex-
pert Victor Madrigal-Borloz i juli sitt mandat
forlangt. Positionen som Independent Ex-
pert on sexual orientation and gender iden-
tity har funnits, under FN-organet UNHCR,
sedan 2016. Experten har som dvergripande
uppgift att utveckla vagar for att forbattra
skyddet i varlden for personer som drabbas
av vald och diskriminering pd grund av sin
sexuella laggning eller kdnsidentitet.

Afrika:

Kenya

Utbildning for trans- och intersexaktivister

| samarbete med sin partnerorgansiation
EATHAN, ett regionalt natverk for trans-
och intersexorganisationer i Ostafrika,
anordnade RFSL under aret en utbildning
om FN:s mal for hallbar utveckling inom
Agenda 2030. 17 trans- och intersexakti-
vister fran Ostafrika deltog. Utbildningen
holls i Nairobi, Kenya.

Tanzania

En saker plats for trans- och intersexpersoner
RFSL:s partnerorganisation i Tanzania holl,
med stdd av RFSL, en nationell traff som
skapade ett sdkert utrymme dar trans- och
intersexpersoner kunde maotas. Man orga-
niserade aven en saker utflykt till stranden
for deltagarna.

Asien:

Vietnam

Asiatiska hbtqi-rorelsen samlades i Saigon
RFSL:s  partnerorganisation ILGA  Asia
organiserade mellan den 28 november
och 2 december en stor internationell hbt-
gi-konferens (ILGA Asia Conference 2022)
i Saigon, Vietnam. Syftet med konferensen
var att oka medvetenheten om frdagor
som paverkar asiatiska hbtgi-communities,
skapa regional solidaritet och utveckla ge-
mensamma strategier. RFSL deltog under
konferensen med flera representanter.

Nord- och Sydamerika:
FN/USA

Peruansk hbtqi-aktivist kunde delta i
FN-forum tack vare RFSL

RFSL  mogjliggjorde, genom sin ECO-
SOC-status i FN, for en hbtgi-aktivist fran
Peru att framfora ett uttalande under FN:s
High-level Political Forum (HLPF) i New
York i juli. HLPF &r ett ett forum dar varlds-
ledare, politiker och civilsamhallet mots for
att folja upp arbetet med héllbar utveckling.



TRANSPERSONERS

HALSA & RA

IGHETER

Fragor som ror transpersoners hélsa och rattigheter genomsyrar flera olika pro-
jekt och verksamheter. Transfragor ar, enligt beslut pa RFSL:s senaste kongress,
ett sarskilt prioriterat omrade for RFSL att arbeta med. RFSL har under 2022
satsat pa att bygga upp en god samverkan med andra aktdrer som arbetar med
transfragor. Samverkan med Transnatverket, organisationen Transammans och
deras projekt Starka tillsammans har inneburit fruktbara resultat i form av erfa-
renhetsutbyte, kunskapsutveckling och samarbeten kring transfragor.

Mest fokus pé transfrdgor inom RFSL har
verksamheten Transformering, som drivs
tillsammans med RFSL Ungdom. Trans-
formering erbjuder stdd och information
till transpersoner och personer som har
funderingar kring koénsidentitet i alla dldrar,
samt till ndrstdende och yrkesverksamma
som Vill ha kunskap och rddgivning kring
transfragor. Arbetet bedrivs genom hem-
sida, besvarande av mejlfrdgor och dialog
med myndigheter, hélso- och sjukvard
samt organisationer inom civilsamhallet.
En majoritet av de mejl som kommer fran
transpersoner har berort frdgor om olika
delar av den konsbekraftande varden och
méaende kopplat till att vara trans eller ha

funderingar kring sin konsidentitet. Ett
tema som har okat i jamforelse med tidiga-
re ar ar ldnga vantetider i varden. Har har
radgivningen allt mer inriktat sig pd samtal
om strategier for den enskilde att hantera
de ldnga véntetiderna.

Transformering, samt arbetet med
suicidprevention, finansieras av Folkhal-
somyndighetens verksamhetsbidrag for
psykisk halsa och suicidprevention. Detta

med ett bidrag pd 1,8 miljoner.

Arbete som under 2022 bedrivits

Under 2022 har ett omfattande paver-
kansarbete for transpersoners forbattrade
tillgdng till sina rattigheter och forbéattrade

livsvillkor genomforts. Fokus for pdverkans-

arbetet har frémst inriktats pd tre omrdden:
» en moderniserad konstillhorighetslag
som utgdr fran sjdlvbestdmmande,
» en forbattrad vardprocess i samband
med att delar av den konsbekraftande
varden gors om till nationell hdgspecia-
liserad vard,
» att minska negativa konsekvenser i
samband med Socialstyrelsens uppda-
tering av sitt kunskapsstod for vard av
unga med konsdysfori.
Inom samtliga dessa omraden kan vi se att
RFSL:s arbete tydligt har forbattrat utkom-
sten till transpersoners fordel.

Vidare bedrivs ett arbete med suicidpre-



vention. Detta genom att folja kunskaps-

utveckling inom omradet, hdja kunskapen
inom RFSL och foéra dialog med myndig-
heter och andra aktorer. Utover den del av
arbetet som riktar sig direkt till transperso-
ner har RFSL under 2022 inom projektet
Queerkunskap satsat pd suicidpreventiv
hélsofrdmjande verksamhet for malgrup-
pen bi- och pansexuella i form av en digital
foreldsningsserie. Projektet bestod av fyra
digitala seminarier, med fokus pd att framja
bisexuellas, pansexuellas och queeras halsa.
Under
ningar med diskussioner och reflektioner

seminarierna blandades forelds-

i mindre grupper samt i helgrupp. | utvar-
deringen av foreldsningsserien svarade 75

procent av deltagarna att tréffarna hade
bidragit till att starka vdlméendet.

| juni sldppte RFSL och RFSL Ungdom
rapporten Unga transpersoner och den
kénsbekrdftande vdrden. Syftet med att
sammanstalla en rapport var att belysa den
padgdende situationen inom den kdnsbe-
kréftande védrden for unga och sld hal pa
myter om hur |&ttillganglig konsbekraftan-
de vérd &r. Rapporten visade att tillgdngen
till adekvat konsbekréftande vard for unga
transpersoner varierar stort Over landet
och att det r&der akut brist pd specialiserad
vardpersonal. Véantetiden att fd pdborja en
utredning om konsdysfori ar vanligtvis ett
ar, men kan vara sd 1&ng som tre ar.

RFSL en starkande
digital heldagskonferens for transpersoner

| december holl

och narstdende med cirka 100 deltagare.
Konferensens syfte var att oka kunskapen
om psykisk hdlsa och metoder att framija
densamma. Dagen innehdll bland annat 6v-
ningar for battre kontakt med kroppen och
nérstdende fick specifika rdd om hur en kan
stotta en narstdende med psykisk ohalsa.
Konferensen fick ett mycket bra helhets-
betyg, med 84,5 procent som i utvardering
svarade att den var bra eller mycket bra.



Behov som arbetet med trans-
personers halsa och réattigheter
svarar mot

Sverige bryter idag systematiskt mot

transpersoners  manskliga  rattigheter
nar det géller tillgdng till korrekt juridiskt
kon samt ratten till en god hélsa. Manga
transpersoner, personer som funderar
kring konsidentitet samt nérstdende har
behov av kunskap, information, radgivning
och stéd. Kunskap och information kan
t.ex. handla om hur den konsbekraftande

varden fungerar, juridiska fradgor kring

RESULTAT UNDER 2022

» Transformering besvarade 1393 stddjande och radgivande mejl. 61 procent av
mejlen kom fran transpersoner eller personer med funderingar kring kdnsiden-
titet och Gvriga framst fran anhoriga och professionella. 30 procent av mejlen
fran transpersoner berorde psykisk ohélsa och av dessa handlade 6 procent om

suicidtankar.

» Utvarderingen av den digitala heldagskonferens som genomférdes for
transpersoner och nérstadende visade att 78 procent av de transpersoner som
skattade sin egen psykiska halsa som samre hade blivit starkta av att delta i
konferensen. Av transpersoner med samre psykisk hdlsa svarade 63 procent
att dagen gav dem verktyg for att framja sin psykiska halsa. 71 procent av
de narstdende som deltog svarade att dagen gav dem verktyg att stérka sin

narstdendes psykiska halsa.

kring trans och hur de kan utgora ett stod.
Vi ser en stor efterfrdgan av métesplatser
och samtalsforum for att tréffa andra att
dela erfarenheter med. Till Transformerings
radgivningsmejl &r en av de vanligaste fra-
gorna var det gar att tréffa andra som ar
trans eller andra som har funderingar kring
sin kénsidentitet. Transformering tillhanda-
héller standigt uppdaterad information om
vilka motesplatser och samtalsforum som
finns i landet badde inom och utanfor RFSL.

Det finns ett stort behov av samlad, upp-
daterad och lattillgénglig information om

En stor utmaning ar att transperso-

ners manskliga rattigheter och varde

ifrdgasatts, bdde nationellt och inter-

nationellt, i den offentliga debatten
av olika debattorer, vilket forsvarar framjandet
av psykisk halsa bland transpersoner och tar
resurser i ansprak att bemota.

transition eller var en kan fa samtalsstod.
Ré&dgivning och stod kan handla om olika
sdtt att hantera méende och sin livssitu-
ation kopplat till att vara trans. Det kan
handla om behov av att reflektera kring
vad som d&r rétt for en, svarigheter kring
att bryta normer, att hantera transfobi,
fordomar och minoritetsstress, att hantera
1&ng véntan pad konsbekréftande vard samt
anhorigas och yrkesverksammas fragor

transfragor och stort behov av radgivning
och samtalsstdd med transkompetens. Det
finns ingen tydlig instans i samhallet i dvrigt
att vanda sig till med dessa frdgor. M&nga
som soker stdd upplever sig famla i ett
tomrum déar de ofta blir hdnvisade ndgon
annanstans for att kunskapen inte finns. Att
ha tillgéng till den har typen av information
och rddgivning frémjar den psykiska halsan
for malgruppen och &r suicidpreventiv.
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Styrkor och utmaningar med
RFSL:s arbete med transpersoners
hédlsa och réattigheter

Genom var direktkontakt med manga inom
malgruppen fér vi en bred bild av vilka be-
hov som finns. Detta tar vi med oss in i bl.a.
maoten med beslutsfattare. Transformering
ar en etablerad och betrodd verksamhet
som bedriver en god samverkan med andra
organisationer. Dialog sker ocks&d med delar
av den kdnsbekraftande varden, vilket saker-
staller aktuell kunskap. Ett exempel pd nar
det fungerar som bast &r nar vi via kontakt
med malgruppen far ta del av erfarenheter
kring de l8nga véntetiderna i varden och kan
beskriva dessa erfarenheter i dialog med
vard och beslutsfattare. RFSL fungerar dar
som en viktig l&nk mellan beslutsfattare och
dem som varden beror.

En stor utmaning ar att transpersoners
manskliga réttigheter och vérde ifrdgasatts,
bade nationellt och internationellt, i den of-
fentliga debatten av olika debattdrer, vilket
forsvarar framjandet av psykisk hélsa bland
transpersoner och tar resurser i ansprak att
bemota. Vard till minderdriga transperso-
ner har sdrskilt ifrdgasatts och unga tran-
spersoner har nekats vard enbart utifrén
sin alder, exempelvis genom den kraftigt
forsdmrade tillgdngen till hormonbehand-
lingar som inférdes vid Astrid Lindgrens
barnsjukhus i Stockholm, vilket sedan blev
den linje som nu rekommenderas for hela
Sverige.




IRANNEORIUENINE
GERSTODTILL
TRANSPERSONER
OCH ANHORIGA

Ylva Gellerstedt ar en av de pa RFSL som arbetar med att
svara pa mejlfragor kring trans som inkommer till st6dfunk-
tionen Transformering. Antalet fragor som besvaras under
ett ar ar mellan 1400-1 500 stycken.

Vilka dr det som kan mejla och fé svar frdn Transformering
pa frdgor om trans och kénsidentitet?

- Vi ar till fér att ge radgivning och information till tran-
spersoner och personer som har funderingar kring sin
konsidentitet, samt anhériga till transpersoner och pro-
fessionella som moter transpersoner. Vi forsoker erbjuda
saklig och uppdaterad information och radgivning. | det
ingar kurativt stod via mejl, vilket betyder att vi dven ger
personlig radgivning kring méende, halsa och livssituation
kopplat till att vara trans.

Kan du ge exempel pa frdgor som dr vanliga att Transfor-
mering far?

- En av de vanligaste frdgorna ar: hur vet jag om jag ar
trans? Ofta tillsammans med en beskrivning av hur perso-
nen kénner sig. Pa den typen av fragor stéller vi ofta fra-
gor tillbaka, exempelvis om hur personen sjalv kanner och
tanker for att genom en dialog hjalpa till med orientering
i tankar, kanslor och erfarenheter. Andra vanliga fragor
handlar om hur transvarden fungerar, hur man kommer i
kontakt med ett utredningsteam fér kdnsdysfori och hur
en utredning gar till. De langa vantetiderna gor att fragor
ar vanliga kring hantering av sin situation nar man maste
vanta i manga ar pa att leva som den man ar. Manga kan-
ner sig ensamma med sina kanslor och erfarenheter och
manga mar daligt éver férdomar i samhallet och hur man
standigt méter ifrdgasattanden och utmaningar i var-
dagen nar man bryter normer kring kon. Vi delar i dessa
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Ylva Gellerstedt (tv) dr kurator och projektledare fér Transformering och

Mire Asell (th) ér sakkunnig i transfrdgor.

lagen med oss av samlade erfarenheter kring hur andra
kanner och har gjort for att hantera dessa utmaningar. Vi
ger ofta information om forum, grupper och aktiviteter
dar man kan komma i kontakt med andra transpersoner.
Maénga efterfradgar samtalsstod med transkompetens och
vi samlar s mycket information vi kan om var kompeten-
sen finns och var man kan fa ett tryggt bemaotande.

Vilka kunskaper om transpersoner skulle du 6nska att
myndighetspersoner i allmdnhet, och vdrden i synnerhet,
alltid hade?

- En viktig kunskap ar att konsdysfori inte ska blandas
samman med att vara missnojd med sin kropp och sitt
utseende i storsta allmanhet. Det rader fortfarande
sadana forestallningar och det ar viktigt att reda ut vad
som ar vad. Att vara missnojd med sitt utseende gar

att behandla med hjalp av terapi men vid konsdysfori ar
olika typer av kdnsbekréftande behandlingar och forhall-
ningssatt det som hjalper for att ma battre och trivas i
sitt liv. En annan aspekt som ar viktig att lyfta fram inom
varden ar att transpersoner inte ska behdva ses som en
specialgrupp i alla lagen som enbart ska ha stod inom
specialiserade vardteam. Specialkunskaper behévs, men
vi behover samtidigt tillgang till samtalsstéd och andra
halsoframjande insatser utover utredning och diagnos for
konsdysfori. Med andra ord behdvs det transkompetens i
alla delar av den vanliga hélso- och sjukvarden sa att man
kan fa stdd kring sin helhetssituation i livet.




SENIORARBETE

Pa nationell nivd finns ett medlemsnatverk

for seniorfrdgor och inom sex avdelningar
finns det aktiva seniorgrupper. Det finns
aven ett seniorteam med representanter
fran de olika seniorgrupperna inom RFSL.
Teamet deltar aktivt i arrangerande av
aktiviteter och i informationsinsatser till
forbundets &dldre medlemmar. Senioteamet
har under 2022 haft elva moten. Vidare be-
drivs det en aktiv samverkan med externa
aktorer och experter inom omrddet &ldre
hbtgi-personers levnadsvillkor. Finansiering
av seniorarbete har skett genom ett pro-
jektbidrag frén Socialstyrelsen som under
2022 uppgatt till 700 000 kr.

Arbete som under 2022 bedrivits

Det seniorprojekt som startades 2019 er-
holl fortsatt finansiering under 2022 fran
Socialstyrelsen. Syftet med projektet har
varit att engagera fler dldre inom RFSL och

att synliggora hbtgi-seniorers erfarenheter.
Projektet har bl.a. mdjliggjort ett arbete
med att skapa fler motesplatser for dldre
medlemmar bade lokalt och nationellt.

Tvé fysiska tréffar for hbtgi-seniorer
holls under &ret, en i Orebro och en i
Goteborg. Det genomfdrdes dven fyra
digitala tréffar. Ett nummer av tidningen
Seniorbladet skickades ut till ca 1 200
medlemmar som &r 60 ar eller dldre. Vidare
finns Facebookgruppen RFSL Senior, med
ca 100 medlemmar, som fungerar som en
plattform for att dela information som &r
relevant for seniorverksamheten och aven
som ett forum for socialt utbyte mellan
medlemmarna. | prideparaden under arets
Stockholm Pride hyrde RFSL en cab som
skjutsade tvd av véra aldsta medlemmar
genom hela paraden.

Extra fokus har under 2022 legat pa fa
in en okad representation av aldre trans-
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Seniorfragor &r, enligt ett beslut pa
RFSL:s senaste kongress, ett priorite-
rat omrade fér RFSL. Det innebar att
RFSL har gjort ett dtagande att jobba
aktivt for att forbattra dldre hbtqi-per-
soners situation.

personer i verksamheten. Representanter
fran transorganisationen FPES, som sjélva ar
seniorer, har deltagit i utformningen av arets
nummer av tidningen Seniorbladet, som
hade tema trans. Dessa representanter var
ocksd med pé den fysiska seniortraff som
3gde rum i Orebro och de har deltagit i mé-
tena med seniorteamet. Syftet med detta
var att skapa en brygga mellan RFSL Senior
och FPES, d& nérvaron av transpersoner
inom RFSL:s seniorverksamhet varit 1&g.
Vidare har ett samverkansmote med
pensiondrsorganisationerna SPF och SKPF
hallits och RFSL har deltagit i en referens-
grupp for ett forskningsprojekt om éldre
vid Sodertdrns hogskola. RFSL:s senior-
arbete fungerar dven som en resurs for
Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten
i deras arbete med att kartldgga &ldre
hbtgi-personers levnadsvillkor. Fyra moten
har hallits med ansvariga projektledare, dar



RFSL har formedlat synpunkter och delat
kunskap kring malgruppens behov och de
perspektiv som RFSL anser &r viktiga.

Behov som RFSL:s
seniorarbete svarar mot
Seniorarbetet svarar mot dldre hbtgi-per-
soners behov av gemenskap med andra
hbtgi-personer och behovet av 6kad delak-
tighet bland &ldre medlemmar inom RFSL.
Det finns ett behov av att RFSL profilerar
sig och &r aktiv i fragor som rér &dldre hbt-
gi-personers levnadsvillkor samt att dessa
frégor synliggors i samhéllet i stort och
inom aldreomsorgen i synnerhet.

Det finns en sarskild utsatthet for ofrivil-
lig ensamhet bland hbtgi-personer éver 60
ar, jdmfort med det nationella genomsnittet
i dldersgruppen. Bidragande faktorer &r att
man inte ar Oppen med sin sexuella ldggning
eller konsidentitet och att man inte har sd

RESULTAT UNDER 2022

» Tidningen Seniorbladet, med tema att vara aldre och trans, gick ut till ca 1200
medlemmar som ar 60 ar eller dldre. | en ldsarundersdkning for tidningen
svarade 74 procent att tidningen hade gett dem en kénsla av 6kad narvaro fran

RFSL jamfort med tidigare.

» 83 procent av deltagarna i seniortréffen i Orebro upplevde att triffen i hég
grad hade bidragit till en 6kad kansla av gemenskap med andra hbtgqi-personer.

mycket kontakt med andra hbtgi-personer.
Arbetet for att motverka ofrivillig ensamhet
bland dldre hbtqi-personer innefattar darfor
att skapa mojligheter till och underlétta for
gemenskap med andra hbtgi-personer och
skapa en upplevelse av nérvaro fran RFSL
hos gruppen. Det gors genom till mélgrup-
pen anpassad och riktad verksamhet pa
lokal och nationell niva. Befintlig forskning
visar att dldre hbtgi-personer ofta bar pa en
oro infor dldrandet och ett eventuellt dkat
vardbehov. En sddan oro ar vanlig hos de
flesta dldre, men for hbtgi-gruppen finns en
extra utsatthet eftersom man oroar sig for
vilket bemdtande man kommer att f& och
for om man kommer vaga och kunna vara
Oppen. Denna oro beror delvis pé tidigare
negativa upplevelser frdn motet med var-
den, men dven pd att hbtgi-personeridenna
generation harlevt i en tid da fortrycket mot
hbtgi-personer var institutionaliserat.
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Styrkor och utmaningar med
RFSL:s seniorarbete

Att vi samverkar och jobbar forankrat bade
internt och externt ar en av de viktigaste
framgangsfaktorerna for seniorarbetet.
Genom seniorteamet och de regelbundna
motena har vi byggt upp en struktur som
mojliggor for oss att hélla oss uppdaterade
kring varandras arbete och &ven forankra
externa processer som &r relevanta for alla
som engagerar sig i frégorna att kdnna till.
Det gor ocksd att allt arbete som sker pd
forbundsnivé &r val forankrat lokalt och
darmed hos malgruppen. Den stora utma-
ningen under 2022 var att Socialstyrelsens
beslut om fortsatta bidragsmedel kom sent
under &ret, vilket medforde att projektak-
tiviteterna i praktiken genomfordes under

endast fem ménader.




Foto: Amanda Ekstrém/Tuggmotstdnd

Barn som véxer upp med hbtgi-foraldrar ska
ha samma trygghet, samma majligheter och
maota samma respekt som andra barn oav-
sett hur de kommit till. Darfor behdver bl.a
foréldrabalken forenklas och bli jamlik och
konsneutral, for att anpassas till olika familje-
konstellationer. Bland &vriga familjefragor
som RFSL arbetar med kan ndmnas majlig-
het for barn att ha fler an tva vérdnadshava-
re och juridiska foéraldrar och att lagstiftning
infors som reglerar hur foréldraskap och
medborgarskap ska faststéllas for barn som
fods efter vardgraviditet i utlandet.

Arbete som under 2022 bedrivits

Fram till den 30 juni pdgick projektet
Regnbdgsfamiljer i vantan. Projektet, som
finansierades av Allmanna Arvsfonden, var
frdn borjan tredrigt men blev forlangt med
ett halvar. Det 6vergripande maélet for pro-
jektet har varit att barn i regnbagsfamiljer
ska bli starkta. Detta genom att hbtg-per-
soner som vantar barn eller ar nyblivna
foréldrar, genom aktiviteter som arrange-
rats inom projektet, kdnner sig starkta i sitt
fordldraskap. En utvdrdering av samtliga
foréldragrupper som hallits inom projektet

genomfdrdes mellan maj och juni 2022.
Den besvarades av 78 personer och visade
att de som deltagit i vara foraldragrupper
i snitt (pa en skala mellan 1-5) gav betyget
4,0 nar de besvarade fradgan: “| vilken grad
har foraldragruppen gjort att du kant dig
starkt och tryggare i ditt foraldraskap™?

Under projektets sista halvar

genomfdrdes bl.a. féljande:

» Sju filmer lanserades: en som riktar
sig till gaypappor, en film med titeln
Forélder bortom genetiken, en film om
att amma och mata barn tillsammans,
en film om hur man kan ténka i rela-
tionen mellan de vuxna for att undvika
konflikter, en film om lust och sex under
graviditet och som nyblivna foraldrar
samt tva filmer riktade till yrkesverk-
samma om hur man kan stotta igdngsatt
amning och om hur man tillverkar ett
eget tillmatningsset.

Regnbégsfamiljers dag den 6 maj
uppmarksammades pa flera platser,
bl.a.i Malmo, Kristianstad, Halmstad,
Goteborg, Umed, Stockholm, Sundsvall
och Bords. Sammanlagt deltog 275
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FAMILJE-
FRAGOR

Familjefragor &r, enligt beslut pa RFS-
L:s senaste kongress, ett sarskilt pri-
oriterat omrade fér RFSL att arbeta
med. Ett 6vergripande mal ar att det
aldrig ska finnas oskaliga hinder i lag-
stiftning, eller praxis, som omaojliggor
for hbtqi-personer att bilda familj pa
det sdtt som onskas eller leva tryggt i
de familjer som valts.

personer i dessa firanden. Till dessa orter
skickades malarbdcker ut for att kunna
delas ut till barn som deltog i firandet.
Samtalstréffar och presentationer holls

om bl.a. flerforaldraskap, lust och sex
under graviditeten och som nyblivna
forédldrar och om att mota omgivningen
som regnbagsfamilj.

Vastra Gotalandsregionen, som inspi-
rerats av vara foraldraférberedande
grupper, forberedde uppstarten av egna
digitala barnmorskeledda foréldragrupper
for hbtg-personer i regionen. Infér detta
holls inom projektet en genomgéng av
hur upplagget for vara foradldragrupper
sett ut samt en foreldsning for gruppen
kring bl.a. regnbagsfamiljers vag till familj,
minoritetsstress och amning/matning.
RFSL hall vidare under 2022 fortsatt dia-
log med den statliga utredning som bl.a.
utrett hur féréldrabalken kan férenklas for
att bli mer inkluderande och konsneutral
och om utrymmet att hdva ett fordldra-
skap ska begransas. | juni presenterade
utredningen sitt omfattande betdnkande
Alla tiders fordldraskap - ett stdrkt skydd
fér barns familjeliv (SOU 2022:38). Fort-



satta kontakter genomfordes ocksd med
flera ledamoter i riksdagens civilutskottet,
sarskilt infor riksdagens omrostning i juni
kring nya regler om foréldraskap i interna-
tionella situationer.

Behov som RFSL:s arbete med
familjefragor svarar mot

Den 6nskan om att bli forélder som manga
manniskor har kan for hbtgi-personer vara
ndgot svérare att forverkliga. Végarna till
ett fordldraskap kan se ut pd manga olika
sdtt, bl.a. beroende pd om en sjélv har moj-
lighet att bli gravid. Familjelagstiftningen &r
fortfarande inte anpassad for hbtgi-perso-
ners behov och de normer for foraldraskap
som finns i samhallet géllande foréldraskap
kan verka uteslutande for hbtgi-personer.
Det finns ett stort behov av information
om praktiska tillvdgagdngssatt och vilka
lagliga rattigheter man har for att kunna bli
forédlder. Hbtgi-personer har i genomsnitt
ett lagre fortroende for varden @n befolk-
ningen i stort och for mdnga &r kontakten
med graviditetsvarden den forsta ldngre
vardkontakten. Manga kédnner ett behov
av att kunna spegla sig i och f& dela er-

RESULTAT UNDER 2022

» De filmer som togs fram inom projektet Regnbagsfamiljer i vantan hade
under dret 1,4 miljoner visningar, varav filmen om amning stod for de

flesta visningarna.

Kunskapsstodet Hbtq-kompetens - for dig som méter blivande och nyblivna

férdldrar har delats och skickats ut till enskilda vardgivare och till barnmor-
skemottagningar och férlossningskliniker i 1150 exemplar. | materialet far
vardpersonal information om férutsattningar hbtq-personer har for familje-
bildande och vilka sarskilda behov de har.

| juni réstade riksdagen ja till forslag fran regeringen om nya regler om foréld-

raskap i internationella situationer for kvinnor i samkonade relationer. Reg-
lerna innebar att en kvinna som inte har fott barnet och som é&r eller har varit
gift med den som fott barnet automatiskt ska anses som barnets foralder i
Sverige. | forsta hand géller detta om kvinnan anses vara rattslig foralder i det
land dar barnet féddes och fick sin hemvist. De nya reglerna, som RFSL under
flera &r arbetat for att de ska inforas, motsvarar vad som galler for faderskap i

internationella situationer.

farenheter med andra som pa liknande satt
bryter mot samhallets normer kring familj.
Icke-bdrande och icke-genetiska foréldrar
kan ha ett sarskilt stort behov av att komma
i kontakt med andra icke-bédrande och/eller
icke-genetiska foraldrar for att dela med
sig av erfarenheter och utmaningar. Vi har
aven sett att det ar av stor betydelse att
f& veta mer om minoritetsstress och hur
det pdverkar en graviditet och tankar infor
forlossningen.

Styrkor och utmaningar med
RFSL:s arbete med familjefragor
Inom RFSL finns stor kunskap om familje-
frdgor och hur familjelagstiftningen fung-
erar for hbtqi-personer, ndgot det ocksa
samlats information om pa rfsl.se. Vi har
dven kunnat nd en stor andel regnbdgsfa-
miljer med vara filmproduktioner och semi-
narier. Det finns ett upparbetat kontaktnat
i frégorna mellan RFSL och beslutsfattare,
andra organisationer, hogskolor/universitet
och fackforbund for att kunna nd ut brett
och paverka pa flera plan.

En betydande utmaning ar att famil-
jelagstiftningen i Sverige langt ifrdn &r
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anpassad efter hbtgi-personers behov och
i mdnga fall ger konsekvenser som upplevs
som bade forsvdrande och diskriminerande
for personer som onskar bli foraldrar eller
ar foraldrar. Att lagstiftningen ocksd &ar
komplicerad staller krav pad en tydlig och
pedagogisk kommunikation kring hur lag-
stiftningen fungerar och vilka utmaningar
den bidrar till. En konkret utmaning har
varit att forsoka né ut brett till malgruppen
kring hur den foraldraskapspresumtion som
inférdes den 1 januari 2022 fungerar, med
hdvanderegler for den som fatt barn efter
heminsemination eller behandling pa klinik
utomlands med helt anonym donator. En
annan utmaning &r att tillgdngen till assis-
terad befruktning, som &r en vanlig vég till
fordldraskap for hbtgi-personer, ser olika
ut i olika delar av landet. Att skapa en &ver-
blick 6ver hur regionernas olika regler och
kotider skiljer sig dt &r resurskrdvande.




HIV- & STI-

PREVENTION

RFSL:s hiv- och STl-preventiva arbete &r en del av arbetet for hbtqi-personers

hélsa. Arbetet har under 2022 utgatt fran fyra olika delmal:
—. Stdrka RFSL:s avdelningar for ett langsiktigt och stabilt hiv- och

STl-preventivt arbete.

— Stérka forutsattningarna bland man som har sex med man, transpersoner och

nyanldnda hbtqi-personer for att ha sékrare sex och for att testa sig for hiv/STI.

internationella aktorer.

Arbetet finansieras genom ett verksam-
hetsbidrag Folkhalsomyndigheten
som 2022 totalt uppgick till 8,4 miljoner,

fréan

varav 2,6 miljoner utgjordes av ett extra
verksamhetsbidrag som fordelades under
andra halvaret 2022.

Nio av RFSL:s avdelningar, samt RFSL
Réddgivningen Skdne, bedrev under 2022
ocksd hiv- och STl-prevention med hjélp
av medel frén Folkhdlsomyndigheten. RFSL
nationellt fungerar som en stodresurs for
avdelningarna i deras hivprevention.

Tack vare ett arv har RFSL under 2022,
liksom under aret dessférinnan, kunnat
utveckla verksamhet som syftar till att,
genom att forbattra kunskaperna och mot-
verka stigmatisering, gora livet drédgligare
for homosexuella mén som lever med hiv.
Projektet har verkat for att 6ka kunskapen
inom RFSL om att leva med hiv och har
med

samverkat patientorganisationer,

som Posithiva Gruppen, for att starka och

Bedriva paverkansarbete kring sexuell hlsa.
Vara en kunskapsresurs for andra organisationer, myndigheter och

ge stéd pd grupp- och/eller individniva.
Posithiva gruppen erhdll 2022
medel frdn RFSL ur detta arv for att arbeta
med sociala aktiviteter,

under

utbildning och
kompetensutveckling.

RFSL:s hiv och STl-preventiva

arbete innehaller:

» Utbildningar och workshops for
avdelningsaktiva, med flera.

» Kampanjer som informerar kring hiv
och STl och stravar efter att motverka
rddande stigma kring hiv.

» Interaktioner kring hiv, STl och sékrare
sex: framst i form av Sexperterna Chatt,

som nas online.

Arbete som under 2022 bedrivits

RFSL och RFSL Ungdom genomférde en
omfattande enkdtundersdkning bland man
som har sex med man. Syftet var att samla
in kunskap for att sedan kunna utveckla
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och stdrka arbetet med att forbattra den

sexuella hdlsan bland man som har sex
med méan. Enkéten spreds bade digitalt och
fysiskt. Totalt svarade 1 984 personer. De
tre insatser som, enligt enkatsvaren, i hogst
utstrackning efterfragas ar:
» utdelning av gratis hemtester for kons-
sjukdomar som klamydia och gonorré,
» utdelning av gratis hemtester for hiv, och
» utdelning av kondomer och glidmedel pa
barer, klubbar och cruisingomrdden som
besdks av man som har sex med man.
Tillsammans med Posithiva gruppen arrang-
erade RFSL (den 10 och 11 november) kon-
ferensen MSM och hiv - en konferens om
attityder, prevention och kommunikation
med totalt 80 deltagare (varav 25 deltog
digitalt). Konferensen behandlade d@mnen
som PrEP, att leva med hiv i gaycommuni-
tyt och hur vi pratar om att behandlad hiv
inte overfors.
For att uppmérksamma att det 2022



var 40 &r sedan den forsta aids-diagnosen

stalldes i Sverige, togs dokumentarfilmen
Stockholm, 1982 fram i samarbete med RFSL
Ungdom och produktionsbolaget Sic Film.
| filmen hors tre personers berattelser om
hur det var att véxa upp, komma ut och leva
under aidsepidemins forsta ar i Sverige.

Snabbtestning for hiv och syfilis till
malgrupperna man som har sex med man,
transpersoner och nyanldnda hbtgi-perso-
ner har vid olika tillfallen kunnat erbjudas
i Gavle, Linkdping, Luled och Uppsala. Alla
besokare har dven erbjudits gratis hemtes-
ter for bland annat klamydia och gonorré.
Dessa insatser har okat tillgéngligheten till
testning i RFSL:s regi, som nu ocksd skett
pd orter dér avdelningar inte helt sjilva
bedriver testningsverksamhet.

Behov som RFSL:s hiv- och
STl-prevention svarar mot
RFSL:s hivpreventiva arbete ar en del av

RESULTAT UNDER 2022

» Sexperterna Chatt hade 1719 kontakter med malgrupperna man som har
sex med man och transpersoner. Det var en uppgadng fran 1 334 kontakter

R .
aret innan.

» 414 personer har under dret prenumererat pa RFSL:s testningspaminnelse.
Testningspaminnelsen riktar sig till man som har sex med man och transperso-
ner och innebar att man far en sms-padminnelse nar det ar dags att ga och testa

sig for hiv och kdnssjukdomar.

» | statens budget for 2023 avsattes 5O miljoner extra till hivprevention. Detta
arandra aret i rad som anslaget utdkats, vilket &r ndgot som RFSL férordat. En
av de riksdagsmotioner, frdn Moderaterna, som tidigare lyft frdgan har hanvisat
till RFSL:s konsekvensanalys fran 2020 om de negativa konsekvenserna av den
omldggning som skedde 2017 av statsanslagen for hivprevention.

den nationella strategin mot hiv/aids och
vissa andra smittsamma sjukdomar. RFSL:s
hivpreventiva arbete riktar sig till ndgra
av de grupper som i strategin identifieras
som sarskilt utsatta for hiv, bland annat
man som har sex med man, transpersoner
och nyanlanda. Konkret innebar arbetet
att minska forekomsten av hiv/STI bland
hbtgi-personer, 6ka kunskapen om hiv/STI
samt motverka stigma kring hiv.

Styrkor och utmaningar med
RFSL:s hiv- och STl-prevention
RFSL:s hiv- och STl-prevention utgér frén
evidensbaserade metoder. Utifrdn manga
&rs erfarenhet finns gedigen kunskap om
vilken typ av preventivt arbete som fak-
tiskt fungerar. | dagsldget ar det hiv- och
STI-preventiva arbetet brett och riktas mot
hela hbtgi-gruppen med sérskilt fokus pa
man som har sex med man, transpersoner
och RFSL:s

nyanldnda hbtgi-personer.
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nérhet till och kunskap om véra malgrupper
bidrar till ett stort fortroende for vart hiv-
och STl-preventiva arbete. RFSL:s hiv- och
STl-prevention starks dessutom av att flera
avdelningar bedriver sddant arbete runtom
i landet.

Under &ret drabbades flera RFSL-avdel-
ningar, inklusive RFSL Radgivningen Skéne,
av  minskade verksamhetsbidrag som
innebar neddragningar av deras hiv- och
STl-prevention. Finansiering utgick inte hel-
ler langre fran Folkhalsomyndigheten till de
aktiviteter i RFSL:s hiv- och STI-prevention
som inneburit avdelningsstarkande sam-
manhang och stdd till avdelningar i deras
arbete med ansékningar och redovisningar.
Detta gjorde delar av verksamheten mer
svarplanerad, dven om det blev tydligare
efter dialog med Folkhdlsomyndigheten
hur den fortsatt kunde utformas.




DAAIDS
KOMTILL
SVERIGE

40 ar senare berattar Steve, Fredrik
och Stefan om hur det var att vara ung
bég 1982. Under en period da unga
man borjade insjukna i en ny sjukdom.

2022 var det 40 ar sedan den forsta
aidsdiagnosen stalldes i Sverige.
Stockholm, 1982, som RFSL och RFSL
Ungdom tagit fram i samarbete

med [sic] film och regisséren Palmer
Lydebrant, &r ett dokumentar om den
tiden. Om hur det var att vara ung
1982 och stillas infor det faktum att
ett nytt virus gjorde att en sexuell
kontakt kunde leda till sjukdom och
déd. Om hur manga blev sjuka eller
forlorade sin partner och vanner i
den nya sjukdomen.

- | min generation finns det en kollek-
tiv sorg vi bar pa som jag tycker det
ar sa viktigt att vi férmedlar till unga

manniskor. For om du inte kan din
historia, vet du inte heller vart du ar
pa vag, sdger Steve Sjoquist, som levt
med hiv i 35 ar, i filmen.

Steve var en av de forsta i Sverige att
fa det som da kallades bromsmedi-
cin. ldag kan den som far behandling
leva ett liv med hiv utan att bli sjuk.
Innan medicinerna hade utvecklats
blev néstan alla forr eller senare sjuka.
Under framst 1980-talet spreds bilden
av homosexuella man som aidssjuka
och ett stigma, som annu finns kvar,
byggdes upp kring hiv och aids.

Stockholm, 1982 later tre av de homo-
sexuella man som var med beratta om
hur det var att bli kdr och ha sex 1982.
Steve, Fredrik och Stefan berdttar om
klubbliv och cruising och att kanna sig
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stolt som bog samtidigt som vetska-
pen om det nya viruset sipprade in.

- Filmen behandlar en helt central del
av var gemensamma historia som fort-
satter pragla vart community och som
vi aldrig far glomma bort. Den ar ett
tidsdokument riktat till dagens unga
queers om hur det var att komma ut
och hitta sig sjalv under den tid da hiv/
aids kom till Sverige, sdger Jon Gjon-
nes, som ar verksamhetsansvarig for
hiv/STI-prevention pa RFSL.

Stockholm, 1982 hade premiar i decem-
ber 2022 och har hittills bara visats for
begransad publik. Under 2023 kommer
den ga att se pa RFSL:s YouTube-kanal.

| borjan av 2023 har den visats pa bl.a.

Tempo dokumentarfestival.




RFSL

STODMOTTAGNING

RFSL Stédmottagning, som funnits sedan 1998, erbjuder
personer i hela landet som utsatts for hatbrott, hedersre-
laterat vald, vald i nara relation och sexuellt vald stédsam-
tal och praktiskt stod av mottagningens kuratorer.

Det stod som kan erbjudas ar:

enstaka krissamtal eller flera bearbetande samtal,

— information om rattigheter,

— kontakt med vard och myndigheter,

— stod vid polisanmalan och i
réttsprocess, och

skyddat boende.

Aven anhériga till utsatta hbtqi-personer
erbjuds stod. Stédet sker via telefon,
och/eller

e-post, videosamtal

besdk. Den vanligaste anledningen till

fysiska

kontakt med verksamheten &r véld i en
ndra relation (vilket dven innefattar he-
dersrelaterat véld) och den ndst vanligaste
ar erfarenhet av hatbrott.

RFSL Stodmottagning verkar dven som
ett nationellt kunskapscenter. Detta genom
att stérka kompetensen och kunskapen om
valdsutsatta hbtgi-personer hos bdde myn-
digheter och ideella aktorer. | detta arbete
erbjuds utbildningar till t.ex socialtjanst och
ideell sektor. Stédmottagningen ger ocksa
stdd och information till RFSL:s avdelning-
ar. Visst pdverkansarbete bedrivs vidare
gentemot politiker och myndigheter inom
omradet hbtgi-personers utsatthet for vald.

Finansieringen sker genom dels ett
statsbidrag p& 3,4 miljoner, som férdelas av
Socialstyrelsen, och dels genom ett anslag
pd 0,85 miljoner frdn Brottsofferfonden,
som fordelas av Brottsoffermyndigheten.
Anslaget fran Socialstyrelsen uppgick un-
der 2022 till ett hogre belopp &n tidigare
ar, vilket var en tillféllig anslagshojning.
Stédmottagningen har bemannats av tre
kuratorer och av en teamledare pd deltid
med ett samordnande ansvar.

Behov som RFSL Stédmottagning
svarar mot

Hbtgi-personer [6per storre risk for att
utsdttas for hot och vald och har en stor-

RFSL Stédmottagning har tagit fram skriften Stéd vid hatbrott - fokus pé

hbtqi som samlar 20 &rs unik erfarenhet pG omrddet.

re psykisk ohdlsa an befolkningen i stort.
Ménga hbtgi-personer har 1&gt fortroende
for samhaéllets hjdlpinstanser vid utsatthet
forvald och heteronormativa forestalining-
ar om vald i néra relationer forsvarar att fa
lampligt stod. Kunskapen om hbtgi-perso-
ners véldsutsatthet och de specifika behov
som finns &r 18g hos de verksamheter som
erbjuder stod vid véldsutsatthet. RFSL St-
o6dmottagning behovs bdde for att erbjuda
stod till de som ar i behov av det och for att
medverka till okade kunskaper om véldsut-
satthet inom gruppen i resten av samhallet.

Styrkor och utmaningar med
RFSL:s arbete med valdsutsatta
hbtqi-personer

Genom omfattande specifik kunskap inom
omraddet véldsutsatta hbtgi-personer kan

vara kuratorer stodja personer pd ett indi-
vidanpassat satt. RFSL Stddmottagning har
en unik kompetens om den dubbla utsatthet
det innebar att bdde tillhdra hbtgi-gruppen
och vara utsatt for vald. Verksamheten upp-
fattas som en trygg plats, dar man slipper
hetero- och cisnormativitet. Stédsamtal
kan dven genomfdras pa engelska, spanska
och arabiska, eller genom tolk vid behov av
andra sprakkunskaper. En utmaning ar att
finansieringen av verksamheten inte ar per-
manent, utan projektmedel behdver varje
&r sokas for ett ar i taget. Det finns dven
begrénsade resurser for att uppratthélla
en god kannedom om stddmottagningens
verksamhet inom hbtgi-communityt.

RESULTAT UNDER 2022

» 204 enskilda personer fick olika former av stod.
» | 20 enskilda klientdrenden agerade Stédmottagningen radgivare till andra

yrkesverksamma rorande deras klienter.

» Skriften Stéd vid hatbrott- fokus pd hbtqi togs fram, som i forsta hand vander
sig till yrkesverksamma och vill bidra till en 6kad forstaelse for hatbrott och hur
att bli utsatt paverkar ménniskor. Den innehéller bl.a. avsnitt om vem som blir
utsatt for hatbrott, konsekvenser av hatbrott och hur du ger stod.

» Ett samarbete genomfordes med Kungliga Tekniska hégskolan (KTH) i
Stockholm i form av en serie webbinarier pa temat “Queering the city”.
Fokusomradet lag pa stadsplanering och trygghet i stadens olika miljcer for
hbtqi-personer. Samarbetet ledde till nya reflektioner kring hur vér stadsmiljo
kan starkas for att motverka upplevd utsatthet.
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UTBILDNING

RFSL Utbildning ar Sveriges storsta
aktor nar det galler att erbjuda utbild-
ning och processledning om hbtqi och
inkludering. Utbildningar sker i form
av hbtgqi-certifieringar, webbutbild-
ningar, foreldsningar och workshops.

Sedan starten (2008) har RFSL Utbild-
ning hbtgi-certifierat ndarmare 600 verk-
samheter runt om i landet. Fokus for alla
utbildningar ar hbtgi-personers livsvillkor,
normer kopplade till kon och sexualitet,
samt vad ett hbtgi-kompetent bemdtan-
de innebér. Utbildningarna utgdr fran ett
normkritiskt och intersektionellt perspek-
tiv och vi arbetar med alla diskriminerings-
grunder. Utbildningarna ar till storsta delen
processinriktade och syftar till att bygga
eller starka upp det systematiska arbetet
mot diskriminering.

RFSL Utbildning erbjuder ocks& konsult-
tjdnster for foretag och organisationer som
vill f& inspiration, guidning och praktiska
verktyg i sitt inkluderingsarbete. RFSL Ut-

RESULTAT UNDER 2022

» 34 nya verksamheter blev hbtgi-certifierade och 80 verksamheter blev
omcertifierade. 67 6vriga utbildningsinsatser genomférdes. Delar av perso-
nalen p& 1177.se och verksamheter inom Angelholms kommun var négra av de
som blev certifierade under aret. 6 av de 34 verksamheterna var inom

det privata naringslivet.

~

En ny webbutbildning lanserades. RFSL Utbildnings tre befintliga webbutbild-
ningar i grundlaggande hbtgi-kunskap kompletterades med webbutbildningen
“Inte pa var arbetsplats”, som gar igenom vad trakasserier och sexuella trakas-
serier ar, hur diskrimineringslagen och arbetsmiljclagen fungerar och hur man
kan jobba for att fa till ett preventivt arbetsmiljarbete.

P& RFSL Utbildnings huvudsakliga plattform pa sociala medier, Linkedin, oka-
de antalet foljare med 35 procent, fran 3 400 till 4 605 personer. De inldgg
som gjordes visades totalt 347 649 ganger. RFSL Utbildnings egen hemsida
rfslutbildning.se hade 23 000 unika besokare. Insatser har gjorts for att ranka
béttre pa sékmotorer och vara dynamiska i anvdndningen av hemsidan sett till

~

kampanjer och den information som sprids.
» Arets resultat for RFSL Utbildning AB blev ett 6verskott pa 212 272 kr.

bildning har stort fokus pd utbildningsut-
veckling och kvalitetssakring. Detta for att
alltid ha utbildningar som ligger i framkant
och moter vdra kunders behov. Under
2022 har RFSL Utbildning bl.a. tagit fram
en ny webbutbildning och lanserat en ny
modell fér hbtgi-certifieringar som ar mer
flexibel och verksamhetsanpassad. Utéver
detta har dven en rad olika konsulttjanster
lanserats inom praktiskt forandringsarbete.

Utbildningsverksamheten bedrivs av
det av RFSL heldgda RFSL Utbildning AB.
Sedan 2021 &r Karl Yves Vallin VD for aktie-
bolaget. Overskott som uppstér i aktiebo-
laget kan anvandas for att finansiera annan
verksamhet inom RFSL.
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Behov som RFSL:s utbildnings-
verksamhet svarar mot
Genom véra utbildningar och verktyg
skapar vi en langsiktig forandring for hbt-
qgi-personer i samhéllet och i arbetslivet.
Det gor vi genom att ge véra kunder kun-
skap och verktyg for att utveckla strategier
for att skapa en trygg arbetsmiljo och ett
gott bemdtande av hbtgi-personer. Ju fler
verksamheter som certifierar och utbildar
sig desto narmare kommer vi ett samhélle
praglat av respekt for ménniskors lika varde,
dar alla manniskor, oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och kdnsuttryck, ska ha lika
rattigheter och skyldigheter samt lika m&j-
ligheter att leva och verka.

De verksamheter som RFSL Utbildning



RFSL:s utbildare Pom Sandhagen

under en utbildning.

utbildar och processleder har behov av kad
kunskap och praktiska verktyg for att tryggt
kunna ge ett kompetent och normmedvetet
bemdtande av alla, oavsett sexuell Idggning,
konsidentitet och konsuttryck. Det finns
ocksd behov av strategier for att skapa en
inkluderande och synliggérande arbetsmiljo
dar alla medarbetare kan delta och utvecklas
pa lika villkor. En arbetsplats som certifieras
av RFSL far verktyg att kunna arbeta syste-
matiskt med likabehandling, bemdtande och
manskliga rattigheter. Det sker bl.a. genom
att verksamheten far undersdka normer och
risker men ocksd maojligheter i sin egen verk-
samhet samt att den far stod i att ta fram
en plan med konkreta insatser for arbetet
framat. RFSL:s utbildningar, metoder och

verktyg skapar en langsiktig forandring for

hbtgi-personer i samhallet och i arbetslivet.

Styrkor och utmaningar med
RFSL:s utbildningsverksamhet
RFSL Utbildning bidrar till att skapa ett
mer inkluderande samhélle och battre
hélsa och livsvillkor for hbtgi-personer och
andra genom kunskapshojning och pro-
cessledning i de verksamheter mélgruppen
moter eller arbetar i.

En avgorande styrka i verksamheten ar
medarbetarnas pd samma gang breda
och

nischade kompetens inom hbtdgi,

antidiskriminering, kommunikation, me-
todutveckling, pedagogik och féréandrings-

arbete. Detta gor, tillsammans med ett
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kontinuerligt och strategiskt arbete med
utbildningsutveckling, att de utbildningar
som erbjuds ar uppdaterade, aktuella och
héller en hog kvalitet. En annan styrka ar att
verksamheten har en vél fungerande led-
ningsgrupp, under ledning av en VD, med
definierade ansvarsomraden, samt dven ett
utokat forsaljningsteam.

Den stora utmaningen under 2022 har varit
att uppfylla den satta budgeten for bdde
intdkter och utgifter. En budgetrevision
genomfdrdes i augusti d& de inkomster som
hade budgeterats inte fullt ut infriades.
Aret innebar ocks viss personalomsattning
som fick effekter for schemaldaggning av
utbildningar och marknadsforing.




rfsl

rfsl_official - det gér skillnad fér hbtqj-
www.rfsl.se personer i Sverige och i varlden!
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