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EN OVERSIKT OVER
HBTQI-PERSONERS
INKLUDERING | ARBETET
MED AGENDA 2030 OCH
DE GLOBALA MALEN




MAL 3:
Sakerstalla hdalsosamma liv

och framja valbefinnande
forallaialla dldrar.

Mal 3 inkluderar insatser som bidrar till

att forbattra halsa och valmaende for alla
manniskor. God hélsa ar essentiellt, bade for
att uppfylla ratten till valbefinnande och for
samhallets utveckling.




HUR HBTQI-PERSONER
LAMNAS UTANFOR

En viktig princip i arbetet med Agenda 2030 &r att ingen ska lamnas
utanfor. Trots detta moter hbtqi-personer 6ver hela varlden fortfarande
hinder, och deras sarskilda behov tillgodoses inte. For att mal 3 ska kunna
uppnas maste hansyn tas till hbtgi-personers behov och de hinder och
barridrer som finns nar det kommer till inkludering maste adresseras.
Dessa innefattar:

Daligt bemétande i vardmiljoer: Rédslan for att fa daligt bemotande fran
vardpersonal eller andra patienter kan leda till att hbtqi-personer valjer
att dolja sina identiteter. Det kan ocksa leda till att de inte delar med sig
av relevant halsoinformation som riskerar att réja deras status som hbtgqi-
personer. Hbtqi-personer uppsoker ocksa vard senare eller inte alls for
att undvika déliga bemdotanden, trakasserier och vald.

Stigma och diskriminering som leder till negativa hédlsokonsekvenser:
Att leva med en konstant forvantan och oro over att utsattas for
diskriminering kan leda till stress och trauma. Stigmatisering ar ocksa
kopplat till ekonomisk marginalisering och bristande tillgang till bostad,
mat och sociala stodnatverk. Alla dessa faktorer ar viktiga for halsa och
valbefinnande. Hbtqgi-personer har férhojd risk for depression, dngest
och sjalvmordsforsok.



Brist pa statistik och kunskap: Det
saknas statistik om hbtgi-personers
halsa. Vissa grupper ar dock sarskilt
underrepresenterade, till exempel
hbtgi-kvinnor. Bristen pa statistik
innebar att bade vardpersonal och
hbtqi-personer sjalva saknar korrekt
information angdende deras halsa.
Vardgivare saknar dven kunskap
om specifika hdlsobehov som finns
i hbtqi-gruppen, till exempel kring
konsbekraftande vard och hiv-
prevention.

Risk att utsattas for onddiga eller
pseudo-medicinska procedurer:
Hbtqi-personer riskerar att utsattas
for olika ingrepp som &r avsedda att
“normalisera” dem. Forsok att andra
sexuell laggning eller konsidentitet,
sa kallade omvéandelseférsok, kan
leda till bade psykologiska och
fysiska skador. Att bli utsatt for
omvandelseterapi ar ocksa kopplat
till hogre risk for depression,
missbruk och sjalvmordsforsok.
Medicinskt omotiverade ingrepp
utfors aven pa intersexbarn.



HOG TID ATT AGERA!

For att kunna garantera god hélsa och valbefinnande for alla och pa allvar
leva upp till 16ftet om att ingen ska ldmnas utanfor maste varldens ledare
agera nu. RFSL rekommenderar:

Implementera allman sjukforsakring sa alla hbtqi-personer har
J tillgéng till och rad med vard. Kénsbekraftande vard bor ocksa
tackas av den allmanna sjukforsakringen.

Samla in statistik och finansiera forskning om hbtgi-personers
hélsa, sarskilt om underrepresenterade grupper som hbtgi-kvinnor
och transpersoner.

Anta handlingsplaner och program som amnar att forbattra
hbtqi-personers mentala hélsa. | dessa insatser bor forebyggande
arbete kring missbruk ingd. De bor dven sarskilt utformas utifran

hbtqi-personers behov.

Infor obligatorisk utbildning for samtliga vardgivare, sa de kan
erbjuda korrekt och inkluderande bemé&tanden samt far okad
forstaelse for och kunskap om hbtgi-personers specifika behov.

Forbjud onddiga medicinska ingrepp dar samtycke inte har
givits. Forbjud aven omvandelseterapi och andra sorters
omvandelseforsok som ar avsedda for att "normalisera”
hbtqi-personer.






ATT ARBETA MED
AGENDA 2030

Agenda 2030 ger aktivister och organisationer mojlighet att
vara med och paverka arbetet med globala utvecklingsfragor.
Har &r nagra tips pa hur du kan samarbeta med myndigheter och
icke-statliga organisationer for att se till att program och policys
inkluderar hbtqgi-personers rattigheter.

Ta reda pa om ditt land har en nationell handlingsplan for
) implementeringen av de Globala malen. Utga fran denna
nar du for dialog med beslutsfattare.

Arbeta i breda koalitioner och hitta allierade som arbetar

) intersektionellt. Undersdk mojligheten att samarbeta med
organisationer som har ECOSOC-status, sdésom RFSL, for
att fa tillgang till FN-sammanhang.

Skapa synlighet och sprid kunskap genom att ta fram

) data, forskning och rapporter med fokus pa fragor som &r
relevanta for hbtgi-personer. Anvand ett inkluderande och
tillgangligt sprak.
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FOR HBTQI-PERSONERS
RATTIGHETER
SEDAN 1950

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) ar en ideell
organisation som grundades 1950. Var vision ar en jamlik varld dar
alla hbtqi-personers manskliga rattigheter respekteras och ingen

lamnas utanfor.

KONTAKTA OSS

Vill du veta mer om hur du kan arbeta med de Globala malen
och Agenda 20307

Las mer pa rfsl.se/internationellt eller mejla oss pa
forbund@rfsl.se.

FOLJ OSS | SOCIALA MEDIER
n @rfsl.forbundet
@rfsl_official
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