(Ko oretygre!

Jag sag allt att ni skyltade med regnbagsflaggan under Pride. Fint att ni stdr upp for allas

ika varde, det ar viktigt att ni foretag tar stallning!

Regnbdgsflaggan och dess symbolik ar allas och fri att anvanda. Men for att ni ska bl
tagna pd allvar sa tycker jag att ni bara ska anvanda flaggan om ni ocksd arbetar aktivt for

ett battre samhalle for hbtgi-personer - pa riktigt. Pride ar namligen inte bara fest, vi ar

manga som kampar hart for hbtgi-personers rattigheter och den frihet som

regnbagsflaggan symboliserar.

Darfor undrar jag hur ni arbetar med hbtgi-fragor? Har ni ett systematiskt arbete internt?
Utbildar ni er personal inom hbtgi-fragor? Eller gor ni kanske andra bra saker? Jag ar

nyfiken och vill garna veta!

Jag skriver for att jag delar RFSL:s vision om en jamlik varld dar alla hbtgi-personers
manskliga rattigheter respekteras och ingen lamnas utanftor. | ver /0 ar har RFSL kampat

for de rattigheter vi har idag, men det finns mycket kvar att gora. lillsammans kan vi gora
skillnad!

RFSL:s utbildningsbolag kan hjalpa ert toretag att skapa mer tyngd i ert hbtqgi-arbete

genom hbtgi-certifieringar, skraddarsydda utbildningar och konsulttjanster.

RFSL har ocksa en insamlingsstiftelse dar gavorna vi ger gar till att sakra hbtgi-personers

rattigheteri Sverige och varlden. Det ar ett utmarkt satt att ta socialt ansvar!

Du kan kontakta RFSL pd nomorepinkwashing(@rfsl.se. Och du - RFSL Utbildning har

ovat att ge er 20 % pa bestdllningen om ni hanvisar till mitt brev. lank vad mycket fint vi

kan gora for varandra!

Regnbdgshalsningar,

nomorepinkwashing(@rfsl.se

#Fnomorepinkwashing




