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JPRFSL

RFSL - RIKSFORBUNDET FOR HOMOSEXUELLAS, BISEXUELLAS,
TRANSPERSONERS, QUEERAS OCH INTERSEXPERSONERS RATTIGHETER
- AR EN IDEELL MEDLEMSORGANISATION SOM 2019 HADE 36 AVDELNINGAR
RUNT OM | LANDET. RFSL GRUNDADES 1950 OCH AR DARMED EN AV
VARLDENS ALDSTA ORGANISATIONER SOM ARBETAR FOR
HBTQI-PERSONERS RATTIGHETER.

RFSL AR MEDLEMSORGANISATION | BL.A. RFSU OCH HIV-SVERIGE OCH
INTERNATIONELLT I ILGA (INTERNATIONAL LESBIAN, GAY, BISEXUAL,
TRANSGENDER AND INTERSEX ASSOCIATIOND).

RFSL:S MALSATTNING AR ATT SAMMA RATTIGHETER,
MOJLIGHETER OCH SKYLDIGHETER SKA GALLA FOR
HBTQI-PERSONER SOM FOR ALLA ANDRA | SAMHALLET.

RFSL ARSRAPPORT 2019

TEXT: Lars Jonsson, om inte annat anges.

GRAFISK FORM: Katja Sandstrom samt Pushing Buttons, pushingbuttons.se.
OMSLAGSFOTO: Prideparad Stockholm, augusti 2019. Foto: Katja Sandstrom
Foton dgs om inget annat anges av RFSL.
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RFSL SOM ORGANISATION

RFSL (Riksférbundet for homosexuellas, bi-
sexuellas, transpersoners, queeras och intersex-
personers rittigheter) finns och gér verksamhet
runt om i hela landet.

Kongressen dr RFSL:s hégsta beslutande organ.
Den utgérs av ombud fran férbundets alla avdel-
ningar samt fran RFSL Ungdom. REFSL:s f6rbunds-
styrelse viljs f6r en period om tvd ar av RESL:s
kongress. Den ansvarar f6r organisationens arbete
mellan kongresserna. RFSL:s forbundskansli arbetar
péa uppdrag av férbundsstyrelsen och ansvarar f6r
att genomféra den verksamhet som kongressen
beslutat dr prioriterad under de kommande aren.
Prioriterade omraden fram till 2021 4r asyl och
migration, familjefrigor, trans- och intersexfragor
och dldrefragor.

Vid arsskiftet 2019/2020 hade RFSL 36 avdel-
ningar. Antalet medlemmar var ca 6 000, varav 1 400
ocksa var anslutna till RFSL Ungdom. Under 2019
upptogs tva nya avdelningar i RESL: RFSL Katri-
neholm och RFSL Motala. Av RFSL:s avdelningar
bedriver 17 Newcomers-verksamhet (f6r asylsokan-
de, papperslosa och nyanlinda hbtqi-personer) och
nagra avdelningar bedriver sirskild ungdoms- res-
pektive seniorverksamhet. Férbundskansliet arbetar
med 16pande verksamhet och har ett brett uppdrag
att arbeta med stéd och insatser riktad till flera olika
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malgrupper: styrelse, avdelningar, medlemmar,
hbtgi-communityt, asylsékande, brottsoffer, allmin-
het, beslutsfattare, finansiirer, samarbetspartners,
aktivister 1 andra linder med flera. Férbundskansliet
ir ett kunskapscentrum i hbtqi-fragor som arbetar
med manga fragor av varierande karaktir samt
tillhandahaller egenproducerat informations- och
utbildningsmaterial till enskilda, féretag, myndig-
heter och medlemmar. P4 férbundskansliet arbetar
cirka 50 personer. Férbundskansliet leds av en
verksamhetschef.

FORBUNDSSTYRELSEN

Styrelsen leds av en f6rbundsordférande och en vice
torbundsordférande. Sedan RFSL:s kongress 1 ok-
tober 2019 4r Deidre Palacios férbundsordférande
och Frank Berglund vice férbundsordférande.
FORBUNDSSTYRELSEN UPPDRAG BESTAR AV

» att verka for forbundets langsiktiga utveckling och
ekonomiska stabilitet,

» att halla kontakt med avdelningar och hbtq-com-
munity i 6vrigt,

» att fatta beslut om sadant som har att géra med
verksamhetens mil och inriktning, och

» att beakta strategiska, ideologiska och f6r férbun-
det principiella fragor.



ORGANISATIONSSTRUKTUR

MEDLEMMAR - 2019: ca 6 000 st

AVDELNINGAR - 2019: 36 st

FORBUNDSKANSLI - ledningsgrupp och enheter

KOMMUNIKATION & PAVERKAN « INTERNATIONELLT ARBETE
UTBILDNING & HBTQ-CERTIFIERING - MEDLEMSSTOD
HALSA & HIV-PREVENTION - EKONOMI & ADMINISTRATION




Genom férbundets st6d till RFSL:s 36 avdel-
ningar verkar RFSL for att 6ka hallbarheten

i savil aktivism som arrangemang inom f6r-
bundet. Det har under 2019 bland annat skett
via avdelningsbesék, styrelseutbildningar, en
varkonferens och regionala triffar. Fran 2019
haller RFSL kongress vartannat ar pa hosten,
jamfort med tidigare vartannat ar pa varen. Den
forsta hostkongressen holls i Boras den 18-20
oktober.

AVDELNINGSBESOK OCH
STYRELSEUTBILDNINGAR

Under aret genomfoérdes ca 55 avdelningsbesok
och ett 15-tal styrelseutbildningar. Utbildningarna
skriddarsys for den lokala styrelsens behov, dér fo-
kus ligger pa teambildning, att kommunicera behov
och att ge bade de med ling och kort féreningsvana
en gemensam plattform att sta pa 1 styrelsearbetet.
Styrelseutbildningen innehéller ocksa verktyg som
métesdemokrati och frimjartekniker, vilket bidrar
till ett tryggare samtalsklimat.

VARKONFERENS

Varkonferensen i Visteras den 26—28 april samlade
6ver 130 deltagare fran ett stort antal avdelningar,
torbundsstyrelsen, férbundskansliet, valbered-

Pell Uno Larsson, ledamot i RES1.:s forbundsstyrelse och senioraktivist,
tréiffar riksdagsledamaiterna Karin Ragsjo (1) och Barbro Westerholn:
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ningen, med flera. En viktig del av varkonferensen
bestod i att férbereda avdelningarna infér héstens
kongress. Varkonferensen féregicks dven av ett
antal foérkonferenser: f6r avdelningsordférande,
Newcomerssamordnare, Sexperterna och nitverket
tor regnbégsfamiljer. Ett genomgaende tema f6r
konferensen var RFSL:s antirasistiska arbete. Utéver
det avhandlades ocksé utbildning, sikerhet, hallbart
engagemang, internationellt arbete samt samverkan
mellan RESL och RFSL Ungdom.



KONGRESSEN FASTSTALLDE
AVEN UPPDATERADE STADGAR
FOR RFSL, VILKET INNEBAR ATT
RFSL BLEV EN ORGANISATION
SOM AVEN JOBBAR FOR INTER-
SEXPERSONERS RATTIGHETER.

REGIONALA TRAFFAR
Genom st6d frian Folkhilsomyndigheten har RESL
under 2019 kunna genomfora insatser for att 6ka
kunskapen om suicid bland RFSL:s aktiva pé lokal
niva och dven hos andra communitynira grupper.
Dessa insatser har framférallt genomforts under tva
regionala konferenser under hésten 2019. Vidare
har det under de regionala triffarna skett kunskaps-
starkning 1 lokalpolitiskt paverkansarbete och i FN:s
globala hallbarhetsmal Agenda 2030.
Avdelningsarbetet dr vidare centralt f6r den interna
demokratin inom organisationen. Att kapacitetsstirka
RFSL:s avdelningar och stirka organisationens
interndemokrati gbrs bl.a. genom férbundets nirvaro
och stdd pa avdelningarnas arsméten och genomfor-
anden av styrelseutbildningar. Det finns brister nir
det kommer till féreningsvana, didr méinga avdelningar
behover kapacitetsstirkas. De fértroendevalda kan
t.ex. behova lira sig grundliggande métesdemokrati,
eller fa hjilp med att tolka det som star i stadgarna.
Yttre hot, minoritetsstress, bristande stresshan-
tering och otydlig kommunikation 4r exempel pd
faktorer som gor att engagemanget inte blir hallbart.
Det g6r att en avdelning kan hamna i en negativ spiral
dir fa personer har ansvar for alldeles f6r mycket och
samtidigt saknar verktyg for att fa fler att vilja och
orka engagera sig eller stanna kvar 1 sitt engagemang,

Det ér viktigt att RESL som organisation fortsitter
att stirka engagerade medlemmars mojligheter till ett
langsiktigt och hallbart engagemang och 6kar férut-
sittningarna till trygga och inkluderande métesplatser.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
MEDLEMS- OCH AVDELNINGSARBETE

Det stéd avdelningsarbetet erbjuder dr anpassat efter
varje enskild avdelnings behov. Detta coachande f61-
hallningssitt hjilper aktiva att hitta sina egna styrkor
och ger dem verktyg att pa sikt kunna hantera svira
situationer och utmaningar pa egen hand och skapa
ett mer héllbart engagemang. En prioriterat har varit
att vara nirvarande pa drsmoten, vilket har inneburit
att vi har kunnat triffa medlemmar och inte bara
fortroendevalda.

En utmaning i arbetet med avdelningarna ir ett
bristande fértroende for forbundet, vars arbete inte
ar tillrackligt synligt i avdelningarna. Ett uttryck f6r
detta dr det ldga antalet ombud pé kongressen: 68
ombud av 101 méjliga. For att bryta detta krivs
bla. en mangfald av erfarenheter och kompetens i
torbundsstyrelsen. Det dr ocksé viktigt med ndrvaro
fran férbundets sida i avdelningarnas arbete. RFSL
behover vidare bli bittre pa att finga upp engagera-
de personer i avdelningarna. Ett sdtt att frimja enga-
gemanget dr att jobba mer med medlemsnitverk.



RFSL:S KONGRESS 2019

RESL:s kongress hélls i Boras den 18—20 oktober
med ca 150 deltagare. Pa kongressen valdes Deidre
Palacios till ny férbundsordférande 1 REFSL och
Frank Berglund till ny vice férbundsordférande. Tre
nya styrdokument inom férbundet faststélldes av
kongressen: Gemensamma regler for Newcomers verk-
sambet, Gemensamma regler for nationella medlemsnitverk
och en whistleblowerpolicy som giller dven for avdel-
ningarna. Kongressen faststillde 4ven uppdaterade
stadgar f6r RFSL, vilket innebar att RFSL blev en
organisation som aven jobbar for intersexpersoners
rittigheter. Utldsningen av RFSL:s namn férdndra-
des till Riksforbundet £f6r homosexuellas, bisexuel-
las, transpersoners, queeras och intersexpersoners
rittigheter.

BEHOV SOM RFSL:S MEDLEMS- OCH
AVDELNINGSARBETE SVARAR MOT

En malsittning f6r avdelningsstodet ér att fa aktiva
i olika avdelningar att ta stod av varandra. I utvir-
deringen av varkonferensen framgick tydligt att det
finns ett stort behov bland avdelningsaktiva att fa
mer tid till samtal och nitverkande mellan avdel-
ningar. Det dr viktigt att férbundet tillsitter resurser
for nationella och regionala triffar och att det under
dessa triffar finns méjlighet fér deltagarna att
samtala sinsemellan, utéver det program som sitts
av foérbundet.

Att RFSL dr en malgruppsdriven organisation
medfér bade styrkor och utmaningar. Att det dr
personer ur malgruppen som driver avdelningarna
innebdr att det i vissa fall 4r personer som sjilva har

RESULTAT UNDER 2019

> RFSL hade vid arsskiftet ca
6 000 medlemmar.

» Cirka 600 personer svarade under aret pa
en enkat om sin situation som aldre hbtgi-per-
soner och RFSL kunde under slutet av 2019

arrangera sin forsta nationella seniortraff.

mycket behov av stéd som dr mest aktiva. For att ta
tillvara pa styrkan 1 detta och undvika att det leder
till konflikter beh&ver avdelningarna mycket stod.
Den personliga insatsen i engagemanget och kinslan
av tillh6righet i RESL dr ofta hog, eftersom det dr en
sa central del i aktivisters liv och identitet. Det gor
att vissa situationer kan bli vildigt utmanande. For-
dndringar kan upplevas som hotfulla och situationer
som inte fungerar kan vara svara att hantera, just for
att det dr sa mycket som star pa spel f6r dem som ar
involverade.

For seniorverksamheten, som 4r ett av RFSL:s
kongress faststillt prioriterat omrade att arbeta med,
har det varit en stor utmaning att nd ut till medlem-
mar ur malgruppen och fa dem att komma pa de
triffar som arrangerats.

PROJEKT SOM UNDER 2019 BEDRIVITS
STARKARE TILLSAMMANS

Syftet med projektet dr att forstirka kunskapen

och befintligt arbete f6r att pa bista sitt frimja den
psykiska hilsan och foérebygga sjilvmord bland
transpersoner och personer med transerfarenhet.
FINANSIAR: FOLKHALSOMYNDIGHETEN
SENIORPROJEKTET

Syftet med projektet dr att minska ofrivillig ensam-
het bland éldre hbtqi-personer.

FINANSIAR: SOCIALSTYRELSEN

ERASMUS+

Syftet dr att kapacitetsstirka engagerade och anstill-
da inom RFSL f6r att bittre na organisationens mal.
FINANSIAR: EU VIA SVENSKA HOGSKOLERADET

» Flera avdelningar skapade under 2019

seniorverksamhet.

» 86 procent av deltagarna i RFSL:s kongress,
i genomford utvardering, gav betyget 5, 6
eller 7 av 7 mojliga till kongressen i sin helhet.
Det ar ett bra betyg bade pa formagan att
genomfora arrangemang som upplevs vara
trygga och inkluderande och pa RFSL:s

interndemokrati.



EN MALSATTNING FOR AVDEL-
NINGSSTODET AR ATT FA
AKTIVA | OLIKA AVDELNINGAR
ATT TA STOD AV VARANDRA.
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Kongressen 2019. Foto: Jasniné Mebho.



ASYL/MIGRATION

& NEWCOMERS

RFSL:S ARBETE MED ASYL OCH
MIGRATION INBEGRIPER

» att foretrdda enskilda hbtqi-personer i asylproces-
sen, som offentligt bitride eller ombud, och

» att, genom Newcomers olika lokalgrupper, erbjuda
ett tryggt sammanhang for asylsbkande, papperslésa
och nyanlinda hbtqi-personer.

RFSL:s asyljurist kan fungera som offentligt
bitride for asylsokande och en arvoderad flykting-
handliggare kan fungera som juridiskt ombud.
Stodet innebir framfor allt att foretrdda den enskil-
de asyls6kande hos Migrationsverket och migra-
tionsdomstolarna, men ocksa att informera om
asylprocessen. Den radgivning som ges till enskilda
kan handla om manga olika fragor kring migration,
som arbetstillstaind, uppehallstillstaind f6r en partner
eller hur Dublinférordningen tillimpas.

Inom Newcomers erbjuds en métesplats dir
deltagarna kan dela erfarenheter, knyta kontakter
och fa virdefull information om det svenska
sambhillet. Arbetet med att foretrida asyls6kande kan
delvis finansieras genom den ersittning staten ger
till offentliga bitriden. Newcomers grupper finan-
sieras 1 viss utstrickning av medel f6r insatser f6r
asyls6kande som férdelas av landets linsstyrelser.

RFSL ARBETAR INOM ASYL/MIGRATION
OCH NEWCOMERS MED

» att foretrdda asyls6kande och papperslosa hbt-
qi-personer som offentligt bitride eller ombud,

» att ge juridisk radgivning i asylprocesser till asyls6-
kande hbtqi-personer, deras bitriden, avdelningsak-
tiva inom RFSL, kontaktpersoner m.fl,

» att utbilda kring asyl och migration, bade internt
inom RFSL och externt till olika yrkesgrupper,

» att bedriva paverkansarbete inom asyl- och migra-
tion, bl.a. genom att féra dialog med politiker och
Migrationsverket och vara en remissinstans inom
det migrationsrittsliga omradet,

» att vara en radgivande, stodjande och samordnande
funktion till Newcomers 17 olika lokalgrupper runt
om i landet. (RFSL Newcomers lokalgrupper finns i
Dalarna, Giévleborg, Géteborg, Kronoberg, Linko-
ping. Lulea, Malmo, Norrkoping, Pited, Sjuhirad,
Skelleftea, Stockholm, Sundsvall, Umes,

Uppsala, Vistmanland och Orebro.)
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ARBETE SOM UNDER 2019 BEDRIVITS

» Synpunkter har férmedlats pa Migrationsverkets
interna handledningsstéd till handlidggare 1 hbt-
qi-asyldrenden.

» Samarbete har etablerats med advokater for att fa
processvana i domstol.

» En granskning av flera hundra avslagsbeslut i Mig-
rationsverket och domar i migrationsdomstolarna i
hbtgi-asylirenden har genomforts, i syfte att under
2020 redovisa slutsatser i en réttsanalys.

» Remissvar har skickats in gillande den lagrads-
remiss, som senare blev en proposition fran
regeringen, om forlingning av lagen om tillfilliga
begrinsningar av moéjligheten att fa uppehallstill-
stand 1 Sverige.

» Btt asylforum holls under Stockholm Pride, i form
av en heldag med seminarier och politikerutfragning,
» Triffar har hallits med migrationspolitiska tales-
personer for riksdagspartier, under vilka RFSL bl.a.

RESULTAT UNDER 2019

» RFSL:s asylrattsjurist har varit offentligt
bitrade eller konsulterats i ca 30 enskilda hbt-
qi-asylarenden. Juridisk radgivning har daruto-
ver givits till over 100 enskilda asylsokande,
samt till deras jurister eller kontaktpersoner.

» RFSL:s flyktinghandlaggare har varit juridiskt
ombud i ca 200 enskilda hbtgi-asylarenden.

» Att RFSL kunnat formedla synpunkter pa
Migrationsverkets interna handlaggning har
lett till att myndigheten har givit handlaggare
battre forutsattningar att handlagga, utreda
och prova hbtgi-asylarenden korrekt.

> Flera Newcomers-grupper an tidigare har
fatt medel beviljade fran Lansstyrelsen for sitt
arbete med asylsokande.




lamnat over sina rad och rekommendationer till
den parlamentariska kommitté som tillsatts for att
utforma den framtida svenska migrationspolitiken.

BEHOV SOM RFSL:S ARBETE MED ASYL
OCH MIGRATION SVARAR MOT

En avgoérande del av den juridiska specialistkompetens
som finns inom hbtqi-asylritten i Sverige bestir av den
kompetens RESL kan erbjuda. RFSL svarar mot ett
omfattande behov av hbtqi-specialiserade offentliga
bitriden och ombud i hbtqi-asylirenden. Dirutéver
formedlar RFSL kunskaper till manga olika delar av
samhillet om asylskilen sexuell liggning, kénsiden-
titet och konsuttryck, som héjer kompetensen hos
olika samhallsaktérer som moter asylsdkande och
papperslosa hbtqi-personer. Det asyljuridiska arbetet
péaverkar vildigt minga enskilda hbtqi-asylsdkandes
och papperslosas livssituation. I bista fall leder arbetet
till uppehallstillstand 1 Sverige f6r enskilda istillet for
utvisning och risk for forfoljelse.

BEHOV SOM RFSL:S ARBETE MED
NEWCOMERS SVARAR MOT

Newcomers dr ett unikt nitverk dir malgruppen
sjilva dr med och skapar verksamheten tillsammans

L )

RESL Newcomers i Stockholms Prideparad 2019.

med lokala samordnare. Verksamheten uppfyller ett
behov av att triffa likasinnade och fi makt Gver sin
egen situation som kan vara avgérande f6r manga

i ett ofta traumatiskt tillstind. Newcomers grupper
erbjuder social gemenskap och kan férmedla savil
juridisk rddgivning som professionellt terapeutiskt
stod. Den information om det svenska samhallet
som formedlas under triffarna spelar en betydande
roll £6r en malgrupp som inte alltid far ritt st6d och
information vid ankomsten till Sverige.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED
ARBETET MED ASYL/MIGRATION OCH
NEWCOMERS

Styrkan med RFSL:s asylarbete dr att det bestar

av en kedja av flera olika delar som samspelar: en
juridisk representation som kan vara livsavgoérande
tor enskilda asyls6kande och papperslosa, ett utbild-
ningsarbete som kunskapshéjer olika aktérer som
méter asylsdkande, och en trygg identitetsstirkande
métesplats i form av Newcomers. En dterkomman-
de utmaning ér finansiering av verksamheten, savil
den del som r6r att foretridda enskilda i asylproces-
sen som den del som utgdér Newcomers.

1



Fotografering i Q-studion innan inspelning.

ANTIRASISTISKT ARBETE

Att RFSL ar en antirasistisk organisation 4r
nagot som slas fast i férbundets stadgar. RFSL
bedriver frimst internt, men dven mer utatrik-
tat, arbete for att motverka rasistiska forestill-
ningar. Sarskilt fokus har legat pa hur bomo-,
bi- och transfoba férestillningar samverkar med
rasistiska forestillningar.

PROJEKT SOM UNDER 2019 BEDRIVITS
Hbtgi-personers erfarenbeter av rasism ir ett projekt som
pagick fram till 31 augusti 2019 och som bl.a. syftat
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till en kunskapshd6jning internt inom RESL om antira-
sism och hur homo-, bi- och transfobi och rasism och
samverkar. Internutbildningar kring detta har ge-
nomforts 1 samverkan med Expo och Mangkulturellt
centrum. Vidare har en malsittning fér projektet varit
att skapa en 6kad trygghet och gemenskapskinsla f6r
medlemmar i RFSL med erfarenhet av rasism.

Detta har skett genom:

» att starta ett nationellt separatistiskt medlemsnitverk
for medlemmar med erfarenheter av rasism och
rasifiering,




» att genomfora en kartliggning i form av en enkit
om upplevelser av rasism inom RFSL, och

» att RESL har tagit fram en handlingsplan fOr sitt
antirasistiska arbete.

Produktion av podcasten Q-studion har ocksa in-
gatt 1 projektet. Syftet med podcasten har, férutom
kunskapshdjning om antirasism och hbtqi-fragor,
varit att malgruppen hbtqi-personer med erfarenhet
av rasism pd ett tillgdngligt sitt ska kunna spegla sig
i ett innehall och pa sd sitt bli stirkta.

Projekt Q — Overlevnadsstrategier och verknyg for att
hantera rasism i vardagen. En fortsittning av projektet
Hbtqi-personers erfarenheter av rasism som dels
syftar till fortsatt kunskapshéjning kring rasistiska
forestillningar och dels syftar till att fortsatt stirka
malgruppen hbtqi-personer med erfarenhet av
rasism, bl.a. genom produktion av podcasten
Q-studion. Projektet pdgar fram till 31 augusti 2020.
FINANSIAR: MUCF.

BEHOV SOM RFSL:S ANTIRASISTISKA
ARBETE SVARAR MOT

Minga medlemmar inom RFSL har erfarenhet av
att bli utsatta for rasism, inte bara i sina dagliga liv
utan dven inom hbtqi-samhillet och i samband med
RFSL-aktiviteter. RESL har ett behov av att vilkom-
na och inkludera alla som soker sig till organisa-
tionen, vilket motverkas av att rasifierade personer
langt ifran alltid upplever sig sedda eller vilkomna.
RFSL:s antirasistiska arbete strivar efter att skapa
en organisationsstruktur dir medvetenheten om
rasism 4r hég och dir ett antirasistiskt arbetssatt

ir en pagaende process for utokad synlighet och
representation av rasifierade personer.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ANTIRASISTISKA ARBETE

En utmirkande styrka for det antirasistiska arbetet
har varit att producera en egen podcast. Genom
Q-Studion har hbtqgi-personers erfarenheter av
rasism lyfts pa ett nyskapande och mangfacetterat
sitt. Podcasten har natt ut brett till malgruppen
hbtqi-personer med erfarenhet av rasism. Vi dr dock
medvetna om att arbete for att motverka rasism ar
en komplex fraga. I ett arbete som handlar om att
synligg6ra och férindra maktfordelningar sa uppstar
motstand och friktion. Detta dr nigot som praglar

RESULTAT UNDER 2019

» Ett nationellt antirasistiskt medlem-
snatverk har startats for medlemmar som
utsatts for rasism i sin vardag. Tre nat-
verkstraffar har hittills hallits.

» En handlingsplan for RFSL:s antirasis-
tiska arbete har tagits fram.

» 154 personer har totalt deltagit i ett
antal kunskapshojande internutbildningar
kring antirasism och hur homo-, bi- och
transfobi och rasism och samverkar.

> Podcasten Q-studions 10 avsnitt har
haft 11 000 lyssningar.

» Ett studiecirkelmaterial har tagits fram
till Q-Studions avsnitt, genom vilket ges en
fordjupning i fragor som lyfts i programmen.

RFSL:s antirasistiska arbete och det har hanteras ge-
nom att synliggéra det motstind som finns och att
féra en 6ppen diskussion. Det finns en medveten-
het om att det édr ett tidskrivande forindringsarbete.
I vilken omfattning RFSL verkligen upplevs som en
antirasistisk organisation och har blivit en tryggare
plats f6r medlemmar som har erfarenhet av rasism
ir dnnu for tidigt att siga.
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FAMILJEFRAGOR

Familjefragor 4r ett av RFSL:s kongress fast-
stillt prioriterat omrade for RFSL att, fram till
2021, arbeta med. I arbetet med familjefrigor
finns en anstilld sakkunnig, som ocksa ar
projektledare for det pagaende projektet Regn-
bagsfamiljer i vintan.

Ett 6vergripande mal dr att det aldrig ska finnas
négra oskiliga hinder 1 lagstiftning eller praxis som
omoijligg6r for hbtqi-personer att bilda familj pa det
sitt som 6nskas eller leva tryggt i de familjer som
valts. Dirfér behover bland annat férildrabalken
ses Over, och gbras konsneutral, f6r att motsvara de
behov som moderna familjebildningar stiller och
sikra tryggheten for alla slags familjer.

Bland de familjefragor RFSL aktivt arbetar med
kan nimnas:
» Att fordldraskapspresumtion ska gilla alla gifta
par, istillet f6r den faderskapspresumtion som idag
giller f6r endast olikkénade gifta par.
» Att ett barn ska kunna ha fler 4n tvd virdnadsha-
vare.

PROJEKT SOM UNDER 2019 BEDRIVITS
REGNBAGSFAMILJER | VANTAN

Projektet ér ett tredrigt forildrastddjande arbete som
startade januari 2019. Dess fokus 4r hbtqi-personers
specifika behov under graviditet och tidigt forild-
raskap, med syfte att Oka forutsittningarna fér en
mer inkluderande graviditetsvard. I projektet jobbar
tva barnmorskor och tva projektledare. Under

2019 startades inom projektet barnmorskeledda
forildraférberedande grupper fér hbtqi-personer
som vintar barn. Under aret startades dven ett
nationellt nitverk for regnbagsfamiljer, bestaende
av personer som pa ett eller annat sitt engagerat

sig for regnbdgsfamiljer, och tva triffar holls inom
detta nitverk. Inom projektet uppmirksammades
ocksa International Family Equality Day, IFED,

for forsta gangen pa flera platser i Sverige, under
namnet Regnbagsfamiljernas dag. Lokala firanden i
RFSL:s regi arrangerades i Umed, Ostersund, Falun
och Stockholm. Tillsammans med Barnmorske-
forbundet startades ett nationellt hbtqi-nitverk f6r
barnmorskor med erfarenhet av eller intresse f6r

LANGT IFRAN ANPASSAD EFTER
HBTQI-PERSONERS BEHOV
OCH GER | MANGA FALL
KONSEKVENSER SOM UPPLEVS

SOM BADE FORSVARANDE
OCH DISKRIMINERANDE

» Att regioner har regelverk for assisterad befrukt-
ning som inte i praktiken diskriminerar hbtqi-perso-
ner.

» Att altruistiskt virdmodraskap blir en méjlig vig
till forildraskap i Sverige, och att lagstiftning inférs
som reglerar hur férildraskap och medborgarskap
ska faststillas f6r barn som f6ds efter virdgravidi-
tetsoverenskommelser i utlandet.

14

hbtgi-fragor och utbildningar fér yrkesverksamma,
frimst barnmorskor, i virdkedjan kring graviditet,
forlossning och eftervird holls. Projeket har dven
erbjudit individstdd, med moijlighet att dela erfaren-
heter med andra hbtqi-personer som vintat barn, till
de personer som deltagit i férildragrupper och pa

sa sitt pa individniva paverkat mojligheten att fa del
av en forildrastédjande insats som inte utgar frin
hetero- och cisnormer. Projektet har vidare haft tit



kontakt med landets samordningsbarnmorskor, som
samordnar alla barnmorskor inom graviditetsvarden,
och har dirmed lagt grunden for ett arbete med att
langsiktigt g6ra varden mer inkluderande.

FINANSIAR: ALLMANNA ARVSFONDEN.

BEHOV SOM RFSL:S ARBETE MED
FAMILJEFRAGOR SVARAR MOT

Den 6nskan om att bli férilder som manga
minniskor har kan f6r hbtqi-personer vara nagot
svarare att forverkliga. Vigarna till ett fordldraskap
kan se ut pa manga olika sitt, bl.a. beroende pd om
en sjilv har moijlighet att bli gravid. Familjelagstift-
ningen ér fortfarande inte anpassad f6r hbtqi-per-
soners behov och de normer f6r férildraskap som
finns 1 samhillet gillande forildraskap kan verka
uteslutande for hbtqi-personer. Det finns ett stort
behov av information om praktiska tillvigagangssitt
och vilka lagliga rittigheter man har for att kunna bli
forilder. Inom det pagdende projektet Regnbagsfa-
miljer i vintan har hbtqi-personers behov av en mer
hbtqi-kompetent och inkluderande graviditetsvard
statt 1 fokus, i form av sivil inkluderande som riktat
stod under graviditet och tidigt férildraskap.

RESULTAT UNDER 2019

» Fran 1juli 2019 kan dagar i foraldrapen-
ningen overforas till en partner utan att den
personen ar juridisk foralder eller vardnads-
havare till barnet eller att personen ar eller
har varit gift med en juridisk foralder. For-
andringen, som ligger i linje med vad RFSL
foresprakar, underlattar for regnbagsfamil-
jer dar flera vill dela pa foraldraledigheten
och aven for ensamstdende foraldrar.

» Tva egenproducerade filmer togs fram
inom projektet Regnbagsfamiljer i vantan,
en om minoritetsstress och en om forloss-
ningsradsla, som spreds genom RFSL:s
hemsida och sociala medier och nddde

totalt 37 700 personer.

» Regnbagsfamiljernas dag, den 5 maj,
firades for forsta gangen i Sverige. Malsatt-
ningen ar att det ska bli en aterkommande
dag varje ar som uppmarksammas pa flera
orter i Sverige.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ARBETE MED FAMILJEFRAGOR
Familjelagstiftningen i Sverige 4r langt ifrdn anpassad
efter hbtqi-personers behov och ger i manga fall
konsekvenser som upplevs som bade forsvarande
och diskriminerande f6r minga enskilda som 6nskar
bli foraldrar eller dr forildrar. Det giller exempelvis
regler kring faststillande av forildraskap, regler for att
ta ut forildraledighet och att lagstiftningen inte goér
det mojligt £6r fler dn tva personer att vara vardnads-
havare om ett barn. Aven om mycket arbete aterstar
for att undanréja hinder i vigen f6r hbtqi-personers
torldraskap édr den starka viljan hos manga att

bli forilder en styrka i arbetet med att lingsamt
torverkliga ett mal om likabehandling oavsett famil-
jekonstellation. I projektet Regnbagsfamiljer i vintan
har det varit en utmaning att na ut till hbtqi-personer
som vantar barn. Detta da tiden dd en vintar barn ir
torhallandevis kort. Projektet har dirfor valt vigen
att rikta sig till en bredare malgrupp, det vill siga dven
till hbtqi-personer som planerar skaffa barn och som
onskar information om vigar till frildraskap, samt
till hbtqi-personer som redan har barn och som kan
sprida information om féraldragrupperna vidare till
vanner och bekanta.

» Fran 1 januari 2019 blev reglerna om
faststallande av foraldraskap efter assiste-
rad befruktning i utlandet formellt desam-
ma for olikkonade och samkonade par. Det
innebar att en partner av samma kon till

en person som foder barn efter assisterad
befruktning pa klinik utomlands inte langre
behover adoptera barnet for att bli juridisk
foralder, forutsatt att barnet tillkommit vid
en s.k. behérig.klinik med sperma fran en
kand donator. Aven om lagandringen inne-
bar en forbattring for samkonade par har
RESL kritiserat de krav som stalls for hur
den assisterade befruktningen i utlandet
ska ha gatt till.

» Inom projektet Regnbagsfamiljer i vantan
deltog totalt 1154 personer i olika aktivi-
teter, som foraldragrupper, seminarier och
natverkstraffar, med mera.
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ARTIKELFORFATTARE: SOFIA KUNO

GEMENSKAP FOR
REGNBAGSFAMILJER
| VANTAN

Regnbigsfamiljer i vintan var ett av 2019 ars
nya projekt pa RFSL.

Sofia Klittmark som ér barnmorska och leder
forildraférberedande grupper f6r hbtqi-personer
som vintar barn, berittar varfér de dr viktiga:

Deltagarna uttrycker ofta hur sként det dr att
slippa kinna sig som ett ufo eller ett undantag,
Grupperna handlar mycket om att stirka blivande
fordldrar genom att de far dela erfarenheter,
motas av hbtqi-kompetens och medvetenhet om
normer. Jag tror att vara grupper ir en viktig
motesplats och att relationerna mellan deltagarna
kommer att fortsitta langt efter att sjdlva gruppen
avslutats hos oss, sdger hon. Detta for att stirkas
i sitt kommande fordldraskap och fi verktyg att
moéta omgivningens ibland normativa forestall
ningar om familjer

Tanken dr att grupperna ska vara ett komple
ment till den befintliga graviditetsvirden. RESL
har f6r forsta gangen valt att anstilla barnmorskor,
utover projektledare och kommunikatér som ar
knutet till projektet.

— Det hir ir en spidnnande utveckling som ger
oss mojlighet att arbeta mer med reproduktiv hilsa
inom RFSL, sdger Sofia Klittmark, som sjilv ér
barnmorska.

IRL OCH ONLINE
Grupptriffar sker bade online och fysiskt i olika
delar av landet, som Umea, Géteborg och Orebro.
Sedan november, da forildragrupperna startade
upp, har en grupp triffats i RESL Umeas lokal och
tva grupper har traffats online. Efter att grupperna
tagit slut har det ocksé funnits mojlighet att fortsitta
halla kontakt genom det nationella ndtverk som
projektet startat genom Facebookgruppen RFSL
Regnbagsfamiljer.
Infor att grupperna startades si gjordes ett gediget
forarbete i kontakt med nyckelpersoner inom hela
vardkedjan kring graviditet, fotlossning och eftervard.
Forutsittningarna for att ge hbtqi-foraldrar stod
inom varden ser ju lite olika ut om familjen bor i en

by utanfér Umed, eller mitt 1 Géteborg.. Men malet
ar att vi ska paverka graviditetsvirden att bli mer
inkluderande och hbtqi-kompetent 6ver hela landet,
siager Sofia Klittmark.

Férutom grupperna sd har dven till exempel
samtalskvillar i Norrképing och métesplatser under
Stockholm Pride och West Pride ordnats. Genom
det nationella nitverk som startats skapas goda
forutsittningar for att mobilisera langsiktigt engage
mang for att arrangera triffar f6r regnbéagsfamiljer
pa manga hall i landet.

INTERNATIONAL FAMILY EQUALITY DAY
2019 ars hojdpunkt infoll dock den 2 maj. Tack vare
RFSL:s initiativ firades Regnbagsfamiljernas dag for
forsta gangen 1 Sverige. Internationellt kallas dagen
t6r IFED — International Family Equality Day.

— Det var hirligt att se hur manga av oss som
samlades den hir dagen. Vi hoppas att det hir dr
startskottet pd en ny tradition. Det ar ett sitt att visa
att vi finns och att samhillet bestar av en mangfald
av familjer. Vuxna och barn 1 regnbdgsfamil ~ jer
ska fd spegla sig i varandra och

kinna gemenskap, avslutar
Sofia Klittmark.

SOFIA KLITTMARK
Barnmorska och ledare for de foraldraforberedande
grupper for hbtgi-personer som vantar barn.



Vierge Hard och Edward Summanen svarar pa de fragor som inkommer till Transformeringsmelen.

RFSL:s arbete med transpersoners hilsa och
riattigheter dr dels centrerat kring hemsidan
transformering.se och st6d- och infomejlen
info@transformering.se, vilken drivs tillsam-
mans med RFSL Ungdom, och dels genom
paverkansarbete och att samverka med andra
aktorer. Transformering ir en vilbesokt verk-
samhet som bidrar till suicidprevention och att
frimja psykisk hélsa for transpersoner.
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Arbetet specifikt med suicidprevention och att
férebygga psykisk ohilsa handlar dels om kun-
skapsstirka inom RFSL, dels om att samverka med
andra aktorer. Personal pa RFSL:s férbundskansli
har genomgiatt fortbildning, bland annat £6r att bli
instruktorer i MHFA - f6rsta hjilpen till psykisk
hilsa, ndgot som kommer att spridas inom RFSL
under 2020. RFSL har aven suttit med i en nationell
samverkansgrupp for suicidprevention som arrange-
ras av Folkhilsomyndigheten.


mailto:info@transformering.se
https://transformering.se

TRANSPERSONER SOM GRUPP
DELTAR | LAGRE UTSTRACK-
NING | FYSISKA AKTIVITETER
AN VAD BEFOLKNINGEN |
STORT GOR.

PROJEKT SOM UNDER

2019 BEDRIVITS

SUICIDPREVENTION

Syftet med projektet dr att stirka RFSL:s forutsitt-
ningar att hantera och férebygga psykisk ohilsa,
suicidtankar och suicidférs6k bland medlemmar
och andra hbtg-personer samt att ge transpersoner
tillgang till stéd och information som férebygger
psykisk ohilsa och suicidtankar. En sirskild satsning
pé att férebygga suicid, i form av ett sirskilt verk-
samhetsbidrag f6r psykisk hilsa och suicidpreven-
tion, har dven paborjats. Syftet dr att 6ka kunskapen
inom RFSL om verktyg for att motverka suicid och
psykisk ohilsa i malgruppen hbtg-personer.
FINANSIAR: FOLKHALSOMYNDIGHETEN.

IDROTT FOR ALLA KROPPAR

I samarbete med Riksidrottsférbundet och speci-
alidrottsférbund, bedrivs projektet Idrott f6r alla
kroppar som arbetar f6r en transinkluderande idrott.
Under projektet samlas policyarbete, utbildning och
empowerment.

FINANSIAR: SVENSKA POSTKODSTIFTELSEN.

BEHOV SOM ARBETET MED
TRANSPERSONERS HALSA OCH
RATTIGHETER SVARAR MOT

Hbtqi-personer upplever i hégre utstrickning
psykisk ohilsa, suicidtankar och suicidférsck. En ny
kartliggning visar dven att suicid dr vanligare bland
transpersoner dn befolkningen i stort. Samtidigt

ar kunskapen om hbtqgi-fragor stundtals lig och
bemétandet brister inom hilso- och sjukvard.
Minga transpersoner har behov av riktade insatser
nir det giller vard och stod.

Transpersoner som vill idrotta begrinsas av
koénsuppdelning, omklidningsrum och normer. Pa
grund av detta vigar ménga inte prova idrott eller
slutar idrotta. Transpersoner som grupp deltar i
ldgre utstrickning i fysiska aktiviteter dn vad be-

folkningen 1 stort gér. Motion och idrott forbattrar
savil fysisk som psykisk hilsa, vilket i sin tur genom
livet leder till bittre skolresultat, bittre prestationer i
arbetslivet, hogre inkomst och ett mer sjilvstindigt
liv. Nagot som alltsa i bara begrinsad utstrickning
kommer transpersoner till del. Da idrottande ger
dessa fysiska, sociala och psykiska fordelar dr det

av avgorande betydelse att alla har méjlighet att
delta i idrott, oavsett kon eller konsidentitet. Idag
saknas det riktlinjer f6r inkludering av idrottande
transpersoner och det saknas aktiva forebilder
samtidigt som det finns berittelser om utanforskap
och uteslutningsmekanismer.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ARBETE MED TRANSPERSONERS HALSA
OCH RATTIGHETER

Styrkorna dr mangirig erfarenhet av arbete med
fragor som ror transpersoners hilsa. Det avspeglas
i stort fortroendekapital, upparbetade samverkan-
skanaler och direktkontakt med malgruppen. Nir
det giller det suicidpreventiva arbetet specifikt

ir styrkan kunskap om hbtqi-personers sirskilda
sarbarhet och minoritetsstress men ocksa om
hilsofrimjande faktorer. Dessutom férs dialog med
relevanta organisationer, forskare och andra aktorer.
Det har funnits en 6nskan och en vilja hos malgrup-
pen idrottare med transerfarenhet att béra fragan,
vilket gbr att férindringsprocessen kommer under-
ifran och skapar ett tydligt gensvar hos idrottsrorel-
sen. De elitidrottare som kommit ut offentligt under
senare ar har alla, mer eller mindre, varit delaktiga i
projektet Idrott f6r alla kroppar och generdst delat
med sig av sina erfarenheter. Detta har gjort att
insatserna varit priglade av spetskompetens.

Bland utmaningar kan nimnas svirigheter att
annonsera verksamhet pa Facebook, vilket gor att
verksamhet inte syns sd mycket som ér efterstri-
vansvirt utan drabbas av censur. En annan utma-
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Under Stockholp Pride 2019 arrangerade RES1. och REST. Ungdon en manifestation. pa Medborgarplatsen,

Jor inforandet av en reformerad kinstillbirighetslag. Foto: Edward Summanen.

OMKRING 70 PERSONER
DELTOG | ETT SEMINARIUM
UNDER STOCKHOLM PRIDE OM
ATT FOREBYGGA SJALVMORD

ning har varit att det gitt at mycket tid under 2019
at att beméta osakligheter framforda framst i SVT:s
program “Transtaget” i Uppdrag Granskning, men
dven i liknande mediauppmairksamhet av transperso-
ners hilsa. RESL har kontaktas av oroliga forildrar
som blivit férvirrade av den felaktiga information
som spridits. En annan utmaning ér att det finns
ett stort behov inom RFSL nir det giller att arbeta
med suicidprevention och psykisk hilsa, inte minst
genom att sprida kunskap till avdelningar, men att
arbetet forsviras av att projekt endast beviljas delar
av de sokta beloppen.
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Gillande idrottande dr frigan om testosteronets
inverkan pa prestation och det raidande antidoping-
arbetet i Sverige en utmaning, Det har varit mycket
svart att fa en insyn 1 hur detta arbete bedrivs och
utifran vilka premisser. Detta gér det vildigt svart
att ta fram en relevant policy for transpersoners
méjlighet till elitidrottande. Internationella regel-
verks inflytande pa svensk elitidrott édr vidare svart
att paverka. Ny forskning pa omradet tillkom dven
under 2019 som delvis dndrade férutsittningarna
for dialog,



TRANSFORMERINGS-
MEJLEN TOG UNDER

2019 EMOT 780 MEJL

RESULTAT UNDER 2019

» Transformeringsmejlen tog under 2019 emot
780 mejl. Vanligaste amnet ar psykisk ohalsa:
22 procent av mejlen fran transpersoner tar
upp detta. 1142 hanvisningar till andra aktorer
har gjorts. Vanligast ar att hanvisa till konsut-
redningsteam. Transformering fyller en unik roll
i att erbjuda stod och information till transper-
soner, narstaende och yrkesverksamma.

» Omkring 70 personer deltog i ett seminarium
under Stockholm Pride om att forebygga sjalv-
mord och vilka konkreta saker privatpersoner
eller foreningsaktiva kan gora. RFSL arrange-
rade samtalet tillsammans med RFSL Ungdom
och Suicide Zero.

» Omkring 1200 personer har lyssnat pa
podden Q-studions avsnitt om suicid. Syftet
var att sprida kunskap inom hbtgi-communityt,
motverka stigma och vaga prata om suicid.

» RFSL:s sakkunnige i transfragor har under
2019 samverkat med flera konsutredningsteam
och haft en hel del kontakt med myndigheter
som Socialstyrelsen, Barnombudsmannen och

Statens medicinsk-etiska rad (SMER).

» Faktaunderlag om konstillhorighetslagen och
behovet av en ny reformerad sadan har spridits
genom RFSL:s hemsida. RFSL har ocksa spelat
en viktig roll i att lyfta fram kunskap och att ta
strid for unga transpersoners rattigheter till vard.

» Cirka 60 personer fran olika specialidrotts-
forbund utbildades pa temat trans under tva
utbildningar arrangerade av Riksidrottsforbun-

det och RFSL.

» Under den nationella konferensen Suicid-
prevention 2019 i Norrkoping arrangerades en
programpunkt, tillsammans med RFSL Ung-
dom och forskaren Gabriella Armuand, med
fokus pa suicidprevention for hbtq-personer
och med sarskilt fokus pa transpersoner.

» Genom att RFSL sitter med i en nationell
samordningsgrupp for suicidprevention (som
samlar forskare, myndigheter, regioner och
civilsamhalle) lyfts halsorelaterade hbtqi-fragor
regelbundet i detta forum.

» Under 2019 har vagledande rekommenda-
tioner for transpersoners mojlighet att idrotta
tagits fram och ett policyarbete har paborjats
hos samtliga specialidrottsforbund som deltar i
projektet ldrott for alla kroppar..

» En empowermentkampanj har lyft fram
idrottare med transerfarenhet, som intervju-
ades (av skadespelaren och skribenten Aleksa
Lundberg) och fotograferades (av Elisabeth
Obhlson Wallin). Kampanjen har resulterat i fler
forebilder.

» De tre idrottspaneler som arrangerades under
Stockholm Pride 2019 var samtliga fullsatta.
TV4 filmade ett panelsamtal med elitidrottare i
sin helhet och sande det vid tva tillfallen.

» Atta olika policyutkast gallande transperso-
ners mojlighet till idrottande har tagits fram
och specialanpassats for Riksidrottsforbundet
och for sju olika specialidrottsforbund.



ARTIKELFORFATTARE: MATHILDA PIEHL

"VARENDA SKRAMA OCH
BLAMARKE BAR JAG MED KARLEK”

i

For Alba Vera Bergeling handlar idrotten om
positiv kroppsnérvaro och kroppskinnedom,
nagot hon upplever som extra dyrbart pa grund
av sin transerfarenhet.

Alba klattrar i olika former, bland annat traditio-
nellt med rep och egna sikringar i1 klippan, och fér
henne har den sociala aspekten med klittringen
alltid varit viktig.

— Att jag fick mota ett sammanhang
utanfor det lilla stille dér jag vixte upp.

I manga ar kretsade hela mitt liv kring
klittergymmet 1 G6teborg och de allra flesta
av mina vanner lirde jag kinna dir.

Nir Alba, f6r fyra ar sedan, kom ut som
trans forindrades mycket. Hon fick svirt f6r
ett forut sjilvklart socialt umginge, men ocksa
med sin fysiska sjdlvuppfattning, vilket ledde till ett
avbrott i idrottandet. Efter ett ar vigade hon sig
dock tillbaka tillsammans med sin bror.

— Det var en stark upplevelse att kinna hur min
kropp, som redan da hade gatt igenom en omfattan-
de process av omvirdering, omdefiniering, ifra-
gasittande, smirta och tvivel, nu kunde kdnnas sa
fullstindigt sjilvklar och férenad med mig. Klittring
ar bland det viktigaste jag gor f6r positiv kroppsnat-
varo och kroppskinnedom. Som transperson dr det
extremt dyrbart.

Hon beskriver klittringen som ett ovirderligt
intellektuellt avbrott, ett slags konlost kroppsstimuli.
Alba mar helt enkelt bra nir hon klittrar.

— Varje dag har sitt humér och lust. Men sig att jag
far klittra med ndgon jag gillar, pa en vacker vertikal
vagg, helst granit, sa kinns det som virlden forsvin-
ner. Kvar dr sensationen av friktion och en magisk
dansfokusering som binder samman varje muskelcell

ALBA VERA
BERGELING
Alder: 29 &r
Sport: Klattring
Borjade idrotta: 2003
Forebild: Lynn Hill

:"h_- A

1 hela kroppen och hjirtat. Varenda skrama och
blamirke bir jag med kirlek, och efter varje pass, ute
som inne, gar jag darifran med ett leende.

IDROTT, INTE NODVANDIGTVIS TAVLING
I andra idrotter Alba varit aktiv inom har hon métts
av transfobi och motstind och hon fruktar kénsupp-

delade klasser, vilket lett till att hon inte tavlar. Trots
det har hon en kinsla av ”att vinna”.

— En seger kan vara att hitta min renaste
beta (16sning) pa en boulder eller led. Att
rorelserna fastnar i kroppsminnet liksom.
Eller nir foten sitter kvar pa det dir icke
existerande steget, eller fingrarna hinner

etablera sig pé en pisslist innan kroppsvik-

ten faller ner i den. Nir jag hinger kvar pa
viggen 1 6gonblicket dé jag tror jag ska falla av.
Det kan vara en upprymmande kénsla, av kroppsju-
bel och tacksamhet.

— Att kunna traska upp i samma skog som f6r 16
ar sedan, med mina skor och mina kilar, och kinna
mig bade skuttig av gliddje och starkare dn nagonsin.
Att jag dr trans kinns aldrig sa sekundért som nir
jag kldttrar.

I Géteborg finns Queer Up, ett queersepara-
tistiskt sport/lek-nitverk som frimst arrangerar
kldttertriffar, dir Alba dr engagerad. Hennes
dromvirld f6r idrottare med transerfarehet bestar
av starka queera klubbar, mycket utrustning for utla-
ning och transkompetenta instruktérer. Hon skickar
ocksda med en mer generell hilsning till andra med
transerfarenhet som vill idrotta:

— Se till att ha en vin med dig, g4 till ett klittergym
om du har rad, hyr skor och prova utan att tinka sa
mycket. Kdnner en nagon som klittrar ibland sa haka
pa den. Det ér viktigt att ha tryggt sillskap!



IDROTT FOR ALLA KROPPAR

I samarbete med Riksidrottsférbundet och sex
specialidrottsférbund arbetar RESL £6r en trans-
inkluderande idrott.

Idrott ger fysiska, sociala och psykiska férdelar
och det dr dirfér avgorande att alla har méjlighet att
delta i idrott, oavsett kon eller konsidentitet.

Det tvaariga projektet Idrott for alla kroppar, som
finansieras av Svenska Postkodstiftelsen, startade
2019. Syftet med projektet dr att forbittra méjlighe-
terna for idrottare med transerfarenhet. Detta sker
bla. genom att stirka transpersoner samt genom att
ta fram forslag pa policy och riktlinjer. RESL arbetar
for att barn och unga sjilva ska fa vilja kategori, lag
eller grupp inom sin idrott oavsett kon. I projektet in-
gar dven framtagande av pedagogiskt metodmaterial.

— Vi behover fa mer kunskap om transpersoner
och de utmaningar som finns for att man ska kunna
idrotta pa samma villkor som icke transpersoner. I
projektet kan vi fa det, och samtidigt kan vi tillsam-
mans med 6vriga idrotter som dr med i projektet
bidra med idrottsspecifik kunskap, siger Hakan
Sjostrand, generalsekreterare i Svenska Fotbollsfér-
bundet, som av en av de specialidrottsférbund som
deltar i projektet.

Transpersoner som vill idrotta begrinsas av att
idrott i stor utstrickning dr konsuppdelad genom
regelverk, omklidningsrum, jargong och normer. Pa

Foto: Elisabeth Oblson Wallin

grund av detta slutar manga att idrotta. Transperso-
ner som grupp dgnar sig ocksa i ligre utstrickning at
tysiska aktiviteter dn vad befolkningen i stort gor.

I nuldget saknas det riktlinjer f6r inkludering av
idrottande transpersoner. Samtidigt dr det inte svart
att hitta berittelser om utanforskap och uteslut-
ningsmekanismer som drabbar transpersoner inom
idrotten. Allt detta 6nskar projektet Idrott for alla
kroppar rada bot pa.

Mer om projektet gar att lasa pa
www.rfsl.se/verksamhet/idrott-for-alla-kroppar.


www.rfsl.se/verksamhet/idrott-for-alla-kroppar

HIVPREVENTION

RFSL:s hivpreventiva arbete dr en del av arbetet for
hbtg-personers hilsa. Det har bl.a. fokus p4 att:

» Stiirka RFSL:s avdelningar for ett langsiktigt och
stabilt hivpreventivt arbete.

» Starka férutsittningar bland méin som har sex med
min och transpersoner for att ha sikrare sex och fér
att testa sig for hiv/STL

» Vara en kunskapsresurs for andra organisationer,
myndigheter och internationella aktorer

Arbetet finansieras genom verksamhetsbidrag frin
Folkhilsomyndigheten som 2019 uppgick till 5,9
miljoner. Aven 17 av RFSL:s avdelningar bedrev
under 2019 hivpreventivt arbete med hjilp av

medel fran Folkhilsomyndigheten. RFSL nationellt
fungerar som en stodresurs for avdelningarna i deras
hivprevention.

RFSLHAR I SITT HIVPREVENTIVA ARBETE

» Utbildningar och workshops f6r avdelningsaktiva,
med flera.

» Kampanjer som informerar kring hiv och STI
(sexuellt Gverférbara infektioner) och strivar efter
att motverka radande stigma kring hiv.

» Interaktioner kring hiv, STT och sikrare sex: frimst
i form av Sexperterna Chatt, som nds online, och
konceptet snuskbingo, som tar upp fakta om sex
och hiv/STI i ett underhéllande format.

» Paverkansarbete i hiv-politiska fragor, som: kritik
av radande informationsplikt, som kvarstitt trots
obefintlig smittsamhet vid vilinstilld behandling, i
smittskyddslagen f6r personer som lever med hiv,
och att fa till en f6rindring av nuvarande karenstid
for man som har sex med min som vill limna blod,
med malet att nuvarande karenstid atminstone sinks
till fyra manader.

ARBETE SOM BEDRIVITS 2019

» Aktivister frin RFSL Newcomers, som alla ar
nyanlinda hbtq-personer, har utbildats till att bli
workshopledare inom hiv/STT och sikrare sex.

» Transseparatistiska workshops, fér transpersoner,
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om sex, lust och kommunikation har hallits for totalt
27 personet.

» En antistigmakampanj bedrevs, i samband med
World Aids Day den 1 december. Kampanjen
bestod av en framtagen film som spreds via sociala
medier. Filmen belyste skam och stigma runt hiv
och att anvinda sig av den férebyggande hivbe-
handlingen PrEP. Tygpisar, som spreds till RFSL:s
samtliga avdelningar, med ett sexbejakande manifest
togs ocksé fram med syfte att motverka skam och
stigma kring hiv och PrEP.

» En rapport, med rekommendationer, har tagits
fram om konsekvenser av att det skett en halvering
av statens anslag i statsbudgeten f6r hivprevention.
Rapporten har fokus pa féljder av detta bland
RFSL:s avdelningar och i storstadsregionerna.

» Inom nitverket PreventHiv bedrevs kampanjen
”Gonorrhea — Stronger than ever”, riktad till mén
som har sex med min i Stockholm. Kampanjen
informerade om den 6kade risken att smittas av
resistent gonorré.

» Sexperterna Chatt, ett samarbete med RFSL
Stockholm, har svarat pa fragor online frain min
som har sex med min och transpersoner kring hiv/
STI och sikrare sex pd plattformarna QX Qruiser
och Facebook.

BEHOV SOM RFSL:S

HIVPREVENTION SVARAR MOT

Sedan bérjan av 1980-talet har RFSL bedrivit
hivprevention frimst mot mélgruppen min som har
sex med min. P4 senare dr har en breddning skett
till att rikta arbetet mot hela hbtg-gruppen, med
fokus dven, férutom min som har sex med min, pa
nyanlinda hbtg-personer och transpersoner. Mén
som har sex med min, transpersoner och nyanlinda
identifieras i Sveriges nationella strategi mot hiv/
aids alla som grupper sirskilt utsatta for hiv. Kon-
kret innebir arbetet att minska férekomsten av hiv
bland hbtg-personer, 6ka kunskaperna om hiv/STI
samt motverka stigma kring hiv.



STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S RESULTAT UNDER 2019
HIVPREVENTION

RFSL:s hivprevention utgar frin evidensbaserade » Sexperterna Chatt var online vid 128 tillfal-
metoder och utifrdn ménga drs erfarenhet finns len och hade 1446 kontakter. 100 procent
gedigen kunskap om vilken typ av hivprevention av de som svarade pa Sexperternas anvan-
som faktiskt fungerar. RESL:s ndrhet till och darenkat angav att de uppfattade Sexper-
kunskap om férbundets mélgrupper bidrar till ett terna som kunniga. 100 procent angav ocksa
stort fortroende f6r vart hivpreventiva arbete. Var att de haft nytta av konversationen med

hivprevention stirks ytterligare av att manga avdel- Sexperterna.
ningar runtom i landet bedriver hivprevention. Nya
hinder att nd milgruppen genom sociala medier har » Den film som togs fram till arets antistig-

uppkommit under senate dr. Detta beror pa orimliga makampan] sags totalt av 27 600 personer

och otydliga riktlinjer frin bland annat Facebook via Facebook och Instagram.

gillande innehdll i annonser och inligg. Sociala

medier dr, férutom vir egen hemsida, RFSL:s » 417 personer testade sig for hiv och syfilis
viktigaste kanal f6r att nd ut med hivprevention. Nar i Pride Park under Stockholm Pride genom
var kommunikation stoppas och censureras bidrar den testning natverket PreventHiv, dar
detta till en ojamlik tillgang till korrekt information RFSL ingar, erbjod. Antalet var en tydlig

och kunskap om hiv/STI och sikrare sex bland okning fran aret innan.
RFSL:s malgrupper.

» Uppmarksamheten medialt kring okad
mojlighet for man som har sex med man att
donera blod var relativt stor. RFSL samarbe-
tade i fragan med natverket Regnbagsblod.

Aktivister fran REST. Newcomers utbildas till att bli workshopledare.
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RFSL STODMOTTAGNING

Genom RFSL St6dmottagning erbjuds
valdsutsatta hbtq-personer i hela landet stod.
Detta st6d sker via telefon, e-post, samtal pa
mottagning och ett skyddat boende. Vid behov
formedlas kontakt med myndigheter och andra
samhillsakt6rer. Medf6ljning kan ske till exem-
pelvis rittegang och méten med myndigheter,
jurister med flera.

RFSL STODMOTTAGNING ARBETAR
VIDARE MED ATT
» BErbjuda yrkesverksamma radgivning i klientdren-
den.
» Erbjuda anhoriga till valdsutsatta stod.
» Hilla utbildningar om hbtq-personers valdsutsatt-
het, med exempelvis socialtjanst och hogskolor som
uppdragsgivare.
» Delta 1 referensgrupper kring brottsofferfragor,
exempelvis Brottsoffermyndighetens samverkans-
grupp for brottsofferfragor.
» Arligen inkomma med rapporter om hatbrott mot
hbtg-personer, till Brottsférebyggande radet och till
OSCE (Organisationen f6r sikerhet och samarbete
1 Europa).
» Agera stod internt inom RFSL 1 fragor som ror
valdsutsatta hbtq-personer, vid t.ex. framtagande av
remissvar och st6d till avdelningar.

Mottagningen bemannas av tre kuratorer, varav

en dr programansvarig med ett samordnande ansvar.

Finansieringen sker dels genom ett statsbidrag

pa 2 miljoner ur anslaget Brottsofferverksamhet
riktad till hbtq-personer som utsatts f6r vald i en
nira relation, som férdelas av Socialstyrelsen, och
dels genom ett bidrag pa minst en halv miljon
om iret frin Brottsofferfonden, som foérdelas av
Brottsoffermyndigheten.

26

BEHOV SOM RFSL STODMOTTAGNING
SVARAR MOT

Hbtg-personer 16per storre risk fOr att utsittas

for hot och vild 4n befolkningen 1 6vrigt, samt

har en storre psykisk ohilsa dn befolkningen i
stort. Manga hbtq-personer har ldgt fértroende

tor samhillets hjilpinstanser vid utsatthet f6r vald
och heteronormativa forestillningar om vald i nira
relationer forsvarar att fa adekvat st6d. Kunskapen
om hbtqg-personers valdsutsatthet och de specifika
behov som finns dr lag hos de verksamheter som
erbjuder stéd vid valdsutsatthet. Dirfor behovs
RFESL Stédmottagning, bade for att erbjuda stod till
de som ir i behov av det och f6r att medverka till
6kade kunskaper om valdsutsatthet inom gruppen i
resten av samhallet.

STYRKOR OCH UTMANINGAR

RFESL Stédmottagning har en ling och gedigen et-
farenhet av klientarbete. Sedan drygt 20 dr erbjuder
verksamheten ett professionellt och tillgingligt st6d
till hbtq-personer som séker stéd for utsatthet, hot
och vald. Verksamheten 4r ocksa unik pd sa sitt att
den erbjuder ett av fa skyddade boenden i Sverige
som bara tar emot hbtg-personer. RFSL Stédmot-
tagning fungerar vidare som ett kunskapscentrum
och lyfter stindigt frigan om utsatta hbtq-personer
pa olika arenor. En utmaning ir att finansieringen
av verksamheten legat still pa samma niva sedan
tio ar tillbaka, vilket i praktiken gbr att utrymmet
att skapa och bedriva verksamhet minskat. Att nd
ut till malgruppen valdsutsatta hbtq-personer med
information om verksamheten 4r en annan utma-
ning, da de begrinsade resurserna gor att det inte
finns medel f6r marknadsféring,
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RESULTAT UNDER 2019

» Minst 183 personer fick stod via personliga
maten, e-post eller telefon. Sammanlagt 657
stodsamtal genomfordes pa mottagningen och
over telefon. De som soker stod kommer fran
hela landet. Genom anlitande av tolk vid behov
erbjuds klienterna ett tillgangligt stod.

» | 41 klientarenden agerade mottagningen
r%dgivande till andra yrkesverksamma.

) N\ottagningens skyddade boende var belagt i
sammanlagt 165 dygn.

» 20 utbildningar genomfardes, som nadde
over 1000 personer inom verksamheter som
socialtjanst och sjukvard. Flertalet hade temat
hbtq-personer utsatta for vald i nara relatio-
ner, medan andra handlade om vald mot aldre
hbtq-personer.




INTERNATIONELLT ARBETE

RFSL:s internationella arbete utgar fran ett
team av medarbetare pa RFSL:s férbundskansli.
Teamet bestar av tio personer, med ursprung
fran manga olika linder och med bred erfaren-
het av att driva hbtqi-fragor. Budgeten for det
internationella arbetet var ca 25 miljoner under
2019. Externa finansiérer av det internationella
arbetet dr Sida, Forum Syd och den privata
stiftelsen Regnbagsfonden.

RFSLHAR I SIN

INTERNATIONELLA VERKSAMHET

» Ett vilutvecklat paverkansarbete inom FN. Vi
arbetar for att inkludera hbtqi-fragorna i flera forum
kopplade till minskliga rittigheter och i uppféljning-
en av de globala utvecklingsmilen under Agenda
2030.

» Utbildningsprogram och utbyten f6r hbtgi-ak-
tivister globalt inom till exempel projektledning,
ledarskap och paverkansarbete.

» Stéd till hbtqi-organisering pa bade grisrots- och
mer etablerad organisationsniva. I vara partnersam-
arbeten samarbetar och stédjer vi hbtqi-organisa-
tioner i Osteuropa, i 6stra och sédra Afrika och i
Sydostasien.

PROJEKT SOM UNDER 2019 BEDRIVITS
MOBILISING FOR CHANGE

Ett projekt som syftar till att 6ka respekten for
hbtqgi-personers rittigheter pa global niva, inom
FN, samt att utbilda och stirka hbtqi-aktivister i det
globala syd och 0Ost.

FINANSIAR: SIDA.

EASTERN COALITION FOR LGBT+ EQUALITY

Ett regionalt program som syftar till att stirka

och stédja hbtqi-rérelsen i linder som ingir i
EU:s 6stliga partnerskap, samt i Ryssland, och ¢ka
medvetenheten om hbtqi-rittigheter i linderna.
FINANSIAR: SIDA.

REGIONAL MOVEMENTS

Ett program i 6stra och s6dra Afrika samt Sydost-
asien med syfte att stirka aktivister och regional
organisering av hbtqi-fragor.

FINANSIAR: FORUM SYD
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RESILIENT MOVEMENTS, STRONGER COMMUNITIES
Ett nytt program under 2019 1 Ukraina med syfte

att stirka hbtqi-organisering utanfér huvudstadsre-
gionen Kiev. Programmet har ett sirskilt fokus pa
trans- och intersexpersoners rittigheter.

FINANSIAR: SIDA.

RAINBOW KICK-OFF

Ett projekt som ger stéd till mindre trans- och
intersexinitiativ 1 Afrika och Sydostasien.
FINANSIAR: REGNBAGSFONDEN.

BEHOV SOM RFSL:S INTERNATIONELLA
ARBETE SVARAR MOT

I alla linder och regioner utsitts hbtqi-organisatio-
ner och aktivister for diskriminering, stigma och
hot, inklusive fysiskt och psykiskt vild. I manga
linder forvirras situationen ytterligare av en
utbredd homo-, bi-och transfobi i samhillet, ibland
orkestrerad av statliga myndigheter sjilva. En global
trend for nirvarande dr dven att fler stater begrinsar
utrymmet f6r det civila samhillets organisering pa
olika sitt. Hbtqi-personer i linder RESL arbetar i
utesluts ofta fran sociala stodsystem, inklusive stod
fran sin egen familj, och upplever utmaningar nir
det giller att fa tillgang till utbildning, anstindigt
arbete och att kunna leva ett liv fritt fran véld och
ridsla. Hbtqi-personer 16per ddrmed storre risk att
hamna i flerdimensionell fattigdom, med firre re-
surser och méjligheter att paverka sin egen situation.
Dessa faktorer bidrar alla till att 6ka svarigheter och
risker relaterade till frimjande och organisering av
hbtqi-rittigheter. En foljd dr att hdga stressnivaer
och utbrindhet dr vanligt férekommande bland
hbtgi-aktivister globalt.

Samtidigt 6kar den globala hbtqi-aktivismen.
Aven synligheten kring hbtqi-rittigheter ¢kar stadigt,
med ett Okat antal organisationer som arbetar pd alla
nivder. Den globala hbtqi-rorelsen bestar av ett brett
spektrum: frain smd, informella grupper till natio-
nella, regionala och internationella organisationer. 1
miénga delar av virlden dr det bara genom hbtqi-or-
ganisationer som hbtqi-personer kan fi tillgdng till
trygga motesplatser och till tjdnster som rittshjilp,
psykosocialt std eller hilsovard. Hbtqi-organi-



sationer driver ocksa arbetet for lika rittigheter
genom att pavisa behov och vittna om krinkningar
av minskliga rittigheter och de ojimlikheter som
hbtqi-personer méter i olika sammanhang,

Hbtqi-organisationer i virlden kimpar for att
utveckla sitt arbete utifran knappa resurser och med
ofta ett starkt motstand. Stod utifran, likt det RFSLL
kan bidra med, behdvs for att skapa bittre forutsitt-
ningar for att verka och utvecklas.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
INTERNATIONELLA ARBETE

Med sin 70-driga erfarenhet av att férsvara hbtqi-rit-
tigheter 1 Sverige dr RFSL unikt positionerade for att
dela erfarenheter med och stédja hbtgi-organisatio-
ner globalt. Vi har en bred erfarenhet av utmaningar
kopplade till hbtqi-organisering och har samtidigt
metoder och méjligheter att mota en del av behoven

RESULTAT UNDER 2019

» RFSL gav ﬁnanfiellt stod till 30 hbtqi-
organisationer i Osteuropa, Afrika och
Sydostasien.

» Inom RFSL:s utbildningsprogram Rain-
bow Advocacy Program, som stracker sig
over 13 manader och fokuserar pa paver-
kansarbete inom FN, har 29 hbtqi-akti-
vister fran flera lander runt om i varlden
utbildats.

» Inom Rainbow Kick-Off- projektet kun-
de sex olika trans- och intersexinitiativ i
Afrika och Sydostasien genomfora mindre
projekt som de ansokt om.

iandra linder. Internationellt 4r vi kiinda f6r att vara
en ansvarstagande och responsiv organisation med
fokus pd att bygga motstandskraft och vilmaende
inom vara partnerorganisationer, liksom pa att
hjilpa till att stirka deras réster internationellt.

Att hitta effektiva och fungerande sitt att
stodja nya, oerfarna grupper med knappa resurser
i de regioner dir RFSL verkar, sirskilt de som ér
mest utsatta for konsfortryck, sisom grupper for
trans- och intersexpersoner, ir dock en utmanande
uppgift. Dessa grupper ir i behov av 6kade resurser
och kapacitet for att stirka sina organisationer och
dirmed méjligheter att driva sina rittigheter. Vissa
utmaningar som finns dr kopplade till en 6kad
politisk polarisering, dir nationalistiska och s.k.
anti-gender-rorelser vinner mark och organiserar sig
mot bland annat hbtqi-rittigheter.

» RFSL samarbetade framgangsrikt med
en lang rad andra hbtgi-organisationer och
allierade i varlden for att uppna ett fornyat
mandat for FN:s oberoende expert mot
vald och diskriminering pa grund av sexuell
laggning och konsidentitet.

» En LGBTI Stakeholder Group kunde, tack
vare insatser fran RFSL med flera, formellt
etableras. Gruppens syfte ar att underlat-
ta tillgang till FN for hbtqi-aktivister och
bidra till implementeringen pa FN-niva av
de globala malen for hallbar utveckling i

Agenda 2030.
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EASTERN EUROPEAN
COALITION FOR
LBGT EQUALITY:

BADE LIKARTAD OCH
OLIKA UTVECKLING

Inom projektet Eastern European Coalition for
LGBT Equality: Moving Forward arbetar RFSL
i ett partnerskap med hbtqi-organisationer fran
linder i Osteuropa.

Med st6d fran Sida driver RESL projektet till-
sammans med hbtqi-organisationer och aktivister
fran sju linder: Armenien, Azerbajdzjan, Belarus,
Georgien, Moldavien, Ryssland och Ukraina.
Projektet har pagatt sedan 2014 och syftar till att
stodja hbtqi-organisationers arbete och initiativ i
deras strivan:

» att stodja hbtqi-rorelser,

» att skapa en regional plattform for att dela
erfarenheter och strategier kring paverkan och
kapacitetsstirkande behov bland aktivister och
organisationer, och

» att forbdttra livsvillkoren f6r hbtqi-personer i
linderna.

Aktiviteter, i form av utbildning, workshops med
mera, genomfors ocksa varje ar i de olika linderna.
En av de mest omfattande utbildningar som varje
ar sker inom projektet 4r en tva veckor ling Com-
munity Leadership Training. Sedan starten har nu
6ver hundra aktivister deltagit i denna utbildning,
som sker i Sverige. Virdet med att hélla denna
utbildning i Sverige ir att forse aktivister med méj-
ligheter att gbra studiebesok hos RFSL och RFSL:s
partnerorganisationer i Sverige, och att ge aktivister-
na mojlighet att lira sig mer om RFSL:s arbetssitt,
samt utbyta erfarenheter med RFSL och andra
svenska organisationer och institutioner. Tyvirr
hinder det dock att deltagare ibland nekas visum till
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AKTIVISTER | ALLA
LANDER BEHOVER
FORTFARANDE
KAMPAMOT
OPPOSITION FRAN
KONSERVATIVA
OCH RELIGIOSA
GRUPPER

Sverige, vilket férsvarar for projektets mojlighet att
genomféra denna aktivitet utan hinder och verkligen
na fram till de personer som behéver nas. Férutom
att ge lirdomar och kunskaper motiverar utbildning-
arna ocksa till aktivism och mobilisering av hbtq-ré-
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Prideparad i Chisinau, Moldavien, sommaren 2019.

relsen i mindre stider utanfor huvudstaderna, vilket
flera deltagare sirskilt har papekat genom éren.

Utvecklingen av hbtqg-personers rittigheter i
de deltagande linderna ir bade likartad och olik.
Linderna kan férenklat delas in 1 tvd kategorier: en
dir en del utveckling har skett och en dir situatio-
nen forsimrats bade f6r hbtqi-rérelsen och andra
organisationer inom det civila samhillet.

Georgien, Moldavien och Ukraina, och till viss
del Armenien, tillh6r den forsta kategorin, medan
Azerbajdzjan, Belarus och Ryssland tillhér den
andra.

— Dir utveckling skett saknas dock fortfarande
tillimpning av lagindringar och den allminna
opinionen har inte férindrats sirskilt mycket mot att
acceptera mangfald. Aktivister i alla linder behover
fortfarande kimpa mot opposition frin konservativa
och religitsa grupper, och nu senast, under 2020,
dven hantera den nya utmaning som covid-19 utgér,

utan stod i tillricklig omfattning fran lindernas
regeringar och myndigheter, siger Marie Manson,
internationell chef pa RFSL.

RFSL:s projektteam bestar av fyra medarbetare,

med ling erfarenhet av arbete i regionen. Teamets
medarbetare haller regelbunden kontakt med de
samverkande organisationerna och bevakar situa-
tionen 1 regionen, i syfte att bittre kunna férsta de
behov som finns inom hbtqi-rérelsen, och bland
hbtqi-personer i regionen, och for att anpassa
projektet till uppkomna utmaningar.

— Trots motstindet fortsitter dock hbtqg-rérelsen
ilinderna att mobilisera sig och hitta allierade. En
glidjande utveckling som skett i frimst Ukraina och
Moldavien, ir att flera Pridefiranden nu ar etable-
rade och varje dr kan genomfdras utan betydande
storningar, avslutar hon.
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UTBILDNING

RFSL utbildar genom hbtq-certifieringar,
webbutbildningar samt enskilda féreldsningar.
Sedan starten har RFSL certifierat 6ver 400
verksamheter runt om i landet. Fokus f6r alla
utbildningar 4r hbtq-personers livsvillkor,
normer kopplade till kén och sexualitet, samt
vad ett hbtq-kompetent bemotande innebdr.

De utbildningar RFSL erbjuder ber6r alla diskrimi-
neringsgrunder, tar upp vad likabehandlingsarbete
innebdr och undersoker hur flera olika normer
samverkar. Utbildningarna ir till st6rsta delen
processinriktade och syftar till att bygga eller stirka
upp det systematiska arbetet mot diskriminering,

Utbildningsverksamheten bedrivs av det av RFSL
heligda RFSL. Media & Info AB. Overskott som
uppstar i aktiebolaget kan anvindas for att finansiera
annan verksamhet inom RFSL.

PROJEKT SOM UNDER 2019 BEDRIVITS

ATT LARA EFTER METOO-UTBILDNING

OCH METODMATERIAL
Ett projekt som syftar till att motverka sexuella tra-

kasserier bland unga 1 skolan med hjilp av framtag-
na normkritiska metoder och diskussionsévningar.
FINANSIAR: SKOLVERKET

METODER FOR TRANSINKLUDERANDE

JAMSTALLDHETSARBETE.
Ett projekt som syftar till att aktGrer som arbetar med

jamstélldhetsfragor har tillgang till transinkluderande
metoder for jaimstilldhetsarbete. Malgruppen for
projektet dr personal inom kommuner, regioner och
myndigheter med uppdrag att arbeta for jamstilldhet
och/eller mot diskriminering. Under 2019 har projektet
genomfort en enkitundersdkning och flera workshops
tor aktérer och personer som arbetar med jamstalld-
hets- och/eller transfrigor. Detta med avsikt att fi en
bild av vad som kan utgtra hinder f6r att inkludera
transpersoner 1 jimstilldhetsarbete samt utveckla
forslag pa arbetssitt som inkluderar transpersoner.
FINANSIAR: JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN
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BEHOV SOM RFSL:S
UTBILDNINGSVERKSAMHET SVARAR MOT
Var malgrupps behov dr att fa verktyg fOr att sdker-
stilla ett kompetent och gott bemdtande oavsett
sexuell liggning och konsidentitet, samt att kunna
skapa en inkluderande och synliggérande arbets-
milj6 pa lika villkor. En arbetsplats som certifieras
av REFSL far verktyg att kunna arbeta systematiskt
med likabehandling, bemétande och minskliga
rittigheter. Det sker bl.a. genom att verksamheten
far underséka mojligheter, normer och risker i sin
egen verksamhet samt att de far formulera insatser
for fortsatt arbete. Vara utbildningar och verktyg
kan skapa en langsiktig férindring f6r hbtg-perso-
ner i sambhillet och 1 arbetslivet. Detta genom att
de som anlitar RESL f6r utbildningar far kunskap
och verktyg for att utveckla strategier for att skapa
och uppritthalla en trygg arbetsmilj6 och ett gott
bemétande av hbtg-personer.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
UTBILDNINGSVERKSAMHET

Kompetensen bland RFSL:s utbildare dr pa samma
gang bred och nischad. Vi har medarbetare med
miéngdrig erfarenhet och utbildning inom hbtg- och
diskrimineringsfragor. Manga av utbildarna har
arbetat under en lingre tid tillsammans, vilket skapar
en kontinuitet i verksamheten. RFSL utvecklar syste-
matiskt sina utbildningskoncept och var verksamhet
och vara utbildningar ligger ddrfor i framkant

pa omradet. En utmaning dr att kommuner och
landsting, RFSL:s hittills st6rsta kundunderlag f6r
utbildningar, generellt i jimforelse med tidigare har
minskade resurser till utbildning inom hbtqg- och
diskrimineringsfragor. Utbildningsverksamheten har
dirfor, under slutet av 2019, pabdrjat ett mer aktivt
marknadsforings och siljarbete, ndgot som inneburit
en del forindringar i verksamheten.



RESULTAT UNDER 2019

» 26 nya hbtq-certifieringar startades medan ca
30 avslutades som hade paborjats 2018. Skel-
leftea Kraft, Migrationsverket och KPA Pension
fanns bland de som startade upp certifieringar
under 2019. Bland de som avslutade certifie-
ringar fanns elevhalsovarden inom grundskolan
och gymnasieskolan i Malmo och S:t Eriks
gymnasium i Stockholm.

» 55 omcertifieringar av tidigare certifierade
verksamheter genomfordes.

» Férutom certifieringar genomférdes ca 50
ovriga utbildningar.

» 2800 webbutbildningar saldes.

» 92 procent av de som deltagit i en utbildning
RFSL hallit under aret svarade vid utvardering att
de skulle rekommendera utbildningen till andra.




RFSL Insamlingsstiftelsen samlar in pengar till
forman f6r hbtqi-personers rittigheter i Sverige
och internationellt. Insamlade medel kommer
fran privatpersoner, organisationer och féretag.
Insamlingsstiftelsen innehar ett 90-konto och ar
dirmed en insamlingsorganisation som uppfyl-
ler hogt uppstillda krav av Svensk Insamlings-
kontroll, bl.a. att minst 75 procent av intikterna
ska anvindas till verksamhetens dndamal.

Insamlingsstiftelsen bidrar till att RESL kan bedriva
ett oberoende paverkansarbete for att férdndra
samhillet i Sverige och globalt. Insamlingen gor
det méjligt £6r RFSL att hjilpa hbtqi-personer i
utsatta situationer, som till exempel utsitts for vald
och behover fly till 6kad trygghet. Det kan vara i
form av en “nédfond” f6r akut evakuering eller i
form av rittshjilp. I Sverige jobbar stiftelsen bland
annat med att finansiera socialt och juridiskt stod till
hbtqi-migranter genom RFSL:s nitverk Newcomers
och genom RFSL:s juridiska st6d till asylsdkande.
Medel anvinds édven till att stotta hbtqi-organisa-
tioner som arbetar i vildigt svara miljéer, i linder
dir det dr svart att organisera sig for att kriva sina
rittigheter.

Under 2019 var Insamlingsstiftelsen aktiv:
» genom RFSL:s medlems- och avdelningsutskick,
» genom sociala medier,
» genom kampanjer och uppstkande arbete, och
» under Pridefestivaler.

RFSL kunde tack vare insamlade medel under
2019 bland annat

» Stétta hbtqi-flyktingar att tillvarata sina rittighe-
ter genom juridiskt stéd.
» Hjilpa hbtqi-personer som tvingats fly fran
torfoljelser 1 Tjetjenien.
» Sikra sociala motesplatser f6r nyanlinda hbtqi-per-
soner som riskerar stor ensamhet och utsatthet.
» Stotta hbtqi-rorelsen i delar av Afrika och Sydost-
asien att organisera sig,
» Driva éldre-, familje- och transfragor.
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BEHOV SOM RFSL:S INSAMLINGSARBETE
SVARAR MOT

Det finns ett stort och 6kande behov av obero-
ende finansiering till arbetet f&r hbtqi-personers
rittigheter. Offentliga bidragsgivare paverkas av det
politiska klimatet och arbetar utifrin en agenda satt
av politiker. Gévor till Insamlingsstiftelsen RESL
gbr det moijligt £6r RFSL och andra organisationer
att sjalvstindigt kimpa for réttigheter och bittre
livsvillkor oavsett vad beslutsfattare bestammer eller
vad offentliga bidragsgivare prioriterar. Det finns ett
glapp som insamlingen hjélper till att ticka, ndr det
saknas finansiering att exempelvis arbeta med stéd
till papperslésa flyktingar, nir utsatta hbtqi-personer
inte far hjilp av myndigheter och nir grisrotsorgani-
sationer i andra linder behover en stark vin 1 RFSL.
Insamlingsstiftelsen RFSL g6r det méjligt f6r vem
som helst att bidra till kampen f6r hbtqi-personers
rittigheter pa ett enkelt sitt.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
INSAMLINGSARBETE

Det finns en vilja att bidra till langsiktig och
oberoende kamp f6r hbtqi-personers rittigheter
inom savil hbtqi-samhillet som bland allierade och
vinner. RFSL har hég trovirdighet och insamlings-
stiftelsen dr en viktig link mellan alla de som vill
bidra och RFSL som kan utféra verksamhet. Inom
stiftelsens styrelse finns en hég kompetens kring
bdde hbtqgi-fragor och insamling. Stiftelsen arbetar
nira RFSL och kan identifiera behov dir donerade
pengar kan gora storsta mojliga skillnad. En stindig
utmaning dr att hitta resurser till sjdlva insamlingsar-
betet. Det krivs arbetstid, administration, kommu-
nikationsinsatser och regelbundet relationsbygge f6r
att fa in och ta hand om gavor samtidigt som vi vill
anvinda sa mycket som méjligt av alla gavor direkt
till indamalen. En utmaning vi arbetar med dr ocksa
infrastruktur och digitala system f6r gavohantering
dir vi bade strivar efter effektivitet och hog kvalitet.



INSAMLINGEN GOR DET
MOJLIGT FOR RFSL ATT
HJALPA HBTQI-PERSONER |

UTSATTA SITUATIONER, SOM
TILL EXEMPEL UTSATTS FOR
VALD OCH BEHOVER FLY
TILL OKAD TRYGGHET.

VILL DU VARA MED
OCH BIDRATILL
VART ARBETE?

RESULTAT UNDER 2019 Insamlingsstiftelsen delade under aret ut
500 000 kr i stod.

Insamlade medel uppgick till 867 900 kr.
Cirka en tredjedel vardera kom fran manads- » 30 000 kr till flyende fran Tjetjenien.
givare, fran insamlingar i sociala medier och

andra direkta gavor och donationer fran » 45 000 kr till RFSL N

fran

foretag och organisationer. Dartill tillkom ga-

vor som testamenterats direkt till RFSL. Antal » 235 000 kr i stod till hbtgi-organisationer i
andra lander.

» 190 000 kr till arbete for hbtqi-personers
rattigheter i Sverige.
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