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Denna broschyr vander sig till dig som vill lara dig mer.om
transfragor, vare sig du ar transperson, funderar kring din
konsidentitet, narstdende, yrkesverksam eller helt enkelt
nyfiken pd mer kunskap.

Transfragor och transpersoner har blivit allt mer synliga under
2000-talet och flera forbattringar har skett ifraga om rat-
tigheter, sdsom mojlighet att byta fornamn oavsett juridiskt
kon och skydd mot diskriminering. Samtidigt finns det en del
kvar att gora for att uppna likvardig hélsa och trygghet for

alla oavsett konsidentitet och konsuttryck. Ett viktigt led i
detta arbete ar kunskap. Denna skrift innehaller darfor saval
grundldaggande fakta om begrepp som hur halsa kan framjas
for transpersoner, hur nérstdende kan stotta och hur yrkes-
verksamma kan ge ett bra bemotande.

Broschyren ar framtagen av RFSL - Riksférbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter. Organisationen bildades 1950
och ar en av varldens aldsta hbtgi-organisationer. Var vision ar
en jamlik varld dar alla hbtgi-personers manskliga rattigheter
respekteras och ingen lamnas utanfor.
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Trans handlar om kon, och forsta steget i
att prata om trans dr darfor att titta nar-
mare pa vad vimenar med begreppet
kon. Det vi kallar for ”kon” bestar namli-
gen ay flera olika delar eller aspekter.

ar det kon som du vet att

du ar och upplevelsen av det egna jag:et.
En del kallar det “konet jag kdnner mig
som”. Det beh&ver inte verensstamma
med hur din kropp ser ut. Du kan iden-
tifiera dig med ett kon eller med flera
eller att du inte kdnner dig som nagot
kon alls. Alla ménniskor har sjalva ratt att
bestdmma och satta ord pa vilken konsi-
dentitet de har. Mdnga ténker inte pa sin
konsidentitet eftersom man undermed-
vetet har fatt lara sig att det ska vara pa
ett visst satt — att konsidentiteten ska
stamma Overens med det juridiska konet
och hur kroppen ser ut. Forstéelsen for
din egen konsidentitet kan dven forand-
ras over tid.

ér hur du uttrycker dig i

frdga om kon. Det gor man till exempel
genom klader, kroppssprak, frisyr, om
och hur man sminkar sig, samt rost. Ens
konsuttryck kan folja normer kopplat
till ens kdnsidentitet, men den behdver
inte gora det. Kdnsuttryck ar en del av
socialt kén, som &ven omfattar exempel-
vis fritidsintressen, vilken roll man tari
grupper och olika férvantningar utifran
kon. Socialt kon kan d@ven handla om hur
andra uppfattar en.
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handlar om inre och yttre
konsorgan, konskromosomer och

hormonnivaer, alltsd om du har dgg-
stockar, testiklar, snippa, snopp, hogst
nivaer av ostrogen eller testosteron,
XX- eller XY-kromosomer (eller annan
kromosomuppsattning). Det handlar
aven om sadant som skaggvaxt och
annan kroppsbeharing samt hur ens
brostkorg ser ut. Rent kroppsligt finns
det inte bara tva kon, utan en mangd
variationer. Samtidigt har lakarve-
tenskapen skapat en mall for inre och
yttre konsorgan samt vilka kombina-
tioner av hormoner och kromosomer
som ska raknas till olika kon. Detta har
skapat en norm for kroppar i fraga om
medicinsk syn pa kon.

Vad ar kon?

eIl ar detkonsom star

registrerat i folkbokforingen. Det star
i passet och de flesta andra legitima-
tionshandlingar. | Sverige framgar ens
juridiska kon ocksa av personnumrets
nast sista siffra. Juridiskt kon tilldelas
vid fodseln, i regel genom att vard-
personal bedomer konstillhorighet
utifran yttre kdnsorgan, men det gar
att andra sitt juridiska kon. Det finns

i dagsldget tva juridiska kon i Sverige:
kvinna och man. Ett antal andra lander
har fler juridiska kon, som till exempel
Tyskland, Australien och Sydafrika, el-
ler m&jlighet att inte ha nagot juridiskt
kon alls angivet. m




Vad ar trans?

Transperson ar ett paraplybegrepp som
samlar en. mangd personer som pa oli-
ka satt bryter mot samhallets normer
kring konsidentitet och/eller kons-
uttryck och samtidigt identifierar sig
med begreppet trans. Gemensamt for
transpersoner ar att din konsidentitet
och/eller konsuttryck inte stammer
overens med det juridiska kon du blev
tilldelad nar du foddes.

Begreppet transpersoner inbegriper
manniskor som vill férédndra sin kropp
och/eller andra juridiskt kon for att
béttre spegla ens konsidentitet. Det
inbegriper aven personer som inte kan-
ner sig som enbart kvinna eller man,
personer som anvander klader och
andra attribut som brukar anses som
typiska for ett annat kon &n ens juridis-
ka kon (transvestit/crossdresser) samt
personer som inte vill, kan eller tycker
att det ar viktigt att definiera sig i fraga
om kén. Om du kénner dig osdker pa
din konsidentitet eller inte tycker att
nagon konskategori passar dig sa kan
du ocksé kalla dig transperson.

Som transperson kan du exempelvis
vara transkille: du tilldelades det juridiska
konet “kvinna” vid fédseln men har en
konsidentitet som man. Att vara transtjej
ar att ha tilldelats det juridiska konet
"man” nar du foddes men att haen
kvinnlig konsidentitet. Du kan ocksa vara
ickebinar: det innebar att din konsiden-
titet ar ndgot annat @n enbart kille eller

tjej. Manga ickebinara anvander hen eller
den som pronomen (istéllet for hon eller
han). Ickebinar &r i sig ett paraplybe-
grepp som kan anvandas om alla konsi-
dentiteter bortom tvakonsnormen.

Kategoriseringar ar dock ofta en
forenkling. En del ickebinéra ser sig inte
som transpersoner, precis som att det
finns personer med transbakgrund eller
erfarenhet av att vara trans som inte ser
sig som trans idag. Du bestammer sjalv
om du definierar dig som transperson
ellerinte. Ingen annan kan bestamma
hur du ska bendamna dig sjalv.

Tidpunkten for nar i livet man kom-
mer pd att man ar transperson varierar.
En del vet fran tidig dlder, andra inser
detisamband med pubertet och en
del kommer pa det i vuxen alder. En del
funderar lange innan man landar i vilken
konsidentitet man har, for andra ar det
en direkt insikt som slar en. Oavsett hur
och vid vilken alder du inser att du &r
transperson sa ar konsidentiteten lika
verklig och ska respekteras av andra.
Det kan ocksa vara sa att du har saknat
ord for att forklara hur du kdnner, och
att det ar forst nar du far veta att det gar
att vara transperson som du inser att det
galler aven for dig.

Manga transpersoner, men inte alla,
upplever kénsdysfori. Det ar obehag




eller lidande av att ens konsidentitet
4 inte stémmer &verens med det tillde-

lade konet. Konsdysfori kan upplevas

av transtjejer, transkillar och ickebina-
ra. Konsdysfori kan vara bade kropps-
lig och social. Kroppslig konsdysfori

delar av kroppen eller ens rost. Social
kdnsdysfori kan uppsta nar andra
exempelvis anvander fel pronomen.
Kénsdysfori kan ge dngest och leda till
depression. Du kan anvanda begrep-
pet konsdysfori for att beskriva din
egen upplevelse. Kénsdysfori ar ocksa
ett medicinskt begrepp som varden
anvdnder om du genomgar en kons-
4 dysforiutredning och som kan leda till
! en kénsdysforidiagnos. Det innebar
inte att trans ar en diagnos, men att
lidandet som uppstar av kdnsdysfo-
rin finns och du kan beh&va vard och
behandling fér det. Dysforin minskas
bland annat genom kdnsbekraftan-
de vard och behandling. Motsatsen
till kdnsdysfori ar kénseufori. Det ar
positiva kdnslor som exempelvis kan
komma av att omgivningen anvander
 ratt pronomen eller att du kdnner att

vilken sexuell identitet som helst”

kan handla om dngest eller obehag for

”Som transperson kan man ha

din kropp borjat stamma 6verens med
din kdnsidentitet.
Trans handlar om kén och inte om

 sexualitet. Vilket kdn du &r &r nagot

helt annat an vilka du attraheras av,

vilka du har sex med eller vilka du blir -
kari. Som transperson kan du ha vilken
sexuell laggning som helst. Du kan vara
homosexuell, heterosexuell, bisexuell,
asexuell, queer eller ndgot annat som
bast beskriver din sexuella identitet eller
hur du kanner sexuellt och/eller roman-
tiskt for andra personer.

Ordet cisperson anvands for att
beskriva dig som inte &r transperson.
Om din konsidentitet stammer Gverens
med det kon du tilldelades vid fodseln
arducis. Det ar ett ord for att beskriva
normen, det forvantade. "Cis” ar fran
latinets "pé& denna sida om”. Cis handlar
om kon och inte om sexualitet. Precis
som for transpersoner kan du som ar cis
ha vilken sexuell laggning som helst. m




bekraftande
och behandling

Konsbekréftande vard och behandling
ar den medicinska, sociala och juridis-
ka process som manga transpersoner
med kdnsdysfori garigenom. Andra
ord som ocksd anvénds for denna
process ar transvard och transition.
Tidigare anvandes ofta ord som
konskorrigering eller konsbyte. Syftet
med konsbekréftande vard ar att
minska kénsdysfori. Den konsbekraf-
tande varden ar tillganglig for alla med
konsdysfori, vare sig du ar transkvinna,
transman eller ickebinar. Vilken vard
du kan fa beror delvis pa din dlder.
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Forsta steget for att fa vard ar att soka
sig till en specialiserad mottagning for
kdnsdysfori. Pa mottagningen arbe-
tar lakare, psykolog och kurator med
specialistkompetens kring konsdysfori.
Genom en samtalsbaserad utredning
kartlagger de hur du mar, hur ditt liv ser
ut och vilket stod du har omkring dig.
Syftet med utredningen ar dels att ta
reda pa om du upplever kénsdysfori och
om konsbekraftande vard kan minska
den, och dels om du ocksa har behov av
annat stod eller annan behandling.
Utredningen tar olika ldng tid bero-



ende pa hur gammal du ar, hur lange sen
det var som du kom pa att du &r trans-
person och hur du mar i stort. For vuxna
tar utredningen ungefar ett ar men det
varierar. Fér minderariga ar vardnads-
havare involverade i utredningen. En del
inser under utredningen att man inte
har behov av kénsbekréftande vard och
det &r saklart ett lika viktigt resultat av
utredningen som att komma pa att man
har behov av vard.

En konsdysforidiagnos ger dig till-
gang till kdnsbekraftande behandling,
som hormoner, kirurgi, rosttraning,

"For vuxna tar

utredningen ungefdr
& 7

ett armen det varierar.

harborttagning och olika hjalpmedel.
Pa RFSL och RFSL Ungdoms hemsida
transformering.se kan du lasa i detalj
om hur en kénsdysforiutredning gar
till, olika typer av konsbekraftande
vard som exempelvis hormonbe-
handling och vilka mottagningar som
utreder kénsdysfori.

Foren del ar depression, angest och
sjalvmordstankar ndgot som hanger
ihop med kdnsdysfori. Nar du far kdns-
bekraftande vard minskar konsdysforin
och da minskar dven depression, angest
och sjalvmordstankar. Men ibland kan
du behova fa hjélp med detta parallellt.
Psykisk ohélsa ar inte ett hinder for att
fa kdnsbekraftande vard, men du kan
behova specifikt stod for just detta. Per-
soner som genomgar kdnsbekraftande
behandling kan fortsatta uppleva psykisk
ohélsa efter transition/behandling -
oftast for att psykisk ohdlsa som inte &r
relaterad till konsdysforin inte behand-
las genom kénsbekraftande vard. Det
kan finnas en forestallning om att den
koénsbekraftande varden skulle géra
allt bra men det ar viktigt att komma
ihdg att konsbekraftande vard framst
minskar konsdysfori, och inte alla former
av psykisk ohalsa.m



Halsa och livsvillkor

Transpersoner ar en spretig och bred
grupp med olika livsvillkor och erfaren-
heter. Pa gruppniva finns det en del
skillnader jamfort med cispersoner som
RESL tycker ar viktiga att prata. om for
att kunna skapa en jamlik halsa for alla,
oavsett konsidentitet och konsuttryck.
En sddan sak dr att det ar vanligare med
bade fysisk och psykisk ohalsa bland
transpersoner och personer som funde-
rar kring sin konsidentitet an vad det ar

i befolkningen som helhet. Det betyder
inte att alla transpersoner mar daligt
men daremot att det ar vanligare an for
genomsnittet att uppleva exempelvis
angest, suicidtankar, atstorningar eller
depression. Vibehover prata om det for
att kunna fordndra hur det ser ut.
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Det finns flera olika forklaringar till varfor
en storre andel transpersoner upplever
ohaélsa. En anledning &r det som kallas for
minoritetsstress. Som en del av en minori-
tetsgrupp kan du kanna stress av att vara
utsatt for fordomar, trakasserier och dis-
kriminering. Du kan aven uppleva en stress
av att standigt behova komma ut och for-
klara dig samt kanna radsla och oro for att
bli utsatt pa olika satt. Att behdva forhalla
sig till normer kring kon eller lasa negativa
kommentarer om transpersoner pa natet
kan ocksa skapa dennatyp av stress. Det
paverkar ditt mdende i stort, bade psykisk
och fysiskt. Man kan alltsa sdga att normer
kring kon och okunskap om trans hos
yrkesverksamma ellerisamhéllet i stort
skapar ohélsa bland transpersoner.



En annan sak som spelarini skillnaderi
hélsa ar att manga transpersoner faktiskt
har varit med om nagon form av diskri-
minering, trakasserier eller krankningar.
Detta ar namligen ocksd ndgot som
kan paverka halsan negativt. For en del
kan det leda till att man borjar undvika
platser dar nagot intraffat, vare sig det ar
en idrottsanldaggning, kollektivtrafik eller
vardcentral. Du blir begrénsad, trots att
du inte &r den som har gjort ndgot fel.

Som transperson har du enligt
diskrimineringslagen ratt att slippa
diskriminering, trakasserier och krank-
ningariskolan, pa jobbet, nar du soker
bostad, i sjukvadrden och inom en médngd
andra samhallsomraden. Hela listan pa
de omraden som omfattas av diskri-
mineringslagen finns hos Diskrimine-
ringsombudsmannen, pd DO.se. Som
transperson har du ocksa skydd enligt
hatbrottslagen och lagen om hets mot
folkgrupp.

Andra saker som paverkar ens
psykiska hélsa negativt ar 1dg inkomst,
konsumtion av alkohol eller droger samt
att vara arbetslds - nagot som aven det
verkar vara lite vanligare for transper-
soner an genomsnittet.

Sjalva bilden av att transpersoner
mar daligt kan leda till att &nnu fler
mar daligt: det kan skapa en kénsla av

Bl "Man kan alltsd sGga att normer
kring kon och okunskap om trans hos
rkesverksamma eller i samhdllet i stort
skapar ohdlsa bland transpersoner.”

hoppldshet. Det kan ocksa bidra till for-
vantningar om att man maste ma daligt
for att vara transperson ”pa riktigt”. Det
ar viktigt att komma ihdg att det daliga
maendet framst hdanger ihop med det
cisnormativa samhaéllet. Och sjalvklart
finns det valdigt manga transpersoner
som mar bra!

Det ar ocksa viktigt att sprida
kunskap om vad som faktiskt framjar
halsa. Sarskilt nar det galler psykisk
halsa finns en hel del kunskap om vad
som ar halsoframjande for transperso-
ner. Det ar exempelvis:

« Att ens namn och

pronomen bekraftas
+ Stéd och respekt fran narstaende,

som bekraftar den du ar eller sager

ifran nér andra betersigilla
» Att traffa andra med

liknande erfarenheter
- Tillgang till tryggare métesplatser

och sammanhang dar man far

vara sig sjalv
+ Forebilder att kunna se upp till och

inspireras av, bada faktiska personer

och karaktérer i film eller litteratur

« Synliggorande av transfragori
exempelvis skolundervisning

« Halso- och sjukvédrdspersonal som har
koll pa transfrdgor och som kan ge
ett bra bemotande



Skapa utrymme att testa
Vid funderingar kring identitet ar det
viktigt att fa kdnna frihet och stottning

oo i att kunna testa olika satt att identifiera
Att StOtta sig och uttrycka sig pa for att kunna
hitta det som kanns ratt. Det handlar
Som inte bara om att testa olika namn eller
oo O pronomen utan ocksa om att fa utfors-
na rstaende ka olika konsuttryck eller prova olika
ord for att beskriva ens identitet. Vilka
begrepp och ord som kanns ratt kan va-
Narstdende spelar en viktig roll for riera 6vertid. Stdm av med din narsta- |
mangas hélsa och vdlmaende. Samti- ende vilka ord hen vill att du anvander.
digt undrar madnga vad man ska tanka
pa och saknar verktyg for att vara ett
bra stod. Denna lista riktar sig darfor
till dig som ar narstaende och som
undrar hur du kan st6tta och vara en
resurs for en familjemedlem, van,
kollega, partner eller ndgon annan som Fraga vilka som far veta
kommit ut som transperson eller som Stam av kring vilka andra personer som
funderar kring sin konsidentitet. ska fa veta att din narstdende funderar
kring konsidentitet, ar transperson el-
ler har transbakgrund. Ma@nga kan tycka
att det ar skont att inte sjalv behova
komma ut for resten av sin omgivning,
men for vissa kanns det battre att gora
det sjalv eller kanske senare ndr man
ar mer redo. Det kan ocksa vara sa att
det kdnns bra att vara 6ppen for vissa
men inte for andra. Fraga vad personen
kanner sig mest bekvam med. For den
som har genomgatt kdnsbekréftande
Sdg ifran vid krdnkningar vard kan det vara vildigt privat och

Att andra runt omkring agerar mot man vill kanske inte att andra ska kanna
krédnkningar, ifragasattanden eller till det. Beratta aldrig om ett gammal
sager ifran vid nargangna fragor fran fornamn om du inte vet att det &r oke;j.
framlingar eller elaka skamt kan kan- 8 Delainte gamla bilder utan att forst
nas valdigt skont. Det skapar trygghet fraga om det kdnns bekvdmt. Det kan
ochavlastaren frén att varadenenda [l kannassom ettintréngiensintegritet
som star upp for ens person. \
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Prata med andra &@n din narsta-
ende om dina tankar och kanslor
Det gér att vara bade glad for att ens
' narstdende har vagat komma ut och
kan leva mer som sig sjalv, och samti-
digt kdnna sorg, oro ellerilska. Venti-
lera eventuella oroliga eller negativa
kdnslor med ndgon annan, istallet for
att belasta din nédrstdende med dessa
tankar och kanslor. Det har ar viktigt
bade for att avlasta den som har kom-
mit ut, och som kanske har fullt upp
med sin egen process, men ocksa for
din egen och for er relations skull. For-
sok hitta sammanhang eller moten dar
du kan ges mojlighet att kdnna och visa
alla olika kénslor samt stélla fragor utan
att din narstdende kdnner sig belastad
eller kritiserad av det. Du kan exem-
pelvis gd med i en grupp férandra
narstaende (digitalt eller fysiskt) eller
prata med en samtalsterapeut. For en
del ar det aven valdigt vardefullt att ta
del av kunskap och fakta for att battre
kunna forstd, sdsom litteratur eller
dokumentérer krina transfraaor.

Bekrafta och lyssna in behov

i Att bekréfta kan handla om att anvanda

ord som bekraftar din narstdendes
konsidentitet, exempelvis kalla din nar-
stdende for din son (istéllet for dotter),
din mamma (istéllet for pappa) eller
ditt barn (istéllet for son eller dotter).
Det kan ocksa handla om att folja med
pa forelasningar eller Pridefestiva-

ler, att vara till hjalp i kontakten med
varden eller att prata med skolpersonal
(om din narstaende ar i skolalder). Fér
den som inte sjalv ar transperson kan
detibland vara svart att forsta vad

som behovs eller vad som kan skapa
obehag. Da ar det viktigt att lyssna in
behov och bekrafta olika kanslor och
upplevelser. Du behdver inte forsta allt
for att vara ett bra stod.

Anvand ratt
namn och pronomen

Ett viktigt steg for manga transperso-
ner ar att andra namn och pronomen.
Aven fér den som funderar kring
konsidentitet ar det ett viktigt led i
utforskandet att testa ett nytt namn
och pronomen. Ibland tar det tid for
omgivningen att lara om och ibland
kommer det att bli fel, men att forsoka
saga ratt och att ratta sig sjalv nar det
blir fel ar viktigt. Det finns en koppling
mellan psykisk hélsa och att fa sitt
sjdlvvalda namn och pronomen res-
pekterat: transpersoner som bekréaftas
och vars ratta namn och pronomen
anvands av omgivningen har i mycket
mindre utstrackning depression och
sidlvmordstankar.




Ett bra
bemotande
- rad till
yrkesverksamma

Ménga transpersoner har laga for- N_/

vantningar pa bemotande exempelvis

i skolan, pd jobbet, inom varden ochi
idrottssammanhang. Det medfor dven
att manga drar sig for att soka vard
eller stod. Oftast ar det grundat i att
man har tidigare erfarenhet av att bli
osynliggjord, fa irrelevant information
eller bli benamnd pa fel sétt. Manga har
ocksa varit med om att fa ndrgdngna
fragor eller att behdva utbilda yrkes-

verksamma i transfragor istallet for Som professionell behover du vara
att fa den hjdlp och det stéd som man medveten om detta. Ett bra bemdtande
behdver och har sokt for. och lyhérdhet for olika behov ar alltid

\2 viktigt men det kan vara sarskilt viktigt

nar personer har daliga erfarenheter
sedan tidigare. Du har sjalvklart ett
ansvar att ge ett bra bemotande oavsett
konsidentitet och konsuttryck men
ibland kan det vara svart att veta vad det
innebar. Beroende pa din yrkesroll ser
forutsattningar och bemétande olika ut

men nagra grundldaggande rekommen-
dationer ar dessa:
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Manga transpersoner har erfarenhet

av att yrkesverksamma staller intima
eller privata fragor om kropp, sexliv
eller komma-ut-process som inte ar alls
centrala for det man soker for, som vark
i knat eller att man vill prata om att ens
foraldrar ska skiljas. Det ar aven vanligt
att fa allmanna fragor om hur det ar att
vara trans idag eller hur en konsdysfori-
utredning gar till. Innan du staller en fra-
ga, fundera over om du vill veta det for
din egen skull, pa grund egen nyfiken-
het. D3 ar det battre att séka informa-
tion pa egen hand. Men om det istéllet
ar for att kunna beméta personen pa
ett bra satt eller viktig information for
ditt arbete, da ar det sjalvklart viktigt att
fraga. Forklara garna syftet med fragan
sd att den du méter inte tror att du bara

ar nyfiken.

ranspersoner ar en bred grupp
Aven om transpersoner som grupp har
en forhojd risk for psykisk ohalsa innebar
det inte att alla mar daligt. Utforska
hur det ser ut for personen som du har
framfor dig (om det ingari din yrkesroll).
Forstaelsen kring den egna identiteten
eller om man har det jobbigt eller inte
varierar stort. Att fa hora saker som
"vad modig du &r som &r transperson”
kan vécka irritation hos manga: man ar
ju bara sig sjélv. Andra kan daremot bli
starkta av sddana ord. Utga inte fran
nagot utan spegla personen och férsok
se var hen befinner sig.




pronomen

Anvand det namn och pronomen som
personen angett, aven om det inte
stammer overens med juridiskt kon eller
fornamn. Den som avgor vilket kon en
person har ar alltid personen sjalv. Andra
kan inte avgora vilket kdn ndgon har
eller om ndgon ar transperson eller inte.
Respekten ska heller inte bero pa hur val
man tycker att ndgon "passerar” (det vill
saga ser ut som/uppfattas som det kon
hen identifierar sig som) eller huruvida
personen genomgatt en kdnsdysforiut-
redning ellerinte.

Skaffa dig grundldggande
kunskap

Som professionell ar du ansvarig for

din egen kunskap och att kontinuerligt
uppdatera dig om transfragor for att
kunna ge bra bemaotande och ha aktuell
kunskap. Kannedom om vad som ar hal-
sofrdmjande respektive paverkar halsa
negativt ar viktiga verktyg for dig i att
stotta och bidra till att frémja transper-
soners halsa. | vissa fall kan det vara bra
att vara oppen med att du inte har svar
pa en fraga men att du ska ta reda pa
mer till ndsta gang ni ses. Det dr dven bra
att ha kunskap om relevanta vidarehan-
visningar, sdsom matesplatser for unga
transpersoner i kommunen, féreningar
for transpersoner och narstadende eller
vart man kan vanda sig for remiss till
konsdysforiutredning.

Utga fran att alla finns i rummet
Ibland aktualiseras en fraga forst nar en
patient, klient, elev eller kollega kommer
ut som transperson. Det ar dock bra

att ha tankt pa detta redan innan nagon
kommer ut, inte minst for att undvika

att ndgon hamnari klam i vantan pa att
arbetsplatsen ska skapa nya rutiner.
Genom att utga fran att "alla finns i rum-
met” sd kan du reflektera dver sprak-
bruk, hur lokaler ar utformade, rutiner,
enkater eller vilka skamt som anses oke;j.
Det kan handla om att undvika slentri-
anmassigt konsbestdmmande, som att
saga "hej tjejer” till en grupp som du
uppfattar som tjejer, eller se till att det
finns konsneutrala toaletter.




Oppenhet for att be om Reflektera 6ver hur du paverkas

ursakt och reflektera av normer kring

Ibland blir det fel: man forutsatter nagot Granska bade dina egna varderingar och
eller anvander fel pronomen. | motet normer kring kon inom er verksamhet.
kan du da be om ursakt, men garna Kanske gick du din yrkesutbildning nar
utan att gora det alltfor stort. Forsok synen pa trans var véldigt annorlunda
omvardera misstag till en mojlighet att jamfort med idag? Hur har det paverkat
lara istallet for ndgot som du skams Gver dig? Reflektera over hur dessa normer
och inte beréattar for nagon. Genom att kan paverka dig i ditt arbete och vilka
reflektera, sjalv och med andra, kring konsekvenser de kan fa i motet med
vad som blev fel och hur du istéllet kan andra men ocksa i arbetsmiljon for dig
gora nasta gang okar dina mojligheter och dina kollegor.

att gora annorlunda i framtiden.
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Veta mer?

Genom Transformering erbjuder RFSL
och RFSL Ungdom information och
stod med fokus pa trans. Transformering
bestar dels av en hemsida, dels en stdd-
och infomeijl.

Hemsidan transformering.se riktar
sig till dig som ar transperson eller
som funderar kring din kdnsidentitet.
Har finns dven information for dig
som ar narstdende och for dig som
moter transpersoner i ditt yrke eller
ideella engagemang. All information
pad hemsidan ar faktagranskad och
syftet ar att erbjuda aktuell kunskap
om kdnsbekrédftande vard, rattighe-
ter, begrepp, viktiga historiska artal,
relationer och mycket mer kopplat till
transpersoners halsa och livsvillkor.
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Tillinfo@transformering.se kan du
som ar transperson eller som funderar
kring din kdnsidentitet vanda dig for
att fa information och stdd, oavsett
din &lder. Aven narstdende och yr-
kesverksamma &r valkomna att mejla.
Mejlen besvaras av kuratorer och/
eller sakkunniga i transfragor pa RFSL
Ungdom och RFSL. Manga fragor rér
exempelvis funderingar kring konsi-
dentitet, att komma ut som transper-
son, kdnsbekraftande vard, néra rela-
tioner med vanner/familj, situationeri
skola/pa jobb eller hur du kan hantera
konsdysforiivantan pa vard.






JPRFSL

RFSL - Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners
rattigheter - ar enideell medlemsorganisation som 2020
hade 36 avdelningar runt om i landet. RFSL grundades
1950 och ar darmed en av varldens &ldsta organisationer
som arbetar for hbtgqi-personers rattigheter.

RFSL &r medlemsorganisation i bl.a. RFSU och Hiv-
Sverige och internationellt i ILGA (International Lesbian,
Gay, Bisexual, Transgender and Intersex Association).

RFSL:s malsattning ar att samma rattigheter, mojligheter

och skyldigheter ska gélla for hbtgi-personer som for alla
andra i samhallet.

www.rfsl.se



