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MAL 5:

Uppnd jamstalldhet och
alla kvinnors och flickors

egenmakt.

Mal 5 inkluderar insatser som bidrar till

att jamstalldhet uppnas. Det ror bland
annat dtgarder for att stoppa alla former
av diskriminering och vald mot alla kvinnor

och flickor overallt.




HUR HBTQI-PERSONER
LAMNAS UTANFOR

En viktig princip i arbetet med Agenda 2030 ar att ingen ska lamnas
utanfor. Trots det ar det vanligt att hbtgi-kvinnor och personer exkluderas
fran policys och program som ska 6ka jamstalldheten. Hbtqi-personer
utsatts aven dagligen for oproportionerliga nivaer av strukturellt fortryck
och diskriminering. For att mal 5 ska kunna uppnas maste hansyn tas till
hbtgi-kvinnor och personers specifika situation och de hinder och
barridrer som finns nar det kommer till inkludering maste adresseras.
Dessa innefattar:

Heteronormativa antaganden: Utvecklingsprogram utgar ofta fran socialt
konstruerade konsroller, normer och stereotyper. | kombination med olika
former av diskriminering kan detta leda till strukturellt fortryck och att
hbtqi-kvinnor och personer exkluderas fran viktiga utvecklingsinsatser.

Intersektionellt vald och diskriminering: Hbtqi-kvinnor och personer
personer |oper stor risk att utsattas for olika former av vald och
diskriminering baserat pa sin sexuella laggning, kdnsidentitet, konsuttryck
och/eller konskaraktaristika, inte sallan i kombination med diskriminering
pa andra grunder sdsom till exempel ras/etnicitet, klasstillhérighet eller
funktionsvariation. Detta bidrar till kad utsatthet och kan leda till farre
mojligheter att utveckla sin fulla potential.



Ojamlika forutsattningar:

P& grund av patriarkala strukturer
och institutionaliserat fortryck
befinner sig oproportionerligt
manga kvinnor, inklusive hbtqi-
kvinnor och personer, i fattigdom.
Overlag tjinar de mindre pengar,
utfér en hogre andel obetalt
arbete och har ojamlik tillgang till
naturresurser, teknik, vatten, mat,
mark och egendom.

Underrepresentation: Tillgang till,
och representation i, politiken ar
ojamlik. I sdval offentlig som privat
sektor sitter cisman pa en majori-
tet av makt- och beslutsfattar-
positionerna. Manga hbtqi-kvinnor
och personer nekas sina medborg-
erliga och politiska rattigheter.
Utsattheten for diskriminering och
problem med felaktiga och/eller
otillrackliga identitetshandlingar ar
exempel pa barridrer som hindrar
manga fran att utnyttja sina grund-
laggande rattigheter.



HOG TID ATT AGERA!

For att uppna jamstalldhet och pa allvar leva upp till I6ftet om att
ingen ska lamnas utanfor maste varldens ledare agera nu. RFSL
rekommenderar:

Vidta atgarder for att framja allas lika mojligheter och se till
att hbtqgi-kvinnor och personer inkluderas i alla insatser som

syftar till att motverka ojamstalldhet samt ges lika tillgang
till resurser.

Vidta anpassade och férebyggande &tgarder mot vald och
diskriminering som i hog grad drabbar hbtgi-kvinnor och
personer, sdsom riktade mord, valdsamma attacker, tortyr,
godtyckligt frihetsberdvande, tvangsaktenskap, sa kallade
hedersmord, hatpropaganda, omvandelseterapi och vald i
nara relationer.

Anta omfattande antidiskrimineringslagar och handlingsplaner

| f II som framjar kvinnors ekonomiska egenmakt och forebygger
alla former av diskriminering mot hbtgqi-kvinnor och personer.

Inkludera transpersoner och icke-binara personer fullt ut i saval
konsultationer om, utformning och implementering av policys
och program samt sakerstall att de gynnas av alla initiativ som

syftar till att minska skillnader baserat pa kon.



Stotta jamlikt deltagande och representation inom politiken.
Anta FN:s vagledande principer for foretag och SOGI som
en atgard for att jamna ut ojamlikheterna.

Anta transparenta och tillgangliga konstillhorighetslagar
Q\\ baserade pa sjalvbestémmande och med snabba
handlaggningstider.




ATT ARBETA MED
AGENDA 2030

Agenda 2030 ger aktivister och organisationer mojlighet att
vara med och paverka arbetet med globala utvecklingsfragor.
Har &r nagra tips pa hur du kan samarbeta med myndigheter och
icke-statliga organisationer for att se till att program och policys
inkluderar hbtqi-personers rattigheter.

Ta reda pa om ditt land har en nationell handlingsplan for
) implementeringen av de Globala malen. Utga fran denna
nar du for dialog med beslutsfattare.

Arbeta i breda koalitioner och hitta allierade som arbetar

) intersektionellt. Undersdk mojligheten att samarbeta med
organisationer som har ECOSOC-status, sasom RFSL, for
att fa tillgang till FN-sammanhang.

Skapa synlighet och sprid kunskap genom att ta fram

) data, forskning och rapporter med fokus pa fragor som &r
relevanta for hbtgi-personer. Anvand ett inkluderande och
tillgangligt sprak.
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FOR HBTQI-PERSONERS
RATTIGHETER
SEDAN 1950

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) &r en ideell
organisation som grundades 1950. Var vision ar en jamlik varld dar
alla hbtqi-personers manskliga rattigheter respekteras och ingen

lamnas utanfor.

KONTAKTA OSS

Vill du veta mer om hur du kan arbeta med de Globala malen
och Agenda 20307

Léas mer pa rfsl.se/internationellt eller mejla oss pa
forbund@rfsl.se.

FOLJ OSS | SOCIALA MEDIER
n @rfsl.forbundet
@rfsl_official
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