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o HUR HBTQI-PERSONER
MAL 4: LAMNAS UTANFOR

En viktig princip i arbetet med Agenda 2030 &r att ingen ska lamnas

Sakers tO//G en In kIUdean de utanfor. Trots det ar det vanligt att hbtqi-personer exkluderas fran

. i " " . utbildningsmaéjligheter samt diskrimineras inom utbildningssystemet.
OCh /IkVO rdlg Utb//dn/ﬂg GV Detta begransar mojligheterna att na ens fulla ekonomiska och sociala
gOd kVO/Itet OCh fra mja personers specifika situation och de hinder och barridrer som finns nar

potential. For att mal 4 ska kunna uppnas maste hansyn tas till hbtqi-
det galler inkludering maste adresseras. Dessa innefattar:

livslangt larande for alla.

Diskriminering i skolor: Det hander att utbildningsvasendet och skolor
o .. . . .. .. aktivt diskriminerar personer pé grund av deras sexuella 1dggning,
Mal 4 faststaller att god utbildning ar avgorande . rarp pa grine P 99ning

5 5 T konsidentitet, konsuttryck och/eller konskaraktaristika, bland annat
for att en person ska forses med de nodvandiga genom att neka dessa elever antagning. Hbtgi-elever moter ofta dven

kunskaper och férmagor som goér att hen kan diskriminering fran klasskamrater, larare och administration.

utveckla sin fulla pOtentlal' Trans- och icke-bindra barns sarskilda utsatthet: Dessa barn och elever
moter ofta mer specifika fordomar och forhojda risker. De ar mer utsatta
for stigmatisering och trakasserier, nekas utbildningsméjligheter samt
tvingas bara klader och uniformer som inte dverensstammer med deras
konsidentitet eller konsuttryck.




Exkludering pa grund av bristande
dokumentation: Att inte ha
mojlighet att inneha legitimation
och annan personlig dokumentation
som speglar ens konsidentitet
utgor ett allvarligt hinder vid
inskrivning till skolor och larosaten.
Dessutom kan examensbevis som
inte matchar ens konsidentitet
leda till svarigheter vid en framtida
anstallning.

Mobbning leder till franvaro och
avhopp: Hbtgi-ungdomar loper
hogre risk att utsattas for mobbning,
trakasserier och vald pa grund av
sitt utseende, konsuttryck eller
beteende. Personer som utsatts

for mobbning riskerar att drabbas
av langvariga psykiska och fysiska
skador. Hbtgi-elever star dven for en
hogre andel avhopp an elever som
inte identifierar sig som hbtqi.

Otillracklig sexualundervisning:
Sexualundervisningen bor vara
heltdackande och inkluderande.
Dock ar den ofta begransad till att
ta upp biologiska aspekter av, eller
risker med, heteronormativ sexuell
aktivitet. Manga av de frdgor som
ar relevanta for hbtqi-personer
utesluts helt.

HOG TID ATT AGERA!

For att uppna god utbildning for alla och pa allvar leva upp till I6ftet
om att ingen ska lamnas utanfér maste varldens ledare agera nu. RFSL
rekommenderar:

Sékerstall en inkluderande utbildning genom att framja en
valkomnande miljo dar alla elever, oavsett sexuell laggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskaraktaristika respekteras
och dar stereotyper utmanas.

Dokumentera och folj upp hbtgqi-elevers utbildningsresultat.
Utan dokumentation kan utbildningens kvalitet inte sékerstéllas.

Anta nationella lagar och regler som mojliggor for elever att
andra namn och pronomen. Detta ar ett satt att sakerstalla
att transpersoner inte blir felkonade och/eller utestéangs fran
utbildningsmajligheter.

Infor utbildningsprogram for larare sa att de kan tillhandahalla
en inkluderande utbildning och vidta dtgarder mot mobbning
och véld samt hantera avhopp.

Infor evidensbaserad och vetenskapligt forankrad sexualunder-
visning. Undervisningen bor lyfta fragor och skapa acceptans
kring mangfald nar det galler kén, sexualitet och genus.




ATT ARBETA MED
AGENDA 2030

Agenda 2030 ger aktivister och organisationer mojlighet att
vara med och paverka arbetet med globala utvecklingsfragor.
Har &r nagra tips pa hur du kan samarbeta med myndigheter och
icke-statliga organisationer for att se till att program och policys
inkluderar hbtqgi-personers rattigheter.

Ta reda pa om ditt land har en nationell handlingsplan for
) implementeringen av de Globala malen. Utga fran denna
nar du for dialog med beslutsfattare.

Arbeta i breda koalitioner och hitta allierade som arbetar

) intersektionellt. Undersok mojligheten att samarbeta med
organisationer som har ECOSOC-status, sasom RFSL, for
att fa tillgang till FN-sammanhang.

Skapa synlighet och sprid kunskap genom att ta fram

) data, forskning och rapporter med fokus pa fragor som ar
relevanta for hbtgi-personer. Anvand ett inkluderande och
tillgangligt sprak.



GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FOR HBTQI-PERSONERS
RATTIGHETER
SEDAN 1950

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) ar en ideell
organisation som grundades 1950. Var vision ar en jamlik varld dar
alla hbtqi-personers manskliga rattigheter respekteras och ingen
lamnas utanfor.

KONTAKTA OSS

Vill du veta mer om hur du kan arbeta med de Globala malen
och Agenda 20307

Las mer pa rfsl.se/internationellt eller mejla oss pa
forbund@rfsl.se.

FOLJ OSS | SOCIALA MEDIER
n @rfsl.forbundet
@rfsl_official
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