Hbtg-kompetens i praktiken-
Vad innebar det och hur gor vi?

Lotta Andreasson Edman, Leg barnmorska, fil. mag, Vardutvecklare Mama Mia
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Agenda

* Regnbagsprojektet som blev verksamhet

*  Vilka regnbagsfamiljer har kommit till Mama Mia SOder
* HBTQ-kompetens. Vad ar det?

* HBTQ-kompetens. Vems ansvar?

*  HBTQ-kompetens. Hur gOr vi det?

* HBTQ-kompetens. Hur far man med sig gruppen?

*  HBTQ-kompetens. Arbete med ett inkluderande sprak.
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Regnbagsprojekt som blev verksamhet

* Startade 2003

* Kontinuerlig vardkedja med Danderyds sjukhus
* Personalutbildning Danderyd

* FOraldragrupper

* Garanterad fOrlossningsplats
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Regnsbagsfamiljer som vantar barn

%  Over 1000 samkOnade par som vantar barn genom donation,
*  Ett hundratal samkOnade par som planerat barn med en eller tva personer
*  Sjalvstaende

* Ett Okande antal sjdlvstaende heterosexuella kvinnor som planerar barn med en eller homosexuella man

*  Ett fatal polyamorOsa relationer o~

*  Ett hundratal familjer dar nagon eller nagra identifierar sig som transperson

*  Ett fatal vArdmOdraskap

*  Samtal infOr assisterad befruktning
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Historik

* 2003 andrades adoptionslagen fOr att dven galla samkOnade par
* 2005 andrades lagen om assisterad befruktning fOr att dven galla samkOnade par

% 2013 lagen om steriliseringstvang togs bort fOr personer som skulle genomga kOnsbekraftande behandling
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HBTQ-kompetens. Vad innebar det?

* Kunskap i HBTQ

* Anvanda adekvata begrepp

*  Kunskap i fOrstaelse om minoritetsstress

* FOrstaelse fOr reaktioner och misstanksamhet i mOte med vardpersonal

* Reparera misstag
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HBTQ-kunskap. Vems ansvar?

LEDNING
*  Ledningsansvar med tydlig vardegrund/etisk plattform
*  UppfOljning, utvardering
* Medarbetarsamtal, handledning
PERSONAL
*  Alla har en yrkesetik med etisk kod i sitt yrke fOlja
*  Skyldighet att fOrskaffa sig kunskap, halla sig uppdaterad
*  Ge och varna om god vard

*x  Halla koll pa sig sjalv
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Hur gOr vi det?

* Gediget arbete

*  Alla maste ha en basal grundutbildning i HBTQI
*  FortlOpande utbildning

% Aterupprepat APT/konferenser

* Varderingar, varderingsOvningar

* Handledning

*  Tid fOr Oppenhet/reflektion
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Hur far man med sig gruppen?

Oppenhet och lyhOrdhet

Tillatelse att diskutera svarigheter i mOtet.

Reflektion
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HBTQ-kompetens utan erfarenhet.

* Vad ar min kansla infOr HBTQ-personer?

*  Hur ser min kOnsidentitet ut?

%  Hur ser jag pa kOnsuttryck, kOnsroller?

* Hur ser min sexualitet ut?

*  Hur skulle det vara att vara utanfOr normen?

*  Hur ser jag pa att andra gOr saker som inte ar normalt fOr mig?
*  Hur ser min syn pa familjen ut?

%  Ar biologiskt fOrdldraskap lika mycket v8rt som obiologiskt?

*  Har barnet ndgot behov?

*  Vilka begrepp anvander jag da jag pratar?

* Vad kommunicerar jag utan ord?
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Arbeta fOr ett inkluderande sprak

*

*

*

Hur uttrycker vi oss sa att alla kan kanna sig inkluderade?
Vilka pronomen anvander vi?

Nar anvander vi dem?
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Regnbagsteam Mama Mia

Karin Wrangsell, barnmorska, ansvarig fOr Regnbagsverksamheten pa Mama Mia SOder
Louise Rabe, barnmorska, verksamhetschef Mama Mia MalmO

Lena Moegelin, Overlakare/gynekolog, verksamhetschef fOr City mottagningen Sexuell halsa och

Mama Mias gynmottagning
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