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Gemensamma regler f6r ekonomisk ersittning till férbundets
fértroendevalda

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

De gemensamma reglerna for ekonomisk ersittning till férbundets fértroendevalda faststilldes av
RESL:s kongress 11 - 13 maj 2018. Reglerna har reviderats av RFSL:s kongress 23 — 31 oktober
2021.

1.2. Tidigare styrdokument
De gemensamma reglerna ersitter Arvoderingspolicy antagen av RFSL:s kongress 2016.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar f6r RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdokument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Syftet med dokumentet ar ett reglera férmaner och ersittningar till férbundsstyrelsen.

1.6. Ber6rda organisationer och personer
De gemensamma reglerna giller f6r RFSL:s forbundsstyrelse och forbundsstyrelsens
verkstillande utskott.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
I avsnitt 2.8 delegeras det till forbundsstyrelsen att fatta beslut om policy for fértroendevaldas
resot.

2. Bestammelser

2.1 Arvodering av forbundsordférande

Arvodet for férbundsordforande sitts till 65 procent av ett riksdagsarvode. Forbundsordférande
ska inte inneha bisysslor om de till sin verkan ir fortroendeskadliga, arbetshindrande eller
konkurrerande. Alla bisysslor ska meddelas forbundsstyrelsen som bedémer varje bisyssla
individuellt. Férbundsstyrelsen kan darefter godkinna eller avsld begiran om att fa bedriva
bisyssla. Uppdrag som genererar inkomst och som kan hirréras till uppdraget som
férbundsordférande ska tillfalla RFSL.

2.2 Ovriga arvoderingar
Ytterligare en person i styrelsen kan arvoderas 16pande, upp till 50 procent av
férbundsordférandens arvode. Beslut om férdelning av denna arvodering fattas av



forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen kan om sirskilda omstidndigheter foreligger kortvarigt
arvodera annan person 1 styrelsen.

2.3 Forlorad arbetsinkomst

Forbundstyrelseledamoter har maojlighet till ersdttning for forlorad arbetsinkomst f6r
forbundsstyrelsemoten och eventuella utskottsméten. Som grund dr att ersittning ges pa vardagar
men undantag kan goras nir sirskilda skal foreligger. Sadana sarskilda skil kan vara att ledamoten
har schemalagd arbetstid pé helger. Beslut om ersittning av forlorad arbetsinkomst fattas av
forbundsordforande och/eller vice forbundsordférande.

2.4 Traktamente
Fortroendevalda har ritt till traktamenten enligt de regler som giller fran Skatteverket da de
foretrider forbundet nationellt och internationellt, dock ej vid férbundsarrangemang.

2.5 Sociala avgifter
Lagstadgade sociala avgifter ingar ej 1 beloppet som ska g till arvodering av férbundsordférande
eller andra arvoderade.

2.6 Pension och formaner

Forbundsordféranden, liksom 6vriga arvoderade ledamoter som har arvode fran RFSL som sin
huvudsakliga inkomst, erhaller pension och férmaner enligt samma principer som forbundets
anstallda. For forbundsordférande eller 6vrig arvoderad som pa grund av sjukdom férhindrats att
fullgbra sitt uppdrag giller motsvarande sjukersittningsregler som for anstillda fram till
mandatperiodens slut.

2.7 Avslut av uppdrag

Nir férbundsordférande eller annan ledamot med halvtidsarvodering limnar sitt uppdrag ges
ersattning i en manad efter avslutat uppdrag. Ersittningen ska betalas ut oavsett anledning till
avslutat uppdrag och riknas av mot eventuell annan inkomst

2.8 Fortroendevaldas resor
Forbundsstyrelsen far fatta beslut om policy f6r fértroendevaldas resor.



