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(GGemensamma regler for
RFSL:s Newcomersverksamhet

1. Bestimmelser
RFSL Newcomers ir RFSL:s nationella verksamhet for och
med asylsékande, nyanlinda och papperslésa hbtgi-personer.
Verksamheten organiseras av RFSL:s avdelningar och stottas
nationellt. Alla medlemmar i RFSL Newcomers ir medlem-
mar i RFSL forutsatt att de tecknat medlemskap.
1.1 RFSL Newcomers ir en plats:
- med sociala aktiviteter
En betydande del av verksamheten innebir att skapa sociala
aktiviteter for malgruppen. Varje grupp utformar sin egen
verksamhet utifran mélgruppens behov och avdelningens
egna resurser, allt frin reguljira moten till idrottsutdvning
och sprikundervisning.
- som ir identitets- och kapacitetsstirkande
For att stirka malgruppen och underlatta etableringen kan
verksamheten innehalla inslag sisom information om hur
det svenska samhillet fungerar, arbetsplatsbesok, workshops
eller att ta del av olika kulturakeiviteter. Malgruppen ska
ges mojlighet att engagera sig i foreningsaktiviteter, sisom
styrelsearbete, arbetsgrupper och Pride. Mélet dr att stirka
hbtqi-identiteten och ge mojligheter till en tryggare grund i
sig sjalv.
- dir mélgruppen kan fd medminskligt stod
Volontirer kan vara ett medmansklige stdd for malgruppen.
Stodet kan innebira att som volontir prata med deltagarna,
hjilpa till att lisa en myndighetshandling, nirvara vid
myndighetskontakter eller under asylprocessens olika delar
sasom under asylintervjun eller vid méte med bitradet. Det
medminskliga stodet ska inte forvixlas med den juridiska
radgivning som jurister erbjuder asylsokande dir endast
utbildade och praktiserande jurister ger juridiske std eller
juridisk radgivning i det enskilda asylirendet. Detta for att
inte riskera rittssikerheten f6r den enskilda personen. Det
minskliga stodet ska inte heller blandas ihop med terapeu-
tiske stdd som kan ges av kurator eller psykolog. Finns inte
denna kompetens hos volontirer eller avdelning s ar det
mycket viktigt att hinvisa vidare till kvalificerad juridisk
radgivning eller terapeutiske stod hos férbundet eller annan
adekvat akeor.
- dir endast utbildade jurister ger juridiskt stod
Juridisk radgivning ska endast ges av utbildade och prak-
tiserande jurister. Med juridisk ridgivning avses i detta
sammanhang alla former av muntliga eller skriftliga tips och
rad infor att s6ka asyl och/eller infor asylutredningen hos
Migrationsverket, éverklaganden eller muntlig forhandling i
migrationsdomstolen. Ar du osiker pa vad du kan siga eller
inte till personen eller vad som kan utgora juridisk radgiv-
ning, kontakta RFSL:s forbundskansli (asylrittsjuristen)

eller hinvisa personen till denne.

- dir endast utbildade och praktiserande kuratorer, tera-
peuter och psykologer ger kvalificerat samtalssto

Detta for att inte riskera hilsan f6r den enskilda personen.
Finns inte denna kompetens hos volontirer eller avdelning
hinvisa vidare till kvalificerad yrkesutévare.

- diir ekonomiskt stod till malgruppen i form av mat,
boende, resor eller dylikt kan ges om verksamheten har
resurser for det

Volontirer och anstillda ansvarar inte for att bekosta mal-
gruppens privata utgiftcr. For att virna relationen mellan
medlemmar och Newcomersforetridare och inte sitta
medlemmar i en 4nnu mer sirbar position ir ckonomiska
transaktioner och exempelvis att kopa kaffe, mat eller presen-
ter till medlemmar inte tillitet.

- dir samhillsnyttig information om var och hur mal-
gruppen kan s6ka boende ges

Volontirer ansvarar inte for att ordna boende till malgrup-
pen da 16sningen kan bli temporir eller sitta personen i en
innu mer sirbar situation. Hinvisa istillet vidare till andra
aktorer som ordnar med boenden. Finns det ett samarbete
mellan verksamheten och en annan aktor kring boende kan
ett avtal upprittas med tydliga bestimmelser och riktlinjer
gillande boende. Vid framtagande av sidana avtal ska for-
bundskansliet kontaktas f6r rid och stod.

- dir medlemmarnas integritet respekteras och hanteras
varsamt

Anvinds kommunikationsverktyg i kontakt med medlem-
marna ska detta goras pa ett integritetssikert sitt, exempelvis
som dolda mailkopior eller via krypterad plattform. Infor-
mation om enstaka deltagare delas aldrig med utomstaende.
Ett undantag ir att avdelningens behériga foretridare, vid
onskemal frin medlem, kan utforma medlemsintyg till
denne, diir den information som anges ir namn och tid for
medlemskap i RFSL. Avdelningens behériga foretradare kan
aven hjilpa till att ladda ned eller skriva ut medlemskort fran
medlemssidorna.

2. Ansvarsfordelning

2.1 Avdelningar ansvarar for att:

verksamheten drivs utifrin RFSL:s regler och policies.

folja och férmedla verksamhetens gemensamma regler och
forutsittningar.

den som ansvarar for Newcomersverksamhet ir akeiv i
verksamheten som anstilld eller volontir eller bjuds in till
kontakt med deltagare ska fa utbildning och kvittera att den
tagit del av viktiga regler och styrdokument.

utforma innehéllet av verksamheten och att det gors tillsam-



mans med avdelningsstyrelsen, mélgruppen, volontirer och
eventuell samordnare.

hantera incidenter och hindelser inom verksamheten,

alltid dokumentera och informera férbundsordférande och
forbundets verksamhetschef vid allvarliga hindelser, samt ta
stod fran forbundet vid behov.

hinvisa malgruppen till betrodda aktérer, exempelvis nir det
giller juridiske st6d, boende och hilsofrimjande dtgirder.
Aktorerna ska kvalitetssikras s langt det dr mojligt, nir det
giller exempelvis hbtgi-kompetens och arbete enligt etiska
riktlinjer.

- verka for att méilgruppen ir en del av hela avdelningens
verksamhet, bland annat genom att aktivt bjuda in dem till
avdelningens aktiviteter, om mgjligt inkludera dem i styrelse-
arbetet och tillgangliggora verksamheten genom spriklig
anpassning.

2.2 Forbundsstyrelse och férbundskansli ansvarar for
att:

sitta Overgripande ramar for verksamheten och méjliggora
goda forutsateningar for att kunna bedriva verksamheten
lokalt.

erbjuda avdelningarna situationsanpassat stod, riskbedém-
ning och kunskap sdsom hur de kan s6ka medel och driva
verksamheten.

arbeta for att minska de strukturella utmaningarna inom
RFSL f6r att milgruppen ska kunna engagera sig mer.
erbjuda nationella motesplatser for att stirka kapaciteten
och for utveckling till lokala Newcomersgrupper samt for
malgruppen.

arbeta med politisk paverkan, bade nationellt och internatio-
nellt, kring asylsékande, nyanlinda och papperslésa hbt-
gi-personers livsvillkor, férutsittningar och behov.

arbeta med politisk piverkan genom kapacitetsstirkande
insatser sisom kompetenshéjning av Migrationsverket,
fortbildning for asyljurister, nitverk med andra organisatio-
ner etc. samt samarbeta med organisationer som jobbar med
liknande fragor.

2.3 Allainom Newcomers/volontirer ansvarar for att:
folja och formedla verksamhetens gemensamma regler och
forutsittningar.

mota deltagarna med forstaelse for den makerelation som
finns mellan volontir och medlem.

inte inleda sexuella eller romantiska, eller andra privata
relationer dir deltagare riskerar att utnyttjas eller dir en pd
annat sitt missbrukar sin makeposition.

meddela ansvarig/samordnare om det 4r nigot som inte
fungerar i verksamheten.

Om ndgot brister

Om du som styrelseledamot, samordnare, volontir, anstilld
eller medlem far kinnedom om att de gemensamma reglerna
inte foljs s ar det viktigt att du kontaktar ansvarig for verksam-
heten. Avdelningens styrelse ska informeras, genom ordforande
eller annan foretridare. Du kan ocksd vinda dig direke till
forbundet. Om du inte fir gehdr av ansvariga i din avdelning
ska du vanda dig direke till forbundsordférande och f6rbun-
dets verksamhetschef. Du kan anvinda RFSL:s gemensamma
visselblisarfunktion.

Vid misstanke om brott

Vid misstanke om brott inom verksamheten ska alltid polis-
anmilan upprittas av avdelningen. Den brottsutsatta kan,

om den vill, forbli anonym i polisanmilan. Avdelningen ska
meddela forbundet via forbundsordférande och forbundets
verksamhetschef inom 24 timmar efter att informationen nitt
avdelningen. Om den som r misstinke finns i verksamheten
ska den omedelbart frantas sina arbetsuppgifter. Den som blivit
utsatt ska omedelbart erbjudas samtalsstdd av professionell
part. De berorda i sammanhanget ska informeras och ges st6d
i form av samtal och handledning. Vid fillande dom eller om
omstindigheterna sa kréver, 16s arbetstagaren/volontiren fran
anstillningen/uppdraget.

3. Om styrdokumentet
3.1 Beslutad
De gemensamma reglerna for RFSL:s Newcomersverksam-
het faststalldes forst av RFSL:s forbundsstyrelse i februari
2019 och direfter av RFSL:s kongress 18-20 oktober 2019.
Reglerna har reviderats av RFSL:s kongress 23-31 oktober
2021.
3.2 Tidigare styrdokument
De gemensamma reglerna ersitter inga tidigare styrdoku-
ment.
3.3 Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.
Principprogram for RFSL.
Gemensamma regler for personer med fortroendeposition
och aktivister.
3.4 Underordnade styrdokument
Code of conduct for engagerade inom RFSL Newcomers,
forslag pa dokument att anta lokalt. Framtagen under
workshops med avdelningars Newcomersgrupper samt upp-
daterad av forbundsstyrelsen efter dialog med avdelningarna.
3.5 Syfte med styrdokumentet
Syftet med detta dokument ar att tydliggora vad RESL:s
Newcomersverksamhet innebir pa lokal nivd samt hur
ansvarsfordelningen ser ut mellan avdelningarna, for-
bundskansli och férbundsstyrelse.
3. 6 Berorda organisationer och personer
De gemensamma reglerna giller forbundet och avdelning-
arna samt engagerade inom RESL Newcomers. Om en avdel-
nings externa verksamhet vill bedriva Newcomersverksam-
het inom samma geografiska omrade som en avdelning finns
och verkar behéver avdelningens styrelse godkidnna det. Det
innebér exempelvis att planering av verksamhet och ansékan
om medel beh6ver ga genom avdelningsstyrelsen.
3.7 Delegationer i styrdokumentet
Se ansvarsfordelning under punke 3.



