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Vanliga radslor

e Deltagarnas radslor handlade om smarta, att bli skadad eller att
barnet ska skadas, kontrollforlust

e Radsla for att det inte ska finnas personal och resurser

* Dessa radslor aterfinns aven hos heterosexeulla kvinnor med
férlossningsrédsla (Sjogren 1997; Melender et al., 2002; Rouhe et al., 2009).
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... jag tror kanske jag har lag smdrttroskel alltsa sa, det kommer liksom
till en viss punkt dadr jag, jag tror inte jag skulle klara av det, jag tror jag
skulle svimma jag tror jag skulle dé av smdirta, assa sa, eh jag vet jag Gr
liksom ocksa for hur min kropp skulle reagera pa sG mycket smdarta, for
att det finns risk for att jag bara ger upp eller bara, jag vill inte, jag vill
inte vara med pa det har, eh. Och dom ganger i livet jag har liksom
upplevt smdrta, sa vet jag att min reaktion dér valdigt sa, jo men nu vill
jag hellre dé liksom. (Emelie, gravid)
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Minoritetsstress

* Minoritetsstress bildar ett extra lager av radsla

* Hetero- och cisnormativt bemodtande, tidigare erfarenheter skapar
stress infér nya moten

* Hypervigilans
* Internaliserad homo/transfobi
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... jag har valdigt mycket erfarenheten i varden att dven fast folk, eller,
om folk vet om att jag dr trans, sa passar dom pa att felkbna mig och
anvdnder fel pronomen, [...] sa refererar dom till mig som hon’ helt
plotsligt, fastdn dom mycket vil vet att det int-, ér fel pronomen liksom,
a det dr ett vildigt utsatt Idige liksom ndr man foder barn, a da kdnns
det som att eh mdnniskor skulle kunna passa pd, sé. A det kénns som
att man inte kan géra sa mycket at det da, man kan liksom inte, bli arg
a ba “nej, men da blir det inget med det hdr!”, for, assa, har man ett
barn i magen sa maste den ju ut liksom forr eller senare, sa att man
kanske liksom inte bara bli arg G ga ddrifran, séka vard nan annanstans,
antagligen inte. (Jonathan, har inga barn)
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Femininitet och moderlighet

* Flertalet deltagare lyfter fram normer kring femininitet och

moderlighet som ar svara for dem att hantera infor och under
graviditet och forlossning

* Forestallningar om naturlighet, om urkvinnan och moder jord som
kanns frammande och olustiga

* Den egna konsidentiteten eller kdnsuttrycket ar inte forenlig med
feminina normer kring graviditet och forlossning
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A just den héra, den hdr, det lilla segmentet i férlossningsrddsla som har &
gora med kénsidentitet och kroppsuppfattning, det dr inte det som dr fokus,
eller primdirt upplever jag i ndr vi pratar om férlossningsrddsla, utan da dr det
saddr generellt som jag ocksa talar om att man ér rédd for smérta, man ér
radd att kroppen inte ska samarbeta, man dr rddd for att ga sénder, for att
inte kunna bli sig sjdlv igen, det dr kanske ganska sa generellt, for alla oavsett
vilken konstellation vi lever i och vilken kénstillhérighet vi har, men det dr den
ddr, den dar lilla extra blindtarmen av att vara en, en icke-normativ person i
sin konsidentitet, antingen androgyn eller lite trans eller leva i en relation dér
det yng- ddr man inte ér norm, som skulle fa- behéva fa ett eget litet
segment, for att kunna bdttre stod-, stotta. (Viktoria, gravid)
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Paverkan pa familjebildningen. Vem bar
barnet?

* Vilken roll spelar forlossningsradslan for beslutet om vem som bar?

e De som bar trots radsla

* Onskan om att sjilv vara gravid eller fa ett biologiskt barn
* Vem ar mest sarbar? Inte sjalvklart den minst radda
* Rollfordelning nar bada ar forlossningsradda

* De som avstar pa grund av radsla
* Stod till den som forvantas vara stod

* Traumatisering vid partners forlossning
e Primar forlossningsradsla, som liknar en sekundar

* Viktigt att fanga upp badas upplevelser, daven efter en medicinskt okomplicerad
forlossning
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{ntegvjuare: ...kan du minnas férsta gangen som du kénde en rddsla fér forlossning
just:

Stina: Mm. Det var nog, alltsa det var riktigast, det var nog i samband med att mitt
barn foddes och jag stod bredvid, och liksom, det var helt chockartat att forsta hur
ont det gjorde. Jag hade aldrig férestdllt mig det. Eh sa det var verkligen da, for
redan da hade vi planer pa att skaffa syskon, och att det dven om, att jag skulle bdra
det barnet och da tédnkte jag, alltsa jag kommer aldrig klara av det liksom.

//

Stina: Det foll mig aldrig in att jag skulle kunna séiga nagonting om det, eller att jag
skulle ha rdtt att séiga nagonting om, det kdnns inte som att, jag kédinde ocksa liksom
mycket kring hér assa “vad spelar min upplevelse for roll”, for jag menar det ér ju

hon som hade jdtteont, och hon som hade en jéttetuff férlossning, alltsa vem dr jag

som ]/c<om)mer och pratar om att jag tyckte nagonting var jobbigt? (Stina, partner
som fott
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Vad ar minoritetsstress?

e Att bryta mot normer ger konsekvenser

e De stressorer som uppkommer kallas minoritetsstress:

e Erfarenhet av eller radsla for mikroaggressioner, krankningar, diskriminering,
hot och vald

* Forvantan om eller erfarenhet av att bli avvisad
* Hbtg*-identitet doljs eller osynliggors
e Kan leda till internaliserad hbtg*-fobi och hypervigilans

* Unika stressorer och utmaningar adderas till generella stressorer som alla
upplever

« Ar kronisk, dvs relaterat till relativt stabila kulturella och sociala strukturer
« Ar grundad i sociala interaktioner som gar utover individuella faktorer
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Mikroaggressioner

Subtila kommentarer och férdomar
« Oforstaende fragor och kommentarer
e QGester, blickar
* Exotifiering, olyckliga “komplimanger”
Kan delas in i tre underkategorier:

* Mikroangrepp - medvetna och avsiktliga handlingar, t ex uttryck for fordomsfulla attityder genom ord eller
handlingar i syfte att skada eller fortrycka marginaliserade grupper.

* Mikroféroldmpningar - t ex snasningar, gester eller forolampningar som uttrycks — oftast omedvetet —
gentemot en marginaliserad grupp.

* Mikroinvalideringar; olika typer av exkluderande, fornekande eller ogiltigforklarande av den verklighet som
marginaliserade grupper upplever.

Mikroforolampningar och mikroinvalideringar kan vara svara att upptacka hos sig sjalv
Ofta oreflekterade forestallningar

Den som utsatter andra for mikroaggressioner ar ofta inte sjalv medveten om det, och kan kanna
sig fornarmad om hen blir konfronterad med det
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Minoritetsstress leder till 6kad psykisk ohalsa

* Personer som upplever minoritetsstress i vardagen har ofta samre
fysisk och psykisk halsa

* Minoritetsstress leder till hogre forekomst av psykiska och fysiska
problem hos hbt-personer

e Kunskap om samspel mellan stressorer och skyddsfaktorer ar viktigt
for att forsta hur minoritetsstress paverkar halsa
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Tack for mig!

Vid fragor nas jag pa:
anna.malmquist@liu.se
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Vad innebar hbtg™-kompetens?

* Adekvat kunskap
« Oppna fragor och dppet sprak
* Behandlarfardigheter
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Adekvat kunskap

* Vanlig erfarenhet ar frustration 6ver att behdva utbilda sin
vardgivare

* Generell kunskap:
e Lar kdnna hbtg™-omradet

* Behandlare behdver veta vad som ingar under akronymen och vara
medveten om bredden av levd erfarenhet

e Forstaelse for hur minoritetsstress paverkar maendet och att det har
implikationer for behandling

* Specifik kompetens:

 Vilka fragor jobbar du med? Vad behover du veta om hbtg™-personer for att
ge ett bra bemotande inom ditt omrade?
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Oppet sprak, dppna fragor

e Oppna och inkluderande fragor ger individen mojlighet att
beskriva sig sjalv, sina relationer och sin problematik:

* Lever du tillsammans med nagon?
* Vilka ar ni i din familj?
 Slutna fragor och pastaenden gor att den som har andra

erfarenheter an de som forutsatts kanner sig osynliggjord. Slutna
fragor gor att du riskerar att inte fa tillrackligt uttommande svar.

* Anvand kdnsneutrala ord som “ndrstaende”, “partner”,
“foralder”, forutsatt inte heterosexuella eller tvasamma
relationer’
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Behandlarfardigheter

* Kunna forsta reaktioner hos klienten
* Kunna hantera sina egna reaktioner och normativa agerande
* Kunna hantera sina egna kunskapsluckor

e Stall de fragor du behover stalla for att bemota patienten utifran sina unika
forutsattningar, men stall inte fragor for att stilla din egen nyfikenhet

* Se upp med under- och overfokusering

* Att “behandla alla lika” ar inte hbtg-kompetent, det professionella
bemotandet maste vara anpassat efter individen och situationen

* Reparera misstag! Alla gor misstag, men langt ifran alla reparerar dem.

Anna Malmquist, Linkdpings universitet fil. dr, docent, leg.
psykolog



