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* Att arbeta med hbtgi-fragor pa arbetsplatsen
* Fran ord till handling

* Ett inkluderande sprak?
* Att granska sig sjalv



Normkritik

Synliggora
Patala och avsloja normen
Granska

Stalla undersdkande fragor
Granska maktforhallanden

Agera

Uppmanar till att medverka aktivt i forandringsprocesser
och skapa delaktighet



Granska er egen verksamhet

* Hur ser det ut hos o0ss? — att satta pa sig
”hbtqgi-glasogonen”

* Ta hjalp av verksamhetsinventeringen som finns i slutet av
kunskapsstodet och titta pa:

* Fysisk miljo
* Dokumentation
 Bemotande
* Extern och intern kommunikation
* Kompetensniva

* Diskutera — vad kan normerna fa for konsekvenser?
Behover det vara sahar?

* Det har vill och kan vi férandra - ta fram insatser for
fortsatt arbete



Exempel:

”Vi kom pa att det bara fanns tva stolar for foraldrar
att sitta pa i mottagningsrummen, sa vi sag till att
inforskaffa fler stolar. Viktigt att de nya stolarna ar
likadana som de gamla sa att de inte sticker ut som
“extrastolar” ”

Hbtgi-certifierad barnmorskemottagning



Exempel:

“Vid varje manadsmote kommer vi att diskutera ett
verksamhetsanknutet fall som rér hbtg och normer
kring sexualitet, konsidentitet och/eller konsuttryck ”

Hbtgi-certifierad BUP-mottagning



Exempel:

“Vi ska halla workshops med alla anstallda for att
identifiera och reflektera 6ver svarigheter och
mojligheter nar det galler ett hbtg-kompetent
bemotande. Resultatet ska bli en manual baserad pa
goda exempel och best practice”

Hbtqi-certifierad elevhalsa



Fran ord till handling



Sma forandringar gor stor skillnad

@R SER ER FAMILY UT? ,ﬂ SKONT ATT HON ANTAR ATT VI AR EN FAMILT
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Ett inkluderande sprak — far man inte saga
mamma och pappa langre?

.0 DA AR DET BRA O0M DV SOM BLIVANDE
PAPPA ELLER PARTNER TANKER P3 ATT..

A BLIVANDE PARTNER? JAG SKA VA
RUI PARTNER TILL MITT EGET B2




| se sig sjalv for att
" kunna se andra




Fragor till dig sjalv:

. Vad utgar jag fran i motet med patienter?

. Hur kan jag anvanda ett inkluderande sprak och
stalla 6ppna fragor?

. Hur kan jag bekrafta foraldrar som bryter mot
hetero och cisnormer?

- Anvander jag de ord som personer sjalva
anvander om sig sjalva? Om inte - hur kan jag
reparera felsagningar?

. Har jag kunskap om hbtqi? Om inte — hur kan jag
ta ansvar for kunskapsluckor?



Och kom ihag:

Normkritik ar misstagens pedagogik |

Vaga prova och var snall mot dig sjalv i
processen — att lara sig nya saker och
tanka pa nya satt kan gora en osaker —
du ar modig som forsoker!

Det ar okej att gora misstag sa lange vi
tar ansvar for dem

Bild fr&n "Bra bemétande av hbtg-personer.
Illustratér: Bitte Andersson
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