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Inriktning f6r det antirasistiska arbetet 2021 - 2023

Inledning

Rasism ir en struktur som genomsyrar alla samhillen och alla samhallsomraden, dir vithet
privilegieras och andra missgynnas. Hur rasism tar sig uttryck kan skifta genom tid och rum men
de bakomliggande mekanismerna dr desamma. Rasismens konsekvenser ar stora och inskrinker
minniskors liv och handlingsutrymme. Rasistiska strukturer dr starka och maste belysas och
motarbetas. Specifika former av rasism som drabbar sirskilda grupper ir bland annat
antisemitism, afrofobi, islamofobi och romofobi men det finns méinga former av rasism. RFSL
har beslutat att vara savil en feministisk som en antirasistisk organisation och detta stéller krav
pa att vi kontinuerligt arbetar internt och externt med att bekdmpa rasistiska och sexistiska
strukturer.

Intersektionalitet dr ett begrepp och ett analytiskt verktyg som anvinds for att forsta hur olika
normer och maktasymmetrier samspelar med varandra. Att utsittas f6r homofobi, bifobi
och/eller transfobi och samtidigt utsittas for rasism kan fa konsekvenser som skiljer sig fran hur
homo-, bi- och transfobi ser ut for personer som inte utsitts for rasism. RFSL:s arbete ska vara
medvetet om att en individs position inom olika maktordningar har stor betydelse for
mojligheten att utforma sitt liv och paverka sin omgivning och arbetar darfor aktivt mot rasism
och diskriminering.

Inriktning

- RFSL ska bekdmpa rasism inom och utanfér organisationen och arbeta for att alla ska kinna
sig vilkomna och respekterade inom organisationen och ges samma rittigheter, forutsittningar
och moijligheter att delta och paverka oavsett etnicitet, kultur, hudfirg, religion och ursprung.
Bredden som finns inom hbtqi-rérelsen bor representeras i organisationens styrelser,
medlemmar och personal savil pa ett nationellt plan som pa ett lokalt.

- RFSL ska sikerstilla att verksamheten som bedrivs, och det politiska paverkansarbete som
utfors, ska vara gynnsamt for alla delar av hbtqi-communityt och att arbetet ska Gverensstimma
med var virdegrund gillande rasism och andra maktstrukturer.

- RFSL ska uppfattas som en relevant och intressant organisation for alla hbtqi-personer oavsett
etnicitet, kultur, hudfirg, religion och ursprung.

- Det ska rada transparens inom organisationen - alla ska kunna hitta vagar till verkligt inflytande
over, och forstaelse av, organisationsstrukturen.

- RFSL ska var en aktiv antirasistisk aktér mot rasism 1 Sverige och globalt.

Uppdraget

For RFSL handlar begreppet antirasism om att aktivt ta stillning mot rasism, att undersoka pa
vilket sitt rasism drabbar hbtqi-personer, pa vilket sitt rasistiska strukturer praglar
organisationen, hur rasism drabbar hbtqi-personer inom organisationen och communityt, och att
aktivt forebygga och motverka rasism 1 alla dess former och uttryck. RFSL bor i arbetet undvika
att anvinda medlemsgruppers arbetskraft utan ersittning och/eller verkligt inflytande i fragor



som uppenbart berér medlemsgruppens minoritetsstallning och underordning i organisationen.

RFSL ska kontinuerligt arbeta med att bekdmpa rasistiska strukturer i organisationen
genom att:

- kontinuerligt arbeta med atgirder, metoder och strategier for att utveckla och
implementera det antirasistiska arbete i hela organisationen,

- avsitta resurser fOr att stirka det antirasistiska arbetet,

- regelbundet kartldgga och utvirdera den egna organisationen och verksamheten, ta
fram statistik pd hur rasism priglar organisationen och underséka faktorer och strukturer
som bidrar till underrepresentation,

- kontinuerligt anvinda metoder for att forbittra representativiteten inom
organisationen,

- regelbundet genomféra internutbildningar fOr att stirka det antirasistiska arbetet
och 6ka kompetensen,

- prioritera verksamhet som riktar sig till marginaliserade delar av communityt,
erbjuda “safe spaces” och separatistiska rum f6r medlemmar som utsitts fOor rasism
och uppmuntra enskilda medlemmar att hitta varandra, stirkas och fa inflytande,

- regelbundet se 6ver styrdokument, och

- utveckla rutiner f6r uppfoljning.

Ansvarsférdelning och uppdrag

Alla som kommer till organisationen ska kdnna sig vilkomna och fa reella méjligheter att paverka
och medverka. Bredden som finns inom hbtqi-rérelsen bor representeras i organisationens
styrelser, medlemmar och personal savil pa ett nationellt plan som pa ett lokalt. RFSL ir en
organisation med manga avdelningar och olika verksamheter. Att hela organisationen édr delaktig
och tar ansvar for att integrera det antirasistiska arbetet, och inte bara se det som
forbundsstyrelsens ansvar, dr viktigt. Det 16pande arbetet bor ske fran alla delar av
organisationen.

Forbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen har ett ansvar for att RFSL aktivt ska arbeta f6r att undanréja diskriminering
och rasism i den egna organisationen.

Forbundsstyrelsen ansvarar for:

- Att forbundet tillhandahaller verktyg till avdelningar, sisom medlemsutbildning.
kunskapshojning och integrerar antirasistiska metoder i avdelningshandboken.

- Att férbundet ger stod och verktyg till avdelningar att skriva egna riktlinjer eller handlingsplaner
ddr man inkluderar antirasism och intersektionalitet i avdelningarna.

- Att avdelningar och férbund anvinder den antirasistiska policyn i sitt arbete.

- Att uppritthalla visselblasarfunktionen som medlemmar som upplevt rasism eller
diskriminering och mobbning pa grund av etnicitet, kultur eller rasistiska férestillningar och
strukturer inom organisationen kan anvinda sig av. Den som upplever sig utsatt for rasism eller
diskriminering ska alltid tas pa allvar av organisationen saval lokalt som nationellt.

- Att ordna sd att det finns resurser att tillgd i det antirasistiska arbetet, till exempel i form av
medel eller personal pa férbundskansliet som kan stétta det antirasistiska arbetet.

- Att REFSL ska utveckla en rekryteringspolicy och didrmed anvinda sig av rekrytering som bidrar
till en bredd av erfarenheter och kompetenser pa arbetsplatsen.

- Att besluta om en handlingsplan f6r férbundets antirasistiska arbete och f6lja upp att
avdelningarna har relevant och uppdaterat stod fo6r sina ansvarsomraden.

Avdelningarnas och avdelningarnas externa verksamheters ansvar

Avdelningarna utgor den viktigaste aktoren i1 arbetet med att rekrytera och ta hand om
medlemmar. Avdelningarna ansvarar till stor del for att skapa en inkluderande organisation dir
manga olika erfarenheter och kunskaper tas tillvara. Avdelningar och avdelningars externa
verksamheter bor ta hjilp av férbundet, om de behéver, for att besluta om en handlingsplan eller



aktivitetslista fOr sitt eget antirasistiska arbete. Avdelningar och avdelningars externa
verksamheter gor detta utifran sina respektive behov och resurser.

Avdelningarna och avdelningarnas externa verksamheter ansvarar for:

- Att motverka intern rasism och diskriminering.

- Att arbeta aktivt for att na ut till olika malgrupper som potentiella medlemmar.

- Att jobba med kunskapsh6jning och att en levande diskussion om maktstrukturer utifran
ett antirasistiskt perspektiv fors.

- Att arbeta for att fa en bred representation i styrelse, valberedning, medlemsgrupper

och medlemsbasen.

Fortroendevaldas ansvar

Fortroendevalda atar sig att i den man de kan ansvara for:

- Att vara medvetna om och aktivt motarbeta de maktstrukturer som finns i
organisationen.

- Att vara uppmirksamma p4, och medvetna om, sin egen position och tillgang till makt i
forhallande till andra.

- Att uppmarksamma om rasism eller diskriminering férekommer i féreningen.

- Att det finns en bred representation bland fértroendevalda.

Valberednings ansvar nationellt och lokalt

En valberednings arbete dr avgérande nir det giller att skapa mangfald och
representation. Valberedningen férbereder ett av de mest betydelsefulla besluten for
organisationen: vilka personer som ska viljas att foretrida den. Valberedning 1
avdelningar och férbund dr ansvariga for:

- Att anvanda sig av icke-diskriminerande urvalsprocesser i arbetet med att hitta
fortroendevalda lokalt och nationellt.

- Att, 1 likhet med hela organisationen, anvinda sig av metoder och verktyg for att fa
kandidater och nominerade fran grupper som ir underrepresenterade.

Ansvar i kommunikationsarbete, medlemskontakter och gillande PR och
varumirke REFSL behover ha strategier for hur kommunikationsarbetet ska ske pa ett
sadant satt att den bild vi férmedlar av var politik och var organisation éverensstimmer
med vir virdegrund gillande rasism och andra maktstrukturer.

I kommunikationsarbetet nationellt och lokalt ansvarar man for:

- Att motverka normer och stereotyper om vem som kan vara aktiv och vem som ir en
potentiell RFSL-medlem.

- Att fundera 6ver vilka malgrupper som kan identifiera sig med eller tilltalas av den
kommunikation som férmedlas.

- Att ett antirasistiskt perspektiv genomsyrar kommunikationsarbetet.

Forbundsordférande och vice forbundsordférandes ansvar

Forbundsordférande och vice férbundsordférande ska ha ett antirasistiskt perspektiv i planering
och prioritering av férbundsstyrelsens arbete och i arbetsledning av forbundskansliets
verksamhetschef. Férbundsordférande och vice férbundsordférande férmedlar RFSL:s politik
utat. Dirfor bor den politiska ledningen ha ett antirasistiskt perspektiv i problembeskrivningar,
analyser och politiska forslag.



