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Till vanster: Noel Filén Hammarstrom ar trans-
person och har varit elitspelare i basket. Bilden
ar framtagen inom RFSL:s projekt Idrott for alla
kroppar, som avslutades under 2020.
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Dagordning
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Kongressens dppnande

Justering av ombudsférteckning

Val av métesordforande och motessekreterare
Val av tva justeringspersoner och tva réstriknare
Friga om kongressen ér stadgeenlige utlyst
Faststillande av foredragningslista

a. dagordning for kongressen

b. arbetsordning for kongressen

Val av kongressutskott

Redogorelse for forbundets verksamhet och ekonomi
a. ekonomisk berittelse

b. drsrapport 2019 och 2020 och férbundsstyrelsens verksamhetsrapport
c. rapporter till kongressen

Revisorernas berittelser

Friga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
Motioner och propositioner

RFSL:s mal och inriktning

Avgifter

a. medlemsavgift

b. tordelning av intikterna frin medlemsavgiften

Val av forbundsstyrelse

a. faststillande av antal 6vriga ledaméter och ersittare
b. val av ordférande

c. val av vice ordférande

d. val av kassor

e. val av 6vriga ledaméter

f. val av ersittare

Ovriga val

a. val av revisorer och revisorsersittare

b. val av valberedning

c. val av arbetsgrupper

Kongressens avslutande
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Arbetsordning ror
RF5Lis kongress 20/

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
att anta foljande arbetsordning.

Bakgrund:

Kongressen ar RFSL:s hdgsta beslutande organ.

P4 grund av coronapandemin kommer kongressen
2021 ske helt digitalt. Den hir arbetsordning regle-
rar métet och kan ocksa lisas som en guide for hur
den digitala kongressen kommer att fungera.

Narvaro-, yttrande-,

yrkande- och rostratt

Alla medlemmar i RESL har enligt stadgarna ritt
att nirvara vid kongressen samt att yttra sig i debat-
ter och ligga fram forslag. For att kunna nyttja

sin nirvaro- och yrkanderitt kravs att medlem
anmiler sig for att fa tillging och inlogg till VotelT.
Rostritt tillkommer avdelningarnas ombud enligt i
forvig anmald ombudslista.

Kongressens métesformer

Kongressen kommer fatta beslut synkront men
yrkande kommer att kunna ske asynkront. Med
synkrona beslut menas att alla ombud finns i

ett gemensamt digitalt méte (plenum) i Zoom
samtidigt och gir igenom dagordningen under
ledning av métespresidiet. Beslut fattas samtidige
av ombuden i VoteIT. Med asynkront yrkande
menas att ombuden kan lagga in yrkande i Votel T
dven ndr det inte pagir ett gemensamt digitalt
mote. Det dr mojlige att ligga yrkande i en friga
dnda till yrkandestoppet kl. 16.00 fredagen den 29
oktober 2021.

Réstlangd och byte av ombud

Faststillande av rostlingd sker genom registrering i
VotelT. For att ett ombud ska kunna rosta digitalt
kravs personligt inlogg i kongressystemet VoteIT.
Upprop sker i bérjan av varje dag nir vi méts i ple-
num. Plenum ir det gemensamma métesrummet
dir kongressen debatterar och beslutar tillsam-
mans. I &r ir plenum ett digitalt gemensamt mote

i Zoom. For att ombuden ska kunna nyttja sin
rostritt maste man vara nirvarande i plenum.

Samtalsforum

Under samtalsforum forbereds en del av de frigor
som det ska beslutas om i plenum. Olika samtals-
forum halls for att, i modererad och gemensam
form, lata alla ombud f& mojlighet att diskutera de
olika propositionerna och motionerna och stilla
frigor. Varje samtalsforum leds av en samtalsvird.
Ombud, och 6vriga medlemmar i RFSL, har mgj-
lighet att i samband med ett samtalsforum ligga
fram, och argumentera for, nya yrkanden. Alla yrk-
ande liggs i VoteIT. I samband med att kongressen
oppnar meddelas dven tiderna for samtalsforum
och triffpunkeer dir méjlighet till ate 3 hjlp att

formulera sina yrkanden kommer att ges.

Yrkanden

Yrkanden, det vill siga forslag, ska i sitt innehall
ha anknytning till de propositioner och motioner
som behandlas. Yrkanden skrivs in under forslag

i VoteIT innan yrkandestoppet kl. 16.00 den 29
oktober 2021. Direfter kan inga nya yrkande
laggas. Tillaggs- eller indringsyrkanden direke
anknutna till yrkanden som redan finns kan dire-
mot goras, i VotelT, i plenum. Det ir motespresi-
diet som avgdr om ett nytt yrkande i plenum ér att
betrakta som et tillaggs- eller andringsyrkande och
ddrmed godkinns.

For den som har yrkat, det vill sidga skrivit ett
forslag i VotelT, finns alltid méjlighet ate dra till-
baka sitt yrkande. Vill ndgon annan med yrkande-
rite ligga det forslaget istiller behover den skriva
in det i VoteI T som sitt eget forslag.

Nomineringar

Nomineringsstopp for val av fortroendevalda
beslutas av kongressen pa forslag frin motespresi-
diet. Efter nomineringsstopp gar det inte att nomi-
nera eller kandidera till fértroendeposter, om inte
kongressen Viiljer att riva upp nomineringsstoppet.



KONGRESS 2021

Debatt i plenum

Under kongressen 4r plenum ett métesrum i

Zoom dir kongressen diskuterar och fattar beslut.
Ordet begirs genom VoteI T och i enlighet med
motespresidiets instruktion. Dubbla talarlistor
kommer att foras. Det innebir att de som haller sitt
forsta anférande i en debatt har foretride framfor
de som tidigare talat i debatten. Vid behandling av
motioner har motioniren ritt att inleda debatten. I
ovriga drenden inleder forbundsstyrelsen. For-
bundsstyrelsens foredragande kan beviljas forlingd
talartid av presidiet.

Under debatterna i plenum galler begriansad
talartid for att sikerstilla att tid for debatt for alla
som onskar yttra sig ska finnas. Forsta gingen du
talar fir du tre minuter pé dig, och varje gdng du
direfter gor inldgg i samma dmne har du en minut
pi dig. Hur mycket debattid varje dagordnings-
punke far totalt faststills av motespresidiet.

Varje inligg ska inledas med att den som har
ordet siger sitt namn och vilken avdelning den ar
ombud i eller medlem.

Replik eller kontrareplik

Replik eller kontrareplik kommer inte anvindas
under kongressen. Begir ordet i VoteIT igen om du
vill svara pa nagons anférande.

Beslutsordning
Vid omréstning r forbundsstyrelsens forslag till
beslut huvudf6rslag.

Beslut sker med omvind acklamation i fall
dir det endast finns ett forslag till beslut. Ate
det enbart finns ett forslag till beslut medfor att
motet fr anta att det ir fa som dr emot forslaget.
Omvind acklamation, dven benimnd aktiv oppo-
sition, innebir att motespresidiet fragar om det dr
“ndgon som ir emot forslaget” De som dr emot
satter di pa sina mikrofoner.

Réstning sker i VoteI T nir det finns flera forslag
till beslut eller dar rostetalen ska tas till protokollet.
Alla omréstningar blir dé slutna. Alla personval
sker genom votering i VotelT.

Beslut

Under kongressen fattas alla beslut i VoteI T
forutom omvind acklamation. Enkel majoritet
giller om inte stadgarna foreskriver annorlunda.
I VoteIT benidmns beslutformerna enligt foljande

(punke 2-5)

1. Omvind acklamation
Vid endast ett forslag anvinds omvind acklamation.

2. Kombinerad enkel
Vid flera yrkanden som inte ir motstiende
anvinds kombinerad enkel med alternativen

bifall/avslag/avstar.

3. Majoritetsomrostning

Vid tvd yrkanden som ir motstiende anviands
majoritetsomrostning. Denna metod kan ocksi
anvindas i flera steg for att hantera en kontrapro-
positionsvotering med fler 4n tvé forslag.

4. Dutt-omrostning

I en omréstning med fler alternativ dn tvi kan
dutt-omréstning anvindas. Den som rostar far da
ett forutbestime antal roster att ligga. Dutt-om-
rostning kan ocksa anvindas for att prioritera eller
komma ner i antal férslag pa en punkt, som en
uteslutningsmetod.

5. Skotsk STV (Single Transferable Vote).

I metoden beriknas forst antalet mandat som

behovs for att bli vald. Detta sker genom att dela

antalet mandat i rostlingden med antalet ordinarie
platser som ska tillsattas.

Steg 1: Kontrollera ifall alla platser blir tillsatta
genom att addera ihop antalet forsta-
handsroster.

Steg 2: Ifall alla platser inte blir tillsatta och en
kandidat fir fler forstahandsroster in vad
som krivs for att bli vald s fordelas de
overskjutande mandaten proportionerligt
efter andrahandsvalen p3 alla rostsedlar till
de andra kandidaterna. Detta steg uppre-
pas si linge nagon kandidat har fler réster
4in vad som krivs for att bli vald.

Steg 3: Ifall alla platser fortfarande inte blir fyllda
stryks den kandidat med minst antal
forstahandsval, mandaten férdelas pro-
portionetligt efter andrahandsvalen pa alla
rostsedlar till de andra kandidaterna och
processen gar tillbaka till steg 2. Undan-
taget ifall antalet dterstiende kandidater
uppgar till antalet platser, i si fall avslutas
rostrakningen och de aterstiende kandida-
terna blir valda.

I alla omréstningar, férutom personval, 5ppnar
kongressen upp for ytterligare debatt vid lika
rostetal och en till omrdstning. Om det fortfarande
star lika vid den andra omréstningen avgors beslut
genom lottning.

Ombud kan reservera sig mot kongressens
beslut. Reservation maste inlamnas skriftligt fore
kongressens avslutande.
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Ordningsfraga

En ordningsfraga kan alltid begiras som rér kon-
gressens praktiska arbetssitt eller beslutsgingiden
friga som for narvarande behandlas. Ordnings-
fraga begirs genom att en medlem skriver “ord-
ningsfraga” i chatten i Zoom och kongresspresidiet
kommer da att l3ta personen fa ordet omedelbart.

Ovrigt

Utéver vad som anges i denna arbetsordning har
motespresidiet mandat att leda kongressen pa det
sitt som de finner bist och som forhéller sig till

RFSL:s stadga och praxis.

Viktiga kongressbes|ut

Vissa kongressbeslut som fattats har stor betydelse for RFSL:s fortsatta
politiska verksamhet. En del av dessa speglas ocksa i vart princippro-
gram. Har foljer nagra beslut som har stor vikt for RFSL:s verksamhet.

Férandringar/uppdateringar av principprogram

1973
Antagande av det forsta handlingsprogrammet vid
kongressen i Borlidnge.

1980
Omfattande revidering av handlingsprogrammet
vid kongressen i Skovde.

1983

Forsta principprogrammet antogs vid kongressen
i Stockholm. Uppdateringar genomférdes 1988,
1989 och 1992.

1997

Ert helt nytt principprogram antogs vid kongressen

i Orebro.

Principbeslut under de senaste 20 aren

1997

En person som blivit ddmd for sexualbrott fir inte
representera RFSL i offentliga sammanhang.

1999

Varje minniska har rite att definiera sin konsiden-
titet och blir respekterad och erkind av omvirlden
som den en ir.

2000
Kongressen i Visteras antog tva nya kapitel i prin-
cipprogrammet som gjorde det mer transinklusivt.

2005

Ert helt nytt principprogram antogs vid kongressen
i Sundsvall.

2012
Ert helt nytt principprogram antogs vid kongressen
i Gavle.

1999

Varje minniskas ritt att sjilv definiera sin konstill-
hérighet ska vara vigledande vid konskvotering av
fortroendeuppdrag, foreningsarrangemang enbart
for det ena konet etc.

1999

Utbyte av kunskap och information mellan RFSL
och transorganisationer behéver ske, s att férdo-
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mar mellan transpersoner och homo- och bisexu-
ella inte ska forekomma.

2001
Stadgarna reviderades i indamélsparagrafen och
malgruppen for RESL definieras frin da som

“homosexuella, bisexuella och transpersoner”.

2003

Vardnad av ett barn ska kunna delas mellan fler in
tvd personer.

2003

Alla myndiga medborgare ska ha ritt att sjilva fa
bestimma sin juridiska konstillhérighet.

2003

RFSL ska verka for en konsneutral namnlagstiftning.

2003

Kongressen bifaller enhilligt bildandet av ett
ungdomsférbund.

2006

Frén 1 januari 2008 ska alla medlemmar i RFSL
betala lika mycket i medlemsavgift och for-
bundskansliet tar ansvar for medlemsregistret.

2006

Forbundsstyrelsen far ritt att utesluta enskilda
medlemmar fran avdelningarna.

2006

Avdelningarna méste f6lja av kongressen fattade
beslut. Forbundsstyrelsen far fortydligat mandat
att utesluta avdelningar.

2007
Forbundet antog normalstadgar for RFSL:s
avdelningar.

2007

RFSL indrade namn till RFSL. Riksférbundet
for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter.

2008

RFSL ska verka for att surrogatméodraskap ska tillatas.

2010

RFSL ska arbeta politiskt for att utévande av
fetischism eller BDSM inte ska ligga till grund for
negativ sirbehandling.

2012

RFSL antog ett nytt principprogram som fast-

slar att "Det 6vergripande syftet med RFSL:s
verksamhet ar att forbattra helhetssituationen

for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
andra personer med queera uttryck och identiteter
(hbtqg-personer) i Sverige och internationellt”

2014

Nya stadgar antogs vid kongressen i Norrtilje som
bl.a. indrade i stadgarnas dndamalsparagraf och
forde in att RESL dven ska arbeta med och for per-
soner med queera uttryck och identiteter. Genom
de nya stadgarna avskaffades ocksa den hittills
radande kénskvoteringen vid val av forbundssty-
relse.

2016

Vid kongressen i Malmé utokade RFSL sina
stillningstaganden till att omfatta ocksd omridena
intersexpersoners rittigheter och funkisfragor. For-
bundsstyrelsen fick ocksa i uppdrag att se 6ver om
intersexpersoner ska inkluderas som malgrupp for
RESL i férbundets stadgar.

2018

Vid kongressen i Skévde fattades beslut om revide-
rade stadgar. Ett forsta, av tvd nodvindiga, beslut om
andring i stadgarnas §1, om férbundets namn och
indamal, factades om att RFSL ska vara en organisa-
tion som utifrn ett rittighetsperspektiv arbetar med
och for dven intersexpersoner. I de nya stadgarnas

§1 slogs aven fast att RFSL ar en feministisk och
antirasistisk organisation. Kongressen 2019 bekraf-
tade dessa dndringar av stadgarnas §1 och de tridde

dirmed i kraft.
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sta Tor kongress-
rorhand

ngar

Ajournera
Arbetsordning
Avslag

Avsta

Begara ordet

Beredningsutskott

Bifall
Bordldgga

Dagordning

Enhéllighet

Enkel majoritet

Justera réstlangden

Justeringsperson
Jamkning

Jav

Kandidera

Kongress-
ordférande

ta paus i motet.
arbetsordningen ir de regler vi beslutar ska gilla for kongressens méte.
siga nej till ett forslag. Motsats: bifall.

en kan avst fran att rosta i alla fragor dir en ar osiker eller inte vill stodja
nagot av de aktuella yrkandena.

ordet begirs genom VotelT.

kongressen brukar tillsitta en grupp som fir till uppgift att hitta kompromiss—
l6sningar i frigor. Beredningsutskottet brukar fa i uppdragatt dterkomma med
ett forslag som ombuden sedan fér ta stillning till.

siga ja till ett forslag. Motsats: avslag.

skjuta upp behandlingen av en fraga till ett senare tillfille.

lista 6ver de frigor som ska behandlas under métet. Kongressens dagordning dr
faststilld i stadgarna men kan kompletteras av kongressen.

nir kongressen vill fora till protokollet att alla ombud stiller sig bakom ett
beslut kan frigan om enhillighet vickas. Vem som helst kan fraga om ett beslut
ar enhilligt som en ordningsfraga efter ett beslut har tagits. Forhandlingsord-
foranden fragar dd ombuden om nigon ir emot beslutet. Om sa ir fallet ir
beslutet inte enhilligt. Viss forsiktighet med att friga om enhillighet cillrads.

av de som har réstat far den del som ér fler 4n halften igenom sin vilja.

att faststilla vilka nirvarande personer som ir kongressombud och dirmed
rostberittigade.

person som viljs av kongressen att granska och godkédnna protokollet.

nir tva likartade f6rslag, av de som vicke forslagen, slis ihop med varandra.
person med eget intresse i en viss fraga (som dirfor ofta avstar frin att rosta.)
ate stilla upp i ett val.

person som viljs av kongressen att leda férhandlingarna. Kongress-
ordféranderna utgdr en del av kongresspresidiet.
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Kongresspresidium

Kongressekreterare

Kontrapropositions-
votering

Lagga till
handlingarna
Nominera
Observatér
Ombud

Ordningsfraga

Plenum

Praxis

Propositionsordning

Replik

Reservation

Rostkort

Réstlangd

kongressens ordforande och sekreterare, vilka har till uppgift att leda férhand-
lingarna, skota réstlingden och dokumentera kongressens beslut i form av ett

protokoll.

person som viljs av kongressen att fora protokoll. Kongressekreteraren skoter
aven rostlingden. Kongressekreterarna utgér en del av kongresspresidiet.

anvinds nir det finns manga olika forslag och det ar komplicerat att ta beslut.
De olika forslagen stills tvi mot varandra tills bara tva forslag terstir. De tva
kvarvarande forslagen stills till sist mot varandra i en huvudvotering.

innebir att frigan skrivs med i protokollet utan att vidare diskussion eller
beslut tas i fragan. Ofta dr det rapporter sa som verksamhetsberittelse och
ekonomisk berittelse som endast liggs till handlingarna.

att foresla en person till ett visst uppdrag,.
medlem som ir med pé kongressen men inte har rostrit.
medlem som ir med pa kongressen och har rostritt.

friga som ror kongressens praktiska arbetssitt och allesd ror beslutsgangen
och inte direke berdr den sakfraga som just behandlas. Begiran om ordet

i ordningsfriga bryter aktuell talarlista, varfor forsiktighet med att begira
ordningsfraga bor iakttagas. Sirskild talarlista i den begirda ordningsfrigan
upprittas. (Exempel pa ordningsfrigor: begiran om streck i debatten och
tidsbegrinsning.)

dir kongressens forhandlingar dger rum da alla ombud 4r samlade och fattar
beslut under ledning av kongresspresidiet. I ar ar plenum digitalt och sker i
Zoom.

hur en organisation brukar géra i vissa frigor men som inte ir grundat i regler,
exempelvis i stadgarna.

den procedur som kongressen viljer att anvinda for att klara ut vilka yrkanden
som ska bifallas respektive avslas. Kongressordféranden stiller olika yrkanden
mot varandra si att ombuden réstar pd det eller de yrkanden som dessa vill
stodja. Presidiet bor foresla en propositionsordning som innebir att kongressen
kan fatta klara och tydliga beslut som inte strider mot varandra.

svar pd inligg dir en ar direkt omnidmnd. Bryter talarlistan.

nér en vill markera att en tar avstand fran ett beslut som kongressen har faststallt
som en sjilv inte kan sta bakom, kan en fa antecknat till protokollet att en inte
stddde beslutet utan reserverar sig mot det. Reservation limnas in skriftligt,
girna med en motivering, till kongresspresidiet. P4 samma sitt kan RFSL-med-
lemmar som saknar rostratt anmila en avvikande mening till protokollet.

det kort som varje ombud, under en fysiskt genomfor kongress, far vid
kongressens inledning. Eftersom kongressen ir digital i &r tillimpas inte fysiska

rostkort.

forteckning over nirvarande kongressombud.
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Réstraknare

Sakupplysning

Samtalsforum

Sluten omréstning

Streck i debatten

Stryka sig

Talarlista
Tillaggsyrkande

Valutskott

Votering

Yrka

Yrkande

Andringsyrkande

person som valts av kongressen att rdkna roster.

att begira sakupplysning innebir att en ber om eller ger mer information for
att bittre kunna férstd vad nagon sagt. Far inte vara ett inldgg i debatten.
Bryter talarlistan.

forberedande debatt kring ett avgrinsat antal frigor som ska debatteras och
fattas beslut om i plenum. Samtalsforumet leds av en samtalsvird. Under sam-
talsforumen kan nya yrkanden liggas.

att rosta utan att oppet uppge vad en rostar pa. Sluten omrostning sker i
VoteIT. Det gar att begira sluten omréstning som en ordningsfriga.

om en tycker att en debatt drar ut pa tiden och att inga nya argument tillfors,
utan samma argument upprepas gang pa ging, kan en begira streck i debatten.
Kongressordféranden éppnar di upp en debatt om streck i debatten. Om sedan
kongressen bifaller forslaget om streck far de som s 6nskar anmila sig till talar-
listan. De yrkanden som finns lises upp (justeras). Den som har nigot ytterli-
gare yrkande maste limna in detta. Direfter sitts streck. D4 kan ingen lingre
anmila sig till talarlistan. Inga nya yrkanden kan framféras. Nir talarlistan r
avverkad gar motet till beslut.

om en anmilt sig pé talarlistan och mérker att de som talat fore siger det som
en sjalv tinke siga kan/bor en stryka mig frén talarlistan, alltsa lata bli att gora
nagot inlagg.

lista som fors 6ver personer som vill prata om den akeuella frigan.

att ligga till ndgot till ett befintligt forslag.

kongressen brukar vilja en grupp, ett valutskott, som far till uppgift att ta Sver
valberedningens uppgift under sjilva kongressen och dven forbereda val till ny
valberedning.

om en inte dr ndjd med kongresssordforandens tolkning av kongressens
mening i en omrostning begirs en votering. ”Votering!” ropar en i s3 fall efter
det att ordféranden forklarat hur hen uppfattat utfallet av forsoksvoteringen,

men innan métesklubban har slagit i bordet. Votering genomférs i VoteIT.

att foresla ngonting som ska behandlas under kongressen. Yrkanden limnas

in skriftligen i VotelT.

forslag till beslut i en fraga. Kallas aven att-sats. Yrkanden limnas in skriftligen

i VotelT.

att andra nagot i ett befintligt forslag.
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Tillsammans med RFSL:s arsrapporter fér 2019 och 2020, som ingar
som kongresshandlingar, utgdr denna verksamhetsrapport redogérelse

for forbundets verksamhet.

Om RFSL

SOM organisation

RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisex-
uellas, transpersoners, queeras och intersexperso-
ners rittigheter) finns och gor verksamhet runt
om i hela landet. Kongressen dr RFSL:s hogsta
beslutande organ och utgérs av ombud frin
forbundets alla avdelningar samt RFSL Ungdom.
RFSL:s forbundsstyrelse véljs av RFSL:s kongress
och ansvarar for organisationens arbete mellan
kongresserna. RFSL:s forbundskansli arbetar pa
uppdrag av férbundsstyrelsen och ansvarar for
att genomfora den verksamhet som kongressen
beslutat ir prioriterad under de kommande aren.
RFSL:s kongress hills vartannat ar under hdsten
fore oktober manads slut.

Antal avdelningar och medlemmar

Vid arsskiftet 2020/2021 hade RFSL 35 avdel-
ningar. Antalet medlemmar var 5 011. Storsta
avdelning ir RFSL Stockholm, som hade 1 962
medlemmar. Av RFSL:s avdelningar bedriver 17
ocksd Newcomers-verksamhet for asylsokande,
papperslosa och nyanlinda hbtqi-personer.

Avdelning Antal medlemmar
RFSL Blekinge 25
RFSL Dalarna 102
RFSL Eskilstuna 37
RFSL Fyrbodal 29
RFSL Gotland 48
RFSL Givleborg 68
RFSL Géteborg 506
RFSL Halland 34
RFSL Helsingborg 57
RFSL Halsingland 21
RFSL Jamtland/Hirjedalen 67
REFSL Jonkoping 58

RFSL Kalmar 35
RFSL Katrineholm 4
RFSL Kristianstad 105
RFSL Kronoberg 39
RFSL Linkoping 65
RFESL Lulea 99
RFSL Malmé 407
RFSL Norrképing 77
RFSL Nykoping 26
RESL Pitea 35
RFSL Regnbégen 61
RFSL Roslagen 58
RFSL Sjuhirad 206
RFSL Skaraborg 53
RFSL Skelleftea 35
RFSL Stockholm 1962
RFSL Umed 100
RFSL Uppsala 144
RFSL Virmland 81
RFSL Visternorrland 141
RFSL Vistmanland 70
RFSL Orebro 151
TOTALT 5011

Verksamhetens mal och finansiering
Pa kongressen 2018 antogs mildokumenten A/
for samhbéllsforindyring 2018-2021 och Ett stirre
tillsammans - mal och inrikining 2018-2027. Till-
sammans definierar dessa bida mildokument vilka
mal forbundet ska uppna pa bade kortare och pd
lite lingre sike. Varje ar pa hosten antar f3rbunds-
styrelsen ocksa en verksamhetsplan och rambudget
for kansliets verksamhet, som arbetats fram av
forbundskansliet.

Kongressen definierar ocksa tematiska omraden
som ska vara extra viktiga under perioden. Dessa
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har varit: asyl och migration, trans- och intersexfré-
gor, en familjepolitik f6r alla och dldrefragor.

RFSL omsatte drygt 55 miljoner kronor 2019
och drygt 52 miljoner kronor 2020. (Prognosen
for 2021 ir pé cirka 56 miljoner kronor.) RFSL
har 6ver tid vixt i omsattning under de senaste
aren. En stor del av RFSL:s omsittning bestar av
projektmedel som soks for specifik verksamhet.
Projekten finansierar gemensamt delar av ekonomi-
hantering, kommunikation och ledning, men dessa
delar ticks ocksi av vira fria medel. Fria medel
gar dven till avdelningsstdd och till forbundssty-
relsens arbete. RESL:s fria medel utgdrs av ett
organisationsbidrag pa drygt 4 miljoner kronor,
av medlemsintikter och av medel frin Insamlings-
stiftelsen. Fria medel kan dven vissa ar utgoras av
avkastning frin RFSL Utbildning AB under &r
som utbildningsbolaget har méjlighet att limna
utdelning av vinst till 4garen RFSL.

REFSL stéttar RESL Ungdom ekonomiskt med
ett bidrag till ungdomsforbundets verksamhet pa
100 000 kronor per ar, hjilper till med lokalkost-
nader och medlemsregister med mera.

Under andra halvaret 2021 flyttade RFSL, och
RFSL Ungdom, fran sina lokaler pa Sveavigen/
Saltmitargatan till mindre lokaler pa Vasagatan
i Stockholm. I de lokaler RFSL flyttade ifrin har
RFSL Stockholm, RFSL Ungdom, Stockholm
Pride och Gayradion, med flera, haft kontor i inda
sedan 1987. RFSL Stockholm med alla medlem-
sverksamheter flyttade ut redan 2017 pa grund av
hyreshdjningar. 2021 skulle hyran héjas dramatiskt
aven for riksforbundet och RFSL Ungdom, som
da valde att flyta till ett gemensam kontorslosning
med flera andra organisationer och foretag pa Post-
huset nira Stockholms centralstation. Samtidigt
har forbundskansli och férbundsstyrelse fortsatt
anpassa sina arbetssitt till digitalt arbete pa distans
kombinerat med arbete i mindre och mer flexibel

lokal till lagre kostnader.

Forbundskansli och verksamhetschef
Forbundskansliet arbetar med 16pande verksamhet
inom flera olika arbetsomriden. Férbundskansliet
har ett brett uppdrag att arbeta med st6d och verk-
samhet riktad till flera olika malgrupper: styrelse,
avdelningar, medlemmar, hbtqi-communityt,
asylsokande, brottsoffer, allminhet, beslutsfattare,
finansidrer, samarbetspartners, aktivister i andra lan-
der med flera. Forbundskansliet dr ett kunskapscen-
trum i hbtqi-fragor och arbetar med ménga fragor
av varierande karakeir samt tillhandahéller egen-
producerat informations- och utbildningsmaterial
till enskilda, foretag, myndigheter och medlemmar.

Pi forbundskansliet arbetar strax under 50
personer uppdelade pa sex olika enheter:
ekonomi och administration
insamling och verksamhetsstod
internationell
kommunikation
nationell

utbildning (RFSL Utbildning AB)

Enheterna ir olika stora och har olika stor eko-
nomi. De sex personer som ir enhetschefer utgor
tillsammans en ledningsgrupp, som leds av en
verksamhetschef. Verksamhetschefen arbetar pa
forbundsstyrelsens mandat, har verksamhetsan-
svar och personalansvar samt ar chef och ledare
for forbundskansliet. Sedan oktober 2019 ir Pir
Viktorsson Harrby verksamhetschef.

Under 2020 skedde en viss omorganisering av
forbundskansliet. Bland fordndringarna som gjor-
des fanns inrittande av en dvergripande tjanst som
samhillspolitiskt ansvarig, med uppgift att driva
och samordna RFSL:s politiska paverkansarbete,
och inrittande av en sdrskild enhet for insamling
och verksamhetsstod. Samtidigt avvecklades den
tidigare medlemsenheten och personal som tillhort
denna enhet évergick till andra enheter.

RFSL Utbildning AB

RFSL ir ensam igare till RESL Utbildning AB
(tidigare RFSL Media & Info AB), som bedriver
forbundets utbildningsverksamhet. Formellt bety-
der det att vara utbildare ir anstillda av aktiebo-
laget, och att utbildningsverksamhetens ekonomi
inte syns i RFSL:s ekonomiska rapporter. Arbetet
pa forbundskansliet sker dock helt integrerat mel-
lan RFSL Forbundet och RFSL Utbildning AB.
RFSL:s verksamhetschef Pir Viktorsson Harrby ar
VD fér bolaget.

RFSL Utbildning AB har en styrelse som bestar
av Alexandra Larsson (ordférande), Lars Jonsson
(facklig representant), Deidre Palacios, Frida
Sandegird och Helena Westin (fram till maj 2021).
Josephine Bladh ir, sedan andra kvartalet 2020, tf
utbildningschef och leder som sidan utbildnings-
bolagets operativa verksamhet.

Anledningen till att RFSL placerat utbild-
ningsverksamheten i ett aktiebolag dr for att den
maste finansiera sig sjilv genom egna intikeer fran
kunder och for att vi ska kunna géra vinst for ett
starkare och mer oberoende RFSL. De 4r aktiebo-
laget gir med vinst anvinds denna till tva saker:
till att dterinvestera i bolagets utveckling sa att det
kan vixa och avkastningen dirmed 6ka, och till
att finansiera den ideella foreningens verksamhet
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och i synnerhet sddant arbete som inte fir statliga
bidrag.

Utbildningsbolagets omsittning lag stabilt under
ett antal &r fram till 2020. Coronapandemin innebar
en stor utmaning och omstallning for utbildnings-
verksamheten. At i princip alla utbildningsuppdrag
skots upp under viren 2020 ledde med ens till kraftigt
minskade intikeer forsta halvaret 2020. Alla utbildare
var under en period fram till hosten 2020 korttids-
permitterade pa 80 procent. Under tiden inleddes
ett omfattande omstillningsarbete mot att kunna
genomfora alla utbildningar digitalt. Under arets tre
sista manader tog forsaljningen fart igen och fran for-
luster tidigare under dret kunde utvecklingen vindas
till act verksamheten under det sista kvartalet ater gick
med vinst. Bolaget omsatte nistan 11 miljoner kronor
under 2019 och gav en avkastning till RFSL pa 400
000 kr. Bolaget omsatte drygt 5 miljoner kronor
under pandemidret 2020, gjorde en forlust och kunde
dirmed inte ge nigon avkastning till RFSL.

Arbetet med bolagets utveckling har framfor allt
handlat om digital omstillning och utveckling av
nya tjinster. RESL Utbildning har numera en egen
hemsida dir de olika utbildningstjinsterna presen-
teras: www.rfslutbildning.se . De utbildningar som
erbjuds ir till storsta delen processinriktade och
syftar till att bygga eller stirka upp det systematiska
arbetet mot diskriminering. Den dominerande
tjansten ar hbtqi-certifiering, som utvecklas i fyra
modeller for att passa olika typer av verksamheter
och organisationer av olika storlek. Fram till ars-
skiftet 2020/2021 hade RFSL certifierat 479 verk-
samheter runt om i landet. En ny digital plattform,
Rainbow Academy, for lirande om inkludering och
organisering inom hbtqi-communityt, lanserades
under juni 2021: www.rainbowacademy.se .

RFSL:s Insamlingsstiftelse

RFSL idger och driver en egen insamlingsstiftelse,
Insamlingsstiftelsen RFSL, med uppdrag att samla
in fria medel till RFSL. Insamlingsstiftelsen RESL
innehar ett 90-konto via Svensk Insamlingskontroll
och ar medlem i Giva Sverige som verkar for att
sakra etisk, transparent och professionell insamling
av gavor. Precis som RFSL Utbildning AB ir det
ett viktigt sdtt att gora vir ekonomi mer stabil och
mindre sarbar f6r forindringar i var omvirld och
politiska svingningar. Antalet manadsgivare vixer
och 4r den effektivaste formen av insamling som
kraver minst administration och ger majlighet for
att RFSL att mota olika behov stabilt 6ver tid. Vi
tar dven emot éronmirkta medel till vissa indamal
som véra givare brinner for. Med insamlingen kan
RFSL stotta bland annat st6tta hbtgi-organisatio-

ner i andra linder och ge stod till asylsékande.

Under 2019 samlade insamlingsstiftelsen in ca
870 000 kr och under 2020 samlades nirmare 1,5
miljoner in. Medlen kommer fran manadsgivare,
torsiljning av flaggor, enskilda insamlingsin-
satser och storre och mindre donationer. Anta-
let manadsgivare var vid senaste arsskiftet 325
personer. Under 2020 hade insamlingsstiftelsen
samarbete med tre foretag: IKEA, Ben & Jerry’s
och Tinder. Forutsittningarna och formerna for
insamling férindrades under coronapandemin,
da insamling under fysiska motesplatser, sdsom
Pridefestivaler, inte lingre var mojlig.

Under 2019 delade Insamlingsstiftelsen ut 500
000 kr i stod, medan stiftelsen 2020 delade ut
1,325 miljoner i stdd. Mottagare dr bdde RFSL:s
egna verksamheter (exempelvis RFESL Newcomers)
och hbtgi-organisationer i andra linder, med flera.

Styrelsen for Insamlingsstiftelsen RFSL bestir
av Johnny Kroneld Federley (ordférande), Helena
Westin (vice ordférande), Maria Sjédin och
Joachim Héggren, samt (som suppleanter) Lovise
Haj Brade och Peter Sidlund Ponkala.

Samverkan med RFSL Ungdom

RFSL har ett ungdomsférbund, RFSL Ungdom,
som dr sjilvstindigt och har en bred verksamhet.
Vi delar delvis medlemsbas, och har nira samver-
kan, framfor allt i arbetet med politisk paverkan.
RFSL Ungdom delar lokaler med RFSL. Beslut har
tagits om ett nytt samverkansavtal mellan forbun-
den som under mandatperioden har bérjat gilla.

RFSL &r medlemsorganisation i:
Arbetarnas bildningsforbund (ABF)
Arbetsgivaralliansen
Asylrittscentrum
CAN - Centralférbundet for alkohol- och nar-
kotikaupplysning
CONCORD Sverige
Effektfulle
Flyktinggruppernas riksrad (FARR)

Forum Syd

Féreningen Votel T

Ideell Arena

International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and
Intersex Association (ILGA)

Network of European LGBT Families Associa-
tion (NELFA)

Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU)
Stockholm Pride

Transgender Europe (TGEU)

Medlemskapet i ILGA World, och pi europeisk nivd
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i ILGA Europa, ir av sirskild vike d4 det utgor en
grund f6r RFSL:s internationella forankring och 4r
ett betydelsefullt forum for nitverkande och paver-

kan i globala respektive europeiska hbtqi-fragor.

Extern representation

Fortroendevalda och tjinstemin deltar som
representanter och experter for RFSL i ett stort
antal nitverk, arbetsgrupper och samrad. Nedan
anges de fall da personer varit invalda pé specifika

fortroendeuppdrag.

Namnden mot diskriminering

RFSL har en plats som ledamot i styrelsen for
den statliga myndigheten Nimnden mot diskri-
minering. Deidre Palacios har under mandatperi-
oden varit RFSL:s representant i Nimnden mot
diskriminering, med Lovise Haj Brade som sin
personliga ersittare.

Storre aktiviteter |
<-SL 2019201

Kongress 2019
RFSL:s kongress 2019 dgde rum i Borés den 18- 20
oktober med ca 150 deltagare. P4 kongressen valdes
Deidre Palacios till ny forbundsordforande och
Frank Berglund till ny vice fdrbundsordférande.
Tre nya styrdokument inom férbundet faststilldes
av kongressen:
Gemensamma regler for Newcomersverksamhet,
Gemensamma regler for nationella medlemsnit-
verk, och
en whistleblowerpolicy som giller dven for
avdelningarna.

Kongressen faststillde daven uppdaterade stad-

gar for RFSL, vilket innebar att RFSL blev en
organisation som dven jobbar for intersexperso-
ners rittigheter. Utlisningen av RFSL:s namn
forindrades till Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och intersex-
personers rittigheter.

Digitalt forum 2020

I avsaknad av att, under coronapandemin, kunna
halla fysiska triffar for avdelningarna inom RFSL
erbjods under hosten 2020 RFSL Digital Forum.
Detta bestod av 38 olika programpunkter, i form
av bl.a. fdreldsningar, samtal och kurser, som
genomférdes pd Google Hangout, Zoom och
Facebook live.

Varkonferens 2021

I stillet £6r en varkonferens i fysisk form, som
coronapandemin oméjliggjorde, genomfordes en
konferens for RFSL:s avdelningar i digitalt format
i form av tre tvitimmars Zoom-méten. Dessa holls
under kvallstid den 21 april, 20 maj och 17 juni.
De tre kvillarna inneholl samtal om RFSL:s Fram-
tidsprocess, arbete for okad sikerhet och kvalitet,
digitalisering inom RFSL och Pridesisongen under
2021. Vird for de tre tillfallena var stiuppkomi-
kern Therese Sandin.

19
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—Ortroendevalds
Under mandatperioden

Férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsens uppdrag och mandat beskrivs
nirmare under kommande delar av rapporten.

Den férbundsstyrelse som valdes vid
kongressen 2019 har bestatt av:

Deidre Palacios, forbundsordférande

Frank Berglund, vice forbundsordforande (avgick
210312)

Moa Bjérnemalm, forbundskassor

Peter Sidlund Ponkala, ledamot och tf vice for-
bundsordférande fran 210327

Lovise Haj Brade, ledamot (avgick 210602)

Pir Brubicken, ledamot

Andrés Esteche Carratte, ledamot (avgick 201230)
Pell Uno Larsson, ledamot

Madde Lundin, ledamot

Robin Nordh, 1:e ersittare

Morgan Grafstrom, 2:a ersittare

RFSL Ungdom utser en ledamot och en ersittare i
RFSL:s forbundsstyrelse som inte viljs av RESL:s
kongress.

Mayson Joacimsbarn Persson har varit RESL Ung-
doms ledamot fram till 210505.

Elias Artur Fjellander har varit RESL Ungdoms
ledamot fran 210505.

Jéran Rostam har varit RFSL Ungdoms ersittare
under hela mandatperioden.

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden
haft 17 protokollférda moten, varav 9 har varit
ordinarie moten: 191020, 191208, 200307,
200408, 200428, 200516, 200610, 200905,
201121,201130,201210,210327, 210529,
210623, 210819, 210909, 210918. Dirutover
har férbundsstyrelsen fattat ett antal beslut per
capsulam i enstaka drenden. Férbundsstyrelsens
protokoll skickas, efter justering, ut pa e-postlista
for detta indamail som nir férbundsstyrelsen,
forbundspersonalen, revisorerna, valberedningen
och avdelningarna.

De 9 ordinarie métena har hillits:

20 oktober 2019 — Quality Hotel Grand, Boras
Nirvarande: Deidre Palacios, Frank Berglund,
Lovise Haj Brade, Pir Brubicken, Pell Uno Lars-
son, Madde Lundin, Peter Sidlund Ponkala, Robin
Nordh, Jéran Rostam.

8 december 2019 - Ersta Konferens

& Hotell, Stockholm

Nirvarande: Deidre Palacios, Frank Berglund,
Moa Bjornemalm, Lovise Haj Brade, Pir
Brubicken, Andrés Esteche Carratte, Pell Uno
Larsson, Madde Lundin, Peter Sidlund Ponkala,
Morgan Grafstrom, Jéran Rostam.

7 mars 2020 — RFSL:s

forbundskansli, Stockholm

Nirvarande: Deidre Palacios, Frank Berglund,
Lovise Haj Brade, Andrés Esteche Carratte, Pell
Uno Larsson, Madde Lundin, Peter Sidlund
Ponkala, Mayson Joacimsbarn Persson, Morgan
Grafstrom, Jéran Rostam.

16 maj 2020 - digitalt 6ver Zoom

Nirvarande: Deidre Palacios, Frank Berglund,
Lovise Haj Brade, Pir Brubicken, Andrés Esteche
Carratte, Pell Uno Larsson, Madde Lundin, Peter
Sidlund Ponkala, Mayson Joacimsbarn Persson,
Morgan Grafstrom, Jéran Rostam.

S september 2020 - digitalt 6ver Zoom
Nirvarande: Deidre Palacios, Frank Berglund,
Lovise Haj Brade, Pir Brubicken, Andrés Esteche
Carratte, Pell Uno Larsson, Peter Sidlund Ponkala,
Morgan Grafstrom, Jéran Rostam.

21 november 2020 - digitalt 6ver Zoom
Nirvarande: Deidre Palacios, Frank Berglund,
Lovise Haj Brade, Pir Brubicken, Pell Uno Lars-
son, Peter Sidlund Ponkala, Jéran Rostam.
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27 mars 2021 - digitalt 6ver Zoom
Nirvarande: Deidre Palacios, Moa Bjérnemalm,
Lovise Haj Brade, Pir Brubicken, Pell Uno Lars-
son, Peter Sidlund Ponkala, Robin Nordh, Jéran
Rostam.

29 maj 2021 - digitalt 6ver Zoom

Narvarande: Deidre Palacios, Moa Bjornemalm,
Lovise Haj Brade, Pir Brubicken, Pell Uno Lars-
son, Peter Sidlund Ponkala, Elias Artur Fjellander,
Jéran Rostam.

18 september 2021 - digitalt 6ver Zoom
Nirvarande: Deidre Palacios, Peter Sidlund Pon-
kala, Pell Uno Larsson, Pir Brubicken, Morgan
Grafstrdm, Robin Nordh, Elias Artur Fjellander,
Jéran Rostam

Verkstillande utskottet (VU)
Forbundsstyrelsen har inom sig utsett ett verkstil-
lande utskott (VU). VU:s huvudsakliga uppgifter
har varit att:
ansvara for den l6pande behandlingen av dren-
den mellan férbundsstyrelsemétena. (Exempel-
vis politisk paverkan, kommunikation, ekonomi
och styrning.)
bereda drenden infor férbundsstyrelseméten.
fatta beslut i arenden som férbundsstyrelsen
delegerat vidare till VU.

Forbundsstyrelsen utsag vid sitt mote 191208
foljande personer till verkstillande utskott:
Deidre Palacios
Frank Berglund
Moa Bjérnemalm
Lovise Haj Brade
Peter Sidlund Ponkala adjungerades samtidigt till
VU, utan rostritt.
RFSL Ungdom utsag Jéran Rostam som sin repre-
sentanti VU.

Forbundsstyrelsen utsag delvis nya personer
att fungera som verkstillande utskott vid sitt
mote 200307.

Fran 200307 bestod verkstillande
utskottet av foljande personer:

Deidre Palacios

Frank Berglund

Lovise Haj Brade

Peter Sidlund Ponkala

Pell Uno Larsson, ersittare

Jéran Rostam kvarstod som representant for

RFSL Ungdom

Under 2019, efter kongressen, hade VU tva
protokollférda méten. Under 2020 hade VU sju
protokollférda méten och under 2021, fram till
mars, ett protokollfort méte. Vid forbundsstyrel-
sens mote i mars 2021 beslots det att ersitta VU
med att forbundsstyrelsen istillet hiller manatliga
moten. Detta i syfte att skapa 6kad delaktighet hos
alla ledaméter i styrelsens arbete. Aven VU:s pro-
tokoll har, efter justering, skickats ut pa e-postlista
som nar forbundsstyrelsen, forbundspersonalen,
revisorerna, valberedningen och avdelningarna.

Arvoderingar

Under mandatperioden har féljande personer

inom férbundsstyrelsen erhillit arvoderingar:
Deidre Palacios, férbundsordférande. Heltidsar-
voderad under perioden.
Frank Berglund, vice férbundsordférande. Halv-
tidsarvoderad fram till april 2021.

RFSL har valt att ha arvoderade foretridare da det
anses beh6vas arbetstid for att ha méjlighet att
genomfora uppdragen. Forbundsordférandes upp-
drag, med stod av vice forbundsordforande, ar att:

planera, leda och folja upp forbundsstyrelsens

arbete och méten.

leda verksamhetschefen i dennes arbete.

leda RFSL:s politiska paverkansarbete.

I6pande involvera sakkunniga fran kansli och

forbundsstyrelse i sitt arbete.

foretrida och representera RFSL.

Storleken pa och omfattningen av arvoderingarna
regleras av ett arvoderingsreglemente. Arvodes-
reglementet uppdaterades pd kongressen 2018.
Enligt arvodesreglementet ir storleken pa for-
bundsordférandes arvode faststalle till 65 procent
av en riksdagsledamots arvode. Enligt reglementet
kan ytterligare en person i styrelsen arvoderas upp
till 50 procent av forbundsordférandes arvode.
Om sirskilda omstindigheter foreligger kan ocksa
annan person i styrelsen arvoderas for kortare

period.

Valberedning

Valberedningen dr utsedd att forbereda val till
olika fértroendeposter inom RFSL. Valbered-
ningens arbete regleras av en pa kongressen 2018
faststilld arbetsordning.

RFSL:s kongress 2019 utsig foljande
personer till valberedning:
Vanim Zetrés, sammankallande (avgick 201026)

21
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Felix Lekare, tf sammankallande
Cihan Arikan

Johanna Eskman

Ruth Reid (avgick 201231)
Mubasher Saeed

Evelina Sandberg

Carita Widjeskog (avgick 201014)

Revisorer

RESL:s revisorer ir dels fortroendevalda lekmin
och dels en auktoriserad revisor. All RFSL:s
verksamhet, férvaltning och rikenskaper granskas
av RFSL:s revisorer. Deras revisionsberittelse
faststills av kongressen och det ir revisorerna som
avger forslag till kongressen om att bevilja den

avgdende forbundsstyrelsen ansvarsfrihet eller inte.

Revisorernas roll 4r att granska och kvalitets-
sikra det arbete som gors i forbundet. Arbetet ir
uppdelat pa sa sitt att foreningsrevisorerna foljer
forbundsstyrelsens arbete och den auktoriserade
revisorn granskar framst skotseln av ekonomin.
Bada parter sikerstiller att beslut som fattats foljs
och har som roll att sikerstilla att forbundets verk-
samhet héller sig inom gillande lagar och regler,
samt inte bryter mot stadgar eller internt regelverk.
Revisorernas arbete regleras av en pa kongressen
2018 faststilld arbetsordning.

Vid kongressen 2019 valdes Allegretto till
auktoriserad revisionsbyra samt John Thornander
och Ulrika Westerlund till ordinarie revisorer och
Séren Juvas till ersittare.
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-Orbundsstyrelsens
ansvar och arbete

Forbundsstyrelsen 4r RFSL:s hogsta beslutande
organ mellan kongresserna. Uppdraget innebir
framfor alle att:

Styrelsens roll kan kortfattat sigas bestd av tre delar
a) strategi, inriktning och navigering, b) kontroll
samt c) kompetensresurs och méjliggérare. Omré-

den som styrelsen har prioriterat ir 1) RFSL och
hbtg-rérelsen 2) styrning och ledning 3) politisk

paverkan.

verka for fdrbundets lingsiktiga utveckling och
ekonomiska stabilitet.

halla kontakt med avdelningar och hbtqi-com-
munityt i 6vrigt

fatta beslut om sidant som har att gora med
verksamhetens mal och inrikening.

beakea strategiska, ideologiska och for forbun-
det principiella frigor

2. Styrning

1. Rorelsen och ledning 3. Politisk paverkan

Hur ska vi utvecklas som  Hur kan vi utveckla Vilket samhélle vill vi se?
rorelse? Vart ar vi pd vdg  arbetet i forbundsstyrel-  Vad vill vi férandra och
och hur kommer vi dit sen och pd kansliet? Vad  hur tar vi oss dit?
tillsammans? ar vara roller och vad vill

vi framover?

A. SATTA
STRATEGI

Hur samverkar vi ekono-  Vad ska vi anvanda vara Hur prioriterar vi och
miskt pa lokal, regional medel till? Hur samman-  ldgger vi upp arbetet?
och nationell niva? for vi malsattningar och

Hur kan vi bli starkare resurser?

tillsasmmans?

B. FORDELA
RESURSER

Gar allting ratt till? Mar
C. KONTROLLERA |RESNTARiEse

Gar allting ratt till? Foljer ~ Gor vara makthavare
vilagar och regler? Hur  det de ska? Gor vi det
ser ekonomin ut? vi ska?

1. Att utveckla RFSL och hbtqi-rérelsen

stirka vara interna relationer och vara allianser,

For att utveckla RFSL, stirka gemenskapen inom
RFSL och och stirka hbtqi-rérelsen i Sverige sd har
vi gjort ett omfattande arbetet f6r att definiera och
arbeta fram vision, mission och grundprinciper
for RESL. Under den processen har dven andra
hbtqi-organisationer lyssnats in och fatt ge sin bild
av utmaningar och majligheter.

For att RFSL ska kunna méta omvirlden och
framtidens utmaningar s behover vi fortsitta att

vi behdver skapa en gemensam bild dver vért
uppdrag, var vision och vira grundprinciper. Hur
ska vi utvecklas som rorelse och hur kan vi komma
dit tillsammans? Hur ser framtidens utmaningar ut
och rustar vi oss for att méta dem?
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Det hiir har forbundsstyrelsen

arbetat med 2019-2021:

- Arbete med framtidsprocessen och vision, mis-
sion och grundprinciper.
Arbete med kongressbeslut och uppdrag frin
kongressen 2019.
Moten, workshops och konferenser med avdel-
ningar.
Deltagande pa avdelningarnas drsmoten.
Stirkta allianser med andra aktérer och hbt-
qi-organisationer.
Stirka forbundets stod till avdelningar.
Arbete med kunskapsutjamning bland annat via
Rainbow Academy.
Hantering av pandemins konsekvenser for for-
bundets ekonomi och verksamhet.

Exempel pa saker att arbeta med

under nista mandatperiod:
Samverka mer i forbundet pa olika nivier med
fokus pa att stirka samarbetet.
Arbeta for att stirka vira avdelningar.
Stirka samverkan med allierade och andra hbt-
qi-organisationer.
Stirka samverkan med internationella hbtgi-or-
ganisationer.
Stirka och utveckla gemensamma mal.
Stirka och utveckla RFSL interndemokrati.
Forenkla véra interna styrdokument s att det
blir enklare och roligare att leda och vara enga-
gerad pa alla nivéer.
Fortsitta se ver hur stod, metoder och motes-
platser gors sd att vi ar verens om vad som ska
prioriteras och utvecklas vidare.

2. Att styra och leda forbundet
Forbundsstyrelsen ir hogst ansvarig for hela
RFSL. Det betyder bide att vi fattar beslut mellan
kongresser och att vi har ansvar for forbundets
anstillda och dess ekonomi. Forutom att ha en
kontrollerande roll stakar vi ut vart vi dr pa vag,
vilka mal vi ska sdtta upp och hur vi finansierar det
vi vill géra. Hur férbundet, RFSL Utbildning AB
och Insamlingsstiftelsen ska utvecklas framéver
och stirka varandra.

RFSL behéver fortsitta att utveckla det stra-
tegiska ledarskapet och véra langsiktiga mal. Hur
vi arbetar med mélsittningar och finansiering, sa
att vi blir mer strategiska och tydligare kopplar
samman det vi vill géra med de forutsiteningar vi
har. Hur omvirlden férindras och vilken roll vill vi
att RFSL har i framtiden.

RESL behover ocksa fortsitta utveckla arbetet
med kvalitet och sikerhet inom hela férbundet.

Det hir har forbundsstyrelsen

arbetat med 2019-2021:

- Stakat ut vision, mission och grundprinciper
for RFSL.
Forberett for kongress i oktober 2021, med
propositioner, motioner och rapporter.
Antagit handlingsplan f6r kvalitet och sikerhet.
Stirke interna rutiner.
Antagit verksamhetsplan och budget.
Utvecklat arbetet med maluppféljning.
Arbetat fram stod och rutiner f6r kvalitet och
sikerhet inom hela férbundet.
Foreslagit prioriterade omriden for RFSL.

Exempel pa saker att arbeta med

under niista mandatperiod:
Fortsitta att stabilisera organisationen.
Fortsitta staka ut riktning for RFSL och
utforska RFSL:s roll i framtiden.
Fortsitta utveckla hur vi arbetar med mail-
sattningar och finansiering, sa att vi blir mer
strategiska och tydligare kopplar samman det vi
vill gora med de férutsittningar vi har.
Utveckla verksamheten i enlighet med vér vision
och andamalsparagraf.
Utveckla RFSL:s roll och riktning genom syste-
matiskt arbete med omvirldsanalys.
Utveckla nya strategier for en ny omvirld.
Sikerstalla act RFSL Utbildning AB och
Insamlingsstiftelsen vixer, si att vir ekonomi
blir stabilare, samtidigt som samarbetet med
avdelningarna blir sjilvklart och konstruktivt.
Arbeta med dgardirektivet for utbildningsbolaget.

3. Att paverka och utveckla
hbtqi-politiken

Det hir arbetet handlar om att na vara politiska
mél for den samhillsférindring vi vill se och
definiera hur vi tar oss dit. Allt politiskt paver-
kansarbete som RFSL bedriver pa férbundsniva
utgr frin den kunskap som finns och de behov
som vi ser i verksamheten pa lokal, regional

och nationell niva. Att vi ir mdnga medlemmar
och avdelningar som gemensamt arbetar for
hbtg-personers vardag och rittigheter gor oss till
en stark rost som manga lyssnar pa. Alla politiska
beslut som sitter inriktningen for vart arbete
fattas av kongressen.
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Det hir har forbundsstyrelsen

arbetat med 2019-2021:

- Utvecklat hbtgi-politik i Sverige och i virlden.
Utvecklat en ny strukeur for det politiska paver-
kansarbetet, med mer kansliresurser.

Lopande medichantering i en stor bredd av
hbtqi-fragor.

Lopande omvirldsbevakning och kunskaps-
starkning i en stor bredd av hbtgi-frigor.
Arrangerat ctt stort antal seminarier under
World Pride i Malmé/Képenhamn 2021 och
under Stockholm Pride 2020 och 2021 och
under andra Pride-festivaler i landet.

Lopande paverkansarbete bland annat for info-
rande av en ny konstillhorighetslag, en moderni-
serad familjelagstiftning, en human asyllagstift-
ning, med mera.

Dialog med de hbtg-strategiska myndigheterna
om hur de kan lyfta och kvalitetssikra sitt arbete.
Moten med partiledare for alla riksdagspartier
utom Sverigedemokraterna.

Ett flertal moten med minister med ansvar for
hbtq-frigor och dven med andra ministrar i
regeringen.

Moten med riksdagsledaméter frén alla partier
utom Sverigedemokraterna.

Lyft pandemins konsekvenser for hbtqi-personer
for makthavare.

Uppdaterat maldokumentet Mal for samhalls-
forandring.

Exempel pa saker att arbeta med
under nista mandatperiod:

Fortsitta stabilisera det lopande paverkans-
arbetet, si att vi kan bli mer effektiva och
hallbara i arbetet.

Fortsitta kompetensstirka pé alla nivaer i orga-
nisationen, bade i specifika sakfrigor och i hur
paverkansarbete kan genomforas, sd att vi kan
arbeta mer gemensamt.

Fortsitta att vara en stark rost for hbtgi-personers
rittigheter bide nationellt och internationellt.
Arbeta med att stirka avdelningarnas paver-
kansarbete.

Fortsitt lyfta de roster som inte annars hors.

Utveckla hbtgi-politiken.
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Arsredovisning
2019

.&rsredovisning for RFSL, Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queeras rattigheter.

Rakenskapsaret 2019.

Styrelsen for RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rdttigheter fdr hdr-
med avge drsredovisning for rakenskapsdret 2019

Till vinster: Fran Stockholm Pride 2019.
Foto: Katja Sandstrom.
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—Orvaltn
Herattelse

Ngs-

Allméant om verksamheten
RFSL, Riksféorbundet for homosexuellas, bisexuel-
las, transpersoners, queeras och intersexpersoners
r'a'.ttigheter, ar en intresseorganisation som grunda—
des 1950 och arbetar for hbtqi-personers rittighe-
ter i Sverige och virlden.

I syfte att forbattra hbtgi-personers livsvill-
kor och rittigheter bedriver RFSL en mangsidig
verksamhet. Forbundet arbetar bland annat
med politisk paverkan, information och sociala
verksamheter. Det kan réra sig om allt ifrén att
uppvakta politiker och myndigheter till att ordna
sociala aktiviteter for exempelvis nyanlinda och
asylsokande. RESL bedriver aven internationellt
arbete for att paverka regelverk och forbattra for
hbtqi-personer tillsammans med

partnerorganisationer i andra linder. Det finns
en omfattande verksamhet for folkhilsoarbete
och hivprevention, liksom utbildningsverksamhet
och radgivning och stdd till enskilda. Férbundet
ger ocksa stod till och arbetar f6r en aktiv och
vilméende medlemsrorelse runt om i Sverige, med
besok, ridgivning pé distans samt konferenser och
utbildningar f6r RFSL:s avdelningar.

Omsittningen landade 2019 pa 55,4 miljoner
kronor. P4 forbundskansliet fanns motsvarande 42
heltidstjanster. RESL gjorde under aret ett resultat
pa 147 316 kronor. Finansieringen fortsitter vara
starkt projektberoende och fortsatt tillvixt av
eget kapital, liksom utvecklad finansiering genom
insamling och frin utbildningstjinster, ar mycket
viktigt for en stabilare och mer oberoende ekono-
misk situation for organisationen.

Vasentliga hdandelser inom

verksamheten 2019

Organisation och verksamhet leds av forbundssty-
relsen mellan kongresserna, vilka halls vartannat
ar. 2019 var det kongress, i Bords, som bland annat
valde Deidre Palacios till ny férbundsordférande
och Frank Berglund till vice f6rbundsordférande.

RFSL har mer uttalat borjat arbeta for intersex-
personers riittighctcr.

En ﬂcrfirig strategiprocess har initierats av
kongressen, med 6versyn av vision, strategier och
styrdokument.

De internationella programmen har fortsatt
vixa med fler partnerorganisationer i olika linder.
RFSL har genomfért ett projekt for transinklude-
rande metoder i jimstalldhetsarbete.

Hot och hat har varit nirvarande i vart arbete
i en oroande grad och avdelningars lokaler i olika
stider har vandaliserats.

Framjande av @ndamal och effekt

- RFSL har starke hbtqi-personer runt om i Sverige,
savil som i vara partnerldnder, genom vara lokala
avdelningars verksamhet, utbildningar, kapaci-
tetsstirkning och samverkan.
RFSL har paverkat politik och samhillsdebatt
genom att lyfta hbtgi-perspektiv och 6ka kun-
skapen om hbtqi-fragor i ett stort antal forum
under Aret.
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Flerarsoversikt (tkr)
Verksamhetens intdkter

Resultat efter féréandring
andamalsbestimda medel

Eget kapital
Balansomslutning
Soliditet (%)

Medelantalet anstallda

Forandring av eget kapital

Belopp vid arets ingdng
Disp av foreg. ars resultat
Anv. dndamalsbest medel
Insamlade/erhallna medel
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

55357

41555

6 586

Balanserat
resultat

3370244

-196 069

3174175

2019 2018
41677

147 -196
3938

33299

16 12
42 41

2017 2016 2015

37127 43 854 43870

=24 157 1332
410 4093 3730
24046 21280 22169
17 19 17

43 46 39

Andamals- Arets
bestimda medel resultat
763 365 196 069
-196 069

-104 432

2612 359
147 316
3271292 147 316

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrikning med till-

laggsupplysningar.
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Resultatridkning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag
Nettoomsattning
Ovriga intakter

Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa tidigare taxeringsar

Aktuell skatt

Resultat fore férandring av andamalsbestamda medel
Utnyttjande av andamalsbestdmda medel
Avsdttning &ndamalsbestdmda medel

Arets resultat

2019-01-01
2019-12-31

373573
1051

48 086 381
5713582
1182 639
55357 226

-30 330956
—22757 567
-9 640
-2259 063

400 000
-3820
2655 243

2655243
104 432
-2 612 359
147 316

2018-01-01
2018-12-31

517 236
5745
37430 961
3196 886
525985
41676 813

—-23 592 261
19728 533
—-34 365
-1678 346

1500 000
-3795
-182141

9696

-172 445

118 626
-142 250
-196 069
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Balansrakning

Tillgangar
Anléggningstillgangar
Materiella anldggningstillgéngar
Inventarier och installationer
Finansiella anléggningstillgéngar
Andelar i koncernforetag
Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

5,6

2019-12-31

1433

100 000

101433

368 402
104 032
76111
1064 297
1612 842

39841056
41453 898

41555 331

2018-12-31

11073

100 000

11073

368 214
2131504
1608 530
972 286
5080534

27 892 375
32972909

33083982
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Balansrakning

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Skuld erhallna e]j nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och férutbetalda intdk-
ter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna upplysningar
Fran och med rikenskapsiret 2017 upprittas arsre-
dovisningen med tillimpning av rsredovisningsla-
gen och Bokforingsnimndens allminna radd BENAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beriknas inflyta.
Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till

anskaffningsvirden dir inget annat anges.

Intdktsredovisning

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som
forbundet erhillit eller kommer att erhlla for egen
rikning redovisas som intake.

Intikter virderas, om inget sirskilt anges nedan,
till verkliga virdet av det om erhallits eller kom-
mer att erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intiktspost, nir
intdkesredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r med-
lemskap i RESL. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intikesredovisas
over den tidsperiod som avses.

2019-12-31 2018-12-31

3174175 3370244
3265088 763 365
147 316 -196 069

6 586 579 3937540
1382308 1006 114
1794158 1454727
27872222 21515823
3920 064 5169778
34968 752 29146 442
41555 331 33083982

Gavor

Gévor ir exempelvis spontana inbetalningar fran
organisationer eller privatpersoner till RESL
Forbundets bankkonto, utan krav pa aterrapporte-
ring tillbaka. Gévor redovisas som huvudregel som
intikt nir de erhalls.

Bidrag
Bidrag redovisas som intike nir villkoren for att
erhilla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att ticka kostnader
redovisas samma rakenskapsar som den kostnad
bidraget dr avsett att ticka.

Nettoomsittning
Intike vid forsiljning av varor redovisas normalt
vid forsiljningstillfallet.

Ovriga intikter
Ovriga intikeer bestar av externa konsultarvoden
och 6vrig extern fakturering.

Intikten redovisas till det belopp som blivit eller
forvintas bli inbetalt.
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Anlaggningstillgdngar
Anliggningstillgingar redovisas till anskaffnings-
virde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjirt 6ver den forvintade
nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt res-
tvirde. Foljande avskrivningstider tillimpas:
Datorer: 3ar
Ovriga inventarier: S ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebir att virde-
ring sker utifrin anskaffningsvirde.

Finansiella instrument som redovisas i balans-
rikningen inkluderar kundfordringar, 6vriga
fordringar, leverantorsskulder, 6vriga skulder och
koncernmellanhavanden. Instrumenten redovi-
sas i balansrakningen nir freningen blir part i
instrumentets avtalsmissiga villkor.

Finansiella tillgingar tas bort frin balansrik-
ningen nir ritten att erhalla kassafloden fran
instrumentet har l6pt ut eller verforts och
foreningen har dverfort i stort sett alla risker och
térmaner som dr forknippade med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort frin balansrik-
ningen nir forpliktelserna har reglerats eller pa
annat sitt upphort.

Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de
beriknas inflyta.

Not 2 Bidrag

Skulder
Skulder har uppragits till det belopp varmed de
beriknas utflyta.

Ersattning till anstallda
Lopande ersittning till anstillda i forma av I6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i take
med att de anstallda utfor tjinster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestimd redovisas en kostnad det ar
pensionen tjinas in.

Koncernférhallanden

Foreningen dr moderforening, men med hanvis-
ning till undantagsreglerna i irsredovisningslagen 7
kap 3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader,
men fore extraordinira intikter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning,

Arvsfonden
Brottsoffermyndigheten
Folkhdlsomyndigheten
Forum Syd

MUCF

Postkodsstiftelsen

Sida

Socialstyrelsen

Skolverket
Jamnstélldhetsmyndigheten

Ovriga bidragsgivare

Summa

2019 2018
2994 628 0
848 036 916 063
6973 869 7409 475
5709 564 3947203
6920 782 5834510
1803 827 2135479
16 870 988 14 456 688
2305407 1999 832
1171000 0
1047 415 0
1440 865 73171
48 086 381 37 430 961
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Not 3 Anstillda och personalkostnader 2019 2018
Medelantalet anstéllda 42 41
Not 4 Inventarier och installationer 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 329953 329953
Inkdp 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 329 953 329953
Ingdende avskrivningar —-318 880 —-284 515
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Omklassificeringar 0 0
Arets avskrivningar -9 640 -34 365
Utgaende ackumulerade avskrivningar -328 520 -318 880
Utgaende redovisat virde 1433 11073

Not 5 Andelar i koncernféretag 2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000
Utgaende redovisat virde 100 000 100 000

Not 6 Specifikation andelar i koncernféretag

Namn Kapitalandel Réstrattsandel Antal andelar Bokfort varde
RFSL Media & Info AB 100% 100% 100 100 000
100 000
Namn Organistaions- Sate Eget kapital Resultat
nummer
RFSL Media & Info AB 556689-4209 Stockholm 2146 291 436181
Not7 Visentliga hdndelser inom verksamheten efter rakenskapsaret
Coronapandemin har efter balansdagen haft stor mojligheter genom statliga stod, minskade akeivi-
paverkan pa forbundets verksamhet. I stort innebar  tetskostnader och krav pa nya sitt att arbeta for ate
den negativa effekter for ekonomin, pd grund av uppna vara indamal. Pandemin ir pdgiende och
den stora osikerheten i samhillet och hos samar- effekeerna gar inte fullt att kvantifiera i dagsliget.

betspartners, samtidigt som den ocks3 lett till nya
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Derdre Palaclos Frank Berglund

Forbundsordforande Vice forbundsordforande
Moa Bjornemalm Lovise Haj Brade
Forbundskassor

F3AN '
Par Brubicken Andrés Esteche Caratte
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Pell Uno Larsson Madde Lundin
Peter Sidlund Ponkala Mayson Joacimsbarn Persson

Var granskningsrapport har limnats den dag som framgér av digital signering.
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Ulrika Westerlund John Thornander
Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisorer

Var revisionsberittelse har ldmnats den dag som framgér av digital signering.

Allegretto Revision AB

Lars Erik Engberg
Auktoriserad revisor

&
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\ Allegretto

Revisionsberattelse

Till kongressen i RFSL Riksférbundet for homosexuellas,
rattigheter, org.nr 802011-9353

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for RFSL
Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret
2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella stallning
per den 2019-12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt

dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi ér oberoende i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information ¢n drsredovisningen

Det ar styrelsen och verksamhetschefen som har ansvaret for
den andra informationen. Den andra informationen bestar av
Verksamhetsberittelse (men innefattar inte arsredovisningen
och var revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
Overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
ofdrenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verksamhetschefens ansvar

Det ar styrelsen och verksamhetschefen som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att den ger en réattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verksamhetschefen ansvarar dven for den interna kontroll som
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de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verksamhetschefen for bedémningen av férbundets formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om foérhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen
och verksamhetschefen avser att likvidera forbundet, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstdelse av den del av forbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verksamhetschefens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verksamhetschefen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
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upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om férbundets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberéattelsen fista uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vésentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet fér revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden goéra att ett férbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i rsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om &rsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hiandelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verksamhetschefens forvaltning for
RFSL Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter for
rakenskapsaret 2019.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter och
verksamhetschefen ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ir oberoende i férhéllande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verksamhetschefens ansvar
Styrelsen och verksamhetschefen som ansvarar for férbundets
organisation och férvaltning.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verksamhetschefen i nagot
vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgéard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
forbundet

2(2)

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utférs baseras pa var professionella bedomning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
férbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgar av digital signering

Lars Erik Engberg
Auktoriserad revisor
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rapport 2019

Till kongressen i Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, tran-
spersoners, queeras och intersex-
personers rattigheter (RFSL):

Vi, av kongressen 2019 valda internrevisorer, har
granskat arsredovisningen samt styrelsens forvalt-
ning f6r r 2019.

Da RFSL har en auktoriserad firma som gran-
skar ekonomin ir var roll som fortroendevalda
revisorer i forsta hand att granska forbundsstyrel-
sens arbete pa ett 6vergripande plan. Vi har under
vart arbete haft kontakt med de auktoriserade revi-
sorerna och dven haft delvis gemensamma méten
tillsammans med dem och férbundsledningen.

For var granskning har vi tagit del av forbunds-
styrelsens handlingar, protokoll samt 6vriga
dokument. Under inledningen av var mandatpe-
riod kontaktades vi av nigra enskilda medlemmar
som hade synpunkter pa bland annat handelser pa
kongressen. Vi beddmde att detta inte lag inom
vart mandat att hantera, men informerade med-
lemmarna om vilka andra méjligheter de hade om
de ville ga vidare med sina synpunkter.

Vi hade ett forsta mote i november 2019 dir vi
fokuserade pa att klargdra véra roller och planera
arbetet framat. Vi deltog ocksa sedan i en pro-
grampunke under styrelsens mote den 7 december
2019. Tillsammans med den aukroriserade revisorn
berittade vi for den nyvalda styrelsen om vér roll
och vért arbete. Vi planerade sedan att ha ett méte
med férbundsledningen i mars 2020, men detta
kunde pa grund av coronapandemin inte genom-
foras. Ete digitalt mote holls istallet i juni 2020.
Ocksi i detta méte deltog den auktoriserade revi-
sorn, samt representanter for forbundsledningen,
fran savil styrelsen som kansliet. Under detta mote,
dir vi hade ett enskilt mote med auktoriserade
revisorn som inledning och sedan bdde gemensamt
mote med styrelsens representanter och kansli-
ledningen, och enskilda méten med bada dessa
konstellationer, gick vi igenom en del utmaningar
for organisationen. Bland annat konstaterades att
den valda kassoren inte varit nirvarande i arbetet

men att arbetet inda flutit pa. Att protokollen ofta
ar sena konstaterades ocksa. En hel del tid gick
naturligevis e till att diskutera de forindrade forut-
sattningarna for arbetet i och med pandemin.

Vid flera tillfillen har vi uppmanats att komma
med synpunkeer gillande vad vi anser ska ingd i
arvoderade fortroendevaldas “formaner”, vilka inte
specificeras nirmare i det dokument som tydliggor
principerna for arvodering. Som tidigare arvode-
rade ordféranden har Séren och Ulrika bistatt med
information om att det tidigare inte ansetts att
fortroendevalda arvoderade har semester och en
viss arbetstid p& samma sitt som anstillda. Det har
alltsa tidigare bland annat inte forekommit uttag
av flexovertid eller efterfrigats kompensation for
overtid i pengar. Ledighet, som inte ska forvixlas
med semester och som inte heller kan sparas, har
tagits ut nir det varit mojlige och ansvaret for att
sakerstilla en rimlig arbetsbelastning i kombina-
tion med tillricklig nirvaro for att leda organisa-
tionen ligger pa den fortroendevalda sjilv. I begrep-
pet “formaner” har diremot alltid sa vite vi vet
ansetts ingd ersittning for friskvard, likarbesok och
liknande. RFSL betalar naturligtvis ocksd in sociala
avgifter som for anstillda och den fértroendevalda
far dirmed tjinstepensionspoing.

Eftersom det vid nagot tillfille ocksd forekommit
konflikter kring beslut om extra arvoderingar ill
redan arvoderade personer borde detta ocksé fortyd-
ligas. Vad ar det som fir anses ingd i de arvoden som
beslutas om av kongressen? I nuldget faststiller kon-
gressen forbundsordférandens arvode, samt sitter
en maxgrans for styrelsen vad giller ovriga arvoden.
Vid négra tillfallen har undantag gjorts - till exempel
nir nagon styrelseledamot av verksamhetschef har
ansetts vara bist limpad for att genomféra ett kortare
uppdrag. Detta borde fortydligas s att risken for
godtycke minskar och alla dr insatta i vad som giller.

Vi uppmanade verksamhetschefen att se ver
beslut pi omradet arvoderingar och gora nédvin-
diga fortydliganden.

Vi vill sirskilt konstatera att det ar glidjande
att 2019 uppvisar ett positivt resultat, speciellt
med tanke pa att 2020 blir ett svart ar pa grund av
coronapandemin.
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Vira férslag pa forbattringar

1. Protokollen frin VU och FS skickas ut langt
efter respektive méte. Genom digital justering
borde processen kunna snabbas upp betydligt.

2. Act det fortydligas vad som ska anses inga i “for-
méner” som arvoderade fortroendevalda fir, samt
att arvodesprinciperna generellt fortydligas.

Underskrifter digitalt i december 2020

John Thornander Ulrika Westerlund

Vi féreslar att

- Kongressen faststiller arsredovisningen for
2019
Kongressen beviljar forbundsstyrelsens leda-
moter ansvarsfrihet

Soren Juvas, ersittare
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Arsredovisning
2020

.&rsredovisning for RFSL, Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queeras rattigheter.

Rakenskapsaret 2020.

Styrelsen for RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rdttigheter fér hdr-
med avge drsredovisning for rdkenskapsdret 2020.

Till vanster: Preethi Huczkowski ar kassor i RFSL Jamt-
land/Harjedalen. Foto: Rebecka Ekholm.
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Allméant om verksamheten

RFSL, Riksférbundet for homosexuellas, bisexuel-
las, transpersoners, queeras och intersexpersoners
rittigheter, grundades 1950 och ir partipolitiske
och religiost obundet.

I syfte att forbattra hbtgi-personers livsvill-
kor och rittigheter bedriver RFSL en mangsidig
verksamhet. Forbundet arbetar bland annat
med politisk paverkan, information och sociala
verksamheter. Det kan réra sig om allt ifrén att
uppvakta politiker och myndigheter till att ordna
sociala aktiviteter for olika malgrupper inom
hbtgi-communityt. RESL bedriver dven internatio-
nellt arbete f6r att paverka regelverk och forbittra
for hbtgi-personer tillsammans med partnerorga-
nisationer i andra linder. Det finns en omfattande
verksamhet f6r folkhilsoarbete och hivprevention,
liksom utbildningsverksamhet och radgivning och
stdd till enskilda. Férbundet ger ocksé stod till
och arbetar for en aktiv och vilmiende medlems-
rorelse runt om i Sverige, med besok, ridgivning
pa distans samt konferenser och utbildningar for
RFSL:s avdelningar. Avdelningarna ir fristdende
foreningar och egnajuridiska personer, som 2020
uppgick till 36 i antal.

Omsittningen landade 2020 pé 53 miljoner
kronor. P4 forbundskansliet fanns motsvarande 48
heltidstjinster. RFSL gjorde under aret ett resultat
p4 583 889 kronor. Finansieringen fortsitter vara
starkt projektberoende och fortsatt tillvixt av
eget kapital, liksom utvecklad finansiering genom
insamling och frin utbildningstjinster, ar mycket
viktigt for en stabilare och mer oberoende ekono-
misk situation for organisationen

Vasentliga handelser inom

verksamheten 2020

Aret har priglats starke av pigiende Corona-pan-
demi. Pandemin har inneburit omfattande omstill-
ning inom samtliga verksamheter, for ett digitalt
baserat arbete. Den digitala omstillningen har

lete ill positiv utveckling av arbetsmetoder men
samtidigt starkt forsvirat mojligheterna att arbeta
med olika malgrupper samtidigt som hbtqi-perso-
ners utsatthet har kat pi minga sitt. Inlednings-

vis rddde stora oklarheter kring hur RFSL skulle
klara pandemin ekonomiskt, med mycket oro kring
forlorade intikter och behov av neddragningar.
Hart arbete for att sikra ekonomin, stéd frin med-
lemmar och allierade, samt olika statliga satsningar
har lett till att de ekonomiska farhdgorna inte
besannats.

Framtidsprocessen har fortsatt. Det ar en flerarig
strategiprocess som initierades av kongrcssen 2019,
med Sversyn av vision, strategier och styrdokument.

Arbete for 6kad kvalitet och sikerhet inom
RFSL-verksamheter intensifierades efter miss-
tinkta Gvergrepp i en lokalavdelning.

Véasentliga hdandelser efter
rakenskapsarets slut

Corona-pandemin fortsitter att paverka forutsitt-
ningarna f6r allt arbete.

Arbetet med att hantera konsekvenserna av
misstinkta 6vergrepp i en lokalavdelning har
fortsatt. De misstinkta 6vergreppen uppmirksam-
mades medialt i borjan av 2021. RFSL paverkas
starkt av hindelserna och behover arbeta med att
dterskapa fortroende. Arbetet for 6kad kvalitet
och sikerhet har sammanfattats i en omfattande

langsiktig handlingsplan.

Framjande av andamal och effekt

REFSL har stirkt hbtqi-personer runt om i Sverige,
pa global policyniva och i lander dir vi har part-
nerorganisationer. Det har skett genom vara lokala
avdelningars verksamhet, utbildningar, kapacitets-
stairkning, projekt och samverkan med flera olika
samarbetspartners. RFSL har péaverkat politik och
sambhillsdebatt genom att lyfta hbtgi-perspektiv
och oka kunskapen om hbtgi-fragor i ett stort antal
forum under aret.
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Flerarsoversikt (tkr)

Verksamhetens intdkter 52 467 55357 41677 37127

Resultat efter féréandring

dndamalsbestdmda medel 584 147 -196 24
Eget kapital 6 N4 6 587 3938 410
Balansomslutning 39 446 41698 33163 23960
Soliditet (%) 17,5 15,8 1,9 17,2
Medelantalet anstillda 48 42 41 43

Forandring av eget Andamals- Balanserat Arets Totalt
kapital bestimda medel resultat resultat

Belopp vid arets ingang 3265088 3174175 147 316 6586 579
Insamlade/erhallna medel 300 560 300 560
Anv. dndamalsbest medel -556 781 -556 781
Disp av foreg. ars resultat 147 316 -147 316 0
Arets resultat 583 888 583 888
Belopp vid arets utgang 3008 867 3321491 583 888 6 914 246

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatridkning

Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter
Gavor
Bidrag
Nettoomsattning

Ovriga intakter

Rérelsens kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Ovriga rérelsekostnader

Ovriga interna kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag
Ovriga réanteintéakter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Okning av dndamélsbestamda medel
Anvandning av andamalsbestdmda medel

Resultat fére férandring av andamalsbestdmda
medel

Arets resultat

2020-01-01
2020-12-31

490 053

0

49 510 354
2013585
453174

52 467166

—-23227 619
-1433

-50
-28904 608
-52133710

333456

-5569
=221
-5790

327 666

-300 560

556 782
256 222

583 889

2019-01-01
2019-12-31

373573
1051

48 086 381
5713582
1182 640
55357227

—22757 567
-9640

0
-30 330956
-53098163

2259 064

400 000
-537
-3283
396180

2655244

-2 612359

104 432
-2507927

147 316
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Balansrakning

Tillgangar
Anléggningstillgangar
Materiella anldggningstillgéngar
Inventarier och installationer
Finansiella anléggningstillgédngar

Andelar i koncernforetag

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2020-12-31

100 000

100 000

140 600
133995
75349
2616078
2966 022

36 380 022
39346 044

39446 044

2019-12-31

1433

100 000

101433

368 403
246 664
76 1M
1064 297
1755 475

39 841056
41596 531

41697 964
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Balansrakning

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Fran och med rikenskapsiret 2017 upprittas arsre-
dovisningen med tillimpning av rsredovisningsla-
gen och Bokforingsnimndens allminna rdd BENAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beriknas inflyta.
Ovriga tillgangar och skulder har upptagits till

anskaffningsvirden dir inget annat anges.

Intdktsredovisning

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som
forbundet erhallit eller kommer att erhilla f6r egen
rikning redovisas som intike.

Intikeer virderas, om inget sarskilt anges nedan,
till verkliga virdet av det om erhallits eller kom-
mer att erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intikespost, nir
intdkesredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f6r med-
lemskap i RFSL. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning frain medlemmen och intikesredovisas
over den tidsperiod som avses.

2020-12-31 2019-12-31

3321491 3174175
3008 866 3265088
583 889 147 316

6 914 246 6 586 579
84 645 142 633
1914 402 1393039
2467038 1794158
23740506 27872223
4325207 3909 332
32531798 35111386
39446 044 41697 964

Gavor

Gévor ir exempelvis spontana inbetalningar fran
organisationer eller privatpersoner till RESL
Forbundets bankkonto, utan krav pa aterrapporte-
ring tillbaka. Gévor redovisas som huvudregel som
intike nir de erhills.

Bidrag
Bidrag redovisas som intike nir villkoren for att
erhilla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhilla
bidraget uppfylls.

Bidrag som erhillits for att ticka kostnader
redovisas samma rakenskapsar som den kostnad
bidraget dr avsett att ticka.

Nettoomsittning
Intike vid forsiljning av varor redovisas normalt
vid férsiljningstillfallet.

(")vriga intikter
Ovriga intikter bestir av externa konsultarvoden
och 6vrig extern fakturering.

Intikten redovisas till det belopp som blivit eller
forvintas bli inbetalt.
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Anlaggningstillgdngar
Anlaggningstillgingar redovisas till anskaffnings-
viarde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning sker linjirt 6ver den férvintade
nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt res-
tvirde. Foljande avskrivningstider tillimpas:
Datorer: 3ar
Ovriga inventarier: S ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebir att virde-
ring sker utifrin anskaffningsvirde.

Finansiella instrument som redovisas i balans-
rikningen inkluderar kundfordringar, 6vriga
fordringar, leverantorsskulder, 6vriga skulder och
koncernmellanhavanden. Instrumenten redovi-
sas i balansrakningen nir freningen blir part i
instrumentets avtalsmissiga villkor.

Finansiella tillgingar tas bort fran balansrik-
ningen nir ritten att erhalla kassafloden fran
instrumentet har l6pt ut eller verforts och
foreningen har dverfort i stort sett alla risker och
térmaner som ir forknippade med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort frin balansrik-
ningen nir forpliktelserna har reglerats eller pa
annat sitt upphort.

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de
beriknas inflyta.

Not 2 Bidrag
Arvsfonden
Brottsoffermyndigheten
Folkhdlsomyndigheten
Forum Syd
MUCF
Postkodsstiftelsen
SIDA
Socialstyrelsen
Skolverket
Jamnstélldhetsmyndigheten

Ovriga bidragsgivare

Summa bidrag

Skulder
Skulder har uppragits till det belopp varmed de
beriknas utflyta.

Ersattning till anstallda
Lépande ersitening till anstillda i forma av loner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i take
med att de anstallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestimd redovisas en kostnad det ar
pensionen tjinas in.

Koncernférhallanden

Foreningen dr moderforening, men med hanvis-
ning till undantagsreglerna i irsredovisningslagen 7
kap 3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Nyckeltalsdefinitioner

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader,
men fore extraordinira intikter och kostnader.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning,

2020 2019
2655663 2994 628
848 233 848 036
7273184 6973 869
4594 071 5709 564
6 887 664 6920 782
2752292 1803 827
16161203 16 870 988
6940 906 2305407
0 1171000

187 218 1047 415
1209920 1440 865
49 510 354 48 086 381
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Not 3  Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

Not 4 Inventarier och installationer
Ingdende anskaffningsvéarden
Inkdp
Férsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Férsaljningar/utrangeringar
Omklassificeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 5 Andelar i koncernféretag

Ingdende anskaffningsvéarden

Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden

Utgaende redovisat virde

Specifikation andelar i koncernféretag

Kapitalandel

RFSL Utbildning AB 100%

N ET )] Organistaions- Sate

nummer

RFSL Utbildning AB 556689-4209 Stockholm

2020
48

2020-12-31
3290953

0

0

329 953

-328 953

0

0

-1433
-329 953

2020
100 000
100 000

100 000

Roéstrattsandel

100%

Eget kapital

2097908

2019
42

2019-12-31
329953

0

0

329 953

-318 880

0

0

-9 640
-328 520

1433

2019

100 000
100 000

100 000

Antalet
andelar

100

Resultat

-48 383
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Org.nr 802011-9353

Stockholm den dag som framgér av digital signering

Deidre Palcios Peter Sidlund Ponkala

Forbundsordforande Tf vice forbundsordférande

Moa Bjérnemalm Lovise Brade

Forbundskassor

Par Brubicken Pell Uno Larsson

Madde Lundin Morgan Grafstrom

Robin Nordh Elias Artur Fjellander
RFSL Ungdom

Vi, forbundets verksamhetsrevisorer, har avlamnat var granskningsrapport

Ulrika Westerlund John Thornander
Verksambhetsrevisor Verksambhetsrevisor

Vaér revisionsberittelse har lamnats den dag som framgar av digital signering.

MOORE Allegretto AB

Lars Erik Engberg
Auktoriserad revisor
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sl MOORE

Revisionsberattelse

Till kongressen i RFSL Riksférbundet for homosexuellas,
rattigheter, org.nr 802011-9353

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér RFSL
Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter for rakenskapsaret
2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning
per den 2020-12-31 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att kongressen faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt

dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ar styrelsen och verksamhetschefen som har ansvaret for
den andra informationen. Den andra informationen bestar av
Verksamhetsberattelse (men innefattar inte arsredovisningen
och var revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
o6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oforenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verksamhetschefens ansvar

Det ar styrelsen och verksamhetschefen som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verksamhetschefen ansvarar dven for den interna kontroll som
de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning

bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners

som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verksamhetschefen for bedomningen av forbundets férmaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen
och verksamhetschefen avser att likvidera forbundet, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med héansyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verksamhetschefens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verksamhetschefen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
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finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel
om forbundets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att ett férbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verksamhetschefens forvaltning for
RFSL Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter for
rakenskapsaret 2020.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoter och
verksamhetschefen ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Verification

Transaction 1D B1fQfDwcO-S1IQXGPDqd

Document RB RFSL 2020.pdf
Pages 2
Sent by Lars Erik Engberg

Signing parties

Lars Erik Engberg lars.erik.engberg@mooresweden.se

Activity log

E-mail invitation sent to lars.erik.engberg@mooresweden.se
2021-06-04 10:21:58 CEST,

Clicked invitation link Lars Erik Engberg

Action: Sign

Styrelsens och verksamhetschefens ansvar
Styrelsen och verksamhetschefen som ansvarar for forbundets
organisation och férvaltning.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verksamhetschefen i nagot
vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
forbundet

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sakerhet, men ingen garan@i(z)

for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utférs baseras pa var professionella beddmning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm det datum som framgar av digital signering

MOORE Allegretto AB

Lars Erik Engberg
Auktoriserad revisor

Method: Swedish BankID
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Document signed by Lars-Erik Engberg
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(Granskn

Ngs-

rapport 2020

Till kongressen i Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, tran-
spersoners, queeras och intersex-
personers rattigheter (RFSL).

Vi, av kongressen 2019 valda internrevisorer, har
granskat arsredovisningen samt styrelsens forvalt-
ning for &r 2020.

D4 RFSL har en aukeoriserad firma som gran-
skar ekonomin ir var roll som fortroendevalda
revisorer i forsta hand att granska forbundsstyrel-
sens arbete pa ett 6vergripande plan. Vi har under
vart arbete haft kontakt med de auktoriserade
revisorerna och dven haft delvis gemensamma, digi-
tala, moten tillsammans med dem och forbunds-
ledningen.

For var granskning har vi tagit del av forbunds-
styrelsens handlingar, protokoll samt 6vriga
dokument.

Som vi redogjorde for i rapporten for 2019
kunde planerade fysiska méten under varen 2020
inte genomfdras pa grund av pandemin. Denna
sitaution fortsatte sedan under resten av 2020.

Vi har genomfért digitala moten med den
auktoriserade revisorn i juni 2020, vilket nimndes
i rapporten for 2019, samt i september 2020 och i
juni 2021. Det sista nimnda métet var ett slutrevi-
sionsmote for 2020. Utdver dessa moten har vi som
fortroendevalda revisorer haft ett litet antal egna
méten dir vi stimt av aktuella fragor.

Nagra av de frigor som vi berdrde i rapporten
for 2019 fortsatte under 2020, och vi har bland
annat aterigen tillfragats om var syn pd arvode-
ringar av fortroendevalda och vad som ska anses
ingd i forméner och si vidare.

Att nagra av de utmaningar som berdrdes i
rapporten for 2019 fortsatte under 2020 ir inte
overraskande. Aret med pandemin har inneburit
stora péfrestningar pd organisationen och det har
varit svart att f3 tid till att arbeta med andra utma-
ningar in just de som uppkommit som ett resultat

av pandemin. Vi har stor forstaelse for detta.

Vi har kunnat konstatera att den kongressvalda
kassoren fortsatt inte deltog i arbetet under 2020
— men iterkom i arbetet under viren 2021. Trots
detta verkar arbetet i forbundsstyrelsen ha flutic pd
ocksa under 2020. Mot slutet av 2020 avgick en
person ur forbundsstyrelsen och vi var i kontakt
med bade denne och férbundsordféranden for
att fa en bild av vad som féranledde avhoppet.
Under 2021 har ytterligare ett par personer avgatt
ur styrelsen och vi har ocksa hir forsoke fa en
uppfattning om vad som lig bakom dessa avgingar.
Det ir tydligt att det finns olika bilder av vad som
hint, men avhoppen har oavsett orsakerna till dem
naturligtvis inneburit en ytterligare pafrestning pa
organisationen och styrelsens arbete.

Med anledning av hindelserna hos RESL Stock-
holm har vi under 2021 bland annat haft méten
med RFSL Stockholms revisorer for att diskutera
lampliga dtgirder.

I rapporten for 2019 papekade vi att protokol-
len fran forbundsstyrelsen och frin VU ofta var
sena. Under 2020 har vi kunnat konstatera att det
fortfarande ir problem och vi vill &terigen papeka
att det dr viktigt att protokollen skrivs och justeras
i tid for att kunna skickas ut si att alla berérda kan
ta del av beslut.

Bland annat pa grund av pandemin har RFSL:s
ckonomi utsatts for stora pafrestningar under ret.
Vi har noterat det mycket stora arbete som bedri-
vits pa kansliet f6r att minimera skadeverkningarna
och det 4r mycket glidjande att férbundet aterigen
gick med vinst, tack vare proaktiva beslut, samt
mojlighet att ta del av statliga stodatgirder. Detta
ar sarskilt imponerande di det dessutom under
delar av aret inte funnits ndgon ordinarie ekonomi-
chef pa plats. RFSL:s ekonomi ar mycket kom-
plex och vi vill mycket starkt betona vikten av att
fortsatt sikerstilla att personal med ritt kompetens
finns pé plats for att hantera utmaningarna.
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Vara forslag pa forbattringar:

1. Vidra atgirder for att mojliggéra ett snabbare
utskick av protokollen.

2. Prioritera arbetet med att anstilla en ny
ekonomichef.

Underskrifter digitalt i september 2021

John Thornander Ulrika Westerlund

Vi féreslar att:
Kongressen faststiller drsredovisningen for 2020
Kongressen beviljar forbundsstyrelsens ledamo-
ter ansvarsfrihet

Soren Juvas, ersittare
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Rapport 1

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
att godkinna rapporten.

Rapporten liggs fram i enlighet med foljande
beslut fran RFSL:s kongress 2019:
att distansutbildningar riktade till engagerade i
avdelmngar genomfors regelbundet,
att digitala utbildningar (t.ex. i form av videor)
gors tillgingliga for engagerade i avdelningar, och
att forbundet tar fram forslag till hur avdel-
ningar kan i hogre kunskap och stirkas i sitt
arbete.

Digitala utbildningar/aktiviteter

Sedan foregiende kongress oktober 2019 har digi-
tala utbildningar och aktiviteter genomférts inom
en rad olika omraden. Efter att beslutet fattades
drabbades virlden av covid-19, vilket ocksi gjort
att den redan onskade utvecklingen om en 6kad
digitalisering paskyndats.

Hir f6ljer en sammanfattande beskrivning av
digitala utbildningar, foreldsningar och andra
relevanta aktiviteter som funnits tillgingliga for
RFSL:s avdelningar under perioden.

Det mest omfattande som gjorts har varit arbetet
infor att i juni 2021 lansera Rainbow academy. Det
ir RFSL:s digitala plattform f6r lirande om inklu-
dering och organisering inom hbtgi-communityt.
Rainbow Academy ir till f6r medlemmar, anstillda,
aktivister eller fortroendevalda inom RFSL. Hir
kan en lira lira sig mer om RFSL som organisation
och de omriden som vi bedriver verksamhet inom.
Lis mer pd: www.rainbowacademy.se .

Varkonferens arrangerades 2021 med olika
teman, som RFSL:s framtidsprocess, styrelseut-
bildning, handlingsplan och sikerhet, engagemang
i ndtverk och kick-in inf6r Pridesisongen. Ordfé-
randetriffar har genomforts vid ett flertal tillfillen.
Styrelseutbildning, kassorsutbildning, utbildning
i digitala verktyg infor arsméten och grundutbild-
ning i att lira sig utbilda i hbtqi-frigor har ocksi
erbjudits. Det har dven ordnats traff infor kongres-
sen. Inom ramen for framtidsprocessen har det
arrangerats framtidsworkshops och remisstriffar
om framtidsrapporten. Under World Pride arrang-
erades ett samtal om htbgi-rorelsen i framtiden.
Kurs i det nya medlemsregistret och medlemsvirv-
ningsdag har ordnats.

Utbildning i marknadstéring och storytel-
ling och hemsidehjilp i WordPress har erbju-
dits. Tips har dven delats om att delta i externa
arrangemanget “Boost with Facebook” rikeat till
hbtqi-communityt och digital skrivarstuga for
projektet hbtqi pi Wikipedia.

Nir det giller olika sakfragor har avdelning-
arna ocksa erbjudits utbildningar, triffar och haft
mojlighet att ta del av en rad digitala samtal som
arrangerats digitalt i olika sammanhang.

Filmen “Hat — hotet mot hallbara samhillen” har
premiirvisats under Stockholm Pride, dir RFSL:s
avdelningars upplevelser speglas. Samtal har ocksa
ordnats om Gvergrepp inom hbtgi-communtyt.

Digital kurs i Forsta hjalpen till psykisk halsa har
erbjudits bide som helgkurs (2020) och kvllskurs
i fyra delar bdde hosten 2020 och 2021.

Inom ramen f6r hivpreventionen har det arrang-
erats hivpreventionstriffar, distansutbildning i
hivprevention och en foreldsning och workshop
om Att leva med hiv idag. RFSL deltog ocksa i
en filmvisning och samtal om Hiv och minskliga
rttigheter i coronapandemins tid. Under 2021
arrangerades en triff for anstillda inom RFSL
och RFSL:s avdelningar som arbetar med hilsa.
Avdelningarna har ocksa erbjudits digitalt sex-quiz.
Under Pride har erfarenheter av PreP lyfts och
snuskbingo har ordnats.

Grundliggande utbildning om trans har genom-
forts. Digital workshop om kénsbekriftande vard
for ickebinira har sints tillsammans med RFSL
Goteborg. Inom ramen for paverkansarbetet har
flera seminarier ocksi sints under bland annat
Stockholm Pride och World Pride, med fokus p
bland annat en ny kénstillhorighetslag, den konsbe-
kriftande virden och transbarns rittigheter. Aven
samtal om RFSL:s bok “100 fel i ‘Om konets exis-
tens” har sints digitalt. Amnet transexkluderande
feminism har ocksé lyfts under bl.a. World Pride.

Bi -och pansexuellas behov har uppmirksam-
mats i en digital foreldsning.

En digital traff for personer med intersexvaria-
tioner har ordnats och fordjupning om intersex har
erbjudits. Under Stockholm Pride har samtal arrang-
erats om intersex och hbtq - gemensamma kamper.



KONGRESS 2021

Inom ramen for idrottsprojektet har avdelning-
arna uppmuntrats att delta i konferensen Idrott och
mangfald 2021. Ect webbinarium om “Trans, nor-
mer och idrott - vigen framét” har varit tillgingligt.

Inom ramen f6r projektet Regnbigsfamiljer i
vantan har en rad digitala arrangemang genom-
forts. Regnbagsfamiljernas dag har uppmiarksam-
mats. Forelisningar har arrangerats om bland
annat familjejuridik, hbtqi och férskolan, makt och
kontroll i hbtqi-personers nira relationer och tran-
spersoners erfarenhet av att bara och f3da barn.
Forildraférberedande triffar har genomférts. Sam-
talstraffar har arrangerats for ickebinara forildrar
och for icke-genetiska eller icke-birande foralder.
Aven filmer som riktar sig till hbtgi-personers som
vintar barn har skapats och delats med avdelning-
arna: heeps://bliforalder.rfsl.se/. Inom ramen for
paverkansarbetet har ett flertal samtal genomf6res
om behovet av att forindra familjepolitiken.

Aven RFSL:s seniorprojeke har stitt for flertal
digitala foreldsningar, t.ex. om att vara anhérig,
om livsberittargrupper, om seniorboende for
hbtgi-personer och om sex for hbtqi 60plus. Aven
samtalstriffar och mingel har arrangerats. Under
Pride har samtal ordnats om bl.a. ensamhet och
gemenskap, om relationer pa ildre dar och en
hbtqi-kompetent dldreomsorg.

Inom omradet asyl har en digital lansering av
rapporten “Avslagsmotiveringar i hbtqi-asyla-
renden” arrangerats. RFSL:s arbete med asyl och
migration har dven uppmirksammats i samband
med bokslapp frin Asylkommissionen. RFSL:s
avdelningar har gistats av var asylrittsjurist, vilket
t.ex. gjorts under Ulricechamn Pride med ett sam-
tal om asylrite och stereotypa avslag. Asylfragor
har ocksa dterkommande belysts under Stockholm
Pride och World Pride om den framtida asylpo-
litiken och om asylprévningen for hbtqi-asylso-
kande. Aven Newcomersdeltagares réster har lyfts
digitalt under Pride.

Antirasism for aktivister har satts i fokus och en
workshop i tvé delar om verktyg for att arbeta mot
antirasism har genomférts. RESL:s podd Q-stu-
dion inom ramen fér “Projekt Q - Overlevnadsstra-
tegier och verktyg for att hantera rasism i varda-
gen” hade digital releasefest for sin andra sisong.
Studiecirkelmaterial inklusive filmer tillhérande
Q-Studion sisong har publicerats och spridits.

Internationellt har ett antal samtal varit tillging-
liga via RFSL:s Facebooksida, digitalt bland annat
med fokus pé hillbar utveckling for hbtqi-personer

under pandemin och om att f6rbjuda omvindel-

seterapi och om motstand mot antigenderrérelsen
i Osteuropa. Under Stockholm Pride har global
solidaritet varit i fokus for samtal.

Avdelningarna har kunnat vara med och upp-
mirksammat olika hogtider genom t.ex. digitalt
party for RFSL:s 70-drsfirande, RFSL vinter live
och Forintelsens minnesdag (tillsammans med
RFSL Vistmanland).

Hur RFSL-avdelningarna kan stérkas
- forslag ur Framtidsrapporten

Glappet mellan kansliet och avdelningarna

En del respondenter beskriver ett glapp mellan det
professionella forbundskansliet & ena sidan och
avdelningarna, som enligt vissa respondenter sak-
nar motivation och enligt andra resurser. Det fanns
aven olika konkreta forslag pa hur den interna sam-
verkan skulle forbittras: intern kompetensutveck-
ling om paverkansarbete, mer avdelningsstdd och
att anstilla koordinatorer for avdelningar/natio-
nellt arbete. Nagot som sirskilt har lyfts fram for
samverkan har varit behovet av att triffa varandra
och att kontaktinformationen till forbundskansliet
maste vara mer tillganglig fér avdelningarna.

Att forbittra engagemanget

Aven om fragan inte stilldes direkt i nigot skede
av datainsamlingen kom det dnd in flera forslag
pa hur engagemanget ska forbittras. Ett terkom-
mande svar var att erbjuda fler sitt att engagera sig
pa, till exempel i nitverk som r oberoende av geo-
grafisk ort. Att erbjuda fler former av engagemang,
oberoende av geografiske ort, dr dven nigot som
star med i RFSL:s mal till 2027. Flera sig ocksa
utmaningar med att det kan upplevas som svért
att engagera sig i avdelningar, och argumenterade
dels f6r mer utbildning infor fortroendeuppdrag,
dels for att sinka trosklarna for att engagera sigien
lokal styrelse. Att stirka avdelningarnas ekonomi
upplevs ocksd som en utmaning som RFSL stir
infor inom detta omrade.

Att nd ut till potentiella engagerade

Ett intressant resultat som kom fram i enkiten

var att de flesta av de aktiva hade engagerat sig i
REFSL efter att de sjilva sokt upp avdelningarna. En
mojlig tolkning ar att forbundets engagemang dr
sarbart, eftersom det bygger pa att personer hittar
till RFSL snarare dn att organisationen ir en aktiv
agent som nar ut till personer som vill engagera sig.
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Sammanfattning av behov

Overbrygga det upplevda glappet mellan kansli
och avdelningar.

Utoka avdelningsstodet.

Fler triffar mellan kansli och avdelningar.

- Tydlig kontaktinformation till kansliet for

avdelningar.

- Mer utbildning infor fértroendeuppdrag.

Intern kompetensutveckling om péaverkansar-
bete.

- N3 ut mer aktivt till de som skulle kunna tinka

sig att engagera sig. Majoriteten av de 63 respon-
denter som svarade pi den linga enkiten uppgav
att de hade engagerat sig genom att sjilva séka
upp sin avdelning.

Gora det enklare att engagera sig i avdelningar,
eftersom ménga upplever att det ir hoga trosklar
for att engagera sig.

Forbittra avdelningarnas ckonomi.
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Rapport 2

Rapport om RESL
eWCOMers

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
att godkinna rapporten.

Kongressen 2019 beslutade att forbundsstyrelsen,
tillsammans med avdelningar, skulle utvirdera
hur de gemensamma reglerna f6r Newcomers-
verksamhet paverkar avdelningarnas verksamhet.
Detta uppdrag har forbundsstyrelsen genomfort
med forbundskansliets hjalp. Arbetet har dven
inkluderat en nationell genomging av Newcomers-
verksamheten generellt for att ge uppslag till hur
verksamheten kan utvecklas och sikerhet och kva-
litet forbittras. Resultatet sammanfattas i denna
rapport till kongressen.

Information har inhimtats genom dialog
med representanter frin de nio avdelningar som
bedrev Newcomersverksamhet under viren 2021.
Tvé anstillda pa férbundskansliet har intervjuat
verksamheternas samordnare/projektledare, varav
vissa varit anstillda och andra styrelserepresentan-
ter. I ndgra fall har motet genomforts med bade en
anstilld samordnare och en styrelserepresentant.
De avdelningar som deltagit ir Goteborg, Luled,
Malmg, Pited, Sjuhirad, Stockholm, Visternort-
land, Vistmanland och Orebro.

Nulige
Newcomers organiseras pa avdelningsniva av styrel-
sen med ofta utsedd samordnare eller projektledare
som har det 6vergripande ansvaret. P4 nationell nivé
finns en asyljurist och en person som ir sakkunnig
inom asyl och migration samt foreningsutvecklare
for Newcomers. Verksamheten kan forstis utifrin
tre delar: en del utgors av politiskt paverkansarbete,
en annan av olika former av stodverksamhet riktad
till gruppen asylsokande, en tredje av att Newcomers
ocksd dr en motesplats for medlemmar. Newcomers
har ofta flytande grinser, exempelvis mellan social
verksamhet och stddverksambhet, eller genom att
projektledare arbetar delvis ideellt och delvis betal,
eller mot en liten arvodering. En del samordnare
sitter ocksé i den lokala styrelsen samtidigt som de ar
engagerade i Newcomers.

I milgruppen saknar manga uppehallstillstand/
aktuella papper (pappersloshet), samt lever i

hemlbshet, alternativt under osikra eller otrygga
boendeférhillanden. Manga bor langt bort frin
orten dir Newcomersverksamheten finns. Flera
har stora och akuta behov (kopplade till ekonomi,
boende, stod), manga lider av psykisk ohilsa och
trauma. Alla vill eller kan inte vara 6ppna med sin
hbtqi-identitet/-erfarenhet. Det dr vanligt att de
som utsitts for vald inte vill gora anmilningar,
exempelvis pa grund av ridsla att det kan paverka
asylprocessen negativt. Nir det giller omvirlden
kan asylboenden liggas ner eller flyteas (vilket gor
att deltagarna forsvinner). Extern finansiering ir
otillricklig och/eller omfattar inte de behov som
malgruppen har. Det stéd som finns (juridiske
och socialt) ir ojimlikt fordelat 6ver landet. Aven
tillgingen till vird (exempelvis traumastdd) ir
ojimlikt fordelat 6ver landet och bedomningen
skiljer sig mellan regioner. Det finns administrativa
system som 4r svirnavigerade och som kan forsvara
ctablering och engagemang (t.ex. arvodering av
volontirer som fétt asyl). Sverige bedriver dven
en restriktiv migrationspolitik och det ar svart for
hbtqi-flyktingar att fa en rattssaker asylutredning,
exempelvis pa grund av okunniga bitriden och fel-
bedémningar av specifika linder och regioner. Det
leder till att manga far avslag pa sin asylansdkan.
Risker som identifierats kopplade till New-
comersverksamheten omfattar att medlemmar
kan genomf6ra suicidforsok eller suicid och att
samordnare eller volontirer upplever oro for
enskilda personer och/eller tar del av berittelser
eller hot om suicid. Andra risker kan handla om
att samordnare eller volontir utnyttjar en medlem
eller 6vertrader dennes grinser, eller att det upp-
star gransloshet mellan samordnare/volontirer
och deltagare (exempelvis gillande praktiska saker
som boende och ekonomi, men iven relationellt,
sexuellt eller emotionellt). En ytterligare risk ir att
asylsokande blir utsatta for hot, utpressning, ryk-
tesspridning eller vald av andra asylsdkande inom
Newcomersverksamheten. Eller att verksamheten
utnyttjas av personer som sjilva inte r hbtqi-per-
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soner. En risk som ocks3 ir stor ir att samordnare
och volontirer blir sjuka av att engagera sig i eller
arbeta med Newcomersverksamheten (utbrind-
het). Hot som identifierats kopplade till Newco-
mersverksamheten omfattar att rasistiska, natio-
nalistiska och hbtqi-fobiska grupper kan rikta hot
och hat mot RFSL och/eller specifikt Newcomers-
verksamheten. Det kan exempelvis handla om
konkreta hot eller hatiska budskap, sabotage/ska-
degorelse eller vald riktad mot medlemmar. Det
kan ocksa vara att mélgruppen utsitts for rasistiske
eller hbtqi-fobiskt hot eller vild i sammanhang
utanfor RFSL. Ytterligare hot som identifierats

ar att personer utanfor RFSL forsoker anvinda
Newcomers for att fa tillging till malgruppen och/
eller utnyttjar malgruppen, eller forsoker anvinda
Newcomers for egna indamal, exempelvis for att
soka pengar till den egna verksamheten. En del av
de utmaningar som Newcomersverksamheterna
star infor dr strukturella. Exempelvis saknar alla
tillricklig och langsiktig finansiering som omfattar
de behov som mélgruppen har. Arbetet bedrivs
ofta ensamt, vilket bide upplevs som belastande
och dven blir sarbart d4 det blir personberoende.
Ofta saknas struktur och ansvarstérdelning, lik-
som stodfunktioner runtomkring samordnare och
volontirer. I flera fall saknas dven stod, kunskap
eller engagemang i avdelningen/styrelsen och det
rader brist pd volontirer samt finns svarigheter att
rekrytera nya volontirer. Andra utmaningar kan
handla om bristande kommunikation samt avsak-
nad av sprikkompetens, allianser mellan deltagare,
eller mellan deltagare och volontirer, samt fortro-
ende och tillitsbrist bland deltagarna. Medlemmar
kan dven ha olika forvintningar pa verksamheten,
bland annat kopplat till hur andra avdelningar
arbetar. Ibland kontaktas verksamheten ocks3 av
deltagare frin andra orter (i Sverige) eller i fran
andra delar av virlden med stora behov av st6d
som ¢j kan tillgodoses.

Gemensamma regler

De flesta samordnare anvinder de gemensamma
reglerna som stdd i sitt arbete med Newcomers.
Hur de anvinder reglerna varierar, exempelvis gir
en del samordnare igenom riktlinjerna pa styrelse-
motena. I andra fall anvinds de ¢j aktivt men tas
fram nir en situation uppstir eller om det uppstar
fragor. Overlag uppfattas riktlinjerna som ett vik-
tigt stod att hinvisa till och att de gor det mojlige
att ta stillning och vara tydliga kring vad som giller
samt att fortydliga ansvar. De gir att anvinda vid
uppfdljning med enskilda volontirer och t.ex.

siga ifrin om en volontir har deltagare boende
hemma hos sig. Nigra menar att det ar svart att
sikerstilla att alla deltagare tagit del av och forstatt

riktlinjerna. Det finns exempel pé att deltagarna
uppfattat RFSL som en myndighet eller del av
Migrationsverket, vilket visar att informationen
inte nact fram. Nigra samordnare lyfter vikten av
att hitta en bra balans mellan struktur och kontroll,
det vill siga en hjilpande struktur som inte blir
stjalpande eller byrékratisk. De behov av forind-
ring av riktlinjerna som lyftes omfattade framforallt
fortydliganden, exempelvis kring medmanskligt
stdd och gransen kring juridiske stéd och tydlighet
i forvantningar utifrdn att avdelningarna gor olika
(t.ex. vad giller medlemsintyg).

Slutsats

Newcomersverksamheten gor ett fantastiskt

och viktigt arbete, under tuffa forutsittningar

och i relation till bade stora behov som finns hos
malgruppen och en begrinsande samhillspolitik.
Det ir uppenbart att RESL Newcomers bedriver
en unik och livsviktig verksamhet och att engage-
manget frin och for asylsdkande hbtqi-personer ir
stort. Det finns ett stort behov av stdd och rimligt
planerad verksamhet, dir forbundet har en viktig
uppgift att méjliggdra bittre forutsittningar for
en trygg Newcomersverksamhet, samt stotta i
hallbart och lingsiktigt engagemang kring frigor
som ror asyl och asylsékande inom RFSL. T arbetet
framover behover identifierade risker, hot och
utmaningar ligga till grund for relevanta dtgirder.
Viktiga fragor att ta med i fortsatt arbete ar hur vi
(forbund och avdelningar) kan gora det triffsikert
och hjilpsamt och inte riskera att fastna i policy
eller administrativa krav, samt hur vi hittar en
rimlig nivd och gor tillrickligt, nar behov, risker
och utmaningar ir s3 stora. Gemensamt for bida
fragorna dr att hitta en balans for att inte kviva
avdelningarnas redan hart belastade verksamheter,
och att hitta vigar att mojliggéra och stétta en r6r-
lig verksamhet vars forutsittningar ofta forindras.
Samtidigt behdver forbundet identifiera de krav
(avseende exempelvis risker) som ir centrala och
som avdelningarna behéver leva upp till. Nér det
giller frigan om stdd 4r en viktig vig framar ér att
skapa motesplatser och strukturerad kontakt mel-
lan avdelningarna/Newcomers-grupperna, samt
mellan avdelningarna och férbundet. En annan

ar att stotta avdelningarna i att s6ka mer medel

till Newcomersverksamheten. Centralt f6r bide
forbund och avdelningar dr ocksa att skapa former
for att mojliggora milgruppens inflytande och
delaktighet i verksamheten, samt att tillvarata det
stora engagemang som finns genom att tillginglig-
gora fortsatt engagemang inom RESL.
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Rapport 3

Medlemsnatverk

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
att godkinna rapporten.

Under den senaste mandatperioden har forbundet
drivit ett antal nitverk for medlemmar. Syftet med
nitverken har varit att erbjuda sammanhang for
organisering inom specifika fragor. Det planerades
aktiviteter och evenemang i borjan av perioden,
infor 2020. P4 grund av coronapandemin har dock
den verksamhet som anordnats varit digital. Detta
har gjort att medlemmar som deltagit i nitverkens
digitala verksamhet har kunnat gora det oberoende
av geografisk plats. Det digitala formatet har varit
ett sitt att hélla iging verksamheten, men det har
funnits ett tydligt behov av att ses fysiske. I vissa
fall har verksamhet anordnats utomhus, dir socialt
avstand kunnat hallas for deltagarna.

Kongressen 2019 gav férbundsstyrelsen i
uppdrag att redovisa en genomgang av arbetet
i medlemsnitverken, samt utvirdera frigan om
medlemskap f6r deltagare i medlemsnitverken.

Agandeskap

Nitverken bedriver och planerar sin verksamhet
sjalv. Fokus for de som planerar och leder verksam-
heten ligger pa de frigor som nitverken arbetar
med. Nitverken har ett sjilvstindigt forhéllande
till avdelningarna, vilket gor att de sjilv dger sin
verksamhet samt de medel som nitverken forfogar
over. I de fall man samarbetat med avdelningar
har detta upplevts som positivt. I manga fall har
avdelningar svarat att de har liten eller ingen insyn
i nitverkens verksamhet och ofta iven liten eller
ingen kontakt med dessa.

En erfarenhet frin pandemin har varit att natverks-
verksamheten kunnat stilla om tack vare den egna
styrningen av verksamheten. Det har funnits ett
perspektiv for projekt och varit littare att planera
om eftersom man sjilv agt frigorna. I vissa fall har
nitverken dven kunnat soka egna resurser. I och
med att verksamheten sker i hog utstrickning i
egen regi, anordnas av volontirer inom nitverket
samt med egna resurser ar det att betrakea som att
nitverken dger sin verksamhet sjilv.

Nagot som férbundsstyrelsen bor arbeta vidare
med ir relationen mellan medlemsnitverk och
6vrig medlemsverksamhet. Hur ser det inbérdes
forhallandet ut och hur kompletterar verksamhe-

terna varandra? Arbetet sker limpligen parallell
med framtidsprocessen, da det i steg tvd kommer
att fokusera pa hur de olika sitten att engagera sig
i RFSL ser ut och hur de tillsammans bildar ett
sammanhingande pussel.

Verksamhet

Medlemsnitverken har under den gingna perioden
haft dterkommande verksamhet. Flera nitverk har
under pandemin lyckats stilla om och fortsitta

sin verksamhet, vilket 4r glidjande. Medlemsnit-
verken har kunnat ta ansvar for savil planering
som omstillning av sin verksamhet och kunnat
arbeta mot sina grupper. Verksamheterna har fyllt
en viktig funktion for nitverkens deltagare och
kompletterat det utbud som t.ex. forbundet och
avdelningar anordnat. Méanga nitverk har pekat pa
att det fysiska motet fyller en viktig social funk-
tion som skapar trygghet och gemenskap. Detta
har varit en utmaning under pandemin. Det har
aven pa sina hall varit férhallandevis svirt att hitta
volontirer, vilket gjort att verksamheten gatt pa
lagvarv, eller till och med gjort ett uppehall.

Seniornatverket

Seniornitverkets verksamhet har lyckats ha ett
aktivt program under pandemin och anordnat
verksamhet runt om i landet. I borjan av 2020 har
verksamhet anordnats fysiskt pé flera orter i landet.
Direfter har digitala sammankomster och aktivi-
teter anordnats, sivil foreldsningar och seminarier
som cafésammankomster. Nitverket har ocksi
arrangerat och deltagit i aktiviteter under Pride-
festivaler, samt deltagit i panelsamtal under World
Pride i Kopenhamn. Natverket har fortsatt arbetet
med att ge ut tidningen Seniorbladet. Medlemsan-
talet har 6kat under perioden. Pandemin har lett
till att ménga medlemmar kint sig isolerade och
ensamma. For att motverka detta har nitverket
genomfort en rundringning till ndtverkets med-
lemmar f6r att f6lja upp hur medlemmarna mate.

RFSL Newcomers
RFSL Newcomers har anordnat mycket verk-
samhet under perioden, sdvil digitalt som fysiskt
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utomhus. Verksamheten har utvecklats under peri-
oden genom att ha sirskilt rikcade utbildningsin-
satser for att 6ka kompetensen hos volontirer inom
olika frigor. P4 grund av pandemin har verksamhet
anordnats digitalt.

Antirasistiska natverket

Det antirasistiska nitverket har anordnat triffar
innan pandemin, i form av workshopar och méoten.
Nitverket har under pandemin haft sporadiska
traffar digitalt.

Funkisnatverket

Verksamheten har pé grund av pandemin varit
vilande. Nitverket har beviljats medel for traff men
denna har inte anordnats.

Natverket Stolta foraldrar

Nitverket har innan pandemin haft mycket verk-
samhet i form av cafékvillar, seminarier, forelis-
ningar, temakvallar, stod till féraldrar och dven
dterkommande informationskvillar. Detta har varit
en uppskattad verksamhet som drivits frimst i egen
regi, med visst stod frin RFSL Stockholm. Under
pandemin har nitverket inte haft nagra fysiska
traffar. Det har diremot anordnats digitala akeivi-
teter, saisom videosamtal for gruppens medlemmar
dir dessa kunnat fortsitta nitverkets verksamhet,
om in i begrinsad skala. Stolta foraldrar har ocksd
deltagit i Pridefiranden.

Glesbygdsnatverket

Nitverket har under mandatperioden levererat
input till framtidsprocessen. Det behovs ett forum
for att diskutera hur var verksamhet kan bli mer
inkluderande och att vi ska kunna skapa métesplat-
ser for vara medlemmar och dirigenom overbrygga
de fysiska avstanden i Sverige. Fragor om 6kad
delaktighet har skickats med till framtidsprocessen.

Fragan om medlemskap for deltagande i
medlemsnatverk

Flera av nitverken rapporterar att nitverksformen
gor att de kan nd en storre milgrupp, dven personer
som annu inte ir medlemmar i RFSL, samt knyta
fler personer, t.ex. frin andra organisationer, till

nitverkens verksamhet. Arbetet bidrar till att skapa
en storre forstielse for RFSL:s verksamhet och de
frigor som vi driver. Det dr ett sitt for personer att
komma i kontakt med var verksamhet inom olika
fragor och kunna ta del av vira idéer och arbeta
med véra frigor. Det ir viktigt att medlemsnatver-
ken kan fortsitta med sin externa verksamhet.

Det dr ocksa viktigt att verksamhet som anordnas

i RFSL:s namn ocksd ska f6lja RFSL:s virdegrund,
stadgar och regler. Idag dr de som leder nitver-
kens verksamhet RFSL-medlemmar och det bor
fortsitta vara sa for att pa s site behalla kontakten
med RFSL. Genom en sidan kontakt bidrar vi

till att behalla den utdtriktade, kapacitetshojande
verksamheten samtidigt som vi sikerstiller att den
som ansvarar for verksamheten ir medlem och
omfattas av de regler som giller i RFSL. Nitver-
ken har under den gingna mandatperioden haft
forbundsstyrelseledaméter som medlemmar och
delarrangérer. Detta har varit bra, eftersom det
aven gett forbundsstyrelsen en inblick i hur arbetet
bedrivits och involverats i arbetet.

En fraga i sammanhanget ir dock om inte huvud-
regeln ska vara RFSL:s verksamhet bor fokusera
pé att vi ska kunna oka medlemsantalet. Det ska
finnas utrymme for utatrikead verksamhet, men
verksamheten bor fokusera pé att locka fler att bli
intresserade av medlemskap i RFSL. Medlemskap
skapar tydlighet i verksamheten och tydlighet i hur
frigan om hur verksamheten i nitverken ska ord-
nas, vilket blir en kvalitetsfriga. Deltagarna vet vad
som forvintas. Det forenklar ocksi administration,
t.ex. med att fi ut information och att kommuni-
cera med nitverkets medlemmar och kan dirmed
avlasta de medlemmar som leder arbetet.
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Mal for samhallstor-

RFSL:s vision och langsiktiga mal
RFSL verkar f6r ett samhille priglat av mang-
fald och respekt for mianniskors olikheter
dir alla manniskor, oavsett sexuell liggning,
konsidentitet och konsegenskaper, ska ha lika
rattigheter och skyldigheter samt lika mojlighe-
ter att leva och verka.
RFSL strivar efter ett demokratiskt samhille
med ett starke civilsamhille och dir minoriteter
har skydd mot diskriminering, hat och hot.
RFSL:s politiska arbete syftar till ate forbittra
rattigheter, hilsa och livsvillkor f6r hbtqi-per-
soner i Sverige och utomlands. Arbetet dr
avgorande for att de globala malen for hillbar
utveckling ska uppnas och for att ingen ska
limnas utanfor.

RFSL:s prioriterade omriden under
penoden 2021-2023 ir:
Trans- och intersexfrigor
- Asyl och migration
- Familjefrdgor
. Aldrefrigor
Skydd fér demokratin

Milomriden
1. Sveriges nationella arbete for hbtqgi-personers
rittigheter

2. Sveriges internationella arbete f6r hbtqi-perso-
ners rittigheter

. Asyl och migration

. Hbtgi-personers hilsa

5. Demokrati, lika rittigheter och skydd mot
diskriminering

. En familjepolitik for alla

Vald, brott och straff

. Utbildning, arbetsliv och fritid

]

0 N o\

1. Sveriges nationella arbete for
hbtgqi-personers rattigheter

1.1. Sveriges hbtqi-strategiska arbete

Mal f6r samhillsférindring:

- At Sveriges “Handlingsplan for hbtqgi-personers
lika rittigheter och méjligheter” vidareutvecklas

for att innehalla framétsyfrande dtgirdsplaner och
kopplas till adekvata resurser for bade myndigheter
och civilsamhille att kunna arbeta framit.

- Att Skatteverket, Justiticombudsmannen och

Skolinspektionen utses till nya strategiska myn-
digheter pd omradet utover de redan existerande
elva strategiska myndigheterna.

- Att en av myndigheterna fir ett permanent

samordnande ansvar och ett ansvar att £5lja upp

handlingsplanen.

- At statsbidraget till svenska hbtqi-

organisationer hojs.

. Att Sronmirkta medel ska finnas att s6ka for

organisationer som organiserar trans- och
intersexpersoner.

- Att mojligheten att inga idéburet offentligt

partnerskap (IOP) mellan hbtqi-organisationer
och kommuner, regioner och stat forbittras.

1.2. Jimstilldhet och feminism
Ml for samhillsforindring:

Att Sveriges jamstilldhetspolitiska mal ska
inkludera alla som missgynnas pa grund av kon.
Malen bor formuleras om for att dels synliggora
kvinnor och min, flickor och pojkar och samti-
digt inkludera alla, oavsett kon, konsidentitet/
konsuttryck och konsegenskaper.

- Att regeringens nationella strategi for att fore-

bygga och bekimpa mins vald mot kvinnor ska
inkludera och synliggora vald i hbtqi-personers

nira relationer och vara transinkluderande.

- Att fler feministiska organisationer tar stillning

for en transinkluderande och intersektionell
feminism.

1.3. Minskliga rittigheter och de globala
mélen f6r hallbar utveckling (Agenda 2030)
Ml f6r samhillsforindring:

Att Sverige tar en ledande och solidarisk roll gil-
lande fragor som ror hbtqi-personers rittigheter
i planering, implementering och utveckling

av de globala malen f6r hillbar utveckling och
Agenda 2030.

- Att Sverige fortsitter att aktivt inkludera det

civila samhillet i nationella och globala proces-
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ser gallande minskliga rittigheter och de globala
malen for hillbar utveckling.

Att Sverige rapporterar om atgirder rorande
hbtqi inom ramen f6r rapporteringen till FN
kring minskliga rittigheter och hallbar utveck-
ling.

Att Sverige ska vidta dtgirder kring de MR-
rekommendationer Sverige far frin olika FN-in-
stanser och andra linder gillande hbtqi-
rittigheter.

Att Sveriges arbete med hbtqi och de globala
malen ska grundas pa en intersektionell analys,
samt pa konsultationer med hbtgi-organisatio-
ner och andra féretridare f6r minniskor och
grupper som annars riskerar att limnas utanfor.

2, Sveriges internationella arbete
for hbtqi-personers rattigheter

Mal for samhillsforindring:

At Sverige fortsitter att ta en ledande roll i
utvccklmgen av hbtqi-rittigheter och repre-
sentation i FN, EU, Europaradet och andra
relevanta globala och regionala institutioner.
Att Sverige ger rekommendationer till andra
lander gillande hbtgi-rittigheter inom ramen
for granskning i FN om minskliga rittigheter.
Att den feministiska utrikespolitiken ska utgd
fran en intersektionell och normkritisk analys. I
den intersektionella analysen bér man aven visa
en medvetenhet kring postkoloniala makestruk-
turer.

Att Sida och utrikesdepartementet bér 6ka
inkluderingen av hbtqi-personers rittigheter i
relevanta styrdokument, sisom resultatstrategier
och tematiska policys.

Att Sveriges ekonomiska stod till hbtgi-organi-
sationer i globala syd och dst gors tillgingligt for
olika former av organisering pé lokal, regional
och nationell niva. Stodet ska vara langsiktigt
for att sikerstilla att organisationer ges mojlig-
het att utvecklas och uppritthilla sin verksam-
het 6ver tid.

Att Sveriges st6d till hbtqi-organisationer i
globala syd och 6st baseras pa en intersektionell
analys och att prioriteringar ska styras av de
behov som uttrycks av personer, grupper och
organisationer som berors

Att Sverige dven fortsatt 4r en stark rdst och

en viktig finansidr for det globala arbetet med
SRHR, hivprevention och minskliga rittigheter
for nyckelgrupper gillande hiv.

Att Sveriges bistindspolitik ska ha ett tydligt
fokus p& minskliga rittigheter.

Att det sikerstills att humanitirt bistind dven
nar hbtgi-personer.

3. Asyl och migration

3.1. Europeisk asyl- och migrationspolitik
Mal for samhallsforindring:

Att sikra och legala vigar ska finnas till EU for
att soka asyl.

Att majligheten for medlemsstater att bevilja
humanitira visum i syfte att s6ka asyl ska tillim-
pas i praktiken. Sidana visum ska kunna sokas
pa ambassader och konsulat.

Att EU:s familjedterforeningsdirekeiv ska dndras
s att det ska vara tvingande for medlemssta-
terna att tilldta familjedterfrening ocksd nir det
giller sambor, makar och registrerade partners
av samma kon, dven i fall da par inte kunnat leva
tillsammans i hemlandet.

Att Dublin-6verforingar av hbtqi-asylsokande
till Iander dir hbtqi-personers minskliga ractig-
heter krinks, eller som juridiske eller i praktiken
inte erkidnner sexuell liggning och konsidentitet
som legitima asylskal, stoppas.

Att vapen eller grinshinder med avsikt att skada
eller doda civila som vill passera en grins inte
ska vara tillatet. Pushbacks, att fysiskt hindra
personer frin att forsoka ta sigin i ett land, ska
lagforas som brott mot internationell rite.

3.2. Sveriges asyl- och migrationspolitik
Mal £6r samhillsférindring:

Att hbtgi-personer inte ska avvisas eller utvisas
till lander dir hbtqi-personer forfoljs.

At lagstiftningen ska vara utformad sa att hbt-
gi-personer i praktiken har méjlighet till familje-
iterforening dven om de inte kunnat sammanbo
i ursprungslandet.

Att hbtgi-asylsékande vars skyddsbehov inte

ar tillfalligt, undantas fran huvudregeln om
tillfziﬂiga uppehillstillstind, och istillet beviljas
permanenta uppehéllstillstind.

Att det ska finnas en reell mojlighet att fa
uppehallstillstind pa grund av sarskilt Smmande
omstindigheter i utlinningslagen, bide f6r barn
och vuxna.

Att en andel av antalet kvotflyktingar som viljs
ut varje ar, avsitts at hbtqi-personer pa flyke i
behov av skydd och vidarebosittning.

3.3. Migrationsmyndigheternas arbete
Mal for samhallsforindring:

Att migrationsmyndigheterna sikerstiller att
trovirdighets- och tillforlitlighetsbedémning
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i hbtgi-asylirenden foljer svensk och interna-
tionell ritt.

- Att Migrationsverket och migrationsdomsto-

larna har tillging till hbegi-specifik, uppdaterad
och relevant landinformation om hbtgi-perso-
ners situation i olika linder.

- Att Migrationsverket och migrationsdomsto-

larna kontinuerligt utvirderar kvaliteten av
provningarna av hbtgi-asylirenden och siker-
stiller att trovirdighets- och tillf6rlitlighetsbe-
démningar inte baseras pa otilltna stereotypa
forestallningar om hbtgi-personer.

Att asylsokande hbtqi-personer tilldelas offent-
liga bitrdden och tolkar som har hbtqi-kom-
petens, samt att sokandes egna 6nskemal om

specifika hbtqi-kompetenta bitriden tillgodoses.

- Att Migrationsverket borjar fora statistik éver

antal beviljade respektive avslagna asylansok-
ningar utifrin skyddsgrunderna sexuell ligg-
ning, konsidentitet och/eller konsuteryck.

- Att Migrationsverkets personal som utreder,

bedomer och beslutar i hbtqi-asylarenden har
relevant hbtqgi-utbildning samt att kompetensen

regelbundet f6ljs upp.

- Att migrationsdomstolarnas domare och nimn-

demin som bedémer och beslutar i hbtqi-asyla-
renden har relevant hbtqi-utbildning samt att
kompetensen regelbundet £6ljs upp.

3.4 Asylsokandes villkor
Mal f6r samhillsférindring:

Att hbtqi-personer i asylprocess ska ha rite till
en trygg bostad. Det behéver finnas sirskilda
boenden for de hbtqi-personer som 6nskar.

- Att ebo-lagen, som innebir att asylsékande

som viljer att bo i eget boende i vissa omraden
forlorar sin dagersittning, rivs upp.

- Att placering pd kénsuppdelade boenden eller

forvar ska utgd fran personens konsidentitet
och 6nskemal.

- Att hbtqi-personer med nyutfirdade uppehallstill-

stind ska ha ritt att kommunplaceras dir det finns
en RFSL-avdelning eller annan hbtqi-verksamhet.

- Attalla personer i asylprocess ska ges ett sam-

ordningsnummer och ritt att arbeta i Sverige.
Att asylsokandes konsidentitet och namn alltid
ska registreras baserat pé sjilvdefinition.

Att personer i asylprocess, personer i pappers-
18shet och personer med tillfilliga eller nyut-
firdade permanenta uppehallstillstind ska ha
samma ritt till vird som svenska medborgare.
Att méjligheten till placering i forvar for perso-
ner i asylprocess och personer i pappersloshet

ska avskaffas.

Att den ckonomiska ersittningen till asylsokande
hojs sa att acceptabla levnadsvillkor kan uppnas.
Att RFSL Newcomers verksamhet ska 4 till-
rickligt ekonomiske stod pi kommunal, regional
och nationell niv3.

4. Hbtqi-personers hilsa

4.1. Sveriges folkhilsopolitik
Ml for samhallsforindring:

Att en folkhilsolag inrittas for att sikerstilla jim-
lik tillging till ritten till halsa 6ver hela landet.
Att specifika hilsofrimjande insatser for hbe-
gi-personer implementeras Sver hela landet.

Att inkluderande och integritetssikra jamlik-
hetsdata borjar foras for att kartligga utsatthet,
diskriminering och tillgingen till sina rittigheter.
Att frivilligorganisationers méjligheter atc bidra
till det preventiva arbetet sikerstills genom att
tillrdckliga medel for detta avsitts.

4.2. Jimlik vard
Mal f6r samhillsforindring:

Att sarskilda mottagningar f6r hbtgi-personer,
eller specialutbildade mottagningar, inrdttas

dir expertkunskaper finns om hbtgi-personers
specifika behov (inom exempelvis ungdomsmot-
tagning, psykiatri och psykoterapimottagningar,
barn- och ungdomspsykiatri, gynekologi, sexuell
hilsa, dtstdrningar, beroende) beroende pa
behov hos malgruppen i regionen.

Att examensbeskrivningarna i hogskoleférord-
ningen i relevanta utbildningar bér dndras for
att inkludera kunskaper om hbtqi-personers lev-
nadsvillkor, normkritik, makt och bemétande.
Att vidareutbildning om hbtqi-personers lev-
nadsvillkor, normkritik, makt och bemétande
for redan yrkesverksam personal inom vérd och
omsorg ska prioriteras och resurser avsittas for
detta.

Att juridiskt kon inte ska paverka vilken vard
som erbjuds. Vard ska ges efter kroppsliga behov.
Att barn ska ha méjlighet att paverka sin egen
vard i enlighet med patientlagen

4.3. Virden vid konsdysfori
Ml for samhallsforandring:

Att den konsbekriftande varden ska utgd ifrin
patientmake och sjilvbestimmande.

Att alla som behover konsbekrifrande vard ska
f3 det oavsett alder, legal status, intersexvaria-
tion, transidentitet eller bostadsort.

Att den konsbekriftande varden far tillrickliga

resurser for att kunna méta vardbehovet och for
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att kunna korta koerna.

Att Socialstyrelsens kunskapsstod for vard av
unga och vuxna med konsdysfori implemen-
teras brett i hela Sverige for att sikerstilla en
likvirdig konsbekriftande vard i hela landet
oavsett region, samt for att ge ungdomar och
ickebinira tillgang till konsbekriftande vard
oavsett var i landet en befinner sig.

Att reformen om att gora virden vid kons-
dysfori till hogspecialiserad vard utvirderas
med avseende pd kotider, resvigar och virdens
kvalitet och rivs upp om den visar pa otillfreds-
stillande resultat.

Att transpersoners mojlighet att paborja eller
fortsitta konsbekriftande behandling som
asylsokande eller som papperslds ska definieras
som vird som inte kan anst3.

4.4, Vard vid intersexvariationer

Mal for samhillsforindring:
Att medicinskt omotiverade kirurgiska ingrepp
och behandlingar pa intersexpersoner som inte
har gett sitt eget samtycke ska forbjudas.
Att Socialstyrelsens kunskapsstod for varden
for personer fodda med intersexvariationer
revideras, sa att det gors en skarp avridan frin
tidiga ingrepp.
Att virdpersonal ska f3 utbildning kring intersex-
frigor med fokus pd minskliga rittigheter
Att alla intersexpersoner ska ha full tillging till
sin egen medicinska historia.

4.5. Psykisk hilsa

Ml f6r samhillsforindring:
Att samhillets insatser gillande psykisk ohilsa
och suicidprevention har ett tydligt hbeqgi-per-
spektiv och att riktade insatser mot sirskile
utsatta grupper genomfors.
Att regeringens strategi for suicidprevention
ska ha ett uttalat hbtqi-perspektiv.
Att det ska vara lite for hbtqi-personer som
behéver psykologisk eller psykiatrisk hjilp att
kunna f& kompetent vird.
Att medel anslés ill frivilligorganisationers
langsiktiga arbete med psykisk hilsa och att
motverka minoritetsstress.
Att det finns trygga métesplatser for hbt-
gi-personer med lingsiktig finansiering, bland
annat riktade till ungdomar, ildre, personer
med normbrytande kognitiv funktionalitet,
nyanlinda, transpersoner, transungdomar och
personer som lever med hiv med flera. Dessa
kan arrangeras av frivilligorganisationer eller
drivas kommunalt.

4.6. Alkohol och droger

Mal for samhillsférandring:
Att hbtqi-relaterad problematik pa alkohol-
och drogomridet uppmirksammas och att
sarskilda insatser genomférs for att reducera
riskbruk bland vira mélgrupper.
Att personer som soker stdd kring chemsex ska
far adekvat hjilp.
Att regeringens ANDTS-strategi har ett
tydligare hbtqi-perspekeiv.Att tillrickliga medel
finns for att hbtqi-personers egna organisatio-
ner ska kunna arbeta med prevention direkt rik-
tad till malgruppen ur ett holistiskt perspekeiv.
Att amnen kring hbtqi-personer, riskbruk och
prevention beforskas och att hbtqi-personers
egna organisationer involveras i forskningen.

4.7. Sexuell och reproduktiv hilsa

och rittigheter (SRHR)

Mal for samhillsférandring:

Artt SRHR ska vara ett malomrade for folkhilso-
politiken.

At tillrickliga medel ska finnas f6r ate hbegi-per-
soners egna organisationer ska kunna arbeta med
sexuell hilsa direkt med malgruppen, sirskilt
riktat till lesbiska och bisexuella kvinnor och
transpersoner.

Att Folkhilsomyndigheten regelbundet foljer upp
hur hbtqi-personer fér tillging till SRHR i Sverige.

4.8. Hiv/STI-prevention och hivpolitik

Mal £6r samhillsférindring:
At tillriackliga medel ska finnas for att nyck-
elgruppernas egna organisationer ska kunna
utfora ett langsiktigt hivpreventive arbete.
Att majligheten att £ PrEP utskrivet ska for-
bittras f6r midn som har sex med min, transper-
soner och personer som har sex mot ersittning.
Att hivtestning bor vara littillgingligt. Det ska
finnas mottagningar med sirskild kompetens
kring min som har sex med min och transper-
soner i hela landet.
Att Folkhilsomyndigheten fir anslag for infor-
mationsinsatser och metodutveckling.
Att regionerna aldggs att prioritera hivpre-
ventiva tgirder inom ramen for en folkhilsolag.
Att min som har sex med min ska erbjudas
vaccin mot hpv, pa grund av den hogre cancer-
risken i gruppen.
Att karenstiden for min som har sex med min
att limna blod sinks till tre manader.
Att en utredning tillsitts for att utreda riskbe-
teenden och karenstider for blodgivning i en
svensk kontext.
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Att smittskyddslagen gillande hiv ska uppdate-
ras, sd att informationsplikten gillande hiv och
mojligheten till tvingsisolering av personer som
lever med hiv avskaffas.

Att Sverige for statistik 6ver hivprevalensen
bland transpersoner samt andra nyckelgrupper
gillande hiv.

Att Sverige for statistik 6ver antal hivtester
som utfors.

5. Demokrati, lika réttigheter och
skydd mot diskriminering

5.1. Partier och organisationer med
auktoritir och antidemokratisk inriktning
Mal f6r samhillsférindring:

Att samarbeten i organiserad form i riksdagen,
pa regional eller pA kommunal niv inte ingds
med politiska partier med aukroritir inriktning
som underblaser rasism eller 6nskar motverka
grundpelare f6r det demokeratiska styrel-
seskicket, som rittsvisendets oberoende, fria och
oberoende medier och ett starke civilsamhiille.
Att politiska initiativ att forsimra hbtqi-perso-
ners rattigheter, motverka normkritisk kulturut-
Gvning, forsvara for Pride-firanden eller mot-
verka utbildning i hbtqi-frigor tydligt ifrigasitts
och motarbetas av samtliga demokratiska partier.
Att tillstind om allmin sammankomst for
exempelvis nynazistiska rorelser inte fir ges om
det hotar andra demokratiska organisationer
och samlingar.

5.2. Diskriminering.
Mal f6r samhillsférindring:

Att mojligheterna for personer som blivit dis-
kriminerade att f4 kompensation och upprit-
telse stirks.

Att méjligheterna for personer som drabbats av
felaktig myndighetsutovning att fi upprittelse
stirks genom exempelvis strategisk processforing.
Att konsegenskaper inkluderas som en skyddad
grund i diskrimineringslagstiftningen.

Att det utreds hur BDSM-utdvare, fetischister,
asexuella och personer som lever i flersamma
relationer, ska fa skydd i diskriminerings-
lagstiftningen.

Att utreda hur ett mer heltickande diskrimine-
ringsforbud skulle kunna inféras, som forbjuder
diskriminering pd samtliga tinkbara omraden,
aven gillande beslut fattade inom offentlig verk-
samhet och inte bara gillande bemétande inom
offentlig verksamhet.

5.3. Diagnoser och stigmatisering

Mal for samhillsforandring:
Att diagnoskoderna i de diagnosmanualer som
anvands inom virden inte ska sjukdomsklassa
identiteter och intersexvariationer.
Att omklassificeringen av diagnoser inte ska
forsamra tillgingen till vird och behandling for
de som behover det.
Att de sjukdomsdiagnoser som strukits i Sverige
gillande BDSM och fetischism bér tas bort dven
internationellt.
Att barn som bryter mot normer kring kén inte
ska sjukdomsklassas. Den nya diagnoskoden
“Gender incongruence of Childhood” (GIC)
bor avskaffas.
Att de transpersoner som behéver hjilp av var-
den fr att minska sin konsdysfori ska kunna fa
det utan att deras identitet sjukdomsklassas.

5.4. Hets- och hatbrottslagstiftningen

Mal for samhillsforandring:
Att kdnsegenskaper (intersex) ska inkluderas i
lagen om hets mot folkgrupp samt i straffskirp-
ningsparagrafen i brottsbalken.

5.5. Juridiskt kon

Ml for samhallsforandring:

- Att konstillhérighetslagen (lagen om faststil-
lelse av konstillhérighet i vissa fall) forindras
s att alla, oavsett alder, far rite till faststillelse i
onskat kon utan krav pa medicinsk behandling,
kirurgiska ingrepp, diagnos eller andra krav som
till exempel en viss typ av utredning.
Att intersexpersoner ska skyddas frin onskade
indringar av juridiskt kon.
Att indra juridiskt kon ska vara en enkel,
administrativ process och grundas i en personlig
sjalvidentifikation.
Att personer under 18 ar ska kunna 4ndra juri-
diske kon utan forildrars medgivande.
Att en person som dndrat juridiske kon inte ska
raknas som en helt ny juridisk person.
Att Sverige ska infora ett tredje juridiske kon,
utdver man och kvinna, eller att personer inte
ska beh6va registrera juridiskt kon.
Att svenska personnummer ska goras konsneu-
trala och att juridiskt kon ska registreras separat
i folkbokforingen.
Att personer med ett tredje juridiske kén som
flycear till Sverige ska fa detta erkint.

5.6. Barns rittigheter
Mal f6r samhillsforindring:
Att barnkonventionen i sin helhet ska efterlevas



KONGRESS 2021

i Sverige 5.8. Rittigheter for personer med
At Sverige ratificerar det tredje tilliggsprotokol- normbrytande funktionalitet
let till barnkonventionen s4 att svenska barn far Mal for samhillsférandring:

race att klaga till FN om barnrittskrinkningar.
Att FN infor ett fjarde tilliggsprotokoll om att
inkludera sexualitet, konsidentitet och konsut-
tryck samt konsegenskaper som grund for dis-
kriminering i barnkonventionens andra artikel.
Att Sveriges tolkning av begreppet foralder i
barnkonventionen indras till att innefatta alla
vuxna som tar ett forildraansvar for ett barn.
Att statsbidraget till svenska ungdomsorganisa-
tioner ska hojas.

Att myndigheter, politiker och yrkesverksamma
ska fi kompetenshdjning gillande barns rittig-

heter och behov.

Att lagstiftning och praxis for att 6ka samhillets
t1llganghghet och mojlighet till deltagande for
personer med fysiska och kognitiva funktionsva-
riationer uppratthalls och utvecklas.

Att LSS-lagstiftningen uppratthalls for att tillva-
rata rittigheter for personer med normbrytande
funktionsvariationer.

Att Sverige ska arbeta i enlighet med FN:s
konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittningar (Funktionsrittskon-
ventionen).

6. En familjepolitik for alla

6.1. Leva ihop
Mal f6r samhaillsforindring:

5.7 Aldre hbtqi-personers rittigheter
Mal f6r samhillsforindring:

Att Sveriges kommuner sikerstaller att det
finns trygga motesplatser och forum for ildre
hbtgi-personer runt om i Sverige — i synnerhet
pé mindre orter.

Att initiativ for att motverka ofrivillig ensam-
het for aldre hbtgi-personer initieras och far
stod.

Att regeringen anslir medel som kommuner,
foreningar och andra akeorer ska kunna ansoka
om for att initiera och utveckla olika boende-
former for dldre hbtqi-personer.

Att regeringen tillser att goda exempel och
erfarenheter av olika boendeformer for ildre
hbtgi-personer samlas in och sprids.

Att Sveriges kommuner tillser att dldreomsor-
gen (bade hemtjinst och dldreboenden) har ett
hbtgi-perspektiv i verksamheten samt att ett
skall-krav vid upphandlingar ir att verksamhe-
ter har hbtgi-kompetens.

Att dldreboenden eller avdelningar med hbt-
qgi-inriktning inrittas i folkrika kommuner.

Att regioner och kommuner sikerstiller att det
finns arbetstid och resurser f6r personal inom
dldreomsorgen att utbildas och arbeta med
bemétande och likabehandling.

Att utbildningar for de yrkesgrupper som arbe-
tar inom dldreomsorgen innehaller ett tydligt
hbtgi-perspektiv.

Att Sveriges kommuner tillhandahéller platser
for breddad representation i pensionirsrad och
andra samrddsforum dir pensionirer represen-
teras. Exempelvis genom att bjuda in RFSL och
andra rittighetsorganisationer for att tillvarata
marginaliserade gruppers erfarenheter.

At lagstiftningen ses 6ver for att garantera den
]urldlska tryggheten for personer som lever
flersamt.

Att Sverige arbetar for att alla hbtqi-familjer ska
ha en reell réte dill fri rérlighet inom EUL

Att Sverige mojliggor for alla utlindska par, utan
hemvist i Sverige, att ingd dktenskap i Sverige
utan att ritten att ingd dktenskap behover pro-
vas mot ritten att ingd dktenskap enligt lagen
dir personen dr medborgare eller har hemvist.

6.2. Forildraskap
Mal f6r samhillsférindring:

Att forildrabalken ska vara kénsneutral.

At foraldraskapspresumtion ska gilla alla
gifta par.

Att ett barn ska kunna ha fler dn tva juridiska
forildrar och vardnadshavare.

At forildrabalken inte ska ha sirregleringar for
samkoénade par och par dir ndgon dndrat sitt
juridiska kon.

Att foraldraskap inte ska kunna hivas om barnet
kommit till genom heminsemination eller pa
klinik utomlands med okind donator om for-
idldrarna inte ir 6verens om detta.

Att foraldraskap ska kunna faststillas pa andra
satt dn genom adoption f6r en forilder som varit
med dnda frin planeringsstadiet i ett barns liv.
Att barn (i storsta méjliga min) ska kunna f3
kinnedom om sitt genetiska ursprung utan att
det automatiske kopplas till juridiske
foraldraskap.

Att ett barns umgingesritt med alla sina viktiga
vuxna ska kunna faststillas ritesligt.
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6.3. Forildraforsikringen
Mal for samhillsforindring:

Att alla personer som tar ett forildraansvar for
ett barn ska ha ritt att ta férildraledigt och fa ut
toraldrapenning.

At forildraforsakringen inte ska baseras pé de
vuxnas inbordes relationer till varandra utan
istillet utformas efter vilka vuxna som tar forild-
raansvar for ett barn.

Att det ar vikeigt att sikerstilla, i det fall forald-
raforsikringen blir helt individualiserad, att det
fortsatt finns mojlighet f6r fler an tva forildrar
att dela lika pa forildradagarna.

Att en viss del av forildradagarna ska kunna

ges till ndgon som inte ir sambo eller gifc med
en forilder, framfor allt for att underlitea for
ensamstiende.

6.4 Forlossningsvarden och forildrastod
Mal for samhillsforindring:

At forildragrupper och liknande stodstrukeurer
till nyblivna forildrar som tillhandahalls genom
offentliga medel har ett inkluderande bema-
tande med hbtqi-kompetens.

Att journalsystemen dr anpassade for gravida
oavsett kon.

6.5 Assisterad befruktning
Mal f6r samhillsférandring:

Att regioner ska ha regelverk for assisterad
befrukening som inte i praktiken diskriminerar
hbtqi-personer.

Att regelverket forenklas s att fler virdgivare
kan utf6ra assisterad befrukening.

Att en person som dnskar lagra konsceller fére
eller under konsbekriftande behandlingar ska
ges rittighet och mojlighet att gora det, oavsett
var i landet personen bor. Vintetiden for detta
bér motsvara vardgarantin.

6.6 Virdgraviditet
Mal f6r samhillsférandring:

Att en utredning tillsitts om hur altruistiske
virdgraviditet ska kunna bli en juridiske trygg
mojlig vig till familjebildning i Sverige och sam-
tidigt sakerstilla ate virdgraviditeter inte blir en
verksamhet dir ménniskor kan utnyttjas.

Att lagstiftning infors som reglerar hur forildra-
skap och medborgarskap ska faststillas for barn

som fods efter virdgraviditet i utlandet.

6.7 Adoption
Mal f6r samhillsférindring:

Att det tas fram sirskilda regler f6r vad social-

nimnden ska utreda vid en nirstdendeadoption,
separata fran internationella adoptioner.

Att majligheten till nationell adoption inte ska
vara avhingigt forildrarnas inbérdes relationer
eller gemensamma boende.

Att en viktig vuxen i ett barns liv ska kunna
adoptera barnet utan att de ursprungliga for-
ildrarna forlorar sitt foraldraskap, sk. third-
parent adoption.

Att RFSL ska utreda och foreydliga site stall-
ningstagande kring transnationella adoptioner.

7. Vald, brott och straff

7.1. Polisen och kriminalvirden
Mal fér samhillsforindring:

Att hela polismyndigheten genomgar en kompe-
tcnshOJmng inom omridena hatbrott, hedersre-
laterat vald och vild i nira relationer utifran ett
normbkritiske och intersektionellt perspektiv.
Att transpersoner ska kunna pabérja eller
fullfolja konsbekriftande behandlingar dven vid
placering pa institution.

Att visitation och kroppsbesiktning maste utfs-
ras av personal vars konskategori dr bekvim for
personen som kontrolleras.

Att vid placering pa enkdnade institutioner ska
hinsyn tas till individens konsidentitet.

7.2. Brottsofferstod
Ml for samhillsforindring:

Att alla kvinnor, min och ickebinira som utsitts
for vald i en nira relation ska fi adekvat stod i
sin kommun.

At stddet till brottsoffer bor permanentas och
utokas till ett flerrigt anslag for att sikerstilla ett
langsikeige arbete for stodmottagningar, brotesof-
ferjourer, kvinnojourer och liknande verksamhet.
Att instanser som erbjuder stdd till brottsoffer
ska ha hbtqi-kompetens.

Att personer som utsatts for minniskohandel
ska f mojlighet att stanna i Sverige efter genom-
gangen rittegang.

Att polisidra insatser mot mianniskohandel
intensifieras och prioriteras.

Att personer i pappersloshet och utlindska
personer ska ha mojlighet att anmila brott utan
att riskera utvisning och att detta ska gilla dven
personer som erbjuder sex mot ersattning.

Att valdsutsatta personer i pappersloshet ska

ha rite till skyddat boende och boendena ska f3
ekonomisk ersittning for detta pa samma sitt
som for folkbokforda personer.

At fler regioner ska ha mottagningar for
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personer utsatta for sexuella dvergrepp, som
tar emot kvinnor, min och ickebinira oavsett
transerfarenhet.

7.3. Hedersrelaterat vald och fortryck

Mal f6r samhillsforindring:
Att forskningsanslag anslds for att undersoka
livsvillkoren for hbtqi-personer som lever i
familjer med hedersnormer.
Att utredningar och kartliggningar av heders-
relaterat vald och fortryck ska inkludera ett
hbtqi-perspektiv.
Att ett sirskilt hedersbrott infors i svensk
lagstiftning f6r att kunna lagfora systematiskt
utfore vald och fortryck med hedersmotiv.

7.4. Hatbrott
Mal f6r samhillsforindring:

Att regeringens strategi mot rasism och hatbrott

ska ha ett tydligt hbtqi-perspektiv.

Att mer tvirvetenskaplig forskning kring hat-
brott genomfors.

Att kunskapen om konsekvenser av hatbrott
okar hos verksamheter som erbjuder stod till
vildsutsatta.

Att personer utsatta for hot och hat erbjuds ett
kompetent stod.

Att en utredning tillsites for att dels klargora
hur befintlig lagstiftning kan

anvindas for att motverka omvindelseforsok
och dels utreda om hur omvindelseforsok kan
kriminaliseras i Sverige.

7.5. Sex mot ersittning

Mal f6r samhillsforindring:
Att personer som har sex mot ersittning ska ha
full tillgéng till manskliga rittigheter.
Att arbetet for att minska vald och trakasserier
mot personer som har sex mot ersittning inten-
sifieras. Insatser for okad sikerhet, skydd och
tillging till samhilleliga tjanster bor prioriteras.
Att personer som befinner sig i en skyddslos
eller pd annat sitt utsatt situation exempelvis i
form av beroendestillning till kdparen, kraftig
alkohol- eller drogpaverkan eller utsatthet for
minniskohandel ska skyddas genom en lag om

grovt sexkop i brottsbalken, samt andra insatser.

Att en oberoende utvirdering och utredning

av den svenska lagstiftningen kring sex mot
ersittning tillsates. Utredningen bér belysa hur
lagstiftningen péaverkar situationen for personer

som erbjuder sex mot ersittning, huruvida lagen

forsitter dessa personer i utsatta och otrygga
situationer, om lagen leder till halsorisker och

okad risk for valdsutsatthet samt om lagen
forsvarar arbetet med hiv-prevention och “harm
reduction”. Utredningens ska syfta till att for-
dndra lagstiftningen s att den skyddar personer
som erbjuder sex mot ersittning.

Att det tillfors resurser for forskning kring sex
mot ersittning i Sverige.

Att samhillet tar erfarenheter som organisationer
som foretrider personer som erbjuder sex mot
ersittning och organisationer for personer som
utsatts for manniskohandel formedlar pé allvar.
Att samhillet ska ge st6d till organisationer

som foretrider personer som erbjuder sex mot
ersittning samt till organisationer for personer
som utsatts for minniskohandel.

Att organisationer som foretrider personer som
erbjuder sex mot ersittning samt till organisatio-
ner for personer som utsatts for minniskohan-
del bjuds in till moten och samtal dir sex mot
ersattning diskuteras, och att olika perspektiv far
komma till tals i fragan.

Att personer som erbjuder sex mot ersittning
att ska kunna samarbeta och stdja och skydda
varandra.

Att lagstiftningen rérande koppleri utreds och
reformeras s att den kriminaliserar de som
utnyttjar andra samtidigt som den skyddar per-
soner som erbjuder sex mot ersittning.

Att samhiillet utvecklar det sociala arbetet

inom omridet och aktivt motverkar den sociala
exkluderingen av personer som erbjuder sex mot
ersattning.

Att stodfunktioner f6r personer som erbjuder
sex mot ersittning har hbtgi-kompetens och kan
ta emot personer oavsett sexuell liggning och
konsidentitet.

Att personer som har sex mot ersittning i Sve-
rige inte ska kunna utvisas eller vrikas fran sina
bostider efter polisiira insatser inom ramen for
sexkopslagstiftningen.

8. Utbildning, arbetsliv och fritid

8.1. Utbildning
Mal for samhallsforandring:

Att examensbeskrivningarna f6r alla former av
skolpersonal dndras till att inkludera kunskaper
om hbrtgi-personers levnadsvillkor, normkritik,
makt och bemétande.

Att alla manniskovardande yrkes- och hog-
skoleutbildnngar, exempelvis inom hilso- och
sjukvard och socialt arbete, inkluderar kunskap
om hbtqi-personers livsvillkor, bemétande och
normbkritik.
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Att universitets- och hégskoleutbildning for
larare i amnet sexualitet, samtycke och relationer
inkluderar ett hbtqi-perspektiv och kunskap om
hbtgi-personers livsvillkor.

Att Skolinspektionen far i uppdrag att genom-
fora en kartliggning av skolans undervisning i
hbtqi-fragor, samt att en kartliggning gérs av
hbtqi-ungdomars situation i skolan.

Att Skolverket, i samarbete med Socialstyrel-
sen, far i uppdrag att erbjuda elevhilsopersonal
kompetenshéjning kring unga transpersoners
livsvillkor och transvard.

Att RESL Ungdom ska ha tillrickliga resurser
att kunna driva skolfragor aktivt.

8.2. Forskning
Mal f6r samhillsférindring:

Att ett universitetsbaserat forskningscentrum
med fokus pa hbtqi-forskning instiftas.

Att ett myndighetsbaserat kunskapscentrum om
hbtgi-personers livssituation inrittas.

Att normkritisk forskning som bedrivs om hbt-
qi-personer och som inte bidrar till att hetero-
normativa forestillningar lever kvar ska ha god
finansiering.

Att hbtgi-perspektiv inkluderas i uppdragen nir
regering och myndigheter bestiller forskning,

kartliggningar och utvirderingar.

8.3. Arbetsliv
Mal f6r samhillsférindring:

Att forskningsanslag anslas for att i en svensk
kontext underséka hur hbtgi-personer utifran
ett livsloppsperspektiv viljer yrke, etablerar
sig pa arbetsmarknaden och upplever sina
arbetsplatser.

Att fler arbetsplatser satsar pa utbildningar inom
hbtqi-frigor som ett led i det férebyggande
arbetet mot diskriminering.

Att myndigheter, regioner och kommuner
sikerstiller att det avsitts arbetstid och resurser
for verksamheternas arbete med aktiva dtgirder
mot diskriminering.

Att ett system med likabehandlingsombud
infors pa arbetsplatser som kan representera
anstillda kring arbetsgivares skyldighet att
bedriva aktiva atgirder for likabehandling.

Att jamstilldhetsarbetet inkluderar ett transper-
spektiv vad giller att verka for minskad kéns-
segregeringen pa arbetsmarknaden, jimstalld
representation samt eliminering av sexuella
trakasserier och trakasserier pd grund av kon.

8.4. Kultur, fritidsliv och det civila samhiillet

Mal for samhillsforandring:

Att statens stod till det civila samhillet blir mer

lang51kt1gt in dagens ofta ettariga projektbidrag.
Att regioner och kommuner sakerstiller att
resurser finns for fritidsoch métesplatser for
hbtqi-personer.
Att alla hbtgi-personer ska kunna ha en fritid
utformad som personen sjilv onskar, fri frin
diskriminering och krinkande behandling.
Att alla hbtqi-personer som 6nskar delta i reli-
giosa samfunds verksamhet ska ha majlighet
att gora det savil som besokare och medlem
som funktionir av olika slag pd samma villkor
som andra.
Att regioner och kommuner stdttar lokala
Pride-firanden och tar initiativ till att det flaggas
med regnbigsflaggan fran regionens eller kom-
munens sida under Pride.
Att hbtgi-klubbar och métesplatser ska beva-
ras och anses vara en viktig del av kulturen i
vara stider.

8.5. Idrott

Ml f6r samhallsforindring:
Att idrottsrorelsen aktivt ska arbeta for att
idrottsutovande transpersoner ska ha samma
mojlighet som cispersoner att delta i idrott.
Att kommunala idrottsanliggningar och -arenor
ska ha lokaler, inklusive omkladningsrum och
toaletter, som ar fulle tillgingliga for alla, inklu-
sive trans- och intersexpersoner.
Att alla ledare, utbildare, anstillda och frivilliga
inom idrottsrorelsen ska f3 utbildning kring
hbtqi-fragor och hetero- och cisnormativitet.
Att maskulinitetsnormer, sexism, rasism, homo-
fobi och transfobi inom lagsport aktivt motver-
kas av klubbar och férbund.
Att verksamhetsbidrag till foreningar och
klubbar som diskriminerar och motverkar hbt-
gi-personers mojligheter att delta i organiserad
idrott ska dras in.
Att idrottsforbunden ska uppmuntra distrike
och féreningar att bedriva idrott utan matcher
och tavlingsmoment f6r att underlitta idrot-
tande for transpersoner som genomgér kénsbe-

kriftande hormonbehandling.
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Motion 1

Stark barnratten -
dags for #Rostrattlo

Motionir:

RFSL Ungdom

Yrkanden:

att RFSL tar stillning for att sinka rostritesaldern till 16 ar i alla allminna val, och
att RFSL driver frigan om sinke rostrittsilder politiske.

Motivering

Unga ir framtiden men vi ir ocks nu
Trots det 4r 230 000 16- och 17-aringar exklude-
rade frin att paverka sin egen framtid genom att
delta i vira demokratiska val. Rostritten ir en av
de absolut viktigaste byggstenarna i demokratiske
deltagande och paverkan. Over tid har réstrit-
ten sinkes i Sverige, frin 23 ar till 21, och till sist
vidare till 18. Men sedan 1975 har réstritten varit
densamma - nu ir det dags att det dndras! Denna
sankning har redan gjorts i flera linder, bland
annat i Osterrike och Skottland. Dessutom ir bade
Europaparlamentet och den svenska demokratiut-
redningen positivt instillda till att 5ppna upp val
och omréstningar f6r unga frén 16 ar.

Varfor dr detta en fraga for RESL?

Civilsamhallet har och kommer alltid ga i titen
for forindring och for en starkare demokrati - att
inkludera flera unga i det demokratiska systemet 4r
precis en sidan friga. Det ar redan manga organi-

sationer som stallt sig bakom #Réstritc16, bland
annat LSU, Radda Barnen och Flickaplattformen.
Totalt ror det sig om organisationer med fler an
650 000 medlemmar. Aven MUCE vill att rést-
rattsildern pa forsok sanks till 16 ar i kommunva-
len under de kommande dren- ett forsta steg for att
sedan kunna dndra aldersgrinsen for riksdagsval.
For mer information om sinkt rostrittsilder besok
www.storredemokrati.nu

En viktig friga for unga hbtgi-personer

Vi vet att unga hbtqi-personer har simre livsvill-
kor och mindre make 6ver sina liv. Mojligheten att
paverka samhillet genom att kunna rosta redan vid
16 ars alder skulle 5ka hbtqi-ungdomars majlig-
het att f3 inflytande 6ver samhillet och dirmed
ocksa kunna paverka sina egna liv. RESL Ungdom
kimpar for detta. Nu vill vi f3 uppbackning av vart

vuxenférbund!
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att bifalla motionens forsta att-sats, och
att bifalla motionens andra att-sats.

RFSL Ungdom tar upp en viktig demokratisk
fraga. Mojlighet att delta i demokratiska val ar

ett viktigt sitt att paverka samhillets utveckling.
Ungdomar bidrar till samhallet och f6rvintas folja
lagar, men kan inte paverka hur dessa stiftas.

Det finns i dagsliget ingen majoritet i riksdagen
for att sinka rostrittsildern dven om vissa partier
motionerat i frigan. Frigan har dock lyfts i andra
sammanhang. Demokratiberedningen har f6resla-
git att pd forsok lita ungdomar fyllda 16 &r rosta
i kommunala val och i folkomréstningar. I andra

lander i virt niromrade dr rostritt for ungdomar
som fyllt 16 &r redan verklighet. I Norge och Est-
land har réstrittsildern sinkts i kommunval. I bade
Osterrike och i Skottland (i egenskap av sjilvsty-
rande del av Storbritannien) tillits 16-ringar att
rosta i allminna val. D rostratten for ungdomar
sinkes har det visat sig att ungdomar deltagit och
aldersgruppen har haft ett storre valdeltagande dn
ildersgruppen 18-30 ar.

Forbundsstyrelsen haller med om att sinke rost-
ratesdlder skulle stirka ungdomars méjligheter.
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Motion 2

—vsiskt medlemskort

Motionir:
RESL Malmé

Yrkande:

att RFSL:s kongress ger forbundet i uppdrag att utfirda ett fysiskt medlemskort till de medlemmar som

s4 onskar.

Motivering
Infor arsmotet i RESL Malmo 210328 inkom en
motion frin en enskild medlem, med 6nskan om att
foreningen skulle dterinfora fysiske medlemskort.
Styrelsen besvarade motionen s hir:
“Ett fysiskt medlemskort har linge efterfragats,
framfor allt av véira ildre medlemmar. Eftersom det
nya medlemssystemet (Salesforce) som nu inforts
av RFSL Forbundet i Stockholm verkar fungera
allt bittre, skulle ett dterinférande av medlem-
skort kanske kunna forverkligas. RESL Malm vill
dirfor, om Arsmotet si dnskar, motionera till for-

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anse motionen besvarad.

Det finns redan idag ett sitt ate f3 et fysiskt bevis
for sitt medlemskap i RESL. Sedan bytet till forst
Kommed och sedan Salesforce har medlemmar
erbjudits digitala medlemskort som savil medlem
som avdelningens medlemsadministratér kan
ladda ner till t.ex. telefon eller skriva ut, for att fa
ett fysiskt bevis pA medlemskap i RFSL. For-
bundskansliet kommer se 6ver hur denna process
kan forenklas och hur vi bittre kan informera
medlemmarna om denna méjlighet.

Bakgrunden till att fysiska medlemskort till
alla medlemmar férsvann for snart tio r sedan ir

bundskongressen 2021 att dterinféra mojligheten
for de som si onskar att fi ett medlemskort hem-
skickat antingen som e-post eller som et fysiskt
kort per post. I vintan pa denna dtgird kan RFSL
Malmé, om drsmétet si beslutar, pa egen hand ata
sig att skicka ett bevis pa inbetald medlemsavgift
per mejl till den som sé onskar.”

Arsmatet beslutade bifalla styrelsens svar pa
motionen.

frimst av tekniska och ekonomiska skil, med till
exempel hoga krav pé personella resurser med cen-
tral administration och posthantering. Nar RESL:s
tidigare medlemssystem inte lingre motsvarade de
behov RESL har ersattes bade det och de fysiska
medlemskorten. Med nya modernare losningar,
och trots de fysiska medlemskortens laga nyttjan-
degrad, har det motioniren lyfter indé varit en
aterkommande friga som véckes.
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Motion 3

Differentierade kost-
nader Tor utsta
Da kongressen

are

Motionir:

Richard Brodd, RESL Sjuhirad

Yrkande:

att kongressen beslutar att infora differentierade avgifter for utstillare fran och med nista kongress.

Motivering
Vid féregaende kongress var kostnaden for att ha
informationsbord/utstillning pa RFSL-kongressen
15 000 kronor. Det ar en hog kostnad f6r mindre
organisationer/ideella féreningar. HBT-liberaler
och andra organisationer har avstétt fran att vara
utstillare under ett antal kongresser pd grund av
detta. Tidigare var det en mycket ligre kostnad och
annu tidigare helt ut kostnad f6r att medverka.

Jag menar att RESL bor ha en differentierad
kostnad for utstillare. Ideella foreningar bor betala

mindre in myndigheter och féretag. Bland ideella
foreningar ar de ekonomiska forutsittningarna
vildigt olika. Det finns ménga mindre HBT-
QI-féreningar som inte far till exempel statsbidrag
och dirmed inte kan betala en sa hog avgift. Jag
tror att det blir mer inkluderande och mer jamlikt
for alla, bade smé och stora, organisationer att
delta pd kongressen med avgifter som anpassas efter
betalningsforméga.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att bifalla motionen, och

att uppdra it forbundsstyrelsen att infor nista kongress ta fram en enkel modell for differentiering av

kostnader for utstillare.

RFSL:s kongress dr var organisations viktigaste
demokratiska forum, dir vira medlemmar har mgj-
lighet att triffas for att diskutera frigor som rér vir
och rorelsens framtid. Vi fattar gemensamt beslut
om vilka vigval vir organisation ska géra och hur
vi tillsammans bist méter framtida utmaningar.

RFSL:s kongresser har ocksa haft inslag av
utstillare som komplement till kongressprogram-
met. Vara utstillare har varit egna verksamheter,
men ocksa projekt och organisationer som RFSL
samarbetar med. Det ir positivt att vira samarbets-
partners och oss nirliggande organisationer vill
engagera sig pd vira kongresser, eftersom det visar
pa en nyfikenhet for vira medlemmar och vara
fragor och att andra organisationer tycker det ar
viktigt att nd ut till vira medlemmar.

Kostnaden for att delta som utstallare pa
kongresserna har av administrativa skal varit ett
enhetspris. RFSL har i enstaka fall férhandlat fram
ett ligre pris for utstallare som haft mindre ekono-

miska resurser och annars inte kunnat delta. Detta
har gjorts da det setts som sirskile viktigt att dessa
aktorer ska kunna medverka. Budgeten for kon-
gresserna varierar fran ér till ir. Darfor dr mojlig-
heterna att erbjuda ett sinke pris for vara utstillare
beroende av hur kongressens budget ser ut.

En differentiering av kostnaden for utstillare
skulle kunna mojliggéra for fler samarbetsorgani-
sationer att medverka pd RFSL:s kongresser. En
enklare differentiering baserad pé organisationstyp,
storlek och ekonomi bér vara genomforbar utifrin
att liknande 6verviganden redan gors idag. En
differentierad prisniva for utstillare skulle dock
kriva mer administrativa resurser for att genom-
fora kongressen. Dirfor ar det vikeigt att en modell
for att infora differentierade priser for utstillare
bor vara sa enkel som majligt. En differentiering av
prissattningen ska ocksa forhélla sig till kongres-
sens budget och kunna justeras utifrin denna.
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Motion 4

Slopa RFESL:S vinst-

intresse | Nbtg-certi-
Ngsprocessen

fHer

Motionir:
Lars Hector, RFSL Malmo

Yrkande:

att RFSL arbetar fram en policy for hbtg-certifiering som ska drivas helt utan vinstintresse och till lagsta

méjliga kostnad for den certifierade.

Motivering
For det avtagande i omfattning anlitade hbtg-cer-
tifieringsuppdrag som nu verkar att finnas i landet
konstaterar jag att det beror pé att kostnaden for
dessa certifieringar dr for hoga! Fran RFSL:s hall
har man forsvarat det héga priset med att det beror
pa att overskottet ska finansiera RFSL:s 6vriga
verksamhet. Det kan i sig tyckas fortjanstfullt och
vara en rimlig anledning. Men ar det verkligen det?
Min uppfattning dr att RFSL:s kirnverksamhet ska
finansieras fran annat hill, limpligast staten.
Hbetq-certifiering ir synnerligen viktig i dagens
sambhille, speciellt med tanke pa ate vi i var
frigorelsekamp, som jag for 6vrigt var med om att
initiera redan 1970, har kommit s lingt som vi har
gjort under dessa ar. Syftet med certifieringen ska
vara att fa kunskap och verktyg for att pibérja ett
forandringsarbete kring rittighetsfragor, likabe-

handling, bemotande och minskliga rittigheter.
Vibor och ska inte se denna certifiering som ett
sitt for RFSL att fa inkomster for att finansiera sin
ovriga verksamhet. Det méste helt enkelt foreligga
en nollbudget for certifieringsverksamheten. Det
ar inte rimligt att jag vid samtal med t.ex. polisens
hatbrottsgrupp, eller med olika seniorboenden,
ska bemdtas, om dn mycket vinligt, med: “Nej det
ar for dyrt, vi kan inte f3 in det i var budget” Vid
flera olika forfragningar finner jag att det de facto
ar dyrt, aven om det finns duktiga privata akedrer
som ocksd hbtq-certifierar till ligre pris. Som
information kan nimnas att utbildningen genom
RFSL genomfors i grupper, kostar for t.ex. 15-25
personer 125 000 kr och giller i tre ar.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att avsla motionen.

Det ir viktigt att fler far ta del av vira utbildningar
och den kunskap som vi i organisationen besitter, s&
motionen har en viktig ansats. RFSL ska naturligt-
vis gora det vi kan for att tillgingliggora kunskap
om vara frigor pa olika sitt. Forbundsstyrelsens
bedémning dr dock att det inte ar ritt vigatt gd att
genomfora hbtqi-certifiering till sjalvkostnadspris.

En del av en vinstmarginal kan bidra till mer
oberoende finansiering som blir allt viktigare i
en orolig tid med hirdnande politiskt klimat. En
vinstmarginal kan bli till fria medel f6r RFSL som
vi sjilva fir forfoga ver, dar vi sjilva kan avgora
hur vi bist kan arbeta f6r hbtqi-personers rittighe-
ter i Sverige och virlden. Fria medel kan anvindas
dir det saknas tillrickliga méjligheter till finansie-
ring, sisom det mesta av vart arbete for asylsokan-
des rittigheter och juridiska stod. Fria medel gor
aven att RFSL kan ha en avdelningsfond och stotta
RFSL-verksamheter runt om i Sverige.

En vinstmarginal pa utbildningar och certi-
fieringar kan dessutom anvindas till att sikra en
utbildningsverksamhet 6ver tid. Den kan ocksa
gora att vi kan kundanpassa vara utbildningar. Att
kundanpassa utbildningar ar ett mer effektive sitt
att sprida kunskap, eftersom vi da kan mota kun-
dernas foranderliga behov och pa det viset anpassa
bide omfattning och pris for respektive utbildning.

Redan idag ricker de statliga bidragen inte
till for att driva RFSL:s verksamheter, vilket
gor att viktigt arbete ofta riskerar att liggas ned.
Projektbaserade medel innebir dessutom alltid
korta tidshorisonter och svarigheter att bedriva

ett lingsiktigt arbete. Till det kommer ofta dven
uttryckliga krav fran bidragsgivare att RESL maste
ha en egen f6rsorjning av sin verksamhet. RESL
Utbildning AB och méjligheten att bedriva utbild-
ningsverksamhet pi kommersiella villkor gor det
inte bara majligt att finansiera var utbildningsverk-
samhet (som &ver tid kan g med vinst ett 4r och
forlust ett annat), utan ir en nyckel till ett starkare
och mer oberoende RFSL.

RFSL sprider ocksa kunskap och information
om hbtgi-personers rittigheter pd en mingd olika
sitt, utover hbtgi-certifieringen. Det sker inom
projekt med offentlig finansiering, det sker volon-
tirt och det sker slutligen ocksé genom insatser
frin RFSL Utbildning AB som uppdragsgivare
ar villiga att betala for, sa linge de ir relevanta
och haller hég kvalitet. Hbtqi-certifieringen ar
en specifik och gedigen insats med omfattande
processledd utbildning med héoge kvalificerade
utbildare. Det finns dven flera andra erbjudanden
om utbildning, till ligre kostnad och utan certifie-
ringens krav pa uppdragsgivaren, fr den som vill
héja hbtqi-kompetensen och driva forindringsar-
bete i sin verksamhet. Det finns till exempel en helt
digital grundkurs till en kostnad av max 395 kr per
deltagare, som resulterar i ett personligt diplom.
Dessutom pagar ett arbete med att utveckla
hbtqi-certifieringen s att den ska kunna ske med
olika uppligg och prisbild som anpassas bittre till
olika typer av uppdragsgivare, och det ir vikeigt att
RFSL Utbildning AB fir arbeta vidare med och

presentera detta arbete.
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Motion 5

Ny arbetsordn
ngen

valberedn

Ng for

Observera att denna motion dr inkommen efter motionsstopp och dr dirfor ej behandlad av forbundsstyrel-
sen. Motionen kan bara behandlas av kongressen om kongressen fattar beslut om att behandla den.

Motionir:

RFSL:s valberedning

Yrkanden:
att anta ny arbetsordning for valberedningen,

att inom organisationen lyfta vikten av valberedningens funktion, samt forankra varfor denna funktion

finns i hela organisationen, och

att fram till kongressen 2023 diskutera hur val till fortroendeposter ska beredas och forankras.

Motivering
Under mandatperioden 2019-2021 har valbe-
redningen arbetat utifran den arbetsordning som
antogs vid kongressen 2018. Efter medskick frin
foregaende valberedning och med det omfattande
arbete som genomforts under nuvarande mandat-
period har sittande valberedning valt att revidera
denna arbetsordning. Detta for att belysa och ge
goda forutsittningar for den viktiga funktion som
en valberedning har i en organisation.

Det nya forslaget till arbetsordning innehéller
fortydliganden kring valberedningens uppgift, inte
minst vikten av en éverlimning mellan sittande

och nyvald beredningsgrupp i samband med

kongress. For att valberedningens arbete ska halla
god kvalitet och bibehalla sin transparens krévs
dverlimning och stod fran avgiende valberedning
till tilleridande, nagot som belyses i det nya forsla-
get till arbetsordning.

Nuvarande valberedning ser utifran sin analys
av vad som skett vid och infor tidigare kongresser
behov av att diskutera hur medlemmarna vill att
val till fortroendeposter i forbundet ska beredas
och forankras samt tillhérande process. Detta for
att skapa forstdelse for valberedningens uppdrag
och fortroende fran kongressen, samt att valen
bereds i den funktion och enligt den process som
medlemmarna anser.
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Arbetsordning for RFSL:s valberedning

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

Arbetsordningen for RFSL:s valbered-
ning faststélldes av RFSL:s kongress
oktober 2021.

1.2. Tidigare styrdokument

Denna arbetsordning ersatter tidigare
arbetsordning som beslutades av RFSL:s
kongress 2018.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdoku-
ment.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Arbetsordningen for RFSL:s valbered-
ning beskriver valberedningens uppdrag
och arbete samt de forutsattningar som
valberedningen ska ges for att kunna full-
gora sitt uppdrag.

1.6. Berérda organisationer och personer
Arbetsordningen géller for riksforbun-
dets valberedning.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
Det ges inga delegationer i arbetsord-
ningen.

2. Bestammelser

2.1. Sammanséttning

Kongressen valjer en valberedning for
kommande kongressperiod.

Kongressen beslutar om antal ledamater.
Kongressen utser en av ledamoterna till
sammankallande for valberedningen.
Valberedningens sammankallande ansva-
rar for att valberedningens arbete |6per i
enlighet med arbetsordningen for valbe-
redningen samt att kalla till sammantrade.
Ifall valberedningens sammankallande
blir ondbar under langre tid eller avgar

kan valberedningen inom sig tillférordna
en ny sammankallande.

2.2. Uppgift

Valberedningen ansvarar for att
presentera forslag pa personer till de
fortroendeposter som kongressen ska
vdlja enligt géllande stadgar, forutom till
valberedning.

Valberedningen ska férbereda forslag

till presidium (kongressordférande samt
sekreterare), beredningsutskott, juste-
rare samt rostraknare vid kongressen.
Valberedningens uppgift &r att vid kon-
gress stélla sig till forfogande for val till
valutskottet.

| uppdraget ingdr dven att genomfdra en
dverldmning fran den féregdende till den
nyvalda valberedningen.

2.3. Valberedningens arbete
Valberedningen ska i mojligaste man
vara representerad vid forbundsgemen-
samma arrangemang. Detta for att tillgo-
dose en god forankring i organisationen
och en kontinuerligt utvecklad organisa-
tions- och personkdannedom.
Valberedningen bor aktivt soka efter
personer, bdde inom och utom RFSL, till
de fortroendeposter de har i uppgift att
nominera till.
Valberedningen har en egen budget som
faststalls av férbundsstyrelsen.
Valberedningen bor vara representerad
vid minst tvd sammantrdden i forbunds-
styrelsen per ar. Detta for att f& en
inblick i sittande styrelses arbetsklimat
och samspel under hela mandatperioden.
Valberedningen ska i mojligaste mén
samtala med varje fortroendevald for
att skapa sig en uppfattning om per-
sonens erfarenheter av uppdraget och
om personen vill och bér nomineras for
ytterligare en mandatperiod.
Valberedningen ska aven strava efter
att kontakta avdelningar, natverk, RFSL
Ungdom, medlemmar och personal for
att skapa sig en uppfattning om hur de
>>
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fortroendevalda utfoért sitt uppdrag.
Valberedningen ska tillséndas forbunds-
styrelsens samt utskottens protokoll
direkt efter justering.

Ledamoter i valberedningen bor skaffa
sig sddan kdnnedom om uppdragen inom
organisationen att de infor kongressen
kan motivera sitt stallningstagande
betrédffande de foreslagna personerna

till de olika uppdragen. | linje med detta
ska valberedningen se till att den har
eller tilldgnar sig tillrdcklig kompetens for
uppdraget.

Valberedningen ska genomga valbered-
ningsutbildning med tyngd pé antidiskri-
minering och intersektionalitet.

Tidigare valberedning bor gora en skrift-
lig eller muntlig 6verlamning av valbered-
ningsarbetet till nyvald valberedning.

2.4. Nomineringstid

Alla medlemmar i RFSL kan forhandsno-
minera kandidater eller [dmna namnf&r-
slag fram till tio veckor innan ordinarie
kongress. Valberedningen kan férlanga
nomineringstiden med ytterligare tva
veckor om sd behdvs.

2.5. Férhandsnomineringar och férslag
Foérhandsnomineringar som tillsénds
valberedningen ska innehalla namn,
kontaktuppgifter samt uppdrag som
personen nomineras till. Dessutom ska i
forhandsnomineringen anges namn och
avdelningstillhorighet pd den som nomi-
nerat. Den nominerade ska vara tillfragad
och stéllt sig positiv till férhandsnomine-
ringen. Om personen inte tillfragats kan
namn och 6vriga uppgifter insédndas som
namnforslag till valberedningen. Med-
lemmar kan ocksd nominera sig sjalva till
fortroendeuppdrag inom RFSL.
Valberedningen ska kontakta varje per-
son som blivit nominerad samt forklara
vad det foreslagna uppdraget innebar
och vad som férvantas av den som tar pa
sig uppdraget.

Inkomna namnforslag ska valbered-
ningen se som idéforslag och darmed
hantera efter eget 6nskemal.

Vid beredning av valen till forbundssty-
relsen ska valberedningen stréva efter en
sammansattning utifrdn en bredd av olika
kompetenser samt sakerstalla mdngfald

i enlighet med bestammelserna i RFSL:s
stadgar. Det dvergripande mélet for val-
beredningens arbete &r att stréva efter
att ratt person blir vald till ratt uppdrag.
Valberedningens forslag till de olika for-
troendeposterna ska sé@ndas ut senast fyra
veckor innan kongress. Valberedningen
ska sammanstalla kortare presentatio-

ner av sina forslag till fortroendeposter.
Valberedningen ska &ven féredra en kort
presentation av personerna i sitt forslag.
Valberedningen ska samtidigt med sina
egna forslag skicka ut information om
ovriga nominerade personer som énskar
kandidera utanfor valberedningens for-
slag. Dessa ska erbjudas att sammanstalla
en kortare presentation av sig sjélva som
skickas ut tillsammans med valbered-
ningens forslag.

Valberedningen ska for kongressen
foredra sitt forslag samt ovriga forhands-
nomineringar.

Efter att valberedningen redogjort fér
sitt forslag till fortroendeposter, samt
ovrigt inkomna férhandsnomineringar,
har valberedningen fullgjort sitt arbete i
samband med kongress.

2.6. Valberedningens ansvar samt
valbarhet

Varje enskild ledamot av valberedningen
har ett ansvar for att valberedningens
uppdrag fullfoljs.

Kanslig information om enskilda perso-
ner, avdelningar och forbundskansli som
framkommer genom valberedningens
arbete ska behandlas konfidentiellt.
Valberedningen ansvarar for att ta emot
forhandsnomineringar till ny valbered-
ning samt Gverldmna dessa till kongres-
sens valutskott. Valberedningen ska st
till forfogande att utses till ledamot av
valutskottet. Valutskottet bereder de val
som sker under kongressen. Valutskottet
presenterar dven inkomna nomineringar
till valberedning.
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Proposition 1

nr
ant

Ktning Tor det

rasistiska arpetet
2021-2023

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta Inrikening for det antirasistiska arbetet 2021-2023.

Inriktning for det antirasistiska arbetet 2021-2023

Inledning
Rasism ir en struktur som genomsyrar alla
sambhillen och alla samhillsomriden, dir vithet
privilegieras och andra missgynnas. Hur rasism
tar sig uttryck kan skifta genom tid och rum men
de bakomliggande mekanismerna ir desamma.
Rasismens konsekvenser ir stora och inskrinker
minniskors liv och handlingsutrymme. Rasistiska
strukeurer ar starka och maste belysas och mot-
arbetas. Specifika former av rasism som drabbar
sarskilda grupper ar bland annat antisemitism,
afrofobi, islamofobi och romofobi men det finns
ménga former av rasism. RFSL har beslutat att
vara sivil en feministisk som en antirasistisk orga-
nisation och detta stiller krav pd att vi kontinuer-
ligt arbetar internt och externt med att bekimpa
rasistiska och sexistiska strukturer.
Intersektionalitet ir ett begrepp och ett analy-
tiskt verktyg som anvinds for att f6rstd hur olika
normer och maktasymmetrier samspelar med
varandra. Att utsittas for homofobi, bifobi och/
eller transfobi och samtidigt utsittas for rasism kan
td konsekvenser som skiljer sig fran hur homo-, bi-
och transfobi ser ut for personer som inte utsitts
for rasism. RFSL:s arbete ska vara medvetet om
att en individs position inom olika maktordningar
har stor betydelse f6r méjligheten att utforma sitt
liv och paverka sin omgivning och arbetar darfor
aktivt mot rasism och diskriminering.

Inriktning

RFSL ska bekidmpa rasism inom och utanfér
organisationen och arbeta for att alla ska kinna sig
vilkomna och respekterade inom organisationen

och ges samma rittigheter, forutsittningar och
mojligheter att delta och paverka oavsett etnicitet,
kultur, hudfirg, religion och ursprung. Bredden
som finns inom hbtqi-rorelsen bor representeras i
organisationens styrelser, medlemmar och personal
saval pé ett nationellt plan som pi ett lokalt.

RFSL ska sikerstilla att verksamheten som bedrivs,
och det politiska paverkansarbete som utfors, ska
vara gynnsamt for alla delar av hbtqi-communityt
och att arbetet ska 6verensstimma med vér virde-
grund gillande rasism och andra makestrukeurer.
RFSL ska uppfattas som en relevant och intressant
organisation for alla hbtgi-personer oavsett etnici-
tet, kultur, hudfirg, religion och ursprung.

Det ska rada transparens inom organisationen - alla
ska kunna hitta vigar till verkligt inflytande ver,
och forstielse av, organisationsstrukturen

RFSL ska var en aktiv antirasistisk aktér mot
rasism i Sverige och globalt.

Uppdraget

For RESL handlar begreppet antirasism om att
aktivt ta stillning mot rasism, att underséka pa
vilket sitt rasism drabbar hbtqi-personer, pa vilket
satt rasistiska strukeurer priglar organisationen,
hur rasism drabbar hbtqi-personer inom organisa-
tionen och communityt, och att aktivt férebygga
och motverka rasism i alla dess former och uttryck.
RFSL bér i arbetet undvika att anvinda medlems-
gruppers arbetskraft utan ersittning och/eller
verkligt inflytande i fragor som uppenbart berdr
medlemsgruppens minoritetsstillning och under-
ordning i organisationen.
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RFSL ska kontinuerligt arbeta med att bekimpa
rasistiska strukturer i organisationen genom att:
kontinuerligt arbeta med é4tgirder, metoder och

strategier for att utveckla och implementera det
antirasistiska arbete i hela organisationen,
avsitta resurser for att stirka det antirasistiska
arbetet,

regelbundet kartligga och utvirdera den egna
organisationen och verksamheten, ta fram sta-
tistik p& hur rasism priglar organisationen och
undersoka faktorer och strukturer som bidrar
till underrepresentation,

kontinuerligt anvinda metoder f6r att forbittra
representativiteten inom organisationen,
regelbundet genomfdra internutbildningar

for att stirka det antirasistiska arbetet och 6ka
kompetensen,

prioritera verksamhet som rikear sig till margina-

liserade delar av communitye,

erbjuda “safe spaces” och separatistiska rum for
medlemmar som utsitts for rasism och upp-
muntra enskilda medlemmar att hitta varandra,
starkas och fa inflytande,

regelbundet se 6ver styrdokument, och
utveckla rutiner for uppf6ljning.

Ansvarsférdelning och uppdrag

Alla som kommer till organisationen ska kinna
sig vilkomna och fi reella méjligheter att paverka
och medverka. Bredden som finns inom hbtqi-ré-
relsen bor representeras i organisationens styrelser,
medlemmar och personal savil pa ett nationellt
plan som pa ett lokalt. RESL ir en organisation
med ménga avdelningar och olika verksamheter.
Att hela organisationen ir delaktig och tar ansvar
for att integrera det antirasistiska arbetet, och
inte bara se det som forbundsstyrelsens ansvar, ar
viktigt. Det [6pande arbetet bér ske fran alla delar
av organisationen.

Forbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen har ett ansvar for att RESL
aktivt ska arbeta f6r att undanréja diskriminering
och rasism i den egna organisationen.

Forbundsstyrelsen ansvarar for:
Att forbundet tillhandahéller verkeyg till avdel-
ningar, sisom medlemsutbildning. kunskaps-
héjning och integrerar antirasistiska metoder i
avdelningshandboken.
Att forbundet ger stod och verkeyg till avdel-
ningar att skriva egna rikelinjer eller hand-
lingsplaner dir man inkluderar antirasism och
intersektionalitet i avdelningarna.

Att avdelningar och forbund anvinder den
antirasistiska policyn i sitt arbete.

Att uppritthalla visselbldsarfunktionen som
medlemmar som upplevt rasism eller diskrimi-
nering och mobbning pi grund av etnicitet, kul-
tur eller rasistiska forestallningar och strukeurer
inom organisationen kan anvinda sig av. Den
som upplever sig utsatt for rasism eller diskrimi-
nering ska alltid tas pa allvar av organisationen
sivil lokalt som nationellt.

Att ordna s3 att det finns resurser att tillgd i

det antirasistiska arbetet, till exempel i form av
medel eller personal pa forbundskansliet som
kan stotta det antirasistiska arbetet.

Att RFSL ska utveckla en rekryteringspolicy och
dirmed anvinda sig av rekrytering som bidrar
till en bredd av erfarenheter och kompetenser pa
arbetsplatsen.

Att besluta om en handlingsplan f6r f6rbundets
antirasistiska arbete och f6lja upp att avdelning-
arna har relevant och uppdaterat stdd for sina
ansvarsomraden.

Avdelningarnas och avdelningarnas
externa verksamheters ansvar
Avdelningarna utgér den viktigaste aktéren i
arbetet med att rekrytera och ta hand om med-
lemmar. Avdelningarna ansvarar till stor del for
att skapa en inkluderande organisation dir manga
olika erfarenheter och kunskaper tas tillvara.
Avdelningar och avdelningars externa verksamhe-
ter bor ta hjilp av forbundet, om de behover, for
att besluta om en handlingsplan eller aktivitetslista
for sitt eget antirasistiska arbete. Avdelningar

och avdelningars externa verksamheter gor detta
utifrin sina respektive behov och resurser.

Avdelningarna och avdelningarnas

externa verksamheter ansvarar for:
Att motverka intern rasism och diskriminering.
Att arbeta aktivt for att na ut till olika malgrup-
per som potentiella medlemmar
Att jobba med kunskapshéjning och att en
levande diskussion om maktstrukturer utifran
ett antirasistiskt perspektiv fors.
Att arbeta for att fa en bred representation i
styrelse, valberedning, medlemsgrupper och
medlemsbasen.

Fértroendevaldas ansvar

Fortroendevalda atar sig att i den

man de kan ansvara for:
Att vara medvetna om och aktivt motarbeta de
makestrukeurer som finns i organisationen.
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Att vara uppmirksamma pé, och medvetna om,
sin egen position och tillging till makei forhal-
lande till andra.

Att uppmirksamma om rasism eller diskrimine-
ring férekommer i féreningen.

Att det finns en bred representation bland
fortroendevalda.

Valberednings ansvar nationellt och lokalt
En valberednings arbete r avgorande nar det
galler att skapa méangfald och representation.
Valberedningen forbereder ett av de mest
betydelsefulla besluten for organisationen: vilka
personer som ska viljas att foretrida den.

Valberedning i avdelningar och

forbund ir ansvariga for:
Att anvinda sig av icke-diskriminerande urvals-
processer i arbetet med att hitta fortroendevalda
lokalt och nationellt.
Att, i likhet med hela organisationen, anvinda
sig av metoder och verketyg for att fa kandidater
och nominerade frin grupper som 4r underre-
presenterade.

Ansvar i kommunikationsarbete,
medlemskontakter och géllande

PR och varumérke

RFSL behover ha strategier for hur kommunika-
tionsarbetet ska ske pa ett sddant sitt att den bild

vi férmedlar av vér politik och vér organisation
overensstaimmer med var virdegrund gillande
rasism och andra makestrukturer.

I kommunikationsarbetet nationellt

och lokalt ansvarar man for:
Att motverka normer och stereotyper om vem
som kan vara aktiv och vem som ar en potentiell
RFESL-medlem.
Att fundera 6ver vilka mélgrupper som kan
identifiera sig med eller tilltalas av den kommu-
nikation som férmedlas.
Att ett antirasistiskt perspektiv genomsyrar
kommunikationsarbetet.

Férbundsordférande och vice
forbundsordférandes ansvar
Forbundsordférande och vice forbundsordférande
ska ha ett antirasistiskt perspektiv i planering
och prioritering av forbundsstyrelsens arbete
och i arbetsledning av forbundskansliets
verksamhetschef. Forbundsordforande och vice
forbundsordforande formedlar RFSL:s politik
utit. Dirfor bor den politiska ledningen ha ett
antirasistiskt perspektiv i problembeskrivningar,
analyser och politiska forslag.
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Proposition 2

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att kongressen antar forbundsstyrelsens forslag till ny vision

att kongressen antar forbundsstyrelsens forslag till nytt uppdrag (mission)

att kongressen antar forbundsstyrelsens forslag till nya grundprinciper, och

att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att aterkomma med ett eventuellt forslag till andrad portal-

paragraf (§1) i stadgarna till kongressen 2023.

Forslag pa vision, uppdrag och grundprinciper

Vision
En virld dar alla hbtqi-personers minskliga ractig-
heter respekteras och ingen limnas utanfor.

Uppdrag
Vi samlar en demokratisk medlemsrorelse och
agerar som en plattform f6r organisering. Vart
forbund bygger pé ideellt engagemang, som ska
vara enkelt, hillbart och utgd fran individens
egna forutsittningar.

. Viarbetar intersektionellt och normkritiske for
att férandra maktordningar och forestillningar
som leder till diskriminering.

Grundprinciper

RFSL utgar frin varje individs rite till sjilviden-
tifikation for sin sexualitet och konsidentitet, ritt
till sin kropp och fulla delaktighet i samhillet.
RFSL ar en demokratisk organisation, som byg-
ger pd principer om medlemmarnas delaktighet,
eget dgandeskap och ett lustdrivet, meningsfullt,
engagemang.

RFSL ir en feministisk organisation.

RFSL ir en antirasistisk organisation.

RFSL arbetar for att inkludera alla oavsett dlder
och funktionsvariation.

RFSL ir religiost och partipolitiskt obundet.

- Viarbetar lokalt, nationellt och globalt for att Motivering
uppnd jamlikhet for alla hbtgi-personer genom Kongressen 2019 behandlade propositionen “Ett
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politiske paverkansarbete, forebyggande hilso- gemensamt RFSL” och beslutade:

arbete, utbildning och samarbete med allierade
organisationer.

- Visamarbetar pé alla nivier och jobbar nira vir
nirmaste samarbetspartner, virt ungdomsfor-
bund REFSL Ungdom.

Vi stottar virt community, och hbtgi-organise-
ring, i landsbygder och i stider. Vi skapar trygga
rum, stirker andra att agera och hjalper fler
roster att horas. Vi ger stdd till utsatta hbtqi-per-
soner.

- Vistér alltid upp f6r vira malgrupper och
kimpar for jimlikhet, demokrati och det civila
samhillets utrymme oavsett hur vindarna blaser.

- Vidr Sveriges viktigaste killa till kunskap om
hbtqi-fragor och arbetar for sprida vir expertis
till andra aktorer.

- att vi som férbund och rérelse ligger tid pa att
tillsammans ta reda pa vart vi ar pa vig och hur
vi vill samverka i organisationen,

- att forbundsstyrelsen till kongressen 2021 pre-
senterar ctt vil forankrat forslag pa ny langsikeig
vision och strategi for RFSL och hbtq-rorelsen,
- att uppdra till forbundsstyrelsen att arbeta
fram nya styrdokument om hur vi organiserar
oss till kongressen 2023,

- att uppdra till forbundsstyrelsen att arbeta
fram nya styrdokument om férbundets politik
till kongressen 2023,

- att férbundsstyrelsen arbetar i enlighet med
bakgrundstexten i denna proposition, och

- att arbetet gors i tit samverkan pa plats runt
om i landet hos avdelningar och andra relevanta
aktorer, och att forankring ska kunna ske utan
geografisk forflytening for avdelningarna
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Efter kongressens beslut inleddes ett arbete med
det som kom att kallas Framtidsprocessen. En
styrgrupp och projektledare pa forbundskansliet
tillsattes, och en plan for arbetet gjordes. Centralt
ar att processen involverat ménga: avdelningar,
anstillda, fortroendevalda, medlemmar, aktivister
och allierade i hbtqi-rérelsen.

Ledorden genom processen har varit:
Gemenskap — att skapa gemenskap och virna om
och stirka virt community.

Oppenhet — ate vi ir dppna for nya idéer och
transparenta.

Mod - att vi tar stillning och vagar ifrdgasitta oss
sjalva.

Inbjudande — att vi bjuder in alla att delta och
aktivt bidra.

Tvé enkitundersokningar har genomforts. En kort
enkit som spreds bland annat via sociala medier,
och en lingre enkit som spreds till fértroendevalda
och anstillda. Fem workshops har genomférts med
frimst anstillda, aktiva och fortroendevalda inom
RFSL. Resultat och analys av ovanstdende presen-
teras i Framtidsrapporten (se kongresshandlingar).
Rapporten har skickats ut till RESL:s avdelningar
och presenterats pd RFSL:s varkonferens 2021.
Avdelningarna har ocksa erbjudits att gistas av
rapportforfattaren. Dialog har ocksa skett med
strategiskt utvalda organisationer och ett panel-
samtal arrangerades ocksa under World Pride med
fokus pa hbtqi-rérelsen i framtiden.

Forslag pa vision, mission och grundprinciper
har utarbetats baserat pa ovanstiende underlag,
och skickats pa remiss till avdelningarna. Tyvirr
var remisstiden kort, men ett antal avdelningar har
kommit in med virdefulla synpunkter som fact
genomslag i forbundsstyrelsens forslag.

Om fdrslaget till vision

“En vérld” - Vi foreslir anvindningen av ordet
“virld” (i stillet for “samhille”, som det star i
RFSL:s nuvarande stadgar) eftersom vi pd si

sitt kan lyfta fram det internationella arbete
RFSL utf6r. Att kommunicera mer kring RFSL:s
arbete var ocksa ndgot som manga respondenter i
Framtidsrapporten efterfrigade. En annan f6rdel
ar atc ordet “virld” visar att var vision syftar pd att
alla hbtqi-personer ska ha det sa bra som mojligt,
oavsett var de befinner sig i virlden.

“Hbtqi-personer” — Vi foreslar anvindning av
“hbtgi-personer” istillet for den gamla formule-

ringen “oavsett sexuell liggning, kénsidentitet och
konskarakteristika”. Detta for att hilla visionen sa
kortfattad som méjlig, gora den engagerande och
late att fastna i minnet. Det 4r i linje med de flesta
organisationers visioner som vi undersokt i pro-
cessen, till exempel “RFSL Ungdoms vision ir en
varld fylld av kirlek och respekt dar alla hbtqi-ung-
domar ir, lever och uttrycker sig som de sjilva vill.”
Det vann ocksi gillande i remissvaren.

“Minskliga réttigheter” — Vi synliggor att RESL
arbetar for att minskliga rittigheter ska f3 fulle
genomslag for alla hbtqi-personer savil i Sverige
som i hela virlden. Vi gor ocksa en referens till
det rittighetsramverk som RFSL arbetar mycket
for att utveckla tillsammans med vinner inom
FN-systemet. Vi markerar ocksd att RESL ir en
rittighetsorganisation och att alla som ar for
hbtgi-personers rittigheter 4r vilkomna hos oss.
Det hir uppskattades i intervjuprocessen med
allierade organisationer, som tryckte pa vikten av
RFSL som stark rittighetsbararorganisation, och
bland remissvarande avdelningar.

“Respekt” — Respekt innebir en “visad eller upplevd
hég virdering” av ndgot (SAOB). Acceptans

eller tolerans ir inte tillrickligt for oss; vi vill att
hbtqi-personers lika virde ska vara en sjalvklarhet.
De sirskilda behov som hbtqi-personer har eller
utmaningar vi moter ska tas hinsyn till.

“Ingen limnas utanfor” — Att inte limna nagon
utanfor refererar till gemenskap och community
som i Framtidsrapporten visat sig vara det som flest
respondenter tyckte var det basta med RFSL. Det
omfattar ocksa vikten av att arbeta for alla inom
hbtgi-communityt.

RESL har ocksa arbetat for “leave no one
behind”-principen inom de globala malen for
hallbar utveckling enligt Agenda 2030 och
anvinder den som ett verktyg for samhallsférind-
ring. De globala malen ir vilkinda och kan ge
samarbetsmojligheter for RESL med nya vinner.
Referensen till de globala malen kan ocksa stirka
RESL:s position som en relevant samhillsaktor
for olika méilgrupper. Det bekriftades i inter-
vjuerna med utvalda allierade organisationer

och avdelningar lyfte fram att begreppet tarvar
forklaring.

Om forslaget till uppdrag
Uppdraget konkretiserar hur RESL ska arbeta for
att uppna visionen. ILGA, global paraplyorganisa-

103



KONGRESS 2021

104

tion och en av vdra storsta samarbetspartners, har
en mission som vi inspirerats av till strukeur.

Ert hillbart medlemsengagemang ar central,
och nagot som sirskilt lyfts i processen. I den fort-
satta processen med styrdokument dr det vikeige
att fokusera pd och konkretisera hallbarheten och
engagemanget.

Intersektionalitet handlar om hur olika maktor-
dningar, exempelvis rasism och ableism (utesting-
ande pd grund av funktionsvariation), samverkar
och stirker varandra pa ett komplext vis. Med
normbkritiskt menar vi att vi ifrgasitter de osynliga
regler om hur personer ska agera, och hur dessa
regler skapar makeskillnader mellan olika grupper.
Dessa perspektiv dr absolut nodvindiga for att
RFSL ska kunna arbeta for alla hbtqi-personer
och for att vara aktiva och anstillda ska kinna sig
vilkomna och trygga.

I uppdraget tydliggors hur RESL arbetar éver
hela virlden med hbtqi-frigor. Aven vikten av sam-
arbete synliggors hir, nigot som i processen lyfts
fram som bade grundliggande viktigt och ngot att
forbittra. Aven samverkan inom organisationen pa
olika nivier har tillforts efter remissonskemal frin
avdelningarna.

RFSL Ungdom ir fortsatt var viktigaste samar-
betspartner.

RFSL liagger fortsatt stor vike vid att stdtta virt
community pé olika sitt. Har har skrivningar
om landsbygder och vikten av att skapa trygga
rum lagts till efter onskemal i remiss- och inter-
vjuprocessen. Vikten av att lita manga roster inom
communityt héras har lyfts och samtidigt har det
efterfragats en konkretisering i nista steg av vilka
roster vi menar.

Hbtqi-personers utsatthet och RFSL som mot-
kraft mot de hbtqi-foba stromningar som vixer
runt om i virlden ir ett terkommande tema som
kommit fram. Det civila samhillets krympande
utrymme och vikten av att sla vakt om det har ett
antal allierade organisationer lyft. Att std upp for
vira malgrupper dven nir det inte ir opportunt
var en skrivning som féreslogs i ett av avdelning-
arnas remissvar.

RFSL vill fortsitta vara den centrala kun-
skapskallan nir det giller hbtqi-personers minsk-
liga rattigheter i Sverige.

Om férslagen till grundprinciper

Rictten till sjalvidentifikation forklarar var grund-
laggande syn pd minniskors sexualitet och konsi-
dentitet. Den utgér grunden i hur RESL arbetar
med och beméter var mélgrupp. Full delaktighet
handlar om att verka for ett jamlikt demokratiske
deltagande for alla. Denna punkt har efter remiss-
processen pa avdelningarnas begiran placerats forst
for att den ansédgs vara sd grundliggande for vir
organisation.

Vikten av att virna demokratin och med-
lemmarna inom RFSL finns ocksi med bland
grundprinciperna, dir medlemmarnas delaktighet,
dgandeskap och engagemang finns med. Det hir
sags ocksa av avdelningarna som en viktig grund-
laggande princip och flyttades upp.

Principerna om att RFSL ir en feministisk, en
antirasistisk samt en religidst och partipolitiskt
obunden organisation finns redan med i RFSL:s
stadgar. Dessa principer ir redan vil férankrade
och grundliggande f6r RESL:s arbete.

Att dven lyfta RESL:s arbete for manniskor oav-
sett funktionalitet och alder r ocks3 grundlaggande.
Det speglar det aktiva arbete och ambitioner som
RFSL visat genom t.ex. medlemsnitverk och projekt
med specifikt funkis- respektive seniorperspektiv.

Inte minst betyder att benimningen av de
ovanstiende grundprinciperna att vi pekar ut
RFSL:s vilja och ansvar att aktivt fortsitta arbeta
med att leva dem.

Om férslag till fortsatt arbete

Med vision, uppdrag och grundprinciper som
grund bér Framtidsprocessen fortsitta med samtal
om hur vi ska arbeta tillsammans, vilka frigor
RFSL ska driva och vad vi ska tycka. Samtliga nu
gillande gemensamma styrdokument bor ses Gver
fran grunden. Fokus bor vara att forenkla, foreyd-
liga och skapa gemensam riktning i arbetet utifrin
dagens situation och var vision. Och att hellre

ha regler och mél som alla forstir och kan arbeta
utifrdn an att ha minga olika regler och mal.
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Forslag till ny struktur

RFSL:s stadgar (befintliga)

Langsiktig vision, uppdrag och grundprinciper (nya 2021)

Rérelsen (nytt 2023) Politisk paverkan (nytt 2023)

- Ett starkare RFSL, strategi for organise- - Politisk plattform (ersatter Mal for sam-
ring (ersatter Ett storre RFSL 2023) héllsférandring + principprogrammet 2023)
Revideras till 2023 (inriktningsdokument): Revideras till 2023

- Alkohol - Tematiska politiska program

- Antidemokratiska organisationer (6versikt, uppdateras vid behov)

- Antirasism - Asyl & Migration

- Fortroendevalda och personer i - Civilsamhalle

fértroendeposition - Familj

- Internationellt arbete - Hiv och hélsa

- Korruption - Internationellt arbete med flera

- Nationella medlemsnéatverk - Politiska stéllningstaganden i enskilda fra-
- RFSL Newcomers gor som inte técks av principprogrammet
- Tillganglighet eller mél for samhallsférandring.

- Upphandling

- Visselbldsning
- Barns deltagande i RFSL:s verksamhet
med flera

Ingar inte i uppdraget:

Dokument som antas av forbundsstyrelsen och kansliet:
Handlingsplaner och verksamhetsplan
Ekonomisk strategi och budget
Interna policys
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Proposition 3

Ny uppfrorandekod

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anta RFSL:s uppforandekod,

att upphava tidigare “Uppférandekod for fortroendevalda’,
att uppdra it forbundsstyrelsen att utarbeta gemensamma rutiner for utdrag ur belastningsregister, och
att uppdra it forbundsstyrelsen att utarbeta gemensamma rutiner for att bekrifta att berérda list igenom

uppforandekoden.

Forbundsstyrelsens motivering
Forbundsstyrelsen har arbetat med en omfattande
handlingsplan for sikerhet och kvalitet inom
RFSL. Forbundsstyrelsen jobbar dirmed med
uppdateringar och forbittringar av styrdokument
och rutiner. En av de insatserna ir att forbittra

RFSL:s uppférandekod

Inledning

RFSL har en gemensam uppférandekod
for alla fortroendevalda, medarbetare,
volontarer och andra som representerar
organisationen. Tillsammans bar vi RFSL:s
varderingar och fértroende internt och
externt. Det ar hur vi beter oss mot var-
andra och mot alla vi méter i vara uppdrag
som avgor vilken organisation RFSL &r och
uppfattas som.

Nar géller uppférandekoden?
Uppférandekoden galler s& fort du &r aktiv
i ditt uppdrag eller din tjanst, dvs. pa all
arbetstid. Den géller aven i andra sam-
manhang och utanfor arbetstid om du kan
uppfattas representera RFSL, men inte i
privata sammanhang som med familj och
vanner. Uppforandekoden géller dven i
sociala medier. Det &r var och ens ansvar
att alltid utgd fran att vi kan uppfattas som
representanter for RFSL, dven nar vi inte
representerar organisationen formellt.

och fortydliga uppférandekoden. Detta ir en del
av pagdende tgirder for att sikerstilla att RESL
upplevs som en trygg och siker milj6 for stddso-
kande, medlemmar, volontirer, fortroendevalda,
medarbetare, samarbetspartners och alla andra som
besoker oss.

Detta atar du dig:

1. Du férvdntas bete dig korrekt och professi-
onellt med respekt fér alla du méter.

Vi respekterar allas integritet, oavsett
exempelvis kon, kdnsidentitet, kdnsut-
tryck, sexuell 1dggning, &lder, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, politisk &skddning, halsa, hiv-status,
socioekonomisk bakgrund, asylstatus och
funktionsférmaga. Det &r aldrig accep-
tabelt att framfora till exempel rasistiska
asikter eller "skamt”, eller sddant som
tyder pd att du inte respekterar andras
konsidentitet eller sexuella Iaggning.
Sjalvklart anvander vi till exempel det
pronomen och namn som andra sdger att
de vill anvénda. Du ménar om att lyssna
in vdra malgruppers behov, férklarar hur
RFSL fungerar och ger majlighet till kon-
takt med andra ansvariga for att framféra
synpunkter.
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Proposition 4

Gemensamma

regler ror

volontarverksamnet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta Gemensamma regler for volontirverksamhet, och
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att fortydliga hur uppvisat utdrag ur belastningsregistret bedéms i

relation till uppdraget

Motivering
Forbundsstyrelsen har arbetat med en omfattande
handlingsplan for sikerhet och kvalitet inom
RFSL och har genom férbundskansliet initierat
ett arbete med att ta fram gemensamma regler
for volontirer. En arbetsgrupp med foretridare
fran RFSL:s avdelningar har tagit fram underlag
till denna proposition och dven genomfort en
enkit som samtliga avdelningar kunna besvara.
Arbetsgruppen hade foretridare fran RFSL Luled
och norra Norrbottens lin, RESL Malmo, RFSL
Kalmar, RFSL Ungdom och RFSL Uppsala.
Volontirer och ideellt aktiva medlemmar ir
grundbulten i RFSL:s verksamhet runt om i Sve-
rige. Vi behover tillsammans sikra ate alla far riee
forutsiteningar att utfora sina uppdrag pa bista
sitt och att de som vi moter och som RESL finns
till f6r far et likvirdige professionellt bemétande
frin alla RESL:s foretridare. Vi ska ha en organi-
sation dir den som soker stod och alla deltagare i
vara verksamheter ska kunna kinna tillit till ate vi
har ett systematiske och val fungerande arbete for
sikerhet och kvalitet. Darfor ligger forbundsstyrel-
sen nu fram denna proposition om gemensamma
regler for volontirer till kongressen.

Malen i virt arbete har varit att:
Regelverket ska vara oversikeligt och enkelt att
ta till sig dven utan forkunskaper.
Regelverket ska komplettera andra regelverk
som finns inom RESL, sasom Uppforandekod,

Gemensamma regler for Newcomers-verk-
samhet och Etiska riktlinjer for kvalificerade
stddpersoner, med mera).

Regelverket ska tydliggora hur RFSL arbetar
professionellt med volontirer och forklara i
vilka situationer reglerna giller.

Regelverket ska tydliggora gemensamma
minimikrav pa volontirer och vilket stod RFSL
maste ge volontirer.

Minimikraven ska sikra att RESL moter sir-
skilt utsatta individer och grupper som soker
stdd hos RFSL pa ett sikert sitt och med hég
kvalitet. Det kan handla om krav pa kompetens,
utbildning, rutiner, handledning, personlig
lamplighet mm.

Arbetet ska bygga pa vad som redan gors i olika
RFSL-avdelningar, inom Newcomers och pi
forbundet.

Regelverket ska bidra till att RFSL ér attraktivt for
den som vill engagera sig volontirt, att volontiren
forstar ramarna for sitt uppdrag, uppfattar RFSL
som en professionell aktor och forstdr vilket stod
det finns att fi som volontir.
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Gemensamma regler for volontarverksamhet

Inledning

Volontdrer och ideellt aktiva medlemmar ar
grundbulten i RFSL:s verksamhet runt om i
Sverige. Vi har gemensamma regler inom RFSL
for att ta hand om volontdrerna pé basta satt
och skapa forutsattningar for en séker verk-
samhet med hdg kvalitet. Dessa gemensamma
regler riktar sig framfor allt till ansvariga for
volontarverksamhet inom RFSL:s avdelningar,
nationella medlemsnéatverk och pd RFSL For-
bundet. Varje volontér ska f& anpassad genom-
gang av sitt uppdrag, forvantningar, stéd och
reglerinom RFSL.

Olika RFSL-avdelningar har helt olika forutsatt-
ningar, bland annat beroende pa storlek och
resurser. Arbetet med volontarer ska anpas-
sas till varje avdelnings forutsattningar, men
folja vissa minimikrav som vi 8r Gverens om
inom RFSL. Ju mer avancerade uppdrag och

ju mer kontakt med medlemmar och perso-
ner i utsatta situationer, desto mer stod ska
avdelningen och forbundet erbjuda och desto
hogre krav uppféljning och rapportering méste
volontdren félja och avdelningen krava.

Med volontédrarbete menas manga olika
uppdrag som en person kan utfora inom RFSL.
Uppdragen &r oftast helt oavionade men kan
innebara kostnadsersattning, ndgon form av
volontarsforman eller arvodering.

Grundprinciper

Det bor vara en 1ag troskel for att personer ska
kunna engagera sig som volontér inom RFSL.
En person som vill bli volontar ska kdnna sig
vdlkomnad i det. Samtidigt maste personen ha
ratt forutsattningar for att kunna utfora det
volontdrsuppdrag den far.

Innan en avdelning tar in volontarer bor avdel-
ningen ha klart for sig vilket ansvar volontéren
kommer ha i sitt uppdrag och hur avdelningen
kan se till att personen har ratt forutsattningar
for att kunna ta det ansvaret.

Uppdraget

Ansvar, uppgifter och férvantan avseende
omfattning av uppdraget ska vara tydligt for
bdde avdelningen och volontéren. | allt enga-
gemang och dven som volontar ar det viktigt
att varna om att det ska vara héllbara engage-
mang, genom att fundera Gver volontarernas
arbetsmiljo, arbetsborda, stress, tidsatgdng och

frekvens av insats. Volontarer ska kdnna att det
ar givande att ta pa sig uppdrag och avdel-
ningen bor se till att gora uppdragen attraktiva
pa olika vis. Det kan vara bra att fundera dver
hur uppdragen kan fa balans mellan allvar och
att ha roligt, att fundera 6ver hur olika forum
kan skapas for att ta hand om volontarerna,
samt visa uppskattning for volontarens insats
pa lampligt vis.

Beroende pa uppdragets karaktar bor avdel-
ningen ha ndgon eller ndgra som volontérerna
kan vénda sig till med frdgor och stéd kring
uppdraget. For volontarer som har ett uppdrag
over langre tid finns det anledning att fundera
over vilken information som ska samlas in, och
hur t.ex. ICE-kontakter kan samlas in och for-
varas pa ett tryggt satt och hur vem ska agera i
olika situationer.

Alla volontarer ska vdlkomnas i den stérre
gemenskapen inom RFSL och fa tillgéng till
gemensam information, oavsett var i landet
man engagerar sig. Det ar ocksa viktigt att vi
snabbt och smidigt kan kontakta alla volonta-
rer. Darfor ska volontdrsuppdrag i regel doku-
menteras i RFSL:s medlemsregister.

Ansvarsférdelning

Eftersom volontdruppdrag kan ha véldigt olika
karaktar beroende p& uppdrag och ansvar som
ar forknippat med uppdraget, sé stélls ocksa
olika krav bade pa avdelningen och volontéren
beroende pd uppdragets karaktar.

Vid misstanke om brott

Vid misstanke om brott inom verksamheten
skall alltid polisanmalan upprattas av avdel-
ningen. Om den brottsutsatta ar papperslos
eller asylsokande kan den om den vill forbli
anonym i polisanmalan. Avdelningen skall med-
dela forbundet via forbundsordférande och
forbundets verksamhetschef inom 24 timmar
efter att informationen natt avdelningen. Om
den som ar misstankt finns i verksamheten

ska den omedelbart frantas sina arbetsupp-
gifter. Den som blivit utsatt ska omedelbart
erbjudas samtalsstod av professionell part. De
berdrda i sammanhanget ska informeras och
ges stod i form av samtal och handledning. Vid
en fallande dom, eller om omsténdigheterna
sa kraver, I6s arbetstagaren/volontéren fran
anstallningen/uppdraget.
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Uppdragets
karaktar

Stod fran
avdelningen

Férkrav pa
volontar

Férvantningar
pa volontdren

10

Mindre/enstaka upp-
drag av praktisk karak-
tar (ex brygga kaffe,
pynta, pridehjalp)

Det ska finnas erfaren
person pa plats som ar
ansvarig.

Inga forkrav, men even-
tuellt ges en introduk-
tion i uppgiften.

Foljer RFSLs varde-
grund.

Uppdrag av enklare
karaktar men som
innehaller kontakt med
medlemmar/besokare
(ex cafévard)

Introduktion, t.ex. genom
att ga bredvid eller att

f& en genomgéang av
uppgifterna.

Bor arbeta tva och tva
om majligt

Grundlaggande
hbtgi-kunskap och
bemdtande, kan t.ex.
tillgodoses genom att
volontéren gér webut-
bildning i grundldggande
hbtg-kunskap.

Ha kdnnedom om uppf6-
randekod och visselbla-
sarpolicy.

Visa utdrag ur belast-
ningsregister.

Vara medlem.

Foljer RFSL:s varde-
grund.

Dyker upp for Gverens-
kommet uppdrag eller
meddelar frénvaro.

Uppdrag med eget
ansvar for aktivitet
och/eller kontakt med
enskilda medlemmar/
besokare

Introduktion, t.ex.
genom att ga bredvid
eller att fa en genom-
gang av uppgifterna.
Volontaren ska kunna
vanda sig till annan
person for att prata om
och utvardera situatio-
ner som uppstatt eller
kan uppsta.

Grundlaggande
hbtgi-kunskap och
bemotande, kan t.ex.
tillgodoses genom att
volontéren gér webut-
bildning i grundlag-
gande hbtg-kunskap.
Ha kdnnedom om
uppférandekod och
visselbldsarpolicy.

Ska ha erfarenhet

och ldmplighet for
uppdraget.

Ska ha, forstaelse for
maktforhallanden som
kan foreligga gentemot
medlemmar/besdkare.
Vara medlem.

Foljer RFSL:s varde-
grund.

Att volontaren sjalv-
standigt skoter sitt
uppdrag enligt rutin/
styrdokument.

Uppdrag med ansvar
fér andra volontarer

Volontaren ska kunna
vanda sig till ndgon
annan i avdelningen
eller ndgon pé forbun-
det vid behov.

Grundlaggande
hbtgi-kunskap och
bemaotande, kan tex
tillgodoses genom att
volontéren gar webut-
bildning i grundlag-
gande hbtg-kunskap.
Ha kdannedom om
uppférandekod och
visselbldsarpolicy.

Ska ha erfarenhet

och ldmplighet for
uppdraget.

Ska ha, forstaelse for
maktforhallanden som
kan foreligga gentemot
medlemmar/besokare.
Ska vara insatt i RFSLs
regelverk.

Vara medlem.

Foljer RFSL:s varde-
grund.

Skoter sjalvstandigt
sitt uppdrag och finns
tillgénglig for andra
volontérer enligt styr-
dokument/rutin.
Soker hjdlp frén avdel-
ning eller forbundet
for att hantera svéra
situationer.

Uppdrag med ansvar
for eller kontakt

med sérskilt sérbara
grupper/individer (ex
newcomers, stodverk-
samhet, funkis, unga,
hiv)

Volontaren ska kunna
vanda sig till ndgon
annan i avdelningen
eller ndgon pa forbun-
det vid behov.

| storsta man arbeta tva
och tva.

Grundlaggande
hbtgi-kunskap och
bemaotande, kan tex
tillgodoses genom att
volontéren gar webut-
bildning i grundlag-
gande hbtg-kunskap.
Ha kdnnedom om
uppférandekod och
visselblasarpolicy.

Ska ha adekvat
utbildning beroende pd
uppdrag.

Ska ha erfarenhet

och ldmplighet for
uppdraget.

Ska ha, forstaelse for
maktforhallanden som
kan foreligga gentemot
medlemmar/besokare.
Ska vara insatt i RFSLs
regelverk, se dven
sarskilda regelverk som
exempelvis Nc eller
individstod.

Vara medlem.

Foljer RFSL:s varde-
grund.

Skoter sjalvstandigt
sitt uppdrag med stort
ansvar och forstaelse
for individers situation.
Foljer styrdokument
och rutiner.

Soker hjélp fran avdel-
ning eller forbundet
for att hantera svéra
situationer.
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Uppdragets
karaktar

Forvantningar
pa avdelningen

Dokumentation

Férvantningar
pa férbundet

Mindre/enstaka upp-
drag av praktisk karak-
tar (ex brygga kaffe,
pynta, pridehjalp)

Att vara tydlig med vad
uppdraget innebar.

Uppdrag av enklare
karaktar men som
innehaller kontakt med
medlemmar/besokare
(ex cafévard)

Ge en introduktion.

Se till att volontdren har
kunskap eller far kunskap
infor uppdraget.

Ha rutin/kontaktvag for
hur volontaren kan fa
stod i uppdraget.
Kontrollera medlemskap.

Ansvarig ska dokumen-
tera att volontaren tagit
del av uppforandekod
och visat utdrag ur
belastningsregistret.

Ge rad och stod i svara
situationer som avdel-
ningen stoter pa.
Tillhandahélla generell
utbildning och informa-
tion till volontérer och
volontarsansvariga.

Ge stod i rutiner for
dokumentation.

Uppdrag med eget
ansvar for aktivitet
och/eller kontakt med
enskilda medlemmar/
besokare

Ge en introduktion.

Se till att volontéren har
kunskap eller far kun-
skap infor uppdraget.
Ha rutin/kontaktvag for
hur volontaren kan fa
stod i uppdraget.
Kontrollera medlem-
skap.

Ansvarig ska dokumen-
tera att volontaren tagit
del av uppférandekod
och visat utdrag ur
belastningsregistret.

Ge rad och stod i svara
situationer som avdel-
ningen stoter pa.
Tillhandahalla generell
utbildning och informa-
tion till volont&rer och
volontdrsansvariga.

Ge stod i rutiner for
dokumentation.

Uppdrag med ansvar
fér andra volontarer

Ge en introduktion.

Se till att volontdren har
kunskap eller far kun-
skap infor uppdraget.
Ha rutin/kontaktvag for
hur volontéren kan fa
stod i uppdraget.
Kontrollera medlem-
skap.

Ansvarig ska dokumen-
tera att volontdren tagit
del av uppforandekod
och visat utdrag ur
belastningsregistret.
Och att volontar har
fatt introduktion, ev.
utbildning och tagit del
av rutin/styrdokument.

Ge rad och stod i svara
situationer som avdel-
ningen stoter pa.
Tillhandahélla generell
utbildning och informa-
tion till volontérer och
volontarsansvariga.

Ge stod i rutiner for
dokumentation.

Uppdrag med ansvar
for eller kontakt

med sérskilt sérbara
grupper/individer (ex
newcomers, stodverk-
samhet, funkis, unga,
hiv)

Ge en introduktion.

Se till att volontéren har
kunskap eller far kun-
skap infér uppdraget.
Ha rutin for hur
volontéren kan f& stod i
uppdraget.

Se till att volontéren
fér vidareutbildning
och har méjlighet att
lufta situationer med
andra (t.ex. med andra
volontarer med samma
uppdrag eller kurator).
Kontrollera medlem-
skap.

Gora bakgrundskoll och
referenstagningar som
kan kravas for uppdra-
get (exempelvis tidigare
uppdrag inom RFSL).

Ansvarig ska dokumen-
tera att volontdren tagit
del av uppforandekod
och visat utdrag ur
belastningsregistret.
Och att volontér har
fatt introduktion, har
utbildning,

har tagit del av rutin/
styrdokument (t.ex.
tystnadslofte) och ar
inforstddd i uppdragets
forutsattningar.

Ge rdd och stod i svara
situationer som avdel-
ningen stoter pa.
Tillhandahélla generell
utbildning och informa-
tion till volontérer och
volontarsansvariga.

Ge stod i rutiner for
dokumentation.

Ha gemensamma reg-
ler for olika funktioner.
Ge rdd och stod i svéra
situationer som avdel-
ningen stoter pa.
Samordna natverk for
sarskilda funktioner
som finns hos avdel-
ningar.

m
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—tiska riktli
VS

)
ficerade stod-
personer inom Krsk

or for

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta Etiska riktlinjer for kvalificerade stédpersoner inom RFSL som giller som gemensamma

regler for hela RFSL.

Forbundsstyrelsens motivering

Inom RESL triffar vi varje dag olika minniskor
som befinner sig i sarskilt utsatta situationer. De
som soker sig till oss for att f3 stod ska kunna lita
pa att fa ett respektfullt och professionellt bemo-
tande oavsett vem de triffar. Som organisation ska
vi alltid ha ett systematiskt arbete for att hilla hog
kvalitet och sikerhet i vara verksamheter, for att
ta hand om problem som kan uppsta pa bista sitt
och for att lira och utvecklas och erbjuda ett s bra
stdd som méjligt. RFSL bestar organisatoriskt av
olika delar, med sjilvstindiga avdelningar som ir
egna foreningar och av det nationella fdrbundet.
Vi behover gemensamma regler for ett sa effektivt
arbete med sikerhet och kvalitet som majligt, da
vi sitter alla dem som RFSL finns till for frimst
och for ate vi tillsammans ska sta for ett likvardigt
bemotande av dem som soker stod.

“Etiska riktlinjer for kvalificerade stodpersoner
inom RFSL” syftar till att tydliggora gemensamma
minimikrav inom RFSL for att bedriva kvalificerat
individstod i egen regi. Det r bara om dessa rike-

linjer £5ljs som kvalificerat individstd far bedrivas.
Kan vi inte leva upp till dem s ska vi hanvisa till
andra aktorer eller vara tydliga med ate det ar
andra typer av stod vi kan erbjuda. Nar vi hanvisar
till andra sd beh6ver vi si langt det dr mojlige kvali-
tetssakra dven dem och kolla upp om de arbetar pa
motsvarande sitt som enligt véra etiska riktlinjer.
Forslaget till etiska riktlinjer har tagits fram
inom det nationella individstodsnitverket, med en
arbetsgrupp av medarbetare frin RFSL Stockholm,
RFSL Orebro, RFSL Ungdom och RFSL Forbun-
det. Arbetet har utgatt frain Akademikerférbundets
“Etik i socialt arbete - Etisk kod for socialarbetare”,
vilken omarbetats och kompletterats utifran var
organisation och vara forutsittningar. Benim-
ningen “kvalificerade stodpersoner” anvinds efter-
som vi har olika utbildning och titlar inom RFSL.
Med “kvalificerat” betonas att det giller alla som ir
anstillda specifike for att ge stéd och har det som
yrke, inte alla volontirer och anstillda som nagon
gang moter individer. RFSL har andra regelverk for

andra som moter sirskilt utsatta individer.

Etiska riktlinjer for kvalificerade stédpersoner inom RFSL

| foljande etiska riktlinjer anges hur
anstallda inom RFSL som bedriver kvalifi-
cerat individstdd bor uppfatta sitt etiska
ansvar.

Med “kvalificerade stodpersoner” avses
anstallda inom RFSL, med relevant erfa-
renhet och kunskap, som ar anstallda for

att ge psykosocialt stodjande insatser pa
individniva. Dessa stddinsatser kan ges i
direktkontakt, telefon, mejl eller chatt till
stodsokande personer som har behov av
att lyfta frédgestaliningar, problem och tan-
kar som de vill finna nya perspektiv pa.
De etiska riktlinjerna syftar till att tydliggéra

>>

"3



KONGRESS 2021

n4

gemensamma minimikrav inom RFSL for
att bedriva kvalificerat individstod i egen
regi. Minimikraven ska sékra att RFSL moter
sarskilt utsatta individer och grupper som
soker stod hos RFSL pé ett sdkert satt och
med hog kvalitet. Det kan handla om krav
pd kompetens, utbildning, rutiner, handled-
ning, personlig ldmplighet med mera. Som
anstalld inom RFSL &r det sarskilt relevant
att utgd fran ett “harm reduction”-perspek-
tiv och ta hansyn till hur normer i olika sam-
manhang pdverkar dennes handlingsséatt.
Det &r bara om dessa riktlinjer féljs som
kvalificerat individstod far bedrivas inom
RFSL. Kan vi inte leva upp till dem s& ska vi
hanvisa till andra aktorer eller vara tydliga
med att det ar andra typer av stod vi kan
erbjuda. N&r vi hdnvisar till andra s& beho-
ver vi sd 1dngt det ar mojligt kvalitetssakra
dven dem och kolla upp hbtgi-kompetens
och om de arbetar pd motsvarande satt
som enligt vara etiska riktlinjer.

Viktiga forutsattningar for att bedriva ett
etiskt medvetet arbete ar att de kvalifice-
rade stodpersonerna efterstravar transpa-
rens i arbetet. Det innebdr i praktiken att
radfréga andra professionellt verksamma
vid behov, fa tillgdng till kompetensut-
veckling och yrkesmassig utveckling samt
att systematisk och konsekvent arbeta

for kvalitetssakring av den egna verksam-
heten. Forutsattningar for detta ska skapas
av de med arbetsgivaransvar som har verk-
samheter som bedriver stéd. En stodper-
son ska alltid veta var en kan vanda sig med
yrkesspecifika dilemman eller frdgor samt
vem som &r ansvarig for arbetsmiljon och
den yrkesmassiga utvecklingen. Regelbun-
den handledning av utbildad handledare
kravs i alla stddverksamheter som hanterar
fradgor kring trauma, suicidrisk och barns
utsatthet. Kvalificerade stédpersoner
behover ha mojlighet att regelbundet dis-
kutera sitt arbete med minst en annan per-
son som ocksa har tystnadsplikt. Ensam-
arbete ska i stérsta man undvikas genom
att arbetsgivaren organiserar arbetet for
att mojliggora kollegialt stéd i samrdd med
den anstéllde. Stodpersoner ska ha tillgéng
till kompetensutveckling och strava efter
att hitta och delta i natverk for yrkesverk-
samma som arbetar inom samma eller

angransande yrkesomréden.

Dessa riktlinjer visar hur en kvalificerad
stddperson bor handla for att nd bast
resultat for de stédsokande. Sarskilt i
situationer da dessa riktlinjer inte tycks ge
ndgot klart besked om hur en bor handla ar
det viktigt att ha en reflektion om sannolika
konsekvenser av olika handlingssatt och att
diskutera dessa med chef och/eller kollegor
inom det kvalificerade individstodet. Om
ndgot inte fungerar inom RFESL eller om
ndgon inte genomfor uppdrag eller arbets-
uppgifter pa ett bra satt sd ar det var och
ens ansvar att uppmarksamma detta och
informera narmaste chef som kan framfora
kritik som berord person kan bemaota. Var
och en forvantas ocksa ta kritik pa allvar,
aven nar det handlar om en sjalv, sd att vi
kan vara en larande organisation.

Individstédets grunder
Grundldggande varden for individstod
och fér kvalificerade stodpersoner ar
manskliga rattigheter och humanitet.
Arbetet ska bidra till ett gott och var-
digt liv for de stddsdkande.
Individstddet och de kvalificerade
stodpersonernas yrkesroll ska grundas
pa beprovad erfarenhet, kunskap och
forskning samt relevant erfarenhet
och kunskap.
Verksamheten utgar ifrdn RFSL:s
vardegrund och principer om alla
manniskors lika varde.

Den kvalificerade stédpersonen
Den kvalificerade stodpersonen ska i
sitt arbete respektera varje manniskas
lika varde.
Den kvalificerade stddpersonen méter
stodsokande och har yrkesmassigt ett
sarskilt ansvar gentemot personer och
grupper i utsatta situationer.
Den kvalificerade stodpersonen ska
anvanda sin professionella stéllning
med ansvar och vara medveten om
den egna kompetensens granser.
Den kvalificerade stédpersonen ska
uppréatthalla och utveckla sin kom-
petens inom individstddsarbete och
efterstrava etisk medvetenhet och
personlig mognad.
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Proposition 6

Uppdater

Ng av

gemensamma regler

for RFSL:s Newco-
mersverksamnet

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att anta uppdateringen av de gemensamma reglerna f6r RFSL:s Newcomersvberksamhet.

Motivering

Forbundsstyrelsen har arbetat med en omfattande
handlingsplan for sikerhet och kvalitet inom
RFSL och forbundskansliet har genomfort en
kartliggning av Newcomersverksamheten som vi
bedriver runt om i landet. Forbundskansliet har
intervjuat och fort samtal med foretridare for

avdelningar och lokala Newcomersgrupper. Ett
resultat ar bland annat nya lirdomar kring hur
Gemensamma regler for RESL:s Newcomersverk-
samhet fungerar och kan forbattras. Dirfor lagger
forbundsstyrelsen nu fram forslag om ett uppdate-
rat regelverk.

Gemensamma regler for RFSL:s Newcomersverksamhet

1. Bestammelser

RFSL Newcomers ar RFSL:s nationella
verksamhet for och med asylsckande,
nyanldnda och papperslésa hbtgi-perso-
ner. Verksamheten organiseras av RFSL:s
avdelningar och stottas nationellt. Alla
medlemmar i RFSL Newcomers &r med-
lemmar i RFSL forutsatt att de tecknat
medlemskap.

1.1 RFSL Newcomers &r en plats:

med sociala aktiviteter

En betydande del av verksamheten
innebdr att skapa sociala aktiviteter for
malgruppen. Varje grupp utformar sin
egen verksamhet utifrdn malgruppens

behov och avdelningens egna resurser, allt
fran reguljdra moten till idrottsutdvning
och sprakundervisning.

som dr identitets- och kapacitetsstdrkande
For att starka mélgruppen och underlatta
etableringen kan verksamheten innehélla
inslag sdsom information om hur det
svenska samhaéllet fungerar, arbetsplats-
besok, workshops eller att ta del av olika
kulturaktiviteter. Malgruppen ska ges moj-
lighet att engagera sig i féreningsaktivite-
ter, sdsom styrelsearbete, arbetsgrupper
och Pride. Mélet &r att starka hbtqi-iden-
titeten och ge maojligheter till en tryggare
grund i sig sjalv.
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Proposition 7

Uppdatering av Gemen-
sarmma regler Tor eko-

nomisk ersattning till for-
bundets Tortroendevalda

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att meningen “Detta ska anses motsvara heltid” i punkt 2.1 i Gemensamma regler for ckonomisk ersitt-

ning till fsrbundets fortroendevalda stryks.
Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Forbundets revisorer har levererat en rapport till
forbundsstyrelsen dir revisorerna uppmanar for-
bundsstyrelsen att fortydliga reglerna for arvodering
av forbundets fortroendevalda. Rapporten slar fast
att det i dagslaget kan uppsta fragetecken kring for-
maner kopplade till en arvodering. De exempel som
tas upp dr flexledighet och semester. Revisorerna
papekar att detta inte dr avsikten med de gemen-
samma reglerna och inte heller grundat i praxis.

Nuvarande regler for arvodering
RFSL har gemensamma regler f6r ekonomisk
ersitening till forbundets fortroendevalda. I dessa
slas fast att den ckonomiska ersdttningen ér ett
arvode. Reglerna anger att férbundsordférandes
arvode uppgar till 65 procent av en riksdagsleda-
mots arvode. Arvodet ska motsvara heltid (2.1).
Forbundsstyrelsen har dven méjlighet att arvo-
dera ytterligare en person i styrelsen, upp till 50
procent av forbundsordforandes arvode. Under
sarskilda omstindigheter kan styrelsen kortvarigt
iven arvodera en annan person i styrelsen (2.3).
Dirutdver har férbundsstyrelseledaméter enlige
reglerna ritt till ersittning (traktamente) £6r
forlorad arbetsinkomst vid férbundsstyrelseméten
samt utskottsméten (2.4).

I arvodet ingér inte sociala avgifter (2.5).
Diremot ingdr pension och sjukersittning i ersatt-
ningen samt andra fSrmaner (2.6). Revisorerna

anger i rapporten att praxis varit att formaner

inkluderat friskvard, likarbesok och liknande.

Arbetstidsmatt

Forbundsordférande far for sitt uppdrag ett
arvode. Uppdragets ramar finns reglerade i olika
dokument, sisom stadgar, arbetsordning och
arbetsbeskrivning. Inga av dessa dokument anger
ett tidsmatt som grund for arvoderingen. Diremot
anger de gemensamma reglerna att ersittningen
ska “motsvara heltid”. Detta innebir att de gemen-
samma reglernas lydelse kan tolkas som att en ord-
forandes arvodering ska forstas som heltidsarbete.
Diremot anges ingen generell grans for heltidsar-
bete, i t.ex. antal timmar.

Forbundsordférandes arbetsuppgifter finns
beskrivna i en arbetsbeskrivning som slas fast av
forbundsstyrelsen. I detta dokument anges vilka
arbetsuppgifter en forbundsordforande forvintas
genomf6ra inom ramen for sitt uppdrag. For andra
arvoderade ir det inte lika tydligt.

Pension och férmaner
Stycket ska forstas som att forbundet gor pensions-
avsittningar till fortroendevalda som ir arvoderade.
Detta gors enligt samma modell som f6r anstillda.
Forméner ska i sammanhanget forstas som
I6neformaner. Dessa forméner kan vara av karakeiren
lakarbesdk, friskvird, tjinstepension med mera. For-
maner inkluderar inte semesterersittning eller Gvertid.
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Semestetledighet, semesterersittning och semesterlon
regleras av semesterlag (1977:480) och kommer av en
anstillning. En fortroendevald kan vara ledig, men
detta innebir att en arvoderad fortroendevald inte
har rate till semester utifrén en anstillning,

Fértroendevald och arvode

En fortroendevald ir inte anstilld. En fortroen-
devald 4r en person som fitt ett fortroende att
genomfora ett uppdrag for en organisation. Ibland
ar fortroendeuppdrag arvoderade. Arvode ir
ersittning som betalas ut for ett visst uppdrag som
en person far for att kunna sitta sirskilt fokus pa
att genomfora en uppgift eller ett uppdrag. Det
kan vara for att uppdraget ir sirskilt stort och/eller
har krav pa t.ex. oberoende.

RFSL betalar ut arvode for att vissa fortroende-
valda som har sidana uppgifter som férvintas ta
mer tid. For en férbundsordférande betyder arv-
odet att denna kan prioritera de uppgifter denna
har inom RFSL. Det innebir ocksé att personen
kan prioritera bort arbetsuppgifter som antas vara
konkurrerande eller inkrikta pd mojligheten att
genomféra uppdraget. En fortroendevald som blir
arvoderad blir det per beslut p4 antingen kongres-
sen (forbundsordférande) eller av férbundsstyrel-
sen (6vriga arvoderade). Det upprittas inte nigot
avtal och det ir inte heller en anstéllning.

En fortroendevalds uppdrag regleras av uppdra-
gets innehdll och omfattning samt vad den arvo-
derade kommit 6verens om med uppdragsgivaren.
Det intressanta i sammanhanget ir vad som ingdri
uppdraget, snarare in hur mdnga timmar personen
ska dgna sig at att vara fortroendevald. Ett uppdrag
utformas efter de krav som uppstar i organisationen

och i omvirlden och kommer till sin natur vara
ojimn. Det innebir dock inte att en fortroendevald
slutar vara fértroendevald efter t.ex. kontorstid.
Diremot miste fortroendevalda, och forbundsord-
forande i synnerhet, sikerstilla att de kan vara lediga.
Ledighet innebir dock inte semester, utan arrangeras
dé omstindigheterna tillater det.

Ett arbetstidsmatt f6r arvodering av forbunds-
ordférande innebir att organisationen har tva
olika principer f6r arvodering av fortroendevalda.
Reglerna ger nimligen inget arbetstidsmatt for
ovriga fortroendevalda. Det innebir att olika
regler giller for en forbundsordférande och t.ex.
en vice forbundsordférande enligt gillande regler.
Detta kan i sin tur innebira att organisationen
kan hamna i konstiga grinsdragningar. Vad skulle
hinda om en férbundsordforande efter t.ex. 40
timmar skulle fa slut pé sina timmar? Den skulle
knappast kunna hivda att den inte ir i tjinst, efter-
som ordférandeskapet inte ir en anstillning. Det
ir oklart vad en sidan ordning far for konsckvenser
for organisationen, inte minst eftersom det inte
finns ndgon liknande bestimmelse for en vice for-
bundsordférande (om den skulle vara arvoderad).

Principen bér vara att fortroendevalda, saval
forbundsordférande som Gvriga i styrelsen, kan
arvoderas. Grunden for arvodering bor vara vilket
uppdrag som ligger till grund for arvoderingen,
inte hur mdnga timmar en fortroendevald forvin-
tas vara fortroendevald. Darfor foreslas att lydelsen
om att fdrbundsordférandes arvodering ska riknas
som heltid strykas.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2.1 Arvodering av forbundsordférande

Arvodet for forbundsordférande satts till 65 pro-
cent av ett riksdagsarvode. Detta ska anses mot-
svara heltid. Férbundsordférande ska inte inneha
bisysslor om de till sin verkan ar fortroendeskad-
liga, arbetshindrande eller konkurrerande. Alla
bisysslor ska meddelas forbundsstyrelsen som
bedomer varje bisyssla individuellt. Férbundssty-
relsen kan dérefter godkénna eller avsld begaran
om att f& bedriva bisyssla. Uppdrag som genere-
rar inkomst och som kan harréras till uppdraget
som férbundsordforande ska tillfalla RFSL.

2.1 Arvodering av férbundsordférande
Arvodet for forbundsordforande satts till 65
procent av ett riksdagsarvode. Forbundsord-
forande ska inte inneha bisysslor om de till sin
verkan ar fortroendeskadliga, arbetshindrande
eller konkurrerande. Alla bisysslor ska meddelas
férbundsstyrelsen som bedomer varje bisyssla
individuellt. Férbundsstyrelsen kan dérefter
godkénna eller avsld begdran om att fa bedriva
bisyssla. Uppdrag som genererar inkomst och
som kan harroras till uppdraget som férbunds-
ordférande ska tillfalla RFSL.
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Proposition 8

Arbetsgivarpo

<Y

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
att anta arbetsgivarpolicy.

Motivering

Forbundsstyrelsen har arbetat med en omfattande

handlingsplan for sikerhet och kvalitet inom

RFSL. Forbundsstyrelsen jobbar dirfér med

uppdateringar och forbittringar av styrdokument

och rutiner. En del av detta handlar om att stirka
forbundet och avdelningar som arbetsgivare. Detta
genom att tydliggora:

1. Arbetsgivarens ansvar for arbetstagare och verk-
samhet inom RFSL.

2. Behovet av kompetens, kompetensutveckling
och regelbunden uppfoljning av den egna orga-
nisationen s att forutsittningarna for att skapa
en kvalitetssiker verksamhet okar.
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Proposition 9:

Uppdater

Dlower-po
rorbundet

Ng av Ge-
mensam whistle

cy Tor hela

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att kongressen antar uppdaterade Gemensam whistleblower-policy for hela férbundet,

att policyn fortsatt giller pa avdelnings- och f6rbundsniva, och

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utveckla pa vilket sitt visselblasare skyddas och vilka konsekvenser
det fir f6r arbets- och uppdragsgivare som utfor repressalier.

Motivering

Forbundsstyrelsen har arbetat med en omfat-
tande handlingsplan for sikerhet och kvalitet
inom RFSL. Foérbundsstyrelsen jobbar dirmed
med uppdateringar och forbittringar av styrdo-
kument, inklusive whistleblower-policy. Denna
policy behéver ocksd uppdateras utifran dtgirder
och férindringar i rutiner som genomforts under
mandatperioden.

RFSL har forstirke visselblasningsrutinerna
genom en extern visselbldsarfunktion. Detta i form
av en extern mottagnings- och utredningsfunktion
som hanteras av en extern part, en advokatfirma
med expertis. Detta dr en del av pagiende dtgirder
for att sakerstilla act RESL upplevs som en trygg

och siker miljo for stodsokande, medlemmar,

volontirer, fortroendevalda, medarbetare, samar-
betspartners och alla andra som besoker oss.

Kongressen 2019 gav dessutom i uppdrag till
forbundsstyrelsen att utvirdera visselblasarpo-
licyn och hur den fungerade. Under mandatpe-
rioden har policyn och rutiner varit foremal for
dterkommande samtal i forbundsstyrelsen, pa
forbundskansliet och med avdelningar och lokala
Newcomers-grupper. Policyn har inte minst setts
dver utifran lirdomar av krishantering och vissel-
blasarirenden under mandatperioden.

Det ir mot denna bakgrund férbundsstyrelsen
nu presenterar en proposition om uppdatcring av
whistleblower-policy.
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De markerade texterna dr féreslagna dndringar
Whistleblower-policy

1. Vad &r visselbldsning?

2. Vad menas med missforhallanden?
3. S& har anmaéler jag ett drende

4. Skydd for visselbldsare

5. S8 har hanteras drendet

6. Ansvar for denna policy

Introduktion

RFSL har en hég standard av 6ppenhet, arlig-
het och ansvar. Vi vdrnar om och ar stolta
over vart anseende och en vélfungerande
verksamhet. Vi forvantar oss att medlem-
mar, fortroendevalda, medarbetare, samar-
betspartners och andra som berdrs av var
verksamhet pdtalar eventuella farhdgor om
allvarliga brister i verksamheten och s&dant
som kan skada RFSL.

Rapporter fran visselbldsare ar en kalla till
ovarderlig information, som gor det moj-
ligt for organisationer att fdnga upp och
dtgarda missforhallanden eller brott i ett
tidigt skede. Den har policyn har som syfte
att underlatta rapportering som kan leda till
att RFSL upptdcker och kan dtgarda eventu-
ella oegentligheter i verksamheten - och ar
i forlangningen en del i var kvalitetssakring
och vart sdkerhetsarbete. Visselbldsaren ska
kunna lita pd att den interna processen for
rapportering fungerar val.

Policyn kompletterar viktiga styrdokument
som RFSL:s antikorruptionspolicy och
innehaller riktlinjer som géller sdval forbun-
dets och avdelningars och avdelningars
verksamheters personal som medlemmar,
samarbetspartners och andra intressenter.

1. Vad é&r visselbldsning?

De aktiva i en verksamhet, och i synnerhet
enskilda medarbetare som arbetar i verk-
samheten dagligen, ar ofta de forsta att veta
nar ndgot ar allvarligt fel. En kultur av att
blunda for allvarliga fel innebér att ingen slar
larm och att ansvariga inte far chansen att
agera innan verklig skada ar skedd. Whistle-
blowing kan darfor beskrivas som att kalla pa
ledningens uppmarksamhet kring potentiella
allvarliga missforhallanden i verksamheten.

En person som utfor whistleblowing kallas i
policyn for visslare. En visslare behover inte
kunna bevisa de fel eller missforhallanden
som den rapporterar om, men den behover
kunna uppvisa skal till sin oro och god tro.
Ett whistleblowing-adrende far inte blandas
ihop med generella missndjen som kan upp-
std mellan personal och arbetsgivare, mellan
medlemmar eller mellan personal. Det
ersatter ej heller eventuella andra kontakter
med, eller anmalningar till, instanser sdsom
myndigheter eller sjukvard. Om ett whistle-
blowing-drende avfardas som ndgot annat &n
ett whistleblowing-arende ska personen som
har rapporterat missférhallandet informeras
om det och ges maojlighet att vanda sig till en
annan instans i forbundet. Missforhéllandet
kan andd komma att dtgardas, men da inte
som ett whistleblowing-drende.

2. Vad menas med missférhallande?
Missférhdllanden enligt denna policy invol-
verar olagligt eller otilldtet beteende och kan
exempelvis omfatta foljande:
Olagligt agerande.
Brott mot RFSL:s uppférandekod.
Agerande som strider mot RFSL:s fast-
stallda policys och riktlinjer eller skadlig
underldtenhet att genomféra dessa
styrdokument.
Oprofessionellt beteende som skadar
RFSL.
Felaktig redovisning eller revisionspraxis.
Agerande som kan orsaka skada pa per-
son eller egendom.
Allvarligt missbruk av makt eller fortroen-
destallning.
Diskriminering, sexuella trakasserier och
andra former av trakasserier.
Javig hantering av intressekonflikter.
Mutor.
Utpressning.

3. S3 har anmailer jag ett drende
Oavsett hur mycket eller lite du vet om ett
drende kan du alltid hora av dig om du ar
orolig for att ndgot inte star ratt till. Den
person du pratar med kommer att behova
stélla fragor for att kunna fa en helhetsbild
>>
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av situationen. De ansvariga for att hantera
och ta emot visselbldsningar ar i forsta hand
avdelningens ordférande tillsammans med
chef/personalansvarig, och pa forbundet
nationellt forbundsordférande tillsammans
med forbundets verksamhetschef.

Utover de kontaktvagar som anges nedan
finns véra fortroendevalda och auktoriserade
revisorer, som har till uppgift att granska
verksamheten och sdkerstélla att allt gar ratt
till. Revisorer finns bdde pé avdelningsniva
och férbundsniva.

For att rapportera med hanvisning till denna
policy, anvdnd ett av féljande alternativ:

For medlemmar, fortroendevalda och
anstallda:

1. Rapportera misstankt eller faktiskt fall till
narmaste styrelse eller styrelseordférande
sd ndra handelsen i tid som mojligt. Om

du &r anstalld rapporterar du till nérmaste
chef eller personalansvarig i styrelsen. Vid
misstanke om brott inom verksamheten

ska de som arbetar med avdelningsstod pé
forbundskansliet, forbundsordférande eller
forbundets verksamhetschef informeras
inom 24 timmar.

2. Om du ar obekvam med att kontakta din
narmaste styrelse, styrelseordférande, chef
eller personalansvarig eller av annan anled-
ning (t.ex. att missforhallandet involverar
dem) inte vill rapportera dit, sd rapporterar
du till de som arbetar med avdelningsstod pa
forbundskansliet, forbundsordférande eller
forbundets verksamhetschef.

3. Om du &r obekvdm med att kontakta
ndgon inom organisationen kontakta den
externa mottagnings- och utredningsfunk-
tionen. Kontaktinformation hittas pd hemsi-
dan (rfsl.se) och avdelningssidan.

Observera att du alltid kan vanda dig direkt
till den externa mottagnings- och utrednings-
funktionen.

For externa samarbetspartners:

1. Rapportera misstankt eller faktiskt fall
till din kontaktperson p& RFSL sd nara
handelsen i tid som majligt.

2. Om du ar obekvém med att kontakta din
kontaktperson, eller av annan anledning
inte vill rapportera dit, s rapporterar du
till forbundets verksamhetschef eller till
forbundsordférande.

3. Om du ar obekvdm med att kontakta
nagon inom organisationen kontakta den
externa mottagnings- och utrednings-
funktionen. Kontaktinformation hittas pa
hemsidan (rfsl.se).

Observera att du alltid kan vanda dig direkt

till den externa mottagnings- och utrednings-

funktionen.

4. Skydd for visselblasare

Den som gor ett avsléjande eller tar upp ett

problem enligt denna policy férvantas:
Ldmna informationen i god tro for RFSL:s
basta.

Anse att det finns god grund for att
farhdgorna &r sanna.

Inte ha ett dolt uppsat eller gora falska
anklagelser.

Inte séka ndgon personlig eller ekono-
misk vinning.

Forutsatt ovan &r en visslare en viktig tillgang

for RFSL och alla RFSL:s intressenter och ska

skyddas med de resurser organisationen har
till buds.

Foljande skydd for visselbldsare galler:
repressalier mot arbetstagare som slar
larm &r forbjudna fran arbetsgivarens
sida.
fortroendevalda, volontarer och med-
lemmar som slar larm om missforhal-
landen har skydd mot repressalier frén
uppdragsgivaren/organisationen.
personer som bistar vid rapporteringen
och personer som har koppling till den
rapporterande personen skyddas mot
repressalier.

Repressalier innebar att ndgon blir utsatt

for ndgon form av bestraffning eller dalig

behandling, som en reaktion pa att hen har

patalat eller anmalt missforhadllanden. Exem-
pel pd repressalier ar handlingar eller uttalan-
den som medfor skada eller obehag fér ndgon
som anmélt eller patalat missforhallanden.

Det kan ocksa vara handlingar som foérsamrar

hens villkor eller forhallanden till exempel pé

arbetsplatsen eller inom organisationen.

Savél repressalier mot en visselbldsare, som

visselbldsning pd medvetet falska grunder,

ska f& konsekvenser. Det hanteras i sé fall

av ytterst av ansvarig styrelse for respektive

verksamhet eller av chef med delegerat

ansvar.
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Anonymitet

Du har ratt att rapportera anonymt eller

att rapportera i eget namn. Personen som
hanterar anmaélan ar skyldig att upplysa om
ratten att vara anonym.

Du behover vara installd pa att svara pa
foljdfrédgor fran den som tar emot vissel-
bldsningen, for att den ska kunna fa en

bild av vad som har hant och kunna agera.
Kontaktuppgifter uppskattas darfér. Men
om du vill vara anonym infér andra i organi-
sationen, och i hantering och rapport ar det
givetvis mojligt.

5. Sa har hanteras drendet

Forsta bedomning

RFSL kommer att agera pa farhagor som
rapporteras enligt denna policy. For att varna
de inblandade individerna och de som miss-
tanks for pdstddda forseelser, kommer en
inledande undersokning goras under sekre-
tess for att avgora om en storre utredning ar
lamplig och i s& fall vilken form den ska ta.
Om det kravs omedelbara dtgarder for att
stoppa eventuella oegentligheter och mini-
mera skadan fér RFSL eller utsatta individer
sa kommer de att vidtas innan nagon utred-
ning genomforts.

Om en avdelning behdver stéd i att upprétta
en sddan process eller dnskar att férbundet
utfor processen sd ber avdelningen om det i
samband med att drendet rapporteras in.

Information om processen

Senast en vecka efter att ett visselbla-
sardrende uppmarksammats ska visslaren
informeras om hur dennes drende behandlas.
Om ingen aterkoppling sker bor visslaren
kontakta verksamhetschef, forbundsordfo-
rande eller/och férbundets lekmannareviso-
rer och fréga.

Utredning och beslut om dtgdrd

Om frédgan behdver utredas ndarmare kommer
den person som mottagit visselbldsningen,
eller annan person som sett till sekretess och
kompetens ar l[dmpad, att gora en utredning
och sammanstdlla en rapport. Ansvariga kan
aven ta beslut att anlita en extern professio-
nell aktor som utredare.

Rapporten ska innehélla generella beskriv-

ningar av de missforhallanden som befaras
ha skett eller foreligger, savida inte det
riskerar att roja identiteten pa visselbldsare
som Onskar vara anonym eller personer som
inte har agerat oldmpligt.

Utredande part ska stréva efter att i sd hog
grad som majligt utreda missforhallandet
opartiskt, men samtidigt strava efter att
agera ombud for visslaren.

Utredningen avslutas med forslag péd dtgar-
der.

Den som utreder och beslutar om dtgard kan
inte gora det helt sjalv. Dialog behdver foras
med kollega eller chef/uppdragsgivare. Det
géller saval medlemmar och anstéllda som
fértroendevalda som hanterar ett visselbla-
sararende.

Vidare information om hur utredning kan ga
till, hur rapport kan se ut och hur darenden
kan hanteras, finns i bilaga till policyn.

Overklagan

Om du efter en utredning av ditt whistle-
blowing-arende, som utférts i god tro av
ansvarig person i organisationen, inte ar nojd
med utredningens utfall vander du dig till
forbundsordforande, verksamhetschef eller
forbundets lekmannarevisorer. Du kan dven
vanda dig direkt till den externa mottag-
nings- och utredningsfunktionen. Kontakt-
information hittas pd hemsidan (rfsl.se) och
avdelningssidan.

Vid misstanke om brott

Vid misstanke om brott inom verksamheten
skall alltid polisanmalan upprattas av narmast
ansvarig chef eller styrelse. Om den brotts-
utsatta ar papperslos eller asylsokande kan
den om den vill forbli anonym i polisanmalan.
Férbundsordférande och férbundets verk-
samhetschef ska informeras inom 24 timmar
efter att information om misstanke om brott
framkommit.

6. Ansvar for denna policy
Forbundsstyrelsen och verksamhetsche-
fen pa forbundskansliet ansvarar for att
informera om denna policy och revideras
vid behov. Att policyn efterlevs ar ytterst
verksamhetens styrelse ansvarig for.

>>
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Bilaga: Stod till dig som tar emot ett drende

Beslutas inte av kongressen. Uppdateras
och revideras av forbundsstyrelsen.

Sammanstall en rapport med sd mycket
information som majligt. Den bor fyllas pa
Idpande och innehalla:
Vad har hant? Var har det hant? Var
sd detaljerad som maojligt. Nar har det
hant?
Vem var inblandad?
Forvantas det handa igen och i sé fall
nar och var?
Vilka andra personer kan ha kunskap
om det ovan nédmnda eller kan ha till-
gang till relevant information?
Finns det ndgon dokumentation eller
annat som kan tjana som bevis?
Finns det ndgon annan information
som kan vara relevant eller anvandbar
for utredningen eller pd annat satt?

Exempel pa hur du kan ldgga upp ett samtal
med en person som du behéver mer infor-
mation fran:
Var noga med att anteckna samtidigt, har
du inte mojlighet att anteckna nar ni pratar
kan det vara bra att vara tvd i rummet. Ar
samtalet pa telefon &r det viktigt att sdga
vilka som ar i rummet. Det ar viktigt att
lyssna in personen som hor av sig och att
inte ifrdgasatta personens beréttelse.
Presentera dig
Jag har hort att...
Jag skulle vilja att du beréttar om din
version av det som har hant
Hur ser du pd det som har hant?
Tack s& mycket for att du delar med dig
Jag kommer att dterkomma nar jag vet
mer

Hantering av drendet, atgarder och stod

Efter att du sammanstallt informationen

tar du stéllning till hur situationen ska

hanteras vidare. Du kan ta hjélp av foljande

frégor:

1. Ska du involvera ndgon mer i hante-
ringen? Vdg for- och nackdelar med

att ta hand om situationen pd egen
hand respektive skydda sekretessen i
arendet.

2. Ardet ett whistle blower-arende (har
oegentligheter begdtts?) eller ar det
en krishantering av annat slag som
behover fortgad?

3. Vilken typ av stod behdver den som
utsatts, respektive den som utsatt?

4. Vilket typ av stéd behdver avdel-
ningen/styrelsen/personen som hante-
rar frdgan?

5. Vem eller vilka har ansvar for det fel
som begatts?

6. Vilken typ av dtgarder eller repressalier
ska vidtas? Pa kort respektive 1dng sikt?

7. Vem ansvarar for att genomféra och
informera om dessa?

8. Har alla involverade parter fatt infor-
mation om hanteringen?

9. Behover du veta eller gora ndgot mer
for att kunna avsluta drendet?

Om det ar ett whistleblower-drende kan
t.ex. féljande atgarder vidtas:
En internrevision initieras.
Stod erbjudas.
Frdgan hanvisas till auktoriserad revisor.
Vidta disciplindra dtgarder.
Hanskjuta fragan till brottsbekdmpande
myndigheter.

Den &vergripande principen som RFSL
kommer att arbeta utifrdn ar ytterst foren-
ingens och dess medlemmars basta.

Stod till den som utsatts for ndgot:
Fa sin berdattelse lyssnad till av ansvarig
person som tar hand om &rendet.
Kan hanvisas till hbtgi-kompetent stod
inom eller utanfor organisationen.
Kan eventuellt ta hjalp av terapeut som
técks av avdelningens eller forbundets
forsakring.
Ha dialog med andra medlemmar, for-
troendevalda eller anstallda i liknande
situation.
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—aststallande av
medlemsavgirt

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att fastsla medlemsavgift f6r RFSL till 100 kr per ar,

att fastsla att av medlemsavgiften om 100 kr utgdr 50 kr en férbundsavgift,

att fastsla medlemsavgift for asylsokande, papperslosa eller andra med simre ekonomiska
forutsdteningar till 50 kr och att 0 kr da utgdr i férbundsavgift, och

att medlemmar under 26 ar kan dubbelanslutas kostnadsfritt om de s3 6nskar.

Bakgrund till forslaget

RFSL har som organisation en stor tillvixtpoten-
tial och ambitiosa mal for tillvixt. Alla behover
bidra till arbetet for att pa bista sitt nd milen for
medlemskap, sett till sival kvantitet som kvalitet.
RFSL:s forbundsstyrelse foreslir ingen dndring
men fortsitter arbetet med att tillgingliggora
RESL for fler.

RFSL har sedan senaste kongressen aktivt arbe-
tat for att forbattra forutsiteningarna for ett okat
medlemsantal. Detta har skett genom ett flertal
kampanjer och ett omfattande arbete med att byta
medlemssystem. Nu finns méjligheter till flera
betalsitt dn tidigare. Den som blir medlem har
dven majligheten att ge en gava vid registreringen
och vi har en form fér kombinerat manadsgivande
och medlemskap via autogiro; allt for att forenkla
for medlemmen.

Genom att behalla medlemsavgiften pd 100 ke
per kalenderér bibehéller RESL positionen som en
tillganglig medlemsorganisation. Vid en 6versyn av
andra organisationer i RFSL:s nirhet blir det tyd-
lige att priset for medlemskapet i RESL ar lagt och
endast en organisation har en ligre medlemsavgift.

Frigan som propositionen beror paverkar dven
RFSL:s viktiga organisationsbidrag frin MUCEF,
vilket 4r RESL stérsta enskilda organsationsbidrag
som mojliggor allt ifrdn avdelningsstdd och arvo-
dering av fortroendevalda till de delar av kidrnverk-
samheten som inte dr projektfinansiserad. Bidraget
baseras pa betalande medlemmar som 4r med i en
aktiv avdelning vilket pAminner om vikten av en
héllbar organisation med manga medlemmar.

Kongressen 2019 beslutade:

att utreda majligheten att ha olika kostnadsni-

vaer for medlemskapet inom forbundet, och att

utreda méjligheten att medlemmar ska kunna
delbetala sin medlemsavgift.

Forbundsstyrelsen har med hjilp av for-
bundskansliet utrett frigan. Med det nya med-
lemssystemet finns betydligt battre betalnings-
mojligheter n tidigare och dessutom kan den som
vill bli medlem direkt anmila att den ocksa vill bli
manadsgivare med valfritt belopp. Dirmed finns
det i praktiken en mojlighet att betala in olika
avgift till RFSL. Utdver detta foreslar forbundssty-
relsen att asylsokande, papperslsa och andra med
simre ekonomiska forutsittningar ska kunna vilja
att betala en ligre medlemsavgift, men inte att det
ska finnas nigot gratis medlemskap da det paver-
kar RFSL:s majlighet till organisationsbidrag och
riskerar att olika medlemmar kan i olika status
inom organisationen.

Forbundsstyrelsen ser det inte som ekonomiske,
kommunikativt, arbetsmissigt och logistiske for-
svarbart att ha olika medlemsavgifter inom RFSL
utifrin olika avdelningar. Det skulle krava mycket
resurser och forsvara effektiv medlemsvirvning.

Angaende att kunna delbetala medlemsavgiften
sd anser forbundsstyrelsen att det viktiga dr att
hélla fast vid en lag medlemsavgift. Att delbetala
den laga medlemsavgiften skulle kriva orimliga
investeringar i medlemssystemet och nya rutiner.
Om négon dven vill bli manadsgivare sa kan hen pa
det sittet delbetala en “avgift” till RESL.
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Valberedningens
rorslag til
rortroendevalds

Férbundsstyrelse

Forbundsordforande
Jorge Marfa Londofio, nyval (Stockholm)

Vice forbundsordforande
Peter Sidlund Ponkala, omval men nyval till posten (Stockholm)

Forbundskassor
Michal Budryk, nyval (Uppsala)

Ordinarie ledaméter

Pell-Uno Larsson, omval (Orebro)

Fredrik Engstrom, nyval (Géteborg)

Viktoria Nystrom, nyval (Stockholm)

Kalle Récklinger, nyval (Stockholm/Gotland)
Andrea Hormazabal , nyval (Stockholm)

Lea Larsson, nyval (Stockholm)

Ersittare

Linda Westerlund Snecker, nyval (Norrkoping)
Verksamhetsrevisorer

Revisorer

Ulrika Westerlund, omval (Stockholm)

John Tornander, omval (Dalarna)

Revisorsersittare
Séren Juvas, omval (Dalarna)

Auktoriserad revisor
Moore Allegretto AB, omval
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Om valberedn

Ngens

aroetsprocess

Uppgift och forutsattningar

Enligt arbetsordningen ar det valberedningens
uppgift att ta fram forslag till et antal fortroende-
poster inom RFSL Férbundet.

Utgangspunkter och process
Valberedningen har i sitt arbete bade utgate

fran Arbetsordningen for valberedningen, som
antogs av kongressen 2018, och fran principen

om att en organisation och dess processer ska vara
sa transparenta som majligt. Valberedningen ser
transparens som visentlig i en medlemsorganisa-
tion, dir avdelningar och medlemmar ska kunna
vara delaktiga. Valberedningen menar att 6ppenhet
gynnar det demokratiska samtalet i avdelningar, pa
forbundsnivé och mellan dessa. Samtidigt har val-
beredningen sekretess gentemot nominerade och
intervjuade personer. Sekretessen ar bade viktig
och nodvindig for att personer ska kunna tala frite
och ge valberedningen information som kanske
skulle vara kinslig om den vore publik. Utifran
detta har valberedningen tittat pd hur nomine-
ringsprocessen kan goras sd transparent som méjlig
och valberedningen si tillginglig som majlig,
samtidigt som den information valberedningen far
ta del av genom samtal med individer stannar hos
valberedningen.

Valberedningen har intervjuat personer i den
avgiende styrelsen och pa kansliet for att skapa sig
en god bild av hur arbetet fortloper. Nagra perso-
ner har intervjuats flera ganger da valberedningen
har haft behov av kompletterande information.
Valberedningen har konstaterat att det i vissa fall
har getts information till valberedningen som
ibland har varit motstridig, med olika tyngdpunkt
och perspektiv. I dessa fall har valberedningen i
storsta mojliga man forsoke forstd vad som hint,
sallat bort affekt, och analyserat hur eventuella
motstridigheter har paverkat féreningens verksam-
het och effektivitet.

Valberedningen hade tidigt en avstimning med
den foregiende valberedningen kring hur de hade
jobbat fr att f2 en kontinuitet i verksamheten, och
for att inte forlora viktig information.

For att skapa sig en bild av forbundsstyrelsen
och dess arbete har valberedningen nirvarat vid
tva av dess moten, samt haft ett antal individuella
samtal med medlemmarna ur férbundsstyrel-
sen. Valberedningen har varit i kontakt med de
personer som av olika anledningar har avgatt fran
styrelseuppdraget under mandatperioden for att ge
dem méjlighet att inkomma med information som
kan vara relevant for valberedningsarbetet. Utover
samtal med forbundsstyrelsen si har valbered-
ningen haft samtal med RFSL:s verksamhetschef
(som fért ledningsgruppens talan) pa kansliet for
att fi en bredare bild av styrelsens arbete och sam-
verkan med denna visentliga del av organisationen.
Ledningsgruppen har ocksa gett virdefulla syn-
punkter pd vilka behov RFSL har som organisation
i sin helhet. Valberedningen har haft som ambition
att ta fiste vid de 6nskemal pé organisationen som
framkommit fran avdelningarna.

Nir ledaméterna i valberedningen gick in i arbe-
tet var var ambition att nitverka, fra en ppen
och kontinuerlig dialog med savil avdelningar och
kansli som 6vriga delar av organisationen samt
delta vid nationella sammankomster och sitta med
pa ett flertal av forbundsstyrelsens moten. Delta
vid nationella ssmmankomster och sitta med pa ett
flertal av forbundsstyrelsens moten. Pandemin har
drabbat dven valberedningen och forsvarat moj-
ligheterna att bedriva arbetet enligt ovan nimnda
planering. For att bjuda in till dialog mellan valbe-
redningen och avdelningarna skickades en enkit ut
som sedan foljdes upp med telefonsamtal till nagra
av de som 6nskat dterkoppling. Valberedningen
ir vil medvetna om att enkitformatet forsvarar
dialog och inte ir tillganglighetsanpassat for olika
behov. Utifran forutsittningarna med pandemin
ansags detta dnda vara en tillrickligt bra alternativ.
Enkiten spreds via sociala medier, avdelningsbrev
och mejl i hopp om att nd s& manga som majligt.

Valberedningen har haft ungefir 20 triffar
under mandatperioden, varav den forsta triffen
var fysisk och resterande digitala pa grund av
pandemin. For att méjliggdra uppfoljning och
delaktighet f6r de som inte har nirvarat vid
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triffarna har valberedningen arbetat mycket med
dokumentation och transparens. Valberedningen
har f6rsokt ha ett inlyssnande arbetsklimat bade
gentemot oss sjilva och forbundet. For att ha ett
hallbart arbete har arbetsuppgifterna fordelats
mellan valberedningens medlemmar utifrin ett
jamlikhetsperspekeiv.

Valberedningen har i ssmmansattningen av sitt
slutliga forslag lagt vike vid representationsbredd,
korrekt kompetens/erfarenhet £r uppdraget och
en bra gruppsammansittning. I enlighet med
arbetsordningen har fokus varit att hitta ritt
person till ritt uppdrag. I det slutliga forslaget
presenterar vi en grupp som tillsammans har bred
kompetens och kunskap grundad i en god repre-
sentation av levda erfarenheter och perspektiv.
Gruppen har goda forutsittningar att som team
leda organisationen framat.

Nomineringsprocessen

Ett av de centrala verkeygen inom RFSL for att
starta valprocessen dr ett nomineringsforfarande.
Nomineringstorfarandet har gate till pa sa site
att medlemmar och avdelningar har nomine-

rat personer direke till valberedningen via ett
nomineringsformulir. Det har varit centralt for
valberedningens arbete och av stor vikt for den
demokratiska processen att alla som dnskat har
kunnat nominera personer.

Samtidigt som organisationen har ett nomine-
ringsforfarande kan personer limna in namnfér-
slag pa personer man tycker valberedningen ska
kontakta. Utéver detta kan valberedningen sjilv ta
kontakt med personer de sjilva anser borde inneha
nagon fortroendeposition. RESL har dirmed tre
olika vigar f6r nominering/férslag, samtidigt som
valberedningen i slutinden kan vilja att bortse fran
allt som inkommit av nomineringar och forslag
och istillet foresla personer sjilva.

Formuliret for att nominera personer till for-
bundsstyrelsen var 6ppet mellan juni - 22 augusti
2021. Information om detta gick ut via mejl,
avdelnings brev, hemsidan och sociala medier. De
som nominerats eller de namnférslag som velat
delta i valberedningens process fick som ett forsta
urval svara pé frigor gillande bland annat hur de
ser RFSL:s utveckling de kommande 4ren, vad
de vill och kan bidra med, hur de definierar ett

vilfungerande ledarskap och hur de mojliggor det.
Dessutom skickade de in sitt CV. Direfter kallade
valberedningen ett antal personer till individuella
intervjuer for att matcha ritt person till den krav-
specifikation som tagits fram, valberedningens ana-
lys om férbundets behov och att forbundsstyrelsen
ska vara en grupp som kan fokusera pi de uppdrag
de dr valda till att genomféra och utifrin medlem-
marnas fortroende. Valberedningens forslag till
fortroendevalda offentliggdrs 23 september.

Valberedningens sammansittning
P4 kongressen 2019 valdes en valberedning om atta
(8) ledaméter varav en sammankallande: Andy
Zetreus, Felix Lekare, Cihan Arikan, Johanna Esk-
man, Carita Widjeskog, Evelina Sandberg, Ruth
Reid och Mubasher Saeed.

Under mandatperioden 2019 - 2021 har fol-
jande personer ur valberedningen avgact:

14 oktober 2020 - Carita Widjeskog

26 oktober 2020 - Andy Zetreus

Vid arsskiftet 2020-2021 - Ruth Reid

Mubasher Saeed har under stora delar av 2021
inte haft mojlighet att delta i valberedningens
arbete. Den valberedning som limnar sitt forslag
bestar dirfor av Felix Lekare (Sjuhirad), Cihan
Arikan (Malmo/Géteborg), Johanna Eskman
(Givleborg) och Evelina Sandberg (Pited Alvdal).

Vid kongressen 2019 valdes Andy Zetreus till
sammankallande och vid Andys avging hanterades
valet av ny sammankallande internt. Tillférordnad
sammankallande blev Felix Lekare.

Férhandsnomineringar till ny
valberedning och till valutskott

Enligt arbetsordningen for valberedningen
ansvarar valberedningen for att samordna och
samla in forhandsnomineringar till valutskott och
ny valberedning. Valutskottet 4r de personer som
har som uppgift att pa kongressen foresla en ny
valberedning fér nistkommande mandatperiod
utifrdn inkomna nomineringar, si att ansvaret
inte hamnar formellt pa den valberedning som
arbetat infor kongressen. Valutskottet kan ocksd
f3 till uppgift att bereda andra val som det inte
fanns beredda forslag dill.
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Valberedn

analys

Ngens
akttagelser och

Forbundsstyrelsens roll

Forbundsstyrelsen har ett stort uppdrag. Valbered-
ningen har ocksé kunnat konstatera att organisa-
tionen ir i en forindringsfas som mycket beror pa
att fdrbundet har vuxit. Det har varit mycket hog
arbetsbelastning pé flera personer, men i synnerhet
har det varit framtridande gillande de arvoderade
posterna i styrelsen. Ett férandringsarbete har
paborjats vars syfte dr att hitta nya arbetssitt och
arbetsmetoder for att skapa héllbara roller i en
storre organisation.

Analys av nuldget och framtiden
Kraven har gjort att foreningen som helhet kom-
mit till en brytpunke i hur den bist styrs. Over tid
har forbundsstyrelsen ofta forsoke samla all specia-
listkunskap inom olika omriden for att sikerstilla
att beslut har en sund forankring i samhallsfragor,
samtidigt som rollerna inom forbundsstyrelsen
kriver en siregen formaga att kommunicera ut
budskap nationellt, agera talesperson, fungera som
organisationens egna prcssekretcrare, bedriva ett
kontinuerlig paverkansarbete, triffa politiker,
statsrdd, myndighetschefer, skriva remissvar, agera
konsult, och samtidigt vara processledare for att
skapa nya héllbara arbetsformer och strukturer
internt frimst pd nationell, men dven pé avdel-
ningsnivd. Det r dven styrelsen som bor bidra dill,
och moderera samtal om organisationens utveck-
ling, definiera mél och fatta beslut om strategier
for genomforande. Kort sagt ska styrelsen idag
bide bestimma vad som ska goras, varfor, hur,
och sedan ocksa i flera fall sjilva gora det. Den
dr bade styrande och operativ — ofta i en otydlig
ansvarsférdelning med den anstillda personalen
pa férbundskansliet som ir en i flera avseenden
sjalvrullande professionell organisation.

Som sjilva beskrivningen antyder ir detta en all-
deles orimlig borda pa den konstellation av ideellt
verksamma personer som viljs in i styrelsen. Om

man dessutom belyser att hela férbundsstyrelsen
har grovt riknat en och en halv heltidsanstillning
delat pé tva personer ir det inte konstigt att i take
med att organisationen vuxit i ambition och verk-
samhet sd har ohilsan, utbrindheten och avhoppen
okat. At det finns endast tvd personer som har det
overvagande huvudansvaret och arbetsbordan for
ledningen av forbundet innebir att det 4r en stark
fordel om dessa tva personer, som kommer jobba
nira varandra, dr vl samspelta.

Det finns ett behov av att fortydliga de roller
som finns i férbundet, att avgrinsa dem, utan att
for den delen forlora kompetens eller ambition i
verksamheten. Ett stort steg, men ocksa det forsta
steget, 4r att viga ga till en modell med en styrande
styrelse, en som endast bestimmer vad som ska
gdras och hur (eller inom vilka ramar), och hitta
sjilva utférandet inom organisationen pa andra
sitt, till exempel genom kansliet och engagerade
medlemmar inom féreningen iandra grupperingar
an styrelseformen. Kansliet har hir en vikeig roll,
och mycket av hur behover sittas pa personer som
arbetar professionellt med frigan. Styrelsen maste
kunna vara styrorganet utan att direkt detaljstyra,
varfor det dr viktigt med samarbetet mellan dessa
tva delar av organisationen.

I en organisation av den storlek som RFSL har
nu si behover styrelsens roll vara att leda, som
hégst ansvarig inom organisationen efter kongres-
sen, for att under mandatperioden fora medlem-
marnas talan utifrin kongressbeslut. Det vill siga,
inte genom att sjilva arbeta operativt, utan genom
att leda organisationen mot uppsatta mal, sitta
ramar och skapa forutsiteningar for det operativa
arbetet som ska utforas samt mojliggora ideella
personers engagemang.

Utvecklingsomraden fér organisationen
Kongressen 2019 var hindelserik. D3 tidigare val-
berednings forslag inte bifolls i sin helhet av kon-
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gressen och flera av ledaméterna kandiderade och
valdes in pa plats i Bors, skapade detta utmaningar
for den nyvalda forbundsstyrelsen. Dessutom har
mandatperioden priglats av covid-19 pandemin
och dess effekter pd RFSL som organisation. Situ-
ationen som drabbat Newcomers-verksamheten
i Stockholm satte RFSL:s krishanteringsférméga
pa prov, nagot som genomsyrat organisationen i
allaled under 2021. Dessa utmaningar i kombi-
nation med att forbundsstyrelsen har drabbats av
instabilitet under lang tid i form av stor rotation pa
ordféranden och interna problem. Vilket skapat en
annan situation och férutsittningar f6r nuvarande
forbundsstyrelse in den som de valdes till. Kraven
har under mandatperioden méangdubblerats bide
internt och externt.

De utvecklingsomriden som valberedningen ser
for forbundsstyrelsen ir bland annat féljande:

Skapa en gemensam vision och mélbild éver vart
RFSL ar pa vig.

Skapa en gemensam bild 6ver vad RFSL 4r och
ska vara i framtiden.

Skapa motivation, engagemang, gemenskap och
arbetsglidje.

Skapa en trygghet, ett fortroende och stabilitet i
och f6r organisationen.

Etablera en strategisk forbundsstyrelse som ska-
par goda forutsittningar for savil avdelningar,
medlemsgrupper, forbundskansli, bolag som
stiftelse att verka och frodas.

Foga samman medlemsrérelsen och de professi-
onella delarna av RFSL.

Avvédganden

Med anledning av de utvecklingsomraden och
iakttagelser som redogjorts f6r ovan ser valbered-
ningen hur kraven p3 den kommande forbunds-
styrelsen har ckat markant och férutsittningarna
for forbundet att verka dandrats mycket sedan
kongressen 2019. I och med covid-19 pandemin
har samhillet fordndrats och det 4r nog fa av oss
som vet hur framtiden ser ut efterat. Sverige 4r
samtidigt pa vag in i ett valdr dar rittigheterna for
hbtqi-personer behover forsvaras och gora fram-
steg. Utrymmet {or civilsamhillets organisationer
krymper bide lokalt, nationellt och internationellt,

vilket gor att RFSL behover trygga sin finansiering
for att fortsitta bedriva var viktiga verksamhet.

RFSL har under en lingre tid haft manga fler
ordféranden dn vad som kan vara brukligt. Valbe-
redningen ser dirfor att bade organisationen och
hbtgi-rorelsen paverkats av detta nir forbundssty-
relsen ofta behovt hitta sina arbetsformer och lira
kinna varandra i stillet for att helhjirtat kunna
fokusera pa uppdraget. Valberedningen bedémer
att RFSL ir i behov av en forbundsordférande
som r en trygg och van ledare som kan skapa och
formedla en tydlig vision, mélbild och strategi for
hur dessa ska uppnas. Ordforande behover ocksa
kunna ena organisationen och alla férbundets delar
i den riktning som medlemmarna beslutar. Vidare
behéver personen kunna leda RFSL genom en val-
rorelse och vara tydlig i sin kommunikation for att
ge hbtgi-rorelsen och var egen organisation goda
forutsiteningar dven efter valet 2022.

Flera av kandidaterna som presenteras i valbe-
redningens forslag har inte varit aktiva i avdelning-
arna eller andra delar av RFSL. Deras erfarenheter
och kompetenser talar dock for att de forstir
organisationens behov och framtid. Trots manga
nominerade och namnforslag som kommit valbe-
redningen tillhanda har det varit procentuellt sett
fa personer som varit eller ar aktiva i avdelningarna
i nirtid. Det har ocks3 varit fa nominerade per-
soner boende ovanfor Gavleborg. Detta skapade
utmaningar for valberedningen i att ligga fram
ett forslag dir det finns en god representation fran
avdelningarna och geografisk spridning. Forbunds-
styrelsen mé vara centrerad till framfor allt sédra
mellan och sédra Sverige sett till bostadsort, men
flertalet har erfarenheter av att bo i andra delar av
landet eller virlden.

Det forslag som valberedningen presenterar for
medlemmarna r en grupp personer som 4r vana
ledare som sitter medlemmarnas intressen forst.
Valberedningen bedomer att det forslag som nu
presenteras ir en forbundsstyrelse som vill verka
tillsammans med medlemsrérelsen och ge den
goda forutsittningar via tydlighet, fortroende och
Sppenhet. Samtidigt som de kommer jobba for ett
RFSL dir bdde medlemsrorelsen och de professio-
nella delarna samverkar och stirker varandra.
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Ngens

Storlek pa styrelse
Det har framkommit flera mandatperioder i rad
nu att det finns ett dnskemal om att minska antalet
ledaméter i styrelsen. Dessa 6nskemal kommer
frimst fran sjilva styrelsen, och motiveringen som
oftast anges ir att en stor styrelse ir tungrodd.
Samtidigt innebir ett begrinsat antal ledaméter en
sarbarhet vid eventuella avhopp och/eller bortfall.
Valberedningen viljer att lyssna pa de som arbe-
tat med foreningens styrning mellan kongresser
kring hur deras arbete bist kan effektiviseras, och
rader kongressen att i linje med tidigare mandatpe-
rioder fortsitta ha en mindre styrelse.
Valberedningen foreslar dirfor en styrelse pa 3
klidda poster (ordférande, vice ordférande, kassér),
6 ordinarie ledaméter, 1 ersidttare, 1 RESL Ungdom
representant, och 1 RFSL Ungdom ersittare. Detta
ar en styrelse pa 10 ledamoter och 141 ersittare.

Valberedningens forslag

till forbundsstyrelse

Nedan fdljer valberedningens forslag med presen-
tationer av de kandidater som ingar i valberedning-
ens forslag till kongressen 2021. Ovriga kandi-
daters presentationer (alltsa de som inte valts ill
forslaget) hittas under rubriken “6vriga kandidater
lingre fram i texten.

Presentationerna hir ger en sammanfattad bild
av kandidaterna och ir skrivna av valberedningen
tillsammans med kandidaterna. Alla kandidater,
oavsett om de ingér i valberedningens forslag
eller inte, kommer ha méjlighet att presentera sig
sjalva pa kongressen utdver den presentation som
valberedningen ger.

Forbundsordforande
Jorge Maria Londono
(nyval), pronomen: den
27, Stockholm

Motivering

Valberedningen foreslir Jorge Marfa Londofo
till férbundsordférande for RFSL. Den arbetar
idag som utvecklingsledare vid Myndigheten for

ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) med
politiken f6r det civila samhallet. En del av arbetet
vid myndigheten har inneburit att leda regerings-
uppdrag kring unga hbtqi-personers skola. Jorge
Marfa har omfattande kunskap och firdigheter om
att leda nationella och internationella hbtgi-organi-
sationer. Den har suttit i styrelsen f6r IGLYO (Intl.
Gay, Lesbian, Bisexual, Trans, Queer and Intersex
Youth & Student Organization). Genom det
uppdraget har Jorge Marfa foretritt unga hbtqi-per-
soner i Europaradet. Idag ir Jorge Marfa en av tvd
ordférande f6r TGEU - Transgender Europe.

Jorge Maria vill att RESL modigt ska ingé och
stotta allianser nationellt som internationellt for
att motarbeta det krympande utrymmet £6r civil-
samhillet och hbtqi-rorelsen. Den vill forvalta
RFSL:s roll i samhillet samtidigt som den vill
leda forbundet till att mota framtidens utma-
ningar. Jorge Marfa ser att RESL behéver stirka
det politiska paverkansarbetet for att sikerstilla
rattigheter for alla hbtqi-personer nationellt som
internationellt.

Jorge Marfas ledarskap priglas av intersektio-
nalitet, strategitink och ideologi. Jorge Marfa vill
att forbundsstyrelsen ska forvalta medlemmarnas
fortroende genom att folja upp att verksamheten
genomf6rs i enlighet med medlemmarnas vilja som
anges pa kongressen och andra forum diremellan.
Den ser att all makt som kan utévas ska formalise-
ras i syfte att foreydliga och forenkla. Jorge Maria
vill skapa ett vilfungerande samarbete i forbundet
och arbetsklimat i f6rbundsstyrelsen med uppdra-
get och visionen i fokus. Den vill st6tta kansliet i
sin vidare resa mot professionalisering, och samti-
digt representera forbundets rost externt.

RFSL kommer méta en framtid som innebir
mycket hoga férvintningar pd det politiska ledar-
skapet. Jorge Marfas ledarskap kommer att vara
viktigt for att ena forbundet och medlemskapet
framit. Med sin erfarenhet frin savil barnritts-
rorelsen som den internationella hbtqi-rérelsen
ser valberedningen att den kommer skapa goda
forutsiteningar for detta.
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Vice forbundsordforande

Peter Sidlund Ponkala

(omval, nyval pa posten), pronomen: han
40, Stockholm

Motivering

Under den gangna mandatperioden har Peter

visat pa sdvil mangsidighet som problemlésnings-
formaéga, efter att ha tagit sigan rollen som bade
tillférordnad kassor och direfter vice férbundsord-
forande. Dessa erfarenheter i kombination med
sina kompetenser och forankring i rorelsen ser
valberedningen som goda férutsittningar for Peter
som vice ordférande, dir han kan komplettera och
stotta ordforande pa bista site.

En aktiv medlemsrorelse pa lokal niva ser
Peter som viktig for organisationen utifrdn ett
demokrati- och delaktighetsperspektiv. Som
medlem ska det vara mojligt att engagera sig och
paverka det som gors lokalt, med engagemang kan
medlemsantalet ocksd 6kas. Det dr en utmaning
att hitta plattformar for att ta till vara pé alla
medlemmars engagemang.

Peter ser att utvecklingen av RFSL som organi-
sation 4r viktig och avdelningarna ska kunna f4 st6d
av forbundet i frigor som ror organiseringen. For
att f3 en effektiv verksamhetsstyrning ser han ate det
bor finnas tydliga mal och héllbara forvintningar
som tydligt kommuniceras ut. Inom styrelsearbete
kan Peter anvinda sig av kunskaper som strateg, om
strukturer, om verksamhets- och processutveckling.
Dessutom har har jobbat som kommunikator. Han
vill se att avdelningarna engageras mer och att frigor
diskuteras i hela organisationen. Valberedningen
ser att Peter genom kunskap om verksamhets- och
processutveckling kan bidra till styrelsens arbete i
en forandringsfas. Med ett engagemang for en aktiv
medlemsrorelse och tydlig kommunikation kommer
han kunna bidra till férankringen i communityt.

Forbundskassor
Michat Budryk
(nyval), pronomen: han
33, Uppsala

Motivering
Michat 4r en forskare i foretagsekonomi som
disputerat vid Uppsala universitet, och som nu
arbetar som business consultant. Michals kompe-
tenser i foretagsekonomi, hans formaga till abstrake
tinkande pa hog nivé och formagan att formulera
mal och formedla de pa ett pedagogiske sitt kommer
vara avgorande for rollen som fdrbundskassor.
Michat har ledarskapserfarenhet i civilsamhillets

organisationer. Han har varit ordférande i dokto-
randforeningen vid sin institution i Uppsala samt
suttit i institutionens styrelse och i valberedningen
under prefektvalet. Sedan i varas sitter Michat som
vice kassor i RESL Uppsala samt i styrelsen for
Stockholm Pride.

Han har internationell erfarenhet i olika linder
dér hbtqi-personer lever under fortryck och dr
intresserad av att arbeta mot populistiska krafter i
solidaritet med internationella syskonorganisationer.
Michal 4r en dukeig skribent och kinner sig trygg
med kommunikationsarbete. Han vill girna anvinda
de kompetenserna i fdrbundsstyrelsens politiska
paverkansarbete och kommunikationskampanjer
vid sidan av eckonomiska frégor som forbundskassor.
Han lagger en stor vikt pa opinionsbildning genom
att synas i den offentliga debatten, frimst i medi-
erna. Han ir intresserad av att arbeta med att hitta
bista sitten att 6ka fria intikeer for frigor RFSL
arbetar med men inte har offentlig finansiering for.

Valberedningen ser att Michals fardigheter och
erfarenheter limpar sig till en viktig post som for-
bundskassor i RFSL.

Ledamot

Fredrik Engstrom
(nyval), pronomen: han
41, Géteborg

Motivering

Fredrik arbetar som advokat pé sin egen byra och
har &ver 20 ars erfarenhet av ideellt styrelsearbete.
Med sin spetskompetens inom foéreningsjuridik
och ekonomi kommer Fredrik bidra i férbunds-
styrelsens arbete med juridiska frigor som rér
organisationen (exempelvis frigor kopplade till
stadgar, styrdokument m.m.), arbetsrittsliga fragor,
avtalsfrigor samt frigor som rér diskriminerings-
och rittighetslagstiftning, samt ckonomiska frigor,
savil vad giller redovisningsfrigor som ckonomi-
styrning. Han har ocksa erfarenhet av arbete med
lagstifeningsforslag och opinionsbildning.

Fredrik har tidigare suttit i styrelsen for LSU dir
han bland annat var ansvarig for den internatio-
nella verksamheten i Sydostasien och det politiska
paverkansarbetet rorande statsbidragsfragor. Han
har varit revisor f6r Forum Syd, grundade Ung
Media Sverige, satt i styrelsen for Sverok, och har
varit ledamot i styrelsen f6r Géteborgs Rittig-
hetscenter, som ir en antidiskrimineringsbyra och
samarbetar med Diskrimineringsombudsmannen.

Fredrik bidrar till att skapa strukeurer som far
saker att fungera. Fredrik tror pa diskussionsklimatet
i styrelsen inte bara ska vara tillatande och ppet
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utan ocksd fokuserat och uppdragscentrerat. Fred-
riks breda erfarenhet av strategiske styrelsearbete och
sina kunskaper i foreningsjuridik och strukturfragor,
sin linga styrelsevana och sin erfarenhet av strate-
gisk ledning och arbete kommer gynna RFSL i ett
stort utstrackning. Fredrik vill act RFSL:s roll i den
politiska virlden ska bli annu storre med fokus pa
normkritik och antirasism och att st emot allt som
inskranker minskliga rattigheter.

Ledamot

Andrea Hormazabal
(nyval), pronomen: hon
44, Stockholm

Motivering

Andrea har ett brinnande intresse for barn och
ungas jamlika livsvillkor. Hon har haft ledande
positioner inom Réda Korset och Stockholms stad.
Hennes nuvarande roll ir som samordnare fér barn
och unga pé Socialstyrelsen. Andrea har utbild-
ningsbakgrund i beteendevetenskap med inrike-
ning i sociologi och manskliga rittigheter.

Andrea dr en utvecklingsinrikead och driven
person med stor erfarenhet av forindringsledning,
projektstyrning och samverkansarbete. Andrea har
sakkunskap inom manskliga rittigheter, etable-
ring, social ekonomi, folkbildning, prevention
samt mangfalds-, och normkritiskt arbete. Hon ar
mycket insatt i civilsamhillesfrigor, offentlig sek-
tor, partnerskap och extern finansiering. Hennes
kompetenser i kvalitets-, budget-, arbetsmiljé- och
personalansvar samt verksamhetsstyrning och ana-
lys kommer gynna arbetet i forbundsstyrelsen.

Andrea vill bidra i RFSL:s arbete genom bland
annat 6kad samverkan mellan privat, offentlig och
civil sektor. Andrea vill iven se hur RFSL:s arbete
kan utvecklas for att na forildrar och virdnadsha-
vare i socioekonomiskt utsatta omraden. Vidare
vill hon aven bidra till att RFSL blir en sjilvklar
partner for skolor i deras virdegrundsarbete. Inter-
nationellt ser Andrea att RESL driver arbetet for
att hbtqi-fragorna blir starkt ssmmankopplat med
arbetet och implementeringen av Agenda 2030.

Ledamot

Pell Uno Larsson
(omval), pronomen: han
80, Orebro

Motivering

Kandiderar till ledamot. (Varit ledamot under

den gingna mandatperioden.) For Pell Uno ir de
viktigaste frigorna att jobba for de kommande aren

hilsa for hbegi-personer, utbildningsfrigor, nitverk
for hbtgi-seniorer, stod och utveckling av RFSL:s
avdelningar och internationella frigor. Han anser
att RFSL bor fortsitta med och stirka sitt politiska
paverkansarbete gentemot regeringen, riksdagen,
landsting och kommuner. I alla utbildningar for
minniskovardande yrken som drivs av universitet/
hégskola och gymnasium ska hbtqi-kunskap inga.

De fokusomraden som Pell Uno skulle vilja
jobba med ir en reviderad kénstillhorighetslag,
trans- och intersexfragor, asyl- och migrationsfra-
gor, familjefragor och dldrefragor. Han har under
denna mandatperiod varit sammankallande for
RFSL Senior.

Erfarenheter som Pell Uno har ir dels fran att
vara politiskt aktiv och dels sitt arbetsliv, men dven
fran RFSL:s forbundsstyrelse denna mandatperiod
med arbete i team och grupper under ledning av
forbundsordférande. I arbetet i styrelsen ser han
att det dr viktigt med bra kommunikation mellan
alla medarbetare, forbundsstyrelsens ledamoter
och avdelningar.

Ledamot

Viktoria Nystrom
(nyval), pronomen: hon
46, Stockholm

Motivering
Viktoria ar utbildad jurist och arbetar som advokat
i egen firma. Efter sin notarietjinstgdring pa diva-
rande Linsritten i Visteris har Viktoria arbetat
med migrationsfragor och minskliga rittigheter
i20 4r. [ forbundsstyrelsen f6r RFSL vill Viktoria
arbeta med frigor som ror utbildning och vill bidra
i juridiska processer och paverkansarbete inom
migration, skola, och transpersoners rittigheter.
Vikroria har i sitt arbete som advokat arbetat
med minskliga rittighetsfragor inom EU och FN
genom att lyfta orittvisor och krinkningar av de
minskliga rittigheterna till juridiska organ sdsom
Europadomstolen och CAT. Viktoria kommer
att bidra i RFSL:s nationella och internationella
paverkansarbete med sin langa erfarenhet av
migrationsfragor samt genom sin kontakt med
malgruppen Newcomers som jurist. Viktoria har
en bred erfarenhet inom civilsamhillet och att
stotta barn och vuxna i utsatta situationer. Hon har
tagit manga viktiga initiativ och gjort insatser for
flyktingar bide i Sverige och internationellt.
Viktoria har ett problemldsningsperspektiv nir
det giller i att arbeta i en grupp och tror att starka
strukeurer leder till starka samarbeten dir gruppen
kan utvecklas tillsammans och né bittre resultat pa
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ett roligare sitt. For Vikroria dr det lika vikeigt hur
man nir malet som mélet i sig och hon tycker att
RFSL som en medlemsorganisation har ansvar for
att se till att medlemmarnas rost hors pé alla plan
av rorelsen.

Ledamot

Kalle Récklinger
(nyval), pronomen: hon
42, Stockholm/Gotland

Motivering

Kalle arbetar idag som sakkunnig i sexualupplys-
ning pa RFSU. Kalles fokusomraden pé jobbet dr
bland annat ungas sexualitet, skolan, myndighets-
samverkan, pornografi, sex mot ersittning, sexuellt
vald, maskulinitet och samtycke/omsesidighet.
Kalle har tidigare arbetserfarenhet som férenings-
utvecklare pd RFSU, dir hon arbetade med att
stotta avdelningarnas initiativ och idéer. Det 4r en
kompetens som efterfrigas i forbundsstyrelsen for
RFSL. P4 sin fritid kollar Kalle pa film och prome-
nerar med sin hund Aki.

I RESL vill Kalle arbeta med fragor som ror
SRHR-fragor, samt med lingsiktiga strategier for
tryggare finansiering. I en allt mer hogerpopulistisk
och virdekonservativ omvirld, tror Kalle pa vikten
av att stirka civilsamhillets forutsattningar for
att kunna mobilisera skyddet for hbtqi-personers
rittigheter, och hon vill stdtta RFSL med att skapa
utrymme for rérelsens utveckling. Avdelningarnas
forutsiteningar och méjligheter att driva fragor
och skapa aktiviteter, till exempel i det lokala val-
arbetet 2022, har en central plats i Kalles framtida
engagemang i RFSL.

Med sin analysformaga och sitt strategiska
tankesitt, tillsammans med sitt breda nitverk och
kunskaper, ser valberedningen att Kalle har mycket
goda forutsittningar att bidra till styrelsens arbete
med sakfrigor och paverkansarbete.

Ledamot

Lea Larsson

(nyval), pronomen: hon/hen
40, Stockholm

Motivering

Lea ir en certifierad normingenjor och forela-
sare som jobbar med utbildningar, analyser och
utveckling inom forandringsarbete, rittvisefragor,
inkludering, foretagskultur hos diverse foretag/
myndigheter och féreningar. Leas expertomride
ir normforandring och inspiration till forindring.
Genom &ren har Lea haft flera egna foretag, byggt

butiker, varit platschef och har senast jobbat som
professionell talare och utbildare. Lea tror p sin
forméga i att motivera och engagera folk. Hir
senast har Lea varit drivkraften bakom kampanjen
#varegentalan

Lea har varit en medlem i féreningen SMC
(Sveriges Motorcyklister) sedan 15 4r. Lea har
arbetat med ekonomi och forsiljning till storsta
del inom fordonsindustrin som MC och bilsiljare
och dven inom transportsektorn. Idag spelar Lea
trummor professionellt i ett etablerat hardrocks-
band och har tidigare varit engagerad i Popkollo
och dven annan musikalisk ungdomsverksamhet
inriktad mot tjejer och transpersoner.

Valberedningen ser att Lea kommer bidra i
forbundsstyrelsens arbete med att belysa sam-
hillsnormer som paverkar hbtqi-personer, och
bedrivandet av sakfrigor med sina breda kompe-
tenser inom forindringsarbete, omvirldsbevak-
ning och kommunikativa formagor.

Ersittare

Linda Westerlund Snecker
(nyval), pronomen: hon

38, Norrkdping

Motivering

Linda ir riksdagsledamot f6r Vansterpartiet sedan
2014. Innan dess har hon suttit i partistyrelsen,
varit Ostergdtlands distriktsordfrande, och kom-
munstyrelseledamot i Norrkopings kommun. Hon
dr med andra ord vildigt grundad i féreningsrorel-
sen och i styrelsearbete. Hon beskriver sig sjilv som
en doer och initiativtagare som bade kan pabérja
och avsluta projekt och idéer som gillar raka ror,
tydliga beslut och arbetsordning.

Lindas hjirtefrdgor ir politik och lagstiftning,
transpersoners rattigheter, hilso- och sjukvérd,
och familjefrigor. Hon har en god erfarenhet av
hur politik fungerar, hur och var besluts tas och
kan dir antagligen komma med en god erfarenhet
som kan hjdlpa RFSL. Linda vill se ett RFSL som
dels har den lokala forankringen och stottningen
som si minga behéver, men ocksé fungerar som en
expertorganisation i politisk utveckling och paver-
kan. Hon ser ocksé att RFSL kan bli en organisa-
tion som ér "enkel att gd med i”.

Valberedningen ser att Lindas kompetenser och
kunskaper inom politik, paverkansarbete, samt
organisering och folkrérelse kommer spela en
viktig roll i forbundsstyrelsens forutsittningar for
sitt strategiska och visionira arbete.
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Ovriga kandidater

Personer som nominerats men som inte ir med i
valberedningens forslag pa fértroendevalda kan
vilja att kandidera utanfor forslaget. Motiveringen
har de sjilva skrivit och skickat till valberedningen.

Deidre Palacios

pronomen: hen, den

40, Stockholm

Kandiderar till forbundsordférande.

Motivering

Deidre Palacios kandiderar till forbundsordfo-
rande. Hen ir 40 ar, icke-binir, antirasist och
feminist. Hen har erfarenhet av organisationsut-
veckling, strategiskt och transformativt ledarskap,
omvirldsbevakning och péverkansarbete bade
nationellt och internationellt. Hen har en stark
lojalitet till sakfragorna och till uppdraget, en stark
integritet, forméga att driva ett strategiskt forind-
ringsarbete och ett normkritiskt och virdebaserat
ledarskap. Hen vill arbeta med transparens, struk-
tur, innovation, mélfokus och med en strategisk
kommunikation som verktyg som driver organi-
sationer och frigor framat. Hen drivs av en inre
dvertygelse om att vi behover och kan skapa ett
mer rattvist samhille, ett samhille dir manskliga
rttigheter respekteras till fullo. Hen vill driva en
bred rorelse dir innu fler inkluderas. Alla rérelser
har en egen rést, en dkta berittelse och en egen

kraft, den vill hen att RFSL tydliggér och anvinder

sig av som ett verktyg for att forindring. Hen vill
utveckla organisationens roll och majligheter for
att vara relevanta for vira medlemmar och resten
av hbtq-communityt bide nationellt och interna-
tionellt och ocksa for att flycta fram vara positioner
inom vara sakfrdgor. Hen har kapacitet att hantera
kriser, skapa trovirdighet for organisationer, vara
en lyhdrd och normkritisk ledare och att agera
stirkande for organisationer i foranderlig omvirld.
Deidre vill att RFSL ska st upp for ett starke
civilt samhille, skapa visioner och verkeyg for
att forindra virlden och vara framkant i utveck-
lingen av samhillet. RESL ska bli en nod och en
samlande kraft for vira medlemmar men ocksa
for hbtqi-communityt i stort och en stark kraft
for hbtgi-personers rittigheter, minskliga rittig-
heter och demokrati bdde regionalt, nationellt
och globalt. RFSL ska uppfattas som en relevant
och viktig aktér och vi ska arbeta mot en bred
mélgrupp och bygga allianser bade nationellt och
internationellt. RFSL ska arbeta med strategiska
fragor om vilka allianser som ska knytas for att
stairka RFSL och hbtgi-rérelsen. RFSL ska fort-
satt ska vara relevant och utforska den omvirld
vi verkar i, i Sverige och i virlden, och hur den
kan komma att se ut i framtiden. RFSL bor jobba
strategisk med omvirldsanalyser, kunskapsutveck-
ling, policyutveckling, innnovation och visioner
och kartligga utmaningar, méjligheter och vigval
var organisation stills infor.
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