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SAMMANFATTNING

Framtidsprocessen ar en fyraarig process for att ta fram nya styrdokument
och bestamma den langsiktiga riktningen for RESL. Denna rapport ligger
till grund for den langsiktiga vision och strategi som ska tas fram under
2021-2023. Underlaget till Framtidsrapporten bestar av svar fran enkater,
workshops och sociala medier. Totalt har over 400 svar samlats in fran dessa
olika kallor.

Rapporten kom fram till totalt 4tta omraden som RFSL bor se over i sin

kommande process: medlemskap och engagemang, samverkan inom och

utanfor forbundet, internationellt arbete, forbundets stallningstaganden, \ S-
kommunikation och identitet, politiskt paverkansarbete, intersektionalitet och -

normkritik samt framtida utmaningar som klimatfrégan och hogerextremism.




2021 fyller RFSL 71 ar. Genom
aren har férbundet uppnatt manga
segrar och forbittrat villkoren f6r
hbtqi-personer savil i Sverige som
internationellt. Nu dr det dags att
staka ut hur och vad RFSL ska arbe-
ta med i framtiden. P4 kongressen
2019 antogs propositionen ‘Ett ge-
mensamt RFSL. Férbundsstyrelsen
lade fram propositionen med flera
mal: att fortydliga vart RFSL som
organisation och hbtqi-rérelsen ér pa
vag, hur RFSL ska vara organiserat
och hur samverkan inom férbundet
ska se ut, och slutligen att ta reda

pa hur det framtida engagemanget i
RFSL ska se ut och kunna forenklas.

FRAMTIDSPROCESSEN?

Utifran propositionen har projek-
tet Framtidsprocessen utvecklat en
process for att ta fram en ny lang-
siktig strategi och vision, se over
RFSL:s styrdokument och staka ut
riktningen for férbundets framtid.
Sarskilt vikt har lagts vid att det har
ska uppnis genom ett inkluderande
arbetssitt, dir savil hbtqi-commu-
nityt som allierade bjuds in for att
tycka till om och forma framtidens
RFSL. Detta ir sjilva kirnan i
Framtidsprocessen: det dr essentiellt
att alla blir inkluderade och horda
pa vigen. Vi ska prata med varan-
dra om hur vi gér verksamheten i
organisationen.
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FRAMTIDSRAPPORTEN

Rapporten har tagits fram som en del av Framtidsprocessen for
att sammanstalla och analysera den data som har samlats in i
workshops, enkater med mera. Framtidsrapporten ska fungera
som underlag i framtagandet av en ny langsiktig strategi och
vision for forbundet. Malet med Framtidsrapporten ar alltsa

att hjalpa till att besvara fragorna om var RFSL ar pa vag,

hur samverkan inom forbundet ska se ut, och hur det kan bli
enklare att engagera sig i organisationen. Utover detta har
Framtidsrapporten undersokt andra méﬂiga omraden som

. . . o
organisationen bor se over, baserat pa respondenternas svar.

“Det ar essentiellt att
alla blir inkluderade och
norda pa vagen. Vi ska
brata med varandra om

nur vi gor verksamheten |
orgamsatiomem.”
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ANALYTISKT UNDERLAG

| detta avsnitt presenteras olika underlag som har

anvants till analysen av resultaten fran enkater, work-

shops och annan data. Underlagen ar medlemsun-
dersokningar utforda av RFSL och RFSL Ungdom

samt en omvarldsanalys framtagen av forbundets

kommunikationsenhet.

RFSL:S MEDLEMSUNDER-
SOKNING 2017 OCH
RFSL UNGDOMS 2019

Bade RFSL och RFSL Ungdom har
tidigare genomfort varsin medlems-
undersokning, i syfte att kartligga
medlemmarnas 6nskemal och pa sikt
kunna locka fler medlemmar samt
fa fler engagerade. Dessa medlems-
undersokningar har inkluderats i
Framtidsrapporten for att kunna
sitta fragor om bland annat lokalt
engagemang och medlemmar i ett
storre perspektiv.

Jamforelse

Motesplatser och aktiviteter for
medlemmar var ett dtetkommande
tema. I bida enkiterna framkom
ocksa att medlemmarna girna vill
engagera sig, men har svart att
komma in 1 organisationerna. |
RFSL Ungdom uppgav respondent-
erna framfor allt att det var otydligt
hur en kunde engagera sig, medan
RFSL:s respondenter beskrev att de
kint sig exkluderade av de person-
er som redan var aktiva. I RFSL:s

enkit stalldes dven fragan om varfor
medlemmarna gatt ur férbundet,
ifall de hade gjort det. Dir framkom
det framfor allt att RFSL:s stallnings-
taganden var en avgorande faktor i
valet att avsluta medlemskapet.

Bada organisationerna fick ocksa
kritik fran medlemmar som hade
blivit utsatta for rasism inom for-
bunden. De respondenter som blivit
utsatta for rasism lyfte i bada fallen
fram vithetsnorm som ett problem
for organisationerna. RFSL fick
ocksa kritik av personer som utsatts
for transfobi i forbundet. Motsvar-
ande fraga stilldes inte i RFSL
Ungdoms enkiit.

Aven pa frigan om férbundens
viktigaste uppgifter fanns flera
likheter. Trans- och asylfragor
rankades hégt hos respondenterna
1 bada medlemsundersékningarna.
Det generella politiska paverkans-
arbetet som RFSL och RFSL
Ungdom utfér verkar ocksa vara
uppskattat. I RFSL Ungdoms
undersokning efterfragades dock
mer arbete med psykisk ohilsa och
suicidprevention.
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OMVARLDSANALYS

For att sitta resultaten frin Fram-
tidsrapporten i ett storre samman-
hang anvinds RFSL:s omvirlds-
analys fran 2020 som underlag,
Omvirldsanalysen togs fram med
syfte att utifran fakta och forsk-
ning forsoka identifiera saval nu-
varande som kommande politiska
trender bade i Sverige och globalt.
Omvirldsanalysen utgick fran 10
megatrender, det vill sdga faktorer
som leder till lingsiktiga f6rind-
ringar 1 samhallet. De identifierade
megatrenderna hir har hamtats frin
omvirldsanalysen, men har rediger-
ats och kortats net:

1. Globalisering

Global sammanlinkning av fléden
av manniskor, kapital, varor, infor-
mation och kulturer. Globaliseringen

gor oss mer lika virlden 6ver, men
den gor oss ocksa uppmirksamma
pa skillnader.

2. Urbanisering

Nistan hilften av varldens befolk-
ning lever 1 stider, vilket férutspas
fortsitta 6ka. Detta innebir en stor
utmaning vad giller infrastruktur,
bostider och bibehillandet av en
hilsosam milj6. Dirutover utmanar
urbanisering traditionella sitt att
leva, vilket skapar risk f6r social
och politisk oro.

3. Individualisering

En 6vergang fran mer kollektivis-
tiska samhillsnormer till fokus pa
individen. Som medborgare och
kunder viantas minniskor allt mer
efterfraga individuella bemétanden
och unika produkter.
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4. Kommersialisering

Uppfyllandet av allt fler ménskliga
behov pa en privat marknad. En del
foretag kommer att inrikta sig pa stor-
skalig produktion och centralisering,
andra kommer att vilja det motsatta
genom att koncentrera sig pa decen-
tralisering och nischproduktion.

5. Acceleration

Idag finns det mer tillginglig kunskap
for individen att ta hinsyn till, mer att
producera och konsumera, mer att
kommunicera, mer att transportera
och manga fler ménniskor att inter-
agera med. Forindringstakten staller
héga krav pa alla typer av organisa-
tioner att hela tiden anpassa sig.

6. Ny teknik

De viktigaste omradena for tekno-
logiutveckling i1 framtiden ar IT,
bio- och nanoteknik samt energi.

Datorer och robotar kommer att
utfora allt mer komplexa uppgifter
och internet kommer att vara en
grogrund for nya, virtuella nirin-
gar. En av de stora utmaningarna
kommer att vara att finna férnybara
energikallor.

7. Valstand

En stor del av virlden far det bittre
ekonomiskt. Okat vilstind forin-
drar var konsumtion av produkter
sasom mat, eftersom vi mer foku-
serar pa hilsa, kvalitet, ursprung
och djurskydd. Mycket av vardet i
framtidens materiella varor finns
inte i produktionskostnaden utan
1 kunskapen bakom produkten,
exempelvis produktutveckling och
marknadsféring. Det skapar en
storre press pa individer att vara
forandringsorienterade, kreativa
och innovativa.
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8. Aldrande

Viirldens befolkning aldras och

detta har stor betydelse f6r samhiille,
ckonomi, féretag och individer.
Framtidens dldre forvintas fa mycket
uppmirksamhet eftersom manga av
dem ir finansiellt starka, har battre
hilsa och bittre ekonomi an tidigare.
Viistvirldens édldre vill ha ett aktivt
liv som pensiondrer med resor eller
andra former av sjalvforverkligande.

9. Halsa och miljo

Fler kommer att bli medvetna om
sambandet mellan hilsa och milj6.
Intresset i olika befolkningar, och
bland deras ledare, for att klara en
klimatomstallning kommer att 6ka.
Aldersrelaterade sjukdomar kommer
att bli vanligare, liksom livsstilssjuk-
domar som Overvikt och stress samt
mer mentala sjukdomar.

10. Natverkande

Nitverk kommer delvis att ersitta
hierarkier och skapa nya 6ppna och
decentraliserade sociala strukturer.
Detta galler i det privata livet, inte
minst for den yngsta generationen,
pé arbetsmarknaden, i niringslivet
och inom civilsamhallet. Natverks-
organisering driver dven pa urban-
iseringen, urbana regioner med bra
infrastruktur, goda utvecklingsmoj-

ligheter och ett rikt forskningsklimat
attraherar manniskor.

I omvirldsanalysen identifierades
aven tva metatrender, det vill siga
storre trender som ligger bakom
andra forindringsprocesser. Den
forsta dr 6kad ensamhet och distans
mellan méinniskor. Samtidigt innebar
globaliseringen att vi 4r niarmare,
mer sammankopplade och dven mer
beroende av varandra dn nagonsin.

Den andra metatrenden ar att
konflikter och polariseringen 6kar. I
en virld som upplevs som allt mer
komplex lingtar minniskor tillbaka
till vad de uppfattar som enklare
tider med tydliga virderingar. Detta
har bland annat lett till 6kad na-
tionalism och etnocentrism, vilket
sarskilt syns pa hur nationalistiska
partier vixer runt om i Europa. Sa
hir beskrivs partierna i omvirlds-
analysen:

“Dessa partier foretrdder en annan syn
pd demokrati dn den liberala synen, ddr
respeket for de som befinner sig i minoritet
och en positiv syn pa mangfald, dvs. att
mangfald i sig ar berikande, ingar. 1
stallet foresprakar man mer utpréiglat
majoritetsvilde, ddr en majoritet, i kraft
av att vara majoritet, inte behiver ta ndagon
hansyn till minoriteter, utan kan tillata sig
bebandla meningsmotstandare och olika
specifika grupper pd ett repressivt sitt.”
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Materialet | denna rapport har samlats in frén tva

kommentarsfalt i sociala medier, fem workshops, tva

enkatundersokningar samt en poll pa Instagram. Re-

spondentemo / Workshopamo och i den langa enkaten

ar framst anstallda,

aktiva och fdrtroendeva/da. Den kortare

enkaten och undersokningarna i sociala medier har

besvarats allmant, exempelvis av foljare och medlem-

mar | férbundet.

Eftersom information om kon,
alder, sexualitet, transerfarenhet
och bostadsort endast har samlats
in i en av enkidterna har det ej varit
mojligt att urskilja monster relater-
ade till dessa faktorer. Det 4r dock

relevant att papeka att pa Facebook
bestar RFSL:s foljare framfor allt
av kvinnor mellan 25-55 ir, och pa
Instagram av kvinnor mellan 18-44
ar. Didrmed kan det finnas en viss
skevhet i respondenterna i den
korta enkiten samt i svaren frin

sociala medier. Det 4t ocksi vart att
notera att en sirskild insats gjordes
for att na ut till aktiva inom New-
comers-verksamheten under work-
shopsen och till den linga enkiten.
Dirmed kan dven denna grupps
asikter vara Gverrepresenterade i

de materialen.

BILDEN AV RFSL IDAG
‘Gemenskap’, ‘viktig’, ‘paverkan’
och ‘kamp’ var alla frekventa ord
som anvindes av respondenterna
for att beskriva RFSL. Pa fragan
om vad som ir det basta med RESL
var det framfor allt det politiska
paverkansarbetet och hur RFSL
forandrar samhallet som fick mest
uppmirksambhet, titt f6ljd av
inkludering och intersektionalitet.
Aven hir kom gemenskap hogt
upp. Andra teman som nimndes
som RFSL:s styrkor var det lokala
engagemanget, forbundets expertis
och det internationella arbetet.



H5|sofr5gor for hbtqi

Representerar inte alla

Inte nog inkluderande

Progressive
Oklar riktning

Vilsen )
Empathetic Proﬂ"5|g
Kamparglod Kam
Interna olikheter P Aktivism
Omformningsbar S
) ) Sammanhallning
Kanske lite spretig
High potential Inspiration
Medlemmar Behsvs
Myndighetstorr Geografiskt brett
Considerate  Feminism
Opinionsb“dande So|idarity Internationellt
Institution Introvert Ingen community Avdelning
Stark rost L'ght house Mod
Roli Carin oy
H fokuserat 8 6 Utbﬂdnmg
Sammanhang .
Tr het Cjoal-orlented 3
Vitt Ygog . Oppenhet Vanner
) Sprakpolis . Antirasism o Organisation
Foretag |nk|uder|ng POIItIk
Stagnerat Intressant
Home of diversity HOPP
Policy Resilent Stor kunskap G|adJe
Stort Rorelse Aktiviteter
.. .. Few but active members
Rorlgt Politiskt Pﬁverkan Inkluderande
Utvecklande Brett Striving forward Famil;
Att skapa sammanhang Vilkianda Smart
Vanskap Engagemang
Diverse Hbtqi-syskon i hela landet Samla oss
Detaljorienterad St)’rka Samhorighet Politisk kraft

Inte sa synlig som vi kan

Mojlighet att paverka

Challenging norms

Mentisvar om hur

RFSL upplevs idag

Lack coordination internal
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RFSL fick ocksi en del kritik av

respondenterna for férbundets
stallningstaganden, bland annat
angiende surrogatmodraskap
men sarskilt i frigan om sex mot
ersittning. Ungefir 60% av svaren
relaterade till sex mot ersittning
uttryckte sig negativt om RFSL:s
nuvarande stillningstagande 1
fragan (se figur 30). Ingen respon-
dent nimnde stillningstagandet
om surrogatmoédraskap som posi-
tivt, utan endast negativt. Enstaka
respondenter uppgav dven att de
hade valt att avsluta sitt medlem-
skap 1 férbundet pa grund av still-
ningstagandena. Nagra respondent-
er upplevde RFSL som otydlig pa
grund av dessa stallningstaganden.
Exempelvis frigade sig en per-
son om RFSL:s stillningstagande

om sex mot ersittning gar thop
med att RFSL kallar sig sjilv for
en antirasistisk och feministisk
organisation. Det fanns dven andra
respondenter som generellt 6nsk-
ade sig ett fortydligande om vad
RESL star for.

En annan aterkommande kritik
var att férbundet upplevdes som
for vinster eller f6r hoger. De flesta
respondenter svarade inte tydligt vad
som menades med detta. Nagra en-
staka menade att de med asikter mer
mot hoger exkluderades ur organi-
sationen, andra uttryckte att REFSL:s
stillningstaganden kring sex mot
ersittning var for ‘nyliberalt’. De var
flera av respondenterna som tyckte
att forbundet var mer at vinster dn
at hoger, men bada sidor var repre-
senterade bland svaren.
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RFSL:S VIKTIGASTE
UPPGIFT

Pa fragan om vad som dr RFSL:s
viktigaste uppgift idag var svaren
ganska lika. Det som hade storst
prioritet bland respondenterna var
att skapa motesplatser, foljt av asyl-
fragor, utbildning, men dven inter-
sektionalitet och politiskt paverkans-
arbete var bland de topp fem mest
prioriterade uppgifterna.

En skillnad ar att respondenter-
na i den kortare enkidten, som gatt
ut allmént, prioriterade framfor allt
transfragor. 18% svarade att detta
var RFSL:s viktigaste uppgift. Det
var ocksa det alternativ som var mest
populirt. Respondenternas svar ink-
luderade alltifran att inféra ett tredje
juridiskt kén och att dndra konstill-
horighetslagen till att forbattra den
konsbekriftande varden. Transfragor
var dven prioriterat bland svaren
1 sociala medier, 14% av respon-
denterna tog upp det. I jimforelse
relaterade 3% av svaren fran aktiva,
anstillda och fortroendevalda i fo1-
bundet till transfragor.

UTMANINGAR - NU
OCH | FRAMTIDEN

Pa fragan om aktuella utmaningar
var svaren olika. Respondenterna
fran workshoparna med anstallda
och fortroendevalda sdg ett behov
av att Oka det lokala engagemanget.
Detta d6k aven upp bland svaren
fran enkiten, men dir utgjorde
alternativet endast 7% av svaren. En
gemensam namnare var oro for hot
och hat, sarskilt fran hogerextrem-
ister. I den langa enkiten uttryckte
dven flera respondenter en radsla for

att konservativa stromningar fran
nirliggande linder med hbtqi-fientli-
ga regeringar som Polen ska spridas
till Sverige.

INKLUDERING OCH
INTERSEKTIONALITET

Inkludering och intersektionalitet
var ocksa ett svar som rankade hogt
1 graferna, framfor allt fran Fram-
tidworkshoparna. Dir var inklu-
dering det alternativet med niést
svar (14%). Fragor om normkritik
och inkludering har framkommit
genomgdende 1 materialet. Respon-
denterna har lyft olika grupper som
de tycker dr osynliggjorda i f6rbun-
det: seniorer, lesbiska, homo- och
bisexuella, personer med inter-
sexvariationer, personer med
normbrytande funktion, asexuella,
for att nimna nagra grupper. Det
som uppmarksammats mest inom
detta omrade har dock varit behovet
av mer antirasistiskt arbete 1 organ-
isationen. Respondenterna pekade
bland annat pa den vithetsnorm som
rader inom férbundet.

"Det som mest har

tﬂ)prﬂérksamwmwatsimcwr

detta omrade har dock

varit behovet av mer
antirasistiskt arbete
icwgamsaﬂomemf)
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skap.”

Enstaka svarande har dock dven
uttryckt motstind mot detta: fram-
61 allt har RFSL.:s arbete med
transfragor ifragasatts, men dven det
antirasistiska arbetet.

Sett till framtida utmaningar iden-
tifierade respondenterna minskat
engagemang som en av de storsta
riskerna. Flera respondenter beton-
ade vikten av att medlemmarna
kanner sig delaktiga och att de far
ut nagot av sitt medlemskap. Andra
papekade behovet av nytt blod 1
organisationen, att det inte alltid dr
samma personer eller aldersgrupper
som engagerar sig. En annan framti-
da utmaning som identifierades var
ett andrat politiskt lige. Respondent-
erna sag en risk i att hbtqi-réttigheter
vare sig 1 Sverige eller internationellt
inte r en prioriterad fraga for
framtida regeringar, eller att hbt-
qgi-rittigheter aktivt motarbetas fran
politiskt hall.

Det fanns dven skillnader i vilka
framtida utmaningar responden-
terna tog upp: strypta medel var
virsta scenario 2030 enligt work-
shopdeltagarna, men nimndes inte
1 den langa enkaten. I den langa

enkiten svarade dock fler respon-
denter att hbgerextremism/religios
fundamentalism var ett problem,
det var det tredje stOrsta alternativet
bland fritextsvaren. Nar deltagarna
1 enkiten fick vilja mellan forvalda
alternativ var dock hot och hat mot
hbtqi-personer det alternativ som
flest respondenter valde. Bland annat
uttryckte en respondent att hen
upplevde att det finns okunskap om
den mingd hot och hat som hbtqi-
personer utsitts for. Intressant nog
dok dven klimatfragan upp hir

som en framtida utmaning. I vrigt
har klimat- och miljéfragor endast
nimnts ett fatal ginger 1 det totala
materialet.

LOSNINGAR

Pa fragorna om hur utmaningarna
skulle 6vervinnas forespriakade de
flesta respondenterna att engage-
manget skulle stirkas. F6r mer in-
gaende beskrivningar av responden-
ternas forslag, se avsnittet “I fokus:
Enklare att vara engagerad”.

Andra populira I6sningar bland
respondenterna var att kommuni-
cera mer vad RFSL g6r, arbeta mer
med inkludering, intersektionalitet
och att nd ut till hela hbtqi-familjen,
samt sikra oberoende finansiering,
Svaren om oberoende finansiering
inneholl en del forslag: utveckla ut-
bildningsverksamheten, 6ka andelen
manadsgivare eller starta ndgon
inkomstgenererande verksamhet,
som exempel gavs RFSU:s kondom-
torsiljning. Andra menade att RESL
bor fortsitta arbeta med Sida och
liknande stora givare for att sikra
finansiering och inflytande.
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| FOKUS

Denna del av resultatet fokuserar pa
att sirskilt besvara fragestillningarna
fran propositionen ‘Ett gemensamt
RFSI. Inga enskilda fragor har
stillts utifran dessa fragestillningar,
utan relevant material har istillet
sallats fram fran samtliga workshops,
enkiter och grafer.

Samverkan inom
och utanfor forbundet

I flera av graferna (se till exempel
figur 4) kom det tydligt fram att flera
respondenter ville ha mer samver-
kan. Deras svar innehdll dven en rad
olika forslag pa aktorer att samarbeta
med (se figur 31): frimst allierade
organisationer och globala samar-
betspartners, men dven samarbete
med feministiska organisationer och
politiska partier. Det fanns ocksa
nagra forslag om att RESL skulle
fungera som en sorts paraplyorgan-

isation, som andra hbtqi-organisa-
tioner kan knyta sig till. Enstaka
respondenter ville ha mer samarbet-

en med foretag; en respondent ville
till exempel samarbeta med foretag
tor att anordna lokala visningar av
hbtqi-filmer. Hir ar det dock ocksa
virt att notera att nagra andra respon-
denter var starkt kritiska till kommer-
sialisering av RFSL, saval i form av
forsiljning av tjanster som genom
samarbeten med olika fGretag,

Sett till svaren om intern struk-
tur (se figur 32) var en fjirdedel av
svaren generella svar om att utveckla
den interna strukturen. Flera respon-
denter (19 % av svaren) tyckte att
det var viktigt att minska interna
konflikter inom férbundet. Konflikt-
er om vad eller mellan vilka parter
specificerades inte i svaren, foru-
tom en respondent som pekade ut
strider vid personval pa kongressen
som ett problem. Ndgot som fram-
kom genomgaende 1 materialet ar
att det finns ett visst glapp mellan
torbundskansliet och avdelningar-
na. Vissa respondenter menade att
avdelningarna saknar engagemang,
eller att de frimst var intresserade
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av att driva métesplatser och sociala
aktiviteter. Andra menade att kan-
sliet upplevs vara distanserat fran de
aktiva medlemmarna och aktivister-
na i organisationen. En respondent
beskrev RFSL som en givarorganisa-
tion, dir medlemmarna bidrar med
finansiering och kansliet med exper-
tisen/paverkansarbetet.

Det fanns dven olika konkreta
forslag pa hur den interna samverkan
skulle forbattras: intern kompetens-
utveckling om paverkansarbete,
mer avdelningsstdd och att anstilla
koordinatorer f6r avdelningar/na-
tionellt arbete. Nagot som sarskilt
har lyfts fram f6r samverkan har varit
behovet av att traffa varandra, och att
kontaktinformationen till f6rbunds-
kansliet maste vara mer tillginglig for
avdelningarna (se figur 33).

Enklare att vara engagerad

Aven om fragan inte stilldes direkt

1 nagot skede av datainsamlingen
kom det 4nda in flera férslag pa hur
engagemanget ska forbittras. Ett

aterkommande svar var att erbju-
da fler sitt att engagera sig pa, till
exempel 1 nitverk som dr oberoende
av geografisk ort. Flera sdg ocksa
utmaningar med att det kan upplevas
som svart att engagera sig 1 avdelnin-
gar, och argumenterade dels for mer
utbildning infér fértroendeuppdrag,
dels for att sinka trosklarna for att
engagera sig i en lokal styrelse.
Nigot annat som efterfragades av
flera respondenter var mer informa-
tion till medlemmarna. Flera uppgav
till exempel att vilkomstinformationen
till nya medlemmar fungerade daligt
eller inte kom fram. Enstaka ville ha
tillbaka medlemstidningen Koz Ut
antingen digitalt eller 1 pappersform.
Sett till hur engagemanget ser ut
idag fanns det ej manga fragor som
berorde det i materialet. Diremot, nir
aktiva, anstillda och fortroendevalda
fick frigan om hur de blev engage-
rade i RFSL, uppgav de flesta (26%0)
att de sjilva sokte upp sin avdelning
och dirigenom engagerade sig;
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| detta avsnitt analyseras resultaten ut/frén de analyt-

iska underlagen: omvarldsbevakningen och medlem-

sundersokningarna. Resultatet kommer dven]dmféros

med de mal som ar uppsatta i RFSL:s interna styrdo-
kument ‘Mal for samhallsforandring 2018-2021" och

‘Ett storre tillsammans - mal och inriktning 2018-

2027

MER SAMVERKAN

I den allt mer globaliserade virlden
blir hela samhillet mer samman-
kopplat, enligt omvirldsanalysen.
Den 6kande efterfragan pa samar-
bete med andra organisationer kan
ses som en del av detta. Det kan
ocksa tolkas som en del av den
viaxande trenden med nitverkande.
Oavsett verkar samarbetet med an-
dra organisationer vara en nyckel for
framtidens RFSL, atminstone enligt
respondenterna.

Sett till intern samverkan kan
upplevelsen av problemet med
konflikter inom forbundet ha att
gbra med den 6kande polariseringen
i samhillet, dar konflikter har kom-
mit att inta en allt stérre roll. Det
kan vara sd att det upplevs finnas
mer konflikter 4n innan, eller att det
faktiskt forekommer fler konflikter —
detta dr omoijligt att svara pa utifran
underlaget till denna rapport.

En sirskild svarighet for

forbundet, sett till intern samverkan,
verkar vara balansen mellan f61-
bundskansliet, avdelningar och med-
lemmar. Det skulle kunna vara en
del av 6kande konflikter i samhallet,
men skulle ocksa kunna foérklaras pa
andra sitt. I omvirldsanalysen fram-
kommer det till exempel att vi lever
1 ett samhalle dir kunskap, kommu-
nikation och interaktion forandras

1 allt snabbare takt. Mer kunskap
krivs ocksa f6r produktutveckling
och marknadsféring. Dessa krav

pa kunskap gor forbundskansliets
expertis viktig for att organisationen
ska kunna hinga med och navigera
det allt komplexare samhaillet, men
kan ocksa skapar en viss distans till
avdelningarna och medlemmarna.
Sirskilt i ett samhille dar decentral-
iserade, icke-hierarkiska strukturer
blir allt viktigare. Den upplevda
distansen mellan kansli, avdelningar
och medlemmar skulle kunna fork-
lara varfor det upplevs som viktigt
for dessa parter att traffas mer.
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STARKA DET LOKALA
ENGAGEMANGET

Det lokala engagemanget var en av
de mest prioriterade frigorna for
respondenterna. RFSL stir infor flera
utmaningar inom detta omrade: att
Oka antalet medlemmar och avdelnin-
gar, stirka avdelningarnas ekonomi,
erbjuda mer métesplatser och lokala
aktiviteter, fa en storre geografisk
bredd men ocksa att gora det enklare
att engagera sig och bedriva politiskt
paverkansarbete. Dessa dilemman ér
inte nya, merparten star redan med i
RFSL:s mal for 2018-2027.

Ett intressant resultat som kom
fram i enkaten var att de flesta av de
aktiva hade engagerat sig 1 RFSL eft-
er att de sjilva s6kt upp avdelningar-
na. Detta kan tolkas pa flera sitt. En
tolkning ar att de som dr intresserade
av att engagera sig sOker sjalvmant
upp RFSL. En annan tolkning ar att
torbundets engagemang ar sarbart,
eftersom det bygger pa att personer
hittar till RESL snarare dn att organ-

isationen ar en aktiv agent som nar
ut till personer som vill engagera

sig. Detta kan forklara varfor det
upplevs finnas en brist pa medlem-
mar som vill engagera sig, och ocksa
varfor organisationen har svart att fa
in nya grupper av engagerade.

Som forslag pa hur det lokala
engagemanget kan utvecklas féreslog
ett fatal respondenter att det ska vara
mojligt att engagera sig i natverk
snarare an utifran geografisk plats.
Detta kan kopplas till savil trendet-
na frain omvirldsanalysen med nat-
verkande men ocksd med ny teknik.
Att engagera sig 1 decentraliserade
sociala strukturer har aldrig varit
enklare, sirskilt genom internet och
anvandandet av sociala medier. Att
organisera sig 1 natverk ar dirmed
inte endast nagot som efterfragas,
mojligheten att inféra denna typ av
organisering ar diremot storre idag
an tidigare. Att erbjuda fler for-
mer av engagemang, oberoende av
geografiskt ort, r dven nagot som
stir med i RFSL:s mal till 2027.

19
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BLI EN INTERNATIONELL
AKTOR FOR HBTQI-
RATTIGHETER

Utifrain omvirldsanalysen framstar in-
tresset for det internationella arbetet
ligga i tiden. Ménniskor virlden 6ver
ar idag mer sammankopplade. Bland
respondenternas svar framkom det
tydligt att det internationella arbetet
var uppskattat, endast en respondent
uttryckte att RESL borde fokusera
mer pa Sverige. I de svar som rela-
terade till internationellt arbete
onskade sig respondenterna tvirtom
att det skulle utdkas, med fler samar-
betspartners och mer internationellt
paverkansarbete. Okat internationellt
arbete stimmer dven overens med
RFSL:s framtida mal, till exempel
malet om att RFSL ska bedriva
paverkansarbete 1 Europa med andra
hbtqi-organisationer till 2023.

BEDRIVA FORTSATT
STARKT POLITISKT
PAVERKANSARBETE

Det politiska paverkansarbetet var
bland det som respondenterna
uppskattade allra mest med RFSL
idag. Asyl- och transfragor framstar
fortfarande vara prioriterade om-
raden inom det politiska paverkan-
sarbetet, men dven intersexfragor
och att motverka tvisamhetsnormen
fick en del uppmirksamhet.

Vissa respondenter uttryckte dven
vikten av att ha ett starkt samarbete
med politiska partier och de hbtqi-
politiska natverken. Detta for att
siakerstilla att RFSL har goda samar-
beten dven med framtida regerings-
konstellationer, oavsett hur de ser ut.
Sarskilt med tanke pa den vixande
hégerextremismen, som identifi-

erades saval 1 omvirldsanalysen som
av respondenterna sjilva, kan detta
vara ett relevant omride for forbun-
det att utveckla.

FORBATTRA
INKLUDERING,
INTERSEKTIONALITET
OCH NORMKRITIK

Flera respondenter tyckte att RESL
redan idag dr en inkluderande,
intersektionell och normkritisk
organisation. Samtidigt var detta
omrade ndgot som manga respon-
denter sig kunde forbittras. Ett
aterkommande tema var 6nskan om
mer antirasistiskt arbete i forbundet
och att motverka vithetsnormen.
Detta kan hirledas till medlems-
undersékningarna, som visade

att flera medlemmar antingen har
bevittnat eller utsatts sjilva for
rasism inom férbunden. I RFSL:s
mal f6r 2018-2027 omniamns inte
hur organisationen ska utveckla sitt
normkritiska, intersektionella eller

antirasistiska arbete.

UTVECKLA
KOMMUNIKATION
OCH IDENTITET

Med ny teknik och allt mer glo-
balisering ar det idag enklare att
foélja organisationer i sociala medi-
er och ta del av det arbete de gér.
Trots att flera respondenter efter-
fragar mer glidje 6ver vunna segrar
och mer information om RFSL:s
arbete, bade lokalt och nationellt,
nimner varken Mal f6r samhalls-
férindring eller RFSL:s mal 2018-

21
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“Madnga har svarat att or -
ganisationen upplevs som

spretig: vern eller vilka
verkar RESL for? Vilka ska
inkluderas? Varfor arbetar

~FSL

med Frégor om rasism?

2027 kommunikation som ett
omrade att utveckla.

En annan aspekt av kommunika-
tionen ar att tydligt markera vad
RFESL star tor, vilket flera respon-
denter har uttryckt varit oklart.

22

Minga har svarat att organisationen
upplevs som spretig: vem eller vilka
verkar RFSL £6r? Vilka ska inklu-
deras? Varfor arbetar RFSL med
fragor om rasism? Dessa och rela-
terade frigestillningar framstar inte
vara klara for respondenterna.
Andra har ocksa ifragasatt hur
RFSL hanterar att vara en feminis-
tisk och antirasistisk organisation
med stillningstagandena kring sex
mot ersittning. Det framkommer
tydligt att atminstone majoriteten
av respondenterna ansag RFSL:s
stallningstagande om sarskilt sex
mot ersittning som negativt. Vis-
sa uttryckte sig dven negativt om
surrogatmodraskap. Hir dr det
viktigt att podngtera att detta inte
ir synonymt med att alla medlem-

mar eller ens alla respondenter ser

dessa stillningstaganden som nagot
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negativt. Det fanns ingen enskild
fraga om det i enkiten. Diremot dr
det dnda virt att observera att flera
har varit och fortfarande dr uppror-
da 6ver RFSL:s stillningstaganden,
och att det starkt paverkar deras bild
av foérbundet. Detta skulle utifran
omvirldsanalysen kunna tolkas som
en del av den dkande polariseringen
i virlden. I dagens samhaillsklimat
engagerar konflikter mer, och det
kan vara darfor vi ser att manga av
respondenternas svar handlade om

denna fraga.

FRAMTIDSSPANINGAR

En stor framtida utmaning mot
RFSL som identifierades 1 resul-
tatet var hot och hat, framfor allt
fran hogerextremister och religitsa
fundamentalister. Denna rads-

la framstar inte som ogrundad: I
omvirldsanalysen identifierades den
nationalistiska och postfacistiska
strtébmningen som en tydlig trend,
som ocksd kommer ha negativ in-
verkan péd hbtqgi-personer savil som
minoriteter generellt.

Flera respondenter identifierade
dven en risk med att internationel-
la konservativa strémningar fran
allt mer hbtqi-fientliga regeringar
ilinder som Polen och Ungern
kan spridas till Sverige. Detta
hérde ithop med en allmin ridsla
for att det politiska laget i Sverige
ska forindras till hbtqi-personers
nackdel. Utifran detta perspektiv
framstar internationellt paverkansar-
bete som essentiellt for att forsoka

andra riktningen 1 Europa. Aven om

térbundet idag inte bedriver paver-
kansarbete pa egen hand i Europa
sa ar det med bland ett av malen for
2027, enligt dokumentet ‘Ett storre
tillsammans’.

Utifrin omvirldsanalysen har
dven resultaten granskats i syfte
att forsoka urskilja framtida ten-
denser. En sadan dr klimatfragan.
Aven om endast ett fatal respon-
denter tog upp klimatrelaterade
fragor i sina svar var det framforallt
nagonting som namndes pa fra-
gan “Vilka utmaningar tror du att
RESL stir infor i framtiden? (Med
framtid menar vi 10-50 ar)’. Enligt
omvirldsanalysen kommer intresset
tor klimatfragor 6ka, vilket verkar
stimma Overens med respondent-
ernas svar. Varken i RFSL:s mal for
samhillsférindring eller i malen for
2018-2027 omnimns hur RFSL ska
arbeta med hallbarhet och milj6-
fragor, férutom att inkludera
hbtqi-perspektivet i Agenda 2030.

23
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MEDSKICK

SUMMERANDE

Utifré’m resultat och cmo/ys rekommenderar Framtids-

rapporten att RFSL tittar narmare pa foljande om-

raden | den kommande processen.

HUVUDFRAGESTALL-
NINGARNA

° Medlemskap och engagemang

Vissa lyfte fram att medlemmarna
idag har en otydlig roll i férbundet.
En respondent beskrev exempelvis
RFSL som en givarorganisation, likt
Amnesty, dir medlemmarna frimst
bidrar med finansiering. Vissa re-
spondenter utmalade ocksa en bild
av att avdelningarna frimst skapar
motesplatser eller inte dr intresse-
rade av politiskt paverkansarbete.
Detta kan givetvis innebdra att det
saknas engagemang for politiskt
paverkansarbete pa avdelningsniva.
En annan forklaring skulle dock
kunna vara avsaknaden av savil in-
tern som extern kommunikation om
de aktiviteter som sker i avdelnin-
garna, vilket har efterfragats av flera
respondenter. Det dr ocksa en fraga
om satsning: ska avdelningarnas
kapacitet att utfora politiskt paver-
kansarbete stirkas ytterligare? Ska
avdelningarna fa stod att dven gbra
andra saker, exempelvis utbilda?
Utifran underlaget framstar det

alltsa finnas otydligheter om varfor

en ska vara medlem i RFSL idag
och vad en som medlem far ut fran
medlemskapet. Hur ska en kunna
vara engagerad i RFSL? Vad ska
medlemmarna och avdelningarna
bidra med? Vad ska medlemmarna
fa ut av sitt engagemang? Det finns
manga fragor som maste besvaras
inom detta omrade ifall forbundet
ska uppna malen om att 6ka antalet
medlemmar och att det ska bli en-

klare att vara engagerad i RFSL.

e Samverkan

Det som framfér allt har kommit
fram dr behov av mer samarbete,
men dven hir finns vissa vigval:
ska RFSL samarbeta med foretag
eller mer med statliga finansiirer,
exempelvis Sida? Vad hinder om
det politiska liaget férindras och
RFSL dr beroende av statligt bidrag,
vilket manga respondenter har lyft?
Hur paverkas 4 andra sidan bilden
av RFSL om férbundet blir allt mer
kommersialiserat? Ska RFSL ut-
vecklas till att bli mer som en parap-
lyorganisation for hbtqi-rérelsen?
En del respondenter beskriver

ett glapp mellan det professionella



férbundskansliet 4 ena sidan och
avdelningarna, som enligt vissa
respondenter saknar motivation och
enligt andra resurser. Ska RFSL vara
mer professionellt eller mer ideellt?
Eller bada? Hur ska de sidorna i
sadana fall giftas samman? Detta
kommer vara ett avgorande vigval
for framtidens REFSL.

ANDRA RELEVANTA
TEMAN

e |Internationellt arbete

I en allt mer sammankopplad virld
ser vi att intresset fOr det interna-
tionella arbetet 6kar. RFSL bedriver
redan idag paverkansarbete och
samarbete med andra organisation-
er, men det finns 6nskemal om att
detta borde uttkas och framfor allt
att det ska kommuniceras mer om
det internationella arbetet. Det sak-
nas bland annat idag kunskap om
det politiska paverkansarbetet som
RFSL bedriver internationellt.

e RFSL:s stallningstaganden

Vissa av RFSL:s stillningstagan-

den har upprért och berért manga.
Majoriteten av svaren haft en negativ
instillning till RFSL:s nuvarande in-
stillning, sarskilt 1 fraigan om sex mot
ersittning. Enstaka respondenter hat
till och med uppgett att de har valt att
ga ut fran férbundet pa grund av detta
stillningstagande. Ska stillningsta-
gandena dndras? Eller ska forbundet
fortsitta med sina f6rsok att paverka
den svenska diskursen? Har vi som
medlemsstyrt f6rbund medlemmarnas
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stod 1 den hir fragan? Ar vi trovir-
diga som en feministisk aktér om

vi har detta stillningstagande? Hur
ska RFSL férhilla sig till framtida
polariserande fragor? Inta en neutral
position, hitta medelvigar eller tydligt

vilja en sida?

e Kommunikation och identitet

Vad har RFSL redan uppnatt? Vad
g6r RFSL idag? Detta vill respon-
denterna ha mer information om. I
kommunikationen ingar dven en tyd-
lig identitet for férbundet: vad betyder
det att vara en antirasistisk och femi-
nistisk organisation? Vad har RFSL
for virderingar, och hur genomsyrar
dessa vart arbete? Dessa fragor kom-
mer férbundet behova ta stillning till
for att fortydliga framtidens REFSL.

e Politiskt paverkansarbete

Utifran resultaten framstar det
politiska paverkansarbetet vara en av
RFSL:s stora styrkor idag. Aven om
det finns flera fragor som engager-

ar respondenterna star framfor allt
transfragor ut som en prioriterad
fraga. Enstaka respondenter har dock
uttryckt sig negativt kring fokuset

pa trans, och efterlyser istillet mer
uppmirksamhet till homosexuella och
bisexuella. Vilka grupper vill f6rbun-
det fortsitta fokusera pa framéver?
Ska RFSL arbeta riktat mot de grup-
per som behéver mest stod, eller brett

med alla? Finns det en medelvig?

e Intersektionalitet
och normkritik

Dagens RFSL far bade ris och ros for
sitt arbete med dessa frigor. Respon-
denterna har ocksa pekat ut utmanin-
gar med bland annat vithetsnormen
inom foérbundet. Hur ska RFSL arbeta
for att alla ska kinna sig sedda? Hur
ska forbundet motverka rasism, sex-
ism, funkofobi och liknande makt-
strukturer 1 organisationen? Vem eller
vilka arbetar organisationen for idag,
och vilka framtida grupper kan kom-

ma att inkluderas?

e Framtida utmaningar

RFSL kommer behdva rusta kraft-
er for framtida utmaningar. En av
de storsta utmaningar f6r RFSL:s
framtid dr hot och hat, enligt
respondenterna. Enligt omvirld-
sanalysen dr ocksa klimatfragor allt
viktigare. Utmaningen inom detta
omrade dr att definiera vad férbun-
det ska prioritera bland dessa och
andra framtida utmaningar. Aven
hur férbundet ska arbeta med de
hir fraigorna ur ett hbtqi-perspektiv.
Hur ska férbundet arbeta for att
hinga med i samhillsutvecklingen

och ligga steget foére?
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Y UTVARDERING

FRAMTIDSWORKSHOPS

For att utvirdera Framtidsworkshopar-  Samtliga respondenter uppgav att de
na skickades en kort utvirderingsenkit skulle rekommendera workshopen till

ut till deltagarna. Av cirka 50 deltagare andra.

har 13 valt att delta i utvirderingen.

Utvarderingsfraga 1: Jag rekommenderar workshopen
till andra/l recommend the workshop to others (73 svar)

JA/YES
NEJ/NO
0 5 10 1

Skalan hér gick fran 1 (inte alls effektivt) till 5 (mycket effektivt). Av grafen gar att
utldsa att de flesta respondenter verkade tycka att workshopen var ett effektivt satt
att ta fram férslag f6r framtidens RFSL.

5
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Utvarderingsfraga 2: Workshopen var ett effektivt satt att
ta fram forslag for ett framtida RFSL/The workshop was an
effective way to develop suggestions for future RFSL (73 svar)

8

6

4

2

0 0 (0%) 0 (0%)
1 2

3 (23,1%)

Som svar pa frigan om vad som var
bra med workshopen kom det in
manga positiva kommentarer. Hir
foljer ett citat fran en av respon-
denterna:

“For att vara digital sa var det
en ovanligt bra workshop. Tekniken

Sfungerade och ledarna var mycket duktiga.

Bra att anstillda fick en mijlighet att

uttrycka sig anonymt i Menti.”

Pa fragan om vad som kunde f6r-
bittras 6nskade sig respondenterna
framfor allt mer tid, for att svara
pa fragor eller f6r gruppdiskussion-
erna. Vissa deltagare 6nskade dven
att de hade fatt instruktionerna pa
forhand, si mindre tid hade behovts
tor att forsta uppgiften.
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|ntegrated activities

Vikt av dialog med andra
Bekanta ansikten Okad kannedom
Pepp Samstammiga Vad som ar bra
En bild av RFSL:s framtid Mycket kunskap i RFSL

Samarbetsvilja Vi kan bli fler Delaktiga processer
Enlghet krmg |osn|ngar Grymt bra Facilitering
Vi har sjalva ansvar
Nya perspek.tiv Att vi ar eniga
Inspirerande Kontakt
Nationellt natverk Mer klart Att tanka lite langre

Love the inclusive process Vi r ett vi

Kloka tankar Enighet kring behov Lite radsla
Bra uppstyrd workshop N
ya tankar

Kraft Idéer

Engageman FBrvirring
i & Local focus Tankar Klokheter

We need more rights HOPP Vikt; .
1 tlga roster

Tillsammans Nya ideer

Forbattringar
Glidje Ensure equitey and support

Energi

Regnbage Styrka

Samsyn
Tillsammans Motivation CY882 positiv energi Sky is the limit
Vision  Framtidshopp  Kloka tankar

Need political empowerment
Gemenskap P Bra diskﬁssioner Samarbeten

quk for §afety
Fortsatta diskussioner

Viktiga reflektioner
Inspiration

Outline of a common vision

Viar viktiga Start with simple action
Fiirbé'ttringsmiijligheter

Supporting
Community Optimism

Tacksamhet

Stora behov av moten

Detta ordmoln visar samtliga deltagares spontana
reaktioner efter workshopen. ‘Hopp’ var mest
populart, foljt av ‘inspiration’, ‘pepp’, ‘gemenskap’
och ‘samarbete’.
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MEDSKICK TILL
FRAMTIDA PROCESSER:

o Fritextsvar

Fritextsvar ger respondenterna chans
att utveckla sina dsikter, men tar tid
for respondenten att svara pa och
dven lang tid att koda f6r den som
utfor undersokningen. Vid statistiska
undersokningar riskerar ocksd svaren
bli spretiga och didrmed blir det svérare
att urskilja tydliga monster. Av dessa
anledningar anvinds fritextsvar mer
sparsamt vid statistiska underscknin-
gar. Ett aterkommande problem i
materialet till Framtidsprocessen var
att majoriteten av fragorna var fritext-
svar, vilket forsvarade kodningen och

genererade otydliga resultat.

® Mojlighet att urskilja monster
mellan olika grupper

Det dr absolut nédvindigt att fraga
om alder, kon, bostadsort och liknan-
de faktorer for att dessa aspekter ska
kunna analyseras, vilket var en svaghet
i materialet till Framtidsprocessen. Det
har dels inte varit mojligt att urskilja
monster mellan olika relevanta grupp-

er, dels inte gatt att se vilka enkiterna

“Det ar vktigt att

alltid ha grundfragorna

| atanke. | detta

fall samverkan och

medlemmarnas
emgagemamg.”

har natt ut till. Fragor om kon, alder
och liknande gar 1 regel att gbra som
flervalsalternativ, dirmed tar de inte
lang tid att koda. Eftersom de dr stand-
ardfrigor och inte fritextsvar brukar
respondenterna ocksa kunna svara
snabbt pa dem, vilket gor att de kan

inkluderas aven 1 kortare enkater.

e Grundfragorna i atanke

Det ar viktigt att alltid ha grund-
fragorna i atanke, 1 detta fall samver-
kan och medlemmarnas engagemang.
Underlaget beh6évde kompletteras for

att kunna besvara dessa.
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I néstan samtliga grafer finns kate-
gorin ‘Ovrigt’. Denna kategori bestar
av svar som ¢j hade nagot gemensamt
med 6vriga svar och dirfor ej kunde
kodas in 1 enkiten. Som regel bor

en ‘Ovrigt™-kategori ej vara storre 4n
10% av svaren, vilket giller f6r major-

iteten av graferna i denna rapport.

FRAMTIDSWORKSHOPS

Totalt deltog runt 50 personer, for-
delat pa fem olika tillfillen under

november-december. Tre av work-
shopsen holls pa svenska, tva pa
engelska.

Deltagarna pa workshopsen bestod
av savil fortroendevalda som an-
stillda som aktiva i avdelningar. Av
29 aktiva avdelningar anmilde sig
16 avdelningar. I slutindan deltog
representanter fran 14 avdelningar,
fran Pitea i norr till Malmo 1 s6der.
Data om koén, aldersférdelning och

liknande samlades ¢j in.
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FRAMTIDSWORKSHOPS:
MENTI
Under denna del av workshopen hade

deltagarna mojlighet att anonymt
svara pa fragorna i Menti. Totalt

fick de besvara 5 fragor (varav en ¢j
redovisas i detta avsnitt utan 1 “Ut-
virdering”). Det fanns dven utrymme

for gemensam diskussion.

Figur 1. Vilka ord beskriver RFSL for dig idag?
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Figur 2. Vad ar RFSL bast pa/Vad ar det basta med RFSL?

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 3. Vilka utmaningar finns i RFSL/Vilka utmaningar finns i hbtqi-rérelsen?

Denna fraga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till f6ljande alternativ.
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Figur 4. Vilka méjligheter ser du med RFSL? Vad kan och bér vi som aktoérer
i rorelsen goéra? Vilka prioriteringar ar viktiga?

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till fbljande alternativ.
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FRAMTIDSWORKSHOPS:
PRESENTATIONER

I detta moment blev deltagarna pa kommer dit, sedan virsta scenatio
workshopsen indelade i smagrupper, och hur vi forhindrar detta. Graferna
som fick i uppgift att besvara fyra i denna del ir baserade pi de svar som
fragor: Bista scenario och hur vi grupperna presenterade.

Figur 5. Basta scenario 2030

Denna fraga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 6. Hur kommer vi dit?

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 7. Varsta scenario 2030

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 8. Hur férhindrar vi detta?

Denna fraga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljiande alternativ.

MER ENGAGEMANG

FORTSATTA POLITISKT PAVERKANSARBETE
MER KOMMUNIKATION OM VAD VI GOR
UTVECKLA INTERNA STRUKTUREN
MER SAMARBETE

INVOLVERA DE POLITISKA PARTIERNA
DEMOKRATI OCH VALFRAGOR
STARKA LEDNINGEN

INKLUDERING

GENOM BASTA TANKBARA SCENARIO
MER UTBILDNING

LYFTA INTERNATIONELLA ARBETET
OVRIGT

0%

5%

10%

15%
15%

20%

38



FRAMTIDSRAPPORTEN

KORTA ENKATEN

Den korta enkiten spreds i sociala
medier till allminheten. Totalt svarade
344 personer, varav fyra irrelevanta
respondenter riknades bort (person-
er som exempelvis skrev “sluta med
hbtq-tramset”). Enkiten gjordes med-
veten kort, med totalt tre fragor, for att

maximera antalet méjliga respondenter.

Detta innebar dock ocksa att det ¢j
fragades efter faktorer som deltagarnas
alder, kon eller sexualitet, vilket gor att
det ej gar att avgora vilka malgrupper
som har natts av enkiten. Pa Facebook
bestar dock RFSL:s foljare framfor allt
av kvinnor mellan 25-55 ar, och pa

Instagram av kvinnor mellan 18-44 ar.

Figur 9. Vad tycker du ar RFSL:s viktigaste uppgift?

Hér kunde respondenterna Vélja mellan olika forvalda alternativ, eller komplettera med ett fritextsvar.

Darfér har de sista 6 alternativen sa pass fa svarande, eftersom de kategorierna har baserats

pa respondenternas fritextsvar.
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Figur 10. Vad tycker du ar RFSL:s viktigaste uppgift? (Utveckla)

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féliande alternativ.
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Figur 11. Ar du medlem i RFSL idag?

Hér kunde respondenterna Vélja mellan olika forvalda alternativ, eller komplettera med ett fritextsvar.
Dérfor har de sista 4 alternativen sa pass fa svarande, eftersom de kategorierna har baserats pa re-
spondenternas fritextsvar.
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LANGA ENKATEN

Den langa enkiten besvarades av 63
fortroendevalda, anstillda och aktiva
inom RFSL. Enkiten bestod av totalt

17 fragor.

Svaren pa fraigan om stad visar pa

att majoriteten av respondenterna

verkar bo 1 en storstad. Problemet med

eller en storre stad?

denna typ av fragor ér att den baseras
pa respondenternas subjektiva uppfa-
ttning av storleken pa sin stad. Ar en
stad som Pited (ca 23 000 invanare) en
mindre stad? Ar d4 en stad som Luled

(ca 50 000 invanare) en medelstor stad

Figur 12. Vad tycker du ar RFSL:s viktigaste uppgift?

Hér kunde respondenterna vélja mellan olika férvalda alternativ, eller komplettera med ett fritextsvar. Darfér
har de sista 3 alternativen sa pass fa svarande, eftersom de kategorierna har baserats pa

respondenternas fritextsvar.
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Figur 13. Vad ar RFSL:s viktigaste uppgift? (Utveckla)

Hér hade respondenterna mdjlighet att utveckla sina svar fran féregaende fraga genom
fritextsvar.
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Figur 14. Vad tycker du ar det basta med RFSL?

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 15. Vad ser du som den stérsta utmaningen fér RFSL - just nu?

Hér kunde respondenterna vélja mellan olika férvalda alternativ, eller komplettera med ett fritextsvar.
Dérfor har de sista 5 alternativen sa pass fa svarande, eftersom de kategorierna har baserats pa re-

spondenternas fritextsvar.
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Figur 16. Vad ser du som den stérsta utmaningen fér RFSL - just nu?

Denna fraga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljiande alternativ.
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Figur 17. Vilka utmaningar tror du att RFSL star infor i framtiden?
(Med framtid menar vi 10-50 ar)

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 18. Hur rustar vi oss bast tilsammans infér dessa utmaningar?

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 19. Din drombild av RFSL ar 2030 - Hur ser den ut?

Denna frdga bestod helt av fritextsvar, som har kategoriserats till féljande alternativ.
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Figur 20. Jag ar engagerad i RFSL.:

Hér kunde respondenterna vélja mellan olika férvalda alternativ, eller komplettera med ett fritextsvar. Déarfér
har de sista alternativen sa pass fa svarande, eftersom de kategorierna har baserats pa

respondenternas fritextsvar.
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Figur 21. Hur kom det sig att du blev engagerad i RFSL?

Hér kunde respondenterna vélja me//an olika forvalda alternativ, eller komplettera med ett
fritextsvar. Dérfér finns kategorin ‘Ovrigt’ med, da dessa svar gj gick att kategorisera in under

nagot annat alternativ.
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Figur 22. Alder

Hér kunde respondenterna bara vélja mellan olika férvalda alternativ.
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52

Figur 23. Vilket ord beskriver bast din kénstillhérighet?

Hér kunde respondenterna vélja mellan olika forvalda alternativ.
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Figur 24. Ar du eller har du erfarenhet av att vara transperson?

Hér kunde respondenterna Vélja mellan olika forvalda alternativ.
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Figur 24. Har du en intersexvariation?

Hér kunde respondenterna vélja mellan olika forvalda alternativ.
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Figur 26. Vilka ord beskriver bast din sexualitet?

Hér kunde respondenterna vélja mellan olika férvalda alternativ, eller komplettera med fritextsvar som sedan

har kategoriserats.
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Figur 27. Jag bor i:

Hér kunde respondenterna bara Vélja mellan olika férvalda alternativ.
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Figur 28. Jag bor i:

Hér kunde respondenterna vélja mellan olika forvalda alternativ, eller komplettera med fritextsvar.
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RESULTAT FRAN
SOCIALA MEDIER

Datan frin sociala medier bestar av
flera olika kallor. Dels fran en pollun-
dersokning som utférdes pa Instagram,
dels fran kommentarsfalt pa Facebook

och Instagram om framtidens RFSL.

Vi samlade ej in data om faktorer
som kon eller alder, men generellt
sett bestar féljarna pa Facebook av
fler dldre personer medan féljarna pa

Instagram 4r yngre.

Figur 29. Teman i sociala medier
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EGNA GRAFER

Dessa grafer har tagits fram genom
granskning av det totala materialet, f6r
att hitta aterkommande monster inom  kodats i olika kategorier.

sarskilda fragor. Materialet bestar till

100% av fritextsvar som sedan har

Figur 30. Instéllning till RFSL:s stéllningstagande om sex mot erséttning
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Figur 31. Vilka ska RFSL samarbeta med?
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Figur 32. Hur ska vi forbattra var interna samverkan?
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Figur 33. Intern samverkan

For att komplettera féregaende graf tillfragades forbundskansliet under en workshop om férslag for att forbattra
den interna samverkan i organisationen. Svaren bestod av fritextsvar som kodades till féliande kategorier.
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