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Inledning

Att bli och vara fordlder ar ett foraldrastodjande material som vander

sig till dig som hbtqi-person, bade till dig som planerar for barn eller

vantar barn, men ocksé till dig som ar nybliven foralder. Materialet

ar skapat av RFSL inom projektet Regnbdgsfamiljer i vantan och

utkommer under projektets sista ar, 2021. Inom projektet har vi hallit

foraldraforberedande grupper online for hbtgi-personer som vantar

barn, med sammanlagt ett hundratal blivande familjer. Materialet

kretsar kring erfarenheter och fragestaliningar som lyfts i de

foraldragrupperna, och tar upp olika teman som ger maojlighet att fa

reflektera kring sddant manga regnbdgsfamiljer moter, funderar pa

eller kanske oroar sig for att mota.

Hur materialet ar tankt att anvandas

Det finns tio olika teman i materialet, som
handlar om hbtqt och féraldraskap pa olika
sitt. Varje tema inleds med en bild som ar
tankt att vacka tankar och férhoppningsvis
igenkinning, Pa bilderna har vi tagit ex-
empel pa olika familjekonstellationer och
identiteter, och samtidigt f6rsokt hitta ge-
mensamma nimnare for regnbagsfamiljer.
Var térhoppning ar att varje bild ska ga att
reflektera Gver utifrin olika identiteter och
familjekonstellationer. Tillsammans med
varje bild kommer information, och ibland
torklaringar av begrepp. Varje tema avslu-
tas med ett antal reflektionsfragor.

Trygg som fordlder

Det ar du som bist vet vad du behover
som blivande eller nybliven féralder. Som
blivande forilder kan man behova inklu-
derande och hbtqi-kompetent information
kring graviditet, fédande eller omsorg om
ett barn, men att bli férdlder dr ocksa nagot
met, en process och en ny identitet. Dir

ar det viktigt att fa reflektera, fundera och
prova sig fram, girna i gemenskap med an-
dra. Pa sa sitt 6kar formagan att bli trygg
som forilder och landa i sitt forldraskap.
Vi hoppas att detta material kan vara till
hjalp pa din resa mot forildraskapet, och
som stod 1 ditt nyblivna forildraskap.
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Sa har kan du anvanda
reflektionsfragorna

« Fundera pa egen hand, och skriv gdrna ner dina
tankar for att kunna félja din process och se hur
tankar och kanslor férdandras over tid.

o Reflektera tillsammans med eventuell
medforilder/medforaldrar.

o Prata med dina vanner eller eventuell
partner/partners.

 Reflektera i en férdldragrupp som anordnas av
graviditetsvarden eller BVC.

 Reflektera i en diskussionsgrupp du ordnar sjdlv
tillsammans med andra blivande eller nyblivna
foraldrar.

« Vilj ut nagon sarskild fraga som vacker ditt intresse,
och starta ett samtal pa en métesplats, i ett forum
for regnbagsfamiljer online eller i ndgot annat tryggt
sammanhang med andra hbtqi-personer och/eller
foradldrar som du har tillgang till.



Gemenskap med andra 0
Som blivande eller nybliven regnbdgsfamil] |_a S mer,
engagera dig

och traffa andra
 Bli medlem i RFSL och engagera

kan man gynnas av gemenskap med andra
regnbagsfamiljer. Det kan vara vardefullt
att fi samtala med andra som har liknande
identiteter, erfarenheter och kanslor. Det

finns ocksa behov av férebilder och andras
positiva erfarenheter. Fundera girna pa hur
du skulle kunna hitta olika sammanhang
tor att fa samtala och ventilera fragor och
funderingar runt ditt blivande eller nu-
varande forildraskap i en trygg miljo.

Du har ratt till ett bra bemoétande

Hbtqi-personer har uppmarksammat att det
finns behov av 6kad hbtqgi-kompetens inom
graviditetsvarden. Projektet Regnbdagsfansiljer
7 vantan arbetar f6r en mer inkluderande
graviditetsvard. Erfarenheter fran projektet
samlas 1 ett kunskapsstéd till vardpersonal
som utkommer under 2021 och finns till-
gangligt for nedladdning pa rfsl.se.

Du har ratt till ett respektfullt be-
motande och att motas av kompetens
och kunnighet 1 vardkedjan runt fertilitet,
graviditet och fédande. Vardpersonal ska
kunna ge hbtqi-specifikt stéd, och anvinda
ett korrekt sprak och tilltal. Ingen har ritt
att ifragasitta eller tala nedsittande om
din identitet, dina relationer eller de val du
gjort kring din familj.

dig i Nationellt natverk for
regnbagsfamiljer. Flera lokal-
avdelningar inom RFSL ordnar
motesplatser for regnbags-
familjer.

o Pa rfsl.se under rubriken Att bli

och vara foralder hittar du
inkluderande och normmedvet-
en information kring graviditet,
fodande och foraldraskap,
specifikt riktad till hbtqi-person-
er. Har hittar du ocksa tips

pa boécker, poddar, Instagram-
konton och Facebook-grupper
pa temat hbtqi och foréldraskap.

Pa 1177.se under rubriken Barn

& gravid finns information for
blivande och nyblivna féraldrar.
Anviand garna den sidan i forsta
hand néar du séker grundldaggande
information online kring
graviditet, fédande, foraldraskap
och barn, da den sidan ar aktuell
och faktagranskad.



—andledning
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vardpersonal som vil
anvanda materialet

Du som arbetar med blivande
eller nyblivna foraldrar

Detta material kan anvindas biade i motet
med blivande féraldrar inom gravidi-
tetsvarden, och med nyblivna foraldrar
inom barnhalsovirden. Du kan anvinda

materialet pa olika sitt:
o Pi en forildraférberedande grupp
eller triff inom graviditetsvarden.

o Pi en forildragrupp eller informations-

traff inom barnhalsovarden.

o [ ett enskilt mote med en blivande

eller nybliven foralder.

Gor sd har:
« Visa bilden.

* L3s eller prata om informa-
tionen som tillhér bilden.

e Bjud in till reflektion och
samtal.

+ Om du arbetar i en grupp,
anvand dig garna av rundor,
sd att alla far komma till tals.

Tilltal

Det hir materialet ar tinkt att motverka
kinslan av utanforskap. Vi har dirfér an-
vant oss av ett vi-tilltal i materialet, utifrin
att det ar RFSL som ir textens avsiandare,
och att texten riktar sig till hbtqi-personer.
Det har vi gjort for att skapa en vi-kénsla,
att man inte ar ensam 1 sin situation

— aven om det tyvarr kan kdnnas sd for
manga blivande regnbagsfamiljer. Om du
som vardpersonal inte sjilv ir en del av
hbtqgi-communityt, kanske det inte passar
att anvianda “vi” utan till exempel “som
samkonade forildrar”. Undvik att benam-
na nagon grupp som “de”. Du kan dven
ge och lisa texterna till blivande regnbags-
familjer med en medvetenhet om just
detta, att vi:et dr viktigt mot ensambhet,

att inte alltid beh6va vara ett undantag,



Skaffa kunskap o

Las igenom detta material samt
temat Att bli och vara férilder pa
rfsl.se for att 6ka din kainnedom
om hbtgqi-personers och regn-
bagsfamiljers livsvillkor, rattig-
heter och situationer runt
foraldraskap.

Viktiga begrepp att kdnna till for
att kunna ldsa och anvinda detta
material ar hbtqi, normer, regn-
bagsfamilj, heteronormativitet,
cis — trans, ickebinar med flera.
Om du kédnner dig osdker pa vad
olika ord och begrepp betyder, sa

finns en aktuell ordlista pa rfsl.se.

Fordjupa dina kunskaper via
RFSL:s kunskapsstod till vard-
personal inom vardkedjan for
graviditet, fédande och féraldra-
skap, som finns tillgangligt

for nedladdning pa rfsl.se fran
och med hésten 2021.

Arbeta med egna attityder
och forestallningar

Hur ser du sjilv pa vad en familj eller
en forilder 4r? Ar du sjilv medveten
om samhillets normer kring familj och
toraldraskap och hur det paverkar per-
soner som bildar familj bortom dessa
normer? Har du egna erfarenheter av
minoritetsstress eller normbrytande
toraldraskap? Anvind girna dig sjalv
och dina egna erfarenheter till ett eget
lirande och vixande. Prata girna med
kollegor och vinner — men anvand inte
patienter med hbtqi-identitet som boll-
plank eller f6r att fylla dina egna kun-
skapsluckor.

Vaga prova, vaga be om ursakt

Ibland ér det ridsla eller forsiktighet som
hindrar oss fran att viaxa. Ingen vill géra
tel eller kinna sig misslyckad, men ibland
ar det nodvindigt att kasta sig ut pa nya
okidnda marker. Kom ihag att det alltid

gar att be om ursikt, och att du dr modig

som forsoket.




Erbjud gemenskap

Minga hbtqi-personer uttrycker 6nskemal
om att fa triffa andra blivande regnbags-
familjer medan man vintar barn eller ar
nybliven foralder. Gemenskap med andra
skapar trygghet. Erbjud den blivande regn-
bagsfamiljen ett sammanhang med andra

1 liknande situation, till exempel nagon
form av férildraférberedande grupp eller
traff for endast hbtqi-personer, eller att du
torsoker ordna sa att det finns flera hbtqi-

personer i en forildragrupp.

Bekrafta samtliga foraldrar

i sitt fordldraskap

Detta rad giller i alla méten med blivande
och nyblivna féraldrar. Men 1 regnbags-
familjer forekommer det oftare an i

andra familjekonstellationer att foraldrar
planerar for och vintar pa ett barn som
de sjilva saknar ett genetiskt band till.

I flerforildraskap férekommer dven
icke-juridiska foérildrar. Dessa forildrar

ar lika viktiga och riktiga féraldrar som
genetiska och juridiska, men pa grund av
samhallets normer kan man uppleva mer
minoritetsstress samt ha behov av extra
mycket bekriftelse pa att omgivningen ser
och uppfattar en som forilder.

Hitta inkluderande arbetssatt

Sok girna upp och se om din arbetsplats
skulle kunna anvinda och implementera
materialet En fordlder blir till. Materialet
har skapats av Kunskapscentrum for
jamlik vard i Vistra Gotalandsregionen
tor att hjilpa vardpersonal att hitta mer
inkluderande atbetssitt, och kan anvin-
das inom alla verksamheter som moter
torildrar. Det finns fritt f6r nedladdning

Reflektera 0

« Hur fungerar métet med olika
familjer pa din arbetsplats?

pa nitet.

e Finns det tillfdllen nar du kdanner
dig osdker i en bemotande-
situation?

« Hur kan du 6ka tryggheten for
blivande eller nyblivna férdldrar
i regnbagsfamiljer?




0 —amiljejuridik tor

regnbagstamiljer
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Att vanta barn ar en resa mot en ny identitet och roll i varlden:
att bli foralder. Nar du tanker pa att du ska bli foralder ar det
kanske det allra forsta motet med ditt barn, eller relationen

till ditt barn, som du tanker pd. Men manga blivande
regnbagsfamiljer behover aven ha fokus pa familjejuridik i
processen att bli foraldrar.



Familjejuridiken, som styr vem som
kan bli juridisk forilder och hur, kan vara
svar att sitta sig in i. Det kan kdnnas som
att man hade behovt plugga juridik for att
vara helt siker pa hur allt fungerar.

Mojligheterna att bli juridisk féralder
och virdnadshavare at sitt barn skiljer sig
at mellan forildrar, och 4ven vad man kan
behova gora for att bli juridisk forilder.
Foder du ett barn blir du automatiskt
juridisk forilder. Om det ddremot inte ar
du som foéder barnet ser reglerna olika ut
beroende pa hur barnet kommit till och
vilken relation du har till den forilder som
toder barnet. I Sverige kan ett barn ha en
eller tva juridiska foréldrar, inte fler. Det
gOr ocksa att alla forildrar inte ens har
mojlighet att bli juridiska forildrar.

Hur reglerna kring foraldraskap ser ut
kan dirfor ha styrt de val du gjort nir du
planerat f6r barn. Det kan vara mycket att
sitta sig in i pa férhand och svart att veta
var man ens hittar ratt information.

Reglerna har ocksa dndrats en hel del
under de senaste aren och fler forind-
ringar dr pa gang. Det kan vara bra att ha
i atanke om du soker information eller
stiller fragor om vad som giller i olika
forum. Pa manga hall 4r informationen
ocksi heteronormativt formulerad och
utgar framforallt fran hur reglerna funger-
ar for olikkonade par dar ingen dndrat
juridiskt kon. P4 RFSL:s hemsida har vi
dérfor samlat aktuell och faktagranskad
information om hur reglerna fungerar for
just hbtqi-personer som blir féraldrar.

¢

Las mer pa rfsl.se/foralder om hur

Tips

familjejuridiken fungerar for hbtqi-
personer som blir foraldrar, till
exempel vad man kan behéva tinka
pa om man behdver nirstaende-
adoptera eller inte kan bli juridisk

foralder at sitt barn.
Reflektera g
« Behdver du eller ni nagot stéd

runt att fa fordldraskapet pa plats
juridiskt?

« Om ni ar tva foraldrar som inte
bada automatiskt blir juridiska
foraldrar vid fodseln: hur
paverkar det er?

« Om ni &r fler an tva foraldrar:
hur paverkar det er att endast tva
av er kan vara juridiska foraldrar
och vérdnadshavare? Vad kan
ni gora for att alla ska kunna
kédnna sig ungefar lika delaktiga
som foraldrar?

« Hur kan ni hantera och motverka
familjejuridiska begransningar
som skapar osdkerhet eller
ojamlikhet (tillfalligt eller
permanent) i er familj?

11
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@ //\ota en normativ
omgivning

Vem behover egentligen forklara sig? Samhallets starka normer
kring familj gor att en blivande mamma och pappa i en olikkdnad
relation inte far s@ manga privata fragor om sin vag till barn, pa
grund av att mycket tas for givet. Nyfikenhet kan vara en positiv
egenskap hos oss manniskor, men nar nyfikenhet och fragor
utgar fran normativa forestallningar om familjebildning, blir det
latt sd att bara vissa far fragor.

12



Minga av oss hbtqi-personer som pla-
nerar fOr eller vintar barn, far mycket fragor
om den blivande familjen. Ibland 4r det
pafrestande att svara pa intima och kinsliga
fragor, sarskilt om de stalls av en person
man inte kinner vil. Det ar ibland jobbigt
att kanna sig som ett utbildningsexempel,
dven om man vet att ens identitet, position
eller familjekonstellation dr normbrytande.
En bra dag kanske det kinns sjalvklart att
forklara och utbilda, och veta att man banar
vag och 6kar kunskapen infér nista gen-
eration regnbdgsfamiljer. Men den tusende
gangen man svarar pa samma fraga, och den
inte kdnns givande f6r en sjily, kanske man
blir trott eller arg.

Ibland ar det svart att sdga ifran eller und-
vika att svara, aven om du egentligen inte
vill, for att du vill virna om en viktig rela-
tion. Ibland foérutsitter fragestillaren saker
om dig som inte stimmer. Det kan dven
handla om en kirleksfull omgivning som
inte forstar hbtqi eller din blivande familj,
som anvinder fel ord, stiller fragor och
inte forstar att det blir tréttsamt. Det gar da
att trana pa olika strategier for att hantera
det: till exempel att avleda uppmarksamhet,
anvinda humor eller ge svar pa tal.

Kom ihgg!

DEJ behéver inte svara p4 alla
frégor, forklara dig eller vara
en levande informations-
broschyr. Det arinte ditt an-
svar, och ibland kanske dy
behéver £3 skydda dig

och “ » .
h “bara” vanta barn, y 4

...............................................

BEGREPP: Mikroaggressioner

Nyfikna och privata fragor kan ses
som en typ av mikroaggressionet.
Mikroaggressioner ér negativa handel-
ser som sker mellan minniskor. Det
kan vara blickar, gester, avstandstagan-
den, felkbnande, fragor, kommentarer
(dven vilmenande) eller uttalanden
som sitter fingret pa att man avviker
frin normen. For den som utsitter
nagon for en mikroaggression ar det
ofta en enskild incident medan det
f6r den som utsatts blir ett dterkom-
mande negativt monster. Den som
utfér dem 4r ofta omedveten om att
det som sigs eller gors dr krinkande
eller obehagligt. De kan dven vara
svira att sitta fingret pa for den som
utsitts. Mikroaggressioner bidrar till
minoritetsstress, som du kan lidsa mer

om pa nista sida.

...............................................

Reflektera

e Hur mycket vill du dela kring din
familj och ditt barns tillkomst
- och med vem?

« Vilka strategier anvander du for
att beméta och hantera mikro-
aggressioner?

« Hur kan du vdarna om viktiga
relationer i din omgivning och
samtidigt behalla din integritet?

13
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Under en graviditet pdborjas flera vardrelationer, bland

annat den med barnmorskan som ska folja dig eller er genom
graviditeten. Det ar vanligt att oroa sig infor ett nytt vardmote.
Manga lagger mycket tid pa att forsdka hitta hbtgi-kompetenta
vardinrattningar eller hbtgi-kompetent vdrdpersonal. En del har
negativa upplevelser med sig fran tidigare vardmoten. Att man
pdverkas negativt pd detta satt som hbtgi-person brukar
beskrivas som minoritetsstress.



Minoritetsstress kan paverka vardmotet
pa olika satt. Det kan vara svart att vaga
Oppna sig eller svara arligt pa fragor, utan att
veta nagot om vardpersonalens kompetens
eller attityder. Det kan férekomma mikro-
aggressioner 1 form av cis- eller hetero-
normativa antaganden eller okunskap hos
vardpersonalen. En del av oss paverkas
omedvetet av minoritetsstress. Strategier
tor att hantera stress kan paga inuti dig,
medvetet eller omedvetet, som till exempel
att distansera sig kdnslomassigt, att utbilda
vardpersonalen, att undvika att komma ut -
eller att alltid komma ut direkt, undvika att
siga ifran eller att stilla upp pa att svara pa
irrelevanta fragor. Vissa strategier fungerar
bra, medan andra kanske okar din mino-
ritetsstress. Det kan vara bra att bli med-
veten om det hir, for att kunna vilja hur
du vill hantera situationen. Det basta vore
givetvis att slippa hantera mikroaggression-
er, och att under virdmotet kunna fokusera
pa de fragor och funderingar du har kring
din graviditet eller ditt vintade barn.

...............................................

BEGREPP: Minoritetsstress

Den psykosociala stress som uppstar
hos minoritetsgrupper. Som hbtqi-
person riskerar man att bli utsatt for
térdomar, okunskap, hat, diskrimi-
nering, trakasserier och vald. Att
vara pa sin vakt eller beredd pa att
bli utsatt eller ifragasatt ar en del av
minoritetsstressen. Minoritetsstress
kan ocksa upplevas utifran funktion-
alitetsnormer eller vithetsnormer
och rasism.

...............................................

Tips

Reflektera

¢

Pa rfsl.se kan du ldsa mer, och se
film om minoritetsstress.

Om du har blivit illa bemétt kan
du anmala detta. Du kan till
exempel kontakta chefen pa
vardinrattningen for att géra
denne uppmaérksam pa vad som
intraffat. Kontakta patientnam-
den i din region om du vill ha
stéd i samband med att du har
synpunkter eller vill klaga pa
varden. Du kan kontakta
patientndamnden forst om du

vill. Du behéver inte ha kontaktat
varden innan med dina synpunkt-
er. Om du funderar pa om det
som hant dig raknas som diskrimi-
nering sa kan du fa hjalp fran din
narmaste antidiskrimineringsbyra

kring hur du kan ga vidare.

Har minoritetsstress funnits eller
paverkat dina vardméten runt

graviditeten, det vantade barnet
och det blivande foraldraskapet?

Finns det minoritetsstress i
relation till din uppvaxtfamilj?

Det ar viktigt for den som upp-
lever minoritetsstress att fa
slappna av och kanna sig trygg.
Skulle du kunna hitta en sadan
plats, eller en person att prata
med?

15
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De gravidklader man hittar i handeln, kan pa satt och vis bli

en symbol for vilka normer som rader i samhallet. Det kan bli
svdrare att fa se ut som “sig sjalv” under en graviditet, som till
exempel lesbisk, butch, ickebinar eller man. Andra sager att
man som gravid “blir Iast som hetero och cis”, bade via kladerna,
och genom att omgivningen bekraftar en utifran normativa
forestallningar om moderskap och kvinnlighet. Det ar olika hur
bekvam man kanner sig med det som gravid, och det kan ha att
gora med ens egen konsidentitet och ens eget konsuttryck.



Normer kring femininitet, moderskap
och graviditet kan gora det svarare att
vara gravid och bli férilder, oavsett om
du ir ciskvinna, transman eller ickebinit.
Normerna kan gora det svarare for dig
som ir icke-barande blivande mamma,
eftersom moderskap ar sa forknippat med
att ha burit barnet. Att som transkvinna
ha bidragit med spermier kan gbra att du
blir ifragasatt i ditt moderskap eller kin-
ner dig osynliggjord 1 berittelser om hur
barn kan bli till.

Att vara gravid dr en speciell tid i livet,
bade fysiskt och psykiskt. Normer gér att
det skapas ett idealt sitt att uppleva sin
graviditet. Men vi dr olika. Vi upplever gra-
viditeter olika. Och vi har ritt att fi ha vara
kroppar ifred. Manga gravida kinner att
man blir “allmangods”, och det ér svart for
gravida att fa ha sin kropp eller sin upplev-
else ifred. Manga vill till exempel kommen-
tera storleken pa den gravida magen. Att
vara gravid som ickebinar eller man blir i
det hir samhillet normbrytande och kan
vacka olika kanslor hos andra eller en sjalwv.
Det kan vara en period da konsdysfori
Okar, men beho6ver inte vara det.

En del gravida har positiva kinslor
infor att foda. Andra kinner ridsla infor
torlossningen. Forskning visar att normer
och minoritetsstress kan skapa ytterligare
lager av stress och ridsla hos hbt-person-
er som kanner forlossningsridsla.

Idealbilder av moderskap och normer

kring hur man ska vara en perfekt férilder

paverkar alla oss forildrar, och kan
skapa kinslor av att det inte gar att leva
upp bilden av en idealféralder. Det kan

gbra det svarare att kinna sig okej som
forilder. Att bli medveten om de hir

normerna kan gora det littare att sjilv
fundera 6ver vilken sorts foralder du vill
vara och hitta de forebilder du vill ha i ditt
toraldraskap.

Tips &

« Om du kédnner radsla infér
forlossningen ar det viktigt att
du tar upp det sa tidigt som
mdjligt med din barnmorska. Hen
kan da se till att du far samtals-
stéd och behandling, samt en
planering infér forlossningen.

Reflektera kring 0

« Du som éar gravid: Kan du hitta
satt att tycka om din kropp och
vara bekvam i din kropp oavsett
radande normer kring graviditet?

« Du som vantar barn utan att vara
gravid: Hur ar det for dig att
vanta barn? Hur paverkar normer
kring graviditet och moderskap
dig?

17
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Gamla traditioner och maskulinitetsnormer gor att en pappa
som har huvudansvar for ett barn blir normbrytande. Nar tva
pappor soker vard med sitt barn kan vardpersonalen fraga
efter mamman, eftersom hon enligt normen anses vara
forstahandsforalder. En pappa som primar omsorgsperson
kan vacka uppmarksamhet och vara foremal for berom, ibland
oonskat, men aven leda till ifrdgasattanden eller kritik.



Normer kring hur en pappa ska vara,

och dven vem som kan vara pappa, ir star-
ka och g6r att manga till exempel har svart
att forestilla sig gravida blivande pappor.
Pappor som vill vara jamlika och delaktiga
torildrar kan ocksa mota ett visst motstand
pé grund av dessa normer. Det saknas

ofta férebilder av pappor som ir férsta-
handsférildrar. Forsok hitta forebilder
som passar dig och det forildraskap du vill
landa i, oavsett vilken kénsidentitet du eller
torebilden har.

Normer siger ocksa att en familj ska
besta av en mamma och en pappa, vilket
kan gora att alla familjer som inte ser ut
sd tycks “sakna” en férilder (om man till
exempel dr ensamstiende) eller en sorts
torilder (om man till exempel dr sam-
konade eller ickebinir). Man kan fa fraigor
tran omgivningen hur man tinker “kom-
pensera” f6r detta. Svaret pa sadana fragor
ar att barn har behov av kirlek, omsorg
och trygghet, och att det dr nagot som kan
tillgodoses i familjer oavsett antal forildrar
eller vilket kon foréldrar har.

Alla nyblivna férildrar behéver, oavsett
konsidentitet, utveckla sina foraldrafor-
magor genom att 6va och prova sig fram.
For forildrar 1 regnbagsfamiljer galler sam-
ma som for forildrar Gverlag: Det idr viktigt
att du inte har orimliga krav pa dig sjilv.
Men skillnaden ar att historiskt, och aven i
nutid, har vi inte fatt bli eller vara foraldrar
péa samma villkor som andra. Detta kan
gora att vi Okar kraven pa oss sjilva som
torildrar, att vi strivar efter att bli perfekta
torildrar och kan ha svarare for att scka
hjalp och st6d i vart forildraskap.

Kom ih&g!

“Good enough” récker.
Var snéll mot dig sjalv, och
bli medveten om vilka kray
du stéller pd dig sjélv. Prova
att tanka pé dig sjslv och
behandla dig sjilv som om
du vore din bésta van.

Reflektera kring 0

» Vilka forebilder har du for ditt
foraldraskap?

 Har du rimliga och realistiska krav
pa dig sjalv som fordlder?

» Du som har transbakgrund:
Hur 6ppen vill du vara med din
transbakgrund gentemot
omgivningen, och gentemot
barnet?

19
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En hdmtning pé forskolan, dar en forskolepersonal pa ett enkelt
satt bekraftar och respekterar bade barnet och foraldern,
genom att anvanda de ord som familjen valt for foralder.
Ickebinara foraldrar ar en bred grupp med olika erfarenheter
och tankar. Som blivande foralder kan man ha funderingar och
oro kring hur det ska gd att vara en foralder som inte “passar in”
I den traditionella bindra betydelsen av mamma och pappa.



Forildraskap sitter inte i vilka ord vi an-

viander, men identiteterna mamma och pap-
pa dr laddade med kinslor och betydelse,
och omgivningen kan vilja bekrifta ens nya
roll genom att anvanda de orden. Att bli
felkonad som forilder kan 6ka en eventuell
konsdysfori, medan det istallet ar stirkande
att bli sedd och respekterad f6r den man ir.
Aven familjer med tvd mammor eller
tva pappor har ofta tankar kring vilka
forildraord man ska anvinda. Kan bada
anvinda pappa eller mamma om sig sjilva,
eller vill man anvinda olika féraldraord?

MmAaPA MAPPA mari
FOFFE rorre BABH
srsn BABBA DADA mOoMMA
MOMO

...............................................

Foréldraord for ickebindra
Idag saknas ett vedertaget kénsneu-
tralt tilltalsord for forilder. Nagra
viljer ett eget ord, en del viljer att
. bara ha sitt egennamn. Exempel pi
foraldraord som anvinds: mapa/
© mappa, mapi/mappi, foffe, forre,
babi, baba/babba, dada, momma
. eller momo. Andra viljer att anvinda
mamma eller pappa, och se det som
begrepp som dven kan inkludera
. ickebinira. Minga som anvinder
egna ord uttrycker att det skulle vara
skont om det fanns ett vedertaget
. ord, som gick att kommunicera och
¢ forstd utanfor familjen.

...............................................

Manga regnbadgsfamiljer skapar nya sitt att
vara och tinka i sina familjer, inte bara runt
forildraord utan ocksa andra val och beslut
kring familjen. Detta dr nagot som driver
utvecklingen framat runt familjebildning,
och skapar nya mojligheter kring hur vi kan
vara familj. Det kan ocksa leda till att vi blir
ifrdgasatta, eller far hora av omgivningen
att vi “kranglar till det”, inte bara f6r oss
sjalva utan ocksa for vara barn. Om man
infor omgivningen alltid maste fOrsvara sitt
toraldraskap, dr det ibland svirt att fa plats
att tinka nagot eget. Det kan gora att vi
hamnar i stindig forsvarsstéllning, samti-
digt som vi kan ha behov av att reflektera
och ventilera egen oro eller tankar kring
toraldraskapet, och behéva stod 1 att det
kommer bli bra.

Reflektera kring c

« Vad vill du kalla dig som foralder?

« Ar det viktigt for dig med ett
sarskilt fordldraord?

21



LIKA HOGLIUDD rEKSAN i GRATTIS WLCKLING, '
SIN MOR / MASTE VA T JORDE DU BRA!
SoM PPANS yDE HAR GIOR

\:353 = APap,, H ri:@
f o

A
X g
<

VAD SPANNANDE!
KR PAPPAN 0CKSA

VARA GRANID

,(4. 1 AR DET BASTA

XD\ SOMFINNS /-

@ Forélder bortom
genetik

Det finns en stark norm i samhallet kring att foralder och barn ska
vara genetiskt kopplade till varandra. Och att den som burit och
fott barnet ar barnets “primara” foralder, framfor allt under barnets
forsta tid i livet. Du som ar icke-genetisk och/eller icke-barande
foralder kan darfor fa svarare att kanna dig som en lika sjalvklar
foralder. Detta kan leda till minoritetsstress.

22



Du som icke-genetisk eller icke-birande
foralder blir kanske inte bekraftad av andra
som forilder, kan bli osynliggjord eller till

och med ifragasatt eller exkluderad. Kan-
ske har du en uppvaxtfamilj eller slaktingar
som inte forstar att du blivit foralder, eller
som anser att barnet inte ar “deras” pa
samma sitt som om ni hade delat gener.
Utseendemassig likhet ses ofta som ett
sitt att hora ithop, och anvinds ofta for att
bekrifta ett forildraskap.

Som blivande icke-genetisk forilder kan
man uppleva en viss oro kring hur anknyt-
ningen och relationen till barnet kommer
att se ut ndr den genetiska kopplingen inte
finns dir. Har man bade genetiska och
icke-genetiska barn kan man oroa sig f6r
att anknytningen till barnen ska skilja sig
at. Manga icke-genetiska foraldrar vittnar
dock om att oro och riddslor inte blivit
besannade, utan att det tvartom gatt bra
eller till och med utmirkt att bli trygg som
torilder bortom genetiska band. Men oron
och tankarna dr oavsett viktiga att ta pa
allvar och arbeta med. Forsok girna hitta
nagon som det kinns tryggt att prata med
om sadana har funderingar. Det handlar
inte om att du behd6ver stod att bli en
“battre” fordlder — utan om att du ska fa

ma bra och trivas medan du blir det.

Kom ihdg Y/

Nar ditt barn fods vet det inget

om normer eller gener, utan
kommer att se och uppleva de
personer som ar dar som sina
f5raldrar. Du kan fa en nara
och trygg relation till ditt bérn
fran start, oavsett hur omgiv-
ningen ser pa detta och
oavsett genetik.

Reflektera vidare

« Vad innebar det for dig att du

delar gener med ditt barn - eller
att du inte gor det?

« Hur paverkar vithetsnormer och
rasism nar ett barn inte delar
gener med alla sina féraldrar?

« Om ni ér bade genetiska och
icke-genetiska foraldrar i en
familj: hur kan ni métas och vara
stod till varandra i era respektive
foraldraskap?

« Om ditt barn blivit till med hjalp
av en donator: Hur tinker du som
foralder kring donatorn och
barnets genetiska ursprung?

23
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Att bli foralder ar en ny identitet och en ny roll i varlden. Ibland
kan det nya ansvaret kannas overvaldigande. Du som foralder
kanske upplever stark karlek till ditt barn redan fran forsta
stund. Ibland tar det lite langre tid innan de kanslorna kommer.
Lat det da ta tid och forsok vara snall mot dig sjalv. Varje
foralder har mojlighet att utveckla en egen relation till sitt
barn, genom att vara nara barnet. Att vara nybliven foralder |

en regnbdgsfamilj innebar ibland ocksa att leta efter en “egen”
plats i en normativ varld.




Om ni ar flera fordldrar, kanske ni har

funderingar kring hur ni ska skapa ett
jamstallt eller jamlikt foraldraskap. Alla
foraldrar som ar ndra sitt barn 6ver tid och
star f6r omsorg och trygghet, till exem-
pel via att vara forildraledig med barnet
under de forsta aren av barnets liv, kom-
mer kunna fa en stark och egen relation till
sitt barn. Om barnet ammas av en forilder
kan era roller och arbetsinsatser bli olika
under amningsperioden och den am-
mande forildern kan bli barnets primira
anknytningsperson under den perioden.
Det kan ocksa gilla om barnet flaskmatas
av en forilder som ér huvudansvarig for
omsorgen under en period. Detta kan vara
svart att navigera i och dven skapa osiker-
het i férildrablivandet. Da ér det viktigt

att komma ihag att barn har f6rmaga att
knyta an till och dlska flera férildrar och
att det som behodvs ar tid, narhet, kontakt
och kirlek. Det lilla barnet har stort behov
av kroppslig niarhet. Om du ar en forilder
som just nu inte matar ditt barn, kan du
vara den som har kroppskontakt med
barnet mellan matningstillfillena. Forildra-
skapet ar livslangt och relationen mellan
dig och ditt barn kommer att byggas, stir-
kas och forandras under lang tid framoéver.

Ibland ar det svérare att be om hjilp

och stod nir man bildat familj pa ett
normbrytande sitt. 10-15% av alla ny-
blivna forildrar drabbas av en depression.
En negativ forlossningsupplevelse 6kar
risken. Det kan vara svarare att sOka vaird
tor depression for en forilder som kinner
oro att bli ifragasatt i sitt foraldraskap. Du
som foralder ar den viktigaste for ditt barn,
och det ir viktigt att du far det stéd och
den hjilp du behéver, bade f6r din egen
skull och f6r ditt barns skull. Vind dig till
nagon vardpersonal du har fatt fortroende
for under tiden for ditt foraldrablivande,

eller tidigare 1 livet. Det finns hjilp att fa.
Reflektera

+ En sjdlvvalt ensamstdende

foralder far ocksa vara trott och
ha behov av avlastning. Hur kan
du be om stdd, och fran vem?

Om ni ar flera foridldrar:

 Hur kan ni gora sa att alla
foraldrar far mojlighet att skapa
en relation med barnet och kidnna
sig delaktiga fran bérjan?

« Vad innebar ett jamlikt fordldra-
skap for er?

* Du som har ett barn som ammas,
men inte av dig: Vad behdver du
for att kdnna dig som en lika
vardefull féralder som den som
ammar barnet?

25



@ Amning och
flaskmatning
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Mdanga blivande foraldrar planerar for att den som foder ska
amma barnet. For andra ar amning inte aktuellt. Da finns
flaskmatning med brostmjolksersattning som ett fullgott
alternativ. Andra planerar att delamma. | regnbagsfamiljer
hander det att man planerar for att tva foraldrar ska samamma,
och att en foralder dd satter igang en mjolkproduktion utan att
ha burit och fott barnet. Olika familjer planerar olika och gor
olika val.



Kunskap, erfarenhetsutbyte och st6d
ar tre viktiga nycklar bade infér och un-
der tiden f6r amning eller flaskmatning,
Kunskap ger dig mojlighet att gora ett
informerat val, och erfarenhetsutbyte och
stod stirker din formaga att genomfora
matningen av ditt barn pa det sitt du vill.

Amning kan vicka starka kinslor, bade
positiva och negativa, och omgirdas av
starka normer. Ibland kan dessa normer
gora det svart for foraldrar som 6nskar
information om amning som kan ses som
normbrytande, till exempel samamning;
Forildrar som flaskmatar uttrycker ocksa
ibland att det ér svart att fa tillgang till in-
formation och stod. Normer runt amning
kan ocksa leda till skuldkinslor eller andra
negativa kianslor hos flaskmatande foréldrar.
WHO och Livsmedelsverket rekommender-
ar brostmjolk som férstahandsval £6r barn
upp till sex méanader, och rekommenderar
att fortsitta med amning i upp till tva ar
(eller mer). Rekommendationen ar skriven
pa en folkhilsoniva, och ett individuellt rad
kan se annorlunda ut. Det basta {6r barnet
ir en fordlder som mar bra och orkar vara
toralder. Du kan kdnna dig stolt och n6jd
oavsett hur barnet far sin mat.

Forsok girna hitta nagon att samtala
med som kan forstd dig och dina utgangs-
punkter kring amning, matning, kropp och
torildraskap. Det ar viktigt att kunna fa
stéd och praktiska rad for just din situation
fran kompetent vardpersonal. Ibland tar
det tid att hitta ritt person, men ge inte
upp. Du har ritt till individanpassat stod

inom varden.

o

Tips
Pa rfsl.se finns information och
film till hbtqi-personer om amning,
normer kring amning, flaskmat-
ning, samamning och igangsatt
amning, samt lankar till andra
forum med hbtqi-specifik infor-
mation och stéd kring amning och
matning.

Se garna RFSL:s tre filmer

Narhet, Amning och Flaskmatning,
som finns tillgéngliga pa
rfsl.se/foralder.

Reflektera Q

» Vilka tankar och kanslor har du
runt amning och flaskmatning?
Vem kan du dela detta med?

« Du som inte fott barnet: Vill du
amma, eller erbjuda ditt brost
som trost och narhet, oavsett
mjolkproduktion?

« Du som skal/vill flaskmata: Hur
kan du hantera omgivningens
fragor och asikter om amning
som det basta for barnet?

27
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Ménga foraldrars givna fokus ar en onskan att starka, stodja
och skydda sitt barn, och man kan sjalv ha funderingar kring
hur man bast gor detta, eller bara pa en oro kring hur man ska
kunna skydda sitt barn mot den normativa omvarlden. Hur ska
jag prata med mitt barn om hur hen blev till och om hur var
familj ser ut? Hur kan jag hjalpa mitt barn att bemota normer,
ifrdgasattanden eller fragor fran andra?



Att bilda en regnbagsfamilj innebir att

nagon som tror att problemen “beror pd”
man behoéver hantera och forhalla sig till att man 4r hbtqi-person. Din familj dr vird
att fa hjilp och stéd vid behov. Forsok hit-

ta ndgon att vinda dig till som du kdnner

en normativ omgivning, till exempel ens
uppvixtfamilj och deras installning och

forstaelse for ens identitet och familjebild-  fértroende for.

ning. Manga nyblivna regnbagsfamiljer
beskriver en balansgang kring att f6rs6-

ka passa in, en vilja att fd gora pa egna
ibland normbrytande sitt, samt att hantera
torvintningar fran andra kring hur en
familj ska vara.

Mainga (men inte alla) barn i regnbags-
familjer har blivit till med hjalp av en
donator, som bidragit med gener men som
inte dr foralder. Manga forildrar har i den
processen bearbetat tankar och kinslor
kring gener och ursprung, och méter ofta
sedan en normativ omgivning som ser
donatorn som foralder, och kanske endast
riknar genetiska foraldrar som forildrar.
Det idr viktigt med ett Sppet samtal kring
dessa teman i en familj som bygger sina
slaktskap pa annat dn gener, eftersom
barnet kommer att vixa upp och moéta en
omgivning som ligger stor betydelse vid
genet, ursprung och likhet.

Nir en regnbagsfamilj upplever pafrest-
ningar och skulle beh6va stod utifran, till
exempel forildraskapsstod, stod 1 parre-
lationen eller andra karleksrelationer, eller
med samarbetet fordldrar emellan, kan
oron for hur andra ska se pa ens familj fin-
nas dar. Det kan vara svarare att viaga soka
hjilp som regnbagsfamilj. Det kan ocksa
vara svarare att bli bemott med den kom-
petens man behover, och inte behéva mota

Tips &

Via BVC eller din kommun finns
olika typer av foraldraskapsstod du
kan ta del av.

Pa Socialstyrelsens hemsida
Kunskapsguiden finns information
om att prata genetiskt ursprung
med sitt barn utifran donation.
Sok pa “Samtal med barn om deras
genetiska ursprung”.

Reflektera kring 0

+ Hur ser dina maéjligheter ut
att bygga natverk med andra
regnbagsfamiljer?

« Vilket stéd kan du fa fran
slaktingar eller andra valda
personer kring din familj?

 Hur vill du prata om ursprung
och gener med ditt barn och hur
kan ni som familj forbereda er pa
att hantera omgivningens tankar
och eventuella fordomar?

29



~oferenser

Materialet bygger pa RFSL:s
erfarenheter

Detta material bygger pé erfarenheter
och fragestillningar som lyfts av hbtqi-
personer som varit i olika faser av att
bli och vara forildrar och som deltagit i
enkiter och aktiviteter for blivande och
nyblivna forildrar som RFSL arrange-
rat i olika forildrastodjande projekt de

senaste aren. Vi har ocksa tagit del av

bocker, poddar och instagramkonton av

blivande eller nuvarande regnbagsfamilj-

er, samt deltagit aktivt under flera ars

tid i de facebookgrupper som finns for

olika typer av regnbédgsfamiljer. Det kan

dock finnas méanga andra erfarenheter

runt férildrablivande och forildraskap

som inte kommit RFSL till del, och som

skiljer sig fran det som kommer fram i

detta material.
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Vi vill rikta ett stort och varmt tack till alla hbtqi-
personer och regnbagsfamiljer som sa generdst delat

med sig av sina erfarenheter till detta material. Ett
sarskilt tack till er som last materialet och kommit
med vardefulla synpunkter.




J@RFSL

Regnbdgsfamiljer

Att bli och vara fordlder ar ett fordldrastodjande material
som vander sig till dig som hbtqi-person, bade till dig
som planerar for barn eller vantar barn, men ocksa till dig
som ar nybliven férdlder. Materialet ar skapat av RFSL
inom projektet Regnbagsfamiljer i vantan och utkommer
under projektets sista ar, 2021. Inom projektet har vi hallit
fordldraférberedande grupper online for hbtqi-personer
som vantar barn, med sammanlagt ett hundratal blivande
familjer. Materialet kretsar kring erfarenheter och
fragestallningar som lyfts i de foraldragrupperna, och tar
upp olika teman som ger méjlighet att fa reflektera kring
sddant manga regnbdgsfamiljer méter, funderar pa eller
kanske oroar sig for att méta.
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