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FORORD

VI HAR FATT UPPLEVA ETT AR UTAN
SOCIALA TRAFFAR, GEMENSKAP OCH

Vilket speciellt och utmanande ér vi har upplevt.
Vem hade trott att vi skulle befinna oss mitt i en
global pandemi? Linder stings ner, sammankomster
begrinsas och det gar inte att triffa nira och kira
som vanligt. Sjilv har jag haft bade m&ten med
ministrar och méten i FN frian mitt vardagsrum.
Allting har fatt ett nytt perspektiv.

Det ir inte bara pandemin i sig som har varit

en kris. Den har foljts av en kris f6r manskliga
rittigheter och hbtqi-personers rittigheter. Vi vet
att ndr krisen dr framme sa dr det de allra mest
utsatta som far betala det hogsta priset. Vi har sett
hur auktoritdra regimer har utnyttjat pandemin f6r
att forsimra f6r hbtqi-personer, t.ex. utvecklingen

i Polen med hbtqi-fria zoner och att Ungern dragit
tillbaka transpersoners tidigare vunna rittigheter.

I Sverige har vi sett hur viktiga delar av arbetet

med hbtqi-personers rittigheter fatt sta tillbaka.
Regeringen meddelade redan 2018 att ny konstillho-
righetslag skulle genomfdras, men under pandemin
har regeringen inte prioriterat detta arbete. Den lag
som finns idag ér frin 1972 och varje dag den ir pa
plats dr en krinkning mot transpersoners integritet.
Om Sverige vill vara en ledande aktdr £6r hbtqi-per-
soners minskliga rittigheter sa behéver regeringen
inf6éra en modern koénstilhorighetslag i enlighet med
minskliga rittigheter.
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Foton dgs om inget annat anges av RFSL.

UTAN FYSISKA PRIDE.

En annan oroande utveckling vi ser i samhillet dr
splittringen av feminismen. Det sprids en feminism
med en syn dir det ska vara accepterat att géra
skillnad pa kvinnor och kvinnor och ddr man menar
att det dr accepterat att utesluta transpersoner. RFSL
tror inte pa en exkluderande feminism. Vi tror pa

en intersektionell feminism dédr man ser hur flera
maktordningar begrinsar manniskors handlingsut-
rymmen, friheter och rittigheter. Det kommer vi att
fortsitta kimpa for.

Vi har fatt uppleva ett dr utan sociala triffar,
gemenskap och utan fysiska Pride runtom i Sverige
och i virlden. Vi har fatt kinna av den ofrivilliga
ensamheten och se dess konsekvenser. Den styrka
vi alltid har haft inom hbtqi-rérelsen dr att vi har
varandra, och dven fast vi har hittat andra vigar att
motas under pandemin sa tror jag att vi 4r manga
som lingtar efter att kunna dansa tillsammans 1 Pri-
deparader och ses pa drsmdten och kongresser och
diskutera framtidens hbtqi-politik. RFSL dr stort
och spretigt men samtidigt spetsigt. RESL dr tre
personer i en styrelse i en avdelning och samtidigt en
expert pa minskliga rittigheter inom FN-systemet.
RFSL ska alltid befinna sig 1 framkant nir det giller
hbtqi-personers minskliga rittigheter.

Deidre Palacios, forbundsordforande
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RFSL som organisation

Medlems- och avdelningsarbete

"En plats dar man slipper forklara sig”

Asyl, migration & Newcomers
Antirasistiskt arbete

Seniorarbete

"RFSL ringde upp!”

Transpersoners halsa & rattigheter

ldrott

Grattis RFSL! = 70 ar under 2020
Familjefragor

Hivprevention

"Det var ett valdigt svart liv”

RFSL Stodmottagning

Internationellt arbete

"Tiden for hbtqi-rattigheter i Ukraina ar nu”
Utbildning

”| det digitala rummet satter sig alla langst fram”

|nsam|ing




ORGANISATIONSSTRUKTUR

MEDLEMMAR -2020:¢ca 5000 st

AVDELNINGAR - 2020: 36 st

FORBUNDSKANSLI - ledningsgrupp och enheter
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Forbundsordforande har under 2020
Deidre Palacios varit och vice forbunds-
ordférande Frank Berglund.
Foto: Elisabeth Ohlson Wallin.

RFSL SOM ORGANISATION

RFSL (Riksférbundet for homosexuellas, bi-
sexuellas, transpersoners, queeras och intersex-
personers rittigheter) finns och gér verksamhet
runt om i hela landet och internationellt.

Kongressen, som hills vartannat ar, dr RFSL:s hog-
sta beslutande organ. Nista kongress halls hésten
2021. Pa kongressen samlas ombud fran férbundets
alla avdelningar och dven fran RFSL Ungdom, som
ar ett till RFSL knutet ungdomsférbund. Kongres-
sen viljer RFSL:s forbundsstyrelse, som ansvarar
for organisationens arbete mellan kongresserna.
RFSL.:s forbundskansli, med ca 50 anstillda, arbetar
péa uppdrag av férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen
och férbundskansliet ansvarar for att genomféra
verksamhet och paverkansarbete inom de frage-
omrdden som kongressen beslutat att RFSL ska
arbeta med. Sirskilt fokus liggs pa omraden som av
kongressen beslutats vara prioriterade. De omraden
som ir prioriterade fram till kongressen 2021 dr asyl
och migration, familjefragor, trans- och intersexfré-
gor och dldrefragor.

Vid 4arsskiftet 2020/2021 hade RFSL 36 avdel-
ningar och cirka 5 000 medlemmar. Fler 4n tio av
RFSL:s avdelningar bedriver Newcomers-verksam-
het (f6r asyls6kande, papperslésa och nyanlinda
hbtqi-personer) och nagra avdelningar erbjuder
sirskild ungdoms- respektive seniorverksamhet.

Férbundskansliet dr indelat i sex olika enheter

under ledning av en verksamhetschef. Nuvarande
verksamhetschef ir Par Viktorsson Harrby.

Foérbundskansliet har ett brett uppdrag att arbeta
med stéd och insatser till flera olika malgrupper:
styrelse, avdelningar, medlemmar, hbtqgi-commu-
nityt, asylsdkande, brottsoffer, allmidnhet, besluts-
fattare, finansidrer, samarbetspartners, aktivister
i andra linder, med flera. Forbundskansliet dr ett
kunskapscentrum i hbtqi-fragor som arbetar med
ett stort antal fragor av varierande karaktir samt
tar fram egenproducerat informations- och utbild-
ningsmaterial till enskilda, foretag, myndigheter och
medlemmar. En betydande utbildningsverksamhet
bedrivs genom det av RFSL helidgda RFSL Media &
Info AB, med bade offentlig verksamhet, i form av
myndigheter, kommuner och regioner, och foretag
som uppdragsgivare.

Foérbundsstyrelsen leds av en férbundsordférande
och en vice férbundsordférande. Sedan RFSL:s
kongress 2019 dr Deidre Palacios férbundsordfé-
rande. Férbundsstyrelsens uppdrag bestar av:

- att verka for forbundets langsiktiga utveckling
och ekonomiska stabilitet,

- att halla kontakt med avdelningar och hbt-
gi-community i ovrigt,

- att fatta beslut om sadant som har att gbra med
verksamhetens mal och inriktning, och

- att beakta strategiska, ideologiska och for
torbundet principiella fragor.



MEDLEMS- OCH
AVDELNINGSARBETE

Genom att ge stod till RFSL:s 36 avdelningar
verkar RFSL for att 6ka hallbarheten i saval
aktivism som arrangemang. Malsittningen ér
att stdrka och utveckla RFSL:s avdelningar.
Avdelningsstédet 4r en av de delar av RFSL:s
verksamhet som finansieras av ett organisa-
tionsbidrag som RFSL erhiller fran myndighe-
ten MUCE.

Av den bidragspott som delas mellan RFSL och
andra hbtqi-organisationer erh6éll RESL under
2020 4,7 miljoner 1 organisationsbidrag, Bidraget
baseras pa dels antalet avdelningar och dels antalet
medlemmar.

RESL har under 2020 genomfort ett byte av
medlemssystem till en ny leverantdr (Salesforce) av

Skellefted Pride 2020.

CRM-system. Det nya systemet kommer 6ka m&j-
ligheten till engagemang fran medlemmar och sinka
troskeln for att bli medlem. Férbundets avdelnings-
stod har under 2020, pa grund av coronapandemin,
fokuserat pd att skapa méjligheter f6r avdelningarna
att triffas och utbyta erfarenheter digitalt. Under
hosten inférdes manatliga digitala ordférandetriffar,
tor ordférande, styrelseledaméter och anstillda i
RFSL-avdelningar, som gav avdelningarna ett forum
for att samtala om sin situation, utbyta erfarenheter
och bli informerade av férbundet. En inplanerad
hostkonferens holls istillet i ett digitalt format,
RFSL Digital Forum 2020, som kunde kunskaps-
stirka avdelningarna inom efterfraigade omraden.
Avdelningsstéd frain RESL-personal genomférdes
fran mars 2020 enbart digitalt, eftersom pandemin




inte tilldt ndgra fysiska avdelningsbesok under resten
av aret. De flesta RFSL-avdelningar hann genom-
fora fysiska arsméten innan pandemin medforde att
det blev svirt eller oméjligt att samlas till mote med
manga personer i samma lokal. Nagra avdelningar
stillde dock om till att halla digitalt drsmé&te och
andra skoét upp arsmotet till sommaren for att kunna
hélla det utomhus. Avdelningarnas verksamhet i
Ovrigt stilldes om till att bli coronasikrad, med
avstand under aktiviteter, tydlig information om
térhallningsregler och tillgang till handsprit.

En langsiktig process kallad Framtidsprocessen
har under aret startats upp av férbundskansliet
med avdelningarna involverade. Bakgrunden ir att
RFSL:s kongress 2019 beslutade om en process for
att gemensamt utforska vart RFSL och hbtqi-rérel-
sen dr pa vig och vad vi vill astadkomma framover.
En langsiktig vision och strategi ska presenteras for
beslut pa RESL:s kongress 2021. Representanter
fran avdelningarna deltog under hdsten 2020 1
digitala workshops kring Framtidsprocessen. En
enkit togs ocksa fram och spreds till bl.a. RESL-ak-
tiva med fragor kring vad man som fortroendevald
eller medlem 6nskar RFSL arbetar med och ska ha
for efterfragad roll.

PROJEKT SOM UNDER 2020 BEDRIVITS

ERASMUS+
Syftet dr att kapacitetsstirka engagerade och
anstillda inom RESL, vilket sker genom interna-

Kubb-spel med Newcomers Sjuhdrad, maj 2020.

tionella utbildningar och utbyten, for att bittre na
organisationens mal. D4 aktiviteterna sker i andra
EU-linder har de pa grund av coronapandemin varit
svira f6r RFSL att medverka i under 2020.
FINANSIAR: EU VIA SVENSKA HOGSKOLERADET.

BEHOV SOM RFSL:S MEDLEMS- OCH
AVDELNINGSARBETE SVARAR MOT
RFSL:s medlemmar har ett behov av att kunna
erbjudas trygga och inkluderande verksamheter
och férbundets avdelningsarbete har som roll att
understddja avdelningarna att erbjuda detta. Att
RESL dr en malgruppsdriven organisation, med
personer ur malgruppen som driver avdelningarna,
innebdr att det i vissa fall 4r personer som sjilva
har mycket behov av stdd som dr mest aktiva. For
att ta tillvara pé styrkan i detta och undvika att det
leder till konflikter behdver avdelningarna mycket
stéd. Den personliga insatsen i engagemanget och
kinslan av tillhorighet i RFSL dr ofta hog, eftersom
det ir en sd central del i aktivisters liv och identitet.
Ett grundliggande behov av stdd till fértroende-
valda pa avdelningsniva finns ocksa kring att f6lja
och uppritthalla en nédvindig och vilfungerande
féreningsdemokrati.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
MEDLEMS- OCH AVDELNINGSARBETE

Det stéd avdelningsarbetet erbjuder dr anpassat efter
varje enskild avdelnings behov. Detta coachande for- ) )




hallningssatt hjilper aktiva att hitta sina egna styrkor
och ger dem verktyg att pa sikt kunna hantera svéra
situationer och utmaningar pa egen hand och skapa
ett mer hallbart engagemang; Ett fokus i avdelnings-
arbetet dr ocksa att ge stdd till att utveckla hallbara
och relevanta verksamheter lokalt.

En utmaning ér att RESL:s arbete pa nationell
niva inte dr tillrickligt synligt i avdelningarna. RESL
behover vidare bli bittre pa att fanga upp engage-
rade personer i avdelningarna. Ett sitt att frimja
engagemanget ir att jobba mer i medlemsnatverk.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE

En omfattande omstillning har behévt genomforas i
avdelningsarbetet fOr att kunna erbjuda ett likvirdigt
stod digitalt till avdelningarna. Digitala métesformer
har utvecklats som kan ersitta sivil konferenser
som méten pa plats. )

J'H i "“w““"’

[" "Im ,
4 ‘ W W o i
r I ‘

(i nm n
iy

Ivan f6rel&ser om situationen i Uganda under Ulricehamn Pride.

Foto: Stina Nilss.

Skellefted Pride 2020. Foto: Filip Ershag.

RESULTAT UNDER 2020

» Arsméoten i 24 av RFSL:s avdelningar besok-
tes, fysiskt eller digitalt, och ett flertal korta
styrelseutbildningar holls i anslutning till arsmo-
ten. Darutover holls ett antal fristdende digitala
styrelseutbildningar och utbildningar i att skota
en avdelnings hemsida.

» RFSL Digital Forum 2020, som genomfordes
under hosten, inneholl 38 programpunkter pa
Google Hangout, Zoom och Facebook live.

» Det avdelningsstod forbundet ger genom en
sarskild e-post gav stod i 185 olika arenden.

» Ett avdelningsbrev, med information till RFS-
L:s fortroendevalda och anstallda i hela landet,

skickades ut 12 ganger.

» En ny Facebookgrupp for aktiva och medlem-
mar, RFSL Aktivist - Javisst, startades for att
skapa en battre digital sammanh%llning.

» RFSL:s avdelningsfond, som avdelningar
kan soka bidrag fran till medlemsutvecklande

verksamheter, delade ut 80 000 kr till fem

avdelningar.




TEXT & FOTO: REBECKA EKHOLM

EN PLATS DAR MAN
SLIPPER FORKLARA SIG

Preethi Huczkowski ar kassor i RFSL Jamtland/
Hﬁrjgdalen. Hen vaxte upp i en liten by strax utan-
for Ostersund och ar numera en lokal queerprofil
och entreprenor.

For Preethi ar det full fart framat som galler, men resan
hit har inte alltid varit latt. Under uppvaxten trodde
Preethi att hen inte kunde fa karlekskanslor for andra.
Atminstone inte samma kanslor som hens vinner
verkade kanna. Kompisarna blev kara, ihop och hjarte-

krossade. Pa en anslagstavla i skolan satt en lapp med

information om RFSL:s avdelning. Preethi hade funde-
rat kring sin sexualitet och tankte - kanske ar RFSL ett
stalle dar hen kan hitta karleken? Eller kanske bara en
plats att forsta sina kanslor lite mer, utan att konstant
behova parera samhallets cis- och heteronormer.

~Man pratar om att vara ‘enda bogen i byn’, att det
kan bli en valdigt jobbig resa och att manga kanske
flyttar darifran. Om man stannar maste man ofta
vanda det till att bli den ‘basta bogen i byn’. Man
maste overprestera for att bli omtyckt, sager Preethi.

Preethi berattar att det har varit hjalpsamt att vara
rak, tydlig och att ta pa sig rollen som den som out-
trottligt forklarar for de som ifragasatter eller undrar.

~Jag ar den jag ar och sager som det ar, men det
kan saklart gora en mer sarbar ocksa.

Den lokala RFSL-avdelningen blir en plats dar
Preethi slipper forklara sig hela tiden, men ger hen
aven utlopp for sin kreativitet och sitt driv. Det som
borjade med ett personligt sokande gick snabbt over
till fortroendeuppdrag och arrangerande av olika
aktiviteter i avdelningen.

|dag har Preethi varit engagerad i RFSL i over 20 ar.
Det ar en erfarenhet som varit viktig under 2020

- ett ar som innebar manga utmaningar pa grund

av pandemin. Trots det har ingenting pausats, vilket
Preethi ar valdigt glad for. RFSL Jamtland/Harje-
dalen har arrangerat picknick, regnbagscafe, digitala
moten och Ostersund Staaren Pride.

~ Just Pride ar vi otroligt stolta over. Vi visste
egentligen ingenting om det digitala da vi drog
igang. Vi gjorde allt sjalva. Det var ett resultat av ett
fantastiskt samarbete mellan alla engagerade.

Preethis guldkorn fran den digitala festivalen ar en
filmad reportageserie i fyra delar, som gjordesfb'r att
lyfta och portrattera hela regionen, inte bara Oster-
sund. Den gar att se pa www.ostersundpride.se.

- Vi fick fram nagot som vi saknat i media - queera
berattelser som har ett lands- och glesbygdsper-
spektiv.

| regionen ser Preethi hur foretag och organisationer
engagerar sig allt mer i fragor som ror hbtgqi, bland
annat genom certiﬁeringar och genom att stotta eve-
nemang. Samarbeten ar viktiga och har varit nyckeln
till att arrangemang blev s lyckade som de faktiskt
blev under aret som gatt, menar Preethi.

- Ofta kanner man sig ganska ensam i sin akti-

vism och det kan bli svart att dra igang saker. Jag
tror verkligen pa natverkande, ocksa mellan olika
RFSL-avdelningar. Vi har ungefar samma utma-
ningar, och samma losningar, men vi behover hjalpas
at for att bli starkare tillsammans.



-
——— A

—

ASYL, MIGRATION
& NEWCOMERS

RFSL:s arbete med asyl och migration bestar av
tre olika delar:

* juridiskt asylarbete,

* paverkansarbete i asylfragor, och

* RFSL Newcomers.

Juridiskt asylarbete utfors av en asylrittsjurist som
huvudsakligen arbetar med enskilda asylidrenden,
radgivning och utbildning. Asylrittsjuristen kan
fungera som offentligt bitride for asylsdkande.
Stodet innebdr framfor allt att foretrida enskilda i
asylprocessen vid Migrationsverket och migrations-
domstolarna. RFSL:s sakkunnige i asyl- och migra-
tionsfragor har varit radgivare i ett antal asylirenden
samt en person ir dven arvoderad for att kunna
fungera som juridiskt ombud till asylsékande
hbtqi-personer.

Paverkansarbetet bestar bland annat av att skriva
remissvar inom det asyl- och migrationspolitiska
lagstiftningsomradet i fall ddr RFSL 4r remissinstans,
uppmirksamma hbtqi-flyktingars situation, vicka
opinion och driva ett paverkansarbete gentemot
lagstiftare. Ett fokus under 2020 har varit arbete fér
att paverka och vicka opinion kring de férslag till en
mer restriktiv migrationslagstiftning som lades fram
av den parlamentariska Migrationskommittén.

Newcomers dr RFSL:s nationella nitverk f6r och
med asyls6kande och papperslosa hbtqi-personer
och finns pa ett tiotal orter runt om i landet. Inom

Newcomers kan deltagare dela erfarenheter, knyta
kontakter och fa virdefull information om det
svenska sambhillet. De lokala grupperna kan erbjuda
béide sociala métesplatser och stodverksamhet.

Arbetet med att foretrida asylsdkande kan delvis
finansieras genom den ersittning staten ger till
offentliga bitriden. Newcomers grupper finansieras
iviss utstrickning av medel for insatser fOr asylso-
kande som férdelas av landets linsstyrelser.

ARBETE SOM UNDER 2020 BEDRIVITS

*  Rapporten Awslagsmotiveringar i hbtgi-asylirenden,
som dr den storsta rittsutredningen hittills i
Sverige om migrationsmyndigheternas bedom-
ningar i hbtgi-asylirenden, publicerades under
hésten. Utredningen har gett bade juridiska och
politiska avtryck 1 form av ett paborjat f6rbitt-
ringsarbete hos migrationsmyndigheterna och
uppmairksammande av utredningens slutsatser i
riksdagen av ledaméter.

e En asylpodcast riktad till asyls6kande hbtqi-per-
soner lanserades.

BEHOV SOM RFSL:S ARBETE MED

ASYL OCH MIGRATION SVARAR MOT

En avgérande del av den juridiska specialistkompe-
tens som finns inom hbtqi-asylritten i Sverige bestar
av den kompetens RFSL kan erbjuda. RESL svarar
mot ett omfattande behov av hbtqi-specialiserade



offentliga bitriden och ombud 1 hbtqi-asylirenden.
Dirutéver férmedlar RESL kunskaper till manga
olika delar av samhillet om asylskilen sexuell
liggning, konsidentitet och kénsuttryck, som héjer
kompetensen hos olika samhillsaktérer som méter
asylsokande och pappersldsa hbtgi-personer. Asyl-
s6kande, papperslosa, andra nyanlinda, RESL-avdel-
ningar, Newcomers, jurister, advokater, organisationer
och myndighetspersoner 4r nagra av de som hor av
sig till REFSL 6r juridisk radgivning. Det asyljuridiska
arbetet paverkar vildigt méanga enskilda hbtqi-asyls6-
kandes och pappersl6sas livssituation.

BEHOV SOM RFSL:S ARBETE

MED NEWCOMERS SVARAR MOT
Newcomers dr ett unikt nitverk dir malgruppen
sjilva dr med och skapar verksamheten tillsammans
med lokala samordnare. Verksamheten uppfyller

ett behov av att vara ett tryggt sammanhang och

att kunna kidnna mer makt ver sin egen situation.
Férutom att erbjuda social gemenskap och férmedla
savil juridisk radgivning som professionellt terapeu-
tiskt stoéd fungerar Newcomers dven opinionsbil-
dande. Den information om det svenska samhallet
som formedlas spelar en betydande roll f6r asyls6-
kande som inte alltid fér ritt stdd och information
vid ankomsten till Sverige.

RESULTAT UNDER 2020

» RFSL har givit individuell juridisk radgivning
till eller bistatt flera hundra enskilda hbtqi-asyl-
sokande och papperslosa.

» Den rattsutredning, Avslagsmotiveringar i
hbtgi-asylarenden, som lanserades fyller en stor
kunskapslucka inom hbtqi-asylrattsomradet
gallande migrationsmyndigheternas utredning,
provning och bedomning av hbtqi-asylskal. Den
har spridits till samtliga migrationsdomstolar
och asylprovningsenheter hos Migrationsverket,
till politiker och till hundratals enskilda domare,
beslutsfattare och utredare hos migrationsmyn-
digheterna. Ett resultat som kan forvantas av
arbetet ar okade resurser till migrationsmyn-
digheterna for att forbattra rattssakerheten i
hbtgi-asylarenden.

> Den asylpodcast som lanserades riktad direkt
till malgruppen asylsckande och papperslosa
hbtqi-personer har haft sammanlagt drygt
3200 lyssningar.

Newcomers i en Prideparad

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED
ARBETET MED ASYL/MIGRATION

OCH NEWCOMERS

Styrkan med RFSL:s asylarbete dr att det bestar

av en kedja av flera olika delar som samspelar: en
juridisk representation som kan vara livsavgérande
tor enskilda asylsdkande och papperslosa, ett
utbildningsarbete som kunskapshdjer olika aktorer
som moter asylsbkande, politiskt paverkansarbete
samt en trygg identitetsstirkande métesplats i form
av Newcomers. En stor utmaning dr finansieringen
av verksamheten, sivil den del som handlar om att
foretrida enskilda i asylprocessen som den del som
utgdr Newcomers. Fér det asyljuridiska arbetet har
den enskilt storsta utmaningen varit forindrade
forutsittningar att driva hbtqi-asylirenden pa ett
framgangsrikt sitt. Detta beror pa den stora rittso-
sikerhet som priglar migrationsmyndigheternas
hantering av drendena. Beslutsbedomningarna ar
inte enhetliga och ofta felaktiga och otillitna avslags-
motiveringar tillimpas systematiskt fér att avsla och
utvisa hbtqi-asyls6kande.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Det asyljuridiska arbetet har digitaliserats i storre
utstrackning dn tidigare. Utbildningar, konferenser,
méten, med mera, har genomférts digitalt, vilket
ofta inneburit en dkad tillginglighet. Newcomers
aktiviteter har ocksd i hégre grad blivit digitala,
vilket tyvirr f6rt med sig att inte alla i gruppen
lingre haft méjlighet delta da det saknas forutsitt-
ningar eller teknik.



Att RFSL ir en antirasistisk organisation dr
nagot som, sedan 2018, slas fast i férbundets
stadgar. RFSL bedriver frimst internt, men dven
mer utatriktat, arbete fér att motverka rasistiska
forestillningar. Inom RFSL finns ett antirasis-
tiskt medlemsnitverk.

PROJEKT SOM UNDER 2020 BEDRIVITS

PROJEKT Q - OVERLEVNADSSTRATEGIER OCH
VERKTYG FOR ATT HANTERA RASISM | VARDAGEN.

Projektet har varit en fortsittning av det tidigare

projektet Hbtqi-personers erfarenheter av rasism,
som bedrevs 2018-2019. Projekt Q syftar dels till
kunskapshdjning kring rasistiska férestillningar och

ANTIRASISTISKT ARBETE

dels till att stirka mélgruppen hbtqi-personer med
erfarenhet av rasism, med fokus pa att ta fram nya
metoder och verktyg att arbeta antirasistiskt. Det har
skett bl.a. genom produktion av av en ny sdsong av
den redan etablerade podcasten Q-Studion. Projek-
tet pagick fram till den 31 december 2020.
FINANSIAR: MUCF.

BEHOV SOM RFSL:S ANTIRASISTISKA
ARBETE SVARAR MOT

Mianga medlemmar inom RFSL har erfarenhet av
att bli utsatta for rasism, dven inom hbtqi-samhillet
och i samband med RFSL-aktiviteter. RFSL har

ett behov av att vara en trygg métesplats som



vilkomnar och inkluderar alla som soker sig till HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE

organisationen. Rasifierade personer upplever sig En omstillning gjordes till att halla digitala utbild-
dock lingt ifran alltid sedda eller vilkomna. RFSL:s ningar och traffar. Detta gjorde att tidsplanen fér
antirasistiska arbete strivar efter att skapa en Projekt Q blev férskjuten och att projektet bevilja-
organisationsstruktur didr medvetenheten om rasism des en forlingd projektperiod. De tidigare arrange-
ar hog och dir ett antirasistiskt arbetssitt 4r en rade fysiska triffarna hade fler deltagare dn vad de
pagaende process for utékad synlighet och repre- digitala har haft, vilket beror pa att det varit svdrare
sentation av rasifierade personer. Att hbtqi-personer att intressera aktiva inom RFSL.s avdelningar f6r de
som utsitts for rasism far kunskap och verktyg att digitala alternativen.

hantera rasism ar ett annat identifierat behow.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ANTIRASISTISKA ARBETE

Genom podden Q-Studion har hbtqi-personers
erfarenheter av rasism lyfts pa ett nyskapande och RESULTAT UNDER 2020
mangfacetterat sitt. Arbete med podden och annat
arbete har skett 1 ndra kontakt med engagerade

medlemmar och aktivister inom hbtqi- och den Tack vare Projekt Q finns inom RFSL nu:
antirasistiska rorelsen. Under 2020 har den 6kade

uppmirksamheten globalt kring rasism, med » Utbildningar och metodmaterial for RFSL:s
omskakande vildsbrott fran ordningsmaktens personal och avdelningsaktiva.

sida mot svarta i USA och den massrorelse Black

Lives Matter utgér som ett svar pa detta, berort » Ett antirasistiskt medlemsnatverk och ett
dven den svenska hbtqi-rérelsen och RFSL har externt antirasistiskt natverk med andra civil-
uttalat sig i solidaritet med Black Lives Matter. Att samhallesorganisationer.

fragorna befunnit sig i ett globalt fokus har 6kat

medvetenheten bland RFSL-foretrddare om vikten » Ett pagdende arbete med antirasistiska arbets-
av ett antirasistiskt arbete pa alla nivéer. I ett arbete satt pa RFSL:s forbundskansli.

som handlar om att synliggéra och férindra makt-

fordelning si uppstir motstind och friktion, bade VIDARE HAR:

medvetet och omedvetet. Det har mirkts i arbetet » Podden Q-Studion, sasong 1 och 2, samman-
med Projekt QQ, bade inom projektgruppen och lagt haft over 22 000 lyssningar.

inom organisationen. Detta har hanterats genom att

synliggora friktionen och genom att féra en 6ppen » Underlag for en digital utbildning om antira-
diskussion. sism tagits fram som ar tankt att erbjudas av

RFSL.

» En nationell traff, i januari, genomforts for

medlemmar i det antirasistiska medlemsnatver-
| januari 2020 genomfordes en nationell traff i RFSL:s ket, med totalt 30 deltagare.

antirasistiska medlemsnatverk.

» En extern natverkstraff genomforts med
inbjudna representanter fran civilsamhallet, dar
personer fran tolv olika organisationer mottes.

» 42 personer fran RFSL:s avdelningar deltagit i

utbildningar och workshops om antirasism.
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SENIORARBETE

Seniorfragor ir, utifran ett beslut pa RFSL:s
forra kongress, ett prioriterat omrade for
RFSL. RFSL har dirmed gjort ett atagande
att jobba mer aktivt for att forbéttra dldre
hbtqi-personers situation.

P4 nationell nivé finns ett medlemsnitverk f6r seni-
orfragor inom RFSL och inom sju avdelningar finns
det seniorgrupper. Det finns dven ett seniorteam med
representanter fran de olika seniorgrupperna inom
RESL. Teamet deltar aktivt i arrangerande av aktivi-
teter och i informationsinsatser till férbundets 4dldre
medlemmar. Vidare bedrivs det en aktiv samverkan
med externa aktérer och experter inom omradet dldre
hbtqi-personers levnadsvillkor.

PROJEKT SOM UNDER 2020 BEDRIVITS
SENIORPROJEKTET

Syftet med projektet, som startades upp under
2019, ir att engagera fler dldre inom RFSL och att
synligg6ra hbtqi-seniorers erfarenheter. Projektet
har bl.a. méjliggjort pabérjande av ett arbete med
att skapa fler motesplatser £6r dldre medlemmar
bade lokalt och nationellt. Genom projektet har

avdelningar erbjudits finansiering for att bedriva
verksamhet fOr seniorer. Méjligheten har utnyttjats

av RFSL Goteborg och RESL Sjuhirad. Under 2020
tillkom projektmedel pa ytterligare 2,8 miljoner f6r att
bedriva projektet vidare.

FINANSIAR: SOCIALSTYRELSEN.

SENIORARBETET HAR INNEHALLIT

¢ Digitala aktiviteter 1 form av bla. f6reldsningar,
seniorkafé och en bokcirkel online

* Eninsats ddr alla RFSL:s medlemmar Gver 60
ar har ringts upp och tillfragats vad de tycker att
RESL bor gora £6r dldre hbtgi-personer.

e TFramtagande av tre nummer av tidningen Senior-
bladet (de tvé fOrsta enbart digitalt och det tredje
i tryckt form), som behandlat teman relevanta f6r
hbtqi-seniorer. Senioraktivister har deltagit som
skribenter och i det redaktionella arbetet.

e Ett vinmatchningsprogram.

e Produktion av Sveriges forsta podd f6r hbtqi-
seniorer, Salong Senior.

e  En nitverkstriff, som holls 1 maj 2020, dir
forskare pa omradet och medlemmar i seniornit-
verket lade grund for fortsatta samarbeten.



BEHOV SOM RFSL:S

ENIORARBETE SVARAR MOT

Vid starten av Seniorprojektet genomférde RESL
en kartliggning, i form av en enkit, som tyder pa att
det finns en sirskild utsatthet for ofrivillig ensamhet
bland hbtqi-personer 6ver 60 ar, jamfért med det
nationella genomsnittet i dldersgruppen. Bidragande
faktorer dr att man inte dr Sppen med sin sexuella
liggning eller kénsidentitet och att man inte har sa
mycket kontakt med andra hbtqi-personer.

Befintlig forskning visar att dldre hbtqi-personer
ofta bir pa en oro infor aldrandet och ett eventuellt
Okat vardbehov. En siddan oro dr vanlig hos de flesta
dldre, men for hbtqi-gruppen finns en extra utsatt-
het eftersom man oroar sig f6r vilket bemétande
man kommer att fa och f6r om man kommer vaga
och kunna vara 6ppen. Denna oro beror delvis pa
tidigare negativa upplevelser frin motet med virden,
men dven pa att hbtqi-personer i denna generation
har levt i en tid da fortrycket mot hbtqi-personer var
institutionaliserat.

Bland de lingsiktiga malen f6r RESL:s dldrear-
bete, i syfte att samhallet ska tillgodose behov som
finns, kan nimnas:

e Fler trygga motesplatser for dldre hbtqi-per-

soner runt om i Sverige.

*  Okad kompetens kring bemétande och
6kad kunskap om dldre hbtqi-personers
levnadsvillkor och behov hos vird- och
omsorgspersonal.

*  Okad samverkan mellan RFSL och
organisationer inom det civila samhallet
som arbetar med och for aldre, t.ex.
pensionirsorganisationer.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED

RFSL:S SENIORARBETE

Férankringen genom seniorteamet har varit avgo-
rande for att framgangsrikt kunna mobilisera seni-
orgruppen inom RFSL. Medlemsgruppernas lokala
férankring och fértroende har ocksa varit oumbirlig
for att uppna god uppslutning till aktiviteter. De

LYSSNA PA

SALONG SENIOR
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RESULTAT UNDER 2020

» Smaskaliga digitala motesplatser skapades
under en tid da coronapandemin innebar risk
for okad ensamhet bland aldre personer.

> Det nummer av Seniorbladet, av de tre
nummer som togs fram, som kunde tryckas
nadde ut till 1 800 hbtqi-seniorer. Forutom
tidningen lanserades aven en podd for hbt-
qi-seniorer.

» | rundringning till medlemmar i RFSL over
60 ar genomfordes telefonsamtal med 336
medlemmar.

kontakter som etablerades genom den rundringning
som genomférdes har ocksa varit viktiga for att
fanga upp 6nskemal och erfarenheter.

Avdelningarna spelade en central roll i Senior-
projektets ursprungliga utformning, Tanken var att
man pa lokal niva skulle bedriva seniorgrupper och
dirmed mobilisera medlemmar 6ver 60 f6r att skapa
kontaktytor och métesplatser fOr att frimja gemen-
skap och motverka ofrivillig ensamhet. De restrik-
tioner som coronapandemin medfért innebar att det
blev mycket svirt for avdelningarna att gora detta.
Nigra har setts utomhus och hallit avstind, men det
har varit problematiskt att uppmana personer ur en
riskgrupp att ses fysiskt.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE

85 procent av de RFSL-medlemmar Sver 60 ar

som det genomfdrdes telefonsamtal med under

aret uppgav att coronapandemin paverkade deras
sociala liv. Vilket innebir att de tillfragade tvingats
leva ett mer begrinsat liv med firre sociala kontakter
och att manga dven saknar fysisk nirhet. Pandemin
forsvarade RFSL:s arbete med att erbjuda sociala
motesplatser £6r dldre hbtqi-personer. De digitala
motesplatser som kunde erbjudas som alternativ
upplevdes av manga inte som ett alternativ, delvis pa
grund av ovana att hantera digitala verktyg;

Salong Senior, Sveriges forsta podd for hbtgi-seniorer, finns
att lyssna pd rfsl.se/verksamhet och pd Spotify.






TEXT: VANJA BRAATHEN

RFSL RINGDE UPP!

En satsning som gjorts inom RFSL:s seniorprojekt 90-talen. Nagon berattade till exempel om nar
ar att ringa runt till alla RFSL-medlemmar over 60 RFSL gick fran att vara ratt stangt, och var en av
ar. Aven personer dver 60 som nyligen varit med- dem som var med och “Gppnade upp gardinerna”.
lemmar har ringts upp. De som ringt upp ar Pom

Sandhagen, Ingo Andersson och Jo Tengblad, alla Hur verkar RFSL:s aldre medlemmar ha det under
med tidigare erfarenhet av att arbeta med aldrefra- coronapandemin?

gor inom RFSL.

Jo: - Ordet installt ar valdigt frekvent forekom-

Varfor har rundringningen genomforts? mande. Det ar ju inget unikt for vart community,
men vi vet att sociala sammanhang som ar kopplade
Jo: —Det handlar om att till RFSL ar extra viktiga eftersom det kan vara det
ha kontakt med de aldre enda sammanhang dar man som hbtgqi-person ar
»! medlemmarna, som inte norm. Manga sager att det var for att vara bland lika-
« arsarepresenterade i sinnade som de gick med i RFSL.
organisationen just nu.
De aktiva pa olika nivaer Ingo: — Corona har inneburit sa mycket begrans-
ar ofta yngre eller med- ningar och man blir isolerad. En stor del av véra aldre
elalders. medlemmar ar aktiva inom olika omraden och har
ett stort samhallsengagemang. Manga tycker att det
. Pom: - Det handlar ar trakigt med det digitala, det blir inte samma sak.
» ocksa om att ringa och
i / }k kolla laget med vara aldre Vad dr det for onskemal som framfors?
. ; 134 medlemmar och hora hur
de har det under coronapandemin. Vi vill varna om var Pom: — Manga onskar att det ska finnas nagot eget
relation med medlemmarna, ta reda pa vad de vill ha for seniorer i deras RFSL-avdelning. De drar sig
av RFSL och vilka fragor de tycker att RFSL ska driva. ibland for att ga pa saker for de vill inte vara den

enda som ar aldre bland alla unga.
Vad har ni fatt for reaktioner ndr ni har ringt?

Ingo: — Manga som jag ringt

Ingo: — Jag har nastan bara fatt positiva reaktioner. till ar aktiva i det seniorpro-
Folk har tagit sig tid att svara. Jjekt som vi har har i Malmo,
dar jag bor. De har massor
Pom: — Flera har sagt att det av forslag pa vad de vill gora
kanns bra att nagon ringer, nar covid ar over. Det finns
aven om de inte upplever sig ett stort matt av solidaritet
som isolerade. med RFSL. Manga har varit
medlemmar i kanske 30 ar.
Jo: - Jag har fatt hora intres- De har sett det som en del
santa och mélande anekdoter av den politiska kampen att
fran RFSL:s tidiga dagar. Det vara medlem.
ar imponerande att hora om
allt engagemang som fanns. Jo: — Ett onskemal ar att :
Det finns mycket att lara fran RFSL ska jobba for fler Ingo Andersson
8m Sandhagen den perioden. trygga aldreboenden for
hbtqi-personer. Manga sager att de vill ha mojlighet
Pom: — Manga vill dela med sig av sina erfaren- att bo s& nar de blir aldre.

heter av att ha varit aktiv i RFSL pa 70-, 80- och
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TRANSPERSONERS
HALSA & RATTIGHETER

Transpersoners hilsa och rittigheter genomsy-
rar flera av RFSL:s projekt, verksamheter och
kampanjer. I arbetet med transfragor finns en
anstalld sakkunnig.

Allra mest fokus pa transfragor har verksamheten
Transformering, som drivs tillsammans med

RFSL Ungdom. Denna stodfunktion ger stéd och
information till transpersoner i alla dldrar och till
personer som funderar kring konsidentitet, narsta-
ende samt yrkesverksamma. Arbetet bedrivs genom
hemsidan transformering.se, e-post och dialog med
exempelvis flera kénsdysforiteam inom virden och
med myndigheter. Ett pagdende arbete specifikt med
suicidprevention och att férebygga psykisk ohilsa
handlar dels om att kunskapsstirka inom RFSL och
dels om att samverka med andra aktérer. Genom
verksamhetsbidrag for suicidprevention fran Folk-
hilsomyndigheten ges RFSL férutsittningar att ge
transpersoner tillgang till stéd och information som
frimjar psykisk hilsa samt att arbeta med att fOre-
bygga psykisk ohilsa, suicidtankar och suicidf6rsok.
Forutom det ordinarie verksamhetsbidraget, som
bla. finansierar Transformering, har REFSL under
2020 £6r detta arbete dven tagit del av tilliggsmedel
som har samband med coronapandemin.

RFSL bedriver ett omfattande paverkansarbete
kring transpersoners hilsa och rittigheter. Politiskt
har en reformerad kénstillhorighetslag varit i fokus.
RESL har under aret triffat en ling rad politiker i
fragan. Ett syfte har varit att 6ka kunskaperna om
varfor en reformerad lagstiftning, dir dndring av
juridiskt kon skulle férdndras till en enkel adminis-
trativ process och tillgangen till vard vid kénsdysfori
férenklas, dr sd viktig for att forbéttra transpersoners
livssituation. Socialstyrelsen beslutade under aret
att den konsbekriftande varden ska bli s.k. nationell
hoégspecialiserad vard. RESL skrev ett remissvar dir
de problem som finns med varden idag och hur de
maste 16sas lyftes fram.

BEHOV SOM ARBETET MED
TRANSPERSONERS HALSA OCH
RATTIGHETER SVARAR MOT

Manga transpersoner, personer som funderar kring
konsidentitet samt nirstaende har behov av kunskap
och ett kunnigt och kompetent bemétande. Transper-
soner som grupp har en f6rh6jd andel psykisk ohilsa
och suicidtankar. Det dr dven vanligare att transper-
soner dor i suicid jamfoért med cispersoner. Stodfunk-
tionen Transformering fungerar som ett komplement
till andra aktorer i att f6rebygga och beméta psykisk



ohilsa. P4 lagstiftningsplanet finns behov av en ny
konstillhérighetslag som bittre tillgodoser transper-
soners minskliga rittigheter. Transpersoner ska inte
forst behéva uppsoka varden for att fa sitt juridiska
koén erkint av staten. RFSL har dven lyft fragan

om ett tredje juridiskt kon, vilket ocksa dr en viktig
reform f6r transpersoners rittigheter.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ARBETE MED TRANSPERSONERS HALSA
OCH RATTIGHETER
RFSL har mangirig erfarenhet av arbete med fragor
som ror transpersoners hilsa och rittigheter. Det
avspeglas i stort fortroendekapital, upparbetade
kanaler f6r samverkan och direktkontakt med
malgruppen. For det suicidpreventiva arbetet
specifikt 4r kunskaperna om hbtqi-personers
sdrskilda sarbarhet och minoritetsstress och om
hilsofrimjande faktorer en styrka. Transformering
ar idag en etablerad och betrodd verksamhet som
manga hittar fram till trots att det saknas medel till
mer omfattande marknadsféring.

Bland utmaningar mirks vintetiderna inom var-
den f6r malgruppen, bade nir det giller konsbekrif-
tande vard och till psykiatrin. Dessa vintetider har

RESULTAT UNDER 2020

» 1145 mejl togs emot till Transformerings stod- och
infomejl. Omkring 30 procent av mejlen fran tran-
spersoner handlade om psykisk ohalsa och 8 procent
suicidtankar. Hela 1747 olika hanvisningar gjordes

till relevanta aktorer.

» Tva forsta hjalpen till psykisk halsa-utbildningar
(MHFA), dar suicidprevention ingar, holls for
anstallda och aktiva inom RFSL, med sammanlagt
13 deltagare. Utover det holls ytterligare tre kortare
utbildningar med sammanlagt 33 deltagare.

» Digitala workshops holls for ickebinara om kons-
bekraftande vard, tillsammans med RFSL Goteborg,
for att ge info och aven sammanstalla behov och
forslag pa forbattringar som senare overlamnades till
Socialstyrelsen.

» Ett riksdagsseminarium arrangerades i samarbete
med Kristdemokraterna om behovet av ny konstill-

horighetslag.

» Unga transpersoners egna roster |yFtes i sociala
media-kampanjen “Hor mig”, med citat fran en
enkat som genomf'drdes under hosten.

forlingts under coronapandemin. En stor utmaning
ir ocksa att transpersoners minskliga rittigheter och
virde ifragasitts i den offentliga debatten av olika
debattorer, vilket forsvarar frimjandet av psykisk
hilsa bland transpersoner och tar resurser i ansprak
att bemota.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Mingden e-post till Transformering 6kade med 46
procent jaimfért med féregdende dr, vilket har en
trolig koppling till pandemin. Andelen mejl som
rér temat ensamhet har f6rdubblats. Utbildningar
och samverkansmoten med t.ex. kénsdysforiteam
har hallits digitalt istéllet for fysiskt. De 6kade
vintetiderna inom varden f6r transpersoner ir en
direkt f6ljd av prioriteringar inom regionerna under
coronapandemin. Att dven vardpersonal inom
transvarden drabbats av sjukdomen spelar in, vilket
synliggdr sarbarheten i att det finns fa professionella
inom varden med denna kompetens.

"TRANSPERSONER MASTE HA RATT ATT
LEVA SOM DE VI AR”

Transpersoner i alla aldrar i Sverige fick under
2020 fortsatta att vanta otaligt. Pa att reger-
ing och riksdag antligen ska genomfora en ny
konstillhorighetslag, dar att andra juridiskt kon
utgar fran individens sjalvidentifikation och dar
tillgdngen till konsbekraftande vard forenklas.

~ Politikerna glommer att det har handlar om
riktiga manniskor, om vara verkliga liv. ldag
tvingas unga transpersoner leva med fel juridiskt
kon. Vi riskerar att outas varje gang vi visar upp
ID-kort, som nar vi skaffar ett bibliotekskort,
gér till lakaren eller hamtar ut paket pa posten,
sager Mayson Joacimsbarn Persson, 16 ar och

vice forbundsordforande i RFSL Ungdom.

~ Det har maste andras. Aven vi unga transper-
soner maste omfattas av barnkonventionen. Aven

transpersoner maste ha ratt att leva som de vi ar.
Darfor behover vi en ny konstillhorighetslag.

Foto: Rebecka Ekholm




RFSL arbetar f6r att hbtqi-personers idrottande
ska vara fritt fran diskriminering och krinkande
siarbehandling. Alla ledare, utbildare, anstillda
och frivilliga inom idrottsrérelsen bor fa
utbildning kring hbtqi-frigor och hetero- och
cisnormativitet.

Under tva ars tid, 2019 och 2020, har RFSL. haft
mojlighet att arbeta fokuserat for en mer tran-
sinkluderande idrott. Detta i form av projektet
Idrott for alla kroppar som bedrivits 1 samarbete med
Riksidrottsférbundet och specialidrottsférbund
och som samlade arbete med policy, utbildning och
empowerment.

Under 2020 slippte RESL rapporten Trans och
idrott — ingen ska lamnas ntanfor. Rapporten granskar
och belyser transpersoners erfarenheter inom idrott.
110 transpersoner intervjuas i rapporten och manga
vittnar om hoga trosklar f6r deltagande. Rapporten,
som riktar sig till aktiva inom féreningsidrott, ger
rad och forslag pd 16sningar och vigar framat. Nagra
av de forbund som tagit fram riktlinjer f6r trans-
inkludering dr Svenska Fotbollférbundet, Svenska
Skridskoférbundet, Svenska Volleybollférbundet,
Svenska Friidrottsférbundet och Svenska Gymnas-

Leon har varit mélvakt i ishockey pa elitniva.
Han dr numera inte ldngre aktiv pd grund av
hormonbehandling. Foto: Tony Jageteg.
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tikférbundet. I slutet av aret lanserades Transkalen-
dern med fokus idrott, en present till idrottare med
transerfarenhet 6ver hela Sverige. Kalendern belyser
transpersoners villkor inom idrotten och har som
syfte att vara en killa till inspiration.

PROJEKT SOM UNDER 2020 BEDRIVITS
IDROTT FOR ALLA KROPPAR

Projektet har bedrivits i samarbete med Riksidrotts-
térbundet och flera specialidrottstérbund. Det
avslutades vid utgiangen av 2020. Genom projektet
har idrottare med transerfarenhet stirkts generellt
pa sa sitt att forebilder varit synliga och genom
paverkansarbete.

FINANSIAR: SVENSKA POSTKODSTIFTELSEN.

BEHOV SOM RFSL:S ARBETE FOR EN
INKLUDERANDE IDROTT SVARAR MOT
Transpersoner som vill idrotta begrinsas av kéns-
uppdelning, omklidningsrum och normer. Pa grund
av detta vdgar manga inte prova idrott eller slutar
idrotta. Transpersoner som grupp deltar i ligre
utstrickning i fysiska aktiviteter 4n vad befolkningen
i stort gér. Motion och idrott forbittrar saval fysisk
som psykisk hilsa, vilket i sin tur genom livet



leder till bittre skolresultat, béttre prestationer i
arbetslivet, hogre inkomst och ett mer sjilvstindigt
liv. Ndagot som endast i begrinsad utstrickning
kommer transpersoner till del. Da idrottande ger
dessa fysiska, sociala och psykiska fordelar dr det av
avgorande betydelse att alla har méjlighet att delta i
idrott, oavsett kon eller konsidentitet.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ARBETE FOR EN INKLUDERANDE IDROTT
Ett ndra samarbetet med svensk idrott har gjort att
teoretiska kunskaper kring utanférskap omsatts till
praktiska resultat. Samarbetet med kidnda idrottare
med transerfarenhet har skapat férebilder och
bidragit till empowerment. Att elitidrottare med
transerfarenhet varit delaktiga i arbetet har gjort att
insatserna varit priglade av spetskompetens.

Att den allminna utvecklingen i virlden inom
idrott gar mot mer konsseparatism, vilket bl.a.
avstingningen av medeldistansloparen Caster
Semenya dr ett exempel pa, dr en utmaning. Bristen
pé samarbete med antidopingarbetet i Sverige ér
en annan. Det dr mycket svért att fa en insyn i hur
antidopingarbetet bedrivs och utifran vilka premis-
ser. Internationella regelverks inflytande pa svensk
elitidrott ar ocksa svart att paverka.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Mboijligheten att praktiskt kunna utéva idrott forsva-
rades eller férsvann f6r manga idrottsutévare under
pandemin. RFSL kunde inte utbilda i idrottsfragorna

i den omfattning som hade planerats och den Infor 2021 fick drets transkalender for forsta gdngen
synlighet av en inkludernde idrott som var tinkt att ett specifikt tema: idrott. Transkalendern 2021 ar

ske under olika Pridefiranden gick om intet. ett samarbete mellan RFSL:s projekt Idrott for alla
kroppar och RFSL Stockholm.

WRA\\NDHIKM\\HLHEN EIRIN Z.ZTTI!
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Den 21 oktober 2020 var det exakt 70 ar sedan
RFSL bildades. RFSL har under dessa ar gatt
fran att vara en rorelse dir medlemmarna ofta
triffades i hemlighet, till att bli en organisation
som tar plats fér hbtqi-personers rittigheter i
Sverige och globalt.

36 personer, 35 min och en kvinna, var det som
samlades for 70 ar for att starta det som kom att
bli RFSL. Det hela dgde rum 1 en ligenhet i Solna.
Efter bildandet avslutades kvillen med att man
dansade till grammofonmusik.

Genom aren har RESL flera ganger varit fOrst
med att vicka rittighetsfragor. Redan 1953 foreslog
RFSL, i ett brev till Socialdepartementet, dktenskap
for samkonade par. Den egna styrelsen vandades da
i efterhand Gver initiativet och 6vervigade att ater-
kalla brevet. Det framgar i ett protokoll fran 1954:
”Fara dr att tidningarna skulle dgna stort intresse om
de fingo vetskap hirom”. 2009 blev dktenskap for
samkonade par verklighet 1 Sverige.

Under de senaste tio aren har RFSL dgnat mer
arbete dn tidigare 4t att forbittra transpersoners
situation.

—Till slut, 2013, fick vi bort tvangssterilisering-
arna av méinniskor som vill dndra juridiskt kon.
Dessutom fick vi nagra ar senare till skadestand for
de som redan hade tvangssteriliserats, siger Ulrika
Westerlund, férbundsordférande 2010-2016.

2
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Ovan: 1958 - Manliga medlemmar i RFSL samlade till
matlagningskurs. Verksamheten var indelad i féreningen

Kretsen, for man, och foreningen Diana, for kvinnor.

Fs

Forutsittningarna for RFSL:s arbete har varit
mycket skiftande under de 70 dr organisationen
funnits. Idag bedriver RFSL paverkansarbete inom
FN och har en sjilvklar roll att spela i de flesta
svenska sammanhang dir hbtqi-fragor diskuteras
och behandlas. Grunden ir dock densamma: att
som grisrotsrorelse vara det medlemmarna 6nskar
att RFSL ska vara.

Tidigt 1980-tal - Styrelse i RFSL Stockholm,
som hade sina lokaler pd Timmermansgatan,

Sodermalm, och dar drev “Klubb Timmy”.




Ovan: 1985 - Demonstrationstaget under homosexuella

frigérelseveckan i Stockholm, foregangaren till Stockholm

Pride. Veckan brukade hadllas i augusti, arrangerad av RFSL Nedan: 1998 - EuroPride arrangeras i Stockholm. Tidigare
Stockholm. Under flera dr avslutades demonstrationen med drs demonstrationstdg forvandlas till en festligare parad med
parkfest i Kungstradgdrden. 15 000 deltagare. Paraden tagar till Skansen dar en

avslutningskonsert hdlls.
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Tidigt 2000-tal - Hans Fassbinder (1933-2010)
f6rgyllde frig6relsedemonstrationer och Pridepa-

rader under mdnga dr med sina fargstarka kreatio-

ner, ofta med politiskt innehdll. Han var dven med

och startade upp verksamheten Gayseniorerna.

2007 - Som en del i RFSL:s kampanj for samko-
nade dktenskap passar ddvarande forbundsord-
forande Soren Andersson (senare Juvas) pd att
bjuda in politiker och media under Almedalsveckan
i Visby for att gifta sig (ingd partnerskap) med

sin partner Daniel Juvas. Brollopet blir ett av

Almedalsveckans mest uppmarksammade event

det dret. Foto Mathilda Piehl.

2010 - I januari 2020 gjorde kronprinsessan Victoria
och prins Daniel ett historiskt besck pd RFSL.

Forfragan om att gora besoket kom frdn kronprin-

sessparet sjalva. De onskade bl.a. ldra sig mer om hur
attityderna till hbtqi-personer fordandrats genom dren
samt hur RFSL arbetar internationellt. Pa bilden dven

RFSL Ungdoms forbundsordforande Jéran Rostam

och RFSL:s forbundsordforande Deidre Palacios.
Foto: Katja Sandstrom.
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Familjefriagor ér, utifran ett beslut pa RFSL:s
forra kongress, ett sirskilt prioriterat omrade f6r
RFSL att arbeta med. I arbetet finns en anstilld
sakkunnig.

Ett 6vergripande mal dr att det aldrig ska finnas
oskiliga hinder i lagstiftning eller praxis som
omoijligg6r for hbtgi-personer att bilda familj pa det
sitt som Onskas eller leva tryggt i de familjer som
valts. Darfor behover bland annat foridldrabalken
ses Over, och gbras kénsneutral, f6r att motsvara de
behov som moderna familjebildningar stiller och
sikra tryggheten for alla slags familjer.

Bland annat dessa familjefragor arbetar RFSL

aktivt med:

e Att forildraskapspresumtion ska gilla som metod
for att tilldela juridiskt forildraskap inom alla
gifta par, istillet f6r den faderskapspresumtion
som idag giller f6r endast olikkénade gifta par.

e Att ett barn ska kunna ha fler 4n tvi vardnads-
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havare och juridiska forildrar..

Att altruistiskt virdmddraskap blir en mojlig
vig till fordldraskap i Sverige, och att lagstift-
ning inférs som reglerar hur forildraskap och
medborgarskap ska faststillas f6r barn som f6ds
efter 6verenskommelser om virdgraviditet i
utlandet.

Ett fokus i paverkansarbetet under 2020 har varit
kontakter med den statliga utredning som tillsatts

kring utdkade méjligheter att gora utlindska forild-

raskap gillande i Sverige.
I 6vrigt har RFSL bl.a.:

inkommit med remissvar pa en reviderad

version av Socialstyrelsens adoptionshandbok,
deltagit i en referensgrupp till ett arbete inom
Socialstyrelsen med uppdaterade regler f6r
dubbeldonation (att bade donerade dgg och
donerade spermier anvinds vid en IVF-
behandling) och embryodonation, och- haft

tata kontakter med Skatteverket i frigan om vad ) )



som giller f6r transmin som tidigare omfattats
av faderskapspresumtion och dirmed automa-
tiskt blivit registrerade som fider till sina barn,
men som sedan 2019 inte lingre omfattas av
dessa regler.

PROJEKT SOM UNDER 2020 BEDRIVITS
REGNBAGSFAMILJER | VANTAN.

Projektet dr ett tredrigt forildrastédjande arbete
som startade januari 2019. Dess fokus dr hbtqi-per-
soners specifika behov under graviditet och tidigt
torildraskap, med syfte att 6ka forutsittningarna
tor en mer inkluderande graviditetsvard. Férutom
projektledare jobbar tva barnmorskor inom
projektet. Under 2020 hélls barnmorskeledda
torildraférberedande grupper, individuella stods-
amtal, fristiende seminarier samt utbildningar f6r
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barnmorskestudenter. En kampanj startades for

att uppmirksamma Regnbagsfamiljernas dag den

3 maj, med férhoppningen att ett arligt firande

av denna dag ska vixa sig storre for varje dr. De
nationella nitverk for regnbdgsfamiljer respektive
barnmorskor med kompetens kring hbtqi-fragor
som byggts upp inom projektet har vidareutvecklas.
Inkluderande filmer har ocksi tagits fram kring
nirhet, amning och flaskmatning som riktar sig

till blivande foérildrar oavsett familjekonstellation
samt dven ett forildrastodjande material, med
illustrationer och reflektionstexter, som riktar sig till
hbtqi-personer. Utifrdn erfarenheterna i projektet
har ett kunskapsstod bérjat tas fram som riktar

sig till vardpersonal i1 vardkedjan kring graviditet,
torlossning och eftervard.

FINANSIAR: ALLMANNA ARVSFONDEN.




BEHOV SOM RFSL:S ARBETE MED
FAMILJEFRAGOR SVARAR MOT

Den 6nskan om att bli férdlder som manga
minniskor har kan f6r hbtqi-personer vara nigot
svarare att forverkliga. Vigarna till ett forildraskap
kan se ut pa manga olika sitt, bl.a. beroende pa
om en sjdlv har moijlighet att bli gravid. Famil-
jelagstiftningen ér fortfarande inte anpassad for
hbtgi-personers behov och de normer f6r forild-
raskap som finns i samhillet gillande forildraskap
kan verka uteslutande f6r hbtqi-personer. Det
finns ett stort behov av information om praktiska
tillvigagangssitt och vilka lagliga rittigheter man
har £6r att kunna bli férdlder. Inom projektet
Regnbagsfamiljer i vintan har hbtqi-personers behov
av en mer hbtqi-kompetent och inkluderande
graviditetsvard stétt i fokus, i form av savil inklu-
derande som riktat stod under graviditet och tidigt
torildraskap. Hbtqi-personer har i genomsnitt ett
ligre fortroende for varden dn befolkningen i stort
och fér manga dr kontakten med graviditetsvarden
den forsta lingre vardkontakten. Manga kinner ett
behov av att kunna spegla sig i och fi dela erfaren-
heter med andra som pa liknande sitt bryter mot
samhillets normer kring familj.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ARBETE MED FAMILJEFRAGOR

Inom RFSL finns stor kunskap om familjefrdgor
och hur familjelagstiftningen fungerar f6r hbtqi-per-
soner, nagot det ocksa samlats information om pa
rfsl.se. RESL samverkar pa olika sitt med flera av
landets antidiskriminerinsbyraer och andra organi-
sationer som driver familjepolitiska frigor samt har
ett upparbetat kontaktnit kring frigorna inom de
politiska partierna. Inom projektet Regnbagsfamiljer i
vintan ir direktkontakt med malgruppen en styrka.
Att det inom projektet jobbar tvd barnmorskor
skapar fortroende bade bland hbtqi-personer som
vintar barn inom barnmorskeprofessionen.

Att familjelagstiftningen i Sverige langt ifrin ér
anpassad efter hbtqi-personers behov, och 1 méinga
fall ger konsekvenser som upplevs som bade
forsvarande och diskriminerande for personer som
onskar bli foraldrar eller dr foraldrar, ar en stor
utmaning. Att lagstiftningen ocksa dr komplicerad,
dir alltfler paragrafer tillkommit i takt med att den
uppdaterats, stiller krav pa en tydlig och pedagogisk
kommunikation kring hur lagstiftningen fungerar
och vilka utmaningar den bidrar till. En annan
utmaning dr att tillgangen till assisterad befruktning,
som dr en vanlig vig till férildraskap f6r hbtqi-per-
sonet, ser olika ut i olika delar av landet. Att skapa
en 6verblick Gver hur regionernas olika regler och
kotider skiljer sig dt dr resurskrivande.
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RESULTAT UNDER 2020

» En statlig utredning som presenterades i
slutet av 2020 som ska titta pa hur familje-
lagstiftningen kan goras mer konsneutral har
till uppgift att forsoka losa flera av de problem
RFSL papekat kring hur dagens lagstiftning ar

utformad.

» Ett hundratal hbtqi-personer som vantar barn
har erbjudits stod i form av barnmorskeledda
foraldragrupper, enskilda samtal och fristdende
seminarium.

» Olika aktorers foraldrastodjande material
som anvands i Féréildragrupper har blivit mer
hbtqi-inkluderande som en foljd av att RFSL

granskat detta material.

» 36 barnmorskeledda traffar i foraldragrupper
holls, med 111 deltagare.

» 136 barnmorskestudenter har utbildats, vilket
leder till att fler blivande barnmorskor okar sina
kunskaper och sin forstaelse for hur normer
kring familj paverkar hbtgi-personer.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Vintetiderna till assisterad befruktning i regionerna
blev betydligt lingre da denna vard nedprioriterades
under aret med bade personalbrist och brist pa
donerade konsceller som f6ljd. Stingda grinser,
begrinsningar av in- och utresemdojligheter samt
karantinsbestimmelser har stillt till problem f6r
personer som vint sig eller planerat att vinda sig
utomlands for assisterad befruktning, Inom projek-
tet Regnbagsfamiljer i vantan medférde pandemin att
fa planerade fysiska aktiviteter kunde hallas och att
det ocksa varit svarare att hdlla samma kontinuitet

i kontakten med aktorer inom varden, som 1 stort
varit anstrangd. X



HIVPREVENTION

RFSL:s hivpreventiva arbete ir en del av arbetet
for hbtqi-personers hilsa. Arbetet ar uppdelat i
olika delmal.

Delmalen ir att:

*  Stirka RFSL:s avdelningar for ett langsiktigt och
stabilt hivpreventivt arbete.

*  Stirka fOrutsittningar bland min som har sex
med min och transpersoner for att ha sikrare
sex och for att testa sig for hiv/STIL.

*  Bedriva paverkansarbete kring sexuell hilsa.

*  Vara en kunskapsresurs fér andra organisatio-
ner, myndigheter och internationella aktorer.

Arbetet finansieras genom verksamhetsbidrag frin

Folkhilsomyndigheten som 2020 uppgick till 5,92

miljoner. Resurser tillférdes dessutom under 2020

genom ett arv som RFSL erh6ll, dir pengarna ska

ga till insatser for hivpositiva midn som har sex
med min. 13 av RFSL:s avdelningar bedrev under

2020 ocksé hivpreventivt arbete med hjilp av

medel fran Folkhilsomyndigheten. RFSL nationellt

fungerar som en stodresurs for avdelningarna i deras
hivprevention.

Verksamhet kommer tack vare arvet kunna
utvecklas som dels ska sprida kunskaper om att
leva med hiv och motverka stigmatisering och dels
samverka med patientorganisationer 1 syfte att stirka
och ge stod pa grupp- och/eller individniva.
RFSL:s hivpreventiva arbete innehaller:

*  Utbildningar och workshops f6r avdelningsak-
tiva, med flera.

*  Kampanjer som informerar kring hiv och STI
och strivar efter att motverka radande stigma
kring hiv.

* Interaktioner kring hiv, STI och sikrare sex:
frimst i form av Sexperterna Chatt, som nds
online.

ARBETE SOM UNDER 2020 BEDRIVITS

*  Resultatet av en enkit om forskrivning av PrEP
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(mediciner en hiv-negativ person kan ta for att
undvika att fa hiv) och testning till alla landets
regioner, som 20 regioner svarade pa, visade

att kderna ser mycket olika ut i olika regioner.
Mainga regioner har inte nigon information om
att PrEP finns att tillga £f6r de som behéover.
Slutsatserna presenterades 1 rapporten 17/jgingen
il PrEP 7 Sverige.

Rapporten Allménbetens kunskap om biv och smitt-
sambet byggde pa en undersdkning Sifo Kantar
uppdrogs att géra om allminhetens kunskaper
om hiv och smittsamhet. 86 procent av de
tillfragade visste inte att hiv inte dr smittsamt
vid vilinstilld behandling.

RFSL forindrade sitt stillningstagande kring
blodgivning ndgot till att anse att karens-

tiden f6r en person som haft ett sexuellt
riskbeteende bor sinkas till tre manader.

Detta i samband med att Likemedelsverket

och Socialstyrelsen kom med nya regler for
blodgivningsverksamhet.

I februari firade RFSL, under ett mingel, att
riksdagen fattat beslut om att uppdra at reger-
ingen att genomféra en Gversyn av informa-
tionsplikten for hiv. Beslutet var en delseger for
RFSL:s langvariga kritik mot informationsplik-
ten i den svenska smittskyddslagen, som innebir
att alla som lever med hiv behéver beritta om
sin hivstatus for sexpartners. Informations-
plikten giller trots obefintlig smittsamhet vid
vilinstilld behandling och RFSL:s instéllning

ar att den dr kontraproduktiv, stigmatiserande
och hojer trosklarna for hivtestning, Minglet
arrangerades tillsammans med Hiv-Sverige och
bestktes av bla. riksdagsledamoterna Karin
Ragsjo (V) och Barbro Westerholm (L), som
bdda holl tal.

RESL samverkade med Posithiva gruppen kring
insatser, genomférda med resurser fran det arv
RFESL erhallit, riktade mot min som har sex med ) )



Foto: Caique Silverio

NARHETEN TILL OCH
KUNSKAPEN OM VARA

MALGRUPPER BIDRAR TILL
ETT STORT FORTROENDE
FOR DET HIVPREVENTIVA
ARBETET.




min som lever med hiv. Sociala aktiviteter arrang-

erades f6r malgruppen, exempelvis en kryssning
till Hoga kusten och digitala ssmmankomster

under jul och nyar.

BEHOV SOM RFSL:S

HIVPREVENTION SVARAR MOT

Sedan bérjan av 1980-talet har RESL bedrivit
hivprevention frimst mot malgruppen min som
har sex med min. I dagslaget dr det hivpreventiva
arbetet bredare och inriktat mot hela hbtqi-gruppen,
med sirskilt fokus pd nyanlinda hbtqi-personer,
min som har sex med min och transpersoner, vilket
dr grupper som dr sirskilt utsatta f6r hiv. Konkret
innebir arbetet att minska forekomsten av hiv bland
hbtqi-personet, 6ka kunskaperna om hiv/STI samt
motverka stigma kring hiv.

RESULTAT UNDER 2020

» Infor World Aids Day 2020 aterlanserades en
kampanjfilm kring hiv och stigma som togs fram
2019. Kampanjen syntes i RFSL:s kanaler pa Face-
book och Instagram samt pa Grindr. Filmen nadde
220 286 personer pa Facebook och Instagram,
varav 7 334 personer klickade sig vidare till RFSL:s

hemsida for mer information.

» Sexperterna Chatt var online vid 170 tillfallen och
hade 1 068 kontakter. Sexperterna Chatt finns
numera tillgangliga pa Instagram och detta mark-
nadsfordes genom annonser pa Facebook, Instagram

och Grindr.

» 2113 svar inkom pa en enkat riktad till framst
personer som anvander PrEP. Enkatsvaren utgor
underlag till en rapport som Féirdigst'aills under 2021.

STYRKOR OCH UTMANINGAR

MED RFSL:S HIVPREVENTION

RESL:s hivprevention utgar fran evidensbaserade
metoder och utifrin manga ars erfarenhet finns
gedigen kunskap om vilken typ av hivprevention
som faktiskt fungerar. Nirheten till och kunskapen
om vara malgrupper bidrar till ett stort fértroende
tor det hivpreventiva arbetet. RFSL:s hivprevention
stirks dessutom av de manga avdelningar som bedri-
ver hivprevention runtom i landet. Under 2020 har
den frimsta utmaningen varit att coronapandemin
inneburit att de flesta fysiska aktiviteter har fatt stillas
in, vilket g6r att RESL inte kunnat nd ut till malgrup-
perna med den hivprevention som varit planerad.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Sadana aktiviteter som har fatt stillas in var forelds-
ningar under Pridefiranden, uppsdkande arbete mot
mién som har sex med min hos avdelningar, natio-
nell hivtestning och olika workshops. Inga fysiska
avdelningsbestk har kunnat genomféras. Detta har

paskyndat utvecklingen av digitala arbetssitt, som
anvindningen av olika digitala verktyg f6r kommu-
nikation genom sociala medier. X

Foto: Caique Silverio






Genom RFSL St6dmottagning erbjuds hbt-
qi-personer i hela landet utsatta f6r hatbrott,
vald i néra relationer och sexuellt vild st6dsam-
tal och praktiskt stéd av vira kuratorer.

Stod sker via telefon, videosamtal, e-post eller

fysiska samtal. Stédet innebir:

e enstaka krissamtal eller flera bearbetande samtal,

¢ information om rittigheter, medfdljning och
kontakt med vard och myndigheter,

¢ st6d vid polisanmilan och rittsprocess, och

e hjilp med skyddat boende (genom placering
via socialtjinst). Aven anhoriga till utsatta
hbtqi-personer erbjuds stod.

RFSL Stédmottagning arbetar utéver direkt stodar-

bete ocksd bl.a. med att:

e erbjuda yrkesverksamma radgivning i
klientirenden,

e halla utbildningar om hbtqi-personers valdsut-
satthet, med exempelvis socialtjanst och ideell
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Personal vid Stodmottagningen, frdn vanster Kina Sj6strom,

Carina Wrangebo, Maria Tillquist. Foto: Rebecka Ekholm.

sektor som uppdragsgivare,

e agera stod internt inom RFSL i frigor som ror
valdsutsatta hbtqi-personer, vid t.ex. framta-
gande av remissvar och stdd och information
till avdelningar, och

*  bedriva paverkansarbete externt genom
deltagande 1 olika referensgrupper, exempelvis
Forum f6r levande historias referensgrupp om
att samordna och f6lja upp den nationella pla-
nen mot rasism, liknande former av fientlighet
och hatbrott och Linsstyrelsen Ostergétlands
nationella nitverkstraffar med ideell sektor mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Mottagningen bemannas av tre kuratorer, varav en

ir programansvarig med ett samordnande ansvar.

Finansieringen sker genom dels ett statsbidrag pa 2

miljoner som férdelas av Socialstyrelsen, och dels

genom ett anslag pa 0,85 miljoner frin Brottsoffer-
fonden, som férdelas av Brottsoffermyndigheten.



PROFESSIONELLT OCH
TILLGANGLIGT STOD

TILL HBTQI-PERSONER
SOM SOKER STOD FOR
UTSATTHET, HOT OCH VALD.

BEHOV SOM RFSL STODMOTTAGNING
SVARAR MOT

Hbtqi-personer 16per storre risk for att utsittas for
hot och vild och har en stérre psykisk ohilsa dn
befolkningen i stort. Manga hbtqi-personer har lagt
fortroende for samhillets hjilpinstanser vid utsatt-
het f6r vald och heteronormativa férestillningar om
vald i nira relationer forsvarar att fa limpligt stod.
Kunskapen om hbtqi-personers valdsutsatthet och
de specifika behov som finns dr lag hos de verksam-
heter som erbjuder stéd vid vildsutsatthet. RESL
Stédmottagning behévs bade for att erbjuda stod till
de som dr i behov av det och f6r att medverka till
6kade kunskaper om valdsutsatthet inom gruppen i
resten av samhillet.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED RFSL:S
ARBETE MED VALDSUTSATTA HBTQI-
PERSONER

RFESL Stédmottagning har en ling och gedigen
erfarenhet av klientarbete. Sedan drygt 20 ar
erbjuder verksamheten ett professionellt och
tillgdngligt stod till hbtqi-personer som séker stod
f6r utsatthet, hot och vild. Verksamheten 4r ocksa
unik pa sa sitt att den erbjuder ett av fa skyddade
boenden i Sverige som bara tar emot hbtqi-perso-
ner. RFSL Stédmottagning fungerar vidare som

ett kunskapscentrum och lyfter stindigt, genom
olika arenor, fraigan om utsatta hbtqi-personer. En
utmaning ir att finansieringen av verksamheten legat
still pd samma nivé sedan 6ver tio ar tillbaka, vilket
1 praktiken gOr att utrymmet att skapa och bedriva
verksamhet minskat. En annan ér att mottagningen
har allt fler klienter i behov av tolk, vilket lett till
6kade tolkkostnader.
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HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Under 2020 kunde RFSL se en viss minskning av
antalet stodsokande, vilket maste tolkas som en
f6ljd av de restriktioner och den isolering i hemmet
som covid-19 medfért. Stédmottagningen har varit
tvungen att ligga om delar av sin verksamhet, med
minskad tillginglighet till fysiska stédsamtal och
erbjudande av videosamtal som alternativ. Flera
utbildningar som mottagningens personal skulle ha
genomfort har ocksa behovt stillas in.

RESULTAT UNDER 2020

» Minst 154 enskilda personer har fatt stod

i form av stodsamtal via personliga moten,
e-post, telefon eller videosamtal. | snitt fick
personerna atta stodinsatser var, ej inraknat
kontakt med myndigheter, jurister eller andra
organisationer.

) Skyddat boende har erbjudits via placering av
socialtjanst i sammanlagt 206 dygn.

» 9 utbildningar genomfordes, som nadde
drygt 500 personer vid bl.a. socialtjanst och

hogskolor.




RFSL:s internationella arbete utgar fran ett

team av medarbetare pa RFSL:s férbundskansli.

Teamet bestér av tolv personer, med ursprung
fran flera olika linder och med bred erfarenhet
av att driva hbtqi-frigor. Budgeten for det
internationella arbetet var ca 26 miljoner med
Sida och Forum Civ som frimsta bidragsgivare.

RFSLHAR I SIN

INTERNATIONELLA VERKSAMHET

*  Ett vilutvecklat paverkansarbete inom FN.
RESL arbetar for att inkludera hbtgi-personers
rittigheter, erfarenheter och situation i flera
forum kopplade till manskliga rittigheter och
héllbar utveckling, bland annat genom uppf6lj-
ningen av de globala malen under Agenda 2030.

*  Utbildningsprogram och utbyten f6r hbtqi-ak-
tivister globalt inom projektledning, ledarskap,
resursanskaffning, finansiell styrning och
péaverkansarbete.

*  St6d till hbtqgi-organisering pa bade grisrots och
mer etablerad organisationsniva. I pagiende
partnersamarbeten samarbetar och stédjer
RFSL hbtqi-organisationer i C)steuropa, 1 Ostra
och sédra Afrika samt i Sydostasien.

PROJEKT SOM UNDER 2020 BEDRIVITS

MOBILISING FOR CHANGE.
Ett program som syftar till att internationella
ramverk f6r minskliga rittigheter och hallbar
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Micah Grzywnowicz, internationellt sak-

kunnig pa RFSL, deltog i juli i den svenska

delegationen under FN:s hégnivaforum

for de globala utvecklingsmdlen.

INTERNATIONELLT ARBETE

utveckling ska tillgodose en meningsfull inkludering
av hbtqi-personers rittigheter och erfarenheter, samt
att hbtqi-organisationer i Globala Syd och Ost har
Okade resurser och kapacitet att bedriva sitt arbete.
FINANSIAR: SIDA.

EASTERN EUROPEAN COALITION

FOR LGBT+ EQUALITY.

Ett regionalt program som syftar till att stirka

och stédja hbt+-rérelsen i linder som ingar i

EU:s 6stliga partnerskap, samt i Ryssland, och 6ka
medvetenheten om hbtq-rittigheter.

FINANSIAR: SIDA.

REGIONAL MOVEMENTS.

Ett program i 6stra och sédra Afrika samt Sydost-
asien med syfte att stirka aktivister och regional
organisering,

FINANSIAR: FORUM CIV.

RESILIENT MOVEMENTS, STRONGER COMMUNITIES
Ett program i Ukraina, som pagatt sedan 2019,
med syfte att stirka hbtqi-organisering utanfér
huvudstadsregionen och med ett sirskilt fokus pa
trans- och intersexpersoners rittigheter.

FINANSIAR: SIDA.

BEHOV SOM RFSL:S

INTERNATIONELLA ARBETE SVARAR MOT
I alla linder och regioner utsitts hbtqi-organisatio-
ner och aktivister f6r diskriminering, stigma och hot,
inklusive fysiskt och psykiskt vald. I manga linder
forvirras situationen av en utbredd hbtqgi-fobi,

3
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ibland understédd av statliga organ. En global trend
ar ocksa att stater begrinsar utrymmet for det civila
samhillets organisering pa olika sitt. Coronapande-
mins effekter har forstirkt behovet av resurser till
hbtqi-rérelsen globalt.

Samtidigt 6kar den globala hbtqi-aktivismen.
Aven synligheten kring hbtqi-rittigheter 6kar stadigt,
med ett Okat antal organisationer som arbetar pa alla
nivaer. Den globala hbtqi-rérelsen bestir av ett brett
spektrum av organisationer, fran sma, informella
grupper till nationella, regionala och internationella
organisationer. Mdnga ganger dr det bara genom
hbtqi-organisationer som hbtqi-personer kan fa
tillgdng till trygga motesplatser och till tjdnster som
rittshjilp, psykosocialt stéd eller hilsovard. Det
ar hbtqi-organisationer som driver arbetet f6r lika
rittigheter och pavisar de behov som finns. Dessa
hbtqi-organisationer kimpar f6r att utveckla sitt
arbete utifran knappa resurser och ofta med ett starkt
motstind. Stod utifrin, likt det RFSL kan bidra med,
behdvs for att mojliggora arbetet och skapa bittre
forutsittningar for att verka och utvecklas.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED

RFSL:S INTERNATIONELLA ARBETE

Med sin 70-driga erfarenhet av att férsvara hbt-
qi-rittigheter i Sverige 4r RFSL unikt positionerade
for att dela erfarenheter med och stédja hbtgi-or-
ganisationer globalt. Vi har en stor forstdelse for
utmaningar kopplade till hbtqi-organisering och har
samtidigt mojligheter att méta en del av behoven 1
andra linder. Internationellt 4r vi kiinda fOr att vara
en ansvarstagande och responsiv organisation med
fokus pa att stirka motstandskraft och vilmaende
inom vara partnerorganisationer, liksom pd att
stirka deras rOster internationellt. Vi strivar efter
att anvinda en intersektionell ansats i arbetet fr att
stirka hbtqi-rittigheter.

En betydande utmaning ér att hitta effektiva och
fungerande sitt att stddja nya, oerfarna grupper med
knappa resurser i de regioner dir vi verkar. Sérskilt
nir det giller de grupper som dr mest utsatta for
konstortryck: trans- och intersexpersoner, lesbiska
och bisexuella. Dessa grupper dr i behov av 6kade
resurser och kapacitet for att stidrka sina organisatio-
ner och dirmed moijligheter att driva sina réttigheter.
En del utmaningar som finns dr kopplade till att
nationalistiska, populistiska och s.k. anti-gender-r6-
relser vinner mark och organiserar sig mot bland
annat hbtqi-rittigheter. Auktoritira ledare i flera
linder anvinder ocksa hbtqi-fragor som ett av flera
verktyg 1 sin nationalistiska retorik.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Under 2020 blev manga hbtqi-organisationer i
virlden tvungna att snabbt stilla om verksamhet och
stodinsatser for att mota nya behov 1 coronapande-
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mins spar. De begrinsningar i resor och méten som
var en f6ljd av pandemin paverkade RFSL:s inter-
nationella arbete 1 stor utstrickning, Planerade resor
fick stillas in och utbildningar och paverkansarbete
fick stillas om till digitala 16sningar. Tillsammans
med partners deltog RFSL i olika paverkansmoten
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som genomférdes digitalt.

Effekterna av coronapandemin drabbar hbtqi-per-
soner och méjligheten till organisering oproportio-
nerligt hart, vilket férstirkte behoven av hilsovard,
psykosociala insatser och ekonomiskt stéd. Hbt-
qi-personer utesluts ofta fran sociala stédsystem och
stills infor utmaningar for att fa tillgang till utbildning
och arbete. Coronapandemin har ytterligare for-
stirkt risken f6r hbtqi-personer globalt att hamna i
flerdimensionell fattigdom, med firre resurser och
moijligheter att paverka sin egen situation.

RESULTAT UNDER 2020

» RFSL gav finansiellt stod pa runt 8,2 miljoner till 31
partnerorganisationer runt om i varlden. Bland annat
gavs i Sydostasien stod till 10 hbtqi-organisationer
och till natverket ASEAN SOGIE Caucus, som
under aret stallde om till att fordela resurser till de
akuta behov for hbtqi-organisationer som uppstatt
som en foljd av coronapandemin.

» Over 100 hbqti-aktivister deltog i RFSL:s utbild-
ningar, med fokus pa allt ifran hur en kan anvanda
de globala malen Agenda 2030 for att driva hbt-
qi-rattigheter till ledarskap, fundraising, finansiell
styrning och kontroll och hur en kan minska risken
for utbrandhet som aktivist.

» Ett arbete med att inkludera hbtgi-perso-

ners erfarenheter och rattigheter i prioriterade
FN-processer fortsatte. RFSL:s sakkunniga Micah
Grzywnowicz deltog i julii den svenska nationella
delegationen under FN:s hognivaforum for de glo-
bala utvecklingsmalen.

» Det internationella traningsprogrammet Rainbow
Advocacy Program har under tre ar givit okade
mojligheter for 29 organisationer fran olika delar av
varlden att driva hbtqi-rattigheter framat med hjalp
av FN-systemet. Genom finansiellt stod kunde de
deltagande ledande aktivisterna genomfora paver-
kansprojekt i sina egna lander.

» | vart uppstartade program i Ukraina paborjades
samarbeten med sju transgrupper och en intersex-
organisation. Tva av dem fick for forsta gangen
finansiellt stod.



TEXT: LEVI KARVONEN

TIDEN FOR
HBTQI-RATTIGHETER
| UKRAINA AR NU

Projektet Resilient Movements, Stronger Communi-
ties i Ukraina ar en del av RFSL:s omfattande interna-
tionella arbete som syftar till att stadja hbtqi-organise-
ring i olika lander och regioner. Genom projektet, som
finansieras av Sida genom den svenska
ambassaden i Kiev, stottar RFSL hbt-
qi-organisationer som jobbar med nagra
av de mest utsatta grupperna i landet.

Det finns manga utmaningar for hbt-
qi-personer i Ukraina: den hbtgi-fientliga
ortodoxa kyrkan har stort inflytande

i manniskors liv, och det ar vanligt att
hbtgqi-personer utsatts for hot och vald
fran hogerextrema grupper. Sett till
hbtgqi-rattigheter finns det flera forbatt-
ringsomraden. | Ukraina saknas bland
annat mojlighet till partnerskap eller
aktenskap for samkonade par. Det finns
inte heller nagon hatbrottslagstiftning
som skyddar hbtqi-personer.

— Det finns tva olika bilder av Ukraina. | jamforelse
med Ryssland och Belarus framstar landet som ett
progressivt exempel i regionen. Men vid narmare
granskning ar situationen mer komplex. De forand-
ringar som har skett, exempelvis av den konsbe-
kraftande varden, ar inte tillrackliga, berattar Tony

Snizhko, internationell projektledare pa RFSL.
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INGEN KAN
STOPPA EN IDE
VARS TID REDAN ska har RFSL finansierat engelskakur-
HAR KOMMIT,
OCH TIDEN FOR
HBTQI-
RATTIGHETER
| UKRAINA AR NU. En annan viktig del i projektet har

Projektet fokuserar pa att starka organisationernas och
aktivisternas kapacitet. En sarskild utmaning som iden-
tifierats ar spraket. Att beharska engelska ar nodvandigt
for att ukrainska hbtqi-organisationer och aktivister ska
kunna samarbeta med andra hbt-
qi-organisationer varlden over, men
ocksa for att de flesta finansiarer bara
erbjuder mojlighet att soka bidrag pa
engelska. Sarskilt personer som bor
utanfor Kiev har inte engelska som
andra- eller ens tredjesprak. Forutom
att erbjuda mojligheten att skicka in
ansokningar bade pa ryska och ukrain-

ser for aktivisterna. Att lara sig engelska
kan ocksa forbattra aktivisternas privata
karriarmojligheter och darmed starka
deras egen ekonomi.

varit att stotta sarskilt utsatta grup-
per inom communityt, till exempel transpersoner.

— Tack vare det projekt som RFSL stottade har
transpersoner i Charkiv fatt ett safe space for att
kommunicera med varandra och uttrycka sina behov
och intressen. Personer fran organisationen och del-
tagare pa projektets event markte att deras maende
forbattrades. De kande sig stottade i den valkom-



nande miljon, berattar en representant fran T*lllumi-
nation, en av RFSL:s samarbetspartners i Ukraina.

Covid-19 har inneburit stora utmaningar for projek-
tet Resilient Movements, Stronger Communities
under 2020. Ursprungligen var atminstone tre
utbildningstillfallen planerade i landet, dar aktivis-
terna skulle fa traffas och utveckla sina fardigheter
tillsammans. Dessa blev installda och projektledarna

fick snabbt byta fokus.

- Nar Ukraina inforde restriktioner drabbade detta
hbtgi-organisationerna hart. Aktivister har behovt valja
mellan sin aktivism och att kunna forsorja sig. Samtidigt
har de hogerextrema organisationerna fortsatt hitta
satt att organisera sig och har darmed starkts under
pandemin. Attackerna mot hbtgqi-aktivister har okat.
Detta innebar att vi fatt tanka om och ha en 6ppen
dialog med véra samarbetspartners om deras behov,

sager Tony Snizhko.

Hen ser dock positivt pa framtiden. Aven om situ-
ationen under 2021 kommer vara fortsatt svar sa
kommer erkannandet av hbtqi-rattigheter i Ukraina
fortsatta att forbattras. Till 2030 tror hen att det
bl.a. kommer vara mojligt att registrera samkonade
partnerskap, sarskilt eftersom hbtgqi-aktivisterna i
Ukraina ar sa pass mobiliserade.

- Ingen kan stoppa en ide vars tid redan har kommit,
och tiden for hbtgi-rattigheter i Ukraina ar nu.

Aktivister frdn organisationen T*lllummination, som har sin

bas i Charkiv.
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UTBILDNING

RFSL ir ledande i Sverige pa att erbjuda
utbildningar kring hbtqi-personers livsvillkor,
normer kopplade till kén och sexualitet, samt
vad ett hbtqi-kompetent bemdétande innebdr.
Utbildningar sker i form av hbtqi-certifieringar,
webbutbildningar och enskilda féreldsningar.

Hittills har RFSL certifierat 479 verksamheter

runt om i landet. De utbildningar RFSL erbjuder
ber6r alla diskrimineringsgrunder, tar upp vad
likabehandlingsarbete innebér och underséker hur
flera olika normer samverkar. Utbildningarna ér
till stérsta delen processinriktade och syftar till att
bygga eller stirka upp det systematiska arbetet mot
diskriminering.

Utbildningsverksamheten bedrivs av det av RFSL
heligda RFSL. Media & Info AB. Overskott som
uppstar i aktiebolaget kan anvindas for att finansiera
annan verksamhet inom RFSL.

Pa www.rfslutbildning.se gar det att lisa mer om
vilka utbildningar och andra tjinster som erbjuds.
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PROJEKT SOM UNDER 2020 BEDRIVITS
METODER FOR TRANSINKLUDERANDE
JAMSTALLDHETSARBETE.

Ett projekt som syftar till att aktdrer som arbetar
med jimstilldhetsfragor har tillgang till transinklude-
rande metoder for jimstilldhetsarbete. Malgruppen
for projektet dr personal inom kommuner, regioner
och myndigheter med uppdrag att arbeta f6r jam-
stilldhet och/eller mot diskrimineting, Under 2020
har projektet slutférts med publiceringen av handbo-
ken Oavsett Kin? Handbok for jamstilldhet och trans.
FINANSIAR: JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN.

BEHOV SOM RFSL:S
UTBILDNINGSVERKSAMHET SVARAR MOT
Vir malgrupps behov ar att fa verktyg for att siker-
stilla ett kompetent och gott bemétande oavsett sex-
ualitet, kénsidentitet och kénsuttryck, samt att kunna
skapa en inkluderande och synliggérande arbetsmiljé
pa lika villkor. En arbetsplats som certifieras av
RESL far verktyg att kunna arbeta systematiskt med



likabehandling, bemétande och minskliga rittigheter.
Det sker bl.a. genom att verksamheten far undersoka
moijligheter, normer och risker i sin egen verksamhet
samt att de far formulera insatser for fortsatt arbete.
Vira utbildningar och verktyg kan skapa en langsiktig
forindring f6r hbtqi-personer i samhillet och i
arbetslivet. Detta genom att de som anlitar RESL f6r
utbildningar far kunskap och verktyg for att utveckla
strategier fOr att skapa och uppritthilla en trygg
arbetsmiljé och ett gott bemétande av hbtqi-perso-
ner. Vidare kan RFSL:s utbildare férmedla praktiska
verktyg och kunskaper f6r att en verksamhet ska

na FN:s globala mal f6r hallbar utveckling (en del

av FN:s Agenda 2030 f6r hallbar utveckling). Stéd
erbjuds for att ta fram en langsiktig strategi i en
verksamhets arbete med Agenda 2030.

STYRKOR OCH UTMANINGAR MED
RFSL:S UTBILDNINGSVERKSAMHET
Kompetensen bland RFSL:s utbildare dr pa samma
gang bred och nischad. Vi har medarbetare med
miangirig erfarenhet av utbildning inom hbtqi- och
diskrimineringsfragor. Manga av utbildarna har
arbetat under en lingre tid tillsammans, vilket skapar
en kontinuitet 1 verksamheten. RFSL utvecklar
systematiskt sina utbildningskoncept och var verk-
samhet och vara utbildningar ligger ddrfér i framkant
pd omradet.

Under 2020 stilldes utbildningsverksamheten
infér utmaningen att stilla om verksamheten till
digital utbildning utan att tappa kundfokuset. Fo1-
mdgan att genomféra denna omstillning har varit
avgorande for att kunna halla verksamheten igang
under coronapandemin. En redan innan pandemin
nagot minskad efterfragan pa utbildningsinsatser,
bla. pd grund av att kommuner och landsting 1
jimforelse med tidigare har minskade resurser till
utbildning inom hbtqi- och diskrimineringsfragor,

RESULTAT UNDER 2020

» 28 nya verksamheter blev hbtqi-certifierade
t{nder aret. Kommunikationsavdelningen vid
Osteraker kommun och Kulturskolan i Kalmar
kommun fanns bland de som under 2020
startade upp certiﬁeringar.

» Forutom certifieringar genomfordes 38
ovriga utbildningar.

» 1320 webbutbildningar saldes.
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innebar att 2020 har fokuserats pi ett helt n6dvin-
digt omstillningsarbete med utarbetande av nya
koncept och tjinster.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Covid-19 pandemin 6ppnade 6gonen f6r hur sirbar
verksamheten var. Da utbildningar, av smittskydds-
skil, inte lingre kunde genomféras av grupper

som dr fysiskt samlade i samma rum blev i stort

sett alla utbildningstillfillen frin mars uppskjutna
till efter sommaren. Alla utbildare var under en
period fram till hosten korttidspermitterade pa

80 procent. Under tiden inleddes ett omfattande
omstillningsarbete mot att kunna genomféra alla
utbildningar digitalt, via Zoom och andra plattfor-
mar. Under érets tre sista manader
tog forsiljningen fart igen och
fran forluster tidigare under
aret kunde utveck-
lingen vindas till att
verksamheten under
det sista kvartalet ater
gick med vinst.

RFSL har sedan 2008
hbtqi-certifierat verksamheter runt

om i landet. Du kan ldsa mer om certifieringen och vilka
verksamheter som har den pd www.rfslutbildning.se.

» Det har utvecklats en okad bredd i de upp-
drag utbildningsverksamheten atar sig, vilka ar
indelade i sex olika identifierade kundgrupper.

» Fran hosten 2020 har ett mer aktivt mark-
nadsforings- och saljarbete utvecklats. Ett
saljteam har tillsatts och alla anstallda har
vidareutbildats inom saljarbete.




TEXT: LARS JONSSON

”| DET DIGITALA RUMMET
SATTER SIG ALLA
LANGST FRAM”

RFSL:s utbildningar overgick under 2020 till att,
tills vidare, enbart erbjudas i digital form. Fran att
sallan ha anvant sig av digitala losningar tvingade
coronapandemin fram en vaxling av format till att
alla utbildningar genomfors digitalt.

— Vi genomfor en digital transformation och ar dar-
med har vi val rustat oss for att nu, efter det att pan-
demin ar over, alltid kunna ge vara utbildningskunder
ett alternativ om de onskar att en utbildning ska ske
pa plats eller om den helt eller delvis ska ske i digitalt
format, sager RFSL:s utbildningschef Josephine
Bladh.

Carlos Diaz ar en av RFSL:s mest erfarna utbil-
dare. | borjan av coronapandemin stalldes forst alla
utbildningar han var inbokad pa in, bl.a. pagdende
hbtqi-certifieringar. Snart paborjade han och hans
kollegor ett intensivt arbete for att fa igang utbild-
ningarna igen i digital form.

Hur genomfor RFSL da en utbildning pa distans
genom digitala verktyg?

— Jag som utbildare och kontaktpersonen for den
verksamhet som ska utbildas kommer overens om vilka
digitala verktyg som ska anvandas. Sedan far delta-
garna ett mail med info om tid och datum samt en lank
till det digitala utbildningsrummet, berattar Carlos.

- Nar alla ar inloggade startar utbildningen med
grundlaggande instruktioner om hur tekniken fung-
erar och nagra rekommendationer. Det gér att testa
tekniken i forvag tillsammans med utbildaren om det
finns onskemal om det. | upplagget kombinerar jag
olika verktyg, t.ex. filmklipp, korta presentationer,
smagruppsdiskussioner och digitala 6vningar. Syftet
ar att variera momenten for att fa igang en larande-
process genom observation, granskning, delaktighet
och interaktion.

Carlos erfarenhet efter nagra manader ar att det
finns delar av RFSL:s utbildningar som till och med
ar mer lampade att genomfora digitalt an i fysisk
form. Han berattar ocksa att en del med forvaning
uttryckt att de inte trodde en digital utbildning
kunde vara sa tillganglig och intressant.



Carlos Diaz. Foto: Rebecka Ekholm

DET DIGITALA RUMMET OCH DET FYSISKA
AR HELT OLIKA ARENOR.
BADA HAR FOR- OCH NACKDELAR.

— Det digitala rummet och det fysiska ar helt olika
arenor. Bada har for- och nackdelar. Efterhand kan
Jjag se att de tveksamheter vi hade handlade om
avsaknad av pedagogiska forebilder, okunskap om
verktygen och brist pa digitala metoder. Pedagogiska
moment dar deltagarna ska bidra med att vardera
nagot eller gora egna reflektioner kring ett laddat
eller komplext amne blir battre digitalt eftersom
det gar att gora anonymt. Det gar ocksa att bli mer
personlig. Till exempel kan jag be deltagarna att visa
upp och beratta om ett personligt foremal.

Nagot som ar viktigt att tanka pa ar att digitala
utbildningar kraver fler pauser. Att hélla sin upp-

marksamhet riktad mot en skarm ar mer energikra-
vande an en utbildning pf—i plats.

~ | det digitala ar visuell kommunikation extra viktig. Vad
den rorliga bilden formedlar har en storre tyngd. Om jag
har en oengagerad framtoning sa blir jag annu trakigare
genom skarm. Jag kan samtidigt anvanda skarmen for
att gora saker som inte skulle gora sig lika bra i ett fysiskt
rum, t.ex. hallai en skylt med ett viktigt budskap och
prata om det. Jag kan se deltagarnas namn pa bild och
tilltala en person direkt med namnet,“vilket forstarker
intrycket av att bli sedd som individ. Aven narvaron kan
bli battre. | den fysiska rummet sitter deltagarna lite olika,
medan i det digitala rummet satter sig alla langst fram.



Insamlingsstiftelsen RFSL samlar in pengar till
forman f6r hbtqi-personers rittigheter i Sverige
och internationellt. Insamlade medel kommer
fran privatpersoner, organisationer och féretag.
Insamlingsstiftelsen innehar ett 90-konto och

ir ddirmed en insamlingsorganisation som
uppfyller hégt uppstillda krav av Svensk Insam-
lingskontroll, samt ér ansluten till Giva Sverige
som verkar f6r att sdkra etisk, transparent och
professionell insamling av gavor.

Insamlingsstiftelsen RFSL bidrar till att RFSL

kan bedriva ett oberoende paverkansarbete for att
forindra sambhillet i Sverige och internationellt.
Insamlingen gbr det mojligt £6r RFSL att hjidlpa
hbtgi-personer i utsatta situationer, som till exempel
utsitts for vald och behdver fly till 6kad trygghet.
Genom insamlade medel kan vi st6tta hbtqi-organi-
sationer och modiga aktivister som arbetar i vildigt
svara miljGer, i linder dér det dr svart att organisera
sig fOr att kriva rittigheter. I ett lingsiktigt arbete
bidrar Insamlingsstiftelsen till att géra det mojligt
for hbtqi-personer att motas, organisera sig och
paverka samhillet i Sverige och andra linder. Resur-
serna anvindas ocksa till att bedriva ett oberoende
paverkansarbete for att Andra lagar och praxis och
prioritera samhillsresurser till viktiga omraden, till
exempel regnbagsfamiljer, arbete med asylsokande,
transfragor och dldrefragor.

JPRFSL

Gemenskap, aktivism och
hbtq-politiska segrar sedan 1950

Stod vdrt fortsatta arbete for alla
hbtg-personers manskliga réttigheter!

—.

UNDER 2020 VAR INSAMLINGSSTIFTELSEN
VARIT AKTIV GENOM:

e RFSL:s medlems- och avdelningsutskick,

*  sociala medier,

e fOretagssamarbeten, och

¢ kampanjer och uppsékande arbete.

En framgang under aret var att flera foretag valde
att ge storre donationer. Férhoppningar finns om
fler langsiktiga sidana samarbeten.

RFSL KUNDE TACK VARE INSAMLADE

MEDEL UNDER 2020 BLAND ANNAT:

e Stotta hbtqi-flyktingar att tillvarata sina rittighe-
ter genom juridiskt stéd.

e Sikra sociala métesplatser f6r nyanlinda
hbtgi-personer som riskerar stor ensamhet och
utsatthet.

e Bidra till akut stéd vid hatbrott riktade mot
hbtgi-organisationer i Sverige.

BEHOV SOM RFSL:S

INSAMLINGSARBETE SVARAR MOT

Det finns ett stort och 6kande behov av oberoende
finansiering till arbetet f6r hbtqi-personers rittigheter.
Offentliga bidragsgivare paverkas av det politiska
klimatet och arbetar utifrin en agenda satt av politiker.
Gavor till Insamlingsstiftelsen RFSL g6r det méjligt
t6r RESL och andra organisationer att sjilvstindigt
kidmpa for rittigheter och bittre livsvillkor oavsett vad
beslutsfattare bestimmer eller vad offentliga bidrags-




givare prioriterar. Det finns ett glapp som insamlingen
hjélper till att ticka, nir det saknas finansiering att
exempelvis arbeta med stéd till papperslésa flyktingar,
nir utsatta hbtqi-personer inte far hjilp av myndigheter
och nir grisrotsorganisationer i andra linder behéver
en stark vin 1 REFSL. Insamlingsstiftelsen RESL go6r

det méjligt £6r vem som helst att bidra till kampen f6r
hbtqi-personers rittigheter pd ett enkelt sitt. Mycket av
RFSL:s arbete skulle inte kunna genomféras utan detta
stéd frin privatpersoner, organisationer och féretag,

STYRKOR OCH UTMANINGAR
MED RFSL:S INSAMLINGSARBETE
Det finns en vilja att bidra till langsiktigt och
oberoende arbete f6r hbtqi-personers rittigheter
inom savil hbtqi-samhillet som bland allierade
och vinner. RESL har hég trovirdighet och insam-
lingsstiftelsen dr en viktig link mellan alla de som
vill bidra och RFSL som kan utféra verksamhet.
Inom stiftelsen finns hég kompetens kring bade
hbtqi-fragor och insamling, Stiftelsen arbetar ocksa
nira RFSL och kan identifiera behov ddr donerade
pengar kan gbra storsta mojliga skillnad. Under
2020 har RESL bytt till ett modernt CRM-system
som kan mota savil ambitiésa mal som héga krav.
Att hitta resurser till sjilva insamlingsarbetet, som
kraver arbetstid, administration, kommunikationsin-
satser och regelbundet relationsbygge, ir en stindig
utmaning, En annan dr att 4ven om insamlade medel
gar till de behov som finns av oberoende medel
sa kommer omfattande behov att kvarsta av att ge
hbtqi-personer forutsittningar att organisera sig och att
behandlas likvirdigt och rittssikert bade i Sverige och
internationellt.

HUR CORONAPANDEMIN PAVERKADE
Coronapandemin har férindrat férutsittningarna
och formerna for insamling, Méjlighet till insamling
under fysiska métesplatser, sisom Pridefestivaler
och fester har t.ex. inte varit mojligt.

VILL DU VARA MED
OCH BIDRATILL

VART ARBETE?

SWISH: 123900 40 86
BANKGIRO: 900-4086
PLUSGIRO: 900408-6

RESULTAT UNDER 2020

» Insamlade medel uppgick till narmare 1,5

NN o o o . o
miljoner. Gavorna kom fran manadsgivare, fran
insamlingar i sociala medier (dar intakterna

okade fran 73 000 till 98 000) och fran dona-

tioner fran foretag och organisationer.

» Antalet manadsgivare var vid arsskiftet 325

- en okning med 38 manadsgivare under aret.
Under de senaste fyra aren har Insamlingsstiftel-
sen samlat in 6ver en miljon genom sina manads-
givare, vilka bara under 2020 bidragit med over
320 000.

» Insamlingstiftelsen har under aret haft samar-
beten med tre foretag, IKEA, Ben & Jerrys och

Tinder, om vardera ca 100 00O eller mer.

UNDER ARET DELADE INSAMLINGS-
STIFTELSEN UT 1,325 MILJONER | STOD

» 250 000 till arbete for hbtqi-flyktingar och

andra nyanlanda.

» 550 000 till arbete for hbtqi-personers rattig-

heter i Sverige och internationellt.

» 500 000 till RFSL for arbete med utsatta
grupper under coronapandemin i samarbete med

IKEA.

»15 000 till RFSL Motala for att kunna arrang-

era motesplatser for hbtqi-personer och krisstod
efter hatbrott.

» 10 000 till Oll Sverige, som arbetar for inters-
expersoners rattigheter, for stod att bedriva sin
verksamhet.
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RFSL - RIKSFORBUNDET FOR HOMOSEXUELLAS, BISEXUELLAS,
TRANSPERSONERS, QUEERAS OCH INTERSEXPERSONERS RATTIGHETER
- AR EN IDEELL MEDLEMSORGANISATION SOM 2020 HADE 36 AVDELNINGAR
RUNT OM | LANDET. RFSL GRUNDADES 1950 OCH AR DARMED EN AV
VARLDENS ALDSTA ORGANISATIONER SOM ARBETAR FOR
HBTQI-PERSONERS RATTIGHETER.

RFSL AR MEDLEMSORGANISATION | BL.A. RFSU OCH HIV-SVERIGE OCH
INTERNATIONELLT I ILGA (INTERNATIONAL LESBIAN, GAY, BISEXUAL,
TRANSGENDER AND INTERSEX ASSOCIATION).

RFSL:S MALSATTNING AR ATT SAMMA RATTIGHETER,

MOJLIGHETER OCH SKYLDIGHETER SKA GALLA FOR
HBTQI-PERSONER SOM FOR ALLA ANDRA | SAMHALLET.

Stod RFSL:s arbete

f ofs| rfsl_official @ www.rfsl.se




