JRFSL

Gemensamma regler for tillganglighet
1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad
De gemensamma reglerna for tillgdnglighet faststalldes av RFSL:s kongress den 11-
13 maj 2018.

1.2. Tidigare styrdokument
De gemensamma reglerna ersitter ”Tillganglighetspolicy f6r RESL” beslutad av
torbundsstyrelsens verkstallande utskott den 8 december 2015.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar t6r REFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdokument.

1.5. Syfte med styrdokumentet

RESL verkar i, och paverkas av, ett otillgangligt samhalle dar manniskor
torhindras att forverkliga sin funktionsratt. Funktionsritt innebar att

varje manniska har ratt till sjalvbestimmande och full delaktighet 1

sambhallslivets alla delar. Det grundar sig pa manskliga rittigheter. De fortydligas i
FNs konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsattning.

Utifrin organisationens forutsittningar ska RFSL arbeta for att paverka

samhallet och gora egna verksamheter tillgdngliga f6r s manga som mojligt.

Alla ska vara vilkomna till RFSL. RFSL ar en del av en bred rorelse f6r manskliga
rittigheter 1 Sverige och virlden.

RFSL ir en organisation med manga avdelningar och olika verksamheter. Att hela
organisationen ar delaktig och tar ansvar for att till fullo integrera
tillganglighetsarbetet och inte bara se det som férbundsstyrelsens ansvar ar viktigt.
Foriandringarna maste ske fran alla delar av organisationen.

De gemensamma reglerna for tillgidnglighet ska vara viagledande i RFSL:s arbete att
torverkliga medlemmars, medarbetares och besokares funktionsritt i motet med
RFSL. De gemensamma reglerna ar utformade for att kunna anvindas i hela RFSL
och kan beh6va anpassas utifran olika verksamheters behov och forutsittningar.



Mal:

- Att medlemmar, medarbetare och besokare ska kidnna sig vilkomna inom
RFSL:s olika verksamheter, oavsett funktionsvariation.

- Att medlemmar, medarbetare och bes6kare ska kunna delta i aktiviteter inom
RFSL, oavsett funktionsvariation.

- Att medarbetare och personer med fértroendeposition har tillrickliga kunskaper
tor att sikerstilla god tillgianglighet inom RFSL.

1.6. Ber6rda organisationer och personer
De gemensamma reglerna for tillganglighet giller for riksforbundet,
avdelningarna och avdelningarnas externa verksamheter.

1.7. Delegationer i styrdokumentet

I de gemensamma reglerna delegeras (avsnitt 2.1.) till férbundsstyrelsen att besluta
om handlingsplan for tillganglighet och till f6rbundskansliet att ta fram en
checklista och vigledning med praktiska rad f6r arbetet med tillganglighet.

I de gemensamma reglerna delegeras (avsnitt 2.1) till forbundsstyrelsen att tillsitta
en referensgrupp for arbetet med funktionsratt och tillganglighet samt att besluta
om arbetsordning for referensgruppen.

I de gemensamma reglerna delegeras (avsnitt 2.1) till f6rbundsstyrelsen att ta fram
en policy for visselblasning.

2. Bestammelser

2.1. Arbetssitt

Medarbetare och personer med fortroendeposition ska folja de gemensamma
reglerna och arbeta for tillganglighet utifran sina ansvarsomraden och
torutsittningar. Forbundsstyrelsen ska besluta om en handlingsplan for
tillganglighet. Forbundsstyrelsen ska tillsitta en referensgrupp fér arbetet med
tunktionsritt och tillginglighetsfragor samt faststilla en arbetsordning for
referensgruppen. En majoritet av personerna i referensgruppen ska besta

av personer med levda erfarenheter av normbrytande funktionsvariationer.
Forbundsstyrelsen och férbundskansliet ska samrada med referensgruppen
angiende handlingsplanen for tillganglichet samt sddana checklistor, vigledningar
och praktiska rdd som utarbetas for arbetet med tillganglighet.

Forbundsstyrelsen ska besluta en policy for rutiner att anmala missférhallanden
inom organisationen och hur sidana anmalningar ska hanteras. En sadan policy



kallas f6r policy for visselblasning.

Policyn for visselblasning ska bland annat beskriva rutiner f6r hur medlemmar som
upplevt funkofobi eller diskriminering och mobbning pa grund av

tunktionalitet, etnicitet, kultur eller rasistiska férestillningar och strukturer inom
organisationen pa ett tryggt satt ska kunna anmala detta och hur utredningen av
anmalan ska ga till.

Den som upplever sig utsatt f6r funkofobi eller diskriminering ska alltid tas pa
allvar av organisationen savil lokalt som nationellt. Férbundskansliet ska ge

stod och hjilp till avdelningarna och avdelningarnas externa verksamheter att jobba
med funktionsritt och tillganglighetsfragor utifrin handlingsplanen och erbjuda
utbildning. Férbundskansliet ska ta fram en checklista och vigledning med
praktiska rad for arbetet med tillganglighet. De gemensamma reglerna for
tillganglighet ska tillsammans med handlingsplan och annat material rorande arbetet
tor tillganglighet ga att ldsa och ladda ned fran RFSL:s webbplats. Alla

nya medarbetare och personer med fértroendeposition ska utbildas och informeras

om arbetet for tillganglighet.

2.2. Kunskap

Alla medarbetare och personer med fortroendeposition ska ha

grundligeande kunskaper om funktionsritt och tillginglighet. Personalméten,
styrelsemoten, introduktioner, interna seminarier och informationsmaterial kan
anvindas for att sprida kunskap. Vi ska tipsa varandra och inhimta kunskap och
bjuda in externa personer och foreningar vid behov. Medarbetare och

personer med fortroendeposition kan behova en mer detaljerad kunskap

om tillginglighetsfrigor inom sina olika ansvarsomraden. Dessa ska vid

sadana tillfallen kunna vanda sig till f6rbundskansli f6r stéd och
kunskapsfordjupning. RFSL uppmuntrar medarbetare och personer med
tortroendeposition att arbeta for att utveckla och férdjupa kunskapen kring
tunktionsritt och tillginglighetsfragor. Genom att arbeta med dokumentmallar, den
grafiska profilen, handlingsplan for tillginglighet, checklistor och vagledningar
ska det vara enkelt att for alla att arbeta for tillganglighet inom RFSL.

2.3. Budget

En stor del av RFSL:s olika verksamheter finansieras av projektbidrag frin olika
bidragsgivare. Nir vi sOker finansiering for projekt bor vi alltid budgetera t6r
tillganglighet utifran malgruppens behov. Det kan handla om kostnader f6r
teckensprakstolkning, bokning av externa tillgangliga lokaler, hemsida, grafiskt

material med mera.

2.4. Lokaler

De lokaler vi anvinder for vara arbetsplatser och métesplatser bor vara



tillgangliga. Alla ska kunna ta sig in och ut ur, samt vistas i, vara lokaler. Detta ar
nagot som RFSL:s samtliga verksamheter ska efterstrava. Det ska finnas tydlig
information om lokalernas tillgainglighet pa vara hemsidor och i interna dokument.
Information kring brister 1 tillganglighet ska vara tydliga. Vi ska informera besokare
om lokalernas tillganglichet och dess brister innan deras besok. Vi anpassar oss
efter personer med allergier och informerar tydligt om vad som giller avseende
parfym, notter, palsdjur och liknande.

2.5. Mé6ten

Vi ska ordna méten som dr litta att delta i, med ett tydligt syfte, dagordning och
paus efter 45 minuter. Vi ska beritta om hur méten brukar ga till, hur det fungerar
pa arbetsplatsen och férklarar saker sa att alla hinger med. Vi ska strava efter att ha
ett enkelt och tydligt sprak, anvinder oss i storsta mojliga man av klarsprak. Vi
tanker pa att erbjuda information 1 olika filformat sa att den exempelvis gar att lasa i
talsyntes. Infér moten och aktiviteter dar det bjuds pa mat frigar vi om allergier
och specialkost. Vi ir medvetna om de vanligaste och mest allvarliga kostallergier
som finns och tinker pa detta nir vi koper mat och har verksamhet. Vi bokar, om
moijligt och lampligt, teckensprakstolk till vara evenemang.

2.6. Kommunikation

Vir grafiska profil och det material vi producerar ska vara tillganglig utifran ett
kommunikativt och kognitivt perspektiv, vid intern och extern

kommunikation. Den ska ocksa vara tillganglig f6r personer med synnedsittningar.
Vi anvinder tydliga kontraster som gor det littare att se, ger inte f6r mycket
information pa en gang och berittar om sadant som star i text eller syns pa bilder
vid presentationer. Vi tinker ocksd pa ljuskanslighet. Vara hemsidor ska

fungera med talsyntes och skdrmlisare. Vi arbetar for att skapa en god horselmiljo,
med tydliga ljud och utan for héga ljud eller buller. Vi tinker pa att

anvinda horselslinga, mikrofon och ljudsystem. Vid behov Oversitter vi material
till engelska, vi exempelvis méten och evenemang.

RFSL:s kommunikationsarbete ska bedrivas pa ett sadant satt att den bild

vi férmedlar av var organisation och politik Gverensstimmer med var

virdegrund gillande funktionsritt och tillginglighet. RFSL ska

1 kommunikationsarbetet:

- motverka normer och stereotyper om vem som kan vara aktiv och vem som ir en
potentiell RFSIL.-medlem,

- reflektera 6ver vilka malgrupper som kan identifiera sig med eller tilltalas av den
kommunikation som foérmedlas, och

- arbeta fOr att tillganglighet och ett maktkritiskt perspektiv genomsyrar

allt kommunikationsarbete.



3. Ansvarsfordelning och uppdrag

3.1 Férbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen har ett ansvar for att RFSL aktivt arbetar f6r att undanroja
diskriminering och funkofobi i den egna organisationen.

Forbundsstyrelsen ska:

- motverka funkofobi och arbeta f6r funktionsritt inom organisationen samt arbeta
tor att bredda representationen,

- arbeta fOr att alla avdelningar anvander handlingsplanen kring tillgdnglighet i sitt
arbete, och

- 1de ligen da det ar relevant ha ett tillganglighetsperspektiv 1
problembeskrivningar, analyser och politiska forslag.

- tydliggora sitt ansvar vid bristande tillganglighet.

- se till att checklistor och metoder finns tillgangliga t6r avdelningarna i deras
arbete med tillganglighet.

3.2 Avdelningarnas och avdelningarnas externa verksamheters ansvar
Avdelningarna och avdelningarnas externa verksamheter utgor en av de viktigaste
aktorerna i arbetet med att rekrytera och ta hand om medlemmar. Avdelningarna
ansvarar till stor del for att skapa en inkluderande organisation dir manga

olika erfarenheter och kunskaper tas tillvara.

Avdelningarna och avdelningarnas externa verksamheter ska:

- motverka intern diskriminering och bredda representationen bland medlemmarna,
- jobba med kunskapsh6jning och att en levande diskussion om

maktstrukturer utifran ett tillgdnglighetsperspektiv fors,

- arbeta fOr att fa en bred representation i styrelsen,

valberedning och medlemsgrupper gillande funktionalitet, etnicitet,

ursprung, kultur, hudfirg och andra maktordningar, och

- ha en tydlighet kring tillganglighet nar det galler aktiviteter i avdelningens

namn, internt och externt.

3.3 Valberednings ansvar nationellt och lokalt

En valberednings arbete ar avgorande i tillganglighetsarbetet nir det galler att skapa
mangfald och representation. Valberedningen férbereder ett de mest betydelsefulla
besluten f6r organisationen om vilka personer som ska viljas att foretrida den.
Valberedning i avdelningar och riksférbund ska:

- anvanda sig av icke-diskriminerande urvalsprocesser i arbetet med att

hitta fortroendevalda lokalt och nationellt,

- aldrig endast anvanda sig av nitverksrekrytering, det vill siga rekrytering som
sker genom informella nitverk som vinner och bekanta, utan alltid

annonsera offentligt, och



- 1 likhet med hela organisationen, anstringa sig for att fa kandiderande
och nominerade frin grupper som ar underrepresenterade.

3.4 Vart gemensamma ansvar som medlemmar i RFSL

I en organisation som arbetar for minskliga rattigheter och icke- diskriminering
kravs det bade gemensamt och individuellt ansvarstagande. Vi behover alla ta
ansvar for att:

- vara uppmarksamma pa och kritiska till maktstrukturer i organisationen,

- vara uppmarksamma pa och kritiska till sin egen position och tillgang till makt

1 forhallande till andra,

- uppmirksamma om funkofobi eller diskriminering férekommer i féreningen, och
- det finns en bred representation bland fértroendevalda.

4. Andra relevanta styrdokument
4.1 Diskriminering, krinkande sirbehandling och trakasserier

I Gemensamma regler mot diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier tinns
bestimmelser som har betydelse f6r funkofobi inom RFSL.



