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Stadgar f6r RFSL

Antagna vid RESL.:s kongress i Skovde 11-13 maj 2018. Senast reviderade av RESL.:s kongress i Bords den
18-20 oktober 2019.

§ 1. Férbundets namn och dndamal

§ 1.1 Vart namn 4r RFSL. Namnet utldses Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rittigheter.

§ 1.2 Vi dr en ideell fé6rening som utifran ett rittighetsperspektiv arbetar med och for
homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera identiteter och uttryck samt
intersexpersoner.

§ 1.3 Var vision ir ett samhille priglat av mangfald, 6ppenhet och respekt f6r manniskors
olikheter, dar alla, oavsett sexuell liggning, konsidentitet, knsuttryck och
konskarakteristika, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika virde samt lika mé6jligheter
att leva och verka.

§ 1.4 Vi bedriver verksamhet lokalt, nationellt och internationellt med syfte att:

1. Foriandra samhallet 1 riktning mot var vision. Det gérs bland annat genom att frimja
forskning, frimja och bedriva saklig upplysning och utbildning, initiera och uppritthalla
kontakter med liknande organisationer i och utanfér Sverige.

2. Erbjuda hjilp till person som blivit illa behandlad eller hamnat i en besvirlig situation
pa grund av sin sexuella liggning, kénsidentitet, konskarakteristika eller pa grund av hur
personen viljer att uttrycka detta.

3. Frimja samarbete och samverkan mellan fé6rbundets medlemsgrupper, dess avdelningar
samt ungdomsforbundet.

§ 1.5 Vi dr en feministisk och antirasistisk organisation som ér partipolitiskt och religiost
obunden.

§ 2. Organisation och verksamhet

§ 2.1 RFSL bestar av medlemmar, avdelningsvis sammanslutna i ett f6rbund.

§ 2.2 Férbundsstyrelsen ansvarar for forbundets nationella och internationella arbete samt for att
samordna och ge stod till avdelningarnas arbete mellan kongresserna.

§ 2.3 Avdelningar bedriver sjilvstindig verksamhet inom ramen for av kongressen antagna
stadgar, principprogram och andra kongressbeslut.

§ 2.4 Organisation och arbetsformer f6r RFSL:s kansli faststills av forbundsstyrelsen.



§ 2.5 Till férbundet dr ungdomsférbundet RFSL Ungdom knutet. Ungdomsférbundet dr en
fristiende organisation med egna, av ungdomsforbundet beslutade, stadgar. Ungdomsforbundets
stadgar och malsittningar far inte i vasentlig grad sta i motsats till RFSL:s gillande styrdokument
och malsittningar.

§ 2.6 RISL ska ha en nira samverkan med det fristiende ungdomsférbundet 1 de fragor som
bada forbunden beslutar vara gemensamma. Formerna for samverkan bor regleras i en
overenskommelse mellan RFSL och ungdomsférbundet.

§ 2.7 1 styrelser, arbetsgrupper och liknande ska mangfald, vad giller exempelvis sexuell
ligening, sexualitet, konsidentitet eller konsuttryck, hilsa, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, fysisk och psykisk funktion, alder, socioekonomisk bakgrund och geografisk
spridning, efterstravas sa langt det ar praktiskt mojligt.

§ 2.8 For valberedningens och revisorernas arbete ska det finnas en arbetsordning som antagits
av kongressen.

§ 3 Medlemskap

§ 3.1 Alla som stiller sig bakom virt dndamal och var vision kan bli medlemmar i RFSL.
§ 3.2 Medlemskap for enskild person séks hos avdelning,.

§ 3.3 Den som ir medlem i RFSL Ungdom kan ocksa vilja att anslutas till RESL. Fram till
det ar en medlem i RFSL Ungdom fyller 26 ar dr den medlem i RFSL kostnadsfritt.

§ 4 Uteslutning av medlem

§ 4.1 Forbundsstyrelsen kan utesluta medlem som allvarligt skadat, eller riskerar att allvarligt
skada, forbundets eller en avdelnings verksamhet eller anseende, 1 visentlig grad motverkar
férbundets syfte och dndamal eller om andra allvarliga skal finns.

§ 4.2 Avdelningens styrelse kan begira att férbundsstyrelsen ska prova fragan om att utesluta en
medlem som ir ansluten till avdelningen. Férbundsstyrelsen kan ocksa sjilv vicka fraga om
uteslutning,.

§ 4.3 Innan férbundsstyrelsen fattar beslut om att utesluta en medlem ska férbundsstyrelsen, om
det ar mojligt, samrada med den avdelning som medlemmen dr ansluten till. Medlemmen ska
ocksa erbjudas mojlighet att sjalv yttra sig till f6rbundsstyrelsen.

§ 4.4 For uteslutning krivs att minst tva tredjedelar av férbundsstyrelsens samtliga ledamoter
stodjer detta. Beslutet kan 6verklagas till férbundets kongress.

§ 4.5 Beslut om uteslutning ska motiveras. Beslutet ska gilla for viss tid men aldrig mer dn tio ar.
Forbundsstyrelsen ska skriftligen informera medlemmen och ber6rd avdelning om uteslutningen.



§ 5 Foérbud mot att inneha fortroendeposition

§ 5.1 Om en medlem missbrukar sin fértroendeposition, bryter mot RFSL:s stadgar,
principprogram eller kongressbeslut, eller pa annat sitt utsitter organisationen for skada eller risk
for skada, kan férbundsstyrelsen besluta att forbjuda en medlem att inneha fértroendeposition
inom RFSL. Avdelningens styrelse kan begira att férbundsstyrelsen ska préva fragan om att
férbjuda en medlem som ir ansluten till avdelningen att inneha foértroendeposition inom RFSL.
Forbundsstyrelsen kan ocksa sjilv vicka fragan.

§ 5.2 Innan férbundsstyrelsen fattar beslut om att férbjuda en medlem att inneha
fértroendeposition inom REFSL ska férbundsstyrelsen, om det dr mojligt, samrada med den
avdelning som medlemmen ar ansluten till. Medlemmen ska ocksa erbjudas méjlighet att sjilv
yttra sig till férbundsstyrelsen.

§ 5.3 For att forbjuda en medlem att inneha fortroendeposition inom RFSL krivs att minst tva
tredjedelar av forbundsstyrelsens samtliga ledamoter stodjer detta. Beslutet kan 6verklagas till
férbundets kongress.

§ 5.4 Férbudet ska motiveras. Beslutet ska gilla f6r viss tid men aldrig mer 4dn tio ar.
Forbundsstyrelsen ska skriftligen informera medlemmen och berérd avdelning om férbudet att
inneha fértroendeposition inom RESL.

§ 6 Avdelningar

§ 6.1 For avdelning 1 RFSL giller RFSL:s avdelningsstadgar som beslutas av kongressen.
Kongressens andringar av avdelningsstadgarna giller efter att avdelningen bekréftar dessa.

§ 6.2 En foérening kan endast anslutas till f6rbundet som avdelning om féreningen antar
RFSL:s avdelningsstadgar.

§ 6.3 Férbundsstyrelsen beslutar om anslutning.

§ 6.4 Férbundsstyrelsen kan utesluta avdelning som bryter mot REFSL:s stadgar, principprogram
eller kongressbeslut, utsitter organisationen for skada eller risk for skada eller i visentlig grad
motverkar férbundets syften och dndamal. Beslutet om uteslutning fattas med kvalificerad
majoritet av minst tva tredjedelar av férbundsstyrelsens samtliga ledaméter efter att
medlemmarna i avdelningen fatt mojlighet att yttra sig. Beslutet kan 6verklagas till kongressen.

§ 6.5 Férbundsstyrelsen kan besluta om nedliggning av avdelning om den har mindre an tre
medlemmar och inte har haft stadgeenligt arsméte under innevarande samt foregaende ar.
Beslutet ska ske efter att avdelningens medlemmar har fatt yttra sig. Avdelningens medlemmar
ges mojlighet att anslutas till angrinsande avdelning.

§ 6.6 Finns det misstanke om, eller bevis for, att en avdelning grovt misskott sina dtaganden i
férhallande till stadgar, principprogram, kongressbeslut, bidragsgivare eller medlemmar kan
forbundsstyrelsen ta 6ver avdelningens forvaltning. Beslut sker efter samrad med férbundets

revisorer. Forvaltningen kan endast paga under en begrinsad period tills dess att ett arsmote kan
hallas.



§ 7 Avdelningarnas externa verksamheter

§ 7.1 Som en avdelnings externa verksamheter definieras féreningar, stiftelser eller bolag dir en
eller flera av RFSL:s avdelningar direkt eller indirekt har ett bestimmande inflytande. Med
bestimmande inflytande avses att en eller flera RFSL-avdelningar tillsammans dger minst halften
av aktierna eller andelarna 1 ett bolag, utgér minst halften av medlemmarna i en férening eller har
ritt att utse minst halften av styrelsens ledamoéter 1 ett bolag, en férening eller en stiftelse. Detta
giller dven Ovriga verksamheter som anvander sig av namnet REFSL, juridiskt eller i extern
kommunikation, och ddr RFSL har inflytande.

§ 7.2 For att fa starta eller ansluta till en sddan extern verksamhet som avses i § 7.1 krivs
tillstind fran férbundsstyrelsen.

§ 7.3 Om en avdelnings externa verksamhet grovt misskott sina dtaganden i férhallande till
stadgar, principprogram, kongressbeslut, bidragsgivare eller medlemmar kan férbundsstyrelsen ta
over forvaltningen av avdelningens externa verksamhet. Beslutet sker efter samrad med

férbundets revisorer. Forvaltningen kan endast paga under en begrinsad period till dess ett
arsmote eller en arsstimma kan hallas 1 berérda avdelningar och berérd verksamhet.

§ 8. Medlemsavgift

§ 8.1 Kongressen faststiller den medlemsavgift som varje medlem ska betala. Medlemsavgift i
RESL behover betalas fran det ar en person fyller 26 ar.

§ 8.2 Kongtressen beslutar om hur intikterna f6r medlemsavgiften ska férdelas.

§ 8.3 Forbundsstyrelsen kan for en begransad tid medge en reducerad medlemsavgift.

§ 9. Ekonomi

§ 9.1 Férbundets rikenskapsar ar kalenderaret.

§ 9.2 Férbundsstyrelsen beslutar om arlig budget och verksamhetsplan utifrain mal och inriktning
som kongressen beslutat.

§ 9.3 Férbundet betalar resa till f6rbundsstyrelsesammantride for samtliga
férbundsstyrelseledaméter och férbundsstyrelseersittare.

§ 10. Kongress

§ 10.1 Kongressen dr férbundets hogsta beslutande organ och bestar av ombud fran
avdelningarna och ungdomsférbundet. Det antal ombud en avdelning har ritt att utse bestims av
antalet medlemmar avdelningen hade den 31 december aret innan kongressen enligt
nedanstiende.

§ 10.2 Varje avdelning har ritt att utse tva ombud. En avdelning med minst 200 medlemmar
har ritt att utse ytterligare ett ombud f6r varje paborjat 200-tal medlemmar.



§ 10.3 Ungdomsférbundet har ritt att utse fem ombud. Avdelning som antagits som
avdelning i férbundet efter den 31 december har ritt att utse tva ombud.

§ 10.4 Varje medlem i férbundet har ritt att nérvara, yttra sig och komma med f6rslag vid
kongress samt limna motioner till ordinarie kongress. Avdelningar och RFSL Ungdom har
ritt att limna motioner till RFSL:s ordinarie kongress.

§ 10.5 Varje ombud har en r6st. Sluten omrostning tillimpas i personfragor, om niagot ombud
begir det. Sluten omréstning tillimpas 1 andra fragor om en tredjedel av de réstande ombuden
rostar for det. Enkel majoritet géller om stadgarna inte féreskriver annorlunda. Vid lika rostetal ér
det lotten som dr avgbrande.

§ 11. Ordinarie kongress

§ 11.1 Ordinarie kongress halls vartannat ar (udda ar), tidigast i augusti och senast i oktober
manad.

§ 11.2 Forbundsstyrelsen utfardar kallelse till ordinarie kongress. Kallelsen ska ha kommit
till samtliga avdelningar senast sju manader innan kongressen.

§ 11.3 Motioner ska ha kommit till f6rbundet senast fem manader innan kongressen.

§ 11.4 Handlingar som ska behandlas vid kongressen ska ha kommit till avdelningarna senast fyra
veckor fore kongressen.

§ 11.5 Foljande fragor ska behandlas vid kongressen:
1. Kongressens 6ppnande

2. Justering av ombudsforteckning

3. Val av motesordforande och motessekreterare

4. Val av tvi justeringspersoner och tvé rostriknare

5. Fraga om kongressen ir stadgeenligt utlyst

6. Faststillande av féredragningslista

7. Faststillande av nomineringsstopp for samtliga valirenden
8. Val av kongressutskott

9. Redogorelse for forbundets verksamhet och ekonomi
10. Revisorernas berittelser

11. Fraga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen

12. Motioner och propositioner

13. RFSL:s mal och inriktning

14. Avgifter

a. Medlemsavgift

b. Fordelning av intikterna fran medlemsavgiften

15. Val av térbundsstyrelse

a. faststallande av antal 6vriga ledamoter och ersittare
b. val av ordfoérande

c. val av vice ordfoérande

d. val av kassor

e. val av Ovriga ledaméter

f. val av ersittare

16. Ovriga val



a. val av revisorer och revisorsersittare
b. val av valberedning

c. val av arbetsgrupper

17. Kongressens avslutande

§ 11.6 Motion eller proposition som inte kommit till samtliga avdelningar i utsatt tid fore
kongressen far behandlas endast om kongressen beslutar s med tva tredjedels majoritet.

§ 12. Extra kongress

§ 12.1 Extra kongress ska hallas for att behandla sirskilda fragor efter beslut av kongress

eller forbundsstyrelse eller efter skriftlig begiran av nagon av férbundets revisorer, minst en
tredjedel av avdelningarna eller minst fem procent av férbundets medlemmar. Férbundsstyrelsen
ska utfirda kallelse till extra kongress sa snart det kan ske efter att en sidan begiran har kommit
in till férbundsstyrelsen. Om sa inte sker ska forbundets revisorer sammankalla den extra
kongressen. En extra kongress ska hallas inom atta veckor efter att den har begirts.

§ 12.2 Vid extra kongress behandlas endast fraigor som kongress eller forbundsstyrelse angett
eller som angetts i begiran om kongress.

§ 12.3 Handlingar i de fragor som ska behandlas ska skickas till avdelningarna senast tre veckor
fore kongressen.

§ 13. Férbundsstyrelsen

§ 13.1 Forbundsstyrelsen viljs av kongressen och ér nist kongressen férbundets hogsta
beslutande organ.

§ 13.2 Férbundsstyrelsen ska bestd av ordférande, vice ordférande, kassor,
ungdomsférbundsrepresentant samt ytterligare fyra till nio ledaméter. Dessutom viljer
kongressen ett lampligt antal ersittare. Ersittarna intrader till tjinstgdring i den ordning
kongressen bestimmer. Mangfald 1 forbundsstyrelsen ska efterstrivas 1 enlighet med § 2.7.

§ 13.3 Mandatperioden f6r de ordinarie ledaméterna och for ersittarna ér tva ar.

§ 13.4 Ungdomsférbundsrepresentanten och dess ersittare viljs av RFSL Ungdom.
Mandatperioden f6r ungdomsforbundsrepresentanten och ersittaren bestims av RESL
Ungdom.

§ 13.5 Forbundsstyrelsen ska ha minst fyra protokollférda méten per ar.
Forbundsstyrelsesammantride ska hallas om férbundsordférande, minst tre ledaméter eller
férbundsrevisorerna begir det.

§ 13.6 Samtliga medlemmar i férbundet har narvaro-, yttrande- och forslagsritt pa
férbundsstyrelsens sammantraden. Endast ledamot 1 forbundsstyrelsen eller tjanstgérande
ersittare har rostritt. Som ledamot 1 férbundsstyrelsen har ungdomsférbundsrepresentanten
rostritt. Sluten omrostning tillimpas endast vid personval. Vid omrostning giller enkel majoritet.
Vid lika rostetal dr sammantridesordférandens rost utslagsgivande, utom vid personval da lotten
skiljer.



§ 13.7 Forbundsstyrelsen kan besluta att vissa drenden, gillande personfriagor, personalfragor
samt bolags- och stiftelsefragor, blir sekretessbelagda. Métespunkten ér da inte 6ppen for andra
in ledamoéter, ersittare och sirskilt inbjudna féredragande.

§ 13.8 Forbundsstyrelsen ér beslutsmissig om minst halften av ledaméterna eller deras
tjanstgorande ersittare dr nirvarande. Forteckning 6ver drenden som ska behandlas bor ha
meddelats samtliga ledaméter och ersittare en vecka fore sammantridet. Ett drende som inte
meddelats en vecka fére sammantridet kan upptas pa dagordningen om férbundsstyrelsen
medger det genom beslut fattat med enkel majoritet.

§ 13.9 En person som ir anstalld av forbundet, som ér valberedare eller revisor 1 forbundet kan
inte viljas till férbundsstyrelsen.

§ 14 Valberedning

§ 14.1 Valberedningen viljs av kongressen och ska bestd av fem till atta ledamoter varav en idr
sammankallande.

§ 14.2 Valberedningens arbete ska styras av en av kongressen antagen arbetsordning,.
§ 14.3 Valet av valberedning bereds av ett av kongressen valt valutskott.

§ 14.4 Valberedningen ansvarar for att innan kongressen samla in férhandsnomineringar till ny
valberedning och limna 6ver dessa till valutskottet.

§ 15. Revision

§ 15.1 Forbundets rikenskaper och forvaltning ska granskas av minst tre av kongressen utsedda
revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor. Till auktoriserad revisor kan kongressen utse
antingen en fysisk person eller en juridisk person som 1 sin tur tillhandahaller en auktoriserad
revisor. Kongressen ska samtidigt utse minst en ersittare for revisorerna. Om kongressen utser
en fysisk person till auktoriserad revisor ska dven minst en ersattare utses for den.

§ 15.2 Om kongressen utser en juridisk person till att tillhandahalla en auktoriserad revisor ska
den revisor som den juridiska personen féreslar godkinnas av de 6vriga revisorer kongressen

utsett.

§ 15.3 Revisionen ska utféras i enlighet med revisorernas arbetsordning och god revisionssed.
Revisorerna ska limna en berittelse 6ver sin verksamhet till ordinarie kongress.

§ 15.4 Forbundets revisorer, oavsett om de ér fysiska eller juridiska personer, kan utses f6r som
mest fem mandatperioder.
§ 16. Stadgeidndring

§ 16.1 Dessa stadgar kan dndras endast genom likadana beslut vid tva pa varandra foljande
kongresser, varav en miste vara en ordinarie kongress. Andringar av §§ 2-15 kan dven goras



genom beslut vid en kongress om minst tva tredjedelar av de réstande och mer dn hilften av de 1
ombudsférteckningen upptagna ombuden rostar fOr det.

§ 17. Férbundets upplésning
§ 17.1 Riksforbundet kan uppldsas endast genom likadana beslut vid tva pa varandra féljande
ordinarie kongresser och di endast om kongressen beslutar sa med minst tre fjardedelars

majoritet av de 1 ombudsforteckningen upptagna ombuden.

§17.2 Om f6érbundet uppldses ska de tillgangar som da finns kvar tillfalla verksamhet med
liknande syfte.

§ 17.3 Forbundets handlingar ska efter upplésning overlatas till Riksarkivet.

§ 17.4 Forbundets mediabestand ska efter upplosning 6verlatas till Kungliga Biblioteket.



