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MINORITETSSTRESS
- en bild och en text att reflektera runt

Att som del av en minoritetsgrupp vara utsatt, eller behova vara pa sin vakt och beredd pa att bli utsatt eller
ifragasatt, leder f6r manga till en psykosocial stress. Det dr den stressen som av forskare kallas minoritetsstress.
I sambhillet finns starka normer kring kon och sexualitet, som gor att hbtqi-personer osynliggérs och exkluderas
men ocksa utsatts for fordomar, okunskap, hat, trakasserier och vald.

Aven vardagliga, mer eller mindre subtila negativa hiindelser kan bidra till minoritetsstress. Det brukar kallas
mikroaggressioner. Det kan vara blickar, fragor och kommentarer som speglar oforstielse eller fordomar. Mikro-
aggressioner dr ofta omedvetna for den som utfér dem och kan vara svara att sitta fingret pa fo6r den som utsitts.
Det hir handlar om hindelser som ofta upprepas och som enligt principen “manga biackar sma” blir ett negativt
monster. Vilmenande men olyckliga komplimanger kan ocksa fungera som mikroaggressioner, da de satter fing-
ret pa att den som utsatts avviker frain normen, som till exempel: “Aha, du ar icke-binir, vad spannande, nu kom-

mer jag fa lira mig massor”.

Det ir darfor viktigt att vara medveten om att en kommentar eller en fraga som du stallt 1 all vilmening, kan vara
en friga som personen har fatt hora otaliga ganger tidigare. Sa kan det bli om fragan forutsitter att den du har
tramfor dig lever enligt samhallets normer och forestillningar kring familj. Tva pappor 1 en samkonad relation
som soker vard for sitt barn, kanske gang pa gang far fragan var barnets mamma dr. En mamma som inte sjalv
tott sina barn kan fa kommentaren: “Smabarnsmamma? Sa du inte tidigare att du aldrig varit gravid och fott
barn?”’

Med illustrationen vill vi lyfta hur en standig beredskap kring att bli utsatt eller ifragasatt kan sta 1 vigen 1 ett
vardmote, och hur viktigt det ar att vara medveten om att personen framfor dig kan ha flera negativa upplev-
elser av tidigare vardmoten med sig 1 bagaget. Barnmorskan pa bilden tanker pa den gravidas kroppssprak som
att “taggarna dar utat”. Ibland kan vi manniskor falla upp vara taggar for att skydda oss. Nar du som vardperso-
nal moter detta, ar det en mojlighet f6r dig att undersoka vad som hiander 1 dig sjalv. Kanske vicks en nyfikenhet
kring vad som doljer sig bakom “taggarna”, och varfor de ar “utat”? Kanske vicks en radsla att gora fel? Vissa
vardmoten dr mer utmanande for en sjilv som vardpersonal. Dar dr det viktigt att hitta olika sitt att nyfiket
utforska vad som hander inuti, vilka normer som utmanas och vilka kianslor som vacks 1 dig. Genom att gora
detta kan du som vardpersonal hitta sitt att 6vervinna hindren for en god kontakt, och dirmed skapa en tryggare
vardrelation. Det blir en del av din hbtqi-kompetens. Du som vardgivare har ocksad en skyldighet att mota
personen dar den befinner sig. Genom att granska ditt sprik och dina forestillningar runt kon och sexualitet
samt utOka din hbtgi-kompetens, har du méjlighet att minska hbtqi-personers minoritetsstress.

Utifran det du vet om minoritetsstress, reflektera kring foljande fragestallningar:

Har du egna exempel p5 valmenande kommentarer som du tanker skulle kunna upplevas som
mikroaggressioner?

Har du exempe/ pa° ndgon mindre bra bemotandesituation? F\’eﬂektera over hur samhallets
normer och férestdllningar kan ha pa°ver/<at situationen.

Reﬂektera over hur du generellt kan undvika att bidra till minoritetsstress men ocksa hur
du i din roll som vardgivare skulle kunna minska hbtqi—personers minoritetsstress.




