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HEJ!

I din hand haller du ett hifte for inspiration, kunskap, kamp,
mod och fortsatt arbete for allas rittigheter att fa vara sig
sjdlva. Helt enkelt ett lattillgdngligt normkritiskt metod-
material for dig som jobbar inom en LSS-verksamhet.

Detta metodmaterial dr en del av den normkritiska utbildning
med fokus pa hbtq-fragor som tagits fram av Funkisprojektet.
Funkisprojektet var ett projekt av RFSL Stockholm och RFSL

med medel fran Allménna Arvsfonden mellan aren 2014-2017.

Funkisprojektet har dven ytterligare ett material, Hbtq-
handboken — Tips for att prata om hbtq, normer och rdttigheter
som dr en ldttldst bok om att starta samtalsgrupper.

Forsta upplagan av Jobba Vidare! finns inldst som mp3-fil och
i textform pa ldttldst svenska. Jobba Vidare, andra upplagan,
finns d@ven som pdf ldsbar for upplidsningsverktyg.

Syftet med det hir hiftet dr att det ska vara ett stod for ert
normkritiska arbete. Anvind det som ni vill, sprid det, gér om
ovningar, lagg till och dra ifran - det viktiga att ni fortsitter
den normkritiska granskningen av er organisation, verksam-
het och er sjdlva.

I detta hifte anvinds begreppet normbrytande funktionalitet
for att synliggdra att det dr brotten mot funktionsnormer,
det forvintade i ens funktionalitet, som kan bidra till att man
i samhdllet blir sdrbehandlad.



Hér anvédnds ocksa begreppet funktionsnedséttning eftersom
det dr ett ord som i skrivande stund anvénds av stora delar av
funktionshinderrdrelsen. Begrepp blir ocksé snabbt utdaterade
och detta hifte ska ses som ett tidsdokument fran 2017.

Bilderna i metodmaterialet dr tagna av fotograf Mahshid
Rasti. Personerna pd bilderna dr modeller fran byran Funki-
models. Citaten vi visar kommer fran forstudien Funkis-
rapporten, Funkisprojektets referensgrupp och tva uppsatser
skrivna av Lisa Ericson respektive Johanna Nyberg som bada
dr intervjustudier. Alla citat 4r anonymiserade och en del av
citaten har gjorts mer léttldsta.

Ar det ord eller begrepp ni inte kiinner till s finns det
en ordlista langst bak i hiftet.

Vi som skrivit det hir metodmaterialet dr:
Lisa Ericson
Kristina Ullgren
Johanna Nyberg
Emmas Rasmusson

Tack till vira expertgranskare: Lena Lagren
May Lundsten




RFSL (Riksforbundet for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och queera personers rattigheter)
arbetar for att hbtg-personer ska ha samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter som heterosexuella cis-
personer. RFSL:s verksamhet dr mangsidig och bestar
bland annat av politisk paverkan, utbildning, informations-
arbete och sociala och stodjande verksamheter. RFSL har
mycket ldng erfarenhet av att arbeta normkritiskt. I och
med Funkisprojektet har RFSL paborjat sitt arbete med
att 0ka medvetenheten om funktionsnormen och skapa
tillgdngliga verksamheter och aktiviteter for alla,

oavsett funktionalitet.
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VARFOR AR DET VIKTIGT ATT
JOBBA MED HBTQ-FRAGOR?

”Tveksamt om hbtq-fragor ingar i vart uppdrag.”
/ LSS-VERKSAMHET

LSS - lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
- dr en lag som ger ritt till stod och service for att man ska
kunna bestimma 6ver sitt eget liv och f4 mdjlighet att delta i
sambhillet. Det &r viktigt att uppméirksamma hbtq-fragor och
normkritik inom LSS eftersom att mélet dr att att alla ska fa
mojlighet att vara den man 6nskar och leva det liv man vill!

I grund och botten jobbar du som LSS-personal med att
omsitta ménskliga rattigheter i praktiken!

Vad kan du och dina kollegor om LSS?
Ta er tid att diskutera vad lagen innebér!
Vad dr ert uppdrag enligt lagen?




KORT OM LSS

LSS tridde i kraft 1994. LSS dr en rittighetslag, och det
innebdr att man har ritt att kréiva sina rattigheter i domstol.
Kommunen ansvarar for att finansiera och samordna stodet.
Det dr personen som har ritt till stod enligt LSS som dr
uppdragsgivaren.

Syftet med LSS ér att personer med normbrytande
funktionalitet ska fa rdtt att delta i samhallet och bestimma
over sina liv. Lagens mal dr att uppnd jamlikhet med personer
”utan funktionsnedsdttning”. Det star dven att man ska ha
goda levnadsvillkor och ha ”méjlighet att leva som andra”.

Att ”leva som andra” dr en otydlig beskrivning som kan orsaka
problem, och det dterkommer vi till under stycket ”Normer
inom LSS” lingre fram i det hir kapitlet.

LSS MAL OCH PRINCIPER SKA UPPNAS GENOM
SARSKILDA STOD- OCH SERVICEINSATSER:
Till exempel:

» radgivning och annat personligt stod

» personlig assistans

» bostad med sérskild service eller annan sérskilt anpassad
bostad for vuxna

» daglig verksamhet for personer i yrkesverksam dlder med
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand
och hjdrnskador som man har fatt i vuxen alder.

LSS RIKTAR SIG TILL TRE PERSONKRETSAR:

1 » personer som har utvecklingsstorning, autism eller autism-
liknande tillstdnd

2 » personer med stora begavningsmdssiga funktionsned-
sdttningar som inte gar 6ver efter en hjdrnskada i vuxen alder

3 » personer med andra fysiska eller psykiska funktionsned-
sdttningar som inte beror pa normalt dldrande och som finns
kvar under lang tid



LSS ger alltsa rdttigheter till personer med vissa kognitiva och
fysiska funktionsnedsdttningar. Malgruppen delas in i tre
personkretsar dér olika diagnoser bland annat kategoriseras
som “utvecklingsstorning” och ”begavningsméssiga funk-
tionsnedsdttningar”. For oss inom Funkisprojektet dr det
viktigt att anvinda ord som inte krianker ndgon. Ménga

tycker att orden utvecklingsstorning, begadvningsmassiga och
intellektuella funktionsnedsdttningar &r just nedsittande.

Lis mer om olika synsitt pa funktionalitet och diagnoser i
kapitlet om Funktionsnormen. Du kan ocksa ldsa mer pa
Grunden.se och titta pa kampanjen ”Stopp! Sig inte utveck-
lingsstord” pa Facebook.

BRA ATT VETA:

Inférandet av LSS var en del av avvecklingen av institutioner
for personer med vissa funktionsnedsattningar. De fungerade
som anstalter och mdnga som bodde pa institutionerna har
vittnat om allvarliga krdnkningar. Debatten om att avveckla
institutionerna pabdrjades under 1950-60-talet, de sista
institutionerna stangdes under 1990-talet. De personer

som bodde pa institutionerna fick istdllet rétt till eget
sjdlvstandigt boende och vid behov stdd enligt LSS.




PERSONALENS ANSVAR

”Det maste komma fran en sjdlv om vill prata om sex och sexualitet.
Savi har liksom inget satt att géra det.” / LSS-VERKSAMHET

Personalen ska jobba utifran LSS mal om att leva pa lika
villkor, vara sjidlvstandig och delaktig i samhillet. Personalen
har ansvar 6ver hur stodinsatserna ska ges och ska da f6lja
LSS principer kring:

» Sjalvbestimmande
» Delaktighet

> Integritet

» Frivillighet

Sjdlvbestammande har att géra med att det dr personen som
dr i behov av stodet som ocksd ska vara med och bestimma
hur stédet ska utformas. Bland annat gors detta genom
upprittandet av en genomférandeplan.

Delaktighet handlar om att kunna delta i samhéllet, att
komma ut i det offentliga livet, gd i skolan, rOsta, handla,
arbeta, delta i kulturaktiviteter och sporta m.m.

Integritet handlar om att férsvara sina rattigheter, sitt
manskliga vérde.

Frivillighet syftar till att stodinsatserna dr frivilliga; man ar
inte tvingad till ta emot stdd enligt LSS bara f6r att man
tillhor malgruppen.

Men vad betyder dessa principer i vardagen? Det dr viktigt att
utforska och diskutera vad dessa begrepp egentligen betyder
for dig och dina kollegor.




Diskutera med dina kollegor:

Hur kan man som personal stotta boende i sitt kdnsuttryck
och konsidentitet?

Finns det ndgot som hindrar en fran att bestimma sjilv
over sitt konsuttryck? Vad i sd fall?

Vi behover kunskap om hbtg-fragor och en attitydférandring
i verksamheten. Vi behdver fa en vana och mod att handskas
med de hdr fragorna” / LsS-VERKSAMHET

LSS ger ritt till stod att utova sitt sjdlvbestimmande. Om
man har svart att hdvda sin vilja sd att andra férstar ska man
ha rétten att fa st0d av kompetent personal som kan forsta
ens vilja och sidtt att uttrycka sig. Om man sjdlv har svart att
hévda sina réttigheter, exempelvis i en domstol eller méte
med handldggare, sd ska man fa stod till detta.

Inom LSS dr det tydligt att ett beroende av stdd och att vara
sjdlvstindig inte dr varandras motsatser.




NORMER INOM LSS

Normer dr oskrivna regler, idéer och ideal som beridttar
hur man férvintas vara, leva och se ut. Du kan ldsa mer om
normer och normkritik i kapitel 3.

”Personalen sdger ibland att *folk kan skratta at dig’
ndr jag vill ha nagellack och kvinnoklader.” / HANS

For att uppfylla LSS mal om jimlikhet och principerna kring
sjdlvbestaimmande, delaktighet, integritet och frivillighet &r
det viktigt att motarbeta begrinsande normer och férhindra
diskriminering. Inom LSS-verksamheter rader, som i resten av
samhillet, normer och maktforhallanden. Att aktivt arbeta
med normkritik, hbtq-fragor, antirasism och andra fragor &r
ett sitt att motverka diskriminering.

Vilka liv jamfors man med nir man ska ”leva ett liv som
andra”? LSS mél om att ”leva som andra” och att leva ett liv
med goda levnadsvillkor kommer fran en vilvilja. Men det &r
ett stort problem f6r domstolar att tolka dessa mal eftersom
att de dr otydliga.

Om man jamfors med en norm kan det fa konsekvenser om
man bryter mot normen, till exempel om man dr hbtq-person.
En idé om ett "normalt” liv utgar ifrdn att vissa behov dr
normala och att andra dr onormala. ”Ett normalt liv” eller
”ett vanligt liv” blir ofta ihopkopplat med att passainien
funktionsnorm, heteronorm, cis-norm och vithetsnorm.

Flera har kritiserat att LSS inte specificerar sexualitet eller
sexuella behov trots att manga andra vardagliga behov specificeras.




”Man dr radd f6r fragor om sexualitet
och tar inte det pa allvar.” / LSS-VERKSAMHET

TIPS PA ATT ARBETA MED LSS
OCH SEXUELLA BEHOV

» Prata om sexuella behov under upprittandet av genom-
férandeplanen

» Ordna med tillgdnglig information om sex

» Fraga och var uppmérksam pa behov av privatliv

» Uppmuntra och underldtta sociala ssmmanhang

» Underlitta ink6p av sexuella hjdlpmedel, pornografi etc.

» Ha tydliga regler och rutiner for assistans vid onani och sex
med en eller flera partners.

LASTIPS!

Tipsen pa att arbeta med sexuella behov kommer bland
annat fran Julia Bahners avhandling Sd ndra far ingen ga?
om personlig assistans och sexualitet, 2016, vid GSteborgs
universitet.

Barbro Lewin dr en LSS-forskare, som skrivit en handbok for
LSS-personal ”For din skull, for min skull eller for skams skull?” (2011).




Normer, makt &
bemotande




NORMKRITIK,
VAD AR DET?

Normkritik dr en pedagogisk metod for att skapa storre
jamlikhet i samhallet. Det handlar om att flytta fokus fran
individer och de som anses bryta mot normer till att under-
soka strukturerna som dikterar vad som anses vara “normalt”.

FoOr att forsta vikten av normkritik maste vi forst forsta vad
normer dr for nagot.

Normer dr oskrivna regler, idéer och ideal som beréttar for
oss hur vi forvintas vara, leva och se ut. Oftast mérker vi inte
att normerna finns forrén vi bryter mot dem. Om vi bryter
mot normer kan det fa negativa konsekvenser, i form av
trakasserier, diskriminering och fortryck. Man kan till
exempel bli kallad krinkande saker pa grund av att man inte
foljer heteronormen. De som f6ljer normer far ofta férdelar
och mer makt i samhdllet. Normkritik innebdr inte att man dr
kritisk mot alla normer, eller vill far bort alla normer, utan att
man forstar att det finns normer som dr diskriminerande och
kriankande for de som bryter mot dem.




Det kan vara viktigt att papeka att vissa normer kan vara
nodvindiga. Det finns normer som skapar en sorts ordning
och trygghet i médnniskors sociala samspel. Det kan handla om
att man inte far slass, eller att det dr effektivt att sta i ko till
kassan. Men normer dr mer dn nédvindiga sociala regler.
Normer kan ocksé beskrivas som det sammanlagda resultatet
av alla de forestdllningar, férvintningar, idéer och roller som
formar bilden av vad ”en normal ménniska” ar. Det dr dessa
slags normer som det hir metodmaterialet handlar om.
Normer som fungerar negativt, begriansande och diskrimine-
rande. Normer som utgor grianser for hur vi far vara och for
hur vi inte far vara.

NORMERS KONSEKVENSER

» De som f6ljer normen far oftast férdelar
» De som bryter normen blir utan férdelar
» De som bryter normen kan bli ignorerade

» De som bryter normen kan bli bestraffade

ATT PAVERKAS AV NORMER

En lurig grej med normer dr att de ofta dr osynliga, vilket
betyder att s linge ingen bryter mot dem tdnker man ofta
inte pa dem alls. F reagerar negativt, osynliggorande eller
ifrdgasdttande ndr Karin berédttar om sin nya pojkvin eller nir
Amar kommer i skjorta och byxor till kontoret; de foljer
normerna. Men om Karin istéllet berdttar om sin nya flickvén?
Eller om Amar viljer att matcha kldderna med ett schysst
nagellack? Med sma forandringar blir de bdda normbrytare
som gir mot de oskrivna reglerna f6r hur en tjej respektive
kille ska vara.



Problemet med normer &r att de begrinsar, vilket ur ett
likabehandlingsperspektiv blir problematiskt da de ofta
hinger ihop med maktstrukturer i samhéllet. Ndr ndgon vil
bryter mot dem, far det ofta negativa konsekvenser, i form
av just trakasserier, diskriminering och fortryck.

Vem skapar da normerna? Vi alla! Vi alla paverkas av och
paverkar normer. Det kan ddremot vara oerhdrt stor skillnad
i hur man paverkas av normerna; Om du &r vit, heterosexuell,
medelklass, utan normbrytande funktionalitet, man och heter
Goran far du fordelar, men om du 4r en lesbisk kvinna som
anvander ledarhund och heter Fadime, kan du bli behandlad
negativt.

MAKT HANGER IHOP MED NORMER

Vi far mer makt och férdelar ju fler normer vi uppfyller. Makt
finns O6verallt. Makt finns inte bara hos dem som bestimmer,
riksdagen, chefer eller LSS-handlidggare. Makt ér ndgot vi alla
har, men i olika grad beroende pa om vi uppfyller normer
eller inte.

MAKT HANDLAR OCKSA OM:
> Mojligheterna att paverka din egen vardag

» Mojligheterna att ta del av samhdllets resurser

Vilka mdéjligheter och forutsédttningar man har at géra med till
exempel ens klass, etniska tillhdrighet, funktionalitet, hud-
firg, sexualitet och trosuppfattning. Det handlar alltsa om
fordelar och nackdelar och tolkningsféretride - makten finns
overallt och hela tiden.




FYRA GRUNDER [ NORMKRITIK

FYRA GRUNDER | NORMKRITIK AR:
> Synliggbra och ifragasdtta normer
» Synliggdra férdelar for den som féljer normen
» Granska din egen position

> Visa pa férdanderlighet

Ett bra sitt att fd syn pa normer i din verksamhet dr att gora
kartldggningar. Gor detta genom att undersoka och stélla
fragor till er sjdlva i verksamheten:

SYNLIGGORA OCH IFRAGASATTA NORMER
» Vem pratar mest under mdtena och varfor?
» Vems/vilkas asikter tas pa allvar och inte?
» Vem féar formulera problem och 16sningar?
» Vems forslag antas?
» Vems intressen tillvaratas och vems gloms bort?
» Vad far det skimtas om och vem eller vilka sdtter stimningen?

SYNLIGGORA NORMERS FORDELAR
» Vilka behover inte komma ut?
» Vilka blir mer sdllan utsatta for nedvirderande kommentarer?
» Vilka blir mer sillan utsatta for exempelvis sexism och rasism?

GRANSKA SIG SJALV

» Vem dr jagiallt det hér?

» Beroende pa min position utifrdn olika normer, kan jag sldppa
ifran mig makt sa att andra far mer makt?



VISA PA FORANDERLIGHET:
» Utga inte frdn normer!
» Stidll Oppna fragor!
» Se till att alla far komma till tals!
» Satt upp bilder ddr personer med olika erfarenheter syns!
» Se till att skriva om olika personer med olika erfarenheter
i era material!

TIPS ATT JOBBA MED LSS VARDEGRUND
UTIFRAN ETT NORMKRITISKT PERSPEKTIV

» Tank for dig sjdlv pa hur dina egna forestillningar kring
funktionalitet och hbtq. Var medveten om hur normer
kring etnicitet, funktionalitet, kon, kdnsidentitet, religion,
sexualitet och alder paverkar ditt bemd&tande!

» Bidra till en inkluderande och tillaitande milj6 pa din arbets-
plats genom att vara lyh6rd inf6r uttryck som bryter mot
normernal!

» Anvind alltid de pronomen personen vill.

Vanliga pronomen dr hon, hen och han.

» Diskutera makt mellan personalen och personen som behover
stod. Vem bestdmmer mest? Hur kan ni dndra
ert sdtt att arbeta sd att personen som dr i behov av stéd
far bestimma mer?







HETERONORMEN

”Min mamma vill inte att jag ska vara lesbisk.
Hon vill att jag ska vara en vanlig tjej.” / EMILIA

HETERONORMENS KOMPONENTER
man kvinna
heterosexualitet
tvasamhet
barn

Heteronormen delar in oss manniskor i tva kon, man och
kvinnor. Den gor att vi forvidntar oss att mén och kvinnor ska
vara olika. Mén ska vara “maskulina” och kvinnor ska vara
”feminina”. Vi pratar om dessa kon som motsatta dir det
som uppfattas som maskulint har hogre status én det som
uppfattas som feminint. Heteronormen gor att vi forvintar
oss att en person antingen dr tjej eller kille och att det
”normala”, “naturliga” och ”"6nskvirda” dr att kvinnor/tjejer
blir kéra, attraherade och kata pd mén/killar och vice versa.




I en heteronorm forutsitts alla vara heterosexuella och cis-
personer. En cis-person &r en person som foljer normerna for
kon. Ordet cis kommer fran latin och betyder pa samma sida.

CISNORM

| !

MAN KVINNA

BIOLOGISKT KON
JURIDISKT KON
KONSUTTRYCK
KONSIDENTITET

v v
CISPERSON CISPERSON

Det riacker dock inte att attraheras av min som kvinna, du ska
enligt heteronormen hitta en man, leva monogamt och tva-
samt och girna fa gemensamma barn. Heteronormen samver-
kar alltid med andra normer. Sa det handlar ocksd om att vara
heterosexuell pd ritt sitt. Personer med normbrytande
funktionalitet ses oftast som konldsa och utan sexualitet.
Varfor det? Jo, for att heteronormen forutsétter att personer
ska vara utan funktionsnedsittning. Manga vittnar exempel-
vis om att ens partner(s) tolkas som ens assistent(er).




NORMERNA AR TRANGA
FOR DE ALLRA FLESTA!

Normerna dr tranga for alla och vi méste forhélla oss till
de ”fragor” som normerna stéller:

» Har du pa dig ratt kldder?

» Sysslar du med ritt fritidsintresse?

» Ar du ihop med ritt person?

» Skaffar du barn? Skaffar du barn pa ritt sitt?

Ingen kan bocka av alla normer som vi ska forhélla oss till,
darfor tjdnar vi alla pa att normerna luckras upp!

Att leva enligt normerna ger politiska,
sociala och ekonomiska foérdelar.

HETERONORMENS KONSEKVENSER

Forskning visar att heteronormen ger konsekvenser for
manniskors hilsa.

» Ett bra allmént hélsotillstand &r vanligare bland hetero-
sexuella personer @n bland homo- och bisexuella.

» En betydligt storre andel av homo- och bisexuella personer
har nedsatt psykiskt vilbefinnande jimf6rt med hetero-
sexuella.

(Nationella folkhélsoenkéten
Hiilsa pa lika villkor perioden 2005-2012)




ATT VARA OPPEN?

Nir det giller att mota andra personer respektfullt kopplat
till hbtq blir begreppet 6ppenhet viktigt. Att vissa personer
maste ”komma ut” och andra inte, ir en direkt konsekvens

av heteronormen. Det dr inte bara vid ett tillfille du kommer
mota heteronormen som utgar fran att alla dr heterosexuella,
det dr vid nédstan varje nytt mdte. Om vi forestéller oss att en
ny person i er verksamhet, som dr en tjej som dr sambo med
en annan tjej, inte kdnner att hon 4r redo eller dr bekvdm med
att beridtta att hon inte &r hetero. Vad kan hon da prata om
utan att avsldja” sig? Det blir inte s mycket.

Oppenhet kan handla om att kunna beritta om vad man
gjort under helgen tillsammans med sin partner men det
kan ocksa handla om:

» att bli tilltalad med det namn man sjilv viljer

» att anvdnda det pronomen man foredrar (tex hon, hen eller han)
» att fa skjuts av sin partner till arbetsplatsen

» att anvdnda det konsuttryck man sjélv foredrar

» att ha en bild p4 sin familj pa skrivbordet

» att kunna ta med den man vill till julfesten

Bra att tinka pa dr att det maste vara upp till var och en om,
nér och hur man vill komma ut. Det dr heller ingen malsdttning
i sig att alla alltid ska komma ut, men vi maste alla ta ansvar
for att se till att den som vill komma ut kdnner att den kan
goOra det utan att det fir negativa konsekvenser. Alla har heller
inte majligheten att vilja om de vill komma ut eller inte, det
kan handla om att man inte passerar som heterosexuell eller

cis-person.







FUNKTIONSNORMEN

”Det dr som om man vill sdtta in det i olika fack. Den lesbiska,
eller hbt-biten dr en bit och funktionshinderbiten dar en annan bit.
Och aldrig métas de tva. For da tycker man att det &r for jobbigt
eller for komplicerat att se bada sidorna.” / BRITT

Enligt funktionsnormen férvintas ménniskor inte ha en
funktionsnedséttning. Vad som anses vara en funktionsned-
sdttning beror dven pa samhéllets forestdllningar. Att behova
glasogon anses inte vara en normbrytande funktionalitet men
att behova ledarhund anses vara det.

Funktionsnormen gor att vi kategoriserar vissa typer av
kroppar och funktionaliteter som avvikande. Personer med
normbrytande funktionalitet utestdngs i samhallet for att de
inte anses kunna bidra. Samhillet formas utifran funktions-
normen, genom att det till exempel inte finns hissar i alla
byggnader eller att texter inte finns pa ldttlist svenska eller
inte kan ldsas digitalt med uppldsningsverktyg.

Om man har en funktionalitet som foljer funktionsnormen
moter man alltsa inte nagra funktionshinder i samhdllet
(varken fysiskt, psykiskt eller kognitivt). Istillet far man
fordelar om man foljer funktionsnormen. Exempel pé fordelar
dr att de hjdlpmedel personer som foljer funktionsnormen
anvinder i vardagen, till exempel kollektivtrafiken, trappor,
stolar och glasdgon, anses vara normala och ofta tillhanda-
halls utan speciella svarigheter.



FUNKTIONSNORMENS KONSEKVENSER?

Forskning visar att funktionsnormen ger konsekvenser for
manniskors halsa. Folkhilsoinstitutet kom 2012 ut med en
rapport ddr det framgar att unga personer med funktionsned-
sdttningar har simre hilsa jamfort med unga personer utan
funktionsnedséttningar. I Handisams rapport Hur dr ldget?
(2013), skriver dven de:

”Personer med funktionsnedséttning har simre levnadsvillkor
dn andra. Det visar sig pd omrade efter omrade. Firre arbetar,
utbildningsnivdn ar lagre, hilsan och ekonomin dr simre och
rittsdkerheten dventyras.”

FUNKOFOBI

N&r nagon behandlas daligt pa grund av sin norm-
brytande funktionalitet kallas det funkofobi.

Att anvanda diagnoser som svdrord dr funkofobi
och det dr aldrig okej.




ATT HA EN DIAGNOS

En annan férdel som en person har som foljer funktionsnormen
har dr att ens beteende inte anses vara ett direkt resultat av ens
diagnos. Karin Barron &r forskare i funktionshinderfragor och
har skrivit dikten ”Omsorgska”. Hir foljer ett utdrag ur dikten.

Kopiera girna upp dikten och diskutera den pa din arbets-
plats. Hur ser personalen till diagnoser och behov?



UTDRAG UR OMSORGSKA AV KARIN BARRON

Om jag skulle kallas utvecklingsstdrd

skulle inte mina foraldrar dlska mig, utan éverbeskydda mig

Om jag skulle kallas utvecklingsstdrd

skulle jag inte besluta mig fér ndgot, utan fa for mig nagot

Om jag skulle kallas utvecklingsstdrd

skulle jag inte ha sexuella behov, utan problem med det sexuella

Om jag skulle kallas utvecklingsstdrd

skulle jag inte ha kul med mina vdnner, utan ha social tréning




CASE FORATT
DISKUTERA VIDARE

For att fortsdtta med ett normkritiskt arbete dr det viktigt att
ha aterkommande diskussioner om normer, arbetsrutiner och
bemdtande. I detta kapitel finns tre case och en 6vning att
anvinda som diskussionsunderlag for er arbetsgrupp.

Ett case dr en beskrivning av en situation dér ett eller flera
problem uppstar. Hir handlar det om situationer dédr ndgon
eller nagra pa ett eller annat sitt kridnks eller diskrimineras.
De case som beskrivs nedan grundar sig pa verkliga hindelser.
Casemetodik dr en pedagogisk metod didr man far diskutera
en problemfylld situationen och komma fram till hur man
skulle kunna 16sa den. Men kom ihdg att det inte finns ett ritt
svar eller ett facit till problemen i casen. Syftet dr att du ska
fa reflektera utifrdn olika perspektiv och hitta nya sétt att
hantera kréinkande situationer i stunden och forebygga
krankningar och diskriminering pa lidngre sikt.

Lis och diskutera ett case i taget, gdrna i mindre grupper.
Ni kan sedan diskutera vad ni kommit fram till i storre arbets-

gruppetr.



Nér man jobbar med case dr det viktigt att forst diskutera

vad som hédnder i situationen. Vem gor vad? Kan man se vilka
begriansande eller diskriminerande normer som &r inblandade
i situationen?

G4 sedan vidare med att diskutera hur man skulle kunna 16sa
situationen. Finns det ndgot som du skulle kunna séiga eller
gora i stunden? Vad skulle du kunna gora for att forebygga
situationen?

CASE KIM

Det kommer en ny boende till verksamheten. Personen
heter Kim och séger att den definierar sig varken som man
eller kvinna och det har Kim varit tydlig med for alla i verk-
samheten. Personalen Ylva och Ahmed pratar &dndd om Kim
som en tjej och sédger alltid ”’hon” om Kim. De bjuder in Kim
till tjejkvillar, fritidsaktiviteter med ”tjejerna” och forsoker
f4 Kim att kld sig mer som en tjej.

» Vad hidnder och varfor hinder det?
» Vad far personalens beteende for konsekvenser for Kim?
» Vad gor du som kollega?




CASE MARCUS OCH WEI

Marcus och Wei bor i en gruppbostad. Wei har beréttat f6r
Kristian som dr personal i gruppbostaden att Wei och Marcus
har haft sex med varandra flera gdnger. Kristian reagerar pa
informationen om att Marcus och Wei har haft sex genom att
frdga om Wei har svart att {4 tjejer eftersom han ligger med
Marcus.

» Vad dr det som hénder?

» Vad menar Kristian egentligen?

» Kan man gora ndgot for att forebygga Kristians reaktion?
Vad isafall?

CASE KLARA

Klara har personlig assistans och berdttar om ett tillfille da
hon och hennes partner ska ha sex:

”Jag behovde ha hjédlp med att himta glidmedel, som fanns i
badrummet, min partner kunde inte hjilpa mig, och jag hade
ingen lust att ropa pa mina assistenter nir jag och min tjej lag
nakna i singen.

Det kinns jobbigt att alltid behdva blanda in en tredje
person, och det hade kénts jdtte konstigt att ta in en assistent
just ddr och da! Jag vet ju inte vad assistenten eller vad min
partner skulle tycka om det.”

» Vad dr det som hédnder i Klaras berittelse och varfor
hénder det?

» Vad skulle man som personlig assistent kunna gora
for att forebygga situationen?




OVNING: EN ANDRA CHANS

I den hir 6vningen ska du granska dig sjdlv. Vilj, som i ett
case ut en situation med ett problem fran verkligheten och
diskutera hur du skulle kunna agera annorlunda om du fick
en andra chans!

Tdnk pa att situationen ska ha med bemotande att gora.
Syftet med 6vningen dr att ldra sig hur man skulle kunna
gora ndgot annorlunda, att t.ex. inte folja begrdnsande och
diskriminerande, normer nista gang! Att erkinna misstag
kan vara svdrt, syftet dr inte att ge dig sjdlv déligt samvete
utan reflektera 6ver hur du kan lira dig av just misstag.

» Tdnk ut en bemotandesituation dér du skulle vilja ha en
andra chans

» Fraga dig om det var en situation dér du paverkades av
normer och i sa fall vilka?

Diskutera foljande fragor tillsammans med en eller
flera kollegor:

» Hur hade du hade kunnat agera annorlunda?

» Hur hade en kollega kunnat hjélpa dig i den hir situationen,
for att bemotandet skulle bli battre?

Vilj helst en situation var som handlar om ditt jobb och om
ditt eget bemotande. Det kan vara situationer ddr nadgon
reagerade pa att bemotandet inte blev bra. Det kan ocksé vara
situationer dédr du kom pa i efterhand att du utgick fran en
norm och att det kan ha fatt negativa konsekvenser for
personen du motte.

KOM IHAG!

Alla handlar efter begransande normer ibland, det gér
diginte till en dalig person. Men det &r viktigt att vaga
granska sig sjdlv och ldra sig av sina misstag!







HUR KAN MAN
HANTERA MOTSTAND?

”Vi berdr inte deltagarnas sexuella laggning.”
| LSS-VERKSAMHET

Nér man arbetar med att kritisera och fordandra begridnsande

och diskriminerande normer kommer man nistan alltid att
stota pa motstand. Nagra av anledningarna till detta &r att
normer anses vara sjdlvklara och dessutom ger férdelar i livet
till personer som foljer dem.

Du och andra som vill diskutera normkritik och hbtq-fragor
inom er verksamhet kan mota motstand eller ifrdgasédttande
om varfor ni ska diskutera detta igen? Det kan komma fragor
som: ”Varfor dr det hér viktigt? Vi har ju redan gjort det nér
RFSL var hir?” Resultatet av studien Funkisrapporten(2013)
visade dven att vissa verksamheter anser att det dr tveksamt
om fragor kring sexuella behov, normkritik och hbtq ingér i
LSS uppdrag.



Det ér viktigt att komma ihag att hbtq-fragor och normkritik
handlar om minskliga rattigheter och det beror alla! Som
LSS-verksamhet maste man dven virna om de rittigheter som
finns inom LSS. Hénvisa till LSS principer om sjidlvbestdmman-
de och delaktighet! Utga alltid ifran rittighetsperspektivet,
icke-diskriminering och alla ménniskors lika virde. Alla ska
kédnna sig vilkomna, och ingen ska utsdttas for kriankningar,
diskriminering, hot eller vald inom er verksamhet.

Manga arbetsplatser har dven en likabehandlingsplan eller en
jamstélldhetsplan som man &r skyldig att f6lja och arbeta med
aktivt. Tareda pd fran er ndrmsta chef vad det star i er likabe-
handlingsplan!

Motstdnd kan @ven uttryckas genom att ndgon sédger att det dr
ju sd fa som dr hbtqg-personer, varfor dr det da viktigt? Dd kan
man svara: ”Antalet individer dr inte alltid ett relevant matt
att mata krankningar utifran, utan snarare ohélsan inom
gruppen.” Dessutom: ”Vem &r det som ska avgora vem som
ska kunna atnjuta sina rittigheter?” Det ocksa viktigt att
papeka att antalet personer som vinder sig till en verksamhet
och som viljer att vara 6ppna med att de dr hbtg-personer i
stor utstridckning beror pa hur 6ppen och vilkomnande
verksamheten dr!



Hadr dr nagra vanliga former av motstdnd som kan vara bra
att kidnna igen:

PASSIVA MOTSTANDSFORMER

» Tystnad - frdgan gloms bort, hinns inte med.

» Skenhandling - dokument och skrivningar tas fram men
forverkligas inte.

» Utanfor agenda - jamlikhets och likabehandlingsfragor
finns inte med nér viktiga beslut tas.

AKTIVA MOTSTANDSFORMER

» Motargument - inte relevant for dessa aktiviteter, inte mitt
bord.

» Urholkning - ofdrenligt med andra ataganden, vi maste hinna
med annat (viktigare) forst.

» Ifragasdttande - av auktoritet och kunskaper hos den som
lyfter normkritiska perspektiv.

Kélla/Lastips: Makthandbok - For unga feminister som (be)mater
rasism och sexism 1 foreningslivet, Interfem & Ingrid Pincus, 2011
Manligt motstand och ambivalens till jamstdilldhetsreformer, 1997

Om det kdnns valdigt svart sa kan ni alltid
hora av er till RFSL sa ska vi forsdka hjalpa er.







TIPS PA NORMKRITISK
AKTIVITET

Tank pa att planera era olika aktiviteter utifran ett norm-
kritiskt perspektiv. Det hir kapitlet ger er tips till att skapa
normbkritiska aktiviteter. Detta dr en perfekt sak att gbra om
ni har arbetsplatstriffar, planeringsdagar eller utbildningar.

Nir ni planerar in aktiviteter som ska vara normkritiska
dr det viktigt att ni upprepar vad normkritik &r.

Normkritik innebdr att:

» Ni ska granska normen och maktpositioner och inte
underordnade och normbrytare

» Utga inte ifran att deltagarna, malgruppen eller besdkarna
tillhér normen

Fokus pa normen

Synliggbra normer

Ifragasdtta normer

Synliggdra fordelar & privilegier med att tillhdra normen

Granska den egna positionen

Det dr bra att inte vara fler dn sex personer i varje grupp.




OLIKA TEMAN ATT FOKUSERA PA:

» Sexualitet och relationer

» Heteronormen

» Vithetsnormen

» Rattigheter (fér hbtg-personer och personer
med funktionsnedsattningar)

» Eget forslag

VALJ EN AKTIVITET:
Planera aktiviteten utifrdn en eller flera
normer/tema ni valt att ta upp.
» Planera en podcast eller radioprogram
» Planera en filmkvill
» Planera en kafékvill
» Planera en blogg
» Planera en normKritisk utstillning
» Planera en tidning
» Planera en bokcirkel
» Planera en utflykt

EXEMPEL PA FRAGOR ATT FUNDERA OVER
TILL ER VALDA AKTIVITET:
» Tillsétt arbetsgrupp for planering av aktiviteten.
» Hur ser ssmmansittningen ut? Varfor?
» Vem/vilka leder aktiviteten?
» Vilka ska bjudas in att delta?
» Hur ska information om aktiviteten spridas ut?
» Hur ska aktiviteten utvirderas?

EXEMPEL PA FRAGOR ATT LYFTA MED ERT TEMA:
SEXUALITET OCH RELATIONER

» Vad innebir en kirleksrelation?

» Vad innebar en sexuell relation?

» Vad finns det for normer kopplat till sexualitet och relationer?




HETERONORMEN
» Vad innebir en heteronorm?
» Hur tar normen sig i uttryck i er verksamhet?
» Vilka fordelar far den som foljer heteronormen i er verksamhet?
» Vilka personer syns i bilder eller skrivs det om i bocker som ni har?
> Ar det méjligt att uppfylla heteronormen?
» Vilka fler normer samverkar med heteronormen?

VITHETSNORMEN
» Vad innebir en vithetsnorm?
» Hur marks vithetsnormen finns i er verksamhet?
» Finns det gemensamma ndmnare bland de som bestdmmer mest?
» Vilka personer syns i bilder eller skrivs det om i bocker som ni har?
» Vilka fordelar far den som foljer vithetsnormen i er verksamhet?
» Vilka fler normer samverkar med vithetsnormen?

RATTIGHETER FOR HBTQ-PERSONER OCH PERSONER
MED FUNKTIONSNEDSATTNINGAR

» JimfOr historiska hindelser nér det giller rittigheter for
personer med funktionsnedséttningar jimfort med
rittigheter for hbtq-personer.

» Hur kan ni uppmirksamma hbtq-réttigheter?

» Foljs hbtg-rittigheterna inom er verksamhet?

» Vad har man f0r réttigheter om man inte 4r medborgare?

» Vad har man f0r réttigheter om man vill ska skydd/asyl?

Kom ihag att planeringsarbetet inf6r nya aktiviteter
ar viktigt! Det dr sd ni blir medvetna om hur ni
lagger upp ert arbete och hur ni ska ga till vaga

for att forandra arbetet. Det finns en risk att annars
vdlja ut samma ansvariga personer som tidigare
och ga efter samma normer som innan.







HUR KAN MAN (FORTSATTA)
ARBETA NORMKRITISKT?

Under en utbildning i normkritik och hbtq-frdgar fir man
som verksamhet ofta reflektera 6ver vilka begrinsande och
diskriminerande normer som finns inom verksamheten.
Det dr viktigt att fortsdtta det arbetet, dven efter en utbild-
ning. Med hjélp av 6vningarna i det hér hiftet kan man komma
en bra bit pa vigen!

Tanken med det hdr metodmaterialet dr att ge ett verktyg for
att skapa en verksamhet dar alla i verksamheten ska kidnna sig
vilkomna och trygga. Ingen ska behdva oroa sig for att bli
utsatt for krankningar. Till exempel ska du inte behéva tianka
pd hur folk reagerar om du kommer ut som homosexuell

eller som transperson. Alla ska kunna vara trygga i att ens
pronomen respekteras pa arbetsplatsen.

Att jobba med normkritik och hbtq-fragor dr inget litt eller
snabbt jobb. Man mdste kavla upp drmarna och inte ge sig.
Det handlar alltsd om att inse att normkritik dr ett ldng-
siktigt arbete som man behdover f6lja upp och arbeta med
kontinuerligt.



KOM | HAG

» Det finns inte enbart kvinnor och mén.

» En persons yttre - kropp och/eller konsuttryck -
stimmer inte alltid 6verens med hur hen identifierar sig.

» GOr inga antaganden angdende personers sexuella
liggning eller konsidentitet.

» Var medveten om hur normer kring etnicitet, funktionalitet,
kon, konsidentitet, religion, sexualitet och alder paverkar ditt
mote med andra ménniskor!

» Bidra till en inkluderande och tillatande milj6 i din
verksamhet genom att vara lyhord infor uttryck som
bryter mot normerna.

» Anvind alltid de pronomen som personen vill.

Vanliga pronomen dr hon, hen och han.

» Anvind inte normbrytande personer som uppslagsbocker!

Vill du veta nagot, lads pa.

”Det handlar védl om att kavla upp drmarna och ge sig sjutton pa
att nu ska viimplementera det hdr perspektivet och driva det
och inte ge sig. Hur tjatigt man dn tycker det blir till slut.

Men att bara ge sig sjutton pa att det har ska med.” / HRKAN




TOALETTER

Toaletter kan fungera som ett tydligt exempel pa hur normer
delar in ménniskor i grupper och hur olika maktordningar
hénger samman. Toaletter dr ofta uppdelade i dam och herr-
toaletter dven da det inte finns ndgon pissoar. Fér personer
som bryter mot normer kring kon (transpersoner) innebér
detta ofta ett vardagligt hinder. Nér det kommer till sa kallade
handikapptoaletter spelar kon pl6tsligt ingen roll, varfor &r
det sa?

Gar det att se 6ver skyltningen pa toaletterna? Maste de vara
konsindelade? Eller kan skyltarna beskriva vad som finns dir?

> Stor toalett
» Pissoar
> Liten toalett

ENKATER/UNDERSOKNINGAR

Nir ni gor undersokningar, fragar ni da efter kon? Behover

ni friga efter kdn? Ar det relevant att veta? Om ni kommer
fram till att det dr det, tdnk pa hur ni formulerar fragan och
vad som dr syftet. Vad vill ni veta nér ni fragar efter kon?

Men ténk pd: ”Kon” dr ju lite luddigt som fraga — vad fragas
det efter, juridiskt kon, konsidentitet? Om det finns utrymme,
fortydliga vad fragan avser (t ex: ”med kon menar vi hur du
identifierar dig i fraga om kon”).

Hir kommer ett forslag som vi tycker dr ganska bra:
» kvinna (alternativt: tjej)
» man (alternativt: kille)
» annat (det dr bra om detta kan 4tfoljas av en fritextruta)
> inget
» osdker/vet inte
» vill inte ange




OVNING: ALLT AR MOJLIGT!

Allt dr méjligt, men ibland kan det kiinnas omdjligt. Dd kan
det vara bra att borja tdnka p4, vad kan vi géra nu, imorgon,
om ett ar och visiondrt? Att ha olika méal och samtidigt se
att vissa saker gar att fordndra nu med engang (t.ex. toalett-

skylten).

Att synliggora normer i er verksamhet dr ett viktigt forsta
steg, men fOr att komma vidare och férdndra er sa maste ni
komma pa hur ni ska arbeta mot normerna. Syftet med denna
Ovning dr att ni ska komma fram till vilka normer som finns pa
er arbetsplats, hur de tar sig i uttryck och till sist komma pa
konkreta exempel pa hur ni kan arbeta for att férdndra er!

1 » Lista vilka normer som ni kan identifiera pd er arbetsplats.
(Till exempel vithetsnormen, funktionsnormen, cis-normen,
heteronormen)

2 » Lista hur normerna tar sig uttryck.
(Till exempel ”Bara vita personer befordras/far fast anstill-
ning”, ”Bara gdende personer kan ta sig in i byggnaden”,
”Vi har bara toaletter som dr uppdelade for kvinnor och mén”,
”Var arbetsplats har en majoritet av cis-personer”, "Personalen
styr pd moten dir boende eller deltagare ska bestimma”)

3 » Lista alla mojliga tdnkbara 16sningar! Brainstorma!
(Till exempel: ”Bredda rekrytering och gor en intern
kompetensinventering”, ”Installera hissar och bygg en ramp
till byggnaden”, ”Ta bort toalettskyltarna och ersidtt med
konsneutral toalettskylt”, ”Personalen pratar med varandra
och med boende och deltagare om hur personalen ska sluta
att styra och halla sig i bakgrunden under métena.”).

4 » Lista vad ni kan gora imorgon, inom ett &r och visionart!




Ni har nu en plan pa vad ni kan b6rja med att féridndra!
Bestdm sen vem som ska gora vad - nu har ni borjan till
en handlingsplan!

Kalla/Lastips: Lds mer om dvningen och forandringsarbete
i MedVerkan, ett metodmaterial fran Tema Likabehandling
och i BRYT! - ett metodmaterial fran RFSL Ungdom.

SKRIV EN NORMKRITISK HANDLINGSPLAN!

Ett bra sitt att gd vidare med ert likabehandlingsarbete
och normkritiska arbete dr att se ver era policydokument
och olika handlingsplaner. Lis igenom era befintliga policy-
dokument och handlingsplaner!

Tink pa att en policy dr riktlinjer och en handlingsplan beskriver
hur riktlinjerna ska forverkligas.

Finns det ndgot skrivet om hbtqg-perspektiv eller

normkritik i dokumenten?

Om ja - pa vilket sdtt? Kan det forbdttras?

Om nej - hur kan vi férdndra det? Kan det forbéttras?

Hér nedan kommer forslag for er att skriva en ny handlings-
plan, eller skriva om den som finns. Ni kan gora detta genom
att svara pa fragorna och stilla fragor till er sjédlva och er
verksamhet.




Niir ni gor er handlingsplan ska ni svara pa fragorna:
» Vad vill vi uppné med en handlingsplan?
» Vad ska vi gora?
» Varfor ska vi gora det?
» Hur ska vi gora det?
» For vem ska vi gora det?
» Vem dr ansvarig for vad?
» Nir ska det ske?

VAD vill vi uppné?
Kom pa en egen formulering till vad ni vill uppnd
med handlingsplanen!

Exempel: ”En trygg verksamhet for alla, ddr man far vara den
man dr oavsett konsidentitet, konsuttryck, sexuell liggning,
relationsstatus, alder, etnicitet, funktionalitet, eller tros-
uppfattning.”

VARFOR ska vi gora en handlingsplan?

Stdll fragor till varandra och diskutera:

Hur ser bemdtandet ut personal och personer som

far stod emellan? Reflektera exempelvis 6ver hur ni pratar
med varandra pa fikarasten/méten. Finns det utrymme att
diskutera jargongen? Finns det utrymme att ta upp om ndgon
siiger nagot problematiskt? Ar det fler fragor ni behdver svara
pa? Nér ni svarat pa dessa fragor, skriv en kort rad om varfor
det dr viktigt att gora er handlingsplan.

Exempel: ”Att gora en handlingsplan for att starka vért
normbkritiska arbetssatt och hbtg-kompetens.”




HUR ska handlingsplanens mél uppnas?

Hur ska ni stédrka ert arbete med hbtq-fragor och normkritik
inom er verksamhet?

Exempel: ”Hur ska vi stdrka vdrt arbete med hbtq-fragor
och normkritik inom var verksamhet?”

Diskutera hur ni ska uppnd malet med handlingsplanen:
» Hur ska ni gora det? Var konkreta!
» Vad vill ni uppnd och nar?
» Var vildigt tydliga med hur ni formulerar mélet infor er sjélva.
» Hur ska ni kunna férklara detta konkreta mal f6r de som
bestimmer?

Diskutera hur ni ska introducera nyanstillda for ert mdl:
» Hur ska nyanstéllda introduceras till ert mal?
» Skriv en text for att rekrytera ny personal
» Hur kan ni skriva i en text for att presentera att er
organisation/verksamhet arbetar normkritiskt?

Exempel pa en presentation: ”Vi virdesitter de kvaliteter som
mangfald tillfér verksamheten och vill skapa en verksamhet
grundad pé kunskap, respekt och forstaelse.”

Kom pé en egen formulering!

Exempel pa en rekryteringstext: ’RFSL Ungdom stréivar
efter att vara en relevant organisation for alla unga hbtg-
personer i Sverige. Vi ser att vi i det arbetet behover utveckla
var kompetens kring att bemdta rasism och normer kring
funktionsférméga. Darfor ser vi sirskilt sokande med egna
erfarenheter av att mota rasism och/eller bristande tillgdng-
lighet i vardagen.”

Kom pa en egen formulering!




VEM dr handlingsplanen till for?

Skriv ner alla ni tycker handlingsplanen
ar till for.

VEM AR ANSVARIG for handlingsplanen?
» Vem bestammer om handlingsplanen?
» Vem har formellt beslutande om fragan?
» Finns det tjanstemin som kan paverka?

Pdverkansmetoder:
» Hur ska ni fa de som bestimmer att
ga med pa vad ni vill?
» Hur ska sddana budskap vara utformade?

NAR ska det ske?
Gor en ordningsfoljd.

» Vilken aktivitet ska goras forst?

» GOr en lista 6ver det aktiviteter som ni
ska gora utifran ordningsfoljd?

» GOr en réttvis arbetsfordelning.

Lycka till!

1
- |










ORDLISTA

A Asexuell kallar sig de som oftast inte blir intresserad av att ha
sex med nagon annan. De flesta asexuella blir kéra i andra.

Bisexuell kallar sig de personer som attraheras av bade min,
kvinnor eller att de som identifierar sig som ndgot annat kén
eller inget kon.

Bifobi dr nir ndgon behandlas déligt pa grund av att den
dr bisexuell.

C Cis-person dr en person vars kropp, juridiska kon, konsidentitet
och kdnsuttryck stimmer 6verens med tvakonsnormen.
Till exempel en person som féddes med snippa och fick
”kvinna” registrerat i folkbokforingen. Man kinner sig bekvim
med att kallas hon och trivs med ett konsuttryck som
forknippas med femininet. En cis-person kan ibland férenklat
beskrivas som en person som inte dr transperson.

Cis-normen dr de oskrivna regler som séger att alla ska
identifiera sig med det kon som man blev tilldelad vid fodseln.
Forvintningar kring att man ska se ut och vara pa ett visst
sdttberoende pa vilket kon man har blivit tilldelad.

D Diskrimineringsgrunder
Det finns sju diskrimineringsgrunder enligt svensk lag.
Diskriminering dr ndr man behandlar nagon orittvist.
Det dr ndr man gor skillnad och drar grinser.
Genom att dra grinser mellan ménniskor skapas det grupper,
vilket ger upphov till diskriminering. Diskrimineringslagen
giller pa arbetet, hemmet och i skolan.



De sju diskrimineringsgrunderna enligt svensk lagstiftning
» Kon
» Etnisk tillhorighet
» Religion eller annan trosuppfattning
» Sexuell laggning
» Funktionsnedséttning
» Konsidentitet eller uttryck
» Alder

Drag eller att draga innebdr att man leker med konsuttryck, ofta
genom att overdriva typiskt maskulina eller typiskt feminina
uttryck. Att vara dragqueen (6verdriva typiskt feminina uttryck)
eller dragking (6verdriva typiskt maskulina uttryck) &r inte
samma sak som att vara transvestit. Ddremot finns det manga
som inte kdnner att det finns ndgon tydlig grans mellan trans-
vestism och drag for dem sjélva. Drag dr ofta nagot politiskt eller
en form av scenkonst. Alla kan vara dragqueen eller dragking

- oavsett kon. Man kan ocksd blanda olika konsuttryck ndr man
dragar, och det kallas crossdrag.

F Funkis dr ett paraplybegrepp som anvinds av vissa som en
forkortning istéllet for att anvinda funktionsnedsittning eller
normbrytande funktionalitet. Vissa anvinder funkis for att
beskriva sig sjdlv som person med normbrytande funktionalitet
och vissa ser det som en aktivistisk identitet.

Funkofobi, ndr nagon behandlas déligt pa grund av sin funktions-
nedsidttning kallas det for funkofobi. Att till exempel anvinda
diagnoser som svirord dr funkofobi och det ér aldrig oke;j.

Funktionshinder dr sadant som hindrar en person till full till-
gidnglighet och/eller delaktighet i samhillet. En person blir
funktionshindrad av sin omgivning. En person &r inte
funktionshindrad.

Funktionalitet dr kroppens olika funktioner och férmagor.
Ens funktionalitet kan f6lja normen eller s kan den vara norm-




brytande. Normbrytande funktionalitet kan gora att den som
bryter mot funktionsnormen drabbas negativt av den normen.

Funktionsnedsattning dr en nedsatt funktionsférmaga i relation
till vad som uppfattas som normen. Det kan handla om psykisk,
kognitiv eller fysisk funktionsnedséttning. En person har en
funktionsnedsittning.

Funktionsnormen &r den norm som forvéntar sig att mdnniskor
inte har ndgon funktionsnedsittning. Samhallet utformas ofta
ifran den hir normen, genom till exempel att det inte finns
hissar i alla byggnader eller att texter inte finns pa lattldst.

Funktionsmaktsordningen utgar fran att alla i ett samhalle dr
personer med normféljande funktionalitet. Personer utan det
som anses vara funktionsnedsdttningar dr normen (funktions-
normen) och har fordelar socialt, ekonomiskt och politiskt.
Personer med normbrytande funktionalitet utestdngs for att
de inte anses kunna bidra. Funktionsmaktordningen gor att vi
kategoriserar vissa typer av kroppar och funktionaliteter som
avvikande.

Hbtq dr forkortningen f6r Homosexuell, Bisexuell, Transperson
och Queer. Hbtq handlar om sexuell liggning, konsidentitet och
konsuttryck.

Heteronormen innebir att man forvintas vara man eller kvinna.
Det forviantade dr ocksa att kvinnor bara kan bli attraherade av
och kdra i méan och att méin bara kan bli attraherade av och kira i
kvinnor. Heteronormen paverkar alla, oavsett om man befinner
sig inom heteronormen eller om man bryter mot den.

Heterosexuell kallar sig de kvinnor som bara attraheras sexuellt
av mén och de mén som bara attraheras av kvinnor. Att vara
heterosexuell innebdr ofta att man far en hel del fordelar efter-
som det foljer heteronormen.




Homofobi dr nédr ndgon behandlas daligt pd grund av att man &r
homosexuell.

Homosexuell kallar sig de kvinnor som bara attraheras sexuellt
av kvinnor. Andra ord for det ér lesbisk och flata. Homosexuell
kallar sig &ven de mdn som bara attraheras sexuellt av mén.

Ett annat ord for det dr bog.

Ickebindr kan den person kalla sig som identifierar sig som
mellan eller bortom kvinna-man-uppdelningen av kén. Ibland
anvinds ”ickebindr” som ett paraplybegrepp for olika konsiden-
titeter som inte foljer tvikdnsnormen, till exempel intergender
eller genderqueer. Ickebinidr betyder inte samma sak for alla som
definierar sig som det. En del kdnner sig som bade kvinna och
man. Andra kdnner att de befinner sig mellan de kategorierna.
Manga ickebinira kinner sig inte som ndgot kon alls. En del
ickebinira vill f6rdndra kroppen med hormoner och/eller kirurgi.

Intersektionalitet dr ett annat ord for normsamverkan.
Intersektionalitet handlar om att kunna visa pa och forsta hur
flera maktordningar samverkar och paverkar oss ménniskor.
Utgangspunkten ér att om vi ska kolla pa konsekvenser av
exempelviskon sa maste vi se hur kon alltid samspelar och
paverkas av bland annat klass, etnicitet, hudfirg, funktionalitet,
alder, sexualitet. Gor vi inte det, far vi en ofullsténdig bild av
hur ojdmlikhet uppstdr och makt utévas. Det handlar om att

se hela maktens struktur, inte bara utga ifran en kategori.

Kognitiv funktionsnedsdttning dr ett paraplybegrepp.

Det kan till exempel innebdra olika NPF-diagnoser, NPF star for
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, tva exempel pa dessa
dr autism och ADHD. En kognitiv funktionsnedsittning kan till
exempel innebdra att man behdver lite mer tid pa sig ndr man ska
ldra sig nagot nytt eller att man har ldttare for att ga pa djupet
med vissa saker. Varje médnniskas kognitiva forméga paverkas av
omgivning och méende. Man brukar ocksa prata om intellektuell
funktionsnedséttning eller utvecklingsstorning, men manga



tycker att detta dr en nedlatande eller krinkande bendmning.
Gemensamt dr dock att alla faller under kognitiva funktions-
nedsdttningar.

Kon
P4 RFSL tycker vi att det &r viktigt att forstd att kon har flera
olika betydelser. Dirfor brukar vi beskriva kon pa det hér sittet:

» Konsidentitet/mentalt kon (hur man kinner sig innerst inne och
hur man vill att andra ska uppfatta en)

» Konsuttryck/socialt kon (hur man ”gér” kon och uppfattas i
sambhillet utifrdn hur man uttrycker sitt kon genom till
exempel kldder, kroppssprak)

» Biologiskt kon (inre och yttre konsorgan, kromosomer (XY),
hormonnivéer; testosteron och dstrogen)

» Juridiskt kon (personnummer, man eller kvinna i passet)

» Spradkligt kon (t.ex. pronomen; hen/den/hon/han)

Normsamverkan innebdr att olika normer hénger ihop och
paverkar varandra. Till exempel sa hiinger heteronormen ihop
med andra begriansande normer och maktstrukturer i vart
samhille, normer kring hudfirg, etnicitet, funktionalitet,

alder, klass, 1dngd och vikt paverkar ocksa ens rorelseutrymme.
Ett annat ord f6r normsamverkan &r intersektionalitet (se ovan
Intersektionalitet).

Pansexuell kallar sig de personerna som attraheras sexuellt av
personer oavsett konsidentitet.

Pronomen ér till exempel hon, han, hen och den - det man vill
bli kallad nédr ndgon pratar om en i tredje person (hen dr snill,
jag tycker om hen). Pronomen kan hénga ihop med ens kon/
konsidentitet, men behover inte gora det. En del foredrar att bli
omnidmnda med fornamn i stéllet f6r med pronomen. Om man
dr osdker pa en persons pronomen kan man fraga i ett enskilt
samtal (”Vilket pronomen har du/Vilket pronomen vill du att
jag anvander om dig?”)




Queer innebdr och betyder flera olika saker. Man kan se sig sjélv
som queer. Man vill vara fri fran samhallets idéer om kon och
sexualitet och dr kritisk till att dela upp kon och sexualitet i olika
kategorier. De som dr queer tycker och kidnner att det finns flera
sdtt att vara sexuell pa och att begreppen homo-, bi-, och hetero-
sexuell inte rédcker till. Som queer ser och kdnner man att det
finns sa médnga fler kon @n bara man och kvinna. Queerteori

kan man ocksa ldsa om i flera bocker. Det dr ett kritiskt ifraga-
sittande av hetero- och tvdkénsnormen.

Rasifiering dr det som hinder ndr personer tillskrivs vissa egen-
skaper, erfarenheter eller asikter utifran hudfarg och etnicitet.
Rasifiering bygger pa rasistiska strukturer och paverkar personer
som inte foljer vithetsnormen.

Rasism dr ndr ndgon behandlas daligt pa grund av sin hudfirg, sin
bakgrund, kultur eller religion. Rasism &r att uttrycka sig nedvir-
derande om nagons hudfirg. Rasism dr ocksa nir det dr svarare
for en person som heter Mohammed att {4 jobb &n det ar for en
person som heter Kalle.

Sexualitet har en bredare betydelse @n sexuell ldggning (se nedan
Sexuell liggning). Sexualitet handlar om flera olika saker, till
exempel vem man blir kér i, vem man blir tind pd, vem man har
sex med (sexuell praktik), vem man vill ha en relation med och
hur man identifierar sig. En persons sexualitet kan fordndras
genom livet.

Sexuell laggning dr ett juridiskt begrepp som ofta syftar pa de tre
sexuella ldggningar som finns beskrivna i svensk lagstiftning:
Bisexuell, Heterosexuell och Homosexuell. Sexuell liggning
handlar oftast om hur man identifierar sig.

Sexism dr ndr nagon blir daligt behandlad pa grund av sin
konstillhorighet. Nagra exempel pa sexism dr nidr médn och
kvinnor inte anses vara lika mycket virda, eller nir man utgar
fran stereotypa forestéllningar om hur till exempel kvinnor dr.



Transfobi dr ndr nagon behandlas daligt pa grund av att den dr
transperson.

Transperson dr ett paraplybegrepp for de personer som bryter
mot normer kring kon. Man kan vara transperson pa mdnga sitt.
Transperson dr en person som bryter mot samhillets normer
kring kon och konsidentitet. Att vara transperson har ingenting
med sexuell laggning att gora. Som transperson kan man vara
homosexuell, heterosexuell, bisexuell, asexuell eller ndgot annat.
(Du kan ldsa mer pd www.transformering.se)

Transsexuell kan den person kalla sig vars konsidentitet inte
stimmer 6verens med det juridiska kon man tilldelades vid
fodseln. Oftast vill man bade byta juridiskt kon och korrigera
kroppen med exempelvis hormoner och/eller kirurgi.

Transvestit kan den person kalla sig som anvinder sig av ett
annat kdnsuttryck dn det som férvintas av personen utifran hens
juridiska kon. Det kan handla om kldder, smink, har, kroppssprék,
rostlidge och andra attribut. En del personer kldar om helt, andra
har nagra enstaka detaljer eller plagg.

Tvakdnsnormen menar att det bara finns tva kon och att de ar
olika varandra.

Vithetsnormen innebdr att det anses normalt att vara vit och att
vita har férdelar socialt, ekonomiskt och politiskt.




KALLOR
For att skapa var ordlista har vi tagit hjdlp av flera
olika personer, bocker och hemsidor:

» Vi andas samma luft - Foéreningen Grunden
» Litta sexboken - Inti Chavez Perez
» HBTQ-kojan, Mentorskap pd nidtet bortom hetero- och
tvakonsnormen, RFSL Stockholm
» Queera berittelser - RFSL Stockholm
» Transformering.se - RFSL Ungdom
» Vilja och vrede, inspiration for glodande aktivister - RFSL Ungdom
» Sex- och samlevnadsundervisning i sdrskolan - Skolverket
» Christine Bylund - doktorand vid institutionen for kultur-
och medievetenskaper, Umea universitet
» Var referensgrupp for funktionshinderorganisationer:
- Unga synskadade, SRF - Synskadades riksforbund.
— SDR - Stockholms dovas riksférbund.
- SDUF - Sveriges Dovas Ungdomsférbund
— STIL - Personlig assistans och politisk paverkan
- Riksférbundet Attention - for minniskor med neuropsykiatriska
- funktionsnedsittningar (NPF).
- DHR - Férbundet for ett samhélle utan rérelsehinder.
- RSMH - Riksférbundet f6r social och mental hélsa
- FQ - Forum for



TIPS PA
VIDARE LASNING

Hbtq-handboken - Tips for att starta en samtalsgrupp om hbtq, normer
och rittigheter av RFSL Funkisprojektet (kommande material 2016)

Sd funkar Sex - Metodmaterial i fyra delar med film, handledning
och 6vningar av Forum SKILL (2015) Materialet gar att bestilla
via www.forumskill.se

Sexbyrdn - en serie om kroppen, kirlek, relationer och sex som i forsta
hand vinder sig till i elever i sirskolans hogstadie och gymnasium.
Program och metodmaterial gar att hitta via www.ur.se

”RoS-Policyn” - Policy for bemotande av brukarens kinslor, relationer
och sexualitet av Forvaltningen for funktionshindrade (2011),
Orebro kommun. Rapporten kan laddas ned via www.orebro.se

Funkisrapporten - Och aldrig motas de tva’ av Lisa Ericson (2013),
RFSL Stockholm. En férstudie om hbtg-personer med erfarenhet
av funktionsnedsdttningar. Rapporten kan laddas ned via
www.rfslstockholm.se

Litta Sexboken av Inti Chavez Perez (2014) www.intichavezperez.se
Din Riitt - Ett studiematerial om allas rdttigheter av Hjdrnkoll,
Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa, Handisam och Sensus

(2015) Materialet gar att ladda ned via www.nsph.se

Vi andas samma luft - Om jamstilldhet inom LSS och SoL (2012)
Foreningen Grunden G6teborg www.grunden.se
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KONTAKT OCH TIPS!

Behover ni mer kunskap, mer verktyg? D4 ska vi hjilpa er!
RFSL:s utbildningsprocess Hbtq-certifiering dr ett sétt att
f4 en mer omfattande utbildning skridddarsydd efter er
organisation/verksamhet. Ni kan kontakta utbildnings-
enheten via mail: utbildning@rfsl.se

Ni kan ldsa mer om Hbtqg-certifieringen pa rfsl.se.

Vi vill ocksa tipsa om Interfems utbildningar om man vill
jobba mer fokuserat kring antirasism och vithetsnormer
inom organisationen. Du kan ldsa mer om Interfems arbete
pa Interfem.se.




