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manga som engagerat oss f6r homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queeras rit-
tigheter. Tillsammans med .44 Owut samlade RFSL
in 6ver 55 000 namnunderskrifter frin personer
som kriver att Sverige ska sluta att utvisa hbtq-per-
soner till linder dér de riskerar férfdljelse. Och i
december vann vi en historisk seger nir regerin-
gen limnade ett forslag till riksdagen om att de
transpersoner som utsatts for tvangssterilisering ska
fa en ekonomisk ersittning frin staten.

Jag har i midnga sammanhang under aret talat om
vikten av att vi inte glommer var historia; och att vi
inte ger upp kampen, f6r vi dr langt ifran firdiga.

Nir RESL bildades 1950 gjordes det i en tid da
tidningarna fylldes av rubriker som ”’Skrickvilde
bland homosexuella — Djavulsdyrkan, orgier, slav-
eri” och artiklar om att homosexuella var ett svart
problem for Stockholm ddr unga frian landet blev
offer. Idag kan en enkelt bli medlem i RFSL genom
sms eller genom att anmila sig pa var hemsida.
1950 kridvdes det att minst tva befintliga medlem-
mar intygade att en hérde hemma i féreningen.

Manga hbtg-personer har idag ett bra liv 1
Sverige och det ér litt att glomma bort att det
fortfarande finns mycket kvar att géra bade hir 1
Sverige och ute i virlden.

Mainga barn som f6ds av férdldrar av samma
kon har inte ritt till samma stabilitet som barn som
fods av forildrar av olika kén. Det kan ta manad-
er och lingre 4n sa innan barnets forildrar ocksd
erkidnns som forildrar av samhillet. Transpersoner
tvingas fortfarande att gd igenom bitvis férne-
drande administrativa processer dir deras kon,

2 FSL SKREV HISTORIA 2017, aldrig har vi varit sd

a4
«NJU AR RFSL

STARKARE

AN VI NAGONSIN

livstéring och upplevelser granskas och ifrdgasitts
av myndigheter. Unga transpersoner nekas tillgang
till vard som kan vara livsavgérande. Och Sverige
utvisar fortfarande hbtq-personer till linder dir de
riskerar att utséttas fOr trakasserier och vald — och 1
virsta fall att bli d6dade.

Det finns manga linder dir hbtqg-personer inte
har méjlighet att bilda familj, fa sitt kén erkint av
staten eller fa konsbekriftande vird. Linder dir
hbtg-personer diskrimineras, f6rf6ljs, misshandlas
och mérdas.

I den ryska delrepubliken Tjetjenien har vi
under aret sett vad som kanske dr den mest sys-
tematiska utrensningen av min som upplevs som
homo- eller bisexuella sedan nazisternas koncen-
trationsldger. I Indonesien trakasseras hbtq-per-
soner i allt stOrre utstrickning av myndigheterna
och det blir svarare och svarare f6r hbtq-organi-
sationer att hitta samlingslokaler f6r sina méten.
Haiti har tagit det fOrsta steget for att anta lagar
som férbjuder yttranden till st6d f6r hbtq-person-
ers rittigheter och som foérvigrar hbtg-personer
det intyg som ofta behévs for att kunna antas till
universitetsstudier. Och i USA legaliserar allt fler
delstater diskriminering av hbtq-personer.

Nu dr RFSL starkare dn vi ndgonsin varit och till-
sammans med véra internationella partners fortsit-
ter vi att arbeta fOr att gbra virlden till en bittre
plats f6r hbtg-personer. Vi dr méinga som arbetar
tillsammans mot samma mal men vi behéver bli
fler. 2018 skriver vi historia igen!

Magnus Kolsji
Tillforordnad forbundsordforande
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Lagt fortroende bland
hbtg-personer

RESL publicerar en rapport som visar
att hbtg-personer i ligre utstrickning
an andra soker hjilp nir de behdver
det eftersom de har ett lagt fortroende
tor samhillets stod.

FEBRUARI

SKL anmals for diskriminering
RESL anmialer tillsammans med fem
andra organisationer Sveriges KKom
muner och Landsting till DO f6r
deras diskriminerande riktlinjer f6r
assisterad befruktning.

Ménga vill stoppa utvisningar
RESL och RFSL Ungdom triffade
migrationsminister Morgan Johansson
for att Gverlimna drygt 55 000 namn
underskrifter som kriver att Sverige
slutar utvisa hbtq-personer till linder
dir de riskerar f6rfoljelse.

VAR

FN:s Kvinnokommission
13-24 mars deltar RFSL i 61:a
upplagan av FNs kvinnokommission

(CSW).

Viktiga utredningar tillsatts
Regeringen tillsdtter tvd nya utrednin
gar for att utforma tva nya lagar, en
lag om dndring av juridiskt kén och en
lag om tillstandsprévning av vissa in
grepp i kénsorganen och avligsnande
av kénskortlarna.

APRIL

Allvarlig situation for
homosexuella i Tjetjenien

Det kommer rapporter om att ho

mosexuella min tillfAngatagits och
torterats i den ryska delrepubliken
Tjetjenien.

MAJ

Sverige halkar efter
ILGA Europa presenterar sin arliga

kartligening av hbtq-rittigheter i
Europa som visar att Sverige fortsitter
tappa mark vad giller hbtg-rittigheter.

Fortroenderad

RESL samlas till fortroenderad i
Sodertilje med alla 37 avdelningar och
deltar ocksé i stadens forsta pride
firande.

Forsta mediebolaget
hbtqg-certifieras

C More blir det forsta mediebolag att
hbtqg-certifieras nir arbetet med att
hbtq-certifiera C Mores sportavdel
ning inleds.

JUNI

Ministeruppvaktningar

REFSL och RFSL Ungdom triffar
kultur och demokratiminister Alice
Bah Kuhnke och landsbygdsminister
Sven-Erik Bucht for att prata om
6kningen av hot och trakasserier mot
hbtqg-rorelsen.

JULI

Rekord i Almedalen

Det blir paradrekord i Visby nir
mellan 1 500 och 2 000 personer
sluter upp i Méangfaldsparaden under
Almedalsveckan.

Battre bemotande

RFSL:s sommarkampanj dr pa temat
bemoétande med ledorden Val mott!
Kampanjen vicker debatt i sociala
media och uppmirksammas bland
annat av 'TV4.

AUGUSTI

N&thatskampanj med Facebook
RFSL inleder ett samarbete med
Facebook och vi lanserar tillsammans
guiden “Inget mer hbtq-hat, var
schysst pa nitet”.

SEPTEMBER

DO stammer Malmo stad
Diskrimineringsombudsmannen
stammer Malmo stad for att de inte
faststallt foraldraskapet f6r den person

1 ett samkonat par som inte burit ett
barn som tillkommit efter assisterad
befruktning i Danmark.

OKTOBER

Transpersoner mar daligt i Sverige
Transgender Europe presenterar en
rapport som visar att Sverige ar det
land dir transpersoner mér sdmst, jam
fort med fyra andra europeiska linder.

NOVEMBER

Ny rapport om icke-

bindras ohalsa

RESL slipper en rapport dir 472 sven
ska transpersoner svarat pa fraigor om
sin hilsa och erfarenheter av virden.

Arets viktigaste utredning
Utredningen om stirkt stillning och
bittre levnadsvillkor for transpersoner
limnar sina forslag till regeringen.

#Metoo-uppropet

Niitet svimmar Gver av berittelser om
sexuella trakasserier under hashtaggen
H#metoo.

DECEMBER

Ny handbok om

internationellt arbete

RFSL lanserar “En varld for allal”
om hur hbtg-fragor kan inkluderas i
internationellt arbete och utvecklings
samarbete.

Battre skydd for transpersoner
Regeringen foreslar att transpersoner
ska omfattas fullt ut av hatbrottslag
stiftningen och att hets mot transper
soner ska forbjudas.

Medlemsrekord!

RFSI. hade vid slutet av aret 7 170
medlemmar, vilket ér fler dn ndgonsin
tidigare!

Historisk ersattning till
tvangssteriliserade

Regeringen foreslar att de transper
soner som tvangssteriliserats ska fa
en ersattning pa 225 000 kronor av
staten.
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Kajsa Robin, Fredrik Nilsson och Linnea
Risinger pa pridekonferens augusti 2017.
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== 30 AVDELNINGAR

RFSL:s forbundskansli ger stod till alla avdelningar for att lokala
aktivister och eldsjalar ska kunna maximera sina engagemang.

Ndgra som jobbar med detta ar foreningsutvecklarna Kajsa Robin,

Linnea Risinger samt Fredrik Nilsson som ar medlemschef.

Vad gor ni pa RFSL Férbundet
for att stiarka avdelningarna?

Fredrik: Vijobbar for att
hela RFSL ska ma bra, RFSL:s
avdelningar och medlemmar
ar kirnan i RFSL. Som ett av
mianga exempel sa har vi besokt
nistan alla avdelningar pd deras
arsmoten, vi arbetar ocksa
med kompetensutveckling till
avdelningarna pd flera nivaer;
genom styrelseutbildningar eller
anpassade insatser lokalt eller re-
gionalt. En gang om aret anord-
nar vi en stor hostkonferens
med fokus pa till exempel héllbar
aktivism, sakerhet, hiv-preven-
tion och hilsa eller det som finns
behov av just det dret.

Kajsa: Vi har ocksa ett sam-
arbete med Erasmus+ som
ar EU:s program for interna-
tionellt samarbete och utbyte
inom utbildning, som mojliggor
kompetensutveckling for fértro-
endevalda och aktivister. Vi har
ocksa haft ett mycket virdefullt
prideprojekt i samarbete med

Postkodlotteriet, dar vi haft
mojlighet att stétta och stirka
alla pridefestivaler nationellt.
Pridekartan.se dr en viktig del i
detta som ger alla landets pride-
festivaler gratis marknadsforing,
hemsida och synlighet.

Vad var nytt for 2017?

Linnea: Vi har under 2017
fortsatt arbetet med att bygga
upp en riktigt bra webbsida f6r
alla engagerade inom RESL, det
som tidigare varit en parm ir
nu ett omfattande intranit som
vi kallar avdelningssidan. Dir
samlar vi aktuell information
ska bidra till att géra hela RFSL
till en hallbar, stark, tillgdnglig
och trygg organisation dir alla
bemots bra och savil medlem-
mar som engagerade kinner
sig omtinksamt bemott. Vi
har ocksa gjort en medlemsun-
ders6kning under aret. Genom
den har vi fitt en god insyn i de
utmaningar och styrkor vi som
organisation star infor och det
kommer forma mycket av vart

kommande arbete under 2018.

Fredrik: Vi har under 2017
rott hem tva stora projekt for
att ytterligare utveckla RESL:s
arbete, dels zxa som syftar till
att stirka RFSL. Newcomers och
aven S/t dar vi med stod fran
Postkodlotteriet tar fram nya
IT-16sningar for att kommunicera
den hbtq-historia vi och manga
andra ska vara si stolta 6vet.

Vad var roligast 20177

Kajsa: Jag miste svara Pride-
projektet, sa enormt virdefullt
att vi dntligen haft finansiering
att stétta pridefestivaler mer dn
vi kunnat tidigare.

Fredrik: Vid ett besok pa en
hollindsk hbtq-organisation
blev det tydligt hur bra vi har
arbetat fram en struktur for att
stirka organisationen internt,
jag blev dd ocksa si stolt Over
hur manga personer med et-
farenhet av asyl som vi har pa
fértroendevalda poster lokalt
och nationellt; i den hollindska
organisationen hade de ingen.
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Vad var héjdpunkten 20177
— Att fd iging nya och gamla aktiva
medlemmar och skapa Ostersund Pride
som 6vertriffade alla vara forvintnin-
gar, samt skapa olika trygga sociala
métesplatser aret om med olika
samarbetspartners. Tillsam-
mans dr vi starkal

Vad gjorde ni f6r era
medlemmar 20177

— Vi har skapat olika med-
lemsintresseforum, lyft

‘ ki vikten i att vara medlem
\
preeth| HUCZkO'NS ‘) och Vikﬁgast av aﬂt;

) 9, N ioa frioa personer om de
J j viga friga p
/ OI’d]CO rande X vill vara aktiv medlem, stod-
4 RFsL Ost

ersund medlem eller annu mer aktiv
=, \ F ~ ~a medlem. Detta hat resulterat

i att vi fordubblat antalet
medlemmar tll 2018.

NEWCOMERS-
GRUPPER

Vad var héjdpunkten 2017?
— Boris Pride som blev otroligt
lyckat! Hela staden engagerade
sig, flera butiker och bygg-
nader hingde ut regnbégs-
flaggan och visade pa olika
sitt sitt stod. Jag ser det som
en kvittens pa att det vi gor

ar viktigt. Jag kinde “Har dr
vi, det har ar var stad’!

Emilia Larsdotter,

ordforande
RFSL Borss

Vad gjorde ni f6r era medlemmar 2017?

— Vi har fokuserat pa verksamhet for vara
medlemmar under hela aret. Det ar viktigt att fa
triffas i trygga rum och vi anvinder oss ofta av
kultur. Var newcomersgrupp har startat ett arbete
med en fotoutstillning pd temat hbtq, rasism och
nazism, som under starten av 2018 har utstillning
pa Boris kulturhus.




Carina Wrangebo ar kurator och en av dem som tar emot klienter.

Vilka ir det som vinder
sig till er?

Till oss vinder sig personer
som pa nagot sitt har blivit ut-
satta fOr vald eller hindelser som
kidnns obehagliga; man har blivit
ledsen, ridd, arg eller utsatt pa
nagot sitt. Eftersom vi har hela
Sverige som upptagningsomrade
sd har vi stédsamtal pa plats, via
telefon eller via mail. Vi har dven
samtal med professionella som
behdver rad och stdd 1 kontakten
med véldsutsatta hbtqg-personer.
For att fa hjilp av oss behover

RFSL har bedrivit en brottsofferjour sedan 1998. Malgruppen
ar hbtg-personer som blivit utsatta for krankningar, hot och vald.

man inte ha polisanmalt. Vi
fokuserar pd hur det kinns — mar
man daligt av det sa kan man
kontakta oss.

Vad har folk varit utsatta for
som soker sig till er?

Det kan vara vardagstrakasse-
rier och mikroaggressioner fran
okinda som har gatt frbi en pa
stan. Manga har blivit utsatta for
hatbrott. Det kan vara heders-
relaterat vald, till exempel att
man blivit hotad i samband med
att man blivit outad eller kommit
ut. Eller en ex-partner som vill

Foto: Jcomp ] -
Kollage: Johann )
Bjuhr Escalante ’

en illa och skickar vidare bilder
pa en till slikten som da borjar
leta efter en, hotar en till livet
eller sidger upp sliktskapet med
en. Om man ar transperson kan
familjen fortrycka det uttryck
man helst vill ha. Andra grova
vatriantetr av vald 4r olika former
av korrigering, tvingsgifte eller
valdtikt som ett sitt att forsoka
omvinda folk. Det 4r inte det
vanligaste vi moter, men flera av
vara klienter som dr nya i Sverige
har erfarenhet av det och andra
former av grévre vald.




“Ibland kommer folk som har varit
oppna i hur manga ar som helst
och som blivit utsatta for nagot,
och plotsligt fatt en ny insikt.”

Det kan ocksa vara att man ar
utsatt fOor vald i en nira rela-

tion — att man har en partner
som kontrollerar och ir vildigt
svartsjuk, att man blir begrinsad
pé olika sitt och inte fér inte vilja
vilka man ska triffa eller nar man
ska triffa dem.

Ibland kommer folk som har
varit 6ppna ménga ir och som
blivit utsatt f6r ndgot och berit-
tar att de fitt en ny insikt: 7Oj,
jag tillhor en utsatt grupp, jag
som har gatt i sd manga pridepa-
rader.” Det kan vara en chockar-
tad upplevelse f6r nagon som har
kint sig ha ett ganska skont liv,
och kanske bara vetat om i teorin
att hbtq-personer kan bli utsatta
for exempelvis hatbrott.

Hur kan en kontakt se ut?

Vi brukar utga ifran att fraga
vad personen sjilv vill prata om
och vad som kinns viktigt. Ofta
utgér vi fran en specifik hindelse
som 4r svar att hantera ensam,
ibland har man mitt daligt linge,
kanske dr sjukskriven, det kanske
péagar en polisutredning. Kontak-
ten kan vara allt ifrdn en manad
eller tva, ibland upp il ett ar.

Det kan ocksi vara samtal om
hur man ska fa bittre strategi-
er att hantera vissa situationet.
Exempelvis som transperson far
man svara pa alla méjliga konsti-
ga fragor som ér vildigt integ-
ritetskrinkande. Frdgor man inte
har ndgon skyldighet att svara pd.
Di kan vi prata om hur man kan
utarbeta ett mentalt skydd mot
det, strategier for att slippa att
svara till exempel.

Vad har ni for bakgrund, ni
som jobbar med brottsoffer-
stodet?

Vi som jobbar dr socionomer
eller socialarbetare med ling
erfarenhet av svira samtal. Vi har
beredskap for att héra om svar
utsatthet och detaljerade historier
om vald.

Vad far ni for feedback fran
klienter?

Den feedbacken vi fir ar
minga ganger att stddet har
varit virdefullt. Om det giller en
specifik hindelse sd kan den som
blivit utsatt uppleva att livet gar
vidare for alla andra. Det kan-
ske har gitt en tid och folk som
kinner till haindelsen har slutat
fraga och orkar inte lyssna lingre.
D4 kan det vara skont att komma

2017 1 SIFFROR

Carina Wrangebo, kurator pad RFSL:s
Brottsofferjour. Foto: Oliver Strander

till nagon dir det svéra far vara
levande hela tiden. Ménga vittnar
om att de har hittat sitt att nyori-
entera sig efter en kris.

BOJ tog 2017 emot minst 157 klienter och hade
rddgivande kontakt i ytterligare 26 arenden.

RFSL har ocksa ett skyddat boende. Under 2017
hade det en belaggning pd 197 natter. BOJ har varit
tvungna att neka plats pa boendet i fem fall, pa grund

av overbelaggning eller resursbrist.

Under dret besvarades 130 stddmejl, och 300
stddsamtal genomfordes pa telefon.
Medeldldern hos klienterna har varit 26 35 ér.

Under 2018 kommer Brottsofferjouren, BOJ, att

byta namn, for att spegla bredden i verksamheten
och fortydliga att det inte ror sig om en jourverk-

samhet i bokstavlig mening. Hall utkik!




GLOBALA

STOCKHOLM - SVERIGE

AVTRYCK

— Ett axplock av RFSL:s RFSL stod vird for ett méte med fokus pa
. . . lingsiktiga strategier tillsammans med part-
internationella aktiviteter 2017 Ty e )

Vird for mote

LGBT Eguality.

GENEVE - SCHWEIZ

Historisk paverkansvecka

RESL var med och ordnade ett historiskt
e evenemang: Trans advocacy week — en vecka
for paverkansarbete i transfrigor inom
FN-systemet.

NEW YORK - USA

Hbtq i Agenda 2030

RESL deltog i High Level Political Forum for
Sustainable Development, ett arligt aterkom-
mande evenemang som dr kopplat till imple- Ny partner i Kenya
menteringen av Agenda 2030. Vi arrangerade EATHAN — Eastern African Trans and Health
dven ett sa kallat side event pa temat LGBTI ™ _Adyocacy Network ir ny samarbetspartner
Inclusion. ivart program med fokus pa att stirka
- regional hbtq-organisering i Ostra Afrika,
M~ Sodra Afrika och Sydostasien. EATHAN
ar ett regionalt nitverk med ett femtontal
medlemsorganisationer i Ostra Afrika.

NAIROBI - KENYA

LIMA - PERU

Expertis pa konferens

RESL deltog i en internationell workshop,
som expert pa omradet Competent victim
support services for LGBTI survivors of violence
— alltsa det st6d vi erbjuder hbtq-personer

utsatta for hatbrott. JOHANNESBURG - SYDAFRIKA

Trans- och intersexaktivister pa kurs
Tjugo trans- och intersexaktivister fran
s6dra Afrika deltog i en niodagarskurs 1 hall-
bart ledarskap och vilmiende, arrangerad av
RFSL:s partnerorganisation Iranti-org.

)
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KIEV - UKRAINA

Transworkshop i Ukraina

En workshop i paverkansarbete i trans-
fragor for femton aktivister organiserades av
RFSL:s partnerorganisation Insight, med
stod av RESL.

0
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. Fundraising for Balkan

Tjugo hbtq-aktivister fran Balkan samlades
for att under sju dagar 1 Tetovo utbyta erfar-
enheter och lira sig mer om resursmobili-
sering, projektfinansiering och fundraising.
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COLOMBO - SRI LANKA
Framgangsrikt nytt kurskoncept

For forsta gangen gavs kurskonceptet Rain-
bow Fundraising, dir tjugo hbtq-aktivister fran
Sydasien och Sydostasien samlades fOr att
utbyta erfarenheter om resursmobilisering,
projektfinansiering och fundraising.

CHISINAU - MOLDAVIEN

Konferens om kampanjarbete
Under Moldova Pride Week holls en regional
konferens om kampanjarbete f6r organisa-

tioner inom det Ostra partnerskapet
och Ryssland.

DHERMI - ALBANIEN

Strategiutbyte i Albanien
Organisationerna tran Eastern Coalition for
LGBT Eguality arrangerade ett strategiskt
m6te med stod av RESL. Erfarenhetsutbyte
med Equal Rights Association.

JEREVAN - ARMENIEN

Tredje regnbagsforumet i rad

Rainbow Forum organiserades for tredje aret i
rad av var partner PINK Armenia, med stod
av REFSL.

MANILLA - FILIPPINERNA }

Program for regional organisering
RESL besokte Filippinerna och organisa-
tionen ASEAN SOGIE Caucus, som ir en ny
samarbetspartner 1 vart program med fokus
pé att stirka regional hbtg-organisering i
Ostra Afrika, Sédra Afrika och Sydostasien.
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Att soka asyl som forfoljd hbtg-person ar att ge sig in i ett lotteri. Md&nga drar
nitlotten — och far inte sin ansokan behandlad pa ett rattssakert satt. RFSL:s
asyljurister vittnar om att det blir allt svdrare att fa asyl.

INO GRONDAHL och
Patrick Bazanye ér
RISL:s asylrittsjurister,

och foretrider asylsdkande
hbtg-personer som ombud

eller offentliga bitriden. Av de
fall de arbetat med under 2017,
som kommit till ett slutligt
avgorande, fick 6ver 90 pro-
cent ett positivt utslag. Dessa
siffror skiljer sig kraftigt fran de
asyls6kande hbtg-personer som
inte far den specialiserade rittsh-
jalp RESL kan erbjuda, och som
dirmed l6per hog risk att bli
avvisade pa felaktiga grunder.
Migrationsverkets rittsavdelning
har sjilva slagit fast att Migra-
tionsverket inte foljer sina egna
riktlinjer om hur hbtg-drenden
ska prévas i en tredjedel av fall-
en. Ett av fem avvisningsiren-
den f6r hbtg-personer som
s6ker asyl sker pa “diskuta-

bla” grunder. 24 procentav de
granskade hbtq-drendena har
inte utretts tillrickligt enligt vad
drendet kriver. 20 procent av

besluten ir felaktiga.

Stig-Ake Petersson dr RFSL:s
flyktinghandliggare och har
foretritt runt attio drenden
under 2017 och berittar om
den forsvarade situation som
uppstatt efter att regeringen
inforde en tillfillig lagindring
kring uppehallstillstind, 2016.

— Vi har mirkt att det under
2017 har blivit en mer restriktiv
bedémning fran Migrationsver-
kets sida. Asyls6kande far oftast
avslag pa grund av att Migra-
tionsverket
inte anser
personen vara
trovirdig som
hbtg-person,
sager Stig—Ake
Petersson.

Aino,
Patrick och
Stig-Ake
foretriader
bade barn
och vuxna.

— De yng-

sta av mina klienter dr barn pa
15 ar, flera av dem ensamkom-
mande personer. Andra dr unga
och dldre vuxna, hbtq-familjer;
partners med ett eller flera barn
med sig, berittar Aino.

Det asyljuridiska arbetet
innebir inte bara att féretrida
hbtqg-asylsdkande som offent-
ligt bitride eller som ombud
i utvisnings- och verkstil-
lighetsirenden,

— Till den storsta delen ger vi
omfattande juridisk rddgivning

Aino Grondahl och Patrick Bazanye
pd Umead Pride 2017/




varje dag, pa olika sitt, berittar
Patrick.

— Det kan gilla drenden dir
en asylsékande upplever att
det offentliga bitridet inte 4r
tillrickligt insatt i hbtq-fragor,
fortsitter Stig-Ake.

Genom den juridiska rad-
givningen till asyls6kande, samt
utbildningar och foreldsningar
f6r bland annat Newcomers-
grupper, RFSL- avdelningar och
tor andra organisationer och ju-
rister nar RESL:s asylrddgivning
tillsammans ut till hundratals
enskilda individer.

— Vi har rest runt till olika
RFSL-avdelningar och Pride
under 2017, traffat hundratals
enskilda hbtg-asylsdkande som
vi foreldst 61 och 1 samband
med utbildningen har vi erbju-
dit drop in-radgivning pé plats.
Vi har utbildat manga lokala
Newcomers-grupper och deras
samordnare. Vi har dven gitt
in som ombud i ett flertal
arenden, och samarbetat
med den andra juristen nir
det funnits en. Vi har abe-
ropat verkstillighetshinder
mot utvisningar av hbtq-pap-
persldsa och gémda, som da
beviljats ny provning, direfter
flyktingstatus och uppehallstill-
stind, berittar Aino.

RFSL:s asylrittsjurister
har mycket kontakt med vara
avdelningar och ser vilken skill-
nad det g6r f6r de klienter som
har en RFSL-avdelnings stod.

— Avdelningen blir person-
ens familj genom den ofta flera
ar langa asylprocessen, och
det hjilper personen att kunna
uttrycka sig kring sin identitet,
vilket dr livsavgérande vid var
asylutredning. Det arbetet och
stodet ska avdelningarna ver-
kligen ha en eloge for frin mig!
siger Aino Grondahl.

Kdlla: Migrationsverkets Analysrapport
-Tematisk kvalitetsuppféljning av asyldren-
den ddr hbtq-skdl prévats (2017-08-30)

Poie
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ETT VAXANDE

“Innan vi kom i kontakt med RFSL
Newcomers kdande vi oss valdigt
ensamma och vi kande inte till vara
rattigheter. Newcomers oppnade
ett fonster till varlden for oss.”

Doria och Niss, medlemmar
i RFSL Newcomers Stockholm = -

RFSL NEWCO

@)

R 2017 HAR VARIT utvecklande f6r RESL
ANewcomers. Newcomersgrupperna ir fler

in nagonsin, 17 grupper med totalt cirka
630 medlemmar. Nytt £6r 2017 har vatit starten av
projektet [axa, finansierat av MUCE. Syftet med
projektet ar att stirka Newcomersgrupperna och
ta fram en resursbank med informationsmatetial,
filmer och riktlinjer som grupperna kan anvinda
sig av 1 sin verksamhet. Malet dr ocksa att nd ut till
allmidnheten med information om RFSL New
comers och situationen for asylsbkande hbtq-per
soner i Sverige. Projektet tar ocksé fram ett
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RFSL Newcomers ar ett natverk for och med asylsdkande, papperslosa
och nyanlanda hbtg-personer i Sverige. Newcomersgrupper finns hos
manga av RFSL:s avdelningar runtom i Sverige.

Foto: Tine A

SFI-material f6r svenskundervisning med hbtqg-
inriktning i samarbete med en volontir lirare.

Newcomersgruppernas verksamhet och struk

tur ser olika ut fran grupp till grupp. De flesta har
en volontir samordnare som dr ansvarig f6r det
Overgripande arbetet och kontakten med RFSL

férbundet. RFSL Newcomers fungerar som en so

cial trygg motesplats dir medlemmarna kan triffa
andra i liknande situation. Vissa av grupperna
erbjuder utéver detta juridisk ridgivning eller tera
peutiska samtal. Flera grupper har ocksa sociala,

kulturella och idrottsfrimjande aktiviteter.




KRONIKA MICAH GRZYWNOWICZ

RFSL TACKADES FOR
GOTT LEDARSKAP | FN

Micah Grzywnowicz &r internationellt sakkunnig pa RFSL Forbundets
internationella enhet. Har sammanfattar Micah sina stoltaste dgonblick
under 201/, dar hen representerade RFSL i FN.

pa RESL i 6ver tre ar, och i slutet pa varje

ar ser jag tillbaka pa vad RFSL har lyckats
genomfora. Varje gang blir jag lika f6rvinad Gver
hur mycket vi kan gbra pa bara 12 manader! 2017
var inget undantag, och jag vill sirskilt dela med
mig av tva banbrytande internationella processer
som RFSL deltog i.

Den ena dr en vecka f6r paverkansarbete i trans-
fragor, den fOrsta i sitt slag, som dgde rum
pa FN:s rad for manskliga rittigheter i
Geneve. Under “Trans Advocacy
Week” samlades 16 trans- och
gender diverse-aktivister fran
15 linder fran alla delar
av virlden. Det var ett
gemensamt initiativ av

I AG HAR JOBBAT som internationellt sakkunnig

ett flertal transorganisa-
tioner som 4r verksamma
globalt: APTN, GATE,
TGEU, samt ILGA och
RESL. Tillsammans holl vi,
under en vecka, méten med
FN-experter och FN-organ
och forde strategiska samtal.
En av de viktigaste hindelserna
under veckan var en paneldiskussion om
transpersonet, psykisk hilsa och minskliga rit-
tigheter, dér vara tvé kollegor fran Brasilien och Ar-
gentina fick sillskap av FN:s oberoende rapportdr i
SOGI-fragor och den sirskilda rapportéren for ritt
till hilsa. Transaktivister och transfragor har aldrig
tidigare varit sa synliga pa FN:s rid f6r ménskliga
rittigheter eller i FN-sammanhang i stort. Det var
verkligen en historisk vecka och en bérjan pa ett
storre och mer varaktigt samarbete med FN. Och
mer av den varan blir det under 2018!

Den andra processen som jag ér sirskilt stolt
over ar RFSL:s arbete med det s3 kallade UNDP
LGBTI Inclusion Index. Indexet ir direkt kopplat
till FN:s héllbara utvecklingsmal och Agenda 2030.
Man kan fraga sig varfér vi pa RESL har varit in-
volverade i ett sant projekt. Svaret dr mycket enkelt,

FN:s héllbara utvecklingsmal och Agenda 2030
saknar idag tydliga skrivelser om hbtqi-personer.
UNDP LGBTI Inclusion Index blir dirmed ett
sitt att inkludera hbtqi-frigorna i mélen. Indexet
fungerar som ett verktyg som kan ge oss tillforlit-
lig information och statistik om hbtqi-personers
livsvillkor och sirskilda situation. Detta dr informa-
tion som verkligen saknas nul Linder, dven Sver-
ige, behéver tillf6rlitlig information for att kunna
torbittra livet f6r hbtqgi-personer. RFSL

var med i arbetet med indexet fran
bérjan, och det gjorde det méjligt
for oss att bygga ett partner-
skap med UNDP, FN och
andra som kan hjilpa till att
frimja inkluderandet av
hbtqi-personer och vara
rittigheter. Under 2017
har fokus legat pa att
utveckla indikatorer som
skulle ta itu med fem frin
bérjan faststillda prioti-
terade fragor: utbildning,
hilsa, medborgerligt- och
politiskt deltagande, sikerhet och
vild och ekonomiskt valbefinnande.
For att underlitta denna process blev

Foto: Carlos Diaz

RESL tillsammans med tva andra organisationer
ombedda av UNDP och Virldsbanken att utfora
globala konsultationer med civilsamhillet for att fa
kommentarer kring indikatorerna. Processen slut-
térdes pa ett méte 1 Washington DC i december.
Under motet tackade Virldsbankens ordforande
Jim Yong Kim RFSL f6r vart engagemang och
ledarskap i processen. Det var ett av de stoltaste
Ogonblicken f6r mig att sitta 1 rummet och repre-
sentera REFSL just da.

Jag kan knappt birga mig infér vad 2018 ska
forg/med sig!

-~

icab Grywnowicg
Internationellt sakkunnig




EN SPIRANDE &
TRANS- & INTERSEXRORELSE

OSTRA & SODRA AFRIKA

Foto: Kellyn Botha

| ett forsta samarbete med véra nya partnerorganisation i Sydafrika mottes tjugo
aktivister frén Sodra och Ostra Afrika. Under en tio dagars-kurs utvecklades bland
annat strategier for okat valmdende- en stor utmaning for rorelsen.

FSL ARBETAR TILLSAMMANS
R med partnerorganisationer

i Asien, Afrika och Europa
for att stirka och stétta och
bidra till det strategiska malet
1 vart internationella arbete att
hbtg-organisationer ska vara
starka och organiserade. Under
2017 inleddes ett nytt samarbete
med [ranti-Org, en media- och
paverkansorganisation som for-
svarar lesbiskas, transpersoners
och intersexpersoners rittigheter
i Afrika. Iranti-Org grundades
20121 Johannesburg, under
ledning av Jabu Pereira.

I regionen finns manga stora
utmaningar fér hbtg-personer:
minga linder kriminaliserar sam-
konade relationer, och saknar helt
stéd och skydd for transpersoner
och intersexpersoner. Trans- och
intersexpersoner och aktivister
dr mdnga ganger sarskilt utsatta
med begrinsade méjligheter att
organisera sig strategiskt och
hallbart. Bristen p4 erkinnande
fran stat och myndigheter, och
dven fran allminheten, gor dessa

grupper extra sirbara och utsatta
for diskriminering, fattigdom
och isolering fran slakt, familj
och samhillet i stort. I vissa
linder finns lagar som forsvarar
organisering for hbtq-grupper,
och dven utan dessa lagar méter
organisationer stora utmaningar i
att fa tag i finansiering, hitta och
behalla medarbetare och aktiv-
ister, ndgot som Okar risken for
psykisk ohilsa och utbrindhet.
Trots dessa svérigheter finns en
vixande rorelse, ledd av trans-
och intersexaktivister i Ostra och
Sodra Afrika som mobiliserar sig
och kriver sitt utrymme.

Under 2017 samarbetade
RESL och Iranti-Org for att
bidra till den positiva utveck-
lingen och en hilsosammare,
starkare och mer samman-

PARTNERS

svetsad trans- och intersex-
rorelse. Under tio dagar mottes
20 ledare och aktivister fran
Zimbabwe, Malawi, Tanzania,
Namibia, Nigeria, Sydafrika och
Uganda i Johannesburg f6r en
kurs med fokus pa ledarskap
och vilmiaende. Pa schemat
stod strategier for individuell-
och organisatorisk sikerhet,
strategisk organisering och
individens och organisationens
vilmaende. Vird for evene-
manget var Iranti-Org. Efter
kursen rapporterade deltagare
att de Okat sitt vilmiende och
férmagan att hantera stress,

att de hade 6kad kapacitet att
gbra utitriktat arbete gentemot
givare, bittre ledarskapsforma-
ga och forbittrade interna
arbetsstrukturet.

Under 2017 hade RFSL partners i Indonesien, Sydafrika,
Georgien, Ukraina, Armenien och Moldavien.




Foto: Gugu Mandla

Foto: Gugu Mandla

, ; Ovningarna skapades for att tilldta ett fritt

flode av kunskap och idéer i natverket.

“Efter kursen rapporterade deltagare att de
okat sitt valmdende och formagan att hantera
stress, att de hade Okad kapacitet att gora
utatriktat arbete gentemot givare, battre
ledarskapsformdga och forbattrade interna
arbetsstrukturer”




VI LYSSNAR
PA VARA

MEDLEMMAR

Hosten 201/ genomforde RFSL en medlemsundersokning. Detta
for att lyssna p& vara medlemmar. Over 600 medlemmar och
tidigare medlemmar svarade pa enkaten. Svaren forde fram
manga viktiga upplevelser som kommer att vara underlag for
RFSL:s kommande arbete. Mdlet ar ett annu starkare RFSL dar fler
medlemmar kanner sig trygga.

AKGRUNDEN TILL medlems-
B undersékningen dr visions-
dokument 2020 frin
RFSL:s kongress 2016. Visionen

har som fokus att “forbittra
samarbetet mellan forbundet
och avdelningarna med malet att
stirka RFSL som helhet”. Med
visionen vill RFSL bland annat
f6rdubbla medlemsantalet och
att fler ska kianna till RFSL och
vad vi stir for.

Viktigt att ta stéllning
for hbtq-personers
manskliga rattigheter

I undersékningen svarade flera
att de var medlemmar for att
RESL 61 en viktig politisk
kamp, dr en “fackférening” for
hbtg-fragor och ger gemenskap
och st6d till utsatta grupper.
Just ordet “st6d” var sdrskilt
torekommande. Manga ir sjilva
hbtg-personer och har eller har
haft behov av stéd och gemen-

skap. En annan grupp ir de

som dr medlemmar for att de

ar foraldrar till hbtq-personer
medan andra angav att de inte ér
personligt berérda men 4dr med-
lemmar av solidariska skal.

Vi maste bli battre

Bland svaren framkom aven att
miénga upplever begrinsande
normer och strukturer som gor
att vissa inte kdnner sig vilkom-
na i RFSL. Flera har ocksi varit
med om krinkande kommen-
tarer, bade fran deltagare och
arrangorer i RFSL:s verksam-
het. Dessa berittelser ir viktiga
for RFSL och kommer att

vara underlag f6r kommande
satsningar fOr ett dnnu starka-
re RFSL dar fler medlemmar
kinner sig trygga.

Flera svarar ocksa att RFSL:s
verksamheter dr den enda plats
de kan vara sig sjilva pa och dir
de blir respekterade fullt ut.

RFSL:s viktiga
verksamheter

RFSL:s viktigaste uppgift ar
enligt undersékningen kampen
for transpersoners rittigheter
och RFSL:s sociala och politis-
ka st6d for nyanlinda- och
asyls6kande hbtg-personer.
Aven skolinformationen nimns
av flera som sirskilt viktig.

RESL fyller £6r méinga ett
socialt syfte, en plats att finna
stdd och gemenskap. RFSL:s
avdelningars formaga att skapa
trygga rum och motverka isoler-
ing lyfts i enkitsvaren fram som
sarskilt viktig,

Ett stort tack till alla som
engagerar sig 1 RFSL och som
svarat pa unders6kningen! Till-
sammans kommer vi under 2018
gbra RESL starkare och tryggare
for fler medlemmar.



UNDERSOKNINGEN
“Vi behover varandra, vi ar starka TR
tillsammans. Jag vill stotta er som
kampar for oss alla, var ratt att
vara en del av vart samhalle, utan
diskriminering och fortryck.”

" TR T e e DY
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“RFESL ar en familj som
jag vill vara med 1

“Inte nagonstans forutom pa RFSL:s
medlemstraft har jag kant att min
konsidentitet respekteras fullt ut.
Verkligen en befrielse att kunna ga
Da ett evenemang dar man kan vara
sig sjalv utan att domas.”

“Ni gor ett fantastiskt jobb!
lack vare det jobbet har mina
Darn en ljus framtid. Fortsatt!”
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West Pride, Goteborg. Foto: Daniel Castro
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Under &ret har PrEp - férebyggande medicinering mot hiv — borjat
forskrivas av lakare och det har aven borjat komma riktlinjer kring hur
PrEP kan anvandas i Sverige. Lakemedlet tacks av hogkostnadsskyddet
och RFSL jobbar nu for att alla landsting och regioner ska erbjuda
PrEP-behandling.

Foto: Caiaimage

Vad ar PrEP? Vad har RFSL gjort for att
tillgangliggora PrEP?

PrEP ir mediciner som man kan ta for att f6rebyg-
ga att fa hiv. Det dr ett mycket bra skydd om man Vi har arbetat med opinionsbildning och paver-
tar det pa ritt sitt. Malgruppen f6r PrEP dr person-  kansarbete, ordnat seminarier i imnet, paverkat
er som har hog risk att fa hiv; det kan till exempel myndigheter och regering att inkludera PrEP i
vara homo- och bisexuella min och andra min sina planer for hivprevention, vi har deltagit
som har sex med min eller transpersoner som har i media och skrivit debattartiklar. Regeringen
kondomlésa sexuella kontakter med personer med  jnkluderade skrivningar kring PrEP

okind hivstatus. Om man i4r bra pa att anvinda i den nya hivstrategin, nagot som

kondom beh6ver man inte anvinda PrEP. vi varit padrivande for.

OM PREP

Kan minska risken for att fa hiv med 86% for MSM enligt
forskning, i praktiken har skyddet visat sig kunna vara 99%.
Den som tar PrEP behdver gé pd regelbundna kontroller.
Ett piller om dagen har visat sig vara ett effektivt skydd.
Aven att ta PrEP mer “eventbaserat”, det vill sdga i
samband med kondomlost sex, har visat sig vara effektivt,
men denna anvandning ar i nulaget inte godkand for
forskrivning i Sverige.




Foto: Carin Tellstrom/

NEWCOMERS REDO ATT

UTBILDA OM SAKRARE SEX

NDER EN HELG samlades tolv personer fran
U olika Newcomersgrupper for att utbilda

sig till att sjdlva kunna leda workshops om
hiv/STIs och sikrare sex, en sa kallad peet-to-
peer-utbildning. P4 schemat stod hbtq, normer
hbtq, normer och normkritik, lustanatomi, hiv/
STI-kunskap (med extra fokus pd hiv), sikrare
sex, testning och behandling, kondomworkshop
och sikrare sex-6vningar. Genom att skapa bista
mojliga férutsdttningar £6r lirande och erfaren- - »
hetsutbyte, skapades en trygg motesplats dir 100 Was amazing
procent av svaren pa utvirderingen uppgav att den ~ kursdeltagare i
gav tillricklig kunskap f6r uppdraget att hélla egna utv drderingen
workshops, och 100 procent skulle rekommendera
utbildningen till andra.

y
M

“The wéekend

EN LIVLINA T MAILKORGEN

QFSL BLEV UNDER 2017 en del av Vilka hor av S|g7

transformering.se — en kunskapsbank pa
59% Transpersoner i alla &ldrar

nitet om allt som ror transfragor, och som

tagits fram av RFSL Uquom. Det ipnebéir att per- Vrkesverksarmma

soner i alla dldrar kan hitta relevant information .

och hora av sig tll Tranformering. 12% Ovrigt (media, studenter)
En livsviktig del av transformering dr info- och

stodmejlen trans@rfslungdom.se. Hit vinder sig

transpersoner, personer som har funderingar Gver

sin kénsidentitet eller kdnsuttryck, nirstiende och

personer som méter dessa fragor i sitt arbete — for

att fa stéd och information. Mejlen besvaras av

sakkunniga som ir utbildade i motiverande samtal, 9 51 H I :

1 syfte att bekrifta, lyssna, stirka och ge informa- mel mottogs l

tion till dem som hér av sig trans@rfslungdom.se under 201/

Nérstdende (] viktig vuxen)
Viktig vuxen till transbarn under 13 ar

Info/relevant reklam

"Transformering.se fyller en mycket
viktig funktion for att forbattra halsa
och minska psykiskt lidande. Personer
med konsdysfori ar en utsatt grupp.”
Cecilia Dhejne, forskare, medicinskt ansvarig verléikare, specialist i psykiatri och

sexcualmedicin, klinisk sexolog, Andrologi Sexualmedicin Transmedicin,
Karolinska Universitetssjukbuset Solna.

Karolinska Universitetssjukhuset
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UTBILDNING & CERTIFIERING

BAKOM FRAMGANGEN

RFSL:s bolag RFSL Media & Info utbildar och
hbtg-certifierar foretag, verksamheter och
organisationer for att skapa en arbetsmiljo dar
alla anstallda ska vara inkluderade. Utbildningen
ger verktyg till att motverka diskriminering och

trakasserier pa arbetsplatsen.

[ N HBTQ-CERTIFIERING innebir forutom att fa
— Okad kunskap om hbtg-personers ritticheter
— och livsvillkor en utbildning i att arbeta fore-
byggande mot diskriminering. Under januari 2017
gick Diskrimineringsombudsmannen (DO) ut
med nya bestimmelser som innebar att arbetsgiv-
are numera var skyldiga att infra aktiva atgirder
for att forebygga diskriminering och verka for
lika rittigheter och mojligheter. Atgirderna ska
dven omfatta alla sju diskrimineringsgrunder; kon,
konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktion-
snedsittning, sexuell liggning och élder.

— Som en del i hbtq-certifieringen gér vi igen-
om de nya bestimmelserna i diskrimineringslagen.
Men var ambition stannar inte dir, utan vi vill till-
sammans med verksamheten komma dnnu lingre i
arbetet med att skapa en inkluderande arbetsplats,

1\/ eUUNZ:0304

'_"f-/'\/\e_-tOQ ha,r"s"p'el'at

en Vi |<t| g rO| | | RlRE b : : ~  berattar Gustaf Hedman.
S T SR R e e : Utéver att alla arbetsgivare har en skyldighet
Sy N | | g g ©) ra'. h ur Utb Fed d : _ att jobba férebyggande mot diskriminering finns
diskri ml N e rln : en o\ A | ocksd en konkurrensfordel att géra det. Efter
g # =  Mectoo-uppropet ir detta kanske mer aktuellt in
kvinnor och icke-bindra nagonsin. N o
_ — Metoo har spelat en viktig roll i att synliggora
faktiskt g I, detiar ty\/a rr B8 hur utbredd diskrimineringen av kvinnor och icke-
| i binira faktiskt dr, det dr tyvirr ingen nyhet for oss
Ingen ﬂyh et for oss utan utan nigot som vi pi RFSL arbetat linge med,

sdger Gustaf Hedman.

Under 2017 har RFSL:s utbildningsenhet fort-
satt att utveckla verksamheten, bland annat genom
att uppdatera hbtq-certifieringens innehall och
struktur. En viktig del i det arbetet dr den upp-
arbetade kunskap och erfarenhet som finns
inom RFSL, Sveriges stérsta och dldsta hbtqg-
organisation.

— Diir har vi en unik stéllning jimfért med
andra aktorer, siger Gustaf Hedman.

ndgot som vi pa RESL
arbetat lange med.”



"Verksamheterna som jag moter beskriver flera effekter
av certifieringen. De lyfter att personalen blivit mer
medvetna kring sprakbruk, arbetssatt och bemaotande,
de har fatt en mer inkluderande arbetsmiljo! Jag far
flera ganger hora att anstallda sagt att det &r den forsta
arbetsplats dar de vagat vara oppna med val av partner
eller sexualitet, och att besdkare har lattare att fraga
efter bocker och information som ror hbtg.”

1da Gulbrandsen, utbildare

ROSTER FRAN

CERTIFIERADE

VERKSAMHETER

— Hbtq-certifieringen dr en del av var strdvan
efter att vara ett personligt alternativ som ser
och bemoter alla kunder utifrian vars och ens
unika behov. Utbildningen har 6kat var kun-
skap om hbtq-personers livsvillkor i vért sam-
hille, och lirt oss tinka normkritiskt 1 allt vi
foretar oss. Den har ocksa skapat ett 6ppnare
forhallningssitt hos alla medarbetare, och
gett oss verktyg att fortsitta arbetet
pa ling sikt. For oss dr det ett
viktigt stillningstagande att
vilja anstillda, leverantérer
och samarbetspartner som
delar vira virderingar for att
, alla medarbetare och
uppdragsgivare ska
kinna sig trygga

AnnaCarin Timgren, och sedda.

VD, Gillis Edman
Begravning S~

bAd
H BTQv

' CERTIFIERAD '

JPRFSL

— Efter vir hbtq-certifier-
ing har vi mérkt dr att lira-
re och Gvrig personal blivit
mer 6ppna och vill veta mer

om hbtq, bemétande och . D
hur perspektiven kan inklu- Suzette SkOld,

deras i undervisningen. Pa Kurator Sk A-G

vara TV-skarmar som sitter
i korridoren pa mellan- Kalmarsundsskolan

och hogstadiet rullar bland
annat olika texter om allas lika virde och bilder
pa regnbagsflaggan. Utanfér kuratorernas och
skolskoterskornas rum finns broschyrer och
6vrig information om vart man kan vinda sig

I

med frigor, men ocksa information om olika
begrepp och liknande. Utanfér vissa rum och
inne pa vissa kontor finns regnbagsflaggan
uppsatt. Det har 6ppnat upp f6r samtal med
bade elever, virdnadshavare och personal.

ieiuridi (Sveriges forsta hbtg-certifierade
&FamllJeJurldlk begravnings- och juristbyrd.)
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9 80/° skulle rekommendera hbtqg-certifieringen till andra

OMSATTNING

1,9

8,9 miljoner

miljoner

2015 2016 2017



DESSA HAR

VINST 2017
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Vad har pengarna gatt till?
Tack vare vinsten fran RFSL Media och Info AB
har RFSL under 2017 kunnat:

Ge stod till véra avdelningar genom vaéra foreningsutvecklare

Finansiera avdelningsfonden som delat ut 100 000 kr
till olika RFSL avdelningar

Koordinera arbetet med RFSL Newcomers genom
nationell samordning

Bidra med 60 000 kr till Newcomerstraffar over hela landet

Forstarka flyktingstodet genom Ioner och arvoden till
véra kvalificerade asyljurister och flyktinghandlaggare
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Ickebinara konsidentiteter osynliggors | samhallets alia nivéer, | alltifrén
lagstiftning till | det parsonliga motet med andra manniskor. Detta pAverkar
hur man mér. Las HFSL:s nya rapport am transpersoners hdlsa, dar det
finns massa infarmation am icke-hindras miende, eller 3gg upp din agan
beréittalse | taxt aller video (pappig eller deppig) om att vara ickebindr pd
sociala medier under #ickehindr

Lds rapporten har: hitps: rfsl.se/
- fup.. /201 7/11/Trans_health_2017_RFSL.paf

Vdnner, hbtg-community, allierade, politiker, tiansteman, gamia och ungal
Ta er lite tid och titta pd den hir filmen med ljud p&. Den ér frén
Méngtfaldsparaden Visby ighr. Aimedalen nar Nazister tar plats och talar pA
gator och tong.

Det ar en stark film som visar varfar vi aldrig fAr siuta kampa for manskiiga
rattigheter och demokrati.

Satt dig ner, se fiilmen och bli sen mediem | RFSL eller ndgon annan
ménniskorattsorganisation.

w.rfsl.sa/angagaradig/

Icke-bindra konsidentiteter osynliggors
i samhallets alla nivéer

RESL slipper en rapport om transpersoners
hilsa som visar att icke-bindra har simre
hilsa 4n andra transpersoner. RESL spelat in

: en video med berattelser fran icke-binira per
Rl AlmSeklen: soner under hashtaggen #lckebinir. Inliig};et
Mellan 1500 och 2 000 personer slot upp nar 6ver 35 000 personer pa facebook och far
i Méangfaldsparaden i Visby under Alme Sver 2 800 reaktioner.

dalsveckan i juli. RESL:s film frin paraden

delas 6ver 1000 ginger pa facebook och

ndr nirmare en halv miljon manniskor.

RFSL &

rapwrse

Sitationen i Tjetjenien varre &n befarat

RFSL har fatt nya uppgifter som tyder pé att de systematiska
utrensningarna av personer som uppfattas som homosexuella eller
hisexuella dr mar omfattande An vad som tidigare bafarats. Antalat
tillfangatagna kan nu uppskattas till dver tusen.

, |

“Trevlig helg!”

o
'\I L ‘N7 Suzanne Larsdotter, sexolog och fortroen-
£ devald hos RFSL, berittar i en video om alla

Situationen i Tjetjenien virre dn hefarat - RFSL skona m('jjligheter med strap-ons. Videon
Dhen fliesta april 2017 rapparterade den ryska tidningen Novaya Gazeta om hur . o . © = @ @ o
visas 6ver 1200 ganger pad instagram.

Tietjenien

RESL uppmirksammar situationen i Tjetj
enien. Rapporter kommer under april som
berittar om att flera homosexuella min hatr
tillfingatagits och torterats. RESL gor flera
inldgg och pressmeddelanden. Detta inligg
nar 6ver 80 000 manniskor pa facebook RFSL manifesterar pa Sergels torg Stockholm

och strax under 6 000 personer klickar in pd pd drsdagen av attentatet mot en gayklubb i
RESL:s hemsida. Orlando, USA. Inligget far 260 reaktioner.

“ldag minns vi Orlando”

@ 574 000 unika sidvisningar pa rfsl.se




orasTidning
sentals tagade i Boras Prideparad -
DRAS PRIDE 2017: PARADEN

RAS

ggor, ballonger, musik och tusentals
nniskor fyllde staden med regnbagens

ger nir Prideparaden avslutade Boras Pride.
hidradsborna dr oppna och kirleksfulla”

fortfarande

- *  jer Daniel Karlsson fran RFSL Boras.
A
Svt t Cn ﬁlstad fOI’ nvanlandcfonr aden ar kanske den allr= — ¢
Manifestation utan | der kan bt . ¢ an | Pridefe

 Sverige. Mea fSrdzn

ambassaden

lagskvillen

RFSL anordnar i dag en manife: nanniskors

AFFUIELADER
RFSL: Sve
lagstiftnir : :
efter :

alida vardun

Kriminalvarden férst med HBTQ-ce =
ké@nna sig vdlkomna hit"

Bl 80 Nara van och

- "‘ et med hbt-frago
e vek aldrig hbfragarna,
M Kﬂmlna {imt I|'\ ideparaderr
A en valdigt varm manniska som v sacde valdigt mycket omtanke
sina madmanniskor, sdger hon
Fote: daasica GowTT Beh Fobart HeniasonTT & Vestiund var invald (Gr Stockholing komimuns valkiets och
Kriminalvirdens utbildningsenhet har genomgétt E lesini rikadegen 2. Han var ocksa ordiGrande i riksdegens
NYMETER utblidning | RFSL:s regl - och Kriminalvarden biir [0 soars 77 Rlin oo grupp och var tidigare aktiv inom RFSL
RFSL har under flera Ar kimpat for an kvinnor som behdver IVF med dirmed den férsta myndigheten | Sverige som = - Dale & Vestliind insjuknade pa tisdagen och avid

agseftermiddagen i sviterna

RESL | MEDIA "

e TT Nyhetsbyra
* Helsingborgs Dagblad
e Landskrona

FSL:s storsta genomslag 1 media Boris Tidning

skedde under manaderna juni-augusti i Nordvistra Skines Tidning

samband med pride-festivaler i landet B
och Almedalsveckan. RFSL har ett starkt TOPP 5 AMNEN: TRYCKT PRESS
genomslag i lokal press dir olika avdelning- * Situationen i Tjetjenien
ars verksamheter lyfts fram tillsammans med ¢ Sikerhet
hbtq-certifieringar och pride-festivaler. RFSL * Pridefestivalen i
anvinds ocksi ofta som referenskalla nir RFSL stiller in aktiviteter <
media lyfter hbtq-frigor. pa grund av. NMR o

Nitverk for nyanlinda

LR N
1 9 TRYCKT PRESS:
remissyttranden RFSL omnamns 1586 ganger

WEBB:
1 1 debattartiklar RFSL omnamns 2 763 ganger

21 pressmeddelanden




m
o
[
o
=
=)
o
>
o
=5

GOR SKILLNAD

Insamlingsstiftelsen RFSL stodjer initiativ i
Sverige och i varlden for att framja hbtq per
soners rattigheter. Mdnga verksamheter och
projekt skulle inte kunna genomforas utan
stod frén privatpersoner, organisationer och
foretag. Forutom att RFSL har I&ng erfaren
het av att driva och stotta projekt s& granskas ‘-\
vi dven av stiftelsen for insamlingskontroll. -
Insamlingsstiftelsen RFSL har ett s& kallat
90 konto. Det betyder att verksamheten
granskas av Svensk Insamlingskontroll utover
den granskning som sker av Insamlingsstift
elsen och RFSL:s auktoriserade revisorer.
Du bestammer sjalv hur mycket du ska ge
— vi ser till att varje krona gor nytta!
Tack vare véra insamlade medel kunde
vi 2017:

Fortsatta vart arbete med Newcomers
- en livsviktig arena for nyanlanda

hbtg personer.

Fortsatta stodja den viktiga kampen
for hbtq personers rattigheter i
Indonesien.

Fortsatta erbjuda asyljuridisk hjalp

till asylsokande hbtg personer som
riskerar att drabbas orattvist av den
rattsosakra asylprocessen.

30




Gor skillnad du ocksa!

Swisha in valfritt bidrag till 123 900 40 86.
Satt in pengar direkt pd BG/PG 900408-6
SMS:a ett bidrag till nummer 72 980.

- Bli mdnadsgivare genom att skicka
RFSL Manad (50 SEK) eller
RFSL Manad100 (100 SEK)

- Ge en fristdende gdva
genom att skicka SMS
RFSL 20/50/100/150/200.

31



3INeAYD03S (0304

JPRFSL

STOD RFSL
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Att fa vara sig sjalv ar en ménsklig rattighet!

Ta stallning for hbtg-personers lika ratt i Sverige och

i varlden. Bli medlem pa rfsl.se eller via SMS. Det kostar
100 kronor per &r. Ar du under 26 &r blir du medlem i
RFSL Ungdom for bara 50 kr.

ol TELLA ¥

<

RFSLMEDLEM
A33ammaddxxxx

Valkemmen till RFSL!
Tack for ditt stod

for hbtg-personers
ménskliga rattigheter!

rfsl_official f rfsl @ rfslse
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