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lidsramar for

RFSLis kongress

OBS! Tiderna kan komma att justeras under kongressen.

Fredag den 11 maj

11.00 - 13.30
12.00 - 13.30
13.30 - 15.00
15.20 - 16.00
16.10 - 16.30
16.40 - 17.20
17.30 - 17.50
18.00 - 19.00
19.00 - 21.30

Lérdag den 12 maj

09.00 - 09.45
09.55 - 10.20
10.30 - 11.15
11.25-11.50
12.00 - 13.00
13.00 - 18.45
19.45 -
Séndag den 13 maj
09.30 - 12.30
12.30 - 13.30
13.30 - 15.00
15.00

Registrering

Lunch

Invigning, kongresskola, férhandlingar i plenum
Samtalsforum 1

Atersamling i plenum

Samtalsforum 2

Atersamling i plenum

Middag

Forhandlingar i plenum

Samtalsforum 3

Atersamling i plenum

Samtalsforum 4

Atersamling i plenum

Lunch

Forhandlingar i plenum (inleds med kandidatpresentationer), inkl fika.
Middag och kongressfest

Foérhandlingar i plenum
Lunch

Forhandlingar i plenum
Kongressen avslutas och fika

Adresser

Kongressen hills i sin helhet pa Billingehus, strax utanfor Skévde.
hotell- och konferensanliggningen Adressen till hotellet dr Alphyddevigen.
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13.1
13.2
14

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
15

15.1
15.2
15.3
16

Kongressens 6ppnande

Justering av ombudsforteckning

Val av moétesordforande och motessekreterare
Val av tva justeringspersoner och tva rostriknare
Friga om kongressen ir stadgeenligt utlyst
Faststillande av foredragningslista

dagordning for kongressen

arbetsordning for kongressen

Val av kongressutskott

Berittelser

Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse
Rapporter

Revisorernas berittelser

Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
Motioner och propositioner

Verksamhetsplan

Avgifter

Medlemsavgift

Forbundsavgift

Val av forbundsstyrelse

faststillande av antal 6vriga ledaméter och ersittare
val av ordforande

val av vice ordforande

val av kassor

val av 6vriga ledaméter

val av ersittare

Ovriga val

val av revisorer och revisorsersittare

val av valberedning

val av arbetsgrupper

Kongressens avslutande
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Arbetsordn

19

Arbetsordning ar de regler vi beslutar ska galla
for debatter, val med mera pa kongressen.

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:

att anta foljande arbetsordning
och regler.

Narvaro-, yttrande-,
yrkande- och rostratt

Alla medlemmar i RESL har enligt
stadgarna ritt att nirvara vid kongres-
sen samt att yttra sig i debatter och
lagga fram yrkanden under samtalsfo-
rum. Rostritt tillkommer avdelning-
arnas ombud enligt i forvig anmald
ombudslista.

Ombudsforteckning och

byte av ombud

Faststillande av ombudsforteckning
sker genom registrering i VoteIT.
For att ett ombud ska kunna résta
digitalt krivs personligt inlogg i kon-
gressystemet Votel T. Varje ombud
hamtar, efter att personens namn
ropats upp, personligen sitt rostkort
i plenum direke efter kongressens
oppnande under punkten pa dag-
ordningen som heter “Justering av
ombudsforteckning”.

Om en ersittare trider in istillet
for ordinarie ombud maste detta
anmilas till presidiet muntligt. Rost-
ritten indras genom att ombudet
overfor den till ersittare i VotelT.
Samma sak giller om det ordina-
rie ombudet dtertar sin plats. Byte

av ombud 4r bara majligt i borjan

av varje forhandlingssession efter

att forhandlingarna i plenum varit
ajournerade for paus och inte under
pagaende forhandling. Presidiet
ansvarar for att justera inkomna and-
ringar i ombudsforteckningen.

Samtalsforum

Under samtalsforum forbereds de fra-
gor som det ska beslutas om i plenum,
som ocks3 kan kallas beslutsforum.
Olika samtalsforum halls for att, i mo-
dererad och gemensam form, lata alla
ombud fa mojlighet att diskutera de
olika propositionerna och motionerna
och stilla fragor. Varje samtalsforum
leds av en samtalsvird. Ombud, och
ovriga medlemmar i RFSL, har moj-
lighet att i samband med ett samtals-
forum lagga fram och argumentera for
nya yrkanden.

Yrkanden

Yrkanden skrivs in av forslagsstil-
laren i VoteI T. Nya yrkanden efter
yrkandestopp kan inte liggas utan att
kongressen beslutar om att riva upp
yrkandestopp i nigon friga. Den som
onskar riva upp ett yrkandestopp begir
ordningsfriga i plenum. Yrkande-
stopp for de frigor pa dagordningen
som ingdr i ett samtalsforum infaller
30 minuter efter det att dagens andra
samtalsforum har avslutats.
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Behandling av arenden

Presidiet ansvarar for att
propositioner och motioner
behandlas pd sadant sitt att samma
typ av frigor behandlas gemensamt.
Efter varje samtalsforum kommer
samtalsvird for samtalsforumet att i
plenum fran talarstolen fa presentera
en sammanfattning av diskussionerna
under samtalsforumet och de
inkomna nya yrkandena.

Debatt i plenum
Ordet begirs genom Votel T. Dubbla
talarlistor kommer att foras. Det inne-
bir att de som haller sitt forsta anfo-
rande i en debatt har foretride fram-
for de som tidigare talat i debatten.
Vid behandling av motioner har mo-
tiondren ratt att inleda debatten. I 6vriga
arenden inleder forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens foredragande kan
beviljas forlingd talartid av presidiet.
Under debatterna i plenum, eller
beslutsforum, giller begrinsad talartid
for att sikerstilla att tid for debatt for
alla som 6nskar yttra sig ska finnas.
Begrinsningen dr 3 minuter for forsta
inlagget varefter 1 minut for pafoljan-
de inldgg. Hur mycket debattid varje
dagordningspunkt far faststills av
kongresspresidiet.

Replik eller kontrareplik

Den som blivit sirskilt omnimnd i
ett anforande kan begira replik fore
nista inldgg. Ingen har dock ritt att
fa replik, utan presidiet avgor om
replik ska beviljas. Om replik bevil-
jas ska dven kontrareplik beviljas.
Replik och kontrareplik kan begiras
muntligt och talartiden for dessa
inligg ar 1 minut.

Streck i debatten

Om en debatt drar ut pa tiden utan
att nya argument tillkommer kan en
begira streck i debatten. Denna fraga
ska d& omedelbart tas upp till behand-
ling. Nar streck i debatten begirts
galler foljande kring inligg i fragan

om streck i debatten:

1 Beslut fattas

2 Talarlistan lises upp och mojlighet
ges for nya talare att anmala sig.

3 Talarlistan justeras. Darefter kan
inga nya talare anmila sig.

4 Debatten fortsitter till dess talar-
listan ir slut.

Omrostning

Vid omréstning ir forbundsstyrel-
sens forslag till beslut huvudforslag.
Presidiet provar alltid en omrést-
ning med rostkort, det vill siga att
ombuden stricker upp sina rostkort.
Den som anser att presidiet sett

fel angéende utfallet kan begira
rostrikning innan klubban faller.
Om det begirs rostrakning genom-
fors den i VoteIT. Efter att rostning-
en i VotelT avslutats laser presidiet
upp rostresultatet.

Sluten omrostning tillimpas alltid
i personfrigor samt i andra frigor om
en tredjedel av de rostande ombuden
ar for det. Enkel majoritet giller om
stadgar inte foreskriver annorlunda.
Vid lika rostetal avgors beslut genom
lottning.

Rostberittigade kan reservera sig mot
kongressens beslut. Reservation méste
inlimnas skriftligt fore kongressens
avslutande. Nirvarande medlem har ritt
att fa sin mening antecknad i protokol-
let i form av ett sarskilt yttrande.
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Sa funaerar

<FSLs

ONQgress

Inledning

Varje ombud férutsitts redan innan
kongressen vara vil insatt i de olika
forslagen och ha skaffat sig en forsta
uppfattning. Under ett samtalsfo-
rum kommer forslagen, i proposi-
tioner och motioner, att diskuteras
mer ingdende. Det dr tinke att
debatt under samtalsforum ska
kunna korta ner debatten i plenum
och dven gora ombud mer sikra pa
hur de staller sig till de olika forsla-
gen. Samtalsforumen finns ocksa till
for att ombuden ska kunna jaimka
sina olika forslag med varandra och
komma 6verens paett enklare satt
an att jamkning sker under pagien-
de debatt i plenum.

Upplagg

Kongressen dr upplagd i olika fa-

ser. Har foljer en kort forklaring av
uppligget. Mer detaljer kring varje del
i kongressen hittar du nedan. Exakta
tider och plats for varje program-
punkt kommuniceras till ombuden
infor kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslar att
forslaget till reviderade stadgar for
RFSL behandlas och beslutas sa tidigt
som mojligt under kongressen och att
beslutet forklaras omedelbart justerat

sd att de stadgedndringar som endast
kraver ett kongressbeslut borjar gilla

pi en gang.

Fredag

1 Plenum - kongressens funktioni-
rer viljs, arbetsordning faststills
for kongressen, forbundsstyrel-
sens berittelser frin de gingna
verksamhetsiren laggs till hand-
lingarna, revisionsberittelsen
samt frigan om ansvarsfrihet
behandlas

2 Samtalsforum 1

3 Samtalsforum 2

4 Plenum — debatt och beslut om
propositioner och motioner

Lordag
S Samtalsforum 3
6 Samtalsforum 4
7 Plenum — debatt och beslut om
propositioner och motioner samt
val av fortroendevalda inom

RFSL

Séndag
8 Plenum - debatt och beslut om
propositioner och motioner
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Ombudsférteckning och

byte av ombud
Ombudsforteckningen faststills genom
VotelT i bérjan av plenumforhand-
lingarna. Varje ombud hiamtar, efter att
personens namn ropats upp, personli-
gen sitt rostkort i plenum direke efter
kongressens 6ppnande under punkten
pi dagordningen som heter Justering
av ombudsforteckning”. Om en avdel-
ningsdelegation vill byta ombud gors
detta genom att anmila detta muntligt
till presidiet. Rostritten andras sedan
genom att ombudet 6verfor den i
VotelT till sin ersittare. Ombudsfor-
teckningen kan inte justeras under
pagaende forhandling, utan bara i sam-
band med att ett pass i plenum inleds.

Val av fortroendevalda
Nomineringsstopp for val av fortro-
endevalda beslutas av kongressen.
Det kan exempelvis infalla 16rdag kl.
10.00. Kongressen kan 6ppna for fri
nominering fram till den tidpunkt
som kongressen beslutar.

VotelT

REFSL anvinder sig av det digitala sys-
temet VoteIT for att lagga yrkanden
pa kongressen, begira ordet och
genomfora omrostningar. I Votel T
gar det dven f6lja for ombuden vilka
beslut som fattats. Ytterligare infor-
mation om systemet, inloggning och
sa vidare kommer kommuniceras till
ombuden inf6r kongressen. Anvind-
ning av systemet underlittas om
smartphone, surfplatta eller dator
med internetuppkoppling anvinds.
Ytterligare surfplattor kommer till-
handahallas pa kongressen.

Samtalsforum
Fyra samtalsforum kommer att héllas
under ledning av en samtalsvird.
Under samtalsforumen diskuteras
inkomna motioner och propositioner,
och nya yrkanden kan formas och
diskuteras. Diskussionen under varje
samtalsforum kommer sammanfattas i
plenum av varje samtalsvird.
Samtalsvirdarna har ett sirskilt
ansvar for att se till att alla kommer
till tals. Samtalsvirdarna har ocksa
i uppgift att hjilpa dem som vill ha
hjalp att skriva yrkanden och att se till
att de yrkanden som laggs ar korreke
skrivna.

Yrkanden

Alla nya yrkanden liggs i VoteIT och
ska i sitt innehéll ha anknytning till de
propositioner och motioner som be-
handlas. Nya yrkanden ska ha skrivits
in i VoteI T innan yrkandestopp. Yrk-
anden i ordningsfrigor och i fragor
pa dagordningen som ¢j behandlas av
samtalsforum gors i plenum. Till-
laggsyrkanden direkt anknutna till
yrkanden som ingatt i samtalsforum
kan goras, i VotelI T, i plenum.

Debatt i plenum
Ordet begirs genom Votel T vid sam-
ma tidpunkt som din friga diskuteras.
Dubbla talarlistor kommer att foras,
det vill sdga att de som héller sitt for-
sta anforande i en debatt har foretride
framfor de som tidigare talat i debat-
ten. Inlagg i debatten uppmuntras
goras frin talarstolen men kan dven,
vid behov, goras frin ombudets plats i
kongressalen.

Vid behandling av motioner har
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motioniren ritt att inleda debatten. I
ovriga arenden inleder férbundsstyrel-
sen. Forbundsstyrelsens féredragande
kan beviljas forlingd talartid av presi-
diet. Under plenardebatterna giller en
begrinsad talartid som kongressen har
antagit och VoteI T hiller reda pa hur
linge varje talare har talat.

Omrostning
Vid omrostning dr forbundsstyrelsens
forslag till beslut huvudférslag. Presi-
diet provar alltid en omréstning med
rostkort, det vill siga att ombuden
stracker upp sina ombudskort. Den
som anser att presidiet sett fel anga-
ende utfallet kan begira rostrikning
innan klubban faller. Om det begirs
rostrakning genomfors den i VotelT.
Efter att rstningen i Votel T avslutats
laser presidiet upp rostresultatet.
Sluten omrostning tillimpas alltid i
personfragor samt i andra frigor om en
tredjedel av de rostande ombuden ar for
det. Enkel majoritet galler om stadgar
inte foreskriver annorlunda. Vid lika
rostetal avgors beslut genom lottning.
Rostberittigade kan reservera sig
mot kongressens beslut. Reservation
maste inlamnas skriftligt fore kongres-
sens avslutande. Nirvarande medlem
har rate att fa sin mening antecknad
i protokollet i form av ett sdrskilt
yttrande.

Ordningsfraga

En ordningsfriga kan alltid begiras
gillande praktiske arbetssitt och
beslutsging i den friga som for narva-
rande behandlas. Ordningsfriga begirs
genom att ombud eller annan medlem
ropar “ordningsfraga” och presidiet
kommer da att lata personen fa ordet.
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VIKLiga

congresspes|ut

Vissa kongressbeslut som fattats har stor betydelse for RFSL:s fortsatta

politiska verksamhet. En del av dessa speglas ocksé i vért principprogram.
Hir f6ljer nagra beslut som har stor vike f6r RFSL:s verksamhet.

Forandringar/uppdateringar av principprogram

1973
Antagande av det forsta hand-
lingsprogrammet vid kongressen
i Borlinge.

1980

Omfattande revidering av handlings-

programmet vid kongressen i Skovde.

1983
Forsta principprogrammet antogs
vid kongressen i Stockholm. Upp-
dateringar genomfordes 1988, 1989
och 1992.

1997
Ett helt nytt principprogram antogs
vid kongressen i Orebro.

2000
Kongressen i Visteras antog tva nya
kapitel i principprogrammet som
gjorde det mer transinklusivt.

2005

Ett helt nytt principprogram antogs
vid kongressen i Sundsvall.

2012

Ett helt nytt principprogram antogs
vid kongressen i Gavle.
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Principbeslut under de senaste 20 aren

1997
En person som blivit d6md for sexu-
albrott far inte representera RFSL i
offentliga sammanhang.

1999
Varje manniska har ritt att definiera sin
konsidentitet och blir respekterad och
erkind av omvirlden som den en ir.

1999
Varje minniskas ratt att sjalv definiera
sin konstillhorighet ska vara vigledan-
de vid konskvotering av fortroende-
uppdrag, foreningsarrangemang enbart
for det ena konet etc.

1999
Utbyte av kunskap och information
mellan RFSL och transorganisationer
behover ske, si att fordomar mellan
transpersoner och homo- och bisexu-
ella inte ska forekomma.

2001
Stadgarna reviderades i andamaélspa-
ragrafen och malgruppen for RFSL
definieras frin di som “homosexuella,
bisexuella och transpersoner”.

2003
Vardnad av ett barn ska kunna delas
mellan fler dn tvé personer.

2003
Alla myndiga medborgare ska ha ritt
att sjalva fa bestimma sin juridiska

konstillhorighet.

2003
RESL ska verka for en konsneutral
namnlagstiftning,

2003
Kongressen bifaller enhalligt bildan-
det av ett ungdomsforbund.

2006
Fran 1 januari 2008 ska alla med-
lemmar i RESL betala lika mycket i
medlemsavgift och forbundskansliet
tar ansvar for medlemsregistret.

2006
Forbundsstyrelsen far ritt att ute-
sluta enskilda medlemmar frin
avdelningarna.

2006
Avdelningarna maste f6lja av kongres-
sen fattade beslut. Forbundsstyrelsen
far fortydligat mandat att utesluta
avdelningar.

2007
Forbundet antog normalstadgar for
REFSL:s avdelningar.

2007
RFSL indrade namn till RFSL. Riks-
forbundet f6r homosexuellas, bisexu-
cllas och transpersoners rittigheter.

2008

RESL ska verka for att surrogatmo-
draskap ska tillatas.

2010
RESL ska arbeta politiskt for att
utovande av fetischism eller BDSM
inte ska ligga till grund for negativ
sirbehandling.
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2012
RFSL antog ett nytt principprogram
som fastslar att "Det 6vergripande
syftet med RFSL:s verksamhet ar
att forbittra helhetssituationen for
homosexuella, bisexuella, transperso-
ner och andra personer med queera
uttryck och identiteter (hbtg-perso-
ner) i Sverige och internationellt”.

2014
Nya stadgar antogs vid kongressen
i Norrtilje som bl.a. indrade i
stadgarnas indamélsparagraf och
forde in att RFSL iven ska arbeta
med och f6r personer med queera
uttryck och identiteter. Genom de
nya stadgarna avskaffades ocksd den
hittills ridande kénskvoteringen vid
val av forbundsstyrelse.

2016
Vid kongressen i Malmé utokade
RESL sina stillningstaganden
till att omfatta ocksi omridena
intersexpersoners rittigheter och
funkisfragor. Forbundsstyrelsen
fick ocksa i uppdrag att se ver om
intersexpersoner ska inkluderas som
mélgrupp for RFSL i férbundets
stadgar.
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Ord

sta for

KONQgress-
rornandlingar

Ajournera:

Arbetsordning:
Avslag:

Avsta:

Begara ordet:

Beredningsutskott:

Bifall:
Bordlagga:

Dagordning:

Enhillighet:

Justera
ombudsfdrteckningen:

ta paus i férhandlingarna.

arbetsordningen ir de regler vi beslutar ska galla for
debatter, val etc. pa kongressen.

siga nej till ett forslag. Motsats: bifall.

en kan avsta fran att rosta i alla fragor ddr en édr
osiker eller inte vill stddja nigot av de aktuella
yrkandena.

ordet begirs genom Votel T, forutom i ordningsfraga.

kongressen brukar tillsitta en grupp som far till
uppgift att hitta kompromisslosningar i frigor.
Beredningsutskottet brukar fa i uppdrag att dter-
komma med ett férslag som ombuden sedan far ta
stallning till.

siga ja till ett forslag. Motsats: avslag.

uppskjuta behandlingen av en fraga till ett senare

tillfalle.

lista 6ver de frigor som avses att behandlas. Faststalld
i stadgarna och kan kompletteras av kongressen.

nir det ar angeldget att visa att alla utan undantag
staller sig bakom ett beslut kan fragan om enhillig-
het vickas. Vem som helst kan friga om huruvida
enhillighet foreligger. Forhandlingsordforanden
fragar dd ombuden om nigon dr emot beslutet.
Om sé ir fallet ar beslutet inte enhilligt. Viss for-
siktighet med att friga om enhallighet tillrads.

att faststalla vilka personer som ar kongress
ombud och dirmed rostberittigade.
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Justeringsperson:

Kongressordférande:

Kongresspresidium:

Kongressekreterare:

Ombudsférteckning:

Ordningsfraga:

Propositionsordning:

Rast:

person som viljs av kongressen att granska och
godkinna protokollet.

person som viljs av kongressen att fordela ordet
och i 6vrigt leda férhandlingarna. Kongressordfo-
randena utgér en del av kongresspresidiet.

kongressens ordférande och sekreterare, vilka har
till uppgift att leda forhandlingarna, skota réstling-
den och dokumentera kongressens beslut i form av
ett protokoll.

person som viljs av kongressen att skota rostling-
den och fora protokoll. Kongressekreterarna utgor
en del av kongresspresidiet.

forteckning over rostberittigade kongressombud.

friga som ror kongressens praktiska arbetssitt och
alltsa ror beslutsgingen och inte direkt beror den
sakfraga som just behandlas. Om en vill yttra sig

i ordningsfraga talar en om detta genom att ropa
“ordningsfriga”. Begiran om ordet i ordningsfraga
bryter aktuell talarlista, varfor forsiktighet med
att begira ordningsfriga bor iakttagas. Sarskild
talarlista i den begirda ordningsfrigan upprittas.
(Exempel pd ordningsfragor: begiran om streck i
debatten och tidsbegrinsning.)

den procedur som kongressen viljer att anvinda for
att klara ut vilka yrkanden som ska bifallas respek-
tive avsls. Kongressordféranden stiller olika yrk-
anden mot varandra si att ombuden rostar pa det
eller de yrkanden som dessa vill stodja. Presidiet
bor foresld en propositionsordning som innebir att
kongressen kan fatta klara och tydliga beslut som
inte strider mot varandra.

under RFSL:s kongresser brukar vi inte avbryta
forhandlingarna for kortare raster eller pauser. Den
som behover stricka pa benen, ga pa toaletten eller
prata med nagon gor det nir det passar. Tank pa att
inte stora forhandlingarna nir du kommer och gar!
Principen ér naturligtvis att en ska vara nirvarande
under hela kongressen. Nir det fattas beslut ar det
viktigt att alla r narvarande. Férhandlingarna brukar
ajourneras for lunch och nattvila. Traditionen pa
RFSL:s kongresser bjuder att forhandlingarna efter
en ajournering alltid aterupptas pa exake faststalld tid.
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Replik:

Reservation:

Rostkort:

Rostraknare:

Sakupplysning:

Samtalsforum:

Streck:

Stryka sig:

svar pa inligg dar en ar direkt omnamnd. Bryter
talarlistan.

nir en vill markera att en tar avstind frin majorite-
tens beslut i en principiellt viktig friga, dir en under
debatten klart deklarerat sitt motstand (eller nagon
annan gjort det), kan en fi antecknat till protokollet
att en inte stédde beslutet och reserverar sig mot det.
For att fa reservera sig ska en ha varit narvarande och
ha réstat emot det vinnande forslaget. En kan ocksa
limna en skriftlig forklaring till varfor en reserverar
sig. P4 samma sitt kan RESL-medlemmar som sak-
nar rostritt anmila en avvikande mening. En bor da
ha deltagit akeivt i debatten.

det kort som varje rostberittigat ombud far vid
kongressens inledning.

person som valts av kongressen att rikna roster
samt vervaka rostrakningsproceduren.

att begira sakupplysning innebir att en ber om
tilliggsinformation for att battre kunna forsta vad
nagon sagt. Fir inte vara ett inligg i debatten. Bry-
ter talarlistan.

forberedande, av samtalsvird ledd, debatt kring ett
avgransat antal frigor som ska debatteras och fattas
beslut om i plenum. Under samtalsforumen kan
nya yrkanden laggas.

om en tycker att en debatt drar ut pa tiden och

att inga nya argument tillférs utan samma saker
upprepas gang pa gang, kan en begira streck i
debatten. Ordforanden forklarar di ordet fritt i
fragan om streck. Om sedan kongressen bifaller
forslaget om streck far de som si 6nskar anmaila
sig till talarlistan. De yrkanden som finns lises upp
(justeras). Den som har ndgot ytterligare yrkande
maste limna in detta. Direfter sitts streck. D4 kan
ingen lingre anmila sig till talarlistan. Inga nya
yrkanden kan framféras. Nar talarlistan ar avverkad
gar motet till beslut.

om en anmilt sig pa talarlistan och marker att de
som talat fore siger det som en sjilv tinke siga
kan/bor en stryka mig fran talarlistan, allts lata bli
att gora nagot inligg.
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Talarlista:

Tidsbegransning:

Valutskott:

Votering:

Yrka:

Yrkande:

lista som fors over personer som onskar ordet i den
aktuella frigan.

kongressen fattar beslut om tidsbegrinsning av
talartid och lingden pé den. Foreslagen talartid i
arbetsordningen for ett forsta inligg dr 3 minuter
och 1 minut f6r pafoljande inligg. Presidiet tar tiden
pa varje talare och avbryter den som talat for linge.

kongressen brukar vilja en grupp som far till upp-
gift att forbereda de val som valberedningen inte

har forslag till.

om en inte ir n6jd med kongressordférandens tolk-
ning av kongressens mening i en forsoksvotering,
som sker genom uppstrickande av rostkort, begirs
en votering (omrdstning). " Votering!” ropar en i

sa fall efter det att ordféranden forklarat hur hen
uppfattat utfallet av forsoksvoteringen, men innan
klubban fallit. Voteringen genomfors i VoteIT och

ar en sluten omrostning.

ett forslag som behandlas av kongressen. Maste
lamnas in skriftligen i VotelT.

forslag till beslut i en fraga. Yrkanden pd RESL:s
kongresser méste alltid vara skriftliga och de limnas
in i VotelT.



\Verksamhets-
Derattelse RFSL
2016-201/

Organisationens uppbyggnad 22
Internationellt arbete 30

Asyl och migration 38

Familjefragor 47

Hbtg-personers halsa 53

Lika rattigheter och skydd mot hat/hets /1
Utbildning 77

Arbetsliv och fritidsliv 8

Organisatoriskt arbete 85

RFSL:s varumarke och kommunikation 93
Insamling 97/

Utvardering och uppfoljning 100




KONGRESS 2018

Organisationens
Uppbyggnac

22

Kongress

RFSL (Riksforbundet for homosexu-
ellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rittigheter) hiller kongress
vartannat ar. Kongressen dar RFSL:s
hogsta beslutande organ och ut-

gors av ombud frin forbundets alla
avdelningar samt RESL Ungdom.
Den ordinarie kongressen samlas
vartannat dr senast i maj manad. De
beslut som fattas under kongressen
utgér grunden for det arbete som
forbundsstyrelsen kommer att utfora
under de tvd kommande iren. Kon-
gressen viljer vilka fortroendevalda
som ska foretrida organisationen de
tvd kommande aren.

Kongress 2016

RFSL:s kongress 2016 agde rum 6-8
maj i Malmé. Vird for kongressen var
RESL Malmé. Pa kongressen deltog
165 kongressombud, férbundssty-
relseledamoter, personal och andra
medlemmar. Under kongressen valdes
Frida Sandgérd till ny férbundsord-
forande, efter Ulrika Westerlund, och
Magnus Kolsjo till ny vice f6rbunds-
ordférande, efter Christian Antoni
Mollerop. Kongressen tog bland
annat beslut om en framtidsvision,
Vision 2020, med syftet att stirka
REFSL:s avdelningars ekonomi och
oka antalet medlemmar fram till ir
2020. I 6vrigt intog RFSL delvis nya

staindpunkter inom asyl- och migra-
tionspolitiken, gillande intersexperso-
ners rattigheter och i funkisfragor.

Aterkommande konferenser

Hostkonferens 2016

RESL:s hostkonferens 2016 holls i
Halmstad den 28-30 oktober och var
en ihopslagning av flera olika kon-
ferenser. Den samlade en stor del av
hbtg-communityt i Sverige under en
helg. De konferenser som hélls var
”Den stora pridekonferensen’, avdel-
ningskonferens, ordférandekonferens,
Newcomerskonferens och en Sexper-
terna-utbildning. Totalt var det ca 120
deltagare och ett tiotal processledare
som samlades i Halmstad. Att sl ihop
konferenser har flera styrkor. Fler fran
samma organisation har méjlighet att
aka samtidigt, vilket starker det inter-
na samarbetet, och det leder dven till
att kunskap kan delas lattare internt i
organisationerna.

Fértroenderad 2017

RESL:s fortroenderad 2017, som
halls under viren de ir som det inte
halls kongress, holls i Sodertilje den
19-21 maj. Fortroenderddet samlade
ett hundratal RFSL-engagerade och
fortroendevalda fran cirka 30 avdel-
ningar. Bland programpunkterna
fanns sakerhet, hallbart engagemang
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och gistforeldsningar med bland
annat antirasistiskt fokus. Under
helgen holls dven Sodertiljes forsta
Prideparad, arrangerad av RFSL So6-
dertilje, vilken samlade mer an 900
festivaldeltagare och fick langt storre
deltagarantal 4n nigon hade riknat
med. Utover det arrangerade S6-
dertilje kommun, tillsammans med
RFSL, en mingellunch, dir kom-
munen och kommunens eventbolag
bjod in kommunanstillda och andra
intressenter for att ge REFSL tillfille
att prata om certifiering och vikten av
att arbeta normkritiskt och inklude-
rande inom kommunal verksamhet.
Kommunen visade generellt ett starkt
engagemang och intresse for helgens
aktiviteter och sponsrade aven RFSL
med ljudteknik for 16rdagens fest.

Hostkonferens 2017

RFSL:s hostkonferens 2017 holls i
Orebro den 27-29 oktober och var
aven detta ar en ihopslagning av flera
olika konferenser. Denna gang dock

A

Sédertélje Pride 2017.
Foto: Mathilda Piehl.

med en mer intern malgrupp. De
konferenser som holls var avdelnings-
konferens, ordférandekonferens,
Newcomerskonferens, en skolinfor-
matorsutbildning och en Sexperter-
na-utbildning. Totalt deltog ca 130
personer och ett 15-tal processledare.

Foérbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen har ett 6vergripan-
de ansvar att bevaka hbtq-personers
situation i Sverige och internationellt
samt att verkstilla kongressens beslut
om verksamhet for mandatperioden.
Forbundsstyrelsen beslutar aven om
att uppta nya avdelningar inom RESL
samt faststiller budget. Till detta kan
forbundsstyrelsen ta egna initiativ i
enlighet med verksamhetsplan och
principprogram.

Under 2016 hade férbundsstyrelsen
sju protokollférda sammantriden.
Under 2017 hade forbundsstyrelsen
sex protokollférda sammantriden.
Alla protokoll skickas, efter justering,

ut pa e-postlista for detta andamal
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som nar férbundsstyrelsen, for-
bundspersonalen, revisorerna och
avdelningarna. Lars Jonsson, politiskt
sakkunnig, har varit férbundsstyrel-
sens handliggare. Férbundsordféran-
de Frida Sandegard har varit langtids-
sjukskriven frin slutet av april 2017.
Vice férbundsordférande Magnus
Kolsjé tridde formell, efter beslut av
forbundsstyrelsen, in som tillférord-
nad forbundsordférande fran formellt
den 26 april. Deidre Palacios tradde,
efter beslut av forbundsstyrelsen, in
som tillforordnad vice forbundsordfo-
rande frin den 23 september.

Vid kongressen 2016 valdes foljande
personer till forbundsstyrelsen:

Forbundsordforande:
Frida Sandegérd

Vice forbundsordforande:
Magnus Kolsjo (fran 170426 tf
forbundsordférande)

Forbundskassor:
Niclas Sandin

Ledameoter:
Cihan Arikan
Nicklas Axelsson
Johanna Grant Axén (avgick juli
2017)
Anna Galin
Preethi Huczkowski
Suzann Larsdotter
Deidre Palacios (frin 170923 tf
vice forbundsordforande)
Andreas Saleskog
Emelie Mire Asell

Ersdttare i turovdning:
Andi Jonsson
Oscar Undevall
Sam Vidén

Dirutéver tillsitter RFSL Ungdom
sjalva en ledamot och en till leda-
moten personlig ersittare. RESL
Ungdom har dven ritt att tillsitta en
adjungerad plats i forbundsstyrelsens
fackutskott samt utse en person till
varje arbetsgrupp som inte enbart
bestdr av forbundsstyrelseledamoter.

RESL Ungdoms ledamot:
Frank Berglund (fram till april 2017)
Felix Lekare (fran april 2017)

RFESL Ungdoms ersiittare:
Yolanda Bohm (fram till april 2017)
Esra Eglander (fran april 2017)

Férandringar i styrelsen efter
arsskiftet 2017/2018

Efter den egentliga period som denna
verksamhetsberittelse omfattar har tre
forandringar skett i forbundsstyrelsen.
Niclas Sandin avgick som forbunds-
kassor och Oscar Undevall avgick som
ersattare i forbundsstyrelsen den 16
januari 2018. Andreas Saleskog utsags
till tillf6rordnad forbundskassor, efter
beslut per capsulam i forbundsstyrel-
sen, fran den 20 januari.

Finansiering

Forbundsstyrelsen har beslutat om

en ekonomisk strategi. Till stor del ar
RFSL:s verksamhet idag finansierad
genom projekt med tillfilliga offentliga
bidrag. For att skapa storre oberoende
och 6ka mojligheterna att méta olika
problem som hbtq-personer moter sa
ska RFSL striva efter en mer varierad
finansiering dir ingen intakeskalla dr
storre dn ndgon annan. Férséljning av
utbildning och tjanster behéver 6ka
och insamlingen ska vixa. Enligt den
ekonomiska strategin ska RFSL ocksa
arbeta med ordning och redaisin
ekonomi och skapa en buffert.
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Arvoderingar

Fram till kongressen i maj 2016 erholl
forbundsordforande Ulrika Wester-
lund, i enlighet med gillande arvode-
ringsreglemente, ett arvode motsva-
rande 10 prisbasbelopp per ar. Ulrika
Westerlund erholl arvode maj manad
ut for overlimning. Vice forbunds-
ordforande Christian Antoni Mol-
lerop erholl ett grundarvode motsva-
rande 46 procent av 10 prisbasbelopp.
Vid kongressen valdes Frida Sande-
gard till ny forbundsordforande och
hon erholl mellan maj 2016 fram till
sin sjukskrivning det gillande arvodet
enligt reglementet. Magnus Kolsjo
valdes till ny vice forbundsordforande
och erholl ett arvode motsvarande

sju prisbasbelopp per ar. Frin den 26
april 2017 erholl Magnus Kolsjo i
stillet arvode som forbundsordforan-
de motsvarande det reglementsenliga
10 prisbasbelopp per ar. Mellan den
10 maj-23 september 2017 erholl
forbundskassor Niclas Sandin arvode
motsvarande tva prisbasbelopp per

ar. Mellan den 17 juni-23 september
2017 erholl Frank Berglund, Deid-

re Palacios och Andreas Saleskog, i
egenskap av VU-ledaméter, arvode
motsvarande ett prisbasbelopp var-
dera pa arsbasis. Frin den 23 septem-
ber 2017 erholl Deidre Palacios ett
arvode motsvarande sju prisbasbelopp
per ar. Alla ovanstaende beslut om
arvoden har fattats av forbundsstyrel-
sen. Dirutover har Stig-Ake Petersson
under 2016 och 2017 varit fortsatt
arvoderad motsvarande 20 procent av
heltid som flyktinghandliaggare for att
bista asylsokande.

Verkstallande utskott
Verkstillande utskottet (VU) viljs av
forbundsstyrelsen och 4r en mindre
grupp inom férbundsstyrelsen som

framst ansvarar for frigor som berér
lagstiftning, kultur och forskning,
RFSL:s varumirke och kommuni-
kation, attityder i samhillet samt
samverkan med niringsliv, arbetsgi-
vare och fackforbund. Verkstillande
utskottet har ocksa att fatta beslut
mellan férbundsstyrelsemoten i fragor
av mindre vike eller sirskilt bridskan-
de karaktir. Under 2016 holls 20
protokollféorda VU-méten. Under
2017 holls 21 protokollférda VU-mo-
ten. Lars Jonsson, politiskt sakkunnig,
har varit VU:s handlaggare. Verksam-
hetschef, ekonomichef och politiskt
sakkunnig ar adjungerade ledaméter,
utan rostratt, i VU.

Verkstillande utskottet bestod,
Sfram till kongressen i maj 2016, av:
Ulrika Westerlund, ordforande
Christian Antoni Mollerop
Frank Berglund
Magnus Kolsjo
Niclas Sandin

Verkstillande utskottet har frin

efter kongressen 2016 bestitt av:
Frida Sandegérd, ordférande
Magnus Kolsj6 (tf ordférande frin
26 april 2017)
Frank Berglund
Deidre Palacios
Andreas Saleskog (fran 170617)
Niclas Sandin

Halsoutskott

Hilsoutskottet (HU) viljs av for-
bundsstyrelsen och bestir av en mindre
arbetsgrupp inom forbundsstyrelsen
som frimst ansvarar for frigor som be-
r6r hilsa, hiv/STT och prevention samt
viss lagstiftning (frimst smittskyddsla-
gen). Mikael Jonsson, chef vid enheten
for halsa och hivprevention, har varit
halsoutskottets handlaggare.
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Hilsoutskottet hay,

frin juni 2016, bestitt av:
Frida Sandegérd, ordf6rande
Suzann Larsdotter
(sammankallande fran 170617)
Deidre Palacios (fran 170617)
Andreas Saleskog
Emelie Mire Asell
Felix Lekare (RFSL Ungdom)

Internationellt utskott
Internationella utskottet (IntU) viljs
av forbundsstyrelsen och bestar av en
mindre arbetsgrupp inom férbunds-
styrelsen som frimst ansvarar for fra-
gor som beror RFSL:s internationella
arbete och internationella projekt,
inklusive paverkansarbete gentemot
EU och Europaréadet. Kajsa Bornedal,
internationell chef, har varit interna-
tionella utskottets handliggare fram
till september 2017 och darefter Ma-
rie Minson, som eftertridde Bornedal
som internationell chef.

Internationella utskottet har,

frin juni 2016, bestdtt av:
Magnus Kolsjo, ordférande
Cihan Arikan
Johanna Grant Axén (fram till juli
2017)
Anna Galin
Sam Vidén

Talespersoner

Med anledning av forbundsordforandes
sjukskrivning fattade forbundsstyrelsen,
vid sitt mote i juni 2017, beslut om att,
bland forbundsstyrelsens ledamoter,
utse ett antal talespersoner i olika fragor.
Till antirasistisk talesperson utsigs
Deidre Palacios, till trans- och intersex-
politisk talesperson utsigs Emelie Mire
Asell, till familjepolitisk talesperson
utsigs Anna Galin, till asyl- och migra-
tionspolitisk talesperson utsigs Cihan

Arikan och till landsbygdspolitisk tales-

person utsags Preethi Huczkowski.

Arbets- och referensgrupper
Arbetsgrupper ir en resurs for for-
bundsstyrelsens arbete i avgrinsade
omréden i férbundsarbetet. Foljande
arbetsgrupper utsedda av forbunds-
styrelsen har varit verksamma under
2016 och 2017:

e Beredningsgrupp for avdelnings-

och medlemsfragor

e Antirasistisk arbetsgrupp

o Trans- och intersexarbetsgrupp

e Bi- och pansexarbetsgrupp

e Asyl- och migrationsarbetsgrupp

e Samlevnads- och familjegrupp

o Arbetslivs- och fritidsarbetsgrupp

Dirutover har forbundsstyrelsen till-
satt tre referensgrupper med ledamo-
ter himtade i forsta hand fran utanfor
forbundsstyrelsen. Dessa referens-
grupper ar:

o Referensgrupp for bildande av

REFSL Senior
o Referensgrupp for BDSMEF-fragor
o Referensgrupp for hbtq-certifie-

ring och utbildningsverksamhet

Revisorer

Vid kongressen 2016 valdes till auk-
toriserad revisor Stefan Norell samt
Peter Tai Christensen, Katina Staf och
John Thornander till revisorer. Made-
laine Vilgren valdes till revisorssupp-
leant. Revisorernas arbete regleras
av en pa kongressen 2014 faststilld
arbetsordning.

Valberedning

Valberedningen ér utsedd att forbereda
val till olika fértroendeposter inom
RFSL. Valberedningens arbete regleras
av en pa kongressen 2014 faststalld
arbetsordning.
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RFSL:s kongress 2016 utsag foljande
personer till valberedning under man-
datperioden:
Ulrika Westerlund, ordforande
Ann-Katrin Berg
Ibou Dieye Dieye
Felicitas Falck
Fox Foxhage
Therese Jacobzon
(avgick december 2017)
Annelie Skogsberg
Olof Svensson
(avgick december 2017)
Vanim Zetréus

Avdelningar och medlemmar

Vid arsskiftet 2017/2018 hade RFSL
36 avdelningar: RFSL Blekinge
(Karlskrona), RFSL Boris (Boras),
RFSL Dalarna (Falun), RFSL Eskil-
stuna (Eskilstuna), RFSL Fyrbodal
(Trollhittan), RFSL Gotland (Vis-
by), RFSL Givleborg (Givle), RESL
Goteborg (Goteborg), RFSL Halland
(Halmstad), RESL Helsingborg (Hel-
singborg), RFSL Hilsingland (Séder-
hamn), RFSL Jonképing (Jonkoping),
RFSL Kalmar lin (Kalmar), RFSL
Kiruna (Kiruna), RFSL Kristianstad
(Kristianstad), RFSL Kronoberg
(Vaxjo), RESL Linképing (Linko-
ping), RESL Luled och norra Norrbot-
tens lin (Luled), RFSL Malmo (Mal-
m&), RESL Norrkoping (Norrkoping),
RFSL Nykoping (Nykoping), RESL
Pited dlvdal och norra Visterbotten
(Pitea), RFSL Regnbagen (nationell
for dova), RFSL Roslagen (Norrtilje),
RESL Skaraborg (Skovde), RFSL Skel-
lefted (Skellefted), RFSL Stockholm
(Stockholm), RFSL Sundsvall (Sunds-
vall), RESL Sédertilje (Sodertilje),
RFSL Umed (Umea), RFSL Uppsala

(Uppsala), RESL Virmland (Karlstad),

RFSL Vistmanland (Visteras), RFSL
Orebro (Orebro), RESL Ornskoldsvik

(Ornskoldsvik) och RFSL Ostersund
(Ostersund).

Antalet medlemmar var 7140 vid
arsskiftet 2017-12-31, vilket utgjorde
en 6kning i medlemsantalet jamfort
med féregiende dr med 4 procent.
Siffrorna ar baserade pa underlag
fran RFSL:s forbundsgemensamma
medlemsregister, som tillhandahalls
av foretaget KomMed. Nistan halften
av RFSL:s medlemmar ir medlemmar
i nagon av de tre storstadsavdelningar-
na Stockholm, Géteborg eller Malmo.
Storsta avdelning ar RFSL Stockholm,
som hade 2 250 medlemmar vid forra
arsskiftet. Nast storsta avdelning ar
RFSL Géteborg, som hade 708 med-
lemmar vid forra arsskiftet. Antalet
medlemmar som ocksi var anslutna
till RESL Ungdom var 1754 personer
vid forra arsskiftet.

Forbundskansli och
verksamhetsledning
Forbundskansliet ir ett stod till
forbundsstyrelsen och arbetar med
daglig verksamhet inom flera olika
arbetsomriaden. Forbundskansliet har
ett brett uppdrag att arbeta med stod
och verksamhet riktad till flera olika
malgrupper: styrelse, avdelningar,
medlemmar, hbtq-communityt, flyk-
tingar, brottsoffer, allminhet, besluts-
fattare, finansidrer, samarbetspartners,
aktivister i andra linder med flera.
Forbundskansliet 4r ett kunskapscen-
trum i hbtq-fragor och arbetar med
manga frigor av varierande karaktir
fran bl.a. allminheten, medlemmar
och myndigheter samt tillhandahaller
egenproducerat informations- och
utbildningsmaterial till enskilda, f6-
retag, myndigheter och medlemmar.
Under 2016 gjordes forindringar pa
forbundskansliet for att effektivisera
arbete med administration och I'T

27



KONGRESS 2018

28

och stirka kommunikation och klien-
tarbete bland annat. P4 forbundskans-
liet fanns, vid utgingen av 2017, per-
sonal motsvarande 43 heltidstjinster,
varav de flesta ir direke eller indirekt
finansierade genom olika projeke.

Det arbete med enheter pé for-
bundskansliet som pibérjades 2015
fortsatte under 2016, d4 dven en
kommunikationsenhet (senare enhet
for kommunikation och paverkan)
skapades s att forbundskansliet nu
bestar av sex enheter: ekonomi- och
administrationsenhet, medlemsen-
het, enhet for hilsa och hivpreven-
tion, internationell enhet, enhet for
kommunikation och péaverkan och
utbildningsenhet. Férbundskansliet
leds av verksamhetschefen som samlar
enhetscheferna till en ledningsgrupp.
Par Viktorsson Harrby var verksam-
hetschef fram till den 31 december
2016. Mikael Bjork Blomqvist var
HR- och utvecklingschef fram till den
31 mars 2016. Ansvaret for HR- och
utvecklingsfrigorna 6vertogs daref-
ter av verksamhetschef. Alexander
Clemenson tilltridde pa tjansten
som verksamhetschef den 20 febru-
ari 2017. Detta efter att ha erbjudits
tjansten av forbundsstyrelsen, efter
en rekryteringsprocess som inbegrep
anlitande av rekryteringsforetaget
Poolia. Ekonomichef Catrin Nilsson
fungerade som tillférordnad verk-
samhetschef frin den 1 januari 2017
fram till Alexander Clemensons
tillerade. Verksamhetschefen ir yteerst
ansvarig for forbundskansliets arbete
infor forbundsstyrelsen och samlar
enhetscheferna i en ledningsgrupp.
Verksamhetschefen dr adjungerad
till styrelsen for Insamlingsstiftelsen
RFSL och fungerar som VD for RESL
Media och Info AB. En viktig uppgift

for verksamhetschefen Ar att sta for

en samlad ledning och samordning pd
forbundskansliet och vara den fraimsta
kontaktvigen mellan férbundsstyrel-
sen och forbundskansliet. I lednings-
gruppen fordelas kansliovergripande
ansvar bland cheferna sésom HR,
arbetsmiljo, likabehandling, sikerhet,
IT och lokaler.

Medlemsorganisationer
RESL 4r medlemsorganisation i:

e Arbetarnas bildningsférbund
(ABF)

o Arbetsgivaralliansen

e CONCORD Sverige

o Centralférbundet for alkohol-
och narkotikaupplysning (CAN)

o Flyktinggruppernas riksrad
(FARR)

e Fonus

e Forum Syd

e Féreningen Votel T

e Ideell Arena

o International Lesbian, Gay,
Bisexual, Trans and Intersex
Association (ILGA)

e Network of European LGBT
Families Association (NELFA)

o Riksforbundet for sexuell upplys-
ning (RFSU)

e Stockholm Pride

o Transgender Europe (TGEU)

Representation

Nimnden mot diskriminering

Lisa Olsson har fram till december
2016 representerat RFSL i Naimnden
mot diskriminering. Frin december
2016 till december 2017 represen-
teras RFSL i Nimnden mot diskri-
minering av Frida Sandegard. Fran
december 2017 representeras RESL

i Naimnden mot diskriminering av
Deidre Palacios.



KONGRESS 2018

ILGA

Micah Grzywnowicz, internationellt
sakkunnig pa RFSL:s forbundskansli,
ar ledamot i ILGA Europas styrelse.

Nationellt samverkansorgan

for hiv och STI

Christian Antoni Mollerop har, fram till
maj 2016, varit ledamot i det nationella
samverkansorganet for hiv och STL.
Direfter har Mikael Jonsson, chef for
hilsoenheten pd RFSL:s forbundskans-
li, varit ledamot i samverksansorganet.

Externa kommunikationskanaler

Remissyttranden

RFSL limnade in nio remissytt-
randen under 2016 och nio remiss-
yttranden dven under 2017. Ett
yttrande avser ofta yttrande 6ver ett
betinkande fran nigon av statens
offentliga utredningar, men kan ock-
s vara ett yttrande Sver forslag med

regeringen (en departementsprome-
moria eller ett utkast till lagradsre-
miss), en myndighet eller en EU-in-
stitution som avsindare. I de flesta
fall dir RFSL yttrar sig har RFSL va-
rit inbegripen som en remissinstans
som bjudits in att inkomma med ett
yttrande. Samtliga remissyttranden
liggs ut pa RFSL:s hemsida rfsl.se
efter att de har faststillts och skickats
in. Remissyttranden faststills, om
mojligt, av férbundsstyrelsen och i
ovriga fall av verkstillande utskottet
eller av forbundsordforande.

Pressmeddelanden

Under 2016 skickade RFSL ut 28
pressmeddelanden och under 2017
skickade RFSL ut 25 pressmeddelan-
den. Alla pressmeddelanden liggs ut pa
hemsidan rfsl.se efter att de skickats ut
och kommuniceras dven ut genom ett

inligg pa RFSL:s Facebook-sida.
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Det internationella arbetet bestod
under 2016-2017 av internationellt
paverkansarbete, kapacitetsutveckling
for hbtg-aktivister i olika linder och
samarbeten med partnerorganisa-
tioner i Ostcuropa, Indonesien och
Sydafrika.

Under 2016 och 2017 synliggjorde
RFSL hbtq-fragor och 6kade kun-
skapen om hbtqg-personers minskliga
riittigheter. Detta inte minst genom
arbete med resolutioner, rapporter
och aktivt deltagande i frimst FN:s
kvinnokommission i New York,
MR-ridet i Geneve och FN:s hogni-
vaforum kopplat till Agenda 2030.
Samtidigt som vi bedrev paverkansar-
bete gentemot beslutsfattare i dessa
forum bidrog RFSL dven till att repre-
sentationen av hbtq-aktivister fran det
globala syd okade i dessa FN-forum

Genom tvi Rainbow Fundrai-
sing-utbildningar starktes insamlings-
kapaciteten bland hbtq-aktivister frin
Syd- och Sydostasien och fran Balkan.
Vi bidrog ocksi till att stirka ledar-
skapskapaciteten for akeivister fran
Osteuropa och Sédra Kaukasus under
en Community Leadership Training i
Stockholm.

RESL bidrog till att stirka orga-
niseringen och mobiliseringen av
hbtq-aktivister i Ukraina, Moldavien,

Armenien, Georgien, Indonesien och
Sydafrika och formedlade 3,7 mil-
joner kr till partnerorganisationer i
dessa linder.

Internt arbetade vi med att stirka
vart sikerhetsarbete och vart arbete
med att f6lja upp resultat.

Internationella projekt
Den internationella enheten genom-

forde tre storre program under 2016
och 2017.

LGBT Voices

LGBT Voices finansieras av Sida. I
detta program ingér det internationel-
la paverkansarbetet samt kapacitets-
utveckling genom de internationella
utbildningarna Rainbow Leaders och
Rainbow Academy.

I det internationella paverkans-
arbetet deltog RFSL aktivt tillsam-
mans med partners i en rad relevanta
processer pa regional och global niva.
FN:s Kvinnokommission, MR-Radet
och Agenda 2030 ir tre exempel. Vi
arrangerade paneler, gav muntliga
och skriftliga anféranden och verkade
tillsammans med delegationer och
civilsamhillesaktorer pé plats. Ett
exempel dr att RESL 2017 arrangera-
de en Trans advocacy week - en vecka
for paverkansarbete i transfragor
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inom FN-systemet tillsammans med
Asia Pacific Transgender Network
(APTN), Global Action for Trans
Equality (GATE), International
Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and
Intersex Association (ILGA), och
Transgender Europe (TGEU). Detta
for att bidra till att 6ka representatio-
nen av transaktivister i dessa forum
samt att stirka transpersoners rattig-
heter. Ett annat exempel ar arbetet
med hbtg-inkludering i Agenda 2030.
RESL deltog i "High Level Political
Forum for Sustainable Development”,
ett arligt dterkommande evenemang
som ar kopplat till implementeringen
av Agenda 2030. P4 plats arrangerade
vi ett s& kallat "side event” pa temat
hbtg-inkludering.

RFSL arbetar, tillsammans med an-
dra hbtq-organisationer, aktivt for att
sikerstilla att relevanta beslutsfattare
och andra aktorer driver hbtq-frigor
globalt. Under perioden 2016 -2017
har det bland annat gjorts genom
arbete med en av arbetsgrupperna for
Equal Rights Coalition, en koalition
av stater som bildades 2016 och som
pa olika sitt arbetar med hbtq-frigor.
Vi arbetar dven i nira dialog med
svenska UD infér och under exempel-
vis MR-radet och High-Level Politi-
cal Forum.

Utover arbetet med att paverka
aktorer att arbeta med hbtq-fragor
globalt si mojliggjorde vi deltagande i
relevanta processer for hbtq-organisa-
tioner i det globala Syd och Ost, bade
genom finansiering och genom att
lina ut vir ECOSOC status.

I borjan av 2016 genomfordes
den avslutande delen av den fjarde
och sista kursomgangen av Rainbow
Leaders, som syftat till att stirka del-
tagarnas kompetens kring ledarskap,
paverkansarbete och kontaktnit. 22

deltagare fran 16 linder kom till den
uppfoljande veckan av kursen som
var forlagd till Kapstaden, Sydafrika.
Deltagare i Rainbow Leaders har lyft
fram att de face stirke kapacitet inom
organisationsutveckling sdsom pro-
jektledning, ledarskap och kommuni-
kation genom sitt deltagande i kursen.
I februari 2017 genomforde vi en
Rainbow Fundraising-utbildning
for aktivister i Syd- och Sydostasien
i Sri Lanka. Dir deltog 20 aktivister
fran olika linder. I oktober 2017
genomforde vi en liknande utbildning
i Makedonien for 20 aktivister fran
olika lander pa Balkan. Deltagarna i
dessa utbildningar poiangterade sir-
skilt att de starke sin kapacitet och sitt
sjalvfortroende i att planera insam-
lingskampanjer, arbeta med strategisk
paverkan gentemot bidragsgivare, och
att soka medel frin de givare som ger
stod till hbtq-organisationer i deras
region.

Eastern Coalition for LGBT
Equality

Eastern Coalition for LGBT Equality
finansieras av Sida. I denna koalition
ingr sju organisationer fran Osteuro-
pa och sodra Kaukasus. Projektet syf-
tar till att skapa en unik plattform for
regionalt erfarenhetsutbyte och stirka
hbtg-organiseringen i regionen. Sam-
tidigt ska programmet synliggora situ-
ationen for hbtq-personer i respektive
land, fungera kapacitetsstirkande for
organisationerna samt att motverka
ytterligare regional spridning av den
sa kallade "anti-propagandalagen” i
Ryssland genom strategisk samver-
kan. RESL har genom programmet
bidragit till att samarbetet mellan
dessa organisationer har stirkts och
blivit mer strategiskt. Under 2016 och
2017 skapade RESL mojligheter till
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regionalt erfarenhetsutbyte, bidrog
till 6kad kapacitet bland hbtq-akti-
visterna att skydda sig pa sina kontor
och under publika evenemang, samt
att arbeta mot hatbrott och att arbeta
med transrorelsen i sina respeketi-

ve lander. Under vir Community
Leadership Training utbildade vi 18
tongivande aktivister i ledarskap och
mobilisering.

Totalt 30 deltagare frin organi-
sationerna i regionen kunde delta
under ILGA Europas arskonferenser
2016 och 2017. Detta mojliggjorde
aven byggande av nitverk mellan
organisationerna och andra linder.
Vi har 4ven finansiellt bidragit till att
organisationerna i koalitionerna har
kunnat stirka sin kapacitet, stodja
sina medlemmar och volontirer pa
olika sitt eller bedriva paverkansarbe-
te i sina linder.

Partnerskap i det globala syd
Partnerskap i det globala syd finan-
sieras av Forum Syd. Samarbetet med
den nationella hbtg-federationen
Arus Pelangi i Indonesien, som pagatt
sedan 2010, fortsatte under &ren
2016-2017. Projektet involverar

tva av federationens medlemsor-
ganisationer: People Like Us Satu
Hati (PLUSH) i Yogyakarta och
Komunitas Sehati Makassar (KSM)
i Makassar. Arbetet for hbtg-per-
soners rittigheter upplevde under
2016 och 2017 betydande bakslag
i Indonesien. Bland annat gjorde
flera hogt uppsatta politiker nega-
tiva uttalanden och hbtg-personer
fick stort och mycket negativt fokus
i media, ndgot som ledde till okat
antal arresteringar av och 6kat vald
mot hbtq-personer samt ett farli-
gare klimat for de som arbetar med

hbtq-fragor i landet.

Vi paborjade ocksa ett nytt sam-
arbete med en medieorganisation i
Sydafrika, Iranti-org. Under 2017
samarbetade RFSL och Iranti-org for
att stirka en vixande trans-och in-
tersex rorelse i sddra och 6stra Afrika,
med okad kapacitet att mobilisera och
organisera sin aktivism pa ett hallbart
sitt. Under tio dagar samlades 20
ledare och aktivister frin Zimbabwe,
Malawi, Tanzania, Namibia, Nigeria,
Sydafrika och Uganda i Johannesburg
for en traning i ledarskap och hall-
barhet. Efter triningen rapporterade
deltagarna om 6kat vilbefinnande och
formaga att hantera stress, 6kad ka-
pacitet att nd givare och finansiering
samt starkt ledarskapsformaga och
forbattrade interna arbetsstrukturer.

Anstillda internationella enheten
Vid den internationella enheten pa
forbundskansliet var foljande perso-
ner anstillda under 2016 -2017:
Severin Filonov, internationell
projektmedarbetare
Micah Grzywnowicz,
internationellt sakkunnig
Senka Juzbasic (fram till
juni 2016), internationell
projektmedarbetare
Klara Lundholm (fram till mars
2017), internationell projektledare
Marie Minson (frin september
2017), internationell chef
Satenik Sargsyan, internationell
projektledare
Katarina Stenkvist, internationell
projektledare
Edward Summanen (fram till mars
2017), internationell projektledare
Jenny Sundberg, internationellt
sakkunnig
Miles Tanhira (fram till
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januari 2017), internationell
projektsamordnare
I forbundsstyrelsen har, fran maj
2016, framfor allt Magnus Kolsjo
varit aktiv i det internationella arbetet
i egenskap av ordforande i forbunds-
styrelsens internationella utskott.

Resultatrapportering utifrin mal
i verksamhetsplan 2016 -2018:1.
Internationellt arbete

1.1 RESL arbetar for att globalt
paverkansarbete for hbtg-riittigheter
bedrivs av relevanta aktorer.

JA. Under 2016 och 2017 6kade
RFSL inkluderingen av hbtq-per-
spektivet genom resolutioner,
rapporter och aktivt deltagande
i flera FN-forum, dir vi ocksa
bidrog till att representationen av
hbtg-aktivister frin det globala
syd okade genom att finansiera

deltagande.

1.2 RFSL stodjer och finansierar
aktorer fran det globala syd och
dst sd att de kan delta i moten pi
global nivi (inklusive ILGA) dér
de verkar for sina egna minskliga
rattigheter och bygger vidare pi
sin kapacitet och sina nitverk.
RESL uppmuntrar anvindandet
av sin status som FN-observator
(ECOSOC) for tillging till rele-
vanta arenor.

JA. RESL har genom sina olika
projekt genom finansiering
mojliggjort for 13 organisatio-
ner och aktivister att delta vid
relevanta paverkansforum under
2016 och 2017. Vidare har vi la-
nat ut vair ECOSOC-status i FN
till nirmare 20 aktivister under
samma period.

1.3 RFSL ska bedriva paverkans-
arbete i ndra dialog med sina
partnerorganisationer. Piverkans-
arbetet grundar sig pa en aktuell
omuvirldsanalys som bygger pa
en kontinuerlig kartliggning av
hbtq-personers situation pa global,
regional och nationell niv. Detta
sker i samarbete med vira part-
ners. Vi foljer dven utvecklingen
kring hbtq-frigor i FN, EU,
Europaridet och andya relevanta
globala och regionala institutio-
ner. Vi ska delta i, och arrangera,
aktiviteter i samband med exem-
pelvis FN- maiten.

JA. RESL bedriver sitt paverkans-
arbete i nira dialog med hbtq-
organisationer i andra linder,
foljer utvecklingen globalt samt
deltar i internationella fora.

1.4 RESL fortsitter sprida informa-
tion om utvecklingen i hbtq-fragor
och erbjuder konsulttjinster for att
skapa higkvalitativa landrapporter
och annat material.

JA, gillande utvecklingen i
hbtq-fragor.

NE], gillande landrapporter.
Micah Grzywnowicz, internatio-
nellt sakkunnig, har deltagit som
konsult i ett projeke finansierat av
FN:s utvecklingsprogram for att
utveckla ett index for inkludering
av hbtq-personer.

1.5 RFSL arbetar for att hbtg-or-
ganisationer pa lokal och nationell
nivd har kapacitet att verka och
utveckla sin verksambet.

JA. Genom vira formella partner-
skap med hbtq-organisationer
samt genom arrangerandet av
utbildningar (“trainings”) méj-
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liggor vi utveckling av verksam-
het och kapacitet pa lokal och

nationell niv4.

1.6 RESL fortsitter sitt samarbete
med partnerorganisationer i Indone-
sien, Sydafrika, Armenien, Georgien,
Moldavien, Ukraina och Ryssland.

JA. RFSL bidrog till att stirka
organiseringen och mobilise-
ringen av hbtq-aktivister i dessa
linder och formedlade 3,7
miljoner kr till partnerorganisa-
tioner dir.

1.7 RFSL ska undersoka mojlig-
heten att expandera nuvarande
projeke till storre regionala och/
eller tematiska program. Nya part-
nerskap kommer initieras utifrin
tidigare erfarenheter av program-
utveckling.

JA. Vihar i dialog med Forum Syd
utvecklat ett storre program med
regionalt fokus i bide Sydostasien
och sodra och 6stra Afrika. Vi har
ocksd expanderat vara tva Si-
da-program och fitt dem bevilja-
de for en period av tre ar.

1.8 RESL bidrar till att stirka
kapaciteten hos hbtq-ledare och
-organisationer att arbeta effek-
tivt genom kurser i ledarskap,
internationell ritt med fokus pi
mdnskliga rittigheter och andra
relevanta imnen. Mijligheten
att skraddarsy utbildningar efter
enskilda organisationers behov
kommer att ses over.

JA. RESL har starke kapaciteten hos
minst 60 hbtq-aktivister inom
insamling och kampanj, ledarskap
och community-building.

1.9 Utbytes-/praktikprogram erbjuds

till anstillda pa hbtg-organisa-
tioner i det globala syd och ost dir
de fiir tillbringa en tid hos RFSL.
Mojlighet for RFSL-volontéirer och
andya att gova praktik pa organi-
sationer i det globala syd och ost
kommer ocksd att utredas och om
maojligt utveckla

NEJ.

1.10 RFSL arbetar for att stirka

regionala och globala nitverk
genom att erbjuda en plats for
organisationer och aktivister

att maotas och fora en dialog och
skapa nitverk mellan regioner.
Vi vill ocksd arbeta for att moj-
liggora kontakt mellan regioner,
dér exempelvis erfarenheter av
att vara beroende av finansiering
och tvingad att anpassa sig till
olika bidragsgivare kan delas och
diskuteras.

JA. Genom internationella kurser,

Rainbow Leaders och Rainbow
Fundraising, samt stod till akeivis-
ters deltagande i olika forum, som
exempelvis ILGA Europa och
ILGA World.

1.11 RFSL arbetar for att den

svenska regeringen, myndigheter,
ambassader och andra relevanta
aktorer, inklusive ideella organi-
sationer, arbetar forebyggande for
hbtq-rittigheter internationellt.

JA. RFSL har under bida aren traf-

fat beslutsfattare och tjansteper-
soner inom utrikesforvaltningen,
pa ambassader och inom nitverk
for ideella organisationer och delat
information om hbtqg-personers si-
tuation och minskliga rittigheter.
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1.12 RFSL arbetar for att oka kun-
skapen om hbtq-personers situa-
tion och hur det hinger samman
med utvecklingssamarbetet for
till exempel ambassader, utrikes-
departementet, minskliga rattig-
hetsorganisationer och andra rele-
vanta aktorer. Milet dr att stirka
Sveriges arbete i den bilaterala,
regionala och globala dialogen,
att oka stodet till hbtg-organisa-
tioner som arbetar pa en global,
regional och nationell nivi och att

frimja samverkan mellan de olika
nivderna. Exempel pa sidant ar-
bete ar att RESL arrangerar olika
aktiviteter, sdsom seminarier, ut-
bildningar, paneler och kampan-
Jjer, att RESL kopplar samman
lokala hbtg-organisationer med
relevanta aktorer sasom ambas-
sader, konsulat och delegationer
och ordnar moten med relevanta
aktorer och departement nir
aktivister besoker Sverige, och att

A

Rainbow Forum 2017 i
Aghveran, Armenien.
Forumet ar arligen
aterkommande och
anordnas av RFSL:s
partnerorganisation
PINK, med stéd av RFSL.
Foto: PINK Armenia.

RFSL for en dialog med Sida och
utrikesdepartementet for att oka
inkluderandet av hbtg-rittigheter
i relevanta styrdokument sisom
resultatstrategier och tematiska
policys.

JA. Genom att bidra med infor-
mation har RFSL verkat for att
svenska regeringen, myndigheter,
ambassader och andra relevanta
aktorer, inklusive ideella organi-
sationer, har inkluderat hbtq-per-
soner och deras erfarenheter i
styrdokument, rapporter och
events. Nagra exempel dr arbetet
i Concords jamstalldhetsarbets-
grupp, som 2016 och 2017 har
granskat den svenska feministiska
utrikespolitiken och publicerat en
arlig rapport om dess genomfor-
ande. Vi skrev remissvar till 2016
ars PGU-rapportering, vi del-
tog i intressentmote och delade
synpunkter under framtagandet
av UD:s tematiska strategi om
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demokrati, ménskliga rattigheter
och rittsstatens principer, och vi
uppvaktade Ulrika Modeér, stats-
sekreterare hos bistindsminister
Isabella Lovin. I ett samarbete
mellan UD och Svenska institu-
tet deltog RFSL for att ta fram
en digital plattform for lirande
med tema hbtq och normkritik.
Denna kurs finns tillginglig for

alla Sveriges ambassader.

1.13 RFSL arbetar for att ha
tillricklig kapacitet att utveckla
och uppratthilla var expertis i
internationella hbtq-frigor och
ar en nyckelaktor och betrodd
partner i den globala kampen for
hbtq-rittigheter.

JA. RFSL har under aren fortsatt
att bygga kunskap och expertis
internt bland annat genom att bi-
behilla och utoka vart internatio-
nella nitverk och vara kontakter
med hbtq-rorelser runt om i virl-
den. Deltagande vid konferenser
som ILGA World, IIGA Europa
och Pan-Arica ILGA bidrar dven
till detta.

1.14 RFSL ska stirka sin interna
kapacitet genom dtgarder som
identifieras genom en behovsana-
lys som ska uppdateras drligen.
Kapacitetsbyggandet innefattar
exempelvis utbildning, utveckling
av arbetsordning och riktlinjer,

forbéttrad intern kommunika-
tion, dokumentation och uppdate-
ring av mjukvara.

JA. Den internationella enheten

har under perioden avsevart starke

sina rutiner for de finansiella bi-
dragen till partnerorganisationer
i andra linder. Vi har ocksi stirke
var kunskap om sikerhet och

riskhantering, starke sikerhetsru-
tinerna nir enheten organiserar
utbildningar eller seminarier, och
nir vi reser. Vi fortsitter konti-
nuerligt hoja vir kompetens att
planera, genomfora och félja upp
internationella projeke.

1.15 RESL ska soka medel frin
olika givare, inklusive Sida, an-
dra nationella utvecklingsorga-
nisationer, EU-fonder och andra
privata och statliga organisatio-
ner i Sverige.

JA, delvis. Vi har under perioden
frimst sokt stod hos Sida och
Forum Syd vilket lett till 6kad
finansiering inf6r den kommande
perioden. Diremot kan vi bli mer
aktiva vad giller att s6ka medel
fran andra finansiirer.

1.16 RESL kommer att ta fram en
verktygslida for programutveck-
ling i hbtq-fragor dir metoder for
ett ansvarsfullt internationellt
engagemang inkluderas. Det har
dr ett steg mot att institutiona-
lisera och sprida vir expertis och
erfarenbet.

JA. RFSL har under 2016-2017
tagit fram publikationen "En virld
for alla. Att arbeta globalt med
sexuell liggning, konsidentitet och
konskarakeiristika”. Inom Amster-
dam-nitverket, for hbtg-organisa-
tioner med internationellt arbete,
har vi under 2017 arbetat med
att ta fram riktlinjer for hur vi ska
verka ansvarsfullt i relation till vira
partners som vi vidareformedlar
medel till. Vi har dven paborjat ett
arbete med att utveckla en rutin
for att formedla smaskaliga stod
till olika former av organisering i
det globala syd och 6st: Rainbow
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Incubator.

1.17 RFSL har med sina avdel-
ningar en stor potential att na
ut och oka sitt paverkansarbete
i Sverige. Déirfor planerar vi att
utforska bur vi bist kan forvalta
det engagemang och den expertis
som finns hos avdelningarna i
planerandet och genomforandet
av kampanjer, kommunikations-
insatser, insamlingsverksambet
och paverkansarbete med ett
internationellt fokus. RFSL ska
ocksd se over hur vi kan stodja och
underlitta for avdelningarna att
byfta globala hbtq-frigor lokalt.

NE]J. Med undantag av en broschyr
om det internationella arbetet
som vi tog fram 2017 samt den
nya handboken for globalt arbete
som publicerades i december
2017.

1.18 RESL ska oka kommunika-
tionen gentemot en svensk publik
genom vir hemsida, vdra landrap-
porter och pressmeddelanden och
fortsitta att hilla oppna semina-
rier, paneler och andra evenemang
med deltagare frin partnerorgani-
sationer och andra hbtq-aktivister.

JA. Detta genom RFSL:s hemsida
och genom evenemang. Diremot
inte genom landrapporter. RFSL
har arrangerat seminarier och
evenemang bland annat pa Stock-
holm Pride, och kontinuerligt
delat information om vért arbete

och situationen f6r hbtg-personer

genom Instagram och genom
hemsidan rfsl.se.
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RESL har under kongressperioden
arbetat tillsammans med andra
svenska civilsamhillesorganisationer,
fraimst Flyktinggruppernas riksrad och
CONCORD, samt med ILGA Eu-
ropa, i det politiska paverkansarbetet
kring asyl- och migrationsfragor. Till-
sammans med sajten All Out samlades
det in drygt 55 000 namnunderskrif-
ter for att stoppa Sveriges utvisningar
av hbtq-personer till lander dar de ris-
kerar forfoljelse. Namnunderskrifterna
overlimnades till migrationsminister
Morgan Johansson tillsammans med
RESL:s krav pa rittssikra asylprov-
ningar och forbattrad hbtg-kompe-
tens hos Migrationsverket och migra-
tionsdomstolarna.

En viktig fraga har varit den nya ge-
mensamma migrationslagstiftningen
som héller pa att utformas inom EU.
Dir sdg det i borjan av processen ut
som att EU skulle stoppa méjligheten
att aberopa sa kallade nya omstandig-
heter, exempelvis att en som asylso-
kande kommit ut efter det att en flytt
fran ursprungslandet. Detta skulle ha
gjort det mycket svarare for hbtg-per-
soner att beviljas asyl inom EU. RFSL
har lyft denna friga med regeringen
flera ganger och dven arbetat tillsam-
mans med ILGA Europa. Som det ser
ut nu kommer EU:s medlemsstater
sjalva kunna bestimma om de vill tilla-
ta anvindandet av nya omstindigheter
och regeringen har uttalat att det ska

vara mojligt i Sverige.

RESL, och ILGA Europa, har
ocksa arbetat for att det ska finnas en
fortsatt mojlighet for asylsokande att
beviljas permanent uppehallstillstind
fran borjan. Denna friga ar annu inte
16st i forhandlingarna mellan EU:s in-
stitutioner men det verkar osannolikt
att det forsta uppehallstillstind som
ges till nigon som soker asyl skulle
vara permanent. Det som férhandlas
dr om och i sé fall efter hur ling tid
en person ska kunna fa ett permanent

uppehéllstillstand.

Asylrittsjuristerna och
flyktingshandliggare

Aino Grondahl och Patrick Bazanye
(fram till maj 2017) har under pe-
rioden varit anstillda pA RFSL som
asylrittsjurister. Stig—Ake Petersson
har varit fortsatt arvoderad pa 20 pro-
cent som flyktinghandlaggare for att
bistd enskilda hbtq-flyktingar i deras
asylirenden. Antalet hbtq-asylaren-
den fortsatte att 6ka under 2016 och
2017. Detta berodde pé att handligg-
ningen paborjades av ansokningar
gjorda av det stora antal asylsokande
som kom till Sverige under 2015 och
2016. I andra fall har hbtq-flyktingar
som befunnit sig i Sverige i manga

ar, ofta som papperslosa, vigat borja
beritta om sin sexuella liggning eller
konsidentitet som en orsak till varfor
de inte kan &tervinda till ursprungs-
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landerna de flytt ifrin.
Asylrattsjuristerna foretrader
hbtg-asylsokande som offentliga
bitriden, forordnade av Migrations-
verket, och som juridiska ombud i sa
kallade verkstillighetsirenden dir den
sokande har fatt avslagsbeslut och stir
infor en utvisning och inte lingre har
rite till ett offentligt bitrade bekostat
av staten. Dessa senare fall ir sidana
dir den asylsokande har fatt avslag
i alla instanser och ska utvisas, men
dir det finns nya omstindigheter som
kan &beropas som hinder mot utvis-
ningen. Asylrittsjuristerna gir in som
juridiskt ombud at den asylsokande
genom att anfora de nya omstindig-
heterna till Migrationsverket i syfte
att £ uppehallstillstand direke eller
fa en ny provning av drendet som kan
leda till att uppehallstillstand beviljas.
Asylrittsjuristerna har tillsam-
mans ansvarat for omkring ett par
hundra enskilda hbtq-drenden, som
hbtg-flyktingens offentliga bitride el-
ler juridiska ombud, under 2016 och
2017. Utover det har de gett enskild
juridisk radgivning till ett stort antal
hbtg-asylsokande som kontaktat dem,
och dven RFSL-aktiva, om asylpro-
cessen. Radgivningen sker genom
fysiska moten, telefonsamtal och mail.
Under 2016 och 2017 har asylrittsju-
risterna héllit ett tiotal utbildningar
och forelast f6r RFSL-avdelningar
och Newcomers i hela landet. Andra
utbildningsinsatser har rikeat sig till
juriststudenter, asylrattsaktivister,
organisationer och virdpersonal.

Newcomers

RFSL Newcomers ir ett natverk for
och med asylsokande, papperslosa och
nyanlinda hbtq-personer i Sverige.
Medlemmar kommer frin alla delar
av virlden och har ofta flytt forfoljel-

se i sitt hemland pa grund av sexuell
laggning, konsidentitet eller konsut-
tryck. Newcomers skapades som en
reaktion pa ett behov av aktiviteter,
stdd och vigledning d4 manga asylso-
kande och nyanlinda hbtg-personer
upplever att de varken far stod eller
information om sina rattigheter. Idag
ar Newcomers savil en stodgrupp som
en social motesplats. Det organiseras
regelbundna medlemstriffar med ak-
tiviteter, upplysning och ridgivning.
Under perioden har RFSL Newco-
mers expanderat och finns nu pa 17
platser runtom i Sverige pA RFSL:s
avdelningar med varierande stod-
mojligheter och sociala métesplatser.
RFSL Newcomers har medlemstriffar
och stodtillfillen med aktiviteter,
sprakundervisning, hilso- och sjuk-
vardsupplysning, samtalsterapi och
social- och juridisk radgivning.

Nationell samordning
Newcomers har Jasminé Mehho
och Tine Alavi (fram till september
2016) varit. Aven Vanja Braathen och
Anna Nordqvist har, som forenings-
utvecklare, arbetat pa nationell nivd
med Newcomers. RFSL Newcomers
samverkar sitt asylarbete med RFSL:s
asyljurister for juridisk ridgivning
till RFSL Newcomers medlemmar.
Under 2016 drevs RESL Newcomers
i Stockholm drivits av RFSL centralt.
Ansvaret overflyttades dock till RESL
Stockholm vid arsskiftet 2016/2017.
RFSL Newcomers har under
perioden deltagit pa flera Pridefesti-
valer runt omkring i landet och hallit
i Asylforum under Stockholm Pride.
Asylforum har bestatt av asylpolitis-
ka programpunkter dir asylsokande
hbtq-personer, organisationer, myn-
digheter, och politiker medverkat for
att diskutera forandringsarbete och
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nédvindiga atgirden inom det asyl-
politiska pé lokal och nationell niva.

Newcomers Youth

och Recycle the Rainbow

Newcomers Youth ir ett projekt
inom RFSL och RFSL Ungdom, med
finansiering under tre ar av Allminna
Arvsfonden, som riktar sig till unga
nyanlinda hbtg-personer och unga
hbtg-personer som ska eller har sokt
asyl mellan 15 och 25 ar. Det 6vergri-
pande syftet med projektet dr att oka
unga nyanlindas psykiska och fysiska
vilmiende. Inom Newcomers Youth
arrangeras regelbundet olika akti-
viteter. Exempelvis erbjuds juridisk
radgivning, trygga motesplatser och
skapande-workshops. Som en del

av projektet drevs, tillsammans med
RFSL, fram till mars 2017 pop-up
butiken Recycle the Rainbow. Under
projektets gaing kommer personer som
kommer i kontakt med maélgruppen
dven att utbildas.

Vixa

RESL Newcomers pa nationell niva
beviljades under 2017 medel fran
MUCEF for projektet Vixa. Inom pro-
jektet har material som riktar sig till
bide Newcomers milgrupp (informa-
tionsmaterial + film) och RFSL:s vo-
lontirer (metodmaterial) tagits fram.
Detta tillsammans med Newcomers
samordnare frin de olika grupperna
runt om i landet. Tanken med me-
todmaterialet ir att det ska underlitta
och fungera som goda rad for de som
bedriver en Newcomers-verksamhet
eller for avdelningar som vill starta
upp en sadan. Informationsmaterialet
ska finnas tillginglig pa olika sprik
med fokus pa asylfragor, asylsokandes
rattigheter i Sverige samt till vem och
vilka man kan vinda sig till gillande

olika fragor. Det kommer att finnas i
bade trycke och digital form och ska
kunna anvindas i workshops med
Newcomersdeltagare.

Resultatrapportering utifran mal
i verksamhetsplan 2016 -2018: 2.
Asyl och migration

2.1 RESL:s stodverksambet till
hbtg-personer personer i asylprocess,
hbtg-personer i papperslishet och
nyanlinda hbtg-personer ska inte-
greras i forbundets verksambet.

JA. RESL:s asylrittsjurister och
flyktinghandlaggare foretrader
hbtqg-asylsékande som offent-
liga bitrdden, forordnade av
Migrationsverket, och gir in
som juridiska ombud i s kall-
lade verkstillighetsirenden dir
hbtq-personen har fatt avslags-
beslut och star infor en utvisning
och inte lingre har rite till ett
offentligt bitride bekostat av
staten.

2.2 RFSL ska stotta lokala avdel-
ningar som vill stodja asylsokan-
de, papperslosa och nyanlinda
hbtg-personer, till exempel genom
Newcomersgrupper. RFSL ska st
for en kvalitetssikrande funktion.
JA. Asylrattsjuristerna har under
2016 och 2017 besokt RFSL-avdel-
ningar, lokala Newcomers-grupper,
deras samordnare och medlemmar,
héllit utbildningar om asylproces-
sen och haft juridisk radgivning for

nirvarande deltagare.

2.3 RFSL ska forbittra arbetet med
information om vdr stodverksam-
het, sd att fler far kannedom om
denna. Bland annat ska arbetet
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med kontakter med asylboenden
Jforstirkas.

2.4 RESL ska kunna skydda och
hjilpa hbtq-flyktingar som fitt
ett felaktigt avslagsbeslut pa sin
asylansokan.

JA. RFSL:s asylrittsjurister
foretrider sina klienter i deras
overklaganden av avslagsbeslut
fran Migrationsverket. De bistar
aven med juridisk ridgivning till
andra juristers hbtq-klienter som
fate avslag pé sin asylansokan.
Asylrattsjuristerna bistar pap-
perslosa hbtg-flyktingar genom
att hjilpa dem framfora verkstal-
lighetshinder till Migrationsver-
ket mot utvisningen.

2.5 RFSL:s arbete baserar sig pi
demokratiska principer for att for-
svara manniskors grundliggande
rattigheter. Nir vi ser det nodvin-
digt ska RFSL kunna anvinda
demokratiska icke-vildsmetoder,
som sista utvig, for att forhindra
avvisningar av hbtq-flyktingar.

JA. Det dr pa denna grund asyl-
rittsarbetet baserar sig.

2.6 RESL ska inte bisti vid eller un-
derliitta myndigheternas arbete med
att verkstilla avvisningsbeslut.

JA. RESL bistar inte med eller
underlittar verkstillande av avvis-
ningsbeslut.

2.7 RESL stoder ett tillskapande
av sikra och legala vigar in i EU,
exempelvis genom att sokande av
asyl ska accepteras som giltigt skil
for att bevilja visum eller genom
att skapa majligheter att soka asyl
pd ambassad.

Se gemensamt svar under 2.12.

2.8 EU:s familjedterforeningsdi-
rektiv ska vara tvingande, ej som
idag frivilligt, dven nir det giller
sambos, makar och registrerade
partners av samma kon, dven i fall
dé par inte kunnat leva tillsam-
mans i hemlandet men bar for
avsikt att gova det i EU.

Se gemensamt svar under 2.12.

2.9 RESL vill att den maojlighet
som finns for EU-linder att neka
asyl genom att forbjuda vissa
former av sexuella praktiker ska
avskaffas. EU:s skyddsgrunds-
direktiv ska forindyas sd att det
uttryckligen nimner personer
som forfoljs pa grund av kon,
konsidentitet, konsuttryck eller
sexuell liggning och genom att
“ovrigt skyddsbehovande” infors
som grund for asyl.

Se gemensamt svar under 2.12.

2.10 RESL anser att det r den
sokandes avsikt att soka asyl i ett
visst EU-land som i alla ligen ska
ha avgorande betydelse for vilket
land som ska prova ansokan. Detta
innebdir i praktiken ett avskaffande,
eller ett radikalt omarbetande, av
Dublinforordningen. I vintan pi
avskaffad eller omarbetad Dublin-
forordning ska medlemsstaterna
anvinda existerande undantagspa-
ragraf for att stoppa overforingar som
personer i ﬂsylprocess motsatter sig.
Barnfamiljer och ensamkommande
barn ska omedelbart undantas frin
forordningen.

Se gemensamt svar under 2.12.

2.11 RFSL vill att den mijlighet
som finns i EU:s direktiv om
miniminormer for mottagande av
personer i asylprocess i medlems-
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staterna att stinga ute personer i
asylprocess fran arbetsmarknaden
under tiden deras asylansokan
provas ska avskaffas.

Se gemensamt svar under 2.12.

2.12 Vapen eller granshinder med
avsikt att hindra, skada eller doda
civila som vill passera en grins ska
inte vara tillatet, Pushbacks, att

Jysiskt hindra personer frin att for-
soka ta sig in i ett land, ska lagforas
som brott mot internationell ritt.

Svar 2.7 -2.12: JA. RFSL har
arbetat tillsammans med ILGA
Europa och svenska civilsamhil-
lesorganisationer for att paverka
utformningen av den nya migra-
tionspolitik som just nu utfor-
mas inom EU.

2.13 RESL verkar for att de till-
filliga, skirpta, reglerna i utlin-
ningslagen, vilka hotar mojlighe-
terna till familjedterforening och
avskaffar kategorin "ovriga skydds-
behovande’, ska avskaffas.

JA. RFSL har arbetat tillsammans
med andra svenska civilsamhal-
lesorganisationer for ett avskaffan-

de av den tillfalliga utlinningslagen.

2.14 Offentligt bitrade ska utses
aven i Dublindrenden och perso-
ner i asylprocess ska alltid, bide
i normaldrenden och i Dublini-
renden, ha ritt och maojlighet att
triffa bitvadet innan asylutredning
genomfors. Den sokande ska dven
ha ratt att byta bitrvide och tolk.
Den sokande ska informeras om
“trovirdighetsbrister” som uppstar
under interviun och ha majlighet
att undanroja missforstind.

NE]. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.15 Ett avslagsbeslut ska kunna fi
provningstillstind i Migrationso-
verdomstolen pd grund av att be-
domningen i det enskilda drendet
kan vara felaktig.

NE]. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.16 Ny bevisning, som till ex-
empel ny landinformation, ska
kunna ses som verkstillighetshin-
der eller ge ny provning dven om
omstindigheten som bevisas har
bedomts tidigare.

NE]. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.17 RFSL anser att Sverige inte ska
infora en lista over s kallade “sik-
ra linder”. Ett land kan generellt
sett vara sikert, men fortfarande
vara otryggt for hbtq-personer.
"Sikra linder” ska speciellt inte
tillampas pa sirskilt sarbara grup-
per, dir hbtg-flyktingar ingdr, som
erkdnns av EU-direktiven.

JA. Detta har varit en friga som har
varit uppe i samtal med regering-
en i samband med arbetet med
EU:s nya migrationslagstiftning.

2.18 RESL anser att Sverige ska
avskaffa de tillfalliga ID-kontroller
som inforts och som i praktiken
innebir ett transportoransvar aven
inom Schengen-omridet.

JA. RFSL har arbetat tillsammans
med andra svenska civilsamhil-
lesorganisationer for att avskaffa
de skirpta regler kring migration
som inférdes 2015 och 2016.

2.19 RFSL anser att alla ensamkom-
mande barn som beviljas uppehills-
tillstind ska ha ritt att dterforenas
med sina forildrar i Sverige.
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NE]J. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.20 RFSL motsitter sig anvindan-
det av medicinska dlderstester.

NE]. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.21 RFSL anser att regeln om
“Sista lanken’, det vill siga mojlig-
heten for en ensam kvarvarande

familjemedlem som ar beroende
av familjemedlemmar som bor i
Sverige att fi komma till Sverige,
ska dterinforas.

NE]J. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.22 RFSL anser att svensk asyl-
och migrationspolitik ska utfor-
mas sd att etablering och integra-
tion i sambillet inte forsviras.
Som huvudregel ska skyddsbe-
hovande beviljas permanenta
uppehillstillstind.

JA. RFSL har arbetat tillsammans

b ENL

A

Newcomers i Prideparad
Stockholm 2017.
Foto: Matilda Piehl.

med andra svenska civilsamhal-
lesorganisationer for att avskafta
den tillfilliga utlinningslagen.
Vi har ocksi arbetat tillsammans
med andra for att det ska finnas
en mojlighet till permanenta
uppehillstillstaind i EU:s nya
migrationslagstiftning.

2.23 Hbtq-aktivister och andra
mdénniskorittsaktivister som
bjuds in till Sverige ska inte
nekas visum dven om ansvariga
myndigheter bedomer att per-
sonen kan komma att soka asyl
under sin vistelse i Sverige.

NE]. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.24 RESL anser att Migrations-
verket ska goras till en strategisk
myndighet i arbetet for bbtg-perso-
ners rittigheter.

JA. RFSL har lyft denna fraga i
samtal med regeringen och i
remissvar.
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2.25 RESL anser att utlinningsla-

gens bestammelser om bhbtg-per-
soners maojlighet att fi asyl maste
fortydligas for att oka rittssiker-
heten och garantera skydd for de
hbtq-personer som behover det.
Hbtg-personer ska inte avvisas till
lander dar hbtg-personer forfols.
Det dr oacceptabelt att kriva art
personer soker skydd hos myndighe-
ter som stdtt for forfoljelsen.

JA. RESL har gjort en namninsam-

ling tillsammans med sajten All
Out och aven lyft fragan i samtal
med regeringen.

2.26 RESL anser att UNHCR :s

riktlinjer konsekvent ska foljas
av migrationsmyndigheterna for
bland annat trovirdighets- och
tillvacklighetsbedomningar.

JA. RFSL har lyft denna fragan i

samtal med regeringen.

2.27 RFSL anser att det ska finnas

en reel] majlighet att fi uppebdills-
tillstind pa grund av ommande
omstandigheter i utlinningslagen,
bade for barn och vuxna. Vid
bedomning gillande vird och hilsa
ska bedomningen av vird i hem-
landet avse vilken vird personen i
praktiken fir tillging till. Avgoran-
den om ommande omstindigheter
ska innefatta en bedomning av om
det dr rimligt att en person utvisas.
Omstindigheter i ursprungslandet
som till exempel diskriminering och
social utstotning ska kunna vigas in
bland ommande omstindigheter.

NE]. Paverkansarbete kring detta

har inte bedrivits.

2.28 Mzgmtz'omverkets, migra-

tionsdomstolarnas och utrikesde-
partementets hbtq-kompetens och

kunskap om hbtg-personers situ-
ation i olika lander mdste stirkas
och sikerstillas, liksom vad giller
de kompletterande aktorer som
dessa anlitar. Aven exempelvis
de tolkar som anvinds for att
bistd hbtq-personer mdste ha
hbtg-kompetens. Migrationsverket
och migrationsdomstolarna ska
ta ansvar for att upprétthilla en
kvalitetssikrad hbtg-utbildning.
JA. RFSL har lyft denna fragan i
samtal med regeringen och Mig-
rationsverket.

2.29 RFSL arbetar for att Migra-
tionsverket ska ha god kinnedom
om vilka offentliga bitriden
som har hbtg-kompetens, och att
asylsokande hbtg-personer i den
utstrickning det ar maijligt tillde-
las ett offentligt bitviide som har
hbtq-kompetens.

JA. RFSL har lyft fragan om det
kan vara mojligt med en sirskild
lista 6ver offentliga bitriden som

har hbtq-kompetens.

2.30 Hbtg-certifiering och yt-
terligare insatser for att stirka
hbtg-kompetensen och tryggheten
pd Migrationsverkets boenden
mdste goras. Det ar oacceptabelt
att hbtg-personer i asylprocess ut-
sdtts for ot fran andra boende och
det dr de ansvariga for boendet
som har ansvar for att sikerstilla
att detta inte sker.

Se gemensamt svar under 2.31.

2.31 RESL arbetar for att
hbtq-personer i asylprocess och
hbtg-personer i pappersloshet ska
ha rétt till en trygg bostad. Det
bebaver finnas sarskilda flykting-
boenden for de hbtg-personer som
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onskar detta. Om placering sker
pé konsuppdelade boenden eller
forvar ska placeringen, oavsett
Juridiskt kon, utga frin personens
konsidentitet.

JA. RFSL har haft en aktiv dialog
med Migrationsverket om boen-
desituationen for hbtq-personer
och ocksé undersokte olika moj-
ligheter att ordna egna boenden
eller boenden i samarbete med
andra. Vi har ocksa hallit en ut-
bildning med representanter frin
alla Migrationsverkets mottag-
ningsenheter och forvar.

2.32 RFSL anser att mojligheten
till placering i forvar for personer i
asylprocess och personer i pappers-
loshet ska avskaffas.

NE]J. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.33 Personer med tillfalliga eller
nyutfirdade permanenta up-
pebillstillstind ska ha ritt att
kommunplaceras dir det finns
en RESL-avdelning eller en
hbtq-community.

JA. RFSL har haft en aktiv dialog
med Migrationsverket om detta
och det finns nu en uppmaning i
Migrationsverkets interna styr-
dokument att hbtq-personer
ska placeras i nirheten av en

RESL-avdelning.

2.34 RESL anser att Migrationsver-
ket, eller annan myndighet, ska ut-
farda ID-handlingar till personer
i asylprocess. Om den asylsokandes
identitet innu inte kunnat faststal-
las ska handlingarna utfirdas uti-
[frin den identitet som den sokande
sjdlv uppger.

Se gemensamt svar under 2.35.

2.35 RFSL anser att alla personer i
asylprocess ska ges ett samordnings-
nummer och vitt att arbeta i Sverige.
Sdmordningsnummer ska dven
kunna ges utifrin formodad iden-
titet. Detta ska ge mojlighet att till
exempel dppna ett bankkonto.

JA. RESL har haft samtal med
enskilda riksdagsledamoter for
att forsoka fi ledamoter att vicka
dessa fragor i riksdagen.

2.36 RFSL anser att utbildning i
svenska och samhbillskunskap ska
erbjudas si snart en person ansoker
om asyl.

NE]J. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.37 RFSL anser att personer
pappersloshet ska ha mdjlighet
att anmila brott utan att riskera
utvisning. Vildsutsatta personer i
pappersloshet ska ha rétt till skyddat
boende och boendena ska fii ekono-
misk ersittning for detta pa samma
sdtt som for bosatta personer.

NE]J. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.38 RFSL anser att alla personer
som soker asyl i Sverige eller in-
vandrar hit direkt vid ankomsten
till Sverige ska erbjudas en gratis
hélsoundersokning dar till exem-
pel hiv- och hepatittest ingir.

NE]J. Paverkansarbete kring detta
har inte bedrivits.

2.39 RFSL anser att alla som
soker asyl i Sverige ska erbjudas
information om hiv och sexuellt
overforbara infektioner. De ska
ocksd informeras om att deras
asylansokan inte piverkas av om
de testar positivt for till exempel

45



KONGRESS 2018

46

hiv. Information om hiv, sexuellt
overforbara infektioner, sikra-

re sex och hélsofrdagor ska vara
malgruppsanpassad och finnas
tillginglig pa flera sprik i sdavil
tal som skrift.

JA, delvis genom projektet Bittre

kunskap - Okad Hilsa

2.40 RFSL anser att personer i

asylprocess, personer i pappersloshet
och personer med tillfilliga eller
nyutfardade permanenta uppe-
héllstillstind ska ha samma riitt
till vérd som svenska medborga-

re. Transpersoners majlighet att
pébarja eller fortsiitta behandling
som asylsokande eller som pappers-
[0s ska definieras som “vird som
inte kan anstd’.

JA, delvis genom att radgivning till

enskilda asylsokande eller pap-
perslosa transpersoner sker, bade
genom den radgivning asylritt-
sjuristerna formedlar och genom
den info- och stodmejl som finns
kopplad till hemsidan transfor-

mering.se.

2.41 RFSL arbetar for okad forsk-
ning kring halsa hos hbtq-personer
som befinner sig i asylprocess.

NE]. Paverkansarbete kring detta

har inte bedprivits.
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jefragor

Arbetet med familjefragor spanner
over tva enheter pa forbundskansliet:
enheten for kommunikation och
paverkan, dar politiskt sakkunnig och
sakkunnig i familjefragor arbetat med
fragorna, och enheten for hilsa och
hivprevention, dir sakkunniga i trans-
fragor och hilsofragor arbetat och
féljt upp friigor som ror transperso-
ners forildraskap. I forbundsstyrelsen
har en arbetsgrupp for familje- sam-
levnadsfragor haft sarskilt ansvar for
familjefragorna.

I borjan av 2016 fattade riksdagen
beslut om att dven ge ensamstiende
kvinnor mojlighet att fa assisterad
befrukening utford inom den svens-
ka sjukvarden, vilket ar den senaste
forbattrande reformen for hbtq-per-
soner pa omradet. I juni 2016 lim-
nade RFSL in sitt remissvar pa den
omfattande statliga utredningen
”Olika vigar till foraldraskap” (SOU
2016:11), i vilket forbundet bevakade
ett hbtq-perspektiv pa bland annat
fragorna om embryodonation och
surrogatmodraskap. I samband med
att utredningens forslag om att bland
annat inte reglera surrogatmt')dra-
skapsoverenskommelser i Sverige och
inte tillata embryodonation inom par
blev kint, medverkade RFSL i ett fler-
tal mediala sammanhang, och aven i
moten med andra organisationer och
privatpersoner som drivit frigan. Opi-

nionsarbetet for att dessa forslag fran
utredningen inte skulle bli verklighet
har darefter fortsatt.

Vid enheten f6r kommunikation
och péverkan har Anna Nordqvist, frin
augusti 2017, varit anstalld pa 40 pro-
cent som sakkunnig for att arbeta med
familjefragor. Anna Nordqvist och
Lars Jonsson har fran forbundskansliet
bistatt forbundsstyrelsens arbetsgrupp
for familje- samlevnadsfrigor i dess
arbete. Anna Galin har, frin juni 2017,
varit forbundsstyrelsens talesperson i
familjepolitiska fragor.

Resultatrapportering utifrin mal
iverksamhetsplan 2016 -2018: 3.
Familjefragor

3.1 RFSL arbetar for att alla
hbtg-personer, oavsett relations-
status och hivstatus, ges samma
maojlighet till assisterad befrukt-
ning som den ovriga befolkningen
ocksd i praktiken. Regioner/lands-
ting ska ha regelverk som inte i
praktiken diskriminerar hbtq-per-
soner och reglerna for patient-
avgift, antal forsok, maojligheten
att overldta forsok till partnern,
syskonbehandling med mera ska
vara lika over hela landet. RFSL
ska ocksd verka for att fler privata
vdrdgivare ska erbjuda behand-

lingar med donerade konsceller
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och att barnmorskor sjilva ska

i genomfora insemination med
donerad sperma. Tvattning av
sperma ska erbjudas personer som
lever med hiv.

JA. RFSL har varit remissinstans
till Socialstyrelsens rapport
“Assisterad befrukening utanfor
kroppen med donerade kons-
celler — ska behandling fa utforas
vid andra virdenheter in univer-
sitetssjukhus? "och dar instamt
med Socialstyrelsens forslag om
att dven viardenheter utanfor uni-
versitetssjukhus ska fa utfora be-
handling av donerade konsceller
utanfor kroppen. Sveriges Kom-
muner och Landsting, SKL, tog
under 2016 fram nya riktlinjer
for assisterad befrukening. SKL
rekommenderar enhetlighet i hela
landet kring begrepp, kriterier
for genomforande, aldersgrinser
samt antalet behandlingar. I mars
2017 anmilde RFSL tillsammans
med ytterligare fem organisa-
tioner dessa riktlinjer till DO
-Diskrimineringsombudsmannen.
I anmalan lyfts att riktlinjerna
innehaller &ldersgranser som dis-
kriminerar savil samkonade och
olikkénade par samt ensamstaen-
de kvinnor. Dessutom innehaller
riktlinjerna ett sprak som riskerar
att drabba transpersoners rat till
assisterad befrukening. RESL fick
ocksa komma med synpunkter
pa det nationella kunskapssto-
det "Assisterad befruktning med
donerade konsceller” som Social-
styrelsen tog fram under 2016 och
som syftar till att vigleda hilso-
och sjukvarden i utredningen och
bedémningen av ensamstiende
och par infor donationsbehand-

ling. Detta ledde framfor allt dill

att spraket i kunskapsstodet blev
mer inkluderande.

3.2 RFSL arbetar for att personer

ska ges tillging till assisterad
befruktning med bide done-
rad sperma och donerat igg, si
kallad embryodonation. Det ska
ocksd vara mojligt att donera
inom en relation.

JA. RFSL har under 2016 varit re-

missinstans till SOU-utredningen
”Olika végar till forildraskap”
(SOU 2016:11) och har i sitt
remissvar lyft frigan om dubbel-
donation, embryodonation och
donation av 4gg inom en rela-
tion utifrn ett hbtq-perspektiv.
Utredningen foreslog tyvirr att
sidan donation inom par inte
skulle vara mojlig.

3.3 En person som onskar lagra

konsceller fore eller under kon-
skorrigerande behandlingar ska
ges rattighet och majlighet att gora
det, oavsett var i landet personen
bor. Onskan om att bevara den
reproduktiva formdagan ska inte
paverka tillgingen till konskorri-
gerande vird.

JA. RESL har under 2016 och

2017 haft kontinuerlig kontakt
med verksamma inom den kons-
bekraftande virden. RESL har Iyft
utmaningar och gemensamt med
teamen diskuterat mojliga [6s-
ningar for att forenkla processen.
RFSL har dven gett information
till enskilda individer som onskar
information om detta.

3.4 RESL verkar for att surrogat-

modraskap, dven kallat vardmo-
draskap, blir en juridiskt trygg
mojlig vig till familjebildning i
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Sverige. I arbetet med att fi en
lagstifining pa plats finns det
madnga aspekter kring makt,
rattigheter och skyldigheter som
mdste beaktas for att skydda sivil
surrogat-/virdmodern och barnet
som forildrarna onskar ta emot.
Regleringar som ger juridiskt
skydd for barn som fods genom
surrogatmodraskap i utlandet
mdste sikerstillas ur ett barnper-
spektiv. RFSL ska dven verka for
att Sverige, i syfte att stirka kvin-
nors och barns rattigheter, deltar
i internationella samtal gillande
transnationella surrogatmaodya-
skapsoverenskommelser.

JA. RESL har under 2016 varit re-
missinstans till SOU-utredningen
”Olika végar till férildraskap”
(SOU 2016:11) och har i sitt
remissvar haft bide ett feminis-
tiskt och ett hbtg-perspektiv pa
fragan kring vardgraviditet. RESL
har i media och i uppvaktningar
av politiker kritiserat och beklagat
utredningens forslag om att inte
reglera surrogatmodraskapsover-
enskommelser i Sverige.

3.5 RFSL arbetar for att vdrden for
gravida och forlossningsvirden ska
vara tillginglig for gravida perso-
ner oavsett kon.

JA. Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) genomférde
under 2017 intervjuer med en rad
aktorer, dribland RFSL, kring
hur behoven ser ut inom olika
patientgrupper nir det giller gra-
viditets- och forlossningsvarden.
Detta inom ramen for verens-
kommelsen mellan regeringen
och SKL med mélsittningen att
forbattra forlossningsvirden och
kvinnors hilsa. RFSL lyfte under

denna intervju sarskilt de utma-

ningar transpersoner ofta moter

inom fertilitets-, graviditets- och
forlossningsvarden.

3.6 RFSL arbetar for att forild-

ragrupper och liknande stodstruk-
turer till nyblivna forildrar som
tillhandahalls genom offentliga
medel ska ha ett inkluderande
bemotande.

JA. RFSL:s utbildningsen-

het hbtq-certifierade under
2016 -2017 sex verksamheter
inom barnhilsovirden och
familjestddsenheter inom kom-
munerna.

3.7 RFSL arbetar for att hbtq-

personer ocksa i praktiken har
majlighet att adoptera barn.
Adoptionsorganisationerna och
Myndigheten for internationel-

la adoptioner, MIA, ska ha god
hbtg-kunskap. Vid limplighet-
sprovning for forvildraskap och
familjehem frin socialtjansten ska
tillyiickliga kunskaper finnas for
att sexuell liggning, konsidentitet,
konsuttryck och samlevnadsform
inte ska paverka beslutet.

NE]. Sarskilda insatser for att hoja

hbtq-kompetensen inom Adop-
tionsorganisationerna, MFOF
och familjeratten inom social-
tjansten har inte gjorts under
2016-2017.1 samband med att
ett samkonat par i Sverige 2016
fick klartecken frin Colombia att
adoptera ett barn, samt dret darpa
fick barnet i sin vird, medver-
kade dock forbundsordférande
Frida Sandegird, och dven Anna
Nordqyist, i ett flertal mediala
sammanhang. RESL:s uppfatt-
ning att barnperspektivet ar det
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viktigaste nir det giller bade
internationella och nationella
adoptioner har gjorts kind upp-
repade ganger.

3.8 RFSL arbetar for att Sveriges

adoptionsbyrier inleder fler sam-
arbeten med lander och organi-
sationer som tilliter samkonade
par och ensamstiende att adop-
tera RESL arbetar for att Sverige
deltar i, och bidrar till, interna-
tionella samtal om transnationel-
la adoptioner.

NE]. De internationella adoptio-

nerna har under de senaste dren
kraftigt minskat, en utveckling
som bedoms fortsitta i den
riktningen och som har att gora
med bland annat 6kad vilfird
och reproduktiva rittigheter

i ursprungslinderna. Det har
ocksa pa manga hall blivit mer
accepterat att vara ensamstien-
de mamma. I de fall barn inda
behover en ny familj har linderna
blivit bittre pa att hitta 16sningar
inom landet. Denna utveckling ar
RFSL tvungen att forhalla sig till
och har dirfor inte arbetat aktivt
med denna fraga.

3.9 RESL ska samarbeta med andra

relevanta aktorer i fragan om
inhemska adoptioner och verka for
att inhemska adoptioner bor over-
vdgas i hogre utstrickning framfor
mdnga och langa familjehems-
placeringar. RESL sprider ocksi
kunskap inom hbtq-communityt
om adoption.

JA, delvis. De texter om hbtq och

forildraskap som togs fram och
publicerades pa hemsidan hbtgfa-
miljer.se, som togs fram av RFSL
Stockholm inom projektet Barn

av var tid, har under 2017 flyttats
over till RFSL:s hemsida. Bland
texterna finns ett avsnitt om
adoption som samlar information
om bide nationell och internatio-
nell adoption och hur adoptions-
processens olika steg ser ut.

3.10 RFSL arbetar for att det ska
[finnas majlighet for barn att ha fler
an tvd juridiska vardnadshavare.
Barnens vitt till umginge med
medforildrar ska stirkas.

JA. Mojligheten for ett barn att
ha fler an tva vardnadshavare har
nimnts i relevanta sammanhang
men nagon eget paverkansarbete
har inte bedrivits i denna friga.

3.11 RFSL arbetar for en forildra-
[forséikring som fungerar for barn
med en, tvd eller flera forildrar.

JA. I februari 2017 triffade RFSL
utredningen om en modernare
foraldraforsakring. I motet lyftes
specifikt denna friga. I samband
med att utredningen presenterade
sitt slutbetinkande i december
2017 deltog for RESL:s rak-
ning Cal Orreiett panelsamtal
arrangerat av Socialdepartemen-
tet. Frida Sandegird medverkade
ocksa i ett seminarium under
politikerveckan i Almedalen
2016 om vikten av en modern
foraldraforsikring som mojliggor
for regnbagsfamiljer och olika
andra familjekonstellationer att
ta del av.

3.12 Forildraledighetsdagar ska
kunna overlitas till nirstiende, pi
samma sétt som tillfallig foraldra-
penning kan overlitas vid vird av
sjukt barn.

JA. Se svar ovan vid pa 3.11.
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3.13 RFSL arbetar for att en kins-
neutral foraldraskapspresumtion
infors, vilken innebir att barn som
fods inom iktenskap i forsta hand
tilldelas den person den som foder
barnet dr gift med som sin andyra
Juridiska forilder, oavsett vilket
kon den personen bar.

JA. I september 2017 triffade
RFSL den statliga utredningen
Modernare regler for faderskap
och foraldraskap, som bland
annat utreder frigan om en kons-
neutral forildraskapspresumtion.
I mars 2017 publicerades RFSL
en debattartikel i imnet i webb-
versionen av Dagens samhille och
fragan har lyfts i ett flertal andra
mediala sammanhang under
perioden. Fragan lyftes ocksa
bland annat under ett runda-
bordssamtal om framtidsreformer
pa barn- och familjeomradet som
Socialdemokraterna i riksdagen
bjod in till i juni 2016.

3.14 RFSL arbetar for att sikerstil-
la att alla forildrar blir registre-
rade med den forildrakoppling de
onskar till sitt barn, ocksa efter byte
av juridiskt kon.

JA. Ritten att registreras som for-
alder med en forildrabeteckning
som reflekterar ens juridiska kon
har tidigare faststillts i domstol,
bland annat i ett mal som for
RESL:s rakning drevs av juristen
Kerstin Burman. RFSL har i sin
roll som remissinstans till SOU-
utredningen “Olika vigar till
forildraskap” (SOU 2016:11) lyft
denna friga for att dven fi denna
rittighet formulerad i lagtexten.

3.15 RFSL arbetar for att 1 kap, 1

§, andra stycket i Lagen om vissa
internationella vittsforhillanden
rorande dktenskap upphivs, vilket
skulle maojliggora for alla utlind-
ska par, utan hemuvist i Sverige, att
ingd dktenskap i Sverige utan att
ritten att ingd dktenskap behover
provas mot rétten att ingd dkten-
skap enligt lagen dir personen dr
medborgare eller har hemuvist.

NE]. RESL har dock tidigare fram-

gangsrike foretritt ett irlindske
par i en rittslig prévning, med
Skatteverket som motpart, for
att vidga kretsen av utlindska
par som kan ingd dktenskap i
Sverige till dven par med med-
borgarskap eller hemvist i lander
med partnerskap for samkonade
par, utdver par fran linder med
samkonat akeenskap. Frigan bor
bli aktuell vid nista storre Sversyn
av forialdrabalken.

3.16 RFSL arbetar for att dven

hbtg-personer och personer som
lever i samkonade relationer ska
ha en reell vitt till fri rorlighet
inom EU.

JA. Fragan lyftes bland annat

da RFSL triffade utredningen
Modernare regler for faderskap
och forildraskap och i ett flertal
mediala ssmmanhang under
perioden 2016 - 2017. For-
bundsordférande Frida Sande-
gard initierade ocksa, efter mote
med ett samkonat foraldrapar
som drabbats av detta, en blogg-
serie i amnet som publicerades
pa RESL Stockholms hemsida
hbtgfamiljer.se.
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3.17 Sambillet ska inte virdera
relationer mellan samtyckande
vuxna olika. Det giller dven avse-
ende flersamma relationer. RFSL
verkar dérfor for att lagstifiningen
borde ses over for att garantera
den juridiska tryggheten dven for
personer som lever flersamst.

JA, delvis. Rattighetsfragor for
flersamma familjer har lyfts i
samband med mote med utre-
dare som utrett forandringar i
foraldraforsakringen.

3.18 RFSL ska gora en dversyn jver
befintliga stillningstaganden vad
galler juridiskt skydd for olika
samlevnadsformer och utreda om
nya stillningstaganden behover
utformas.

NEJ.
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HDLg-personers

Under 2016 och 2017 har organise-
ringen av arbetet med hbtg-personers
hilsa genomgatt en overgripande
utveckling och strukturell forindring.
Arbetet genomférs i huvudsak inom
enheten for hilsa- och hivpreventions
tva program: hivprevention och indi-
vidstod. Det senare omfattar RFSL:s
Brottsofferjour och skyddade boende.
P4 enheten finns dven projekt som
pabarjats och avslutats. Under 2016
avslutades Testpoint och Okad kun-
skap, battre halsa. Under 2017 avslu-
tades Funkisprojektet och Colour of
Love. Under 2017 paborjades ett nytt
projekt med fokus pa suicidpreven-
tion och psykisk halsa, med sarskilt
fokus pa transpersoner. Samt dven
projektet Kunskapsdokumentation
for att ssmmanstilla dokumentation
av Brottsofferjourens erfarenheter och
arbetssitt.

Projekt inom hiv- och
hédlsoomradet

Hivprogrammet

Hivprogrammet 2016 -2017

RFESL har erhallit verksamhetsbi-
drag fran Folkhilsomyndigheten

for hiv-prevention under perioden
2016-2017 (tva av tre ar i pagiende

trearsperiod). RFSL arbetar for en
minskad spridning av hiv/STT inom
gruppen homosexuella och bisexuella
min samt andra min som har sex med
min (msm) samt transpersoner, kad
kinnedom om personlig hiv-status
samt okat vilbefinnande hos personer
som lever med hiv. RFSL arbetar ock-
si med hivprevention for andra nyck-
elgrupper, sasom nyanlinda hbtg-per-
soner (frimst via RFSL Newcomers),
hbtg-personer som koper och siljer
sex samt msm som reser. RESL funge-
rar som ett kunskapscentrum gillande
hivprevention och ar en samarbets-
partner for andra organisationer, myn-
digheter och internationella aktorer.

Avdelningsarbete

RFSL har deltagit pa nationella triffar
(kongress och hostkonferenser) for
avdelningar, dir foreldsningar om hiv
hallits, Snuskbingo har spelats samt
nationella Sexperterna-utbildningar
anordnats. 2017 anordnades iven en
Sexperterna-vidareutbildning. RESL
har under 2016 - 2017 tagit fram och
borjat sprida en distansutbildning om
hivprevention for aktiva inom avdel-
ningar. Det har gjorts runt 70 avdel-
ningsbesok. RESL bedriver utatriktad
verksamhet i form av foreldsningar
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och workshops pé avdelningssam-
mankomster och Pridefiranden.

Ett grundpreventionskit har tagits
fram under 2017 for att underlitta
for avdelningar att tillgangliggora
grundliggande hivpreventionsmate-
rial. Infor respektive ars World Aids
Day har antistigma-kampanjer tagits
fram. Kampanjmaterialet spreds till
alla avdelningar. 2017 ars World Aids
Day-kampanj bestod av en kortare
kampanjfilm och posters med bud-
skapet O=0, omitbar (hiv) = odver-
forbar (hiv). Filmen spreds till alla
avdelningar och delades pa Facebook
dir den sigs mer 4n 48 000 ganger
och fick 2 231 reaktioner, kommen-
tarer och delningar. Under 2017
producerades en Sexperterna-kam-
panjfilm, tillsammans med RFSL
Stockholm, med budskapet “size
matters” - storleken spelar roll i valet
av kondom, vilken spreds till samtliga
avdelningar. Férutom kampanjmate-
rial sprids information regelbundet i
kommunikation med véra avdelning-
ar och genom de ménga kontakter
och besok som genomfors arligen.
Nyhetsbrev till RFSL:s avdelningar
skickas ut med jamna mellanrum.
Kanslipersonal och forbundsstyrelse
har arligen kompetensutvecklats i
grundliggande kunskaper om hiv och
RFSL:s hivpreventiva arbete samt
aktuella hivpreventiva fragor. Anstall-
da inom hivprogrammet har kompe-
tensutvecklats i bland annat att lyckas
med hivprevention, hiv och dldrande,
hiv, hepatit och tuberkolos, PrEP,
chemsex, digital hivprevention och
hiv och SRHR bland unga i Sverige.
Utover denna kompetensutveckling
inhamtas ny kunskap och erfaren-
heter under RFSL:s deltagande pa
REFSL:s hilsotraff, med RFS-personal
fran hela landet som arbetar med

hilsa, och Nordic meeting, som ar en
nordisk motsvarighet. Dessa traffar
sker arligen. Under 2017 gjordes
aven ett studiebesok i Berlin pa fyra
olika verksamheter: Schwulenbera-
tung, Mann-o-meter, Mancheck och

Deutsche AIDS-Hilfe.

Sexperterna Chatt

Verksamheten Sexperterna Chatt ar
en nationell uppsokande verksamhet
pa internet som drivs av RFSL Stock-
holm, med RFSL som huvudman.
Under 2016 -2017 har informatorer-
na varit verksamma pa Qruiser, Sex-
perternas Facebooksida, Grindr samt
tagit emot fragor via frigeladan pa
RESL Stockholms lokala sexhalsosajt.
Under 2016 —2017 var Sexperterna
Chatt online vid runt 322 tillfillen
(156 tillfillen 2015 och 166 tillfil-
len 2016) och hade 2 691 kontakter
(1 473 kontakter 2017 och 1218
kontakter 2016). Under 2017 6kade
antalet kontakter inom verksamheten
vasentligt, till stor del tack vare att
den guerilla-profil som etablerades pa
mobil-appen Grindr. Tyvirr anmaldes
profilen under hosten av en anviandare,
och ivintan pd att fi till en 16sning
med Grindr om att fa skyddad status ar
Sexperterna inte verksamma pa arenan.

Workshop: sexleksaker for kuk och anal
Under 2016 och 2017 har en
workshop med fokus pa sexleksaker
for kuk och anal metodutvecklats. Ett
antal pilotworkshops holls innan fyra
stycken workshopledare utbildades
under 2017. Samtliga utbildade tyckte
att utbildningen var mycket bra och
att de kdnner att de har de verktyg

de behover for att sjalva kunna hilla

i workshops. Under borjan av 2018
kommer upplagget bérja marknads-

foras for att sedan forhoppningsvis
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kunna bérja genomféras i samband
med att Pride-sdsongen drar iging
under senvéren.

Gruppintervention fb’r transpersoner
Under 2016 togs en workshopmodell
kring trans och sex fram. Under 2017
reviderades metoden och fick titeln
Sex, lust & kommunikation — trans-
separatistisk workshop. Totalt fem
workshopledare har utbildats i det nya
upplagget. Upplagget har dven over-
satts till engelska for att underlatta vid
de tillfallen workshopledarna héller
utbildningen pé engelska.

Extern kommunikation

RFSL producerar kontinuerligt
kampanjer f6r att kommunicera ut
olika budskap. Under 2016 produ-
cerade RFSL, i samarbete med KIT,
smittfri-filmer som spred kunskap om
smittfri hiv. Aven nationella Sexper-
terna-kampanjer (i samverkan med
RFSL Stockholm) har spridits via
Facebook 2016 -2017. RESL annon-
serade pa Grindr, i samverkan med
RESL Ungdom, med en kampanj om
sakrare sex och resande. Den kampan-
jen fick totalt ca 1000 000 visningar
och genererade totalt 12 000 klick till
RFSLs hemsida.

Informationsmaterial

Under 2016 —2017 6versattes bro-
schyren Sexual health and rights in
Sweden till svenska, spanska, ryska
och arabiska och spreds dels till avdel-
ningar och via hemsida. Broschyren
spreds, tillsammans med broschyren
Bemota nyanlinda hbtq-personer,
till ca 400 stycken vardcentralen som
utfor hilsoundersokningar bland
nyanlinda i Sverige. Broschyren Sex
och trans (framtagen tillsammans

med RFSL Ungdom och RFSU)

oversattes till engelska och spreds till
samtliga avdelningar 2017. Férutom

dessa material distribuerar RESL ma-
terial till samtliga avdelningar utifrin
onskemal.

Testning

RESL medverkar arligen i Prevent-
Hiv-gruppen som erbjuder testning
for hiv och syfilis i Pride Park och Pri-
de Ung under Stockholm Pride. To-
talt testade sig 761 stycken personer
under perioden 2016 -2017. RESL
erbjuder tjdnsten testningspaminnel-
sen som riktar sig till min som har sex
med man och transpersoner. Under
2016 -2017 har ett antal avdelningar
borjat samarbeta kring tjinsten: RFSL
Stockholm, RFSL Goteborg, RFSL
Orebro och RFSL Givleborg samt
aven RFSL Ridgivningen Skane. I
dagsliget dr 296 personer registrerade.

Piverkansarbete

RFSL bedriver kontinuerligt paver-
kansarbete gillande sexuell hilsa.
Under 2016 -2017 har RFSL bland
annat bidragit med omformulering-
ar i Smittskyddsldkarforeningens
uppdaterade smittskyddsblad for hiv
och fatt skrivningar inkluderade i
Folkhilsomyndighetens kunskaps-
underlag om PrEP. Den nya natio-
nella hivstrategi som presenterades

i december 2017 inneholl RFSL:s
forslag pé listade nyckelgrupper for
det hivpreventiva arbetet i Sverige, dir
bland annat transpersoner for forsta
gangen inkluderades. RFSL limnade
remissvar pa Folkhilsomyndighe-
tens underlag om hpv-vaccinering

av pojkar, i vilket RFSL ar mycket
positiva till att alla unga, oavsett kon,
foreslis fa vaccinet. RFSL ansvarade
for den svenska Gversattningen av
EMIS enkit 2017 samt var delaktiga,
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tillsammans med Folkhilsomyndighe-
ten, i att sprida enkiten via Facebook
och avdelningar.

RFESL:s hilsoutskott formulerade
under hésten 2017 ett nyte stillnings-
tagande kring PrEP, som faststilldes
av forbundsstyrelsen i november, och
som sager att RFSL bland annat vill
att PrEP ska erbjudas personer tillho-
rande de grupper som Folkhilsomyn-
digheten listar i sitt kunskapsunder-
lag, och till msm med risk att fa hiv
som sjilva efterfragar PrEP, samt att
PrEP snarast ska implementeras i alla
landsting och regioner och bekostas
inom ordinarie budget.

Under 2016 - 2017 erholls medial
uppmirksamhet vid publicering av
pressmeddelanden och debattartiklar.
Pressmeddelanden handlade bland
annat om RFSL:s vilkomnande av
regeringens beslut om att ta fram
nya delmal for hivpreventionen,
smittskyddslagstiftningen, PrEP och
smittfri hiv. Debattartiklarna hand-
lade bland annat om uppmaning till
regeringen att omprova sitt beslut gil-
lande det nistintill halverade anslaget
for hiv och STI-prevention i budget-
forslaget for 2017, att hivstrategin
maste matchas med resurser samt om
kriminalisering av hivexponering.

I och med regeringens budgetfor-
slag p& nastintill halverat anslag for
hiv/STI-prevention si var det mycket
fokus som lades pa detta i slutet av
2016. Mycket bestod i att besvara
RFSL-avdelningars oro infér 2017
samt att uppmuntra avdelningar till
att bedriva lokalt paverkansarbete
runtom i landet, samt ha kontakt med
landstingskontakeer.

RFSL deltar i olika samverkans-
grupper och bidrar med kunskap och
kompetens, deltar i olika samman-

hang for att sprida kunskap till andra

aktorer samt deltar som foreldsare och
experter vid méten och utbildningar
som andra organisationer arrang-
erar. RFSL har under 2016 -2017
bland annat deltagit i utvirderingen
av Sveriges arbete med Dublin-de-
klarationen kring hiv/AIDS, pa en
hearing pé Socialstyrelsen angiende
deras nya uppdrag om att kartligga
prostitutionens omfattning i Sverige,
Folkhilsomyndighetens berednings-
grupp for Organisationsforum, pa
hearing gillande Folkhilsomyndig-
hetens uppdrag med att ta fram en ny
nationell strategi mot hiv/aids och
vissa andra smittsamma sjukdomar
och i nitverket for sexualupplysning
och SRHR for nyanlianda. RESL
sitter arligen med i PreventHiv-grup-
pen och den hivpolitiska samverkans-
gruppen (tillsammans med RESU och
Hiv-Sverige). RESL har bland annat
aven presenterat resultat frin Smitt-
fri-kampanjen pa Folkhilsomyndig-
heten, deltagit pi Gaycamp, utbildat
vardpersonal och ungdomsmottag-
ningspersonal, deltagit i panelsamtal
pa konferensen “Unga och sexuell hil-
sa’ samt foreldst om hbtq-personers
sexuella hilsa. RFSL deltog dven pd
International Aids Conference 2016 i
Durban i Sydafrika.

Testpoint

Under 2016 fortsatte RFSL att med
medel frin Folkhilsomyndigheten
driva Testpoint lokalt i Stockholm.
Den 6vergripande mélsittningen

for projektet var att minska andelen
personer som lever med hiv, men utan
diagnos, i Sverige. Detta genom att
erbjuda snabbtestning f6r hiv utanfor
varden till malgrupperna min som
har sex med min (msm) och trans-
personer. Under 2016 utfordes totalt
617 hiv-tester inom Testpoint. Fyra
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personer som inte redan kinde till att
de levde med hiv testade positivt for
hiv inom Testpoint under aret. Test-
ning agde rum i RFSL:s egna lokaler
i Stockholm, pa en videoklubb, pa
en sauna och i ett cruisingomrade i
Stockholm samt vid fem olika tillfil-
len pa andra métesplatser for msm
och transpersoner runt om i Sverige.
Sedan 2017 drivs Testpoint i Stock-
holm lokalt av RESL Stockholm.

Informationsinsatsen Smittfri hiv
Denna informationsinsats var en
fortsattning pa 2015 ars informations-
insats, i samverkan med Posithiva
gruppen, “Jag lever med smittfri hiv”.
2016 ars informationskampanj bestod
av tvd nyproducerade filmer, som togs
fram i samarbete med KIT. Malsitt-
ningar med kampanjen var bland an-
nat att motverka stigmatiseringen av
personer som lever med hiv, norma-
lisera hivtest samt att sprida kunskap

om att behandlad hiv har mycket lig

A

Utbildning av Newcomers-
aktivister till att bli
workshopledare.

Foto: Jonas Jonsson.

smittsamhet. Det primira budskapet
var att den som har en vilfungerande
behandling 6verfor inte hiv sexuellt
till min som har sex med min som
inte lever med hiv eller inte kinner till
sin hivstatus. De tvé filmerna spreds
via Facebook, YouTube, Vimeo och
rfsl.se. Malen naddes i mycket hogre
utstrackning 4n forvintat vad galler
rickvidd, klick och interaktioner.
Samtliga filmer (de dldre samt de
nyproducerade) spreds av RFSL via
Facebookannonsering, vilket resul-
terade i att 96 088 sag filmerna i sina
fléden, 519 647 annonsvisningar
samt nastan 17 000 annonsklick. KIT
spred filmerna via sina egna kanaler
pa Facebook. KIT hade garanterat
minst 20 000 visningar. Filmerna var
s pass populira att resultatet blev att
153 849 sig filmen i sina fléden, som
hade 58 543 visningar (minst 3 sekun-
der). Det gjordes en kampanjmitning
som visade pa mycket goda resultat.

57



KONGRESS 2018

>
>

RFSL-personal fran
Brottsofferjouren
tillsammans med
hbtg-minister Alice Bah
Kuhnke under firande av
IDAHOT 2017.

Foto: Mathilda Phiel
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Projektet Bittre kunskap

- Okad hilsa

Projektet Bittre kunskap — Okad
Hilsa har bedrivits pd uppdrag av
RFSL Stockholm i RFSL Forbundets
regi. 2016 var arets sista projektar.
Syftet med projektet var att nyan-
landa hbtq-personer inom RFSL
Newcomers i Stockholm skulle fi mer
kunskaper om sina sexuella rittighe-
ter, sakrare sex och hiv/STI och att
deras motivation att hiv/STI-testa
sig regelbundet okar. Kartliggning
(bestaende av grupp- och enskilda
intervjuer, enkatundersokning samt
genomgang av hemsidor och trycke
material) av malgruppens behov och
kunskap utfordes under ar 1 som
spreds under ar 2. Kartliggningen
visade att kunskapen hos malgruppen
om nimnda omriden varierar, hem-
sidor och tryck material inkluderar
inte alltid malgruppen (exempelvis
brist pé representation och brist pa
information pa olika sprak) samt en
del har daliga erfarenheter av hilso-
undersokning vid ankomst till Sveri-
ge. Resultaten har anvints vid fram-
tagning av bemotandeguiden Bemota
nyanlinda hbtg-personer (som spred
till ca 400 virdcentraler nationellt),
nytt material f6r malgruppen samt
vid forelasningar for verksamma som

arbetar med och f6r méilgruppen.
Regelbundna peer-to-peer-workshops
och en utbildningshelg for workshop-
ledare med fokus pa ovan nimnda
omréiden har genomférts med mycket
goda resultat. Projektet har skapat
bittre forutsittningar for att malgrup-
pen ska f3 tillging till korrekt infor-
mation (via dversatta texter) och ett
bra bemétande (via bemétandeguide
riktad till vardpersonal). Mélgruppen
nyanlidnda hbtq-personer har fatt
okad kunskap kring hiv/STT, sikrare
sex och testning via workshops och
utbildningshelger, dir manga uppger
en minskad ridsla och oro for hiv i
relation till sex.

RFSL:s brottsofferjour

RFSL:s Brottsofferjour, huvudsak-
ligen finansierad genom nationella
projektmedel for hbtg-jourer frin
Socialstyrelsen, har fortsatt erbjuda
individuellt stod till valdsutsatta
hbtq-personer, samt fungerat som
kunskapscentrum for utbildning samt
radgivning, bade internt och externt,
inom kunskapsomridet hbtg-perso-
ner utsatta for vild i nira relation,
sexuellt vald samt hatbrott.

Individuellt stod: Minst 315 enskilda
personer har fitt stod (2016: 158
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personer, 2017: 157 personer) i form
av klientsamtal och kontakt via e-post
och telefon, alltifran ett enstaka till-
falle till lingre samtalsserier. De som
soker stod kommer fran hela landet.
Forutom samtal erbjuds praktiske stod
vid behov, som kontakt med polis,
jurist, socialtjinst, intyg/remisser till
rattsvasendet eller sjukvarden, med-
foljande vid ritteging med mera. Vid
minst 62 ytterligare klientirenden har
vi agerat rddgivande till andra yrkes-
verksamma. (2016 36 st, 2017 26 st.)

Skyddat boende: RFSL:s brottsoffer-
jour har erbjudit skyddat boende till
fem personer under 2016 -2017, i
sammanlagt 319 dygn, varav merpar-
ten har varit betalda placeringar fran
socialtjansten. Vi har fitt tacka nej till
ca atta personer under 2016 -2017 pa
grund av fullbeliggning eller for stora
behov hos klienten.

Kompetensutveckling: Brottsofter-
jourens personal gar regelbundet i
handledning hos handledarutbildad
psykoterapeut och har gatt fortbild-
ningar vid ett flertal tillfillen, inom
omriden som hatbrott, vild i nira
relation, dtstorningar, riskbedémning-
ar och konflikthantering.

Utbildning: Under 2016 —2017 har
Brottsofferjouren utbildat vid minst
25 tillfillen (2016:13, 2017: 12 till-
fillen). Uppdragsgivare/deltagare har
varit exempelvis polisen, socialtjins-
ten, hogskolor samt enskilda jourer.
Sammanlagt har ca 1 300 personer
deltagit pa dessa utbildningar och
seminarier. P4 grund av resursbrist har
vi fate tacka nej till ca 14 utbildnings-
forfragningar.

Under 2016 och 2017 har vi tagit
emot minst 28 (15 + 13) scudiebesok

och intervjuer. Vi har dven via mail
och telefon svarat pa minst 87 stycken
(57+30) yteerligare fragor fran yrkes-
verksamma och studenter om infor-
mation och fakta pa omréadet valdsut-
satta hbtg-personer. Vi har dessutom
handlett tvi socionomstudenter.

Referensgrupper 2016 —2017: Brotts-
offerjourens personal deltar i

flera referensgrupper och liknande,
bland annat Nationellt centrum for
kvinnofrids referensgrupp kring
vild i nira relationer, Linsstyrel-
sen i Stockholms referensgrupp for
kartliggning av skyddat boende for
sarskilt utsatta personer, Jamstalld-
hetsradet, Socialstyrelsens Kun-
skapsstod for socialsekreterare, SIS
Brukarrad, Polisens samradsforum
om hatbrott och regeringens sakrad
for handlingsplan mot prostitution
och minniskohandel.

Samarbeten: Den nationella sam-
verkansgruppen for att 6ka kunska-
pen och kompetensen hos kvinno-,
ungdoms- och brottsofferjourer med
riksorganisationerna Unizon och
Brottsofferjouren Sverige har fort-
satt med moten och utbildningar.
Brottsofferjouren dr medarrangér till
den arliga Internationella Brottsoffer-
dagen tillsammans med Brottsoffer-
myndigheten. En fortsatt pigiende
samverkan sker med polisen inom
hatbrottsomradet, bide pa nationell
och regional niva, bland annat genom
deltagande i polisens nationella sam-

rad kring hatbrott.

Piverkansarbete: RESL:s brottsofferjo-
ur skriver arligen rapporter om hat-
brott mot hbtq-personer, till Brottsts-
rebyggande radet (Brd), ILGA Europa,
European Union Agency For Funda-
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mental Rights (FRA) och Transgender
Europe (TGEU).

Darutéver har Brottsofferjouren
deltagit i uppvaktningar av bland
annat rikspolischef Dan Eliasson,
jamstilldhetsministerns politiske
sakkunniga Berit Jernberg och Niklas
Djarvklo och Kerstin Alnebratt vid
den nya Jimstalldhetsmyndigheten.

Projekt for psykisk hilsa och
suicidprevention
Under perioden april-december 2017
erholls verksamhetsbidrag for psykisk
halsa och suicidprevention fran Folk-
hilsomyndigheten. Detta ar ett nytt
bidrag som soks pa arlig basis. RESL:s
verksamhet under 2017 fokuserade
dels pa kunskapshojande insatser
inom omradet, dels pa stdd och infor-
mation riktat till transpersoner.

Omkring 220 personer har del-
tagit i kunskapshéjande insatser om
psykisk hilsa och/eller suicidpreven-
tion, bland annat genom seminarium
pa Stockholm Pride, utbildning for
aktiva inom Newcomers-verksam-
heten i Stockholm och utbildning av
personal pd RFSL:s forbundskansli.
Under RFSL:s hostkonferens 2017
utbildades ordférande for avdelningar
av foreningen Suicide Zero i hur man
kan stilla fragor om sjalvmordstankar
och hur man kan agera for att stotta.
Utvirderingarna visar att projektets
utbildningsinsatser fyllt en viktig
funktion: 94 procent av de som be-
svarat utvirdering uppgav att utbild-
ningarna lett till 6kad kunskap om
psykisk ohilsa och suicidprevention.
93 procent uppgav 6kad kunskap
i att bemota psykisk ohilsa eller
suicidtankar.

Stod och information till transper-
soner, personer osikra pa sin konsi-
dentitet, nirstiende samt yrkesverk-

samma har skett genom hemsidan
transformering.se och den info- och
stodmejl som ir kopplad till sidan.
Transformering.se och tillhérande
mejl har drivits av RESL Ungdom
sedan 2010 och ar en kunskapsbank
kring transfragor. Fran och med april
2017 ar RFSL samarbetspartner,
vilket 6ppnar upp for stod till trans-
personer i alla dldrar. Hemsidan hade
under perioden april-december 2017
totalt 21 615 besok, procentuellt sett
jamnt fordelade over Sverige. Under
samma period mottogs 716 mejl

till adressen trans@rfslungdom.se.

59 procent av mejlen kom frin trans-
personer (alla dldrar) och omkring en
femtedel av dessa mejl berorde psykisk
ohilsa, vilket gor det till det vanligaste
amnet. Andra vanliga dmnen dr behov
av att triffa andra transpersoner,
funderingar kring konsidentitet eller
fragor om konsbekraftande vard. Nar-
stiende efterfrigar ofta information
om hur man kan stotta. En stottande
omgivning har en direkt halsofrim-
jande effekt och genom mejlen far
nirstaende verktyg och information
for att kunna vara just det. Mejlen
besvaras av sakkunniga i transfragor
pa RESL och RESL Ungdom i syfte
att ge information, bekrifta, stotta
och stirka.

Ovriga aktiviteter inom projektet
var bland annat deltagande i natio-
nella traffar for suicidprevention
(arrangerande av Folkhilsomyndig-
heten), framtagande av ny flyer for
transformering.se och stddmejlen,
framgangsrik annonsering av trans-
formering.se pa Facebook, samver-
kan med Suicide Zero och att pro-
jektledare Edward Summanen deltog
som dhorare under konferensen
Suicidprevention 2017 i Géteborg i
kompetenshojande syfte.


http:formering.se
http:transformering.se
mailto:trans@rfslungdom.se
http:Transformering.se
http:transformering.se
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Anstillda vid enheten for hilsa
och hivprevention
Vid enheten for hilsa och hivpreven-
tion var foljande personer anstillda
under 2016 -2017:
Patrick Bazanye (fram till maj
2017), asyljurist
Jon Gjennes, projektmedarbetare
hivprogrammet
Aino Grondahl, asyljurist
Jonas Jonsson, programansvarig
hivprogrammet
Mikael Jonsson, enhetschef
Elizabeth Menon (fram till
juni 2016, projektledare Bittre
kunskap — Okad hilsa
Johanna Nyberg (fram till augusti
2017), projektmedarbetare
Funkisprojektet
Cal Orre, sakkunnig hilsa och
hivprevention
Emma Rasmusson (fram
till september 2017),
projektmedarbetare
Funkisprojektet
Balder Navier Sarmentero (fram
till juni 2017), projektledare
Colour of Love
Kina Sj6strém, programansvarig
individstod
Oliver Strander (fram till april
2016), projektmedarbetare
Funkisprojektet
Edward Summanen (frin
mars 2017), projektledare
suicidprojekt och sakkunnig
transfrigor
Jo Tengblad Soder
(fram till augusti 2017),
projektmedarbetare
Funkisprojektet
Maria Tillquist,
brottsoffersamordnare
Kristina Ullgren (fram till
augusti 2017), projektledare
Funkisprojektet
Carina Wrangebo,
brottsoffersamordnare

I forbundsstyrelsen har, fran maj
2016, framfor allt Frida Sandegard
varit aktiv i det hiv- och hilsoarbetet i
egenskap av ordférande i forbundssty-
relsens hilsoutskott. Fran juni 2017
ersattes hon i sin roll som samman-
kallande i hilsoutskottet av Suzann
Larsdotter.

Resultatrapportering utifran mal
i verksamhetsplan 2016 - 2018 4.
Hbtq-personers hilsa

4.1 I Sveriges folkhilsoarbete ska
finnas ett tydligt hbtq-perspektiv
och RFSL ska delta i arbetet med
utarbetandet och uppfoljningen
av de nationella folkhilsomdilen
och annat arbete for en battre
hélsa, samt stilla kontinuerliga
krav pa uppfoliningar av fattade
beslut bland annat pa folkhalso-
omridet. RFSL ska inkluderas
i referensgrupper och uppvaktar
regelbundet beslutsfattare inom
omvridet.

JA. Vi har arbetat aktivt med att
paverka utredningen om utform-
ningen av den svenska folkhilso-
politiken som Kommissionen for
Jamlik hilsa har fardigstallt under
2017. Denna utredning har gett
forslag pa nya folkhalsomal.

4.2 RESL arbetar for inforande av
en sirskild folkhilsolag i syfte att
stirka sambillets arbete och orga-
nisering for en forbittrad folkhdilsa.

JA. I paverkansarbetet kring
hilsofragor har vi vid minga
tillfallen lyft behovet av en folk-
halsolag, exempelvis i RFSL:s
remissvar pa utredningen om
utformningen av den svenska
folkhilsopolitiken, i debattartik-

lar och under uppvaktningar.

61



KONGRESS 2018

4.3 RFSL arbetar for att alla re-
levanta personalkategorier inom
vdrd och omsorg, inklusive bland
annat psykiatrin, familjerdd-
givningen och skolhilsovirden,
har nodvindig hbtq-kompe-

tens for att ritt kunna bemita
hbtq-personer pa ett korrekt sitt.
Hbtq-personers livsvillkor och
delar av gruppens okade risk for
utsatthet genom trakasserier,
vild, exkludering och diskrimi-
nering ska vara vilkinda hos
yrkesverksamma inom virden.
JA. Personalkategorier enligt
ovan blir utbildade, efter salda
uppdrag, av utbildningsenhe-
ten. Cirka 15 procent av de
mejl som kommer till stod- och
infomejlen knuten till transfor-
mering.se ir fran yrkesverksam-
ma inom bland annat elevhilsa
samt hilso- och sjukvérd. Yr-
kesverksamma efterfrigar bland
annat rad gillande bemétande
samt Onskar forslag pé fordjup-
ningsmaterial. Vidare arrange-
rades i samarbete med TGEU
den 8 juni 2017 en kostnadsfri
utbildningsdag for hilso- och
sjukvardspersonal med fokus pa
transfrigor. Totalt 30 yrkesverk-
samma fran hela Sverige deltog
pa denna utbildning i Stock-
holm. Hosten 2017 var RFSL
ocksa med i programmet for tva
utbildningsdagar i transfrigor
arrangerade av Stockholms lins
landsting. RFSL foreldste bland
annat om unga transpersoners
livsvillkor och hilsofrimjande
faktorer. Omkring 130 anstillda
fran olika ungdomsmottagning-
ar och sexologiska mottagningar
i linet deltog.

4.4 RFSL arbetar med att hbtq-cer-
tifiera verksambeter inom vdrden
och omsorgen. RFSL vilkomnar
att minst en vardcentral i var-
Jjelan (och flera i stora lin) dr
hbtq-certifierade eller pi annat
satt tillgodogor sig hbtg-kompe-
tens. I den nidvindiga kompeten-
sen ingdr bland annat transkom-
petent gynekolog.

JA. Utbildningsenheten arbetar
med detta.

4.5 RFSL arbetar for att regelbun-
det genomfora projekt som frimjar
hélsan for olika grupper inom
hbtq-communityt. Vid beslut om
projekt ska stor hinsyn tas till
behov och bredd i vilka som gynnas
av projektet.

JA. Se ovan vilka projekt som be-
drivits under mandatperioden.

4.6 RFSL arbetar for att stat,
kommuner och landsting in-
kluderar ett hbtq-perspektiv i
revideringar av och i utvecklan-
det av nya lagforslag, strategier
och handlingsplaner gillande till
exempel dldreomsorgen, barnom-
sorgen, modrahilsovdrden och
ungdomsmottagningar.

JA. RFSL har deltagit i flera refe-
rensgrupper, skrivit remissvar,
uppvaktat politiker etc. Exempel-
vis inkluderades transpersoner
som en nyckelgrupp i regeringens
nya hivstrategi efter virt paver-
kansarbete, och vi publicerade en
rapport om hbtqg-inkludering i
landstingens handlingsplaner for
psykisk halsa.

4.7 RESL arbetar for att Socialsty-
relsens kunskapsstod for vard av
unga och vuxna med konsdysfori
implementeras brett. Virden ska


http:mering.se
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bygga pa respekt och utga frin
den enskilde individens behov och
ratt till inflytande over virdens
genomforande.

JA. Kunskapsstoden lyfts i sam-
band med utbildning, méten
med beslutsfattare samt till
kontakter genom Transforme-
rings—mejlen. Genom trans-
formering.se upplyser RFSL
personer som soker varden vilka
rekommendationer som finns.
RESL har aven dialog med
konsutredningsteam om hur
implementering skett och vilka
utmaningar som finns, exempel-
vis genom att delta i terminsvisa
referensgruppsmoten med tea-
men i Stockholm. I ett mote med
styrelsen for Svensk forening for
transsexuell hilsa oktober 2017
foreslogs att alla team ska ha en
sarskild kontaktperson for RFSL
att kontakta for att underlitta

dialog.

4.8 RFSL arbetar for att existe-
rande konsutredningsteam fir
okade resurser och att vintetider-
na forkortas till att minst mot-
svara vdrdgarantin, det vill siga
90 dagar.

JA. Under 2017 har regeringens
utredning ”Starke stallning och
bittre levnadsvillkor for trans-
personer” pagatt, dir bland annat
denna friga har ingatt. RESL har
deltagit i utredningen pa olika
sitt, inkommit med faktaunderlag
och asikter till utredaren. Utred-
ningen presenterades i slutet av
november 2017.

4.9 RFSL arbetar for en likvirdig
transvird i hela landet oavsett

landsting eller region.
JA, delvis. RESL har under 2017

traffat styrelsen for Svensk for-
ening for transsexuell hilsa (som
samlar professionen som arbetar
med konsbekriftande vard) och
patalat behovet av likvirdig vard.
Dock finns det begrinsade moj-
ligheter for utredningsteamen att
sjalva bestimma detta och RFSL
behover aven paverka politiker.

4.10 RESL arbetar for att Social-
styrelsen forandrar de diagnoser
i den svenska sjukdomsklassifi-
kationen ICD10SE som beror
transpersoner. Samtliga diagnoser
som stigmatiserar hbtq-personer
ska tas bort ur psykiatriavsnittet
och befrias frin ett sprik prig-
lat av sjukdomssyn och stigma.
Ett borttagande av den psykiska
sjukdomsklassifikationen fir dock
inte ske till priset av forsamrad
tillgang till vird och bebandling

for transpersoner.

JA. I samband med det mediala upp-

mirksammandet av eventuella for-
andringar i ICD-10 sammanstillde
RFSL tillsammans med RFSL Ung-
dom en tydliggorande FAQ om
amnet och publicerade pa RFSL:s
hemsida. I denna FAQ lyftes aven
RFSLs héllning i fragan. I samband
med framtagandet av denna FAQ
hade RFSL kontinuerlig dialog
med Socialstyrelsen, som ar ansvari-
ga for hur ICD-10 implementeras i
Sverige. RFSL betonade att varden
inte fir forsimras. RESL deltog
aven i ett mote med Socialstyrelsen
om var i ICD-10 diagnosen skulle
placeras och vilka konsekvenser det
skulle kunna medfora.

4.11 RFSL foljer Socialstyrelsens
och WHQO:s arbete med ICD1 1
och bevakar att samtliga diagno-
ser som stigmatiserar hbtq-per-
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soner ska tas bort. Detta sker i
samarbete med internationella
organisationer, som till exempel

TGEU, STP2012 och GATE.

JA. Omvirldsbevakning av detta

slag ingér i personalens arbets-
uppgifter. RFSL har 4ven spora-
disk kontakt i fragan med bland
annat TGEU.

4.12 RFSL ska utoka sitt enga-
gemang i intersexfrigor och, i
samarbete med sivil svenska som
internationella organisationer pa
omyddet, sikerstilla att den svens-
ka politiken och praxisen ligger i
linje med de kyav som intersex-
rorelsen stiller internationellt.
RFSL ska sirskilt folja de diskus-
sioner som fors bland intersexakti-
vister for att hélla kunskapen om
vilka krav som stills uppdaterad
inom organisationen.

JA. RESL har haft ett gemensamt

mote med tre olika foreningar
(Intersex Scandinavia, Klinefel-
ternitverket och CAH-foren-
ingen) som organiserar personer
med intersexvariationer och
deras anhoriga for att diskutera
samarbete. Motet resulterade

i en gemensam ans6kan om
medel for att anordna en stor-
re triff under 2018. P4 ILGA
Europas arskonferens deltog
RFSL:s representanter pa pro-
grampunkter om intersexfragor
for att ta del av vad som hinder
pa den europeiska nivin, bland
annat kring den nya EU-reso-
lutionen om intersexpersoners
rattigheter.

4.13 RESL ska aktivt folja och paver-

ka Socialstyrelsens utredningsarbete
om vdrd for intersexpersoner i Sveri-
ge, for att sikerstilla att intersexper-
soners rattigheter tillgodoses.

JA. Under 2016 triffade RFSL

de som utférde utredningen for
att sikerstalla att perspektiv som
intersexrorelsen internationellt

lyfter inte gloms bort. I januari
2017 blev utredningen klar.

4.14 RFSL arbetar for att med-
icinskt omotiverade ingrepp pi
intersexpersoner som inte gett
sitt eget samtycke aldrig ska ske i
Sverige.

NE]J. Fragan har inte lyfts i ndgot
sammanhang, utéver ovanstiende
moten.

4.15 RFSL arbetar for att intersex-
virden i Sverige ska overge bind-
ra idéer om normalvirden och

forvantat utseende och istillet ta
utgingspunkt i personens onskemal
och egna forutsattningar for att
uppna bésta maijliga hilsa.

NE]. Fragan har inte lyfts i nidgot
sammanhang, utéver ovanstiende
moten.

4.16 RFSL arbetar for att en
intersexperson som vinder sig
till transvirden ska fi utredas
och vid behov bebhandlas inom
transvdrden.

NE]J. Fragan har inte lyfts i ndgot
sammanhang, utéver ovanstiende
moten.

4.17 RFSL arbetar for att en

[forindring av en persons juridiska
kon aldrig ska ske mot personens
vilja, oavsett dlder och eventuella
diagnoser.

JA. RESL har aktivt arbetat med pa-

verkansarbete gillande konstillho-

righetslagen dar denna fraga lyfts.
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4.18 RFSL arbetar for att alla in-
tersexpersoner har full tillging till

sin egen medicinska historia.
JA. Se svar under 4.8.

4.19 Hbtg-personer har simre
psykisk halsa in majoritetsbefolk-
ningen. RESL arbetar darfor for
att hbtq-personer inkluderas inom
arbetet kring psykisk hélsa och
suicidprevention.

JA. RFSL har under 2017 deltagit
i Folkhilsomyndighetens triffar
for nationell samordning for sui-
cidprevention. Nitverket triffas
fyra ginger om aret och bestar av
myndigheter, forskare, civilsam-
hille och andra relevanta aktorer.
RFSL lyfter hir hbtq-fragor och
vikten av att inkludera hbtq-per-
soner i arbetet kring suicidpreven-
tion. RFSL har iven kontakt med
foreningarna Suicide Zero och
Mind i syfte att utbyta kunskap.

4.20 RESL arbetar for att RFSL
kan arbeta direkt med mailgrup-
pen genom egna suz’cidpreventim
insatser, stirkande aktiviteter samt
stod till de som behover det.

JA. Sedan april 2017 bedriver
RESL stod via mejl ill transper-
soner och personer osikra pa sin
konsidentitet. RFSL:s Brottsof-
ferjour ger bade kinslomissigt
och praktiske stod till valdsutsatta
hbtg-personer, dir en stor andel

har erfarenhet av psykisk ohalsa.

4.21 RFSL arbetar for att sambil-
lets insatser gillande psykisk ohilsa
och suicidprevention har ett tydligt
hbtg-perspektiv och att riktade in-
satser mot sdrskild utsatta grupper
genomyors.

JA. RESL har publicerat en rapport

om landstingens och regionernas
arbete med psykisk halsa. Utifran
denna rapport holls bland an-

nat ett seminarium i Almedalen
2017. RFSL har ocksé publice-
rat en skrift dar vi beskriver vad
RFSL anser att kommuner och
landsting borde satsa pa nir det
galler hbtq-personers psykiska
hilsa. Denna skrift skickades ut
till alla landstingens handliggare
for psykisk hilsa-satsningen och
finns aven att hitta pd SKL:s
hemsida samt RFSL:s hemsi-

da. I oktober 2017 lanserades
Transgender Europes rapport
"Overdiagnosed but underser-
ved” om transpersoners hilsa och
tillgang till sjukvird, som RESL
har varit med och forfattat. Den
20 november lanserade RFSL rap-
porten “In society I don’t exist so
it’s impossible to be who I am”, en
rapport om transpersoners halsa.
Vi gjorde tva filmer, en dir ickebi-
nira sjilva var med och laste citat
ur rapporten, och en dir Cal Orre
berittar om négra av resultaten.

4.22 I det alkohol- och drogpre-
ventiva arbetet anser RFSL att
ett skadereduktionsperspektiv dr
centralt. Som konsekvens av detta
stodjer RFSL exempelvis sprutut-
bytesprogram, inklusive for tran-
spersoner som injicerar hormoner
pa egen hand.

NEJ.

4.23 RESL arbetar for att uppmiirk-
samma hbtg-relaterad problematik
pa alkobol- och drogomridet och
driver pa for att sarskilda insatser
genomfors for att reducera riskbruk
bland vira malgrupper.

JA. RESL har deltagit i radio-
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program om frgan, vi har haft
kontakt med Centralférbundet
for Narkotikaupplysning for att
de ska inkludera fragor om sexuell
laggning och konsidentitet i sina
nationella enkiter till ungdomar
(tyvirr utan framging dnnu si
linge). I vart remissvar kring Jim-
lik halsa-utredningen lyfter RESL
fragan som prioriterad att ta tag i
inom framtidens folkhilsoarbete.

4.24 RESL arbetar aktivt med
implemem‘ering av organisationens
alkohol- och drogpolicy.

JA. Policyn ir ett av de dokument
som finns som obligatoriskt ma-
terial for kiinnedom for anstillda.
Visst arbete har ocksa skett i dia-
log med avdelningar om alkohol-
fria sociala evenemang.

4.25 RFSL arbetar for att frimja
den sexuella hilsan bland vira
madlgrupper, med sarskilt fokus pi
kvinnor som har sex med kvinnor
och transpersoner.

JA. Under 2016 togs en workshop-
modell kring trans och sex fram.
Under 2017 reviderades metoden
och fick titeln Sex, lust & kom-
munikation - transseparatistisk
workshop.

4.26 RFSL arbetar for att sexologis-
ka mottagningar med hbtg-kom-
petens bor finnas i varje landsting.

NEJ.

4.27 RFSL arbetar for att sarskil-
da ekonomiska bidrag ges till att
arbeta med malgruppens sexuella
hélsa, i synnerhet kvinnor som
har sex med kvinnor och trans-
personer.

JA. RFSL har under aret lyft be-
hovet av en SRHR-strategi som

bor ha medel kopplat till sig for
att gora insatser for sexuell hilsa i

olika malgrupper.

4.28 RFSL arbetar for att
hbtg-personer som utsitts for vild
i en ndra relation, hatbrott eller
hedersnormativt vild och fortryck
har tillgang till hjilp och stod.
RFESL:s brottsofferjour ska ge stod
till alla vildsutsatta hbrq-perso-
ner, ocksd med skyddat boende,
och samtidigt arbeta for att oka
hbtq-kompetensen vid landets
brottsofferjourer och kvinnojourer.
Transpersoners och mans tillging
till skyddat boende kriver fortfa-
rande sarskilt fokus.

JA. RFSL:s brottsofferjour har
erbjudit bade kanslomissigt och
praktiske stod till valdsutsatta
hbtq-personer, i form av stodsam-
tal via telefon, mail eller i person-
liga moten, via skyddat boende,
medfoljning, hinvisning, remisser
och intyg. RFSL:s brottsofferjour
utbildar bland andra aktiva inom
kvinno- och brottsofferjourer i att
bemota valdsutsatta hbtq-perso-
ner.

4.29 RFSL arbetar sdvil inom
hbtq-sambaillet som externt, mot
exempelvis polis och réittsvisende,
[for att oka kunskapen och kéin-
nedomen om de olika former av
véld och andya sirskilda brott som
drabbar hbtg-personer.

JA. RFSL:s brottsofferjour samt
utbildningsenheten utbildar en
mingd verksamheter inom vérd,
kommun, polis och civilsamhillet
om de specifika behov valdsutsat-
ta hbtg-personer har, samt om de
specifika former av vild malgrup-
pen kan erfara.
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4.30 RFSL arbetar for att alla
relevanta personalkategorier inom
polisen, kriminalvirden, Statens
instz’tutz'onsstyre[se, rdttspsykiatrz’n,
psykiatriska tvingsvdrden och for-
varet inom ]\lzgmtiomver/eet har
tillyacklig hbtq- och hiv/STI-kun-
skap for att kunna ge ett optimalt
bemaotande och rittssikert ombiin-
dertagande.

JA, delvis. I kontakter med och vid
utbildningar som skett med en
del av ovanstdende personalkate-
gorier.

4.31 RFSL ska uppmdrksamma
problem med ett ensidigt fokus
pa nolltolerans mot till exempel
droger och motverka okningen av
hiv/STI genom skadereduktions-
arbete och krav pa tillging till
kondomer.

NEJ.

4.32 RFSL arbetar for att det vid
placering pd enkonade institutio-
ner tas hansyn till individens kon-
sidentitet samt att alla hbtg-perso-
ners sakerbet mdste garanteras vid
placering. Visitation och kroppsbe-
siktning mdste utforas av personal
vars konskategori dr bekvim for
personen som kontrolleras. Trans-
personer ska garanteras ritten att
Sfullfolja paborjade konskorrigeran-
de behandlingar vid placering pa
institution.

NEJ

4.33 RESL arbetar for att stigmati-
seringen, utsattheten och utanfor-
skapet for den som saljer sexuella
tianster ska brytas. Detta uppnas
genom insatser for social inklude-
ring av sexarbetare och genom att

den lag som forbjuder kop av sexu-

ella tjgnster har reformerats pa si

sdtt att kop av sexuella tjanster inte

langre under alla omstindigheter
dr kriminaliserat.

JA, delvis. Under perioden har

RFSL inte prioriterat frigor som
r6r sex mot ersittning. Férbundet
har dock [imnat in ett remissvar
pa utredningen Ett starke straff-
rittsligt skydd mot kép av sexuell
tjanst och utnyttjande av barn
genom sexuell handling m.m.
(SOU 2016:42). RFSL motsat-
te sig i remissvaret inforande av
undantag fran kravet om dubbel
straffbarhet for brottet kop av
sexuell tjanst, vilket skulle inne-
bira att det svenska forbudet mot
sexkop aven skulle borja galla for
svenskar utomlands. RFSL star i
remissvaret vidare fast vid sin kri-
tik av sexkopslagen, men tillstyrk-
te and3 intentionen med utred-
ningens forslag om inférande av
ett grovt brott vid kop av sexuell
tjanst. I remissvaret framforde
RESL att forbundet ser fordelar
med att sadana kop av sexuell
tjanst som foreslas rymmas under
det foreslagna brottet grovt kop
av sexuell tjanst 4r kriminalise-
rade”. Vidare framfordes att det
“finns anledning att lagstiftning-
en, genom att inneha ett férbud
mot sexuell tjanst i vissa fall,
skyddar personer som befinner
sig i en skyddslos eller pa annat
satt utsatt situation”. RFSL:s
grundliggande hillning kvarstod
dock att forbundet inte ser en
kriminaliserande lagstiftning som
en losning som gagnar den som,
utan att tvang dr inblandat, saljer
sexuella tjanster.
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4.34 RESL ska bedriva ett halsofrim-
Jjande och hivpreventivt arbete gente-
mot siljare av sexuella tianster.

NE]J.

4.35 RFSL arbetar for att hivpre-
ventivt arbete gentemot /eo"pare av
sexuella tiinster ska kunna bedri-
vas utan risk for att sadant arbete
ska anses som straffbart.

NEJ.

4.36 RFSL arbetar for en utveck-
ling av det sociala arbetet inom
omradet, och for social inklude-
ring av sexarbetare och de som
siljer sexuella tjanster, i individ-
stirkande syfte. RFSL ska ocksa
arbeta for att sambillet ger stod
till sexarbetares egna organisa-
tioner och tar de erfarenbeter av
sexarbete sddana organisationer

formedlar pa allvar.

NE]J.

4.37 RFSL arbetar for att motver-
ka skadliga effekter av sexarbete,

sdsom overgrepp, och uppmuntrar

en kraftig okning och diversifiering

av samhbilleliga stodinsatser som
hjéilper ofrivilliga sexarbetare att
upphora med sexarbete.

NEJ.

4.38 RESL arbetar for att en mer
nyanserad och icke-heteronor-
mativ debatt i sambillet kring
sexarbete fors.

NE]J.

4.39 RESL ska, inom omyidet sex mot

ersittning, samverka med RFSL
Ungdom i frigor som ror unga

hbtg-personers sirskilda utsatthet och

insatser for att motverka detta.

JA. RFSL Ungdoms konferens Pega-

sus - sex mot ersittning bland unga

hbtg-personer var en del av RFSL:s

hilsotraff for anstillda inom RFSL
som arbetar med hilsofrgor. Jonas
Jonsson var under borjan av 2017
verksam inom RFSL Ungdoms
chattverksamhet Pegasus.

4.40 RFSL arbetar for att en obero-
ende och objektiv utvirdering gors
av den svenska lagstifiningen pa om-
ridet. Detta for att allsidigt granska
lagstiftningens konsekvenser och siitta
in dessa konsekvenser i ett internatio-
nellt perspektiv. RESL arbetar ocksi

for att mer kunskap om sexarbete i
Sverige tas fram.

JA. Kravet framfordes i RFSL:s
remissvar pa utredningen Ett starke
straffritesligt skydd mot kop av
sexuell tjanst och utnyttjande av
barn genom sexuell handling m.m.

(SOU 2016:42).

4.41 RFSL ska stirka sin kapacitet i
hela organisationen for att forbun-
det, avdelningarna och aktivister
ska kunna bedriva ett lingsiktigt
och stabilt hiv-preventivt arbete.

JA. Detta utfors arligen enligt hiv-
programmets verksamhetsplan, via
exempelvis utbildningstillfallen for
avdelningar, forbundskansliperso-
nal och styrelse. Avdelningsstod
bedrivs i stor utstrickning.

4.42 RESL arbetar for att msm och
transpersoner som nds av RFSL:s
verksambet fir stirkta forutsitt-
ningar att ha sikrare sex.

JA. Detta arbete bedrivs via olika
gruppinterventioner, exempelvis
via Sexperterna Chatt, sexlek-
saksworkshops med fokus pa kuk
och anal, Sex, lust och kommunika-
tion - transseparatistisk workshop,
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Newcomers Tol utbildning samt
Newcomers workshops med fokus
pa bland annat hiv/ST1, sikrare sex
och testning, samt via nationella
kampanjer.

4.43 RESL ska forbattra forutsatt-
ningarna for msm och transperso-
ner att testa sig for hiv/STIL

JA. Se svar under 4.42.

4.44 RESL arbetar for att karensti-
den for mdn som har sex med main
att lamna blod siinks till fyra ma-
nader och att ansvariga myndighe-
ter tar hand om kommunikationen
om blodgivningsreglerna.

JA. RFSL har haft kontinuerlig
kontakt med Socialstyrelsen kring
deras kommande utredning i
fragan och kommer att vara med
i en referensgrupp kring detta nir
utredningen sitter igang.

4.45 RFSL arbetar for att Sverige
implementerar PrEP som en del av
hivpreventionen riktad till sirskilt
utsatta grupper.

JA. RFSL har pa olika sitt arbe-
tat med opinionsbildning och
paverkansarbete. Vi har anord-
nat seminarier i amnet, paverkat
myndigheter och regering att
inkludera PrEP i sina planer for
hivprevention, vi har deltagit i
media och skrivit debattartiklar.
Regeringen inkluderade senare
skrivningar kring PrEP i den nya
hivstrategin, nigot som vi varit
mycket tydliga med i bade var
uppvakening och vért remissvar
att det bor inkluderas.

4.46 RESL arbetar for att fler test-
ningsaktorer ska erbjuda drop-in
och hivtest med snabbt provsvar.

NEJ.

4.47 RESL arbetar for att dven
syfilis-, klamydia- och gonorré-tes-
ter gors lattillgangliga for sdrskilt
utsatta grupper.

NEJ.

4.48 RESL arbetar for att forand-
ra smittskyddslagstifiningen och
instruktionerna frin smittskydds-
likarna och for att Sveriges lagstifi-
ning och rittstillampning foljer
UNAIDS hillning, vilken innebir
att endast avsiktlig overforing av
hiv ska vara kriminaliserad.

JA. RESL uppvaktade Smittskydd
Stockholm for att diskutera
uppdatering av smittskyddsbladet
for hiv rikeat till patienten. Under
2016 uppdaterade den nationel-
la Smittskyddslakarforeningen
smittskyddsbladet, och anvinde
sig d4 av manga av RFSL:s forslag.

4.49 RESL arbetar for att informa-
tionsplikten och majligheten till
tvdngsisolering ska avskaffas.

JA. Bland annat arrangerades
under Almedalsveckan 2017
ett panelsamtal med RFSU och
Hiv-Sverige, som ocksa Folkhal-
somyndighetens generaldirektor
Johan Carlsson deltog i. Samtalet
handlade om informationsplikten
och forhéllningsregler for perso-
ner som lever med hiv.

4.50 RESL arbetar for att forbatt-
ra réttsvéisendets kompetens om
utsattheten for personer som lever
med hiv samt om bur hiv verfors,
sd att tillimpningen av lagstifi-
ningen blir enhetlig.

NE]J. Folkhilsomyndigheten har ett
uppdrag att kartligga kompetensen
hos rittsvisendet. RFSL avvaktar
deras arbete innan vi gar vidare.
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4.51 RFSL arbetar for att Brotts-
offermyndighetens referatsamling
som ror invaliditetsgrad vid
hivinfektion uppdateras, da hiv
numera ses som en kronisk, icke
dodlig, sjukdom.

NE]J.

4.52 RFSL verkar for att riksikla-
garen tar fram riktlinjer for en
enhetlig vittstillaimpning kring
riskbedomningar vad avser risker
att overfora hiv.

JA. 2017 publicerades en debattar-
tikel i Dagens Juridik om krimi-
nalisering av hivexponering i och
med att Hogsta Domstolen be-
viljat provningstillstind i det fall
dir en hivpositiv man stod atalad
for fara for annan trots omitbara
virusnivier. Artikeln skrevs inom
ramen fo6r var hivpolitiska sam-
verkansgrupp med RFSU och
Hiv-Sverige.

4.53 RESL arbetar sivil internt
som externt for att oka kunska-
pen och forstaelsen for BDSM
och fetischism. RFSL:s samtliga
avdelningar, fortroendevalda sivil
som personal, ska ges kunskap i vad
BDSM och fetischism dr.

JA. RESL har arrangerat dels en
webutbildning for avdelningsakti-
va samt ett vilbesokt seminarium
under Stockholm Pride 2017 som
handlade om vad alla kan lira av
BDSM.

4.54 RESL arbetar for att piverka si
att de sjukdomsdiagnoser som stru-
kits i Sverige ocksd tas bort i WHO:s
klassificeringssystem ICD.

NE]J.

4.55 RESL bevakar enskilda ritts-
Jfall giillande BDSM och fetischism
[frin ett normkritiskt sexualpolitiskt
perspektiv.

NE]J.

4.56 RESL ska arbeta med att ta
[fram en folder och/eller andya in-
formationsinsatser om BDSM och
fetischism som vinder sig till vird-
och skolpersonal, samt polisen, med
tyngd pi vad BDSM och fetischism
ar och vad samtycke innebir inom
BDSM och fetischism. Detta for
att oka forstaelsen och forbitt-

ra bemotandet av BDSM- och
fetischismutovare.

JA. Under 2017 har RESL pabérjat

arbetet med en sddan broschyr. Den
beriknas vara firdig hsten 2018.

4.57 En referensgrupp ska tillsittas
som stod i framstillandet av infor-
mationsmaterial och bedrivandet
av informationsinsatser. Referens-
gruppen bor bestid av BDSM- och
fetischismutovare, juridisk kompe-
tens, samt yrkesverksamma inom
bide psykiatri och somatisk vird.
Detta for att kunna forklara frin
ett yrkesverksamt perspektiv, liksom
[for att kunna beskriva vad som
hinder sivil fysiskt som psykiskt
vid utovande. Pi sd sdtt kan in-
formationsinsatserna na fram till
malgrupperna med konkreta, fak-
tiska forklaringar och inte endast
personliga erfarenbeter.

JA. En expertgrupp har tillsatts
som referensgrupp for férbun-
dets arbete med BDSM och
fetischism.
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Ika rattigneter

OCh sk

nat/nets

d mot

Arbete som bedrivs kring lika
rittigheter och skydd mot hat/hets
sker pa forbundskansliet fraimst
inom enheten for hilsa och hiv-
prevention, sarskilt de frigor som
giller transpersoners rittigheter.
Som sakkunnig i hilsofragor och
sakkunnig i transfragor har Cal
Orre respektive Edward Summanen
arbetat med frigorna inom denna
enhet. Utbildningsinsatser kring
diskrimineringsskyddet sker med
utbildningsenheten som ansvarig.
Forbundsstyrelsen, i form av for-
bundsordférande, vice forbunds-
ordforande eller ledamoter, ar inte
sillan direkt involverade i frigorna,
inte minst genom forbundsstyrel-
sens trans- och intersexarbetsgrupp,
med Emelie Mire Asell som sam-
mankallande, och genom att Emelie
Mire Asell, sedan juni 2017, dven
varit utsedd av forbundsstyrelsen till
trans- och intersexpolitisk talesper-
son.

Funkisprojektet

Funkisprojektet drevs av RESL och
RFSL Stockholm mellan juni 2014
och augusti 2017 med medel fran All-
minna Arvsfonden. Projektet fokuse-

rade pé rittigheter for hbtq-personer
med funktionsnedsittningar genom
att uppmarksamma normer kopplat
till funktionalitet och hbtq. Det be-
stod av flera olika delar. De storsta de-
larna var normkritiska utbildningsin-
satser till LSS-verksamheter och
funktionshinderorganisationer samt
sociala métesplatser for hbtg-perso-
ner som arbetar pa daglig verksamhet

och/eller bor pi gruppboenden.

Utbildningar

Tva LSS-verksamheter och tre
funktionshinderorganisationer
utbildades inom ramen for projektet
under tvé halvdagar per verksamhet.
Funkisprojektet holl dven tillging-
lighetsworkshops for alla anstillda
pa RFSL och RFSL Stockholm.
Projektet var dirutover ute och
foreldste pé flera Pridefestivaler och
holl workshops vid besok hos tio
olika RFSL-avdelningar.

Hbtg-hinget

Hbtq-hinget ir en motesplats for
hbtg-personer som arbetar pa daglig
verksamhet och/eller bor pa grupp-
boenden. Métesplatsen foljer metod-
materialet "Hbtq-handboken” som
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Funkisprojektet tagit fram. Metoden
har spridits genom utbildningar

for LSS-verksamheter och genom
workshops till RESL-avdelningar.

Slutrapport

Som en del i planen att fa kunska-
pen efter projektet att fortleva gav
projektet ut en slutrapport i borjan

av maj 2017. Rapporten inneholl sam-
manstillningar av utvirderingar som
deltagare under utbildningarna och i
Hbtq-hinget svarat pa. For att fa en
djupare forstaelse genomférde projek-
tet intervjuer med sammanlagt tolv
informanter som gétt utbildningarna
eller deltagit i Hbtq-hiangets verk-
samhet. Projektet genomforde dven
en enkdtundersokning for RESL:s
kanslipersonal samt styrelse for att
undersoka hur Funkisprojektet har
paverkat deras interna arbete pd RFSL
samt deras allminna kompetens kring
tillganglighet. Enkiten visade att de
allra flesta har 6kat sin kunskap och

forstaelse kring tillginglighet.

Slutkonferens

Som en del i slutredovisningen ar-
rangerade projektet en slutkonferens
med temat "Hur jobbar vi vidare?”.
Malgruppen var alla de verksamheter,
foreningar, organisationer, aktivister,
politiker, myndigheter och andra
intresserade som projektet hade riktat
sig till. Konferensen holls i maj 2017
i Stockholm och alla konferensens
120 platser blev fullbokade. Konfe-
rensen bestod av fyra panelsamtal med
hbtq- och funkisaktivister, forskare,
kulturarbetare och representanter fran
utbildade verksamheter, en presenta-
tion av slutrapporten och information

frin RFSL:s utbildningsenhet.

Resultatrapportering utifrin mal
i verksamhetsplan 2016 -2018:
5. Lika rittigheter och skydd mot
hat/hets

S.1 Alla individer, oavsett dlder,
ska kunna vilja att ligga till val-
[ritt fornamn och stryka valfritt
antal ursprungliga namn genom
anmdlan till Skatteverket. Inget
av de ursprungliga fornamnen ska
behova behillas. RFSL arbetar
for att forildrar ska kunna vilja
valfritt fornamn till sina barn,
oavsett namnets traditionella
koppling till kon.

JA. En ny namnlag tridde i kraft
den 1juli 2017. Den nya namnla-
gen ger stor frihet att kunna byta
alla namn till namn som passar
med ens konsidentitet, men inne-
bir dock fortfarande en alders-
grans pa 18 ar for att sjilv kunna
ansoka om namnbyte. For den
som ar under 18 &r krivs godkan-
nande vardnadshavare. Byte av
fornamn till ett sa kallat konskon-
trart namn ska alltid godkannas.
Sadana namn ”ar lampliga som
fornamn, oavsett om namnbi-
raren ir en vuxen eller ett barn”,
fastslas i forfattningskommentar

till lagen.

5.2 RESL arbetar for att diskri-
mineringsskyddet pa grund av
sexuell liggning, konsidentiter
och konsuttryck dr likstillt med
skyddet for andra diskrimine-
ringsgrunder vad giller kravet pi
aktiva dtgérder.

JA. Frin den 1 januari 2017 4r ar-
betsgivare och utbildningsanord-
nare, enligt diskrimineringslagen,

skyldiga att bedriva ett forebyg-
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gande och frimjande arbete, det
vill siga vidta aktiva atgirder,
for att motverka diskriminering
och pd annat sitt verka for lika
rittigheter och mojligheter dven
oavsett konsidentitet eller kons-
uttryck, funktionsnedsittning,

sexuell liggning och alder.

5.3 RESL arbetar for att oka kinne-
domen om hur diskriminering ser
ut samt om det nuvarande diskri-
mineringsskyddet och arbetar ocksi
[for att majligheterna for personer
som blivit diskriminerande ska
kunna fi kompensation och upprit-
telse for detta stirks.

JA. RFSL sprider framfor allt kidn-

nedom om diskriminering och

diskrimineringsskyddet genom
de hbtg-certifieringar och andra
utbildningsuppdrag som genom-
fors. RESL:s kritik av Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) att
myndigheten driver f6r fa antal
fall i domstol eller till forlik-

ning kvarstar och har framforts,

forutom direke ¢ill DO, i olika

sammanhang, som i remissvar till
den statliga utredningen Bittre
skydd mot diskriminering och

i en gemensam debattartikel i

Dagens Juridik, i oktober 2017,

tillsammans med bland annat

Funktionsritt Sverige och Lika

Unika. Forutom att DO driver

fler strategiska rittsprocesser

har RFSL framfort att landets

antidiskrimineringsbyraer bor fa

starkta forutsittningar att arbeta
med processforing, exempelvis
genom att en fristdende fond
skapas ur vilken medel for detta
finns tillgangliga, att systemet for
rittegangskostnader i diskrimine-
ringsmal bor ses over samt stalle

sig positivt till nimnda statliga ut-

rednings forslag att vidare utreda
mojligheten att inratta ett sarskilt
domstolsliknande organ som
provar diskrimineringstvister.

5.4 RESL arbetar for att stirka
maojligheterna for personer som
drabbats av felaktig myndig-
hetsutovning ska fi upprittelse
genom exempelvis stmtegz'sk
processforing.

JA. Se under 5.3 om stod till

forbittrade ekonomiska forutsitt-

ningar for antidiskriminerings-
byraer att arbeta med strategisk
processforing. RESL har i nigra

fall, genom jurist Kerstin Burman,

ocksa tidigare sjilva foretritt
transpersoner som drabbats av
felaktig myndighetsutévning i
mal mot Skatteverket och vunnit
i samtliga fall.

5.5 RESL arbetar for att intersex-
personer fir ett fullstindigt skydd
mot diskriminering.

JA, delvis genom att RFSL aktivt
kunnat delta i det arbete som
bedrevs i den statliga utredning
om transpersoners levnadsvillkor

som presenterades for regering-
en i november 2017. RESL har

framfort i remissvar pa utredning-

ens betainkande Transpersoner i
Sverige att intersexpersoner bor
inkluderas i diskrimineringslag-
stiftningen.

5.6 RFSL ska skapa opinion kring
den negativa sirbebandling
BDSM-utivare, fetischister,
asexuella och personer som lever i
[flersamma relationer, med flera,
kan utsittas for pi grund av sin
sexuella praktik och/eller sina rela-
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tioner och verkar for att ett stirkt
diskrimineringsskydd, for dessa
grupper utreds.

NEJ.

5.7 RFSL kan medverka i arbetet
mot urholkning av LSS (lagen om
stod och service for vissa funktions-
hindrade), vilket ar den lag som
majliggor for personer med norm-
brytande funktionsvariation att ha
ett arbete, engagera sig ideellt och
pd andya sitt vilja hur de vill leva
sina liv.

JA, delvis dd Funkisprojektet,

som bedrevs fram till augusti
2017 har deltagit vid ett antal
demonstrationer och seminarier
som lyft arbetet mot urholk-
ningen av LSS och visat RFSL:s
stod i fragan.

5.8 RESL arbetar for att funktions-

hinderspolitiska lagar och insatser
ska fortydligas for att stirka rit-
tigheter avseende hbtq-perspektiv,
sexualitet och familjeliv.

JA, delvis. Dessa frigor togs upp

under Funkisprojektets slutkonfe-
rens dir LSS-personal, funktions-
rttsrorelsen och myndighetstore-
tridare narvarande. Dessa frigor
tas ocksa upp under utbildningar
for LSS-verksamheter.

S.9 RESL kan medverka i arbetet

[for skirpningar i lagen om att
bristande tillginglighet utgor
diskriminering samt arbeta for
att sakerstilla maojligheten att
driva fall kring otillginglighet i
domstol.

NE], inte direkt men indirekt da

RESL ir stodmedlem i f6rening-
en Med lagen som verktyg som
arbetar med frigorna.

5.10 RESL arbetar for att hets- och
hatbrotten mot hbtq-personer har
minskat och sambillets insatser
mot dessa brott okat. RFSL arbe-
tar for att den handlingsplan som
regeringen tar fram mot hatbrott
och rasism har ett tydligt hbtq-
perspektiv.

JA, paverkansarbete bedrivs genom

bland annat RESL:s Brottsof-
ferjour och under perioden har
rikspolischefen uppvakrats i
frigan. I samband med att BRA:s
hatbrottsstatistik f6r 2016 publi-
cerades i december 2017 och
visade fortsatt okning av hatbrott
mot transpersoner kravde RFSL
forbittrade insatser sirskilt for att
forebygga hatbrott mot transper-
soner och for att fa fler transper-
soner att anmila brott de utsatts
for pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck. I regeringens natio-
nella plan mot rasism, liknande
former av fientlighet och hatbrott,
som lades fram i november 2016,
ingick ett visst, om 4n inte tillrick-

ligt tydligt, hbtq-perspeketiv.

S.11 RFSL arbetar for att det

[framlagda utredningsforslaget
om att ocksd brott pd grund av en
persons konsidentitet och kins-
uttryck uttryckligen ska utgora
grund for straffskirpning enligt
brottsbalken ska bli verklighet,
samt att dven intersexpersoner
inbegrips i straffskarpnings-

paragrafen.

JA, ett lagforslag som uttryckligen

inbegriper att brott pa grund av
en persons konsidentitet eller
konsuttryck ska utgora grund
for straftskarpning enligt brotts-
balken lades fram av regeringen
i november 2017, dock tyvirr
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med val av det i diskriminerings-
lagstiftningen anvinda snévare
och mer svartolkade begreppet
konsoverskridande identitet

eller uttryck, vilket aven utpekar
transpersoner som en avvikande
grupp. Lagforslaget vintas bifallas
i riksdagen i mitten av maj 2018
och lagindringen trida i kraft den
1 juli 2018. Inbegripande av 4ven
intersexpersoner i straffskarp-
ningsparagrafen har framforts i
remissvar pa utredningsbetinkan-
det Transpersoner i Sverige.

5.12 RFSL arbetar for att det
framlagda utredningsforslaget om

att transpersoner ska vara skyd-
dade av hetslagstifiningen ska bli
verklighet, samt att dven inters-
expersoner ska vara skyddade av
hetslagstifiningen.

JA, ett lagforslag som dven inbe-
griper transpersoner bland de
grupper som skyddas mot hets
i hetslagstiftningen lades fram
av regeringen i november 2017,
dock tyvirr med val av det i
diskrimineringslagstiftningen an-
vinda snivare och mer svartolka-
de begreppet konsoverskridande
identitet eller uttryck, vilket aven
utpekar transpersoner som en av-
vikande grupp. Lagforslaget vin-
tas bifallas i riksdagen en forsta
gang i mitten av maj 2018. Det
kravs sedan, da det utgor grund-
lagsiandring, ett andra bekriftan-
de beslut i fragan av den nyvalda
riksdagen efter riksdagsvalet och
lagandringarna vintas trida i
kraft den 1 januari 2019. Inbegri-
pandc av aven intersexpersoner i
hetslagstiftningen har framforts i
remissvar pa utredningsbetinkan-
det Transpersoner i Sverige.

5.13 RESL arbetar for att alla,
oavsett dlder, har vitt till juridisk
Jaststillelse i onskat kon utan krav
pd medicinsk behandling, kirur-
giska ingrepp, diagnos eller andra

krav som till exempel en viss typ av

utredning.

JA. Under perioden har frigan
om en reformerad konstillho-
righetslag varit i fokus f6r det
transpolitiska paverkansarbetet.
RFSL har uppvaktat ministrar

och fort samtal med politiker frin

olika riksdagspartier samt triffat
tjansteman frin de departement
som ir involverade i fragan kring
att utarbeta ett forslag till ny
konstillhorighetslag. RFSL har
dven skrivit debattartiklar och
arrangerat seminarier i fr:‘igan.

5.14 RESL arbetar for att de admi-
nistrativa processerna 6_’ﬁ€7‘ ett juri-
diskt konsbyte forenklas avsevirt.

JA. RESL har aktivt kunnat delta i
det arbete som bedrevs i den stat-
liga utredning om transpersoners
levnadsvillkor som presenterades
for regeringen i november 2017.
Till denna utredning har behovet
av dessa forandringar framforts.

5.15 RESL arbetar for att det ska
[finnas majlighet for manniskor att
vilja att ha andra juridiska kon
dn man eller kvinna eller att inte
behova registrera juridiskt kon.

JA. Under 2017 publicerade RFSL
en rapport om transpersoners
halsa dar fragor som ror icke-bi-
nira och hur svérigheter att leva
i enlighet med sin konsidentitet
paverkar hilsan negativt sirskilt
uppmirksammades. Frigan
uppmarksammades vidare i en
Facebook-kampanj och i debatt-
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artiklar. Den statliga utredningen

Transpersoner i Sverige foreslog
att inforande av ett tredje ju-
ridiskt kon ska utredas. RESL

stodjer att en sidan utredning ska

tillsdttas, med uppgift att utreda
hur ett tredje juridiskt kon och

konsneutrala personnummer ska

inforas.

S5.16 RFSL arbetar for att en

forindring av en persons juridiska

kon aldrig ska ske mot personens
vilja, oavsett dlder och eventuella
diagnoser.

JA. Se svar under 5.13.

5.17 RFSL arbetar for en jversyn av
konstruktionen av pass och person-

nummer, vad giller mojligheten
att gora dem konsneutrala.

JA. Se svar under 5.15.

S.18 RFSL arbetar lingsiktigt for
att anvindandet av juridiska
kon ska upphora. Diremot kan
det finnas behov av att registrera
sjalvupplevt kon till exempel av
statistiska skal.

JA, RESL framfor i olika samman-

hang detta som sitt lingsiktiga mal.

5.19 RESL arbetar for att de per-
soner som tvdngssteriliserades av
staten mellan 1972 och 2013, pi
grund av lagkrav i konstillhorig-
hetslagen, ska tillevkannas skade-

stand. RFSL anvinder sig i arbetet

[for att uppna detta av sivil tradi-
tionellt politiskt piverkansarbete

som av att fa till en losning genom

att stimma staten i domstol.

JA. Nar regeringen, i april 2016,

aviserade initiativ till en lag for att
mojliggora ekonomisk kompen-
sation till personer som tvings-
steriliserats till foljd av tidigare
krav i konstillhorighetslagen var
RFSL pa vigatt, tillsammans med
RFSL Ungdom, Transforeningen
FPES, KIM och Diskriminerings-
byréan i Uppsala, med hjalp av
jurist Kerstin Burman limna in
en stémningsansékan mot staten.
Detta utifran atta pilotfall. Denna
stamningsansokan limnades da
for tillfillet inte in utan RFSL
avvaktade den igingsatta lag-
stiﬁningsprocessen. I november
2017 presenterade regeringen ett
lagforslag om ekonomisk ersitt-
ning pa 225 000 kr per person

till de berérda transpersoner som
utsatts for tvangssterilisering.
RESL framférde att ett hogre
ersattningsbelopp hade varit att
foredra, liksom att staten bor-

de framfora en offentlig ursike.
Lagforslaget bifolls av riksdagen

i mars 2018 och trider i kraft

den 1 maj 2018. Ersittning ska
utga efter att en skriftlig ansokan
skickats in till Kammarkollegiet
av den person som utsatts for
tvangssterilisering. P4 grund av
att staten delar ut denna ekono-
miska kompensation har RESL:s
forbundsstyrelse fattat definitivt
beslut om att inte gi vidare med
att limna in stimningsansokan
mot staten.
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RFSL Media & Info AB
RFSL Media & Info utbildar och
hbtq-certifierar foretag, verksamheter
och organisationer for att skapa inklu-
derande arbetsplatser dir arbetsmil-
jon for alla anstallda, oavsett sexuell
laggning och konsidentitet, ska vara
inkluderade och innefatta ett bra
bematande. Ju fler verksamheter som
certifierar och utbildar sig desto nirm-
re kommer vi ett samhille praglat av
mangfald och respekt f6r manniskors
olikheter, dir alla minniskor, oavsett
sexuell liggning och konsidentitet
och oavsett hur de valjer att uttrycka
denna laggning eller identitet, ska ha
lika ractigheter och skyldigheter samt
lika mojligheter att leva och verka.
Utbildningsenheten drivs av och ar
understillda RFSL Info & Media AB.
RFSL Info & Media AB har en bo-
lagsstyrelse som utbildningschef och
bolagets VD svarar infor. Bolaget har
uppsatta dgardirektiv for utbildnings-
enheten att uppna. Dirutover bir
utbildningsenheten sina egna kostna-
der och erhaller inte nigra bidrag for
att finansiera sin verksamhet.
Utbildningsverksamheten har under
2016-2017 bestétt av en utbildnings-
samordnare med kundansvar, flertalet
utbildare, utbildningschef samt, frin
december 2016, en kommunikator.
Utbildarna ar antingen anstillda vid
forbundskansliet, anstillda som timan-
stillda eller jobbar pa konsultbasis.

Under 2016-2017 har RFSL:s
utbildningsverksamhet utvecklats pa
flera sitt for att mota marknadens
okade intresse for RFSL:s utbildning-
ar och da framst hbtq-certifieringen
och vir webbutbildning. Under
2016-2017 har mycket tid investerats
i arbetet med att se 6ver rutiner och
skapa en effektiv organisation som
kan erbjuda véira bestallare en hogkva-
litativ utbildning och uppfdljning. En
struktur for fortbildning, handled-
ning och pedagogisk utveckling har
tagits fram och erbjuds alla utbildare
knutna till verksamheten. Detta ir ett
viktigt arbete for att uppritthilla
kompetensen i verksamheten och
kvalitetssikra det vi levererar. Under
2016-2017 genomfordes en stor-
re omarbetning och utveckling av
hbtq-certifieringen, dir processen
genomlysts och uppligg standar-
diserats och kvalitetssikrats. Alla
utbildare har utbildats i den nya
modellen och uppligget har dar-
efter implementerats hos kund. I
detta kvalitetsarbete har iven bitar
som utvirdering, omcertifiering
och verksamhetsanpassade uppligg
inkluderats.

Verksamhetsutvecklingen har inte
enbart berort hbtq-certifieringen
utan dven nya koncept har utveck-
lats for att mota andra behov 4n vad
vi kan géra med ett si fordjupande
koncept som hbtq-certifieringen.
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Dit hor RFSL:s nya webbutbildning
som lanserades i februari 2016 och
som under perioden 2016-2017 har
spridits till en rad olika bestillare, frin
kommunala verksamheter till statliga
myndigheter och foretag. Syftet med
webbutbildningen 4r att ge en intro-
duktion till arbetet med hbtq-fragor.
Utbildningen é4r grundlig och riktar
sig till personer som inte tidigare

har arbetat med likabehandling och
normer. Utbildningen bestar av fyra
moduler med rubriker som manskliga
rattigheter, normer och hbtqg-begrepp
samt bemotande.

RESL:s utbildningsenhet har under
perioden haft en rad storre samar-
beten framst kopplat till hbtg-certi-
fieringen. Dessa samarbeten speglar
ocksa den bredd av verksamheter som
vi aktivt arbetat for att nd med var
utbildning. Dit hor vid sidan den of-
fentliga sektorn verksamheter si som
fastighetsbolag, byggftoretag, kladfore-
tag med flera.

Omséttning och utdelning 2016-2017

Omsittning Resultat Antal certifieringar
2016 10 307 750 kr 1916 176 kr 78
2017 12 586167 kr 1675 596 kr 80

Styrelsen for RFSL Media & Info

AB:s sammansittning 2016-2017
Ordférande: Niclas Sandin
Ledamot: Frida Sandegérd, ersatt
av Magnus Kolsjo under 2017
Ledamot: Richard Bengtsson
Ledamot: Helena Westin
Ledamot: Lukas Svird, frin 2017
Ledamot: Alexandra Larsson,
fran 2017
VD: Pir Viktorsson Harrby, ersatt av
Alexander Clemenson under 2017
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Anstillda utbildningsenheten
Vid utbildningsenheten pa for-
bundskansliet var f6ljande personer
anstillda (¢j timanstillda) under
2016-2017:

Alex Apelman,

utbildningssamordnare

Filippa Barfvestam (frin november

2016), utbildare

Carlos Diaz, utbildare

Gustaf Hedman (fran augusti

2016), utbildningschef

Ida Gulbrandsen, utbildare

Linn Gulbrandsen, utbildare

Emelie Jonsson, utbildare

Ida Ali Lindqvist, utbildare

Tom Summanen (fram till mars

2016), utbildningschef

Resultatrapportering utifran mal
iverksamhetsplan 2016 -2018:
utbildningspunkter under 6.
Utbildning, arbetsliv och fritidsliv
och 7. Organisatoriskt arbete

6.1 RESL arbetar for att skolorna
anvinder material och liromedel
som inkluderar hbtq-frigor och
intersexfrigor pd ett icke-hetero-
normativt satt.

NE]. Paverkansarbete i skolfragor
har haft lagre prioritet dd RESL
Ungdom arbetar mer aktivt med
dessa fragor.

6.2 RFSL arbetar for att lirare och
personal som har till uppgift art
vara stodpersoner for elever som ut-
sdtts for krinkningar, diskrimine-
ring eller har andya kurativa behov
har hbtg-kompetens, bland annat
genom att erbjuda utbildningar
till redan yrkesverksamma perso-
ner, och genom att driva frigan

om att denna kompetens skrivs in i
examensforordningen.

JA, delvis pa sa sdtt att RFSL er-
bjuder utbildningar till yrkesverk-
samma inom skolan.

6.3 RESL jobbar for att sikerstiilla
att skolornas likabebandlingsplaner
ar dokument som anvinds pa et
konkret séitt for att skapa en inklu-
derande och icke-diskriminerande
skolmiljo fri frin krinkningar.

NE]J.

6.4 RFSL arbetar for att kartlige-
ningar gors av hur skolans under-
visning i hbtq-frigor bedrivs.

NEJ.

6.5 RFSL arbetar for att sikerstilla
att namn och personnummer i
skolbetyg och utbildningsbevis kan
dndras retroaktivt.

JA. RESL har aktivt kunnat delta i
det arbete som bedrevs i den stat-
liga utredning om transpersoners
levnadsvillkor som presenterades
for regeringen i november 2017.
Till denna utredning har RFSL
uppmirksammat behovet av att
detta sikerstills.

6.6 RFSL arbetar for att kunska-
pen om hbtg-personers livsvillkor
i Sverige okar genom att mer
relevant forskning genomfors.

JA, delvis genom att ha ett positivt
forhallningssatt till att dela med
sig av kunskaper till och samarbe-
ta med forskningsprojeke. Bland
annat har RFSL sagt ja till att
delta i en referensgrupp for ett
eventuellt kommande forsknings-
projekt kring dldre hbtg-personer

vid Karlstads universitet.
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6.7 RFSL arbetar for att forbundets
utbildningar och hbtq-certifiering-
ar dr efterfragade av till exempel

foretag, offentlig sektor, skola, hem-
tidnst och organisationer. RFSL:s
utbildningar ska vara etablerade,
kinda och sjalvforsorjande, till-
gangliga i hela landet och bedrivas
med hog kvalitet.

JA. Se ovan i beskrivningen av
RFSL Media och Info AB:s verk-
samhet.

7.12 RFSL ska arbeta for att fi
hbtq-certifiera LSS-verksambeter
och funktionshinderorganisationer
samt pa andya sitt arbeta for att
hbtq-personer ska fi ett respektfullt
bemaotande inom alla LSS-verk-
sambeter.

JA. Kunskapsoverforingen frin
Funkisprojektet har gjorts under
det senaste aret. Bide via kompe-
tensutveckling av vira utbildare
samt Sverforing av kunskap till
vara utbildningskoncept. Flertalet
LSS-verksamheter har iven utbil-
dats av enheten under perioden.

7.33 RFSL arbetar for att stindigt
implementera forbundets utrbild-
ningsstrategi och regelverket for
all utbildningsverksambhet inom
RFESL, inklusive skolinformatio-
ner och forelisningar i RFSL:s
regi. Dessa ska kunna anvindas

for att ge stadga pa lokal och
nationell nivi och garantera en
kvalitetssikring av verksambeten
och de ska uppdateras kontinu-
erligt. Aktiva utbildare, samord-
nare och informatorer ar viktiga
resurser i uppritthillandet och
vidareutvecklandet av strategin
och regelverket.

JA. Frigor kring den nuvarande

utbildningsstrategin har kommu-
nicerats med RFSL:s avdelningar
och lyfts i utbildningssamman-

hang.

7.34 RFSL:s utbildningar som riktar
sig till vardpersonal ska innebilla

specifik information om intersex
samt BDSM och fetischism.

JA. Information om detta lyfts i de

utbildningsuppligg som erbjuds.
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Arbets
fritids

vV OCH

Arbete som ryms under arbetsliv och
fritidsliv bedrivs inom flera enheter
pa forbundskansliet, dock inte pa
nagot mer samordnat sitt. En del
arbete sker inom utbildningsenheten,
annat inom enheten for hilsa och
hivprevention och ytterligare annat
inom medlemsenheten. Aven leda-
moter i forbundsstyrelsen kan vara
mer direkt involverade i sidant arbete,
exempelvis genom den arbetslivs- och
fritidsarbetsgrupp som funnits inom
styrelsen.

Resultatrapportering utifran mal
i verksamhetsplan 2016 -2018:
arbetsliv- och fritidslivspunkter
under 6. Utbildning, arbetsliv och
fritidsliv

6.8 RFSL arbetar for att ha ett gott
samarbete kring likabehandlings-
[frigor med arbetsmarknadens
parter, s att kompetensen om
hbtq-frigor okar och diskrimine-
ring motverkas.

JA. RESL har genom sin utbild-
ningsverksamhet genomfort
en rad samarbeten med aktorer
pa omridet, exempelvis med IF
Metall och Kommunal. RESL har
ocks3, tillsammans med Unionen
och DO, arrangerat seminarium
under Stockholm Pride med
fokus pa forandringar i diskrimi-

neringslagstiftningen gillande
aktiva atgarder. Utover det har
forbundet pa uppdrag av MUCF
arbetet med en rapport om unga
hbtg-personers mojlighet att ta
sig in p arbetsmarknaden.

6.9 RFSL arbetar for att alla
former av intyg frin arbetsgivare
ska kunna dndras retroaktivt,
sd att de overensstimmer med
en persons aktuella namn och
personnummer.

JA. RESL har aktivt kunnat delta i
det arbete som bedrevs i den stat-
liga utredning om transpersoners
levnadsvillkor som presenterades
for regeringen i november 2017.
Till denna utredning har RFSL
uppmirksammat behovet av att
detta sikerstills.

6.10 RESL initierar projekt och
samarbeten som riktar sig till nyck-
elpersoner och nyckelorganisationer
i det privata naringslivet.

NE]. Nagot projeke har inte ini-
tierats. Detta som ett resultat av
andra prioriteringar.

6.11 RFSL ar padrivande for att
sprida kunskap om de olika forde-
lar som finns med en bred mdng-

fald inom naringslivet.

JA. Frimst genom utbildnings-
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verksamhetens marknadsforing,
som aktivt sokt nya plaster att
synas pd. Detta ber6r bland annat
annonsering och synlighet pa ex-
empelvis missor dir naringslivet
har stor nirvaro. Andelen certifie-
rade/utbildade foretag okar ocksd
stadigt.

6.12 RFSL arbetar for att kommu-

ner och landsting avsitter medel
[for att sikerstilla trygga maotes-
platser for unga hbtq-personer. P
platser dar RFSL och/eller andya
hbtq-organisationer finns ska dessa
involveras i detta arbete.

JA. Under 2017 lyftes i en bestall-

ningslista till kommuner och
landsting, som var en bilaga till
rapporten Hbtq-kartliggning av
handlingsplaner for psykisk hilsa,
behovet av motesplatser for unga
transpersoner.

6.13 RFSL arbetar for att minst en

offentligt finansierad aktivitet for
unga transpersoner, eller annan
grupp med sirskilt behov av detta,
genomfors drligen pa nationell eller
regional nivd

JA. I projektansokan till Folkhal-

somyndigheten for projekt kring
psykisk hilsa for transpersoner
ansoktes om medel for att arrang-
era en nationell triff for vuxna
transpersoner, men just den delen
av ans6kan avslogs.

6.14 RESL arbetar, i samarbete

med andya hbtq-organisationer
och med organisationer for dldres
rittigheter, for att kommuner och
landsting avsatter medel for art
sakerstilla motesplatser for ildre
hbrq-personer, med fokus pa egen-

makt och garna i samarbete med

RESL och/eller andra hbtg-orga-
nisationer eller pensiondrsorgani-
sationer.

JA. Under 2017 lyftes i en bestall-

ningslista till kommuner och
landsting, som var en bilaga till
rapporten Hbtq-kartliggning av
handlingsplaner for psykisk hilsa,
behovet av motesplatser for aldre
hbtg-personer. Under Stockholm
Pride 2017 arrangerade RFSL ett
samtal om dldrefrigor, med bland
annat deltagare fran PRO.

6.15 RFSL arbetar for att mojliggo-
ra for avdelningarna att utveckla
egna verksambeter/sociala arenor
som riktar sig mot dldre hbtq-per-
soner, utvecklade av aldre sjilva.
RFESL stodjer egenorganisering
bland ildre hbtg-personer.

JA. Det har under perioden utveck-

lats strukturerade forutsittningar
for aldres organisering.

6.16 RESL initierar projekt och
samarbeten som riktar sig till
nyckelpersoner och nyckelorga-
nisationer inom idrottsrorelsen,
samt samarbetar med befintliga
hbtq-inriktade idrottsklubbar.
Frdgor som kan lyftas dr till ex-
empel konsneutralt idrottande pa
Juniorniva och andra frigor som
sarskilt beror trans- och intersex-
personer.

JA, delvis genom att utbildnings-

verksamheten utbildar och
certifierar organisationer inom
idrottsrorelsen. RFSL och Stock-
holmsidrotten lanserade i mars
2016 utbildningskonceptet
"Introduktion till inkludering f6r
idrottstéreningar”. Néigra nya pro-
jekt och samarbeten med idrotts-
rorelsen har darefter inte paborjats.
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6.17 RFSL arbetar for att de kom-
munala idrottsanliggningarnas
och -arenornas samtliga lokaler,
inklusive omklidningsrummen, dr

Sfullt tillgingliga for alla, inklusive
trans- och intersexpersoner.

JA, delvis genom att RESL aktivt
kunnat delta i det arbete som
bedrevs i den statliga utredning
om transpersoners levnadsvillkor
som presenterades for regeringen
i november 2017. Utredningen
foreslog att statsbidrag ska kunna
ges for skapande av transinklude-
rande miljoer, vilket ér ett forslag
RFSL instimmer med.

6.18 RFSL arbetar for att samhl-
lets stod till hbtg-organisationer
prioritevas pa savil nationell och
regional som lokal niva.

JA. Paverkansarbete for detta sker
l6pande.

6.19 RFSL har ett fortsatt konstruk-
tivt och vil fungerande samarbete
med andra hbtq-organisationer
och arbetar for att hela hbtq-com-
munityt inkluderas i de satsningar
som gors fran savdl offentligt hall
som frin organisationerna sjil-
va. RESL ska ocksé delta aktivt i
Pridefiranden och liknande eve-
nemang over hela landet och ocksd

dd sikerstilla att hela communityt
inkluderas i det som organiseras.
Ett sirskilt fokus kan ibland bebo-
vas pa till exempel fragor som ror
bisexuella eller transpersoner.

JA. RFSL samarbetar [6pande med
andra hbtq-organisationer och
deltar aktivt i Pridefiranden over

hela landet.

6.20 RFSL ar en religiost obunden
organisation, men ska eﬁersm'i—
va att samarbeta med religidsa
samfund i syfte att sikerstilla art
hbtq-personer som onskar delta
i samfundens verksambet har
majlighet att gora det utan art
diskrimineras.

NE]J, inte pa sd sitt att nigot mer
organiserat samarbete med religi-
6sa samfund forekommit iven om
kontakter med religiésa samfund
forekommer.

6.21 RESL uppmuntrar doku-
mentation av hbtq-historia och
hbtq-kultur, samt en livskraftig
samtida hbtq-kultur.

JA. Dokumentation av hbtq-his-
toria kommer att ske inom
projektet Stolt. Se beskrivning av
projektet nedan under Organisa-
toriskt arbete.
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Organisatoriskt

arpete

Under mandatperioden har medlem-
senhetens verksamhet for RFSL:s
avdelningar utvecklats i linje med
Vision 2020 och verksamhetsplan.
En vardefull utvirdering av arbetet
har genomf6rts som ett studentarbete
med studenter i organisationspsyko-
logi vid Stockholms universitet och
genom st6d frin en praktikant har en
medlemsundersokning genomforts.
Béda insatserna har varit viktiga i
utvecklingen av det stod som med-
lemsenheten ger till syfte att stirka,
utveckla och tillgangliggra RESL.
Under perioden har personal fran
medlemsenheten och fortroendevalda
ndrvarat pa ett stort antal arsmoten,
regionala triffar och medlemsmaten
ute i avdelningarna. Genom skolin-
formatorsutbildningar och styrelse-
utbildningar har vi stirkt den lokala
kapaciteten och mojliggjort for fler
att engagera sig i RFSL. Genom pro-
jektet En blommande Priderérelse har
avdelningar och externa aktorer fatt
stod i att utveckla sina Pridefestivaler.
Medlemsenhetens foreningsutveck-
lare arbetar med stod till RESL:s av-
delningar pa en mingd olika sitt och
dven gentemot verksamheter sisom
RESL Newcomers och uppstart av
RESL Senior. Inom forbundsstyrelsen
har ansvaret for avdelningsfrigor till
stor del vilat pa beredningsgruppen
for avdelningsfrigor. Den har bestatt

av Anna Galin (sammankallande),
Preethi Huczkowski, Andi Jonsson,
Andreas Saleskog och Oscar Undevall
och har hallit regelbundna méten,
med medlemschef Fredrik Nilsson
och foreningsutvecklare Linnea
Risinger som resurspersoner vid med-
lemsenheten.

Arbetet med medlemsvirvning har
utvecklats under éret, savil genom
gillande tekniska l6sningar med sms
och en “engagera dig”-portal som
genom mer trycke material till RESL:s
avdelningar. Utveckling har skett av
digital avisering via sms och e-post via
foretaget KomMed, som tillhanda-
haller RFSL:s medlemsregister. RESL
hade vid utgangen av 2017 7170
medlemmar och 36 avdelningar.

RFSL har i samverkan med ABF
tagit fram en medlemsutbildning pa
fem olika teman: hbtq och normkri-
tik, hbtg-politik och aktivism, RFSL
lokalt, nationellt och internationellt,
halsa och hivprevention samt Newco-
mers. Ett material i form av fem hif-
ten med studiefrdgor har tagits fram
tillsammans med ABF och det finns
tillgangligt for alla som vill arbeta
med filmerna.

RFSL:s interna arbete mot
diskriminering

Den av forbundsstyrelsen utsedda
antirasistiska arbetsgruppen har

<
<

Véxjo Pride 2017.
Foto: Hans Runesson. 85
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under mandatperioden utformat en
antidiskrimineringspolicy dir diskri-
minerande sirbehandling och sexuella
trakasserier inbegripits. Foreldsningar
om antirasism och den antirasistiska
handlingsplanen har genomforts vid
RFSL:s fortroenderad och hostkon-
ferenser. En genomgéng av RFSL:s
principprogram har gjorts ur ett anti-
rasistiskt perspektiv. Arbetsgruppens
uppdrag har darut6ver bland annat
varit att utfora medlemsutbildningar,
verka kunskapshéjande och integrera
antirasistiska metoder i avdelnings-
handboken. Antirasistiska arbets-
gruppen har i den medlemsunder-
sokning som gjorts bifogat fragor om
diskriminering och rasism och dven
utformat en egen enkit om diskrimi-
nering och rasism. Den antirasistiska
arbetsgruppen har bestitt av Deidre
Palacios (sammankallande), Cihan
Arikan, Johanna Grant Axén (fram
till juli 2017) och Andi Jonsson fran
forbundsstyrelsen och frin utanfor

forbundsstyrelsen Susanne Bostrom,
Andrés Esteche och Yahiha Laila.

Projekt inom medlemsenheten
Inom medlemsenheten har det under
2016 och 2017, exklusive projekt-
finansiering av RFSL Newcomers,
bedrivits tva projekt. Enheten har
ocksa administrerat och innehaft
overgripande ansvar for medel fran
det EU-finansierade utbytesprogram-
met Erasmus+.

Stolt

Projektet Stolt har vixt fram ur

en 6nskan att lyfta och synliggora
hbtg-aktivister som genom nu-
tidshistorien, i synnerhet RESL:s
historia, har forandrat och paver-
kat manniskor, politik och normer
mot ett mer inkluderande samhiille.

Stolt finansieras av Postkodlotteriets
kulturstiftelse och dmnar att skapa en
sokbar databas for att littare kunna fa
tillgang till dokumentation av histo-
riska hiandelser. Till detta ska aven en
interaktiv del kopplas med lajv och
storytelling s att viktiga hindelse och
historiska 6gonblick kan aterupplivas
gang pa gang. Projektledare for pro-
jektet ar Kajsa Robin.

En blommande Priderorelse

En blommande drevs under tv3 ar
tillsammans med Postkodlotteriets
kulturstiftelse och berérde 6ver 60
Pridefestivaler runt om i Sverige och
dven pa Aland. Projekeet syftade ill
att stotta och skapa nitverk mellan
Prideorganisationer runt om i Sverige.
I samarbete med festivalarrangorer
togs Pridemanualen fram, som ér en
handbok med "best practise” och
innehaller en mangd tips for Pridear-
rangorer.

Sajten pridekartan.se var ocksa en
del av det projektet, som har samlat ca
60 Pridefestivlaler och givit stort mer-
virde till landets alla Pridefestivaler
genom marknadsforing och verktyg
for att enkelt kunna skapa en egen
hemsida. Projektledare for projekeet
var Kajsa Robin.

Erasmus+

Erasmus+ ir ett EU-finansierat
europeiskt utbytesprogram inom
ungdom, utbildning och idrott,
som ger mojlighet att studera eller
praktisera i ett europeiskt land.
Under 2016 och 2017 kunde RFSL
mojliggora 52 prakeikplatser och
kurser inom ledarskapsutveckling,
sakerhetsarbete, utbildning, kon-
flikthantering, asylfrigor med mera.
Utover kunskaps- och erfarenhets-
utbyte si ledde projektet dven till


http:pridekartan.se
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att viktiga kontakter kunde knytas

med bade systerorganisationer runt
om i Europa och med andra ideella
organisationer som har utmaningar

liknande RFSL:s.

Anstillda medlemsenheten
Vid medlemsenheten pd
forbundskansliet var foljande
personer anstéllda under
2016-2017:
Tine Alavi (fram till september
2016), foreningsutvecklare
Newcomers
Vanja Braathen,
foreningsutvecklare
Cat Mcllroy (fram till mars 2017),
verksamhetsansvarig Recycle the
Rainbow
Jasminé Mehho, foreningsutvecklare
Newcomers
Fredrik Nilsson, chef
medlemsenheten och IT
Anna Nordgyist (frin augusti
2017), foreningsutvecklare (deltid)
Linnea Risinger,
foreningsutvecklare
Kajsa Robin, foreningsutvecklare

Resultatrapportering utifran mal i
verksamhetsplan 2016-2018:
7. Organisatoriskt arbete

7.1 RFSL ska arbeta med att
utveckla nya metoder for att
forbéttra representativiteten inom
organisationen ndr det galler till
exempel styrelseledamaoter. Bland
annat skulle mentorsprogram
kunna utvecklas, dar personer som
ar nya medlemmar, eller nyligen
har borjat engagera sig aktivt, kan
uppmuntras och stodjas for att
utveckla sitt engagemang. Sdda-
na individinriktade insatser kan

dock aldrig ersitta dtgirder som
handlar om att forandra struktu-
rer i organisationen.

JA, delvis dock inte genom men-
torsprogram. Antirasistiska
arbetsgruppen har uppmanat
avdelningar att anvinda sig av
icke-diskriminerande urvals-
processer i arbetet med att hitta
fortroendevalda lokalt och natio-
nellt, att aldrig endast anvinda
sig av nitverksrekrytering och
att, i likhet med pa forbundsni-
v4, anstranga sig for att fa fram
kandidater fran grupper som ar
underrepresenterade.

7.2 RESL:s material ska vara inklu-
derande och tillgingligt. RFSL ska
efterstriva att tillhandahilla till
exempel bilder och en grafisk profil
som alla avdelningar kan anvinda
sig av.

JA, RFSL har strategier for hur
kommunikationsarbetet ska ske
pa ett sidant sitt att den bild vi
formedlar av var politik och var
organisation overensstammer
med vér virdegrund gillande
rasism och andra maktstrukturer.

7.3 Viktiga handlingar, sd som till
exempel kongresshandlingar, ska
inkludera en sammanfattning pa
engelska om de inte Gversiitts i sin
helbet. Alla handlingar som distri-
bueras ska ocksa korvekturldsas ur
ett normhkritiskt perspektiv.

JA, forbundet har lagt resurser pa
att gora oversattningar och en
kortare version av kongresshand-
lingarna pé engelska kommer att

finnas tillganglig.

7.4 RESL har beslutat att vara saviil
en feministisk som antirasistisk
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organisation. Detta stiller krav pi
att vi kontinuerligt arbetar internt
med att bekimpa rasistiska och
sexistiska strukturer, att vi arbetar
med kompetenshijning och att vi
regelbundet ser over vir verksam-
het och véra styrdokument, samt
hur representativiteten ser ut i
organisationen, for att sikerstilla
att RFSL ar inkluderande for alla.
Rasistiska och sexistiska yttringar
ar oacceptabla och ska motverkas.

JA, kontinuerligt internt arbete

pagir. Feminism handlar 6ver-
gripande om en medvetenhet

om att det finns ett stort antal
faktorer som samspelar och leder
till att min och det uppfattat
maskulina generellt sett gynnas
pa bekostnad av kvinnor och det
uppfattat feminina. Feministiske
arbete handlar ocksa for RFSL
om att synliggora raidande patri-
arkala strukturer, genussystem
och normer, ifrgasitta dem och
gora nagot at dem. Detta di den
patriarkala strukturen i samhallet
utgor ett hinder for allas, inklu-
sive hbtq-personers, mojlighet
att sjilva forma sina liv. Dessa
strukturer kan ocksa leda till att
homo- och bisexuella och queera
kvinnor samt transpersoner blir
osynliggjorda inom hbtq-rorelsen
och deras krav underordnade.
RESL som organisation har dar-
for ett sarskilt ansvar att synlig-
gora dessa strukturer och skapa
arenor dir kvinnor kan ta plats pa
samma villkor som min och dir
det kvinnliga har samma beritti-
gande som det manliga.

7.5 RESL ska externt beméita rasis-
tiska och sexistiska organisationer
och partier och delta i sambaillsde-

batten i dessa frigor. Det dr strate-
giskt viktigt for RFSL att visa att
hbtg-rorelsen aldrig kan gi med pi
att utnyttjas i rasistiska syften.

JA, delvis. Enligt gallande forhall-

ningssitt till Sverigedemokraterna
ar vi samtidigt restriktiva med att
debattera direkt med SD-fore-
tridare och inbjuder inte SD till
exempelvis debatter med foretra-
dare for de politiska partierna.
RFSL deltog aktivt i debatten
sommaren 2017 kring Nordiska
Motstandsrorelsens deltagande i
politikerveckan i Almedalen. Un-
der Stockholm Pride 2016 bemot-
te RFSL det under Prideveckan
héllna arrangemanget Jarva Pride
genom att kritisera dess rasistiska
undertoner samt ta avstind frin
arrangemangets uppligg.

7.6 I RFSL:s antidiskriminerings-
arbete ska ingd samarbeten med
organisationer som driver frigor
som till exempel antirasism och

[funkisfrigor, for att sikerstilla att
RFSL:s kompetens i dessa frigor
kontinuerligt uppdateras.

JA, delvis. RFSL ir stodmedlem i

organisationen for funkisfrigor
Med lagen som verktyg och har
ett pagiende utbyte med funkis-
aktivister frin denna och andra
organisationer.

7.7 En kartliggning av organisa-
tionen ska goras under mandatpe-
rioden utifrin ett antidiskrimine-
ringsperspektiv. I kartliggningen
ska det ingd en enkditundersok-
ning till medlemmar om deras
erfarenhet av RESL och en
enkdtundersokning till fortroen-
devalda och personal om interna
strukturer och processer.
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JA.Iden genomforda medlem-
sundersokning skickades det ut
fragor om rasism och diskrimine-
ring. Antirasistiska arbetsgruppen
utformade en enkit om diskrimi-
nering och rasism for att iden-
tifiera problematik inom dessa
omriden.

7.8 En antidiskrimineringspolicy
som tydliggor process och ansvar
vid diskrimineringsirenden ska
utarbetas till kongressen 2018.

JA, en sddan policy har utarbetats
och laggs fram for beslut pa kon-
gressen i form av propositionen
Gemensamma regler for antidis-
kriminering.

7.9 RESL ska konsekvent driva
fragan om att tillginglighet ska
prioritevas, inklusive kostnader for
detta, pi Pridefestivaler och andya
matesplatser for hbtq-personer,
dven pa digitala motesplatser samt
i digitala och tryckta media.

JA, det dr RFSL:s utgangspunke att

sa sker pa ett konsekvent sitt.

7.10 RESL ska stirka sitt samarbete
med RFSL Regnbigen och arbeta for
att fler personer med olika funktions-
variationer far forutsitiningar att
engagera sig inom RESL.

JA, delvis dock inte ett sirskilt

arbete for stirkt samarbete med

specifikt RESL Regnbagen.

RFSL:s avdelningsstod uppmanar

avdelningar till att skapa motes-

platser med sa god tillginglighet
som mojligt, bland annat genom
att lyfta tillganglighet inom
styrelseutbildningar. RESL har

pa forbundsniva en tillganglig-

hetspolicy. En proposition om

gemensamma regler for tillging-

lighet, som ér tinkt att stirka
personer med funktionsvariatio-
ners férutséittningar att engagera
siginom RFSL, laggs fram pa
kongressen.

7.11 RFSL ska fortsitta arbeta
for att skapa motesplatser for
hbtg-personer med normbrytande
kognitiva funktionsvariationer
(exempelvis olika NPF-diagnoser)
samt oka mojligheten for dessa
personer att delta i redan befint-
liga maotesplatser. I denna grupp
ingdr dven de som har rétt till
assistans enligt LSS-lagen (lagen
om stod och service for vissa funk-
tionshindrade) och som jobbar pi
daglig verksambet och/eller bor pa
gruppboende.
JA, delvis. Det nu avslutade Funkis-
projekeets uppligg for workshops
i tillganglighet och metodmaterial
och st6d for att skapa hbtg-hing
(for hbtg-personer som bor pa
gruppboende och/eller jobbar pa
daglig verksamhet) ingir nu i RFS-
L:s avdelningsstdd och kan fas vid
efterfragan. Hbtq-hing har nume-
ra startats inom RFSL Stockholm
och RFSL Gavleborg, efter initialt
stod frin Funkisprojektet.

7.13 RFSL ska se over hur forbundet
framover kan utoka sitt enga-
gemang i funkispolitiska fragor

utifrin FN:s CRPD-konvention
(Convention on the Rights of
Persons with Disabilities) och ett
generellt MR-perspektiv.

NE]J.

7.14 RFSL ska tydligt arbeta for
intersexpersoners rittigheter och
internt inom organisationen tyd-
liggora att vi gor det.
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JA. Ett nytt forslag pa stadgar
for RESL har arbetats fram, dir
personer med icke-normativa
konskarakeiristika foreslis bli en
av RFSL:s officiella mélgrupper.
Dessa stadgar ska diskuteras pa
kongressen 2018.

7.15 RFSL ska verka for att inom
var organisation organisera ﬂer
intersexpersoner an vi gor idag

JA. Ett forsta steg var motet som
beskrevs under 4.12.

7.16 RFSL ska ha en pigdende
kontakt med svenska och interna-
tionella intersexorganisationer och
organisationer som engagerar sig i
intersexfrigor.

JA. RESL har sporadisk kontake
med OII Europe i frigor dar vi
behover stod och hjilp samt med
Intersex Scandinavia och INIS. Vi
arrangerade dven motet beskrivet
i4.12. RFSL har dven engagerat
sig i trans- och intersexpersoners
organisering och stod till orga-
nisering genom att delta pa ett
seminarium om tva nya rapporter
(The State of Intersex Orga-
nizing och The State of Trans
Organizing) som arrangerades av
American Jewish World Service
(AJWS), Astraea Lesbian Foun-
dation for Justice (Astraea) och
Global Action for Trans Equality
(GATE).

7.17 RFSL ska kunskapshija sin
[forbundsstyrelse och kanslipersonal
i intersexfragor.

NE]J.

7.18 RESL ska verka for att sambiil-
lets kunskap om intersex ska hijas.
NE].

7.19 RESL ska verka for att mer
information om intersex ska goras
tillginglig pa svenska.

NE]J.

7.20 RFSL ska till néista kongress
utreda om vi ska beskriva vir
mdlgrupp som hbtgi-personer samt
forandra vir utlisning av namnet
RFSL.

JA. 1 propositionen till kongressen
med forslag pa nya férbundsstad-
gar foreslas att utlisningen av
namnet ska vara Riksforbundet
for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och
intersexpersoners rittigheter och
att RFSL, forutom gillande ho-
mosexuella, bisexuella, transper-
soner och personer med queera
identiteter och uttryck, aven arbe-
tar med och for intersexpersoner.

7.21 Antalet medlemmar i RESL
ska oka, med mdlet att ni minst
10 000 medlemmar 2018.

JA, delvis. Medlemsvirvningsar-
bete pagar genom bland annat
sarskilda kampanjer men det ater-
star en del innan vi kommer vara
10 000 medlemmar. En 6kning
av antalet medlemmar skedde
dock under perioden till att RESL
2017-12-31 hade 7 170 medlem-
mar, vilket 4r ett medlemsrekord.

7.22 RFSL ska kontinuerligt informe-
ra medlemmarna om organisatio-
nens arbete och utveckla olika meto-
der for bur medlemmar ska kunna
engagera sig i organisationen och ta
del av RFSL:s kunskap och utbild-
ningar och hur deras egen kunskap i
detta arbete kan tas tillvara.

JA. Detta sker genom medlems-

brev och nyhetsbrev till RESL:s
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avdelningar som regelbundet
distribueras till medlemmar och
avdelningar.

7.23 Forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet ska tillhanda-
hélla avdelningarna stod for
att bedriva en bred kvalitativ
hbtq-verksamhet samt effektivt
paverkansarbete gillande sival
politiska fragor som majlighet till
ekonomiskt stod.

JA. Detta sker genom bland annat
det interna intranitet avdelnings-
sidan pa rfsl.se och genom lokala
och regionala insatser.

7.24 Forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet ska kontinuerligt
informera avdelningarna om pla-
nevade forandringar i infrastruktur
och arbetssatt. Avdelningarna ska
ges kannedom om forandringar
som paverkar deras verksambet i
god tid, si att pengar och kraft inte
ldggs pd sddant som sedan visar
sig vara ogjort arbete. Engagerade
avdelningar ska kunna bidra till
kravspecifikationer och i forind-
ringsprojekt.

JA. Detta sker genom nyhetsbrev
till RFSL:s avdelningar.

7.2S Forbundsstyrelsen kan fatta
beslut kring att bilda samverkans-
grupper utz’ﬁén organisationens
behov av samverkan. Beslut sker i
samrid med berirda avdelningar.
Forbundsstyrelsen ska faststiilla
allminna rviktlinjer for samver-
kansgrupper.

JA, delvis. Inga samverkans-
grupper har bildats annu, men
forbundsstyrelsen har faststalle
en policy f6r medlemsgrupper

inom RFSL.

7.26 Den nationella verksambeten
i RFSL:s namn ska ske i enlighet
med de fastslagna riktlinjerna for
nationella projekt.

JA.

7.27 RFSL ska arbeta med att im-
plementera och sprida den fram-
tagna medlemsutbildningen.

JA. Medlemsutbildningen har
utvecklats med en manual och
den finns tillginglig intranitet
avdelningssidan pa rfsl.se.

7.28 RESL ska delta i externa
ndtverk som stodjer icke-urban
organisering av hbtq-personer samt
delta i utvecklingen av lands-
bygdsaktivistiska metoder.

JA, indgon man. RFSL har i lokala
Pridesammanhang verkat i denna
rikening.

7.29 RFSL ska undersoka hur
kulturutovande och kulturintres-
serade hbtq-personer ska kunna
ha storre majligheter att verka
inom RFSL.

JA, i ndgon man ir projektet Stolt
ett sitt att erbjuda kulturuts-
vande och kulturintresserade att
bidra inom ramen for RFSL:s
verksamhet.

7.30 RESL ska genomfora en drlig
oversyn av hur forbundets avdel-
ningar fungerar och vad dessa
bebaver for hjilp och stod. For-
bundsstyrelsen ska sedan ta fram
en strategi for hur dessa behov ska
motas.

JA, en 6versyn dr genomford
och att fatta beslut om dtgarder
kommer att ske i samverkan med
beredningsgruppen for avdel-

ningsfragor.

Bl
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7.31 RFSL ska verka for att samver-
kansgrupper bildas for att stirka
det avdelningsoverskridande arbe-
tet inom RFSL.

JA, delvis. Resultatet av den
genomforda Gversynen av hur
forbundets avdelningar fungerar
kan komma att bli att samver-

kansgrupper bildas.

7.32 RESL och RFSL Ungdom ska
vara varandras nirmaste samar-
betspartners, ha god kannedom om
varandyas arbete och gemensamt
driva aktiviteter och opinionsbild-
ning, lokalt, nationellt och inter-
nationellt nir si bedoms limpligt.
Samverkansavtalet ska foljas upp i
enlighet med avtalets intentioner.
Vid lokalt arbete bor avdelning-
arna i RESL och RFSL Ungdom
involveras.

JA. Under 2017 har RFSL och
RFSL Ungdom arbetat fram tva
nya samverkansavtal som bland
annat innebér att RFSL Ungdom
kommer att bli delagare i RFSL
Media och Info AB med en dga-
randel om nio procent. Genom
att RFSL Ungdom blir deldgare
i bolaget forbattras mojligheten
att utveckla utbildningar som
drar nytta av den erfarenhet
och kompetens som finns inom
ungdomsforbundet. Det kommer
ocksd innebira en forstirkning av
RFSL Ungdoms ekonomi. RESL
Ungdom har haft representation,
i enlighet med RFSL:s stadgar,
genom en ordinarie ledamot i
RFSL:s forbundsstyrelse, och
aven i forbundsstyrelsens verkstal-
lande utskott, i forbundsstyrel-
sens halsoutskott och i styrelsen
for Insamlingsstiftelsen RFSL.
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Under 2016 bildades en kommuni-
kationsenhet pé férbundskansliet,
vilken senare utvecklades till en enhet
for kommunikation och paverkan. I
december 2016 anstilldes en kommu-
nikat6r med inriktning mot kommu-
nikation kring och marknadsforing
av RFSL:s utbildningar och i bérjan
av 2017 en kommunikator med
inriktning mot RFSL:s insamlings-
arbete. En kommunikationsgrupp
med representanter for varje enhet
har ocksi tillsatts, som ansvarar for
uppdateringar av hemsidan och
annat som ror kommunikation at
respektive enhet.

Enheten for kommunikation
och paverkan har tagit fram diverse
manualer och riktlinjer for arbetet,
varav kan nimnas sidana om tonalitet
for sociala medier och om att skriva
normkritiskt. Aven mallar f6r form
har tagits fram och det finns idag
mallar f6r rapporter, flyers, power-
pointpresentationer, brev, mailfot och
visitkort.

Hemsidan rfsl.se har utvecklats
med diverse olika funktioner och
bland annat har en "engagera dig”-sida
byggts for att littare fo méanniskor att
skinka pengar eller bli medlemmar.
Diverse publikationer frin RFSL har

tryckes och distribuerats digitalt. Ett
samarbete med mediaforetaget KIT,
som producerar slagkraftiga filmer for
sociala medier, har utvecklats. For att
ni ut bittre med RFSL:s kommuni-
kation har RESL bérjat anvinda sig
av Facebookannonsering, med lyckat
genomslag. Vi har ocksd inlett ett
samarbete med Google kring adwords
och bérjat annonsera via dem. Varje
enhet har tagit fram egna kommuni-
kationsplaner, vilka implementerades
under 2017.

Under hosten 2017 bedrevs inom
enheten ett projekt bestaende av
ett uppdrag fran Forum for levande
historia. Myndigheten gav RFSL i
uppdrag att gora en kartliggning av
nationella undersokningar gillande
homofobi, bifobi och transfobi, det
vill saga undersokningar som handlar
om hbtg-personers livsvillkor, och
iven identifiera nationella mal och
eventuella uppfoljningssystem i andra
lander for hbtq-personers rittigheter.
Kartlaggningen redovisades i de-
cember 2017 £6r Forum for levande
historia i form av en rapport pa drygt
70 sidor. For att genomféra uppdraget
anstilldes Alice Wahl pa deltid, som
forfattade rapporten i samarbete med
Lars Jonsson.
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Anstillda enheten f6r kommunika-
tion och paverkan

Vid enheten for kommunikation
och paverkan pa forbundskansliet
var foljande personer anstillda
under 2016 -2017:

Ivonne Broberger (fran december
2016), kommunikator

Malinda Flodman (fram till januari
2017), kommunikator

Lars Jonsson, politiskt sakkunnig
Karin Lenke (frin mars 2017),
kommunikationschef

Asa Lifbom (fran februari 2017),
insamlingsansvarig

Anna Nordqpvist (frin augusti
2017), sakkunnig familjefrigor
(deltid)

Mathilda Piehl,
kommunikationschef (fram

till mars 2017), direfter
kommunikationsstrateg

Kristina Ullgren (frin augusti
2017), vik. kommunikator
Sharon Wagiella, versattare

(deltid)

Resultatrapportering utifrin mal i
verksamhetsplan 2016 -2018: varu-
mirkes- och kommunikationspunk-
ter under 7. Organisatoriskt arbete

7.35 RESL efterstrivar en si
stor och varierad synlighet som
mdojligt for bide forbundets
politiska paverkansarbete och
ovriga arbete. RESL ska arbeta
konsekvent med att synliggiora
organisationen pd sd satt att vira
grundvirderingar och vir iden-
titet tydligt framgir i extern och
intern kommunikation.

JA. RFSL har synliggjort sin iden-

titet genom exempelvis bildval i
egna kanaler och produkter, som
ska visa upp mangfald och en

bred representation. Vira samar-
beten med andra aktorer inom ex-
empelvis funktionsrittsrorelsen,
asylrorelsen och i bistandsfragor
gor ocksa att var synlighet okar.
Vi deltar dven i Pridefiranden
runtom i landet.

7.36 RESL deltar i debatten och
kommunicerar pa andra sitt ut
organisationens budskap genom
sdval debattartiklar och pressmed-
delanden som medverkan i sociala
och traditionella medier. RESL ska
vara den sjilvklara organisationen

for journalister och andya som vill
belysa olika hbtq-politiska frigor
att vinda sig till.

JA. I de analyser som genomforts
av RFSL:s mediala genomslag
dominerar bilden av att RFSL
har hég trovirdighet och ofta
anvinds som referenskilla nir
media lyfter hbtq-frigor. RESL
omnimndes i ca 1 700 artiklar i
redaktionell, traditionell media
per ar under mandatperioden.
Under 2017 omnimndes RESL
6500 ganger i sociala kanaler,
exklusive egna inligg. 2016 publ-
icerades 8 debattartiklar i RFSL:s
namn, ibland tillsammans med
andra partners, samt 28 press-
meddelanden. 2017 var samma
siffror 11 respektive 25.

7.37 RFSL arbetar for att hilla sin
egen hemsida, rfsl.se, liksom olika
tillfalliga kampanj- och projekt-
bloggar uppdaterade, aktuella och
relevanta. RFSL ska efterstriva
att vara den viktigaste killan for
information och kommunikation
om hbtq-frigor i Sverige och vira
dsikter och var verksambet ska vara
enkla att hitta.
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JA. Hemsidan rfsl.se har utvecklats
med diverse olika funktioner. Un-
der 2017 hade RFSL:s hemsida ca
322 000 besok. Uppbyggnaden av
en enhet for kommunikation och
paverkan har gjort att hemsidan
kunnat vixa och utvecklas.

7.38 RFSL ska under mandatperi-
oden verka for skapa ekonomiska
och andya resursmdssiga forutsitt-
ningar for att dter ge ut en med-
lemstidning.

JA, delvis. Kom Ut har sedan halv-
arsskiftet 2013, av ekonomiska
skal, inte kunnat ges ut. En av for-
bundsstyrelsen tillsatt tidnings-
utgivningsgrupp foreslog hosten
2015 att RFSL skulle ateruppta
utgivningen och att detta skulle
ske i form av tva pappersnummer
per r samt en webbtidning som
ar integrerad i den nya hemsidan.
Forbundsstyrelsen fattade diref-
ter beslut om att uppdra till kans-
liet ta fram en ekonomisk plan for
en framtida tidningsutgivning.
Den ekonomiska planen skulle
ta sin utgangspunke i de forslag
som tidningsutgivningsgruppen
lagt fram. Verksamhetschef Pir
Viktorsson Harrby rapporterade
l6pande till forbundsstyrelsen
under 2016 om arbetet med att
undersoka ekonomiska forutsitt-
ningar for en framtida dteruppta-
gen tidningsutgivning. I en skrift-
lig rapport om tidningsutgivning,
behandlad pa férbundsstyrelsens
mote i december 2016, foreslogs
det att ha tidningsutgivning som
en fortsatt prioriterad fraga nir
de egna intikterna 6kar, men att
en paborjad utgivning, pa grund
av ckonomiska 6verviganden,
inte ir aktuell under 2017. Det

undersoktes iven om det fanns
nigon typ av bidragsfinansiering
som skulle kunna stirka upp en
aterupptagen utgivning. Slutsat-
sen av detta var att det inte finns
nagra externa bidrag som skulle
kunna ticka en storre del kostna-
den for en fornyad utgivning.

7.39 RESL ska sikerstilla att de
historiska samlingarna av littera-
tur och pressklipp dr en tillginglig

resurs for forskare och studenter.

NE]J, gillande litteratur. JA, gillan-

de pressklipp som finns samlade

i RESL:s arkiv, vilket Stig-Ake
Petersson ar ansvarig for.

Det blev under varen 2017 klart
att RFSL Stockholm skulle limna
sina lokaler pd Svevigen 59.
Forbundsbibliotekets samling av
litteratur var lokaliserat till dessa
lokaler. Eftersom biblioteket, som
inneholl ca 8 000 volymer, inte
kunde beredas plats nigon an-
nanstans i de lokaler som riksfor-
bundet disponerade, fanns ingen
annan mojlighet 4n att avveckla
det. Under manga ar skottes detta
bibliotek av volontirer. Successivt
minskade dock antalet volontirer
och de sista ca 15 aren har biblio-
teket endast varit tillgingligt efter
sarskild forfragan. Nagra inkop
av ny litteratur har inte heller
forekommit under denna tid.
Samlingarna erbjods forst Kung-
liga Biblioteket, som dock inte
kunde ta emot samtliga volymer.
Kungliga Biblioteket valde att
komplettera sina egna samlingar
med de volymer som saknades.
Hirefter har ytterligare bocker
skinkts till universitetsbiblioteket
vid Linnéuniversitet i Vaxjo och

Sodertorns hogskolebibliotek.
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Visst material om hiv/aids har
ocksa overlimnats till Karolinska
sjukhuset. Harigenom har den
litteratur som fanns i forbunds-
biblioteket blivit mer lattillgang-
ligt f6r forskning. Darutéver har
en privatperson 6vertagit en del
av samlingarna dir de kommer att
ingd i ett planerat arkiv och bibli-
otek i Goteborg. De bocker som
inte Gvertagits av andra bibliotek
har personal vid RESL och RFSL
Stockholm kunna forviarva och
dessutom skedde en utforsiljning
till allmanheten vid tva olika
tillfallen under hosten 2017.
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Insamlingsstiftelsen RFSL
RFSL organiserar, sedan 2013, sitt
insamlingsarbete genom en insam-
lingsstiftelse. Insamlingsstiftelsen
RFSL fick 90-konto via Svensk
Insamlingskontroll i slutet av 2014
och ar medlem i Frivilligorganisa-
tionernas insamlingsrdd, FRII, sedan
varen 2016. Enligt insamlingsstiftel-
sens stadgar 4r indamalet att samla
in medel till forman for arbetet for
homosexuellas, bisexuellas och tran-
spersoners rittigheter i Sverige och
internationellt genom bland annat in-
ternationella utvecklingssamarbeten,
hjilpverksamhet, opinionsbildning,
informationsspridning och utbild-
ning. Styrelsen for insamlingsstiftel-
sen utses av RFSL:s forbundsstyrelse.
P4 forbundskansliet faller insamlings-
arbetet under enheten for kommuni-
kation och péaverkan.

Under 2016 inkom gévor och
bidrag till Insamlingsstiftelsen pa
373 000 kr. Det ir en relativt stor
summa, men motsvarade inte malsitt-
ningen. Utbetalda medel fran stiftel-
sen uppgick till 590 000 kr. Insam-
lingsstiftelsen RFSL férmedlade 2016
frimst ekonomiskt stod till RFSL:s
internationella arbete. Hbtg-rorelsen
i Indonesien har pa detta site face stod
i det projekt som RFSL driver dir i
samarbete med hbtg-organisationer,
vilket Forum Syd ar huvudfinansiir
av. Stod fran Insamlingsstiftelsen har
med detta bidrag forbattrat moj-
ligheten till organiseringen bland

hbtg-aktivister och varit ett stod i

det utvecklingsarbete som dessa gor.

I mycket utsatta miljoer har stodet
underlittat samarbeten mellan olika
hbtq-organisationer, skapat livsviktiga
motesplatser for enskilda hbtg-perso-
ner och hjilpt till att stirka kapacitet
i ett utatriktat informationsarbete.
Vidare har stiftelsen delat ut medel
for att stotta RESL:s flyktingarbete
och arbetet med RESL Newcomers,
RFSL:s nitverk for asylsokande och
papperslosa. Genom insamlade medel
har koordinering av verksamheten
inom RFSL Newcomers kunnat
finansieras liksom stod till lokala
aktiviteter sisom sociala motesplatser,
svenskundervisning, juridisk radgiv-
ning med mera.

Infor 2017 valde forbundsstyrelsen
och insamlingsstiftelsen att satsa pi en
tjanst som insamlingsansvarig. Detta
for att kunna komma igang 4n mer
med kommunikation kring insamling.
Satsningen gav direkt utdelning i
form av ett 6kat antal manadsgivare.
Det dr tydligt att det ar de ménga,
smé och kontinuerliga insatserna som
skapar framging nar det galler insam-
ling for RFSL. P4 grund av sjukdom
har detta arbete inte kunnat fortskrida
med samma kraft sedan slutet av viren
2017. Trots detta gav den hittills kor-
ta perioden med en sirskild personal-
resurs for insamlingsarbetet en hel del
resultat. RFSL hade i december 2017
ca 300 manadsgivare via autogiro och
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dessa regnbagshjaltar har tillsammans
donerat drygt 25 000 kr/ménad.
Snittbeloppet ar strax 6ver 80 kr/
ménad. Under Pridesdsongen sildes
regnbagsflaggor till forman for insam-
lingsstiftelsen och flera olika foretag
och organisationer har under aret valt
att donera pengar till oss. Bland dessa
kan sarskilt nimnas God El, Support
IRM, Orbaden Spa och Resort AB,
Carlings, Fyndiq, Axel Arigato, TGIF
och Fitness24Seven. Sammanlagt do-
nerade dessa foretag 6ver 157 000 kr.
2017 var RFSL:s bista ar hittills nir
det giller insamling, med insamlade

medel pa 565 000 kr.
Ar Insamlat
2016 373539 kr
2017 604 205 kr

Insamlingsstiftelsen RFSL:s styrelse
Ordforande: Helena Westin
Vice ordférande: Frida Sandegird
Ledamot: Maria Sjodin
Ledamot: Johnny Federley
Ledamot: Joachim Hoggren (RFSL
Ungdom)
Ersittare: Fredrik Nilsson, ersatt
under 2017 av Karin Lenke
Ersittare: Par Viktorsson Harrby,
ersatt under 2017 av Emelie Mire
Asell

Utbetalt

590 000 kr

500 000 kr

Férmanstagare

Asyl,
Newcomers,
Uganda och
Indonesien

Asyl,
Newcomers och
Indonesien
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Resultatrapportering utifran mal

i verksamhetsplan 2016-2018:
insamlingspunkter under 7. Organi-
satoriskt arbete

7.40 Stirka RFSL:s ekonomi dr ett
prioriterat omride for forbundet
under mandatperioden, framfor
allt nér det giller icke 6ronmdirk-
ta medel frin privatpersoner och

foretag. RESL har déirfor som mal
att kraftigt oka insamlingen under
mandatperioden. Ett led i detta
arbete dr etableringen av RFSL:s
Insamlingsstiftelse, med ett pro-
fessionellt och langsiktigt hillbart
insamlingsarbete till formdn for
RESL:s verksambet.

JA. En 6kning av insamlade medel
har skett med nistan 200 tkr
mellan 2016 och 2017. Arbete
med att ytterligare 6ka andelen
insamlade medel pagar utifran
insamlingsstrategi.

7.41 RFSL och RFSL:s Insamlings-
stiftelse ska stotta avdelningarna i
deras insamlingsarbete. Riktlinjer

[for insamling samt en lingsiktig
insamlingsstrategi for organisa-
tionen ska tas fram till kongressen
2018.

JA. Under 2017 fastslogs en policy
for insamlingsarbetet av insam-
lingsstiftelsens styrelse och dven
en lingsiktig insamlingsstrategi
finns pa plats. Ett arbete med att
fd med och stotta avdelningarna
i det konkreta insamlingsarbetet
har diremot innu inte utvecklats

fardigt.
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Samtliga RFSL:s projekt genomgar
utvirdering och rapporteras skriftligt.
Aven verksamheter som utbildning
och insamling har kvalitetssikrings-
system. Forbundets ekonomi har
l6pande rapporterats till forbunds-
styrelsen. Arbetet med att forbattra
rapporteringen sker kontinuerligt.
Verksamhetschef rapporterar skriftligt
till forbundsstyrelsen vid varje styrel-
semote. Verksamheten, forvaltningen
och rikenskaperna har granskats av
RFSL:s revisorer.

P forbundskansliet krivs en hog
grad av kompetens inom projektled-
ning och det pagar ett kontinuerligt
arbete med att hilla kompetensen
aktuell. Externa granskningar har
pa olika sitt hjalpt till att utveckla
RFSL:s organisation och verksamhet.
Aterkoppling fran revisorer och bi-
dragsgivare atgirdas systematiskt. Un-
der 2016 gjordes en storre utvirdering
av RFSL:s internationella arbete och
interna organisation och styrning, pa
uppdragav Sida. Den visade att RFSL
starkt sin organisation pa flera sitt de
senaste dren och att forbundet ir en
viktig och trovardig kanal f6r medel
som kan gora skillnad for hbtq-per-
soner. Utvirderingen kom ocksa med
rekommendationer kring att fortsitta
arbeta med systematik och rutiner
och undvika personberoenden.

Forbundets ekonomi- och adminis-
trationsenhet fungerar som ett stod
till projektledare i deras projektrap-
portering. Ekonomi- och adminis-
trationsenheten har under perioden
genomgatt en fortsatt utveckling
nir det giller anvindning av digitala
systemlosningar f6r ekonomihante-
ringen. Anvindningen av det digitala
system for kontering och attestering
av fakturor samt bokf6ring, som till-
handahills av f6retaget Fortnox, har
utvecklats gillande attestering. Efter
det att [6nehanteringen aterfordes,
fran att ha kopts in som konsulttjanst
fran LRF Konsul, till att pa nytt
skotas direke vid enheten borjade det
digitala tidrapporteringssystemet
Qbis att anvindas. Fran hosten 2016
tog enheten Gver ansvaret dven for
overgripande administration och de
tjanster som hanterar sidan pa for-
bundskansliet.

Anstillda ekonomi-
och administrationsenheten
Vid ekonomi- och administrationsen-
heten var foljande personer anstillda
under 2016 -2017:
Alice Armandsson, administrator
(januari-oktober 2017), ddrefter
ekonomiassistent
Catharina Johansson (fram till april
2016), redovisningsekonom
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Katerina Karlsson (fran april
2017), redovisningsekonom
Michael Khalil, ekonomiassistent
Lan Nguyen (fram till april 2017),
redovisningsekonom

Catrin Nilsson, ekonomi- och
administrationschef

Kristin Nilsson,
redovisningsekonom

Sara Privelius, administrator

Resultatrapportering utifran mal i
verksamhetsplan 2016 -2018: ut-
virdering och uppf6ljningspunkter
under 7. Organisatoriskt arbete

7.42 RESL:s verksambet ska vara
transparent och RFSL:s for-
bundsstyrelse ska utvirdera sin
verksambet i samband med den
ckonomiska uppfoljningen. En nog-
grann ekonomisk uppfoljning och
avstimning gors fortlopande och
avrapportering sker till kongressen,
samt till bidragsgivare pa de sitt
som dessa efterfrigar.

JA. Kvartalsrapportering av for-
bundets ekonomi sker kvartalsvis
till f6rbundsstyrelsen och eventu-
ella storre avvikelser rapporteras
l6pande till VU och férbunds-
styrelsen. Bidragsgivare erhéller
dels projektrapportering och vid
forfragan dven RFSL:s arsre-
dovisning. Inga 6ppna drenden
foreligger med bidragsgivare utan
rapporteringen fir anses som
komplett hanterad.

7.43 RESL ska drligen genomfora

en genomging, i samarbete med
samtliga avdelningar, av hur av-
delningarna fungerar och vad dessa
behover for stod. Forbundsstyrel-
sen ska sedan ta fram en strategi
Jfor hur dessa behov ska mitas.
Strategin presenteras senast under
kongressen 2018.

JA, delvis. En 6versyn av avdelning-

arnas behov av stod ar genomford
i form av en enkitundersokning
till avdelningarna, dock med for
fa avdelningar som svarade for att
kunna dra for omfattande slutsat-
ser av svaren. Nagon strategi for
hur behoven ska motas har dir-
med inte kunnat tas fram. Pa den
interna avdelningssidan pa rfsl.se
finns en del om finansiering som
har vidareutvecklats i form av att
det har tagits fram manual for att
skriva bidragsansokningar
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For Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter. Rakenskapsaret 2016.

Styrelsen for Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, trans-
personers och queeras rattigheter far hdrmed avge drsredovisning
for rakenskapsdret 2076.



KONGRESS 2018

—orvaltningsberattelse

Verksamheten

RESL, Riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rattigheter, ar en intresseorganisation som grundades 1950 och
arbetar for hbtg-personers rittigheter i Sverige och virlden. Vid utgangen
av 2016 fanns 37 avdelningar i forbundet. Antalet medlemmar uppgick vid
arsskiftet 2016/2017 till 7287. Medlemsantalet 6kar nagot jamfort med
tidigare ar.

Organisation och verksamhet leds av férbundsstyrelsen mellan kongresserna
som halls vartannat ar. En ny styrelse valdes under kongressen 2016. Under
2016 holl férbundsstyrelsen 7 protokollférda méten.

For att forbattra hbtq-personers livsvillkor si bedriver RFSL en méngsidig
verksamhet. Vi arbetar bland annat med politisk paverkan, information och
sociala och stodjande verksamheter. Det kan réra sig om allt ifrdn att uppvak-
ta politiker och myndigheter till att ordna sociala aktiviteter for exempelvis
nyanlinda och asylsokande. RESL bedriver dven internationellt arbete for att
paverka regelverk och forbittra for hbtq-personer tillsammans med syskonor-
ganisationer i andra linder. Det finns en omfattande verksamhet for folkhilso-
arbete och hivprevention, liksom utbildningsverksamhet och radgivning och
stod till enskilda.

Forbundsstyrelsen upprittar en utforligare verksamhetsberittelse varje ar och
rapporterar till kongressen.

Omsittningen landade pa nistan 44 miljoner och pé férbundskansliet fanns
motsvarande 46 heltidstjanster. RFSL gjorde en vinst pa strax ver 150 000 sek
och dir flera satsningar fick utrymme under aret. Finansieringen fortsitter vara
starkt projektberoende och fortsatt tillvixt av eget kapital, liksom utvecklad
finansiering fran utbildningstjanster och frin insamling, ar mycket viktigt for
en stabilare och mer oberoende ekonomisk situation.

Viktiga hindelser inom verksamheten 2016:

o Kongress holls i maj 2016 och en ny styrelse valdes.

o L april 2016 bestimdes det att Sverige som forsta land i virlden ska ersitta
de transpersoner som utsatts for tvingssteriliseringar i samband med att de
bytt juridiskt kon. RFSL hade da drivit fragan i flera ar, och arbetet 4r annu
inte fardigt.

e FN:s rad for manskliga rittigheter har, efter paverkansarbete fran bland
andra RFSL, inrittat en oberoen—de expert pa krankningar och diskrimi-
nering i frigor som ror hbtq.

o Regeringen aviserade kraftiga sinkningar i statliga medel till hivpreventivt
arbete, vilket kan komma att paverka RFSL.
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¢ RFSL Newcomers fortsatte att vixa och riknade in 17 lokala grupper runt
om i landet, med 604 medlemmar i nicverket.

o Projektet Newcomers Youth startades, lett av RESL Ungdom.

o Projektet En blommande priderorelse genomférdes och avslutades, med
ekonomiskt och kapacitetsstarkande stod till pridefestivaler.

o En kommunikationsenhet skapades och en tjanst som kommunikations-
chef inrittades.

o En omorganisation genomfordes pa forbundskansliet, med effektivisering-
ar och satsningar inom administration och férindringar i indelningen av
enheter pa forbundskansliet.

o P4 uppdrag av Sida genomfordes en utvirdering och genomlysning av delar
av det internationella arbetet med gott resultat.

o En ny verksamhetschef rekryterades och bérjade sitt arbete i februari 2017.
o Ekonomihantering har fortsatt effektiviserats och starkts under éret, bland
annat med ett nytt digitalt tidrapporteringssystem och kompetensutveck-

ling inom lonehantering.

o Forbundskansliet fortsatte implementeringen av organisation med enheter,

enhetschefer och ledningsgrupp.

Viktiga hindelser inom verksamheten efter rikenskapsaret:

o Funkisprojektet och Colour of Love gir mot sitt slut under varen 2017.

o Efter 2016 kommer RFSL Media och Info AB f6r férsta gingen kunna gora
en storre utdelning till sin 4gare och méjliggjort nya satsningar i RFSL:s
verksamhet.
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Flerarsoversikt (tkr) 2016 2015 2014 2013 2012
Intdkter 43854 43870 35844 28134 35630
Resultat efter foréndring 157 1332 1151 -533 -299
dndamalsbestdmda medel

Eget kapital 4093 3730 2355 1301 1947
Balansomslutning 21280 22169 23787 23298 12918
Medelantalet anstéllda 46 38,5 40 28 26

Fordndring av eget kapital

Balanserat Andamals Arets resultat
resultat best. medel
Belopp vid arets ingang 1911909 486 275 1311976
Disp av foreg ars resultat 1331976 -1311976
Anv @ndamalsbest medel -6 304 -20 000
Insamlade/erhéllna medel 232003
Arets resultat 156 765
Belopp vid arets utging 3237581 698 278 156 765

Férslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande
staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 3243884

Overfért avdelningsfonden -6 303

Arets vinst 156 765
3394 346

Disponeras sa att

i ny rakning 6verfores 3394 346
3394 346

Foreningens resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrak-

ning med tilldaggsupplysningar.
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Ovriga intakter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa tidigare taxeringsar
Aktuell skatt

Arets resultat
Utnyttjande av andamalsbestdmda medel
Avsattning andamalsbestamda medel
Resutat efter forandring av

andamalsbestimda medel

2016-01-01
-2016-12-31

43 850 545
341145
44191690

-22 519 671
-21157 949
-123 635
390435

598
-6 116
384917

-16149

368768
20 000
-232003

156 765

43 869 513
682141
44 551654

-23 501961
-19337 550
-153 119
1559 024

286
-69 221
1490 089

-48 221
-66 502

1375 366
42 560
-85950

1331976



KONGRESS 2018

Balansrdkning

Tillgangar

Anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier och installationer

Finansiella anléggningstillgéngar
Andelar i koncernféretag

Andra langfristiga fordringar
Summa anldggningstillgdngar

Omséttningstillgéngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgédngar

SUMMA TILLGANGAR

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och
foérutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not 2016-12-31

4,5

97 081

100 000

100 000
197 081

273 025
175 684
3555942
1054 853
5059 504

16 023972
21083 476

21280 557

Not 2016-12-31

3237581
698 278
156 765

4 092 624

2310077
1876 652
13001204
17187 933

21280 557

2015-12-31

194 781

100 000
62 360
162 360
357141

494 067

2020179
1802 818
1528147
584521

15966 501
21811712

22168 853

2015-12-31

1911908
486 275

1331976
3730159

2419970
1416 750
14 601974
18 438 694

22168 853
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokforings-
nimndens allminna rad for ideella foreningar.
Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir inget
annat anges.
Redovisningsprinciperna ir oforindrade jamfort med foregiende ar.
Forbundet 4r ett moderféretag, men med hinvisning till undantagsreglerna i
arsredovisningslagens 7 kap 3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Intikesredovisning
Erhallna projektmedel periodiseras over den period projektet avser och intakes-
fors i den takt de forbrukas.

Forbundet vinstavriknar utforda tjansteuppdrag pa I6pande rikning i den
takt arbetet utférs, i enlighet med BFNs huvudregel i BFNAR 2003:3. Pagéen-
de, ¢j fakturerade tjinsteuppdrag tas i balansrikningen upp till det berdknade

faktureringsvirdet av utfort arbete.

Anliggningstillgangar
Anlaggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumule-
rade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hinsyn
till vasentligt restvirde. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Datorer: 3 ar
Ovriga inventarier: Sar
Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.
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Not 2 Anstillda och personalkostnader 2016 2015
Medelantalet anstéllda
Medarbetare 46 38,5
46 38,5
Not 3 Inventarier 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 414 453 962 454
Inkdp 18 695 108 280
Forsaljningar/utrangeringar -119 526 -656 279
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 313 622 414 453
Ingdende avskrivningar -219 672 -722 818
Forsaljningar/utrangeringar 119 526 656 265
Omklassificeringar 7240 0
Arets avskrivningar -123 635 -153 119
Utgdende ackumulerade avskrivningar -216 541 -219 672
Utgaende redovisat véirde 97 081 194 781
Not 4 Andelar i koncernféretag 2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden 100 000 100 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000
Utgaende redovisat véirde 100 000 100 000

Not 5 Specifikation andelar i koncernféretag

Namn Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort virde
RFSL Media & Info AB 100% 100% 100 100 000
100 000
Org.nr Sate Eget kapital  Resultat
RFSL Media & Info AB 556689-4209 Stockholm 2289037 1916176
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Var revisionsberittelse har limnats 2017- 5¢- 7 §
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Stéfan Norell Auktoriserad revisor

Vi, férbundets verksamhetsrevisorer, har avlimnat var granskningsrapport 2017-
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Granskningsrapport

Till kongressen i Riksforbundet fér homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners och queeras réttigheter (RFSL), org. Nr. 802011-9353.

Vi, av kongressen valda lekmannarevisorer, har granskat érsredovisningen,
rakenskaperna samt styrelsens foérvaltning for ar 2016.

Det dr forbundsstyrelsen som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och
forvaltningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pd grundval av vér revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Det innebir
att vi planerat och genomfort revisionen for att i rimlig grad férsikra oss om att
arsredovisningen inte innehaller vésentliga fel eller brister, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel. En revision innefattar att granska ett urval av
underlag och annan information i rikenskapshandlingarna samt i forvaltningen. I
en revision ingar dven att préva redovisningsprinciperna samt styrelsens
tillimning av dessa och att bedéma den samlade informationen i
arsredovisningen.

Vi har granskat vésentliga beslut, atgérder och forhallanden for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot har handlat i strid med foéreningens stadgar.
Vi har granskat att arsredovisningen dr baserad p& ordnad bokf6ring och &r
upprittad i enlighet med god redovisningssed. Vi har dessutom granskat att
foreningens verksamhet skoétts pa ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sdtt samt i enlighet med fattade kongressbeslut och att
foreningens interna kontroll &r tillracklig.

Vi foreslar att:

-Kongressen faststiller arsredovisningen
-Kongressen beviljar forbundsstyrelsens ledaméter ansvarsfrihet

Stockholm den 14 juni 2017

Lot RRQ 0 e U

Katina Staf Peter Tai Christensen John Thornander
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstimman i RFSL
Org.nr. §02011-9353

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av 4rsredovisningen for RFSL for dr 2016.

Enligt min uppfatining har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december 2016 och
av dess finansiella resultat for 4ret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med arsredovisningens Gvriga
delar.

Jag tillstyrker diicfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utf6rt revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag it
oberoende 1 forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har 1 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ér tillriickliga och
indamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den
andra informationen bestir av Verksamhetsberittelsen (men innefattar
inte 4rsredovisningen och min revisionsberittelse avseende denna).

Mitt uttalande avseende atsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med min revision av drsredovisningen #r det mitt ansvar att
lisa den information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrickning 4r oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den
kunskap jag i 6vrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om
informationen i &vrigt verkar innehilla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pi det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehiller en
visentlig felaktighet, 4r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen uppriittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer 4r
n6dvindig for att uppritta en 4rsredovisning som inte innchiller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av freningens férméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir s4 dr tllimpligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppni en rimlig grad av siikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innehiller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsti pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund 1
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna fér visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
tisker och inhimtar revisionsbevis som i tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet 4ll f51jd av oegentligheter 4r
hogre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller isidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision fér att utforma
granskningsitgirder som ir Eimpliga med hinsyn ill
omstindigheterna, men inte fér att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhdrande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen. Jag
drar ocksi en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formiéga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fista uppmiirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar 4r otillrickliga, modifiera uttalandet om
irsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora att en forening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i 4rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pi ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f5r den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de betydande brister i den interna kontrollen som jag idenﬁﬁe%_t.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av 4rsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens f6rvaltning for RESL for 4r 2016.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet f6r rikenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfoért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r
oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhidmtat ir tillrickliga och
4ndamélsenliga som grund f6r mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som ansvarar for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mil betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta revisionsbevis f6r att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i
nfigot vasentligt avseende foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig
dll nigon forsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikethet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garand for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsitgirder som utfors baseras pd min
professionella bedémning med utgingspunkt i risk och vésentlighet.
Det innebir att jag fokuserar granskningen pé sidana tgirder,
omriden och férhallanden som 4r visentliga for verksamheten och
dir avsteg och &vertridelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Jag gir igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna 4tgirder och andra férhillanden som 4r
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfiihet.

Stockholm den 28 juni 2017

Auktoriserad revisor



Arsredowsmmg
ch revisions-

be"atte\se 201/

For Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter. Rikenskapsaret 2017.

Aorsredov/gmng och revisionsberdttelse for 201/ kommer att skickas
ut separat till ombuden innan kongressen och dven finnas tillganglig
pd kongressen bdde digital och tryckt.
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Rapport 1:

de\rapport

Forbundsstyrelsens forslag till
beslut:
att godkinna rapporten.

Bakgrund
Ett innu starkare RFSL behovs
for att sla vakt om hbtq-personers
rattigheter de narmaste aren. Det
finns starka krafter i Sverige och
andra linder som arbetar mot vara
rattigheter. Samtidigt finns positiva
rorelser med fler och fler som vill
engagera sig for ett oppet samhalle.
Kongressen 2016 gav férbunds-
styrelsen i uppdrag att arbeta for att
forbittra samarbetet mellan férbun-
det och avdelningarna med malet
att stirka RFSL som en helhet.
RESL ska vara en organisation som
kannetecknas av styrka, lust och
identitet. Dessa virden bor prigla
arbetet for ett RFSL som ir starkare
tillsammans.

Ar 2020 vill vi att:

e RFSL har fordubblat sina med-
lemmar till 14 000.

o Antalet aktiva medlemmar i
REFSL:s avdelningar och nitverk
har fordubblats.

o Intakterna i RFSL:s avdelningar
har fordubblats.

o Fler kinner till vilka RFSL ir och
vad vi star for.

Status: planerade aktiviteter

1 | Kartliggning

v Enkiter/intervjuer med med-
lemmar.

v Enkiter/intervjuer med fortro-
endevalda i avdelningar.

v Enkiter/intervjuer med anstillda.

v Enkiter/intervjuer med personer
som inte ir aktiva inom REFSL.

» Genomgang av avdelningars érs-
redovisningar och budgetar.

— Intervjuer med finansiirer.

v Delrapport till fortroenderadet
2017.

2 | Strategi

» Regionala strategitriffar for kun-
skapsoverforing.

» Strategi for forbundets stod till
avdelningar att vixa.

» Ansvarstordelning mellan for-
bund och avdelningar.

v Strategidiskussioner pa fortroen-
deradet 2017.

3 | Atgirder

» Verktygslada for avdelningar att 6ka
intakter och rekrytera medlemmar.

» Stottande atgirder fran forbundet
for 6kade intikter i avdelningar.

» Handlingsplan f6r férankring av
forbundsverksamhet i avdelningar.

v Kommunikationsplan for intern-
kommunikation inom RFSL.
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4 | Uppfoljning och utvirdering
v Delrapport till kongressen 2018.
» Uppfoljande beslut pa kongressen
2018.

Symbolforklaring:
¢j paborjat -
paborjat >
genomfort v

Organisationséversyn

Med externt stdd fran psykolog-
studenter, som inom sina studier

i organisationspsykologi skrev en
uppsats, genomférdes hosten 2016
en organisationsoversyn som foku-
serade pa samverkan mellan forbund
och avdelningar. Intervjuer skedde
med savil fortroendevalda som
anstillda i sdvil avdelningar som pa
forbundsniva. Arbetet resulterade i
en rapport som har varit ett viktigt
stod i det fortsatta arbetet. Utma-
ningar som tydliggjordes var bland
annat behov av tydligare kontakt-
vagar, enhetligare kommunikation
och generellt tydligare bild av vilket
stod forbundet kan erbjuda i olika

situationer.

Organisationsutvardering 2016
Som underlag till arbetet med Vi-
sion 2020 genomfordes i borjan av
2017 en utvirdering av avdelningar.
Fragor som stilldes berérde bland
annat intern kompetensforsorjning,
finansieringsformer och hur med-
lemmarna engagerar sig i fércning-
en. Vidare samlades goda exempel
pa lyckade verksamheter in och dven
om bara 18 svar inkom ir resultatet
virdefullt for det fortsatta arbetet
med Vision 2020.
Medlemsundersokning 2017

Aven denna undersokning genomfor-
des med hjilp av studentarbete. Detta
i form av en praktikant som inom sina
statsvetenskapliga studier under hosten
2017 gjorde en medlemsundersokning
med syftet att utifrin malen i Vision
2020 lyssna pa vira medlemmar. Over
600 medlemmar och tidigare medlem-
mar svarade pa enkiten. Bland svaren
framkom att minga upplever begrin-
sande normer och strukturer som gor
att vissa inte kidnner sig vialkomna i
RFSL. Flera har ocksa varit med om
krinkande kommentarer, bade frin
deltagare och arrangorer, inom RFSL:s
verksamhet lokalt.

Intern forankring

Utéver viktiga samtal under bered-
ningen av Vision 2020 pa kongressen
har arbete for 6kad delaktighet skett i
ett flertal forum lokalt vid styrelsetraf-
far, regionalt och under héstkonferen-
sen 2016 och fortroenderadet 2017.
Arbetet med Vision 2020 har frimst
drivits frin medlemsenheten pa for-
bundskansliet och beredningsgruppen

for avdelnings- och medlemsfragor.

Sammanstallning 6vriga
aktiviteter

I linje med Vision 2020 har medlems-
enheten och beredningsgruppen for
avdelnings- och medlemsfragor gemen-
samt lopande under periodens gang:

o tydliggjort kommunikationen till
och med RFSL:s avdelningar via
gemensamma utskick och den ge-
mensamma adressen avdelnings-
stod@rfsl.se,

o piborjat arbete med strategier for
forbundets stod till avdelningarna
och internt arbete,

e prioriterat nirvaro pa lokala och
regionala avdelningstriffar,


mailto:stod@rfsl.se
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o utvecklat rfsl.se/avdelningssidan
som ett viktigt verkeyg i kapaci-
tetsstarkningen och internkom-
munikationen samt Gvriga mal i
Vision 2020,

o utvecklat avdelningsbreven med
viktig intern information som
regelbundet nér samtliga avdel-
ningar och som finns tillgangliga
pa avdelningssidan, och

o utvecklat kommunikationsplanen
for att i linje med Vision 2020
stirka internkommunikationen.
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Proposition 1:

ey

derade

stadgar for RFsSL

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till stadgar for
RFSL.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Kongressen 2016 beslutade att se
over frigan om intersexpersoner ska
inkluderas som malgrupp i RESL:s
stadgar. Dessutom beslutades om
Vision 2020 dir det efterfrigades
fortydligande av ansvarsfordelning
mellan forbund och avdelningar.

Forbundsstyrelsen beslutade vid
sitt mote den 10 till 12 februari 2017
att tillsdtta en grupp for att arbeta
fram forslag till nya stadgar for RFSL
och nya avdelningsstadgar. Stadge-
gruppen har bestétt av personer fran
avdelningarna och forbundsstyrel-
sen. Gruppen har hallit i samtal om
arbetet med nya stadgar i samband
med fortroenderddet 2017 och
hostkonferensen 2017. Ett forslag till
nya stadgar och nya avdelningsstad-
gar har ocksa varit ute pa remiss hos
avdelningarna.

Forbundsstyrelsens forslag till
stadgeforandringar ar mindre om-
fattande 4n det som stadgegruppen
foreslog och utgar ifrdn strukturen
i nuvarande stadgar och avdelnings-
stadgar.

De viktigaste forindringarna

o Det gors tydligt att virt namn ar
RESL.

o Intersexpersoner inkluderas i var
mélgrupp.

e Det skrivs in i stadgarna att vi ar
en antirasistisk- och feministisk
organisation.

o Forbundsstyrelsen beslutar om
uteslutning av medlem.

o Forbundsstyrelsen kan ligga ner
avdelningar som inte ir aktiva.

o Forbundsstyrelsen ska inte kunna
avveckla eller avyttra avdelningars
externa verksamheter.

o Ordinarie kongress ska hallas
ojamna ar pa hosten.

o Kongressen ska besluta om mal
och inrikening istillet f6r om
verksamhetsplan.

o Forbundsstyrelsen kan besluta
om att vissa delar av férbundssty-
relsens méten inte dr Oppna for
medlemmar.

e Det ska inte krivas ordinarie
kongress for att dndra stadgarna.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Det gors tydligt att vart

namn ar RFSL

Idag anvinder vi RFSL som vart
namn i dagligt tal och i skrift. For
att fortydliga inneborden i vart
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namn skriver vi ibland ut Riksfor-
bundet for homosexuellas, bisex-
uellas, transpersoners och queeras
rittigheter. Vad som egentligen ir
vart namn ir idag otydligt i stadgar-
na. Ar vart namn "RFSL” eller 4r det
"RFSL (Riksforbundet for homo-
sexuellas, bisexuellas, transpersoners
och queeras rattigheter)”? For att
skapa tydlighet foreslar forbunds-
styrelsen att det tydligt skrivs ut i
stadgarna att vart namn 4r RESL och
att Riksférbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners rattigheter ar
utlisningen av namnet.

Intersexpersoner inkluderas

i var malgrupp

RFSL arbetar sedan flera ir dven
med fragor kring intersexpersoners
rittigheter. Vid kongressen 2016
antogs flera forslag for att forstarka
det arbetet. Det uppdrogs ocksa

till forbundsstyrelsen att 6verviga
om intersexpersoner ska inklude-
ras i RFSL:s malgrupp i stadgarna.
Forbundsstyrelsen foreslar nu att
intersexpersoner ska inkluderas i var
mélgrupp. Att arbeta med inters-
expersoners rittigheter utan att pa
ett tydligt sitt ange det i stadgarna
blir i laingden till ett osynliggéran-
de. Det ar darfor vikeigt att vi bade
i utlasningen av vart namn och i
mélgruppsbeskrivningen inkluderar
intersexpersoner.

Det skrivs in i stadgarna att vi 4r

en antirasistisk- och feministisk
organisation

Idag finns det en skrivning i vart prin-
cipprogram om att vi ar en antirasistisk
och feministisk organisation. Forbunds-
styrelsen anser att detta dr s grundlag-
gande att det bor std i stadgarna.

Forbundsstyrelsen beslutar om
uteslutning av medlem

Idag kan bade avdelningarnas styrel-
ser och forbundsstyrelsen utesluta
en medlem men de skil som kan
ligga bakom en uteslutning varierar
beroende pd om det ar avdelnings-
styrelsen eller forbundsstyrelsen
som fattar beslutet. Detta skapar

en osidkerhet om vad som giller och
aven vad en uteslutning betyder.
Kan en medlem som blivit utesluten
av en avdelningsstyrelse soka med-
lemskap i en annan avdelning och
finns det nagot som forhindrar att
en medlem som blivit utesluten av
forbundsstyrelsen soker medlem-
skap pa nytt? For att skapa en tyd-
lighet om ansvaret for uteslutningar
och vad en uteslutning innebar
foreslar forbundsstyrelsen att det
bara ska vara férbundsstyrelsen som
beslutar om uteslutningar och att en
uteslutning ska gilla for en viss tid,
som mest tio ir. En avdelning som
anser att en medlem bor uteslutas
ska be forbundsstyrelsen utreda och
fatta beslut om uteslutning.

Forbundsstyrelsen kan ligga ner
avdelningar som inte ir aktiva
Idag har forbundsstyrelsen mojlig-
het att under vissa forutsittningar
tvingsforvalta eller utesluta en
avdelning. I de fall d4 en avdelning
saknar medlemmar och inte haft
nigra arsmoten saknas bra verktyg
for att hantera fragor kring sociala
mediakonton, registreringar hos
myndigheter, eventuella tillgangar
och liknande. Forbundsstyrelsen
foreslar darfor att det ska inforas
en mojlighet att ligga ner inakei-
va avdelningar med mindre 4n tre
medlemmar.
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Forbundsstyrelsen ska inte kunna
avveckla eller avyttra avdelningars
externa verksamheter

Idag finns en mojlighet f6r forbunds-
styrelsen att under vissa forutsittning-
ar avveckla eller avyttra avdelningars
externa verksamheter. Forbundssty-
relsen anser att det ir tveksamt om

ett sidant beslut skulle vara lagligt.
Mojligheten bor dirfor avskaffas.

Ordinarie kongress ska hallas
ojimna ar pa hosten

Idag halls ordinarie kongress jimna
ar senast den sista maj. Detta innebir
dels att varannan kongress kommer
att infalla pé ett valar, som i ir, och
dels att all planering for sommarens
aktiviteter med Almedalsvecka och
Pridearrangemang méste goras utan
att vi vet vilka fortroendevalda som
finns tillgingliga att vara med och
genomfora aktiviteterna. Forbunds-
styrelsen foreslar darfor att ordinarie
kongress istallet ska hallas ojamna

ar pd hosten. Pa sa sitt krockar inte
kongressen med det arbete som maéste
goras under ett valar och de fortro-
endevalda som 4r med och planerar
for sommaraktiviteter kan ocksa vara
med och genomféra dem. Forslaget
innebir att nista kongress kommer att
hallas i september eller oktober nista
ar, 2019.

Kongressen ska besluta om mal
och inriktning istillet f6r om
verksamhetsplan

Idag beslutar kongressen om en
valdigt detaljerad och omfattande
verksamhetsplan som giller for tvé ar.
Beslutets omfattning och detaljgrad
gor det svirt for forbundsstyrelsen
och férbundskansliet att infria alla de
punkter som kongressen beslutar pa
det sitt kongressen har 6nskat. Det ar

ocksa svart att pa tva ars sike forutse
exake vilka resurser riksforbundet
kommer att ha for att utfora specifi-
ka saker pé ett visst satt. Det blir da
nédvandigt for forbundsstyrelsen och
kansliet att gora prioriteringar och att
kanske till och med agera annorlunda
an kongressen avsig.

For att forbattra kongressens moj-
lighet att styra riksférbundet foreslir
forbundsstyrelsen att kongressen
istallet for att besluta om detaljera-
de tvadriga verksamhetsplaner ska
besluta om mer 6vergripande mal och
inriktning for organisationen. Kon-
gressens beslut kommer da handla om
i vilken inrikening som kongressen vill
att RFSL ska utvecklas och vilka mal
som forbundsstyrelsen ska striva efter
att uppna. Det blir sedan upp till for-
bundsstyrelsen att besluta om vad som
bor goras for att uppné malen. Fragan
om hur saker ska goras kommer i hu-
vudsak vara en fraga for de sakkunni-
ga experter vi har pa forbundskansliet.

Forbundsstyrelsen kan besluta
om att vissa delar av forbunds-
styrelsens moten inte dr 6ppna

for medlemmar

Idag ir forbundsstyrelsen méten i sin
helhet 6ppna for alla medlemmar.
Ibland diskuterar forbundsstyrelsen
fragor som berér enskilda personer,
sakerhetsfragor eller relationer med
externa parter. I sadana fall finns det
ett behov av att kunna besluta om
att just de punkterna pé styrelsens
dagordning inte ska vara 6ppna for
medlemmar.

Det ska inte krivas ordinarie kon-
gress for att indra stadgarna

Idag kravs det tvd ordinarie kongres-
ser for att kunna indra vissa delar av
stadgarna. Forbundsstyrelsen anser att
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detta dr ett krav som gor att onskade
forandringar drar ut onodigt mycket
pa tiden och foreslar att kravet andras
sd att det istillet ska krivas tva kon-
gresser i dessa fall. Det innebir att
stadgedndringar som kréver beslut pa
tva kongresser ocksa kan beslutas om
vid extra kongress.
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Stadgar for RFSL
§ 1. Forbundets namn och indamal

§ 1.1 Virt namn ar RFSL. Namnet
utlises Riksforbundet for homo-
sexuellas, bisexuellas, transperso-
ners, queeras och intersexperso-
ners rattigheter.

§ 1.2 Viar en ideell forening som
utifran ett rittighetsperspektiv ar-
betar med och for homosexuella,
bisexuella, transpersoner, perso-
ner med queera identiteter och
uttryck samt intersexpersoner.

§ 1.3 Vir vision ir ett samhille
praglat av mangfald, oppenhet
och respekt f6r minniskors
olikheter, dir alla, oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsut-
tryck och konskarakeeristika, ska
ha lika rittigheter och skyldighe-
ter, lika virde samt lika mojlighe-
ter att leva och verka.

§ 1.4 Vi bedriver verksamhet
lokalt, nationellt och internatio-
nellt med syfte att:

o Forindra samhillet i riktning mot
var vision.

o Erbjuda hjalp till person som
blivit illa behandlad eller hamnat
i en besvarlig situation pa grund
av sin sexuella liggning, konsi-
dentitet, konskarakteristika eller
pa grund av hur personen viljer
att uttrycka detta.

o Frimja forskning samt frimja
och bedriva saklig upplysning om
homosexuella, bisexuella, tran-
spersoner, personer med queera
uttryck och identiteter samt
intersexpersoner.

o Frimja samarbete och samverkan

mellan forbundets medlemsgrup-
per, dess avdelningar samt ung-
domsforbundet.

o Initiera och uppritthalla kontak-
ter med liknande organisationer i
och utanfor Sverige.

§ 1.5 Vi ir en antirasistisk- och femi-
nistisk organisation som ar partipo-
litiskt och religiést obunden.

§ 2. Organisation och verksamhet

§ 2.1 RESL bestar av medlemmar,
avdelningsvis sammanslutna i ett

forbund.

§ 2.2 Forbundsstyrelsen ansvarar for
forbundets nationella och interna-
tionella arbete samt for att sam-
ordna och ge stod till avdelningar-
nas arbete mellan kongresserna.

§ 2.3 Avdelningar bedriver sjilv-
stindig verksamhet inom ramen
for av kongressen antagna stadgar,
principprogram och andra kon-
gressbeslut.

§ 2.4 Organisation och arbetsfor-
mer for RFSL:s kansli faststills av
forbundsstyrelsen.

§ 2.5 Till férbundet ér ett ung-
domsférbund knutet. Ung-
domsforbundet ir en fristiende
organisation med egna, av
ungdomsforbundet beslutade,
stadgar. Ungdomstorbundets
stadgar och mélsittningar far inte
i visentlig grad std i motsats till
RFSL:s gallande styrdokument
och mélsittningar.

§ 2.6 RFSL ska ha en nira samver-
kan med det fristiende ungdoms-
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forbundet i de fragor som bada
forbunden beslutar vara gemen-
samma. Formerna for samverkan
bor regleras i en 6verenskommelse

mellan RESL och ungdomsfor-
bundet.

§ 2.7 Istyrelser, arbetsgrupper och
liknande ska mangfald, vad galler
exempelvis sexuell liggning, sex-
ualitet, konsidentitet eller kons-
uttryck, hilsa, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfatt-
ning, fysisk och psykisk funktion,
alder, socioekonomisk bakgrund
och geografisk spridning, efter-
stravas sa lingt det dr prakeiske
moijligt.

§ 2.8 For valberedningens och
revisorernas arbete ska det finnas
en arbetsordning som antagits av
kongressen.

§ 3 Medlemskap

§ 3.1 Alla som staller sig bakom
vart andamal och var vision kan
bli medlemmar i RESL.

§ 3.2 Medlemskap for enskild per-

son soks hos avdelning.

§ 3.3 Den som ir medlem i RFSL
Ungdom ansluts ocksa till RESL

om personen inte véljer att endast
vara medlem i RFSL Ungdom.

§ 4 Uteslutning av medlem

§ 4.1 Forbundsstyrelsen kan uteslu-
ta medlem som allvarligt skadat,
eller riskerar att allvarligt skada,
forbundets eller en avdelnings
verksamhet eller anseende, i vi-
sentlig grad motverkar forbundets

syfte och andamél eller om andra
allvarliga skil finns.

§ 4.2 Avdelningens styrelse kan
begira att forbundsstyrelsen
ska prova frigan om att utesluta
en medlem som ir ansluten till
avdelningen. Férbundsstyrelsen
kan ocksi sjilv vicka friga om
uteslutning.

§ 4.3 Innan forbundsstyrelsen
fattar beslut om att utesluta en
medlem ska forbundsstyrelsen,
om det 4r majligt, samrada med
den avdelning som medlemmen
ir ansluten till. Medlemmen ska
ocksa erbjudas mojlighet att sjalv
yttra sig till forbundsstyrelsen.

§ 4.4 For uteslutning krivs att
minst tva tredjedelar av férbunds-
styrelsens samtliga ledamoter
stodjer detta. Beslutet kan over-

klagas till forbundets kongress.

§ 4.5 Beslut om uteslutning ska
motiveras. Beslutet ska gilla for
viss tid men aldrig mer én tio ar.
Forbundsstyrelsen ska skriftligen
informera medlemmen och be-
rord avdelning om uteslutningen.

§ S Forbud mot att inneha fortro-
endeposition

§ 5.1 Om en medlem missbrukar
sin fortroendeposition, bryter
mot RFSL:s stadgar, princippro-
gram eller kongressbeslut, eller pa
annat satt utsatter organisationen
for skada eller risk for skada, kan
forbundsstyrelsen besluta att
forbjuda en medlem att inneha
fortroendeposition inom RFSL.
Avdelningens styrelse kan be-
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gira att forbundsstyrelsen ska
prova frigan om att forbjuda

en medlem som ir ansluten till
avdelningen att inncha fortroen-
deposition inom RFSL. For-
bundsstyrelsen kan ocksa sjalv
viacka frigan.

§ 5.2 Innan forbundsstyrelsen
fattar beslut om att f6rbjuda en
medlem att inneha fortroende-
position inom RFSL ska for-
bundsstyrelsen, om det ar mojligt,
samridda med den avdelning som
medlemmen ir ansluten till.
Medlemmen ska ocksi erbjudas
mojlighet att sjalv ytera sig till
forbundsstyrelsen.

§ 5.3 For att forbjuda en medlem
att inneha fortroendeposition
inom RFSL krivs att minst tva
tredjedelar av forbundsstyrelsens
samtliga ledamoter stodjer detta.
Beslutet kan 6verklagas till for-
bundets kongress.

§ 5.4 Forbudet ska motiveras.
Beslutet ska gilla for viss tid men
aldrig mer 4n tio ar. Forbundssty-
relsen ska skriftligen informera
medlemmen och berérd avdel-
ning om forbudet att inncha
fortroendeposition inom RFSL.

§ 6 Avdelningar

§ 6.1 For avdelning i RFSL giller
RESL:s avdelningsstadgar som
beslutas av kongressen. Kongres-
sens dndringar av avdelningsstad-
garna giller efter att avdelningen

bekriftar dessa.

§ 6.2 En forening kan endast anslu-
tas till forbundet som avdelning

om féreningen antar RFSL:s
avdelningsstadgar.

§ 6.3 Forbundsstyrelsen beslutar

om anslutning.

§ 6.4 Forbundsstyrelsen kan ute-

sluta avdelning som bryter mot
RFSL:s stadgar, principprogram
eller kongressbeslut, utsitter
organisationen for skada eller
risk for skada eller i visentlig
grad motverkar forbundets syften
och indamal. Beslutet om ute-
slutning fattas med kvalificerad
majoritet av minst tvd tredjedelar
av forbundsstyrelsens samtliga
ledamoter efter att medlemmarna
i avdelningen fatt mojlighet att
yttra sig. Beslutet kan 6verklagas
till kongressen.

§ 6.5 Forbundsstyrelsen kan

besluta om nedliggning av
avdelning om den har mindre

in tre medlemmar och inte har
haft stadgeenligt a&rsmote under
innevarande samt foregiende ar.
Beslutet ska ske efter att avdel-
ningens medlemmar har fatt yttra
sig. Avdelningens medlemmar ges
mojlighet att anslutas till angrins-
ande avdelning.

§ 6.6 Finns det misstanke om, eller

bevis for, att en avdelning grovt
misskott sina dtaganden i forhél-
lande till stadgar, principprogram,
kongressbeslut, bidragsgivare eller
medlemmar kan forbundsstyrel-
sen ta 6ver avdelningens forvalt-
ning. Beslut sker efter samrid
med forbundets revisorer. For-
valtningen kan endast pdga under
en begrinsad period tills dess att
ett arsmote kan hillas.
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§ 7 Avdelningarnas externa verk-

samheter.

§ 7.1 Som en avdelnings externa

verksamheter definieras foreningar,
stiftelser eller bolag dar en eller flera
av RFSL:s avdelningar direke eller
indireke har ett bestimmande infly-
tande. Med bestimmande infly-
tande avses att en eller flera RFSL-
avdelningar tillsammans dger minst
hilften av aktierna eller andelarna

i ett bolag, utgor minst halften av
medlemmarna i en forening eller
har ritt att utse minst hilften av
styrelsens ledamoter i ett bolag,

en forening eller en stiftelse. Detta
giller dven 6vriga verksamheter
som anvinder sigav namnet RFSL,
juridiske eller i extern kommunika-
tion, och dir RFSL har inflytande.

§ 7.2 For att fa starta eller ansluta

till en sidan extern verksamhet
som avses i § 7.1 krivs tillstind
fran forbundsstyrelsen.

§ 7.3 Om en avdelnings externa

verksamhet grovt misskott sina
ataganden i forhallande till stadgar,
principprogram, kongressbeslut,
bidragsgivare eller medlemmar
kan forbundsstyrelsen ta 6ver for-
valtningen av avdelningens externa
verksamhet. Beslutet sker efter
samrad med forbundets revisorer.
Forvaltningen kan endast paga
under en begrinsad period till dess
ett arsmote eller en Arsstimma kan
héllas i berorda avdelningar och
berord verksamhet.

§ 8. Medlemsavgift

§ 8.1 Kongressen faststaller den

medlemsavgift som varje medlem
ska betala.

§ 8.2 Kongressen beslutar om hur
intakterna for medlemsavgiften

ska fordelas.

§ 8.3 Forbundsstyrelsen kan for en
begrinsad tid medge en reduce-
rad medlemsavgift.

§ 9. Ekonomi

§ 9.1 Forbundets rakenskapsar ar
kalenderaret.

§ 9.2 Forbundsstyrelsen beslutar
om érlig budget och verksamhets-
plan utifrdn mél och inriktning
som kongressen beslutat.

§ 9.3 Forbundet betalar resa till
forbundsstyrelsesammantride for
samtliga férbundsstyrelseledamo-
ter och forbundsstyrelseersattare.

§ 10. Kongress

§ 10.1 Kongressen ir forbundets
hégsta beslutande organ och
bestar av ombud fran avdelning-
arna och ungdomsforbundet. Det
antal ombud en avdelning har ritt
att utse bestims av antalet med-
lemmar avdelningen hade den 31
december aret innan kongressen
enligt nedanstiende.

§ 10.2 Varje avdelning har ritt att
utse tvd ombud. En avdelning
med minst 200 medlemmar har
ritt att utse ytterligare ett ombud
for varje pabérjat 200-tal med-
lemmar.

§ 10.3 Ungdomsforbundet har ritt
att utse fem ombud. Avdelning
som antagits som avdelning i
forbundet efter den 31 december
har ritt att utse tvd ombud.
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§ 10.4 Varje medlem i forbundet
har ritt att ndrvara, yttra sig och
komma med forslag vid kongress
samt limna motioner till ordi-
narie kongress. Avdelningar och
RFSL Ungdom har ritt att limna
motioner till RFSL:s ordinarie
kongress.

§ 10.5 Varje ombud har en rést.
Sluten omrostning tillimpas i
personfrigor, om ndgot ombud
begir det. Sluten omrdstning
tillimpas i andra frigor om en
tredjedel av de rostande ombuden
rostar for det. Enkel majoritet gil-
ler om stadgarna inte foreskriver
annorlunda. Vid lika rostetal ir
det lotten som 4r avgérande.

§ 11. Ordinarie kongress

§ 11.1 Ordinarie kongress halls
vartannat ar (udda ar), tidigast
i augusti och senast i oktober
manad.

§ 11.2 Forbundsstyrelsen utfardar
kallelse till ordinarie kongress.
Kallelsen ska ha kommit till
samtliga avdelningar senast sju
manader innan kongressen.

§ 11.3 Motioner ska ha kommit till
forbundet senast fem manader
innan kongressen.

§ 11.4 Handlingar som ska behand-
las vid kongressen ska ha kommit
till avdelningarna senast fyra
veckor fore kongressen.

§ 11.5 Foljande fragor ska
behandlas vid kongressen:

1 Kongressens 6ppnande

2 Justering av ombudsforteckning

3 Val av métesordforande och
motessekreterare

4 Val av tva justeringspersoner
och tva rostriknare

5 Fraga om kongressen ir
stadgeenligt utlyst

6 Faststillande av
foredragningslista

7 Val av kongressutskott

8 Redogorelse for forbundets
verksamhet och ekonomi

9 Revisorernas berattelser

10 Fraga om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

11 Motioner och propositioner

12 RFSL:s mal och inriktning

13 Avgifter

13.1 Medlemsavgift

13.2F6rdelning av intikterna frin
medlemsavgiften

14 Val av forbundsstyrelse

14.1 faststallande av antal 6vriga
ledamoter och ersittare

14.2 val av ordforande

14.3 val av vice ordférande

14.4 val av kassor

14.5 val av 6vriga ledamoter

14.6 val av ersittare

15 Ovriga val

15.1 val av revisorer och
revisorsersattare

15.2 val av valberedning

15.3 val av arbetsgrupper

16. Kongressens avslutande

§ 11.6 Motion eller proposition
som inte kommit till samtliga
avdelningar i utsatt tid fore kon-
gressen far behandlas endast om
kongressen beslutar si med tva
tredjedels majoritet.

§ 12. Extra kongress

§ 12.1 Extra kongress ska hallas
for att behandla sirskilda fragor
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efter beslut av kongress eller for-

bundsstyrelse eller efter skriftlig
begiran av nigon av férbundets
revisorer, minst en tredjedel av
avdelningarna eller minst fem
procent av férbundets med-
lemmar. Forbundsstyrelsen ska
utfirda kallelse till extra kon-
gress sa snart det kan ske efter
att en sddan begiran har kom-
mit in till forbundsstyrelsen.
Om si inte sker ska forbundets
revisorer sammankalla den extra
kongressen. En extra kongress
ska hillas inom atta veckor efter
att den har begirts.

§ 12.2 Vid extra kongress behand-
las endast fragor som kongress
eller forbundsstyrelse angett eller
som angetts i begiran om kon-
gress.

§ 12.3 Handlingar i de frigor som
ska behandlas ska skickas till av-
delningarna senast tre veckor fore
kongressen.

§ 13. Forbundsstyrelsen

§ 13.1 Forbundsstyrelsen viljs av
kongressen och ar nist kongres-
sen forbundets hogsta beslutande
organ.

§ 13.2 Forbundsstyrelsen ska bestd
av ordforande, vice ordforande,
kassor, ungdomsférbundsrepre-
sentant samt ytterligare fyra till
nio ledaméter. Dessutom viljer
kongressen ett lampligt antal
ersittare. Ersittarna intrider till
tjanstgoring i den ordning kon-
gressen bestimmer. Mangfald i
forbundsstyrelsen ska efterstravas

i enlighet med § 2.7.

§ 13.3 Mandatperioden for de
ordinarie ledaméterna och for
ersattarna ar tva ar.

§ 13.4 Ungdomsforbundsrepresen-
tanten och dess ersittare viljs av
RFSL Ungdom. Mandatperioden
for ungdomsforbundsrepresen-
tanten och ersittaren bestims av

RFSL Ungdom.

§ 13.5 Forbundsstyrelsen, som
sjalv bestimmer 6ver sammantra-
desordningen, ska sammantrida
minst fyra ginger per ar. For-
bundsstyrelsesammantrade ska
hallas om minst tre ledamoter
eller forbundsrevisorerna begir

det.

§ 13.6 Samtliga medlemmar i
forbundet har narvaro-, yttran-
de- och forslagsritt pa forbunds-
styrelsens sammantraden. Endast
ledamot i forbundsstyrelsen
eller tjanstgorande ersittare har
rostritt. Som ledamot i forbunds-
styrelsen har ungdomsfoérbunds-
representanten rostratt. Sluten
omrostning tillimpas endast vid
personval. Vid omrostning giller
enkel majoritet. Vid lika rostetal
ir sammantridesordforandens
rost utslagsgivande, utom vid
personval da lotten skiljer.

§ 13.7 Forbundsstyrelsen kan be-
sluta att vissa drenden blir sekre-
tessbelagda. Motespunkeen dr da
inte 6ppen for andra dn ledamo-
ter, tjanstgorande ersittare och
sarskilt inbjudna féredragande.

§ 13.8 Forbundsstyrelsen 4r besluts-
missig om minst hilften av leda-
moterna eller deras tjanstgorande
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ersattare ar niarvarande. Forteck-
ning 6ver drenden som ska be-
handlas bér ha meddelats samtliga
ledamoter och ersittare en vecka
fore ssmmantridet. Ett irende
som inte meddelats en vecka fore
sammantradet kan upptas pa dag-
ordningen om forbundsstyrelsen
medger det genom beslut fattat
med enkel majoritet.

§ 14. Revision

§ 14.1 Forbundets rakenskaper och
forvaltning ska granskas av minst
tre av kongressen utsedda reviso-
rer, varav en ska vara auktoriserad
revisor. Till auktoriserad revisor
kan kongressen utse antingen en
fysisk person eller en juridisk per-
son som i sin tur tillhandahaller
en auktoriserad revisor. Kon-
gressen ska samtidigt utse minst
en ersittare for revisorerna. Om
kongressen utser en fysisk person
till auktoriserad revisor ska iven
minst en ersittare utses for den.

§ 14.2 Om kongressen utser en ju-
ridisk person till att tillhandahalla
en auktoriserad revisor ska den re-
visor som den juridiska personen
foreslar godkiannas av de 6vriga
revisorer kongressen utsett.

§ 14.3 Revisionen ska utforas i
enlighet med revisorernas arbets-
ordning och god revisionssed. Re-
visorerna ska limna en berittelse
over sin verksamhet till ordinarie
kongress.

§ 14.4 Forbundets revisorer, oav-
sett om de ar fysiska eller juridis-
ka personer, kan utses for som
mest fem mandatperioder.

§ 15. Stadgeindring

§ 15.1 Dessa stadgar kan andras
endast genom likadana beslut vid
tva pd varandra f6ljande kongres-
ser. Andringar av §§ 2-14 kan
aven goras genom beslut vid en
kongress om minst tvé tredjedelar
av de rostande och mer in halften
av de i ombudsforteckningen
upptagna ombuden réstar for det.

§ 16. Forbundets uppl6sning

§ 16.1 Riksforbundet kan upplésas
endast genom likadana beslut vid
tva pd varandra f6ljande ordina-
rie kongresser och da endast om
kongressen beslutar si med minst
tre fjardedelars majoritet av de i
ombudsforteckningen upptagna
ombuden.

§ 16.2 Om forbundet upploses ska
de tillgingar som da finns kvar
tillfalla verksamhet med liknande
syfte.

§ 16.3 Forbundets handlingar ska
efter upplosning Gverlatas till
Riksarkivet.

§ 16.4 Forbundets mediabestind

ska efter upplosning 6verlatas till
Kungliga Biblioteket.
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Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till reviderade
avdelningsstadgar for RESL.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Kongressen 2016 beslutade att se over
fragan om intersexpersoner ska inklu-
deras som mélgrupp i RFSL:s stadgar.
Dessutom beslutades om Vision 2020
dir det efterfragades fortydligande av

ansvarsfordelning mellan f6rbund och
avdelningar.

Forbundsstyrelsen beslutade pa
sitt mote den 10 till 12 februari 2017
att tillsitta en grupp for att arbeta
fram forslag till nya stadgar for RFSL
och nya avdelningsstadgar. Stadge-
gruppen har bestétt av personer frin
avdelningarna och férbundsstyrel-
sen. Gruppen har hallit i samtal om
arbetet med nya stadgar i samband
med fortroenderadet 2017 och
héstkonferensen 2017. Ett forslag till
nya stadgar och nya avdelningsstad-
gar har ocksa varit ute pa remiss hos
avdelningarna.

Forbundsstyrelsens forslag till stad-
geforandringar 4r mindre omfattande
an det som stadgegruppen foreslog
och utgér ifrén strukturen i nuvarande
stadgar och avdelningsstadgar.

De viktigaste férindringarna

o Avdelningsstadgarna ska antas av
avdelningens arsmote.

o Intersexpersoner inkluderas i vir
malgrupp.

o Det skrivs in i stadgarna att vi ar
en antirasistisk och feministisk
organisation.

o Forbundsstyrelsen beslutar om
uteslutning av medlem.

o Avdelningens styrelse ska besta av
minst tre personer.

o Styrelsen kan besluta om att vissa
delar av styrelsen moten inte ar
oppna for medlemmar.

o Forbundsstyrelsen kan ligga ner
avdelningar som inte ar aktiva.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Avdelningsstadgarna ska antas av
avdelningens drsmote

Idag beslutas avdelningarnas stadgar
enbart av kongressen. Forbundssty-
relsen anser att detta inte stammer
overens med vad som bor forvintas av
en god foreningsdemokrati. De nya
avdelningsstadgarna ska darfor dven
beslutas av avdelningarnas arsmoéte
som da ocksa har mojlighet att gora
tillagg till stadgarna sé lange dessa inte
gar emot de avdelningsstadgar som dr
beslutade av kongressen.
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Intersexpersoner inkluderas

i var malgrupp

RFSL arbetar sedan flera ir iven med
fragor kring intersexpersoners rittig-
heter. Vid kongressen 2016 antogs fle-
ra forslag for att forstirka det arbetet.
Det uppdrogs ocksa till forbundssty-
relsen att overvaga om intersexperso-
ner ska inkluderas i RFSL:s malgrupp
i stadgarna. Forbundsstyrelsen foreslar
nu att intersexpersoner ska inkluderas
i var malgrupp. Att arbeta med inters-
expersoners rittigheter utan att pa ett
tydligt sitt ange det i stadgarna blir i
langden till ett osynliggorande. Det ar
dérfor viktigt att vi bade i utldsningen
av vart namn och i méilgruppsbeskriv-
ningen inkluderar intersexpersoner.

Det skrivs in i stadgarna att vi ar

en antirasistisk och feministisk
organisation

Idag finns det en skrivning i vart
principprogram om att vi ar en anti-
rasistisk och feministisk organisation.
Forbundsstyrelsen anser att detta

ar sa grundliggande att det bor sta i
stadgarna.

Forbundsstyrelsen beslutar om ute-
slutning av medlem

Idag kan bade avdelningarnas styrel-
ser och forbundsstyrelsen utesluta en
medlem men de skil som kan ligga
bakom en uteslutning varierar bero-
ende pd om det ir avdelningsstyrelsen
eller forbundsstyrelsen som fattar
beslutet. Detta skapar en osikerhet
om vad som giller och 4ven vad en
uteslutning betyder. Kan en medlem
som blivit utesluten av en avdel-
ningsstyrelse soka medlemskap i en
annan avdelning och finns det nagot
som forhindrar att en medlem som
blivit utesluten av forbundsstyrelsen

soker medlemskap pa nyte? For att
skapa en tydlighet om ansvaret for
uteslutningar och vad en uteslutning
innebar foreslar forbundsstyrelsen att
det bara ska vara forbundsstyrelsen
som beslutar om uteslutningar och
att en uteslutning ska gilla for en viss
tid, som mest tio ir. En avdelning som
anser att en medlem bor uteslutas ska
be forbundsstyrelsen utreda och fatta
beslut om uteslutning.

Avdelningens styrelse ska besta av
minst tre personer

Idag kraver avdelningsstadgarna att
avdelningens styrelse ska bestd av
minst fem personer. Detta kan vara
svart for mindre avdelningar. For-
bundsstyrelsen foreslar dirfor att det-
ta andras sd att avdelningens styrelse
istallet ska bestd av minst tre personer.

Styrelsen kan besluta om att vissa
delar av styrelsens moten inte ir
oppna for medlemmar

Idag dr styrelsens moten i sin helhet
oppna for alla medlemmar. Ibland
diskuterar styrelsen fragor som berér
enskilda personer, sikerhetsfragor
eller relationer med externa parter. I
sadana fall finns det ett behov av att
kunna besluta om att just de punkter-
na pa styrelsens dagordning inte ska
vara 6ppna for medlemmar.

Forbundsstyrelsen kan ligga ner
avdelningar som inte ir aktiva

Idag har férbundsstyrelsen mojlighet
att under vissa forutsittningar tvings-
forvalta eller utesluta en avdelning. I
de fall da en avdelning saknar med-
lemmar och inte haft nigra drsmoten
saknas bra verktyg for att hantera
fragor kring sociala mediakonton,
registreringar hos myndigheter,
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eventuella tillgingar och liknande.
Forbundsstyrelsen foreslar darfor att
det ska inforas en mojlighet ate ligga
ner inaktiva avdelningar med mindre
in tre medlemmar.
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Avdelningsstadgar fér RFSL

§ 1 Foreningens namn

§ 1.1 Foreningens namn ar

RESL

§ 2 Tillhorighet
§ 2.1 RFSL som
ovan) ir en ideell foren-

ing och en avdelning inom RFSL

(Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras

och intersexpersoners rittigheter).

§ 3 Syfte, indamal och verksamhet

§ 3.1 Avdelningens syfte och dnda-
mal 4r att verka for ett samhille
préaglat av mangfald, 6ppenhet
och respekt f6r minniskors
olikheter, dir alla, oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsut-
tryck och konskarakeeristika, ska
ha lika rittigheter och skyldighe-
ter, lika virde samt lika mojlighe-
ter att leva och verka.

§ 3.2 Avdelningen ska bedriva
politik, informationsverksamhet,
social verksamhet och stédjande
verksamhet, i den min avdelning-

en har mojligheter och resurser till,

for homosexuella, bisexuella, tran-
spersoner, personer med queera

uttryck och identiteter samt inters-

expersoner. Dessa verksamheter
ska stimma 6verens med RFSL:s
principprogram, RFSL:s stadgar,
beslut som fattas av RFSL:s kon-
gress samt ovriga styrdokument.

§ 3.3 Avdelningen ar antirasistisk
och feministisk samt partipoli-
tiskt och religiost obunden.

§ 4 Medlemskap

§ 4.1 Avdelningen bestir av med-
lemmar som erkdnner avdelning-
ens och forbundets syfte och inda-
mal samt betalar medlemsavgift.

§ 4.2 Medlemsavgiften faststalls av
RFSL:s ordinarie kongress.

§ 4.3 Avdelningsstyrelsen kan
begira att forbundsstyrelsen
utesluter medlem som allvarligt
skadat, eller riskerar att allvarligt
skada, forbundets eller en avdel-

nings verksamhet eller anseende, i

vasentlig grad motverkar forbun-
dets syfte och indamal eller om
andra allvarliga skil finns.

§ 4.4 Varje medlem i avdelningen
har ritt att nirvara, yttra sig och
komma med forslag vid arsmote
och extra Arsmote samt avlimna
motioner till ordinarie drsmote.

§ S Arsmote

§ 5.1 Avdelningens hogsta beslu-

tande organ ir drsmotet.

§ 5.2 Arsmétet ska hillas senast
fore 31 mars varje ar.

§ 5.3 Medlemmarna ska ha fitt sin
kallelse till arsmotet senast sex (6)
veckor fore arsmotet.

§ 5.4 Kallelsen ska innehélla uppgif-
ter om datum, tid och plats for mo-
tet samt dagordning. Om arsmétet
ska ta upp forandringar av stadgar-
na ska det framg3 av kallelsen.
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§ 5.5 Motioner till arsmotet ska ha

kommit till styrelsen senast fyra
(4) veckor fore drsmotet.

§ 5.6 Handlingar for drenden som
ska behandlas vid drsmote ska
vara tillgangliga f6r medlem-
marna senast tva (2) veckor fore
arsmotet.

§ 5.7 Vid arsmotet ska foljande
fragor behandlas:

1 Arsmétets ppnande

2 Faststallande av rostlangd

3 Fraga om arsmotet ar

stadgeenligt utlyst

4 Val av arsmotespresidium

- Métesordforande

- Motessekreterare

5 Val av protokolljusterare

6 Val av rostriknare

7 Faststillande av dagordningen

8 Styrelsens verksamhets- och

ekonomiska berattelse

9 Revisorernas berittelse

10 Faststillande av resultat- och

balansrikning

11 Fraga om ansvarsfrihet for

styrelsen

12 Propositioner

12.1 Antagande av stadgar (om

forandringar skett pa RFSLs

kongress)

12.2 Faststallande av

verksamhetsplan

12.3 Budget for verksamhetséret

13 Motioner

14 Val av styrelse

- Faststallande av mandatperiod

och antalet ledamoter i styrelsen

- Ordforande

- Kassor

- Ovriga ordinarie ledam&ter*

- Ersdttare

15 Val av kongressombud

16 Val av valberedning

17 Val av revisorer

18 Val av eventuella arbetsgrupper
och 6vriga fortroendevalda

19 Ovriga fragor (ej beslutsfrigor)
20 Motets avslutande

**vid val av 6vriga ledamoter
kan iven t.ex. vice ordférande,
sekreterare eller andra benimnda
ledamotsposter utses.

§ 6 Extra arsmote

§ 6.1 Styrelsen ska kalla till extra
arsmote om den sjalv finner det
nédvandigt.

§ 6.2 Styrelsen ska kalla till extra
drsmote om ndgon av avdelning-
ens revisorer eller forbundets
revisorer sa begr.

§ 6.3 Det extra arsmotet fir endast
behandla den eller de fragor som
foranlett motet, vilket ska framgé
i kallelsen.

§ 6.4 Styrelsen ska kalla till extra
irsmote om en tiondel (1/10)
av avdelningens medlemmar
sd begir, dock minst tio (10)
stycken. Om avdelningen har
firre in tio (10) medlemmar,
krivs att hilften av medlemmar-
na begir det.

§ 6.5 Ett extra arsmote ska hallas
senast fem (5) veckor efter det att
begiran om detta kommit in till
styrelsen.

§ 6.6 Ett extra arsmote fir inte hal-
las forrin minst tva (2) manader
efter det att ett ordinarie Arsmote
eller extra arsmote senast holls.
Detta giller inte om det begirts
av en revisor vid granskande
verksamhet.
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§ 6.7 Medlemmarna ska ha fitt sin
kallelse till extra Arsmotet senast
tva (2) veckor fore drsmotet.

§ 6.8 Kallelsen ska innehélla upp-
gifter om datum, tid och plats for
motet. Kallelsen ska ocksa inne-
halla dagordningen for motet.

§ 6.9 Pi extra drsmotet ska foljan-
de frigor behandlas.

1 Arsmétets oppnande

2 Faststillande av rostlingd

3 Fraga om arsmotet ar stadgeen-
ligt utlyst

4 Val av arsmotespresidium

- Motesordforande

- Motessekreterare

5 Val av protokolljusterare

6 Val av rostriknare

7 Faststillande av dagordningen

8 Den eller de fragor som foranlett
det extra arsmotets utlysande

9 Ovriga fragor (ej beslutsfrigor)

10 Motets avslutande

§ 7 Styrelsen

§ 7.1 Styrelsen viljs av arsmotet.
Styrelsen dr avdelningens nist
hogsta beslutande organ.

§ 7.2 Styrelsen ska besta av ett
udda antal ledamoter, minst tre
(3) och max 13, inklusive ord-
forande, kassor och eventuella
andra benimnda poster. Till sty-
relsen kan dven viljas ersittare for
ledamoter. Mangfald, vad gller
exempelvis sexuell liggning, kon-
sidentitet eller konsuttryck, hilsa,
etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funk-
tionsférméga, alder och sociocko-
nomisk bakgrund, ska efterstrivas
sa lingt det ar praktiske moijligt.

§ 7.3 Styrelsen leder forenings-
verksamheten och ansvarar for
avdelningens ekonomi. Styrelsen
ska ocksa verkstilla och folja upp

de beslut som arsmotet har fattat.

§ 7.4 Styrelsen ska ha minst sex (6)
protokollforda moten om éret.

§ 7.5 For att styrelsen ska fa fatta
beslut maste alla styrelseledamo-
ter ha kallats till motet i vederbor-
lig ordning senast sju dagar innan
motet och antalet nirvarande
styrelsemedlemmar méste vara
minst hilften av det totala antalet
ordinarie ledamoter.

§ 7.6 Under styrelsemoten har
avdelningens medlemmar ritt att
ndrvara, yttra sig och att limna
forslag. Detta giller inte om sty-
relsen beslutar annat for behand-
ling av sdrskilt drende.

§ 7.7 Styrelsen kan besluta att vissa
arenden blir sekretessbelagda.
Métespunkten ar da inte Sppen
for andra dn ledamoter, tjinst-
gorande ersittare och sirskilt
inbjudna féredragande.

§ 7.8 Beslut taget per capsulam ska
protokollforas och ska tas upp vid

nista styrelsemote.

§ 7.9 Endast den som ir medlem
i avdelningen kan bli vald som
styrelsemedlem.

§ 7.10 En person som ar anstilld av
avdelningen eller som ar valbe-
redare eller revisor i avdelningen
kan inte vara styrelsemedlem.
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§ 7.11 Ordforande kallar till styrel-
sens moten. Denna uppgift kan

delegeras.

§ 7.12 Styrelsen ansvarar for att
till arsmotet 6verlimna verksam-
hetsberittelse och ekonomisk
berittelse over avdelningens
verksamhet under det gingna
verksamhetsaret.

§ 7.13 Styrelsen ansvarar for att till
arsmotet 6verlimna en verksam-
hetsplan och budget f6r nista
verksamhetsar.

§ 7.14 Styrelsen kan adjungera
personer antingen for enskilda
drenden, helt mote eller lingre tid.

§ 8 Beslut

§ 8.1 Beslut fattas med enkel ma-
joritet utom dé annat anges. Vid
personval ska relativ majoritet
tillimpas.

§ 8.2 Vid personval ska omrost-
ningen vara sluten om nagon

begir det.

§ 8.3 Sluten omrostning kan till-
lampas av arsmoétet i andra fragor
an personval om en enkel majo-
ritet rostar for det. Det ir inte
mojligt for styrelsen eller andra
organ i avdelningen att tillimpa
sluten omréstning i andra frigor
an vid personval.

§ 8.4 Om tvi alternativ far lika
manga roster har ordféranden for
motet en utslagsrost. Detta giller
dock inte vid arsméten, personval
eller vid sluten omréstning. Vid
lika rostetal i de fallen avgors
fragan i stillet genom lottning.

§ 8.5 Det ir aldrig tilltet att rosta
genom fullmake.

§ 9 Forvaltning

§ 9.1 Avdelningens verksamhets-
och rikenskapsar ar 1 januari - 31
december.

§ 9.2 Styrelsemedlemmar kan av
styrelsen viljas till firmatecknare.

§ 9.3 Firma ska tecknas av tva (2)
i forening pa ett sidant sitt som
styrelsen bestimmer.

§ 9.4 Styrelsen eller firmatecknare
har ritt att meddela begrinsade
fullmakeer, exempelvis for bank-
och postirenden.

§ 10 Revision

§ 10.1 Avdelningen ska ha minst
tva (2) revisorer. Anlitas auktori-
serad revisor krivs endast en (1).

§ 10.2 Revisorerna ska fortlopande
under verksamhetséret granska
styrelsens och eventuella arbets-
gruppers arbete och forvaltning.

§ 10.3 Avdelningens eller forbun-
dets revisorer har ritt att omedel-
bart f4 ta del av alla handlingar
som ror avdelningen.

§ 10.4 Bokslutet ska ha kommit till
revisorerna senast fyra (4) veckor
innan arsmotet.

§ 10.5 Revisorerna ska infor ordi-
narie arsmote uppratta revisions-
berittelse 6ver det gangna verk-
samhetsiret. Revisionsberittelsen
ska innehalla forslag till &rsmotet
om avdelningens avgiende



KONGRESS 2018

styrelse ska beviljas ansvarsfrihet
eller inte. Revisorerna ska iven
yttra sig over styrelsens forslag till
hantering av resultat- och balans-
rikning.

§ 10.6 Revisionsberittelse ska ha
kommit till styrelsen senast tre
(3) veckor fore ordinarie rsmote.

§ 11 Stadgetolkning och 4ndring av
stadgarna

§ 11.1 Varje avdelning ska anta de
av kongressen antagna avdelnings-
stadgarna. Andring av avdelnings-
stadgar beslutas pé forbunds-
kongress med enkel majoritet
bland nirvarande rostberittigade
ombud. For andringav§ 1,§ 2, §
3,§ 9 och § 10 krivs beslut med
tva tredjedelars (2/3) majoritet
bland nirvarande rostberittigade
ombud eller beslut med enkel
majoritet pa tvi (2) pd varandra
foljande ordinarie forbundskon-
gresser. Kongressens iindringar av
avdelningsstadgarna giller utan
att avdelning bekriftar dessa.

§ 11.2 Avdelningens drsmoéte kan
anta lokala tilliggsstadgar. Dessa
tillaggsstadgar far inte sté i strid
med eller upphava innehéllet i
dessa avdelningsstadgar. Tilliggs-
stadgar ska skickas till forbunds-

styrelsen.

§ 11.3 For antagande och/eller
upphivande av tillaggsstadgar
kravs beslut pa avdelningens ordi-
narie drsmote med tvé tredjede-
lars (2/3) majoritet av de rostbe-
rattigade eller beslut med enkel
majoritet pa tvd (2) pi varandra
foljande ordinarie arsmoten.

§ 11.4 Forbundsstyrelsen avgor tvis-
ter i avdelningen rérande tolkning
av dessa stadgar och eventuella

tillaggsstadgar.
§ 12 Upplosning av avdelningen

§ 12.1 Beslut om avdelningens upp-
16sning kan endast fattas vid tvd
(2) pa varandra foljande drsméten,
varvid det ena ska vara ordinarie.
Beslutet maste stodjas av minst
tva tredjedelar (2/3) av de rost-
berittigade.

§ 12.2 Foreningen kan inte upplésas
om minst tio (10) av avdelningens
medlemmar motsitter sig detta.
Vid ett medlemsantal mindre in
tio (10) stycken, s kan féreningen
inte upplosas om minst hilften av
medlemmarna motsitter sig detta.

§ 12.3 Avdelningens medel och
tillgingar ska efter upplosningen
tillfalla RESL.

§ 12.4 Avdelningen kan inte limna
RFSL om minst tio (10) medlem-
mar motsatter sig detta. Vid ett
medlemsantal mindre in tio (10)
stycken, s kan avdelningen inte
limna forbundet RESL om minst
hilften av medlemmarna motsitter
sig detta.

§ 12.5 Forbundsstyrelsen kan be-
sluta om nedliggning av avdelning
om den har mindre in tre medlem-
mar och inte har haft stadgeenligt
irsmote under innevarande samt
foregiende ar. Beslutet ska ske efter
att avdelningens medlemmar har
fate yera sig. Avdelningens med-
lemmar ges mojlighet att anslutas
till angridnsande avdelning.
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Proposition 3:

Medlemskap
eforbunc

stud

140

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att upphava beslut om medlemskap i
Arbetarnas Bildningstorbund, och
att uppdra till forbundsstyrelsen
att fatta beslut om medlemskap i
studieforbund.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

RESL har varit medlemmar i Arbetar-
nas Bildningsforbund (ABF) sedan
ialla fall 1990. Senast kongressen
behandlade frigan om medlemskap
var i samband med att forbundssty-
relsen presenterade en rapport om
medlemskapet vid kongressen 2002.
Vid det tillfillet bedomdes att det
inte fanns nagot annat studieférbund
som kunde erbjuda motsvarande st6d
som ABF och inga férindringar gjor-
des dirfor av forbundets medlemskap
i ABE.

Idag ir RESL en betydligt storre
organisation 4n vi var 2002 nir den
senaste utvirderingen av medlemska-
pet gjordes. Vi har bade fler avdel-
ningar och fler medlemmar. Minga
avdelningar har sina egna lokala
samarbeten med studieférbund och
det ir inte alla som valt att samarbeta

med ABF.

De viktigaste férindringarna
o Kongressen upphiver tidigare be-
slut om medlemskap i Arbetarnas
Bildningsférbund.
o Kongressen uppdrar till for-
bundsstyrelsen att fatta beslut om
medlemskap i studieférbund.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Upphiiv tidigare beslut

Det finns sedan ling tid tillbaks ett
kongressbeslut om medlemskap i stu-
dieforbund. Beslut om medlemskap

i olika organisationer och beslut om
ckonomiska och organisatoriska sam-
arbeten ir normalt beslut som fattas
av férbundsstyrelsen. Anledningen till
detta behover finnas en mojlighet att
upphava eller férindra besluten och
omforhandla villkoren pé ett enklare
sitt n vad som dr mojligt nar beslut
fattas av kongressen.

RESL ir en politiske och religiost
obunden organisation. Ett av de krav
som ABF stiller pa sina medlemmar
ar att medlemsorganisationerna ska
“framja, och sjilv delta i, en sam-
hillsomdaning i 6verensstimmelse
med arbetarrérelsens grundliggande
varderingar”. ABF ar alltsa inte pa
samma satt som RFSL politiskt obun-
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den utan stiller, i likhet med flera av
de andra studieférbunden, krav pa att
medlemsorganisationerna ska dela en
viss politisk eller religiés grundsyn.

Kongressbeslutet om medlemskap i
ABF ir ett beslut som ligger i alla fall
30 ar bakat i tiden vid en tid da bide
var omvarld och RFSL sag radikalt an-
norlunda ut. Férbundsstyrelsen anser
att det nu ar tid att hantera medlem-
skapet i studieférbund pa samma sitt
som vi hanterar andra medlemskap
och samarbeten dir forbundsstyrelsen
fattar beslut efter att ha genomfort
behovsanalys och férhandlingar.
Forbundsstyrelsen anser ocksa att det
ar viktigt att det studieforbund vi dr
medlemmar i, liksom RFSL, ar poli-
tiskt och religiost obundna. Kongres-
sen bor darfor upphiva tidigare beslut
om medlemskap i ABF.

Att kongressen upphiver sitt tidiga-
re beslut innebir inte att RFSL sdger
upp sitt medlemskap i ABF utan att
kongressen overlater till forbundssty-
relsen att besluta om medlemskap i
studieforbund. Beslutet innebir att
forbundsstyrelsen kan besluta om att
RFSL ska siga upp sitt medlemskap
i ABF om och nir den finner det
lampligt.

Forbundsstyrelsen fattar beslut
Medlemskap i och samverkan med
ett studieforbund kan vara ett bra
satt att fa stod i avdelningarnas och
riksorganisationens arbete med olika
former av utbildningar. Studieférbun-
den kan ocksa hjilpa till med tillging
till samlingslokaler. Férbundsstyrel-
sens bedomning dr att RFSL dven i
fortsittningen bor vara medlemmar

i ett studieforbund. Kongressen bor
dirfor ge forbundsstyrelsen i upp-
drag att fatta beslut om medlemskap
i studieférbund. Innan ett sddant
beslut fattas ska forbundsstyrelsen
gora en inventering av avdelningarnas
behov och nuvarande samarbeten
med lokala studieforbund. Forbunds-
styrelsen ska ocksa forsikra sig om att
det studieforbund som RFSL soker
medlemskap i ar politiskt och religiost
obundet.
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Proposition 4:

Mal och inriktning

fOr det antirasistiska
arpetet 20182020
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Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till mil och
inriktning for det antirasistiska
arbetet 2018-2020.

Foérbundsstyrelsens motivering

1. Bakgrund

For RESL handlar begreppet antira-
sism om att aktivt ta stillning mot
rasism, att undersoka pa vilket sitt
rasism drabbar hbtqg-personer, att un
dersoka pa vilket sitt rasism drabbar
hbtq-personer inom organisationen,

och att undersoka hur vi aktivt kan
forebygga och motverka rasism i alla
dess former och uttryck. Pa kongres-
sen 2016 antogs darfor flera atgarder
for att arbeta vidare med RFSL:s
antirasistiska arbete och arbetet mot
diskriminering. Ett av dessa beslut var
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
utse arbetsgrupp som skulle se 6ver
organisationens nuvarande antirasis-
tiska arbete och aterkomma med en
uppdaterad handlingsplan till kon-
gressen 2018.

2. De viktigaste forindringarna
o Den antirasistiska handlingsplanen
uppdateras for att anpassas till en
ny gemensam struktur for styrdo-

kument och kommer framover att
heta Ml och inriktning for det
antirasistiska arbetet.

o En forindring av tidsplanen dir
forbundsstyrelsen fir i uppdrag
att gora handlingsplan for riksor-
ganisationens antirasistiska arbete
och dir avdelningar och avdel-
ningars externa verksamheter far
besluta om en handlingsplan for
sitt eget antirasistiska arbete.

3. Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

3.1 Ny gemensam struktur

RFSL:s olika styrdokument é4r idag
utformade pa mycket skilda sitt det ar

i flera fall ocksa otydligt vem som har
beslutat om styrdokumentet och vilka
de omfattar. For att skapa en storre
tydlighet foreslar forbundsstyrelsen
darfor en ny strukeur for styrdokument.
Strukturen handlar bide om vilka namn
olika styrdokument har och om hur
styrdokumenten utformas. Det inne-
bir bland annat att alla styrdokument
forutom forbundets stadgar, avdelnings-
stadgarna, principprogrammet och de
beslut som kongressen fattar om mal
och inriktning kommer att ha en enhet-
lig disposition och ett inledande avsnitt
som ir utformat pd enhetligt sitt.
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3.2 En forandring av tidsplanen for
att folja upp arbetet

En férandring av tidsplanen dir
forbundsstyrelsen beslutar om en
handlingsplan for riksorganisatio-
nens antirasistiska arbete och dir
avdelningar och avdelningars exter-
na verksamheter bor besluta om en
handlingsplan for sitt eget antirasistis-
ka arbete utifran styrdokumentet Mal
och inriktning for det antirasistiska
arbetet.
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Mal och inriktning for det
antirasistiska arbetet 2018-2020

1.Inledning

Rasism ar en struktur som genomsyrar
alla samhillen och alla samhillsomr3-
den. Hur rasism tar sig uttryck skiftar
genom tid och rum men de bakom-
liggande mekanismerna ar de samma.
Rasismens konsekvenser ir stora och
inskrinker minniskors liv och hand-
lingsutrymme. Rasistiska strukturer
ir starka, ofta omedvetna, och maste
belysas och motarbetas. Specifika for-
mer av rasism som drabbar sirskilda
grupper dr bland annat antisemitism,
afrofobi, islamofobi och antiziganism
men det finns ménga former av ra-
sism. RFSL har beslutat att vara savil
en feministisk som en antirasistisk or-
ganisation och detta stiller krav pa att
vi kontinuerligt arbetar internt med
att bekdmpa rasistiska och sexistiska
strukturer.

Intersektionalitet ar ett begrepp
och ett analytiske verktyg som an-
vinds for att forsta hur olika normer
och maktasymmetrier samspelar och
interagerar med varandra. Att utsittas
for homofobi, bifobi eller transfobi och
samtidigt utsittas rasism och/eller an-
dra makestrukturer kan fi konsekvenser
som skiljer sig it och som kan analyseras
ur ett intersektionellt perspektiv.

RFSL ska i sitt arbete visa medve-
tenhet om att en individs position
inom olika maktordningar har stor
betydelse f6r mojligheten att utforma
sitt liv och paverka sin omgivning och
arbetar dirfor aktivt mot rasism och
diskriminering,

RFSL arbetar for att vara en organi-
sation dir alla hbtq-personer, oav-
sett etnicitet, nationalitet, ursprung,
religion, hudfirg, kon, konsidentitet,
konsuttryck, sexualitet, sexuell lagg-

ning, sexuella praktiker, klass, soci-
ockonomisk bakgrund, asylstatus,
pappersloshet, medborgarskap geogra-
fisk position, funktionalitet, alder, sam-
levnadsform och hivstatus ska kinna
sig vilkomna och respekterade inom
RFSL och ska ges samma rittigheter,
forutsattningar och mojligheter!

2. Uppdraget

For RESL handlar begreppet antira-
sism om att aktivt ta stillning mot
rasism, att undersoka pa vilket satt
rasism drabbar hbtg-personer, pa
vilket sitt rasism drabbar hbtq-per-
soner inom organisationen, och att
undersoka hur vi aktivt kan férebyg-
ga och motverka rasism i alla dess
former och uttryck. Pa kongressen
2016 antogs darfor flera atgirder

for att arbeta vidare med RFSL:s
antirasistiska arbete och arbetet mot
diskriminering. Ett av dessa beslut
var att ge forbundsstyrelsen i upp-
drag att utse arbetsgrupp som skulle
se Over organisationens nuvarande
antirasistiska arbete och dterkomma
med en uppdaterad handlingsplan till
kongressen 2018. Arbetsgruppen har
utarbetat handlingsplanen utifran var
det behovs atgirder och vilka meto-
der och strategier RFSL behover for
att utveckla och implementera sitt
antirasistiska arbete i hela organisatio-
nen. Arbetet med kunskapshéjning
och utformningen av verktyg for hur
man arbetar antirasistiskt i praktiken i
organisationens alla led bér uppdate-
ras [opande.

3. Inriktning for RFSL:s
antirasistiska arbete

RFSL ska arbeta for att alla ska kinna
sig vilkomna och respekterade inom
RFSL och ges samma rattigheter, for-
utsdttningar och mojligheter att delta
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och paverka oavsett etnicitet, kultur,

hudfirg, religion och ursprung.

4. Mal for arbetet

RFSL ska sikerstalla att verksam-

heten som bedrivs och det politiska
paverkansarbete som utfors ska vara
gynnsamt for ménga olika delar av
hbtq-communityt och att arbetet ska
overensstimma med var virdegrund gil-
lande rasism och andra maktstrukturer.

RESL ska uppfattas som en relevant

och intressant organisation for alla
hbtg-personer oavsett etnicitet, kul-
tur, hudfirg, religion och ursprung.

RFSL ska kontinuerligt arbeta med

att bekdmpa rasistiska och sexistiska
strukturer i organisationen genom att:

o utveckla nya metoder for att for-
bittra representativiteten inom
organisationen,

e genomfora internutbildningar for
att stirka det antirasistiska och
antidiskrimineringsarbetet och
oka kompetensen,

o kartldgga och regelbundet utvir-
dera den egna organisationen och
verksamheten, och

o regelbundet se 6ver styrdoku-
ment.

5. Ansvarsfordelning och uppdrag
RFSL mal ar att alla som kommer

till organisationen som star bakom
RFSL:s principprogram och vérde-
grund maste kinna sig vilkomna och
fa reella mojligheter att paverka och
medverka. Mingfalden och bredden
som finns inom hbtq-rorelsen bor
representeras i organisationens styrel—
ser, medlemmar och personal saval pa
ett nationellt plan som pa ett lokalt.
RFSL ir en organisation med manga
avdelningar och olika verksamheter.
Att hela organisationen ir delaktig
och tar ansvar for att integrera det

antirasistiska arbetet och inte bara se
det som forbundsstyrelsens ansvar ir
viktigt. Det I6pande arbetet bor ske
fran alla delar av organisationen.

5.1 Forbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen har ett ansvar for
att RFSL aktivt ska arbeta for att
undanrdja diskriminering och rasism
i den egna organisationen. Férbunds-
styrelsen ansvarar for:

o Att motverka rasism inom orga-

nisationen.

o Att den mangfald och bredd som

finns inom rorelsen ska finnas
representerade.

o Att tillhandahalla verkeyg till

sina avdelningar sisom medlems-

utbildning, kunskapshojning och

integrera antirasistiska metoder i

avdelningshandboken.

o Att ge stdd och verkeyg for avdel-

ningar att skriva egna riktlinjer
eller handlingsplaner dir man
inkluderar antirasism och inter-
sektionalitet i avdelningarna.

o Att avdelningar och f6rbund

anvinder den antirasistiska hand-

lingsplanen i sitt arbete.

o Att uppritta och uppritthilla en

funktion som medlemmar som
upplevt rasism eller diskrimine-
ring och mobbning pi grund av

etnicitet, kultur eller rasistiska fo-
restallningar och strukturer inom

organisationen kan anvinda sig
av. Den som upplever sig utsatt

for rasism eller diskriminering ska

alltid tas pé allvar av organisatio-
nen savil lokalt som nationellt.
o Att ordna si att det finns resurser

att tillgd i det antirasistiska arbetet
och antidiskrimineringsarbetet till

exempel i form av medel eller per-

sonal pa forbundskansliet som kan

stotta det antirasistiska arbetet.
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o Att RESL ska utveckla en rekryte-
ringspolicy och dirmed anvinda
sig av rekrytering som bidrar till
en bredd av erfarenheter och
kompetenser pa arbetsplatsen

5.2 Avdelningarnas ansvar
Avdelningarna utgor en av de viktigas-
te aktorerna i arbetet med att rekryte-
ra och ta hand om medlemmar. Avdel-
ningarna ansvarar till stor del for att
skapa en inkluderande organisation
dir ménga olika erfarenheter och
kunskaper tas tillvara. Avdelningarna
ansvarar for:

o Att motverka intern diskrimine-
ring. Att na ut till olika méalgrup-
per som potentiella medlemmar.

o Att jobba med kunskapshojning
och att en levande diskussion om
maktstrukturer utifrin ett antira-
sistiskt perspektiv fors.

o Att fi en bred representation i
styrelsen, valberedning, medlems-
grupper och medlemmar gillande
etnicitet, ursprung, kultur, hud-
farg och andra maktordningar.

5.3 Medlemmarnas ansvar

Vid arbete i en icke-diskriminerande
organisation kravs det bade kollek-
tivt- och individuellt ansvarstagande.
Medlemmar tar sigatt i den mén de
kan ansvara for:

o Att vara uppmirksamma pa och
medvetna om de maktstrukturer
som finns i organisationen.

o Att vara uppmirksamma pa och
medvetna om sin egen position
och tillgang till make i férhéllan-
de till andra.

o Att uppméirksamma om rasism
eller diskriminering férekommer i
foreningen.

o Att det finns en bred representa-
tion bland fortroendevalda.

5.4 Valberednings ansvar

nationellt och lokalt

En valberednings arbete ar avgorande
i antidiskrimineringsarbetet nar det
galler att skapa mangfald och repre-
sentation. Valberedningen forbereder
ett av de mest betydelsefulla besluten
for organisationen; vilka personer
som ska viljas att foretrida den. Val-
beredning i avdelningar och férbund
ar ansvariga for:

o Att anvinda sig av icke-diskrimi-
nerande urvalsprocesser i arbetet
med att hitta fortroendevalda
lokalt och nationellt.

o Att aldrig endast anvinda sig
av nitverksrekrytering, det vill
siga rekrytering som sker genom
informella nitverk som vinner
och bekanta, utan alltid annonsera
offentligt.

o Att i likhet med hela organisa-
tionen, anstranga sig for att fa
kandiderande och nominerade
fran grupper som ir underrepre-
senterade.

5.5 Ansvar i kommunikationsarbete,
medlemskontakter och gillande PR
och varumirke

RESL behover ha strategier f6r hur
kommunikationsarbetet ska ske pa ett
sadant sitt att den bild vi formedlar
av var politik och var organisation
overensstimmer med vér virdegrund
gillande rasism och andra makestruk-
turer. I kommunikationsarbetet natio-
nellt och lokalt ansvarar man for:

o Att motverka normer och stereo-
typer om vem som kan vara aktiv
och vem som ar en potentiell
RFSL-medlem.

o Att fundera 6ver vilka malgrup-
per som kan identifiera sig med
eller tilltalas av den kommunika-
tion som formedlas.
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o Att ett antirasistiskt perspektiv
genomsyrar kommunikationsar-
betet och den 6verensstimmer
med vér virdegrund gillande
rasism och andra maktstrukturer.

5.6 Ordforande och vice
ordforandes ansvar

Ordforande och vice ordfoérande
formedlar RFSL:s politik utat. Darfor
bor den politiska ledningen i de ligen
da det ir relevant ha ett antirasistiske
perspektiv i problembeskrivningar,
analyser och politiska forslag.

6. Tidsplan och atgirder

6.1 Riksorganisationen
Forbundsstyrelsen beslutar om en
handlingsplan for riksorganisationens
antirasistiska arbete.

6.2 Avdelningarna och
avdelningarnas externa
verksamheter

Avdelningar och avdelningars exter-
na verksamheter bor besluta om en
handlingsplan for sitt eget antirasistis-
ka arbete.

147



KONGRESS 2018

Proposition 5:

Gemensamma regler
Mot diskriminering,
Krankande sarbenandling
Ooch trakasserier

148

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensam-
ma regler mot diskriminering,
krinkande sirbehandling och
trakasserier, och
att delegera till forbundsstyrelsen att
lagga till information om underord-
nade styrdokument under avsnitt
1.4 nir det fattas beslut om sidana.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

RFSL:s kongress 2016 beslutade att
forbundsstyrelsen till kongressen
2018 ska ta fram en antidiskrimine-
ringspolicy som tydliggor process och
ansvar vid diskrimineringsirenden.
Antidiskrimineringspolicyn har an-
passats till det arbete som gjorts med
att ga igenom alla styrdokument och
foreslas heta Gemensamma regler mot
diskriminering, krinkande sirbe-
handling och trakasserier.

De viktigaste férindringarna
o RFSL far ett regelverk for arbetet
mot diskriminering, krinkande
sirbehandling och trakasserier.
e RFSL ska arbeta proaktivt mot
diskriminering och trakasserier.

 Ramar f6r rutiner diskriminering,
trakasserier och krinkningar.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Ett regelverk for arbetet mot diskri-
minering, krinkande sirbehandling
och trakasserier

De gemensamma reglerna mot diskri-
minering, krinkande sirbehandling
och trakasserier har till syfte att be-
skriva och tydliggora grundliggande
virden, 6vergripande malsittningar
och ansvarsfordelningen for RESL:s
arbete mot diskriminering, krinkande
sirbehandling och trakasserier. De
gemensamma reglerna giller RESL
nationellt och lokalt. De gemensam-
ma reglerna omfattar alla arrange-
mang som anordnas av RFSL samt
personer som representerar RESL och
all verksamhet i RFSL lokaler.

RFSL ska arbeta proaktivt mot
diskriminering och trakasserier

I de gemensamma reglerna beskrivs
hur RFSL ska arbeta for att uppticka
och motverka diskriminering, krin-
kande sarbehandling och trakasserier.
Det proaktiva arbetet ar viktigt for
att vi ska kunna vara en inkluderan-
de organisation som tar till vara alla
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erfarenheter och perspektiv som finns
inom hbtg-samhillet.

Ramar for rutiner diskriminering,
trakasserier och krinkningar

RESL har sedan 2015 en policy for
visselblasning som i f6rsta hand gil-
ler for riksforbundet men vars princi-
per aven har tillimpats f6r att kunna
rapportera om hindelser i avdelning-
ar och avdelningarnas externa verk-
samheter. I och med att kongressen
beslutar om nya gemensamma regler
gors det tydligt att forbundsstyrelsen
har ett ansvar for att besluta om en
policy for visselblasning, att vissa
typer av handelser ska kunna rappor-
teras och att policyn ocksa ska gilla
avdelningarna och avdelningarnas
externa verksamheter. I Gemensam-
ma regler mot diskriminering, kran-
kande sirbehandling och trakasserier
beskrivs det grundliggande i hur
rutinerna f6r anmailan och hantering
av arenden gillande diskriminering,
trakasserier och krinkningar ska
fungera.
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Gemensamma regler mot
diskriminering, krankande
sarbehandling och trakasserier

1. Om styrdokumentet

1.1 Beslutad

De gemensamma reglerna mot diskri-
minering, krinkande sirbehandling
och trakasserier faststilldes av RFSL:s
kongress 11-13 maj 2018.

1.2 Tidigare styrdokument
De gemensamma reglerna ersitter
inga tidigare styrdokument.

1.3 Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4 Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdo-
kument.

1.5 Syfte med styrdokumentet
RFSL arbetar for att vara en inklude-
rande organisation som tar till vara alla
erfarenheter och perspektiv som finns
inom hbtg-samhillet. Alla, oavsett kon,
konsidentitet, konsuttryck, sexualitet,
sexuell liggning, sexuella praktiker, et-
nicitet/nationalitet/ursprung, religion,
klass, geografisk position, funktionalitet,
alder, samlevnadsform och hivstatus ska
kinna sig vilkomna och respekterade
inom RFSL och ges samma rittigheter,
forutsattningar och mojligheter. P4
RFSL accepteras inte diskriminering,
trakasserier, krankningar och krin-
kande sirbehandling. Sddant beteende
skadar organisationen och motverkar
mojligheten att skapa god milj6 och bra
forutsittningar for att bedriva vart arbe-
te med mianskliga rittigheter. RESL ska
ha en bred sammansittning personer,
fortroendevalda, volontirer, aktivister
och medlemmar, med olika bakgrun-

der, identiteter och erfarenheter. Vi
ska vara ett foredome i att ta tillvara
manniskors kapacitet oavsett etnicitet,
funktionsvariation, kon, konsidentitet
och koénsuttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller
alder. I organisationen ar det viktigt att
efterstriva si stor bredd som majligt
och arbeta aktivt bide med rekrytering
till och inkludering.

De gemensamma reglerna mot
diskriminering, krinkande sirbehand-
ling och trakasserier har till syfte att
beskriva och tydliggora grundliggande
virden, overgripande malsittningar
och ansvarsfordelningen for RESL:s
arbete mot diskriminering, krainkande
sirbehandling och trakasserier. De
gemensamma reglerna giller RFSL
nationellt och lokalt. De gemensamma
reglerna omfattar alla arrangemang
som anordnas av RFSL samt personer
som representerar RESL och all verk-
samhet i RFSL lokaler.

1.6 Berorda organisationer och
personer

De gemensamma reglerna giller
rikstérbundet, avdelningarna samt
avdelningarnas externa verksamheter.

1.7 Delegationer i styrdokumentet
I avsnitt 2.4 delegeras till forbunds-
styrelsen att besluta om policy for
visselblasning.

2. Bestimmelser

2.1 Diskriminering, krinkande
sirbehandling och trakasserier

Direkt diskriminering ir nir nagon
missgynnas genom att behandlas
simre 4n nigon annan i en jamfor-
bar situation. Missgynnandet ska
ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering ar nir det
finns en regel eller en rutin som verkar
neutral men sirskilt missgynnar per-
soner med visst kon, viss konsidentitet
eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfatt-
ning, viss funktionsnedsittning, viss
sexuell laggning eller viss alder.

Instruktion att diskriminera ir nar
nigon ger en order eller instruerar
nagon som ir i beroendestillning, till
exempel en anstilld, att diskriminera
nigon annan.

Krinkande sirbehandling avser
handlingar som upplevs som krin-
kande av den eller de som utsitts
for dem. Handlingarna upplevs

ofta som obegripliga och orittvisa.
Handlingarna kan medféra att de
som drabbas hamnar utanfor den
sociala gemenskapen. Det dr virre
om det upprepas och pagar under
en lingre tid. Varningssignaler for
krinkande sirbehandling ér till
exempel samarbetssvarigheter, per-
sonkonflikter, sokande efter synda-
bockar, arbetsklimat som priglas

av tryckt stimning, en jargong eller
skimt som alla inte ir bekvima
med, hog sjukfranvaro, hég persona-
lomsittning, minskande effektivitet
och produktivitet.

Mobbning kan utvecklas till folj av
trakasserier. I studier av mobbning
ar det vanligt att mobbning defi-
nieras som aterkommande negati-
va handlingar 6ver en tidsperiod
(oftast minst ett halvir) riktade mot
enskilda eller en grupp. I definitio-
nen ingar ocksd att det rider en oba-

lans i makt mellan den som mobbar
och den som blir mobbad och att
handlingarna leder till att den som
mobbas stills utanfor den sociala
gemenskapen.

Trakasserier ar ett agerande som krin-
ker négons virdighet. Trakasserier
kan till exempel vara att ge uttryck
for forlojligande eller nedvirderande
generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir ett upptri-
dande av sexuell natur som krinker
nagons virdighet. Det kan handla
om beroringar, tafsande, skamt, for-
slag, blickar eller bilder som ir sex-
uellt anspelande och som uppfattas
nedvirderande. Sexuella trakasserier
skiljer sig fran flirt genom att de an-
ses eller uppfattas som ovilkomna.
Det gemensamma for trakasserier ar
att de gor att en person kinner sig
forolimpad, hotad, kranke eller illa
behandlad. Det ir den utsatte som
avgor vad hen anser vara férolim-
pande, hotande, krinkande eller illa
behandling. Den som trakasserar
bor bli inforstddd med hur age-
randet upplevs for att det ska bli
fraga om trakasserier eller sexuella
trakasserier. Det ar darfor viktigt att
den som ir trakasserad klargor for
den som trakasserar att beteendet ir
obehagligt och ovilkommet. I vissa
situationer kan krankningen vara si
tydlig att inga papekande krivs fran

den som kinner sig trakasserad.

Bristande tillganglighet ir nir en
person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att en verksamhet
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inte vidtar skiliga tillginglighetsatgar-
der for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedsittning.

2.2 Proaktivt arbete mot diskrimi-
nering och trakasserier

For att proaktivt bedriva ett forebyg-
gande och frimjande arbete ska RESL
undersoka om det finns risker for dis-
kriminering eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter inom férbundet samt
vidta de forebyggande och frimjande
atgarder som skaligen kan krivas.
Forbundet ska fortlopande folja upp
och utvirdera arbetet med proaktiva
atgirder.

Alla inom RFSL ska vara vaksam-
ma pé forhallanden som ir kinda
riskfaktorer kring forekomst av
krinkande behandling: okunskap,
arbetsfordelning (for mycket/lite att
gora och ritt person med kompe-
tens for uppgiften), otydlig rollfor-
delning, konsekvenser av forand-
ringar, konflikter, icke nirvarande
ansvariga. RFSL ska arbeta aktivt
med att sprida framjartekniker och
verktyg for att motverka hirskartek-
niker. Inom RFSL ska forbundsord-
forande, vice forbundsordférande
och riksforbundets chefer fa tillgang
till grundldggande utbildning i an-
tidiskriminering. RFSL ska tillimpa
kompetensbaserad rekrytering for
att bidrar till en bredd av erfaren-
heter och kompetenser inom orga-
nisationen.

2.3 Undersokningar bland
medlemmar och personer med
fortroendeposition

I det systematiska arbetet anvinder vi
en arlig undersdkning bland med-
lemmar och en bland personer med
fortroendeposition for att identifiera
risker och kartligga forekomst av
diskriminering.

De arliga undersokningarna ska
utformas iven for att identifiera risker
nir det kommer till diskriminering
och likabehandling. Det ska innehalla
fragestallningar som:

o Nir vi gor konsuppdelad statistik,
vilket alternativ 4r bast for dig?

e De andra i min avdelning respek-
terar mig.

o I var styrelse och/eller avdelning
behandlar vi varandra pé ett res-
pekefulle sace.

o I var styrelse och/eller avdelning
uppskattar vi varandras olikheter.

o Diskriminering och trakasserier
accepteras inte i var styrelse och
avdelning.

o Stotande jargong och kommen-
tarer accepteras inte i var styrelse
och avdelning.

o I var styrelse och avdelning forso-
ker alla att fa andra att kidnna sig
vilkomna.

e Ordforanden och eventuell verk-
samhetschef behandlar fortroende-
valda och medlemmar med respekc.

o Har du kint dig diskriminerad
eller trakasserad inom RFSL de
senaste sex manaderna?

o Har du kint dig diskriminerad el-
ler trakasserad av ndgon av nigon
i din avdelning under de senaste
sex manaderna?

o Har du kint dig diskriminerad
eller trakasserad av nagon extern
person under de senaste sex ma-
naderna?
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2.3 Rapporteringsskyldighet En rapport bor innehélla svar pa
Det aligger alla fortroendevalda, nedanstaende fragor och vara sa
anstillda och medlemmar i RESLatt  detaljerad som maijligt.

rapportera in alla former av misstanke o Vad har hint?
krankning eller diskriminering. o Var har det hint?
o Nir har det hiant?

2.4 Rutiner vid diskriminering,
trakasserier och krinkningar
Forbundsstyrelsen ska besluta om en
policy for rutiner att hantera forekomst
av diskriminering, trakasserier, krink-
ningar och mobbning. En sidan policy
kallas for policy for visselblasning.

Medlem, fortroendevald eller volon-
tar som kanner sig utsatt for krank-
ning, diskriminering eller orittvis
behandling ska ha méjlighet att
rapportera detta. Oavsett vem med-
lemmen viljer att kontakta s ska
arendet tas upp skyndsamt och med
diskretion. Om medlemmen vill kan
den vara anonym. Inget fall ska drivas
langre 4n vad medlemmen vill.

En ska i forsta hand kontakta ordfo-
rande eller styrelse i sin avdelning,
forbundsordférande, vice forbunds-
ordforande, enskild forbundssty-
relseledamot, verksamhetschef eller
medlemschef. Om en rapport giller
bade verksamhetschef och forbunds-
ordforande kan riksforbundets
revisorer kontaktas direkt. Det gir bra
att limna rapporter anonymt, men
kontakeuppgifter till den rapporteran-
de personen uppskattas och underlit-
tar kommunikationen.

e Vem var inblandad?

o Forvintas det kunna hinda igen
och i sa fall nir och var?

o Vilka andra personer kan ha
kunskap om det ovan nimnda
eller kan ha tillging till relevant
information?

« Finns det nigon dokumentation
eller annat som kan tjana som be-
vis? Om sd ir fallet, var vinlig och
inkludera denna information?

o Finns det nigon annan informa-
tion som kan vara relevant eller
anvindbar for att utreda fragan?
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Borés Pride 2017.

Foto: Lars Johansson.
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Proposition 6:

(Gemensamma reqgler for
forhallningssatt ti\%
rasistiska och
antidemokratiska
organisationer

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensam-
ma regler for forhallningssate till
rasistiska och antidemokratiska
organisationer, och
att delegera till forbundsstyrelsen
att ligga till information om un-
derordnade styrdokument under
avsnitt 1.4 nir det fattas beslut
om sidana.

Forbundsstyrelsens motivering

1. Bakgrund

Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgang av alla
REFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen dr att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdoku-
ment beslutas och hur de forhaller sig
till varandra.

RESL:s forbundsstyrelse beslutade
den 8 mars 2016 att uppdatera ett
tidigare beslut om forhallningssate till
Sverigedemokraterna. Férbundsstyrel-
sen anser att det sa lingt det 4r mojligt
bor vara kongressen som fattar beslut
om regler som omfattar alla avdel-
ningar ifall kongressen inte delegerat
till forbundsstyrelsen att fatta beslut

om regler eller om beslutet inte kan
vanta till nasta kongress. Forbundssty-
relsen ser ocksa att det utdver Sveri-
gedemokraterna finns andra organi-
sationer och representanter for dessa
som har virderingar som stér i direkt
motsattning till vira eller som an-
vinder metoder som utifrin RFSL:s
vardegrund inte ir acceptabla. For att
tydliggora detta och hur vi bor férhélla
oss till sidana organisationer foreslir
forbundsstyrelsen Gemensamma
regler for forhallningssatt till rasistiska
och antidemokratiska organisationer.
Forutom de forindringar som tas upp
nedan dr bestimmelserna i de gemen-
samma reglerna samma som finns i
forbundsstyrelsens tidigare beslut.

2. De viktigaste forindringarna

o Forbundsstyrelsens beslut om
forhallningssite till Sverigede-
mokraterna frin den 8 mars
2016 bor beslutas av kongressen
som Gemensamma regler for
forhallningssatt till rasistiska och
antidemokratiska organisationer,
och uppdateras for att anpassas
till en ny gemensam strukeur for
styrdokument.

e De nya reglerna ska inte bara om-
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fatta Sverigedemokraterna utan
gilla rasistiska och antidemokra-
tiska organisationer

o De nya reglerna ska innehalla en
bestimmelse om att inte delta i
gemensamma arrangemang eller
uttalanden med rasistiska eller
antidemokratiska organisationer

3. Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forandringen?

3.1 Ny gemensam struktur

REFSL:s olika styrdokument ar idag
utformade pa mycket skilda sace det dr
i flera fall ocksa otydligt vem som har
beslutat om styrdokumentet och vilka
de omfattar. For att skapa en storre
tydlighet foreslar forbundsstyrelsen
dirfor en ny struktur for styrdoku-
ment. Strukturen handlar bide om
vilka namn olika styrdokument har
och om hur styrdokumenten utfor-
mas. Det innebir bland annat att

alla styrdokument forutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mél och
inriktning kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som ar utformat pé enhetligt satt.

3.2 Rasistiska och antidemokratiska
organisationer

Det ir inte bara Sverigedemokra-
terna som har virderingar som stir

i direkt motsittning till vira eller
som anvinder metoder som utifrin
RESL:s virdegrund inte ar accep-
tabla. For att tydliggora detta och
for att sla fast hur vi forhaller oss

till sadana organisationer foreslar
forbundsstyrelsen att det beslut som
forbundsstyrelsen tidigare fattat om
Sverigedemokraterna gors om till ett
beslut som tas av kongressen i form

av gemensamma regler som ska gilla
bade rasistiska och antidemokratis-
ka organisationer.

3.3 Gemensamma arrangemang och
uttalanden

De gemensamma reglerna for forhall-
ningssitt till rasistiska och antidemo-
kratiska organisationer bor innehélla
en bestimmelse om att vi inte deltar

i gemensamma arrangemang eller
uttalanden med rasistiska eller antide-
mokratiska organisationer. Det ar f6r
att gora det tydligt att vi dven i de fall
som vi delar en uppfattning i en speci-
fik sakfriga avstar frin gemensamma
ageranden.

Gemensamma regler for
forhallningssatt till rasistiska och
antidemokratiska organisationer

1. Om styrdokumentet

1.1 Beslutad
De gemensamma reglerna for forhall-
ningssitt till rasistiska och antidemo-

kratiska organisationer faststilldes av
RFSL:s kongress 11.13 maj 2018.

1.2 Tidigare styrdokument

De gemensamma reglerna ersitter
forbundsstyrelsens beslut om forhall-
ningsstt till Sverigedemokraterna
fran den 8 mars 2016.

1.3 Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4 Underordnade styrdokument
Inga underordnade styrdokument.

1.5 Syfte med styrdokumentet
RFSL ir Sveriges storsta och dldsta
organisation for hbtq-personers rit-
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tigheter men vi dr ocksa en del av en
bredare rorelse for manskliga rittighe-
ter for alla. Vi tror pa demokratin som
idé och arbetar gentemot demokratiska
institutioner for den samhillsforind-
ring som beskrivs i vara stadgar, prin-
cipprogram och andra kongressbeslut.

RESL ir partipolitiskt och reli-
giost obundna, vilket innebir att vi
inte har nigon tillhorighet till nagot
parti eller nagot religiost samfund.
Det innebir inte att vi inte starkt
kan markera mot organisationer,
aven politiska och religiosa, som
star for varderingar som star i direkt
motsittning till vira. Att markera
mot organisationer som har motsatta
varderingar mot oss kan i vissa fall
till och med vara nédvindigt for var
trovirdighet som en bred och inklu-
derande organisation for hbtg-perso-
ners rittigheter.

Detta styrdokument syftar till
att sitta upp gemensamma regler
for hur vi inom RESL forhaller oss
till rasistiska och antidemokratiska
organisationer i en svensk kontext.
Styrdokumentet kan ocksa tillimpas
som utgangspunkt i internationella
sammanhang men da behéver stor
hansyn tas till de lokala forhallandena.

1.6 Berorda organisationer och
personer
De gemensamma reglerna giller for

hela RESL inklusive avdelningar och
avdelningarnas externa verksamheter.

1.7 Delegationer i styrdokumentet
Forbundsstyrelsen ges i avsnite 2.8
ritten att besluta om en forteckning
over rasistiska och antidemokratiska
organisationer.

2. Bestimmelser

2.1 Definitioner

Rasistiska organisationer: Organisa-
tioner och grupperingar som i styran-
de dokument, beskrivning av sig sjilva
eller i uttalanden foresprakar asikter
som gor skillnader pA ménniskor uti-
fran forestillningen om ras, hudfirg,
etniske eller nationellt ursprung, eller
religion, eller som genom sina ageran-
den eller foretridare visar att de stoder
sadana asikter.

Antidemokratiska organisationer:
Organisationer och grupperingar som
i styrande dokument, beskrivning av
sig sjalva eller i uttalanden foresprikar
en omstortning av det demokratiska
statsskicket eller som foresprakar vald,
tvang, hot, tillgrepp eller forstorelse
av egendom eller liknande som me-
tod for samhallsforandring, eller som
genom sina ageranden eller foretriadare
visar att de stoder sidana asikter eller
metoder.

2.2 RFSL bedriver inte paverkans-
arbete mot foretridare for rasistis-
ka eller antidemokratiska organi-
sationer

Att vi inte bedriver inte paverkans-
arbete mot foretridare for rasistiska
eller antidemokratiska organisatio-
ner betyder till exempel att vi inte
bestimmer moten for att samtala
om politiska fragor eller, om det
handlar om politiska partier, skick-
ar remissvar, underlag eller tips

om fragor och interpellationer till
dem. Undantag kan férekomma om
synnerliga skil foreligger. Detta kan
till exempel vara att en representant
for ett politiskt parti innehar en post
som innebir att denne representerar
en myndighet och/eller en politisk
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majoritet och agerar och utévar makte
i den rollen. Initiativ till kontakter
ska i sadana fall ske forst efter samrad
med forbundsordforanden eller, om
denne inte 4r tillganglig, vice for-
bundsordféranden.

2.3. RFSL bjuder inte in foretridare
for rasistiska eller antidemokratiska
organisationer till méten eller ming-
el av social karaktir

Att foretridare for rasistiska eller
antidemokratiska organisationer ar
nirvarande kan skapa en otrygghet
for vara medlemmar. Vi vill heller inte
bidra till att legitimera dessa organi-
sationer, deras representanter, politik
eller arbetssitt.

2.4 RFSL deltar inte i gemensamma
arrangemang eller uttalanden med
rasistiska eller antidemokratiska
organisationer

Vi avstar frin samarbete och gemen-
samma uttalanden med rasistiska och
antidemokratiska organisationer. Vi
vill inte bidra till att legitimera dessa
organisationer, deras representanter,
politik eller arbetssitt.

2.5 RFSL kommenterar endast

i undantagsfall rasistiska eller
antidemokratiska organisationers
asikter, uttalanden eller ageranden
Innan en kommenterar asikter, utta-
landen eller ageranden fran rasistiska
eller antidemokratiska organisatio-
ner ska en noga fundera igenom vad
effekten av en kommentar blir. Leder
den till 6kad uppmirksamhet for en
person inom en antidemokratisk eller
rasistisk organisation som inte har en
central position dr det generellt inte
att rekommendera att gora utspel
enbart for att markera att vi har en
annan uppfattning,

2.6 RFSL debatterar endast i
undantagsfall med foretridare for
rasistiska eller antidemokratiska
organisationer

Debatter med representanter for
rasistiska eller antidemokratiska
organisationer tas endast efter sam-
rad med forbundsordforanden eller,
om denne inte ar tillganglig, vice
forbundsordforanden. Tank pd ate
du med din nirvaro alltid riskerar att
legitimera att dessa organisationers
asikter framfors publike. RFSL tar
inte initiativ till debatter med dessa
organisationer och erbjuder dem pa s&
sitt inte ytterligare plattformar for att
framfora sina asikter.

2.7 Att genom medlemskap eller
annan publik handling uttrycka
stod for rasistiska eller antide-
mokratiska organisationer ir inte
forenligt med att inneha fortroen-
deuppdrag inom RFSL

Det hir ir en fraga bade om trygghet
for alla medlemmar och om RFSL:s
troviardighet. Att 6ppet stodja rasis-
tiska eller antidemokratiska organi-
sationer tyder pa politiska uppfatt-
ningar som direke strider mot RFSL:s
vardegrund.

2.8 Policy for forhallningssitt
rasistiska och antidemokratiska
organisationer

Forbundsstyrelsen far besluta om en
policy med en férteckning 6ver rasis-
tiska och antidemokratiska organisa-
tioner. Forteckningen behover inte
vara fullstindig.
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Proposition /:

Gemensamma

regler tor
anvanan

Ng av

sociala medier

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensamma
regler for anvindning av sociala
medier, och
att delegera till forbundsstyrelsen
att lagga till information om un-
derordnade styrdokument under
avsnitt 1.4 nir det fattas beslut
om sidana.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgéing av alla
RFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen dr att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdoku-
ment beslutas och hur de forhéller sig
till varandra.

RFSL:s kongress beslutade 2016
att anta en policy for sociala medier.
Sedan kongressen fattade beslut om
policyn har EU beslutat om en ny
reglering av hur personuppgifter far
hanteras. Den policy som antogs 2016
behover uppdateras for att avspegla
de forandringar som trader i kraft

den 25 maj i ar nir dataskyddsforord-
ningen ersitter personuppgiftslagen.
Policyn behover ocksa anpassas till
den nya ordningen och strukturen
for styrdokument. En konsekvens av

detta dr att policyn ges ett nytt namn:

Gemensamma regler for anvindning
av sociala media.

De viktigaste forindringarna

o Policy for sociala medier bor ges
ett nytt namn, Gemensamma
regler for anvindning av sociala
medier, och uppdateras for att
anpassas till en ny gemensam
struktur for styrdokument.

 Hinvisningarna till personupp-
giftslagen tas bort, istallet hinvi-
sas till dataskyddsférordningens

bestimmelser.

o Det ska framga i de gemensamma

reglerna att det kréver tillstind
fran en person med forildraan-
svar for att hantera personupp-
gifter for en person under 13 &r

om vi erbjuder tillging till sociala

medier dir vi sjilva kontrollerar
vem som kan vara anvindare.
o Forbundsstyrelsen ska ta fram
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riktlinjer f6r hantering av person-

uppgifter.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Ny gemensam struktur

RFSL:s olika styrdokument ar idag
utformade pa mycket skilda sitt det ar
i flera fall ocksa otydligt vem som har
beslutat om styrdokumentet och vilka
de omfattar. For att skapa en storre
tydlighet foreslar forbundsstyrelsen
darfor en ny strukeur for styrdoku-
ment. Strukturen handlar bide om
vilka namn olika styrdokument har
och om hur styrdokumenten utfor-
mas. Det innebir bland annat att

alla styrdokument férutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mal och
inriktning kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som ar utformat pa enhetligt satt.

Dataskyddsforordningen

I och med att personuppgiftslagen
ersatts av dataskyddférordningen
forsvinner den mojligheten att han-
tera personuppgifter i Iopande text sa
linge de inte 4r krinkande. Det inne-
bir att alla personuppgifter kommer
att omfattas av reglerna om att det ska
finnas sa kallad rittslig grund for att
hantera personuppgifter. Med rittslig
grund menas att:

o det ska finnas ett samtycke frin
den personuppgifterna giller,

o det finns en skyldighet enligt lag
att hantera personuppgifterna,

o en behover hantera personupp-
gifterna pa grund av att en har ett
avtal med den personuppgifterna
galler,

o en behover hantera personupp-

gifter for att skydda den registre-
rades eller ndgon annan persons
liv exempelvis i samband med
livsavgorande vird och andra
situationer dir den registrerade
inte kan ge sitt samtycke

. hanteringen av personuppgifter
ar nodvandig i samband med
myndighetsutovning eller vid nir
en utfor en uppgift av allmint
intresse som regleras i lag eller
liknande, eller

. hanteringen av personuppgifter ar
nédvindig och ir viktigare 4n den
registrerade personens intresse av
skydd for sina personuppgifter en

s kallad intresseavvigning.

Forbundsstyrelsen anser att det ar
viktigt att tydliggora att det frin och
med nu giller striktare regler f6r hur
en kan hanterapersonuppgifter.

Aldersgrins

EU:s medlemsstater har vissa mojlig-
heter att besluta om nationella regler
pa dataskyddstérordningens omréde.
En sadan regel handlar om vilken
aldersgrins som ska gilla for att en ska
fa hantera personuppgifter for barn
grundat pa samtycke i samband med
att en erbjuder det som kallas "infor-
mationssamhallets tjanster”. Denna
aldersgrans ar enligt dataskyddsfor-
ordningen 16 ar men kan av enskil-
da medlemsstater sinkas till 13 4r.
Sverige har valt att ha dldersgrinsen
13 ar. Sociala medier kan anses vara
olika former av informationssamhil-
lets tjinster.

Virt ansvar att begara tillstind
fran en person med forildraansvar
giller om vi erbjuder tillging till en
egen tjanst som exempelvis ett diskus-
sionsforum eller en medlemssida som
kriver inloggning.
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Vi bor vara forsiktiga med att public-
era uppgifter om personer under 13
ar i sociala media. Vi bér utgd ifrin
att vi behover begira tillstand fran en
person med forildraansvar om

o vi vill publicera personuppgifter
om en person under 13 &r i socia-
la medier,

e nigon lagger upp personuppgif-
ter om en person under 13 ar i
en social mediekanal dir vi har
kontroll 6ver innehillet och kan
moderera inligg.

Riktlinjer for hantering av
personuppgifter

For att ge avdelningarna stod i arbetet
med hur de hanterar personuppgifter
och for att forbundet som helhet ska
hantera personuppgifter pa ett enhet-
ligt satt ska forbundsstyrelsen ta fram

riktlinjer for hanteringen av person-
uppgifter. Forbundsstyrelsen anser att
sidana riktlinjer kan utgora ett viktigt
stod till avdelningarna. Aven om
riktlinjerna ska omfatta avdelning-
arna och deras externa verksamheter
bedomer forbundsstyrelsen att de inte
bor beslutas av kongressen. Anled-
ningen till detta 4r att riktlinjerna kan
behova justeras vartefter praxis kring
dataskyddsforordningen utvecklas.
Det behovs alltsa en flexibilitet kring
beslutsfattandet som inte ar mojlige
om riktlinjerna ska beslutas av kon-
gressen. Riktlinjerna ska dessutom
endast ha formen av regler som be-
stimmer hur vi inom RFSL ska arbeta
for att uppfylla de regler som giller
enligt férordningar och foreskrifter
som beslutas av myndigheter eller
lagstiftande forsamlingar.
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Gemensamma regler fér
anvandning av sociala medier

1. Om styrdokumentet

1.1 Beslutad
Gemensamma regler for anvindning

av sociala medier faststilldes av RFSL:s
kongress den 11-13 maj 2018.

1.2 Tidigare styrdokument

Dessa regler ersitter den policy for so-
ciala medier som beslutades av RFSL:s
kongress 2016

1.3 Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4 Syfte med styrdokumentet

De gemensamma reglerna for anvind-
ning av sociala medier beskriver RFSL:s
ansvar, arbetssitt och uttryckssitt i
arbetet med sociala medier.

1.5 Berorda organisationer och
personer

De gemensamma reglerna for an-
vindning av sociala medier giller for
riksorganisationen, avdelningarna och
avdelningarnas externa verksamheter.
De giller inte fortroendevaldas, akti-
visters eller anstilldas privata anvind-
ning av sociala medier. For fortroen-
devalda giller Gemensamma regler
for fortroendevalda inom RFSL.

1.6 Delegationer i styrdokumentet
I de gemensamma reglerna delegeras
(avsnitt 2.3) till forbundsstyrelsen att
besluta om riktlinjer for hur person-

uppgifter ska hanteras.
2. Bestammelser

2.1 Bakgrund
Internet skapar manga méjligheter for

att nd ut med vért budskap och intera-
gera med vara medlemmar och vér
omvirld. Sociala medier r samlings-
namnet f6r webbplatser och mobila
appar dir minniskor kan interagera i
sociala nitverk och bidra med anvin-
dargenererat innehall. Exempel pa
sociala medier 4r bloggar, Facebook,
Twitter, Instagram, Youtube och
Snapchat.

Sociala medier ger RFSL som or-
ganisation minga mojligheter men de
medfor ocksa risker. Savil fortroen-
devalda och aktivister som anstillda,
liksom RESL i sig, bor vid all an-
vindning av sociala medier beakrta att
RESL ir en organisation som sténdigt
utsitts for granskning bade av seriosa
aktorer och av homofoba, transfoba
och rasistiska personer och organisa-
tioner. Det ar darfor vikeigt att tinka
igenom uttryckssitt och samman-
hang. I detta kan de gemensamma
reglerna vara till hjilp dven f6r de som
inte omfattas av dem.

RFSL:s arbete med sociala medier
utgr fran forbundets dndamalsbe-
skrivning och ska bidra till ett samhal-
le praglat av mingfald, 6ppenhet och
respekt for manniskors olikheter, dir
alla, oavsett sexuell liggning eller kon-
sidentitet och oavsett hur de viljer att
uttrycka denna liggning eller identi-
tet, ska ha lika rittigheter och skyldig-
heter, lika virde samt lika mojligheter
att leva och verka.

Vid all anvindning av sociala
medier ska vi upptriada korrekt
mot alla och respektera personers
integritet, oavsett exempelvis kon,
konsidentitet, konsuttryck, sexuell
laggning, ilder, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning,
politisk askadning, hilsa, hiv-sta-
tus, socioeckonomisk bakgrund och
funktionsforméga. Det ar aldrig
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acceptabelt att framfora till exempel
rasistiska asikter eller skimt, eller
sadant som ger intryck av att RESL
inte respekterar andras konsidenti-
tet/er eller sexuella liggning. Sjalv-
klart anvander vi till exempel det/de
pronomen och namn som manniskor
uppger att de anvinder.

2.2 Vart ansvar
Vid arbetet med sociala medier finns
det ett antal lagar som vi behover folja.

Vi mdste ha viitt att hantera
personuppgifter

Enligt dataskyddsforordningen
(GDPR) behovs det en rittslig grund
for att hantera personuppgifter. Med
rittslig grund menas att:

o det ska finnas ett samtycke frin
den personuppgifterna giller,

o det finns en skyldighet enligt lag
att hantera personuppgifterna,

o en behover hantera personupp-
gifterna pd grund av att en har
ett avtal med den personuppgif-
terna galler,

o en behover hantera personupp-
gifter for att skydda den registre-
rades eller nigon annan persons
liv exempelvis i samband med
livsavgorande vard och andra
situationer dir den registrerade
inte kan ge sitt samtycke,

e hanteringen av personuppgifter
dr nédvindig i samband med

myndighetsutovning eller vid nir

en utfor en uppgift av allmént
intresse som regleras i lag eller
liknande, eller

o hanteringen av personuppgifter
ar nédvindig och ir viktigare
an den registrerade personens
intresse av skydd for sina person-
uppgifter, en s kallad intresseav-
vagning.

Vad giller publicering av personupp-
gifter i sociala media handlar den
rittsliga grunden i de flesta fall om
att det ska finnas samtycke eller om
att det gors en intresseavvagning dar
publiceringen av personuppgifter ar
viktigare 4n den enskildes intresse av
skydd for den personliga integriteten.

Extra forsiktighet gillande personer
under 13 dr

Enligt lagen med kompletterande
bestammelser till EU:s dataskydds-
forordning behover den person som
har foraldraansvar ge samtycke till
behandling av personuppgifter for
personer under 13 ar i samband med
att personuppgifter hanteras om vi
erbjuder tillging till egna sociala me-
dia som exempelvis diskussionsforum
eller medlemssidor.

Hilla uppsikt over kommentarer som
207s i sociala media

Vi har en skyldighet att halla uppsikt
over de kommentarer som andra gor i
vara sociala mediekanaler s3 att vi kan
uppticka och ta bort personuppgifter
som nagon publicerar om andra och
dér det inte finns medgivande eller dir
publiceringen inte ar viktigare dn den
enskildes intresse av skydd for den per-
sonliga integriteten. Om vi inte tar bort
personuppgifter som inte far publiceras

kan vi bli skadestindsskyldiga.

Informem om vem som ar ansvarig
Enligt lagen om ansvar for elek-
troniska anslagstavlor (BBS-lagen)
maste vi informera om vem som
ansvarar for en viss kanal, exempelvis
en sida pa Facebook. Vi maste ocksa
informera om hur publik kanalen ir,
i vilken utstrickning andra kan se
det som postas dir. Ett exempel kan
vara: "Ansvarig for sidan: RESL. Allt

163



KONGRESS 2018

164

innehall pa sidan kan ses av alla men
endast sidans medlemmar kan gora
inligg. Medlemskap méste godkan-
nas av den sidansvarige.”

12 bort inliigg som kan vara krinkande
BBS-lagen ger oss, liksom GDPR,

en skyldighet att halla uppsike over
vara sociala mediekanaler. Vi ir ocksa
skyldiga att ta bort inligg som kan
vara krinkande, innehéller uppvig-
ling, hets mot folkgrupp, barnporno-
grafi, olaga vildsskildring eller intring
i upphovsritten. Om vi inte gor det
kan den person som ér ansvarig domas
till boter eller fangelse.

Vad som kan vara krinkande maste
bedomas fran fall till fall. Hir finns
det inte nagon tydlig beskrivning i
lagen. Om en uppgift 4r krinkande i
lagens mening beror ocksé pa syftet
med publiceringen. P4 Datainspek-
tionens sida krinkt.se finns vanliga
frigor och svar som kan vara till hjilp
for att bedoma om ett inlagg bor tas
bort eller inte.

Informera om si kallade kakor

For webbplatser, bloggar och andra
sociala medier dér vi sjilva ansvarar
for den tekniska plattformen maste
vi ocksa folja lagen om elektronisk
kommunikation (LEK). Det innebir
att vi maste informera anvindarna
om att vi anvinder si kallade ka-

kor, dvs. smi textfiler som sparas

pa anvindarnas dator. Anvindarna
maste ocksd ge sitt samtycke till att vi
sparar kakor pa dennes dator. Infor-
mationen om kakor maste innehalla
kakans namn, vad den anvinds for
och hur linge den sparas pa anvinda-
rens dator.

2.3 Vart arbetssiitt
Arbetet med en social mediekanal

kan indelas i en inledande fas av
torberedelser och en aktiv fas med det
l6pande arbetet med kanalen.

I den inledande fasen behover vi

tinka igenom och besluta vad som

ar vart mal och syfte med den speci-
fika kanalen. Vi behover ocks3 utse
ansvariga och ta fram den information
som maste finnas om kanalen utifrin
de krav som finns i lagstiftningen. In-
formationen ska publiceras i kanalen
och innehilla:

e Vem som ansvarar juridiskt och
praktiske for kanalen. (Forbun-
det, en avdelning, ett projeke, en
aktivistgrupp etc. Om det ir ett
projeke, en aktivistgrupp eller
liknande maste dven forbund eller
avdelning anges.)

o Vad som ir syftet med kanalen.

o I vilken utstrickning inligg blir
tillgangliga for andra.

o Vad som inte far publiceras.

o Vad som hinder om man bryter
mot reglerna.

I arbetet med sociala medier ir det
viktigt att engagera ménniskor. For att
gora det behovs regelbundna uppda-
teringar och ett personligt och littbe-
gripligt uttryckssitt. RFSL ska inte ha
nagra overgivna kanaler. Kanaler som
vi inte lingre arbetar aktivt med ska
stangas.

For att gora det lattare att hitta vira
olika inlagg och koppla dem till ett
sammanhang dr det viktigt att anvin-
da relevanta hashtags som exempelvis
#hbtqpol, #pride eller #hiv.

For att behalla en trygg milj6 och
frimja en hog positiv aktivitet i vira
sociala mediekanaler svarar vi inte pa
uppenbara trollningar.

For att hélla uppe anvindarnas en-
gagemang, bevara den trygga miljon
och sikerstilla att vi foljer det lagar
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som finns méste vi halla uppsikt over
vara sociala mediekanaler. Vi arbetar
for att uppticka och ta bort krankan-
de personuppgifter och annat krin-
kande innehall.

Viir medvetna om att personlig
integritet och anonymitet ir viktigt,
och till och med livsnodvandigt, for
manga hbtq-personer och vi iakttar
darfor alltid yttersta forsiktighet i vad
vi publicerar si att individer i inldgget
iinldgget inte kan identifieras om
de inte gett sitt samtycke till det. Vi
kontrollerar aven inlaggets limplighet
med individerna.

Forbundsstyrelsen ska besluta om
riktlinjer for hur personuppgifter ska
hanteras. Dessa riktlinjer ska foljas av
alla som omfattas av de gemensamma
reglerna.

Vi ska inte limna nagra direkta
fragor obesvarade men vi ska undvika
att svara om vi inte ir sikra, d4 ir det
bittre att be om att fi dterkomma.
Alla presstorfragningar ska hianvisas
direke till ratt person och de ska inte
bevaras via vira sociala mediekanaler.

2.4 Vart uttryckssitt

RESL:s sociala mediekanaler ska,
utifrin kanalens forutsittningar,
erbjuda en trygg milj6 pa internet
for hbtq-personer. Ingen ska behéva
kinna sig krianke eller ifrigasatt pd
grund av vem de ir och allas rate till
sjalvidentifiering ska respekteras.
Det innebir att vi anvinder det pro-
nomen och namn som minniskor
uppger att de anvander och att vi
inte tillater att ndgon outar nagon
annan.

I vira sociala medier anvinder vi ett
enkelt och lattbegripligt sprik och vi
ar tydliga med vad som 4r vara privata
kanaler och asikter och vilka kanaler
som tillhor RFSL.

Vara inldgg i sociala meder ska
utgd fran RFSL:s virdegrund si som
den uttrycks i vara stadgar och vart
principprogram. Vi ir inte ridda for
att ta stillning och drar oss inte for
att framfora aven hard kritik vid de
tillfillen det 4r befogat. Diremot tar
vi aldrig partipolitisk eller religios
stallning. Detta innebdr dock inte att
vi avhiller oss fran att kritisera partier,
eller politiska och religiosa foretra-
dare, for homofoba, transfoba eller
rasistiska asikter.
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Gemensamma

regler ror

Utbildningsverksamhet

166

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensamma
regler for utbildningsverksamhet,
och
att delegera till forbundsstyrelsen att
lagga till information om underord-
nade styrdokument under avsnitt
1.4 nir det fattas beslut om sidana.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Infér kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgang av alla
RESL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen ir att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdoku-
ment beslutas och hur de forhaller sig
till varandra.

RESL har en bred utbildnings-
verksamhet som spanner 6ver manga
olika omraden. For att sikerstilla att
RESL:s utbildningsverksamheter
haller hog kvalitet och att verksamhe-
terna stindigt utvecklas har RFSL:s
kongress i Gavle 2012 fattat beslut
om en strategi och regelverk for
verksamheterna. Strategin reviderades
vid RFSL kongress i Norrtilje 2014.
Efter det har strategin tolkas olika av
avdelningarna samt att man onskar ett
tydligare samarbete/samsprak mellan
kansli och avdelningarna.

De viktigaste férindringarna

o Gemensamma regler for utbild-
ningsverksamhet uppdateras for
att anpassas till en ny gemensam
struktur.

o Tydligare arbetssitt och forvan-
tan pa referensgruppen.

o Att sikerstilla en minimialder till
18 ar for utbildare samt 16 ar for
skolinformatorer.

o Att tydligare ge utbildare fortls-
pande utbildning samt att avdel-
ningarna ansvarar for att utbildar-
na foljer kraven pa utbildning och
komplettering.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Gemensamma regler for utbild-
ningsverksamhet uppdateras for

att anpassas till en ny gemensam
struktur

RFSL:s olika styrdokument ir idag
utformade pa mycket skilda sitt. Det dr
i flera fall ocksa otydligt vem som har
beslutat om styrdokumentet och vilka
de omfattar. For att skapa en storre
tydlighet foreslir forbundsstyrelsen
dirfor en ny strukeur for styrdoku-
ment. Strukturen handlar bide om
vilka namn olika styrdokument har
och om hur styrdokumenten utformas.
Det innebir bland annat att alla styr-
dokument forutom férbundets stadgar,
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avdelningsstadgarna, principprogram-
met och de beslut som kongressen
fattar om mal och inriktning kommer
att ha en enhetlig disposition och ett
inledande avsnitt som ir utformat pa
enhetligt satt.

Ett tydligare arbetssitt och forvin-
tan pa referensgruppen

Vi beskriver i detta dokument mer
ingiende vad som forvintas av refe-
rensgruppen och hur den ska arbeta,
samt vilka som sammansitter refe-
rensgruppen.

Att sikerstilla minimidlder pa ut-
bildare/skolinformator.

For att ge trygg och kvalitativ utbild-
ning bade for bestallare och utbildare
sa sdtter vi en minimiélder pa 18 ar
for vuxenutbildare och 16 ar for skol-
informator.

At tydligare ge utbildare fortdopan-
de utbildning samt att avdelningarna
ansvarar for att utbildarna foljer kra-
ven pé utbildning och komplettering
Det ska ges mojlighet att fornya
utbildarutbildning varje &r och det
ligger pa avdelningarnas ansvar att
aktiva utbildare kompetensutbildar sig
vartannat ar. Detta for att kunna hilla
en god och kvalitativ utbildning som
foljer med i samhillsutveckling och
samhillsklimat.
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Gemensamma regler for
utbildningsverksamhet

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

De gemensamma reglerna f6r utbild-
ningsverksamhet faststilldes av RFSL:s
kongress den 11 till 13 maj 2018.

1.2. Tidigare styrdokument
Reglerna ersitter "En gemensam stra-
tegi och regelverk f6r RFSL:s utbild-

ningsverksamheter”.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdo-
kument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
REFSL har en bred utbildningsverk-
samhet som spanner 6ver manga
olika omraden. Utbildning ir ett av
RFSL:s viktigaste verktyg for att na
ett samhille med storre mingfald,
oppenhet och respeke. Vi tror att
samhillet kan forindras om vi utbil-
dar om hbtg-personers levnadsvillkor
och om vi hjilper verksamheter att
jobba systematiskt med att bli battre.
Vidare ar utbildningarna ofta viktiga
inkomstkillor for olika verksamheter
inom vart féorbund.

For att sakerstilla att RFSL:s ut-
bildningsverksamheter héller hog kva-
litet och att verksamheterna stindigt
utvecklas ar det viktigt att vi arbetar
tillsammans. Vi behover stotta var-
andra i att kunna utféra utbildningar
med hég kvalitet och sikerstilla att
den verksamhet som gors nationellt
kan komma hela RFSL till godo.

Syftet med de gemensamma regler-

na ar att tydliggora vad avdelningarna
kan forvinta sig av varandra och vad
avdelningarna kan forvinta sig av den
verksamhet som bedrivs av riksfor-

bundet.

1.6. Berorda organisationer och
personer

De gemensamma reglerna for utbild-
ningsverksamhet galler for riksfor-
bundet, avdelningarna och avdelning-
arnas externa verksamheter.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
I de gemensamma reglerna delegeras
till forbundsstyrelsen (avsnitt 2.9) att
tillsitta en referensgrupp for utbild-
ningsverksamheten och faststilla en
arbetsordning for denna.

2. Bestimmelser

2.1. RFSL:s utbildningsverksamhet
RESL bedriver bade internutbildning
som riktar sig mot vara aktivister,
tortroendevalda och utbildare, och
utatriktad utbildning som riktar sig
mot externa aktorer s som skolelever,
yrkesverksamma med flera. Den
utatriktade utbildningen kan delas
upp i fyra olika kategorier:

o Ungdomsutbildning och skolin-
formation: Hir avses den utbild-
ningsverksamhet som riktar sig
till barn och elever i grund- eller
gymnasieskolan, och/eller ungdo-
mar i olika typer av verksamheter
sd som idrottsforeningar och
fritidsverksamheter.

o Kortare vuxenutbildning: utbild-
ning av yrkesverksamma, eller
ovriga utbildningsinsatser, riktade
mot sirskilda malgrupper som
inte innefattas av ungdomsutbild-
ningen.

o Politisk utbildning: den utbild-
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ning som i forsta hand sker i regi
av fortroendevalda, som ir direke
kopplat till RFSL:s politiska
paverkansarbete.

o Certifieringar och annan pro-
cessinriktad utbildning: lingre
utbildningar av yrkesverksamma
eller andra malgrupper som inte
omfattas av ungdomsutbildning-
en och som syftar till en varaktig
forandring av en organisations
arbete och dess bemotande av

hbtg-personer.

2.2. Ungdomsutbildning och
skolinformation
Utbildningsverksamheten riktad mot
skolelever och/eller ungdomar i verk-
samheter sa som idrottsforeningar
och fritidsverksamheter ir en utbild-
ningsinsats som har en lang historia
inom RFSL. Utbildningen ska ge 6ka-
de kunskaper om normer i samhillet
som paverkar ens attityder till en sjilv,
ens omgivning och gentemot personer
som pa nagot sitt bryter med faststall-
da normer kopplat till sexualitet, kon,
konsidentitet, konsuttryck, konska-
rakeeristika och/eller sexuell laggning.
Utbildningsverksamheten syftar ocksa
till att verka identitetsstirkande. Ung-
domsutbildning och skolinformation
far bedrivas av RFSL:s avdelningar.
Avdelningarna bér i arbetet med ung-
domsutbildning och skolinformation
samrdda med RFSL Ungdom.

2.3. Kortare vuxenutbildning
Utbildningen ska ge 6kade kunskaper
om normer i samhallet som paverkar
ens attityder till en sjilv, ens omgiv-
ning och gentemot personer som

pa nagot sitt bryter mot faststillda
normer kopplat till sexualitet, kon,
konsidentitet, konsuttryck, konska-
rakeeristika och/eller sexuell laggning.

Kortare vuxenutbildning far bedrivas
av RFSL:s avdelningar, avdelningar-
nas externa verksamheter och RFSL:s
utbildningsbolag RFSL Media och
Info AB. Om vuxenutbildningen
riktar sig mot personer inom skola
och utbildningsvisendet eller andra
verksamheter som i huvudsak riktar
sig mot barn och ungdomar bér ut-
bildningen genomféras i samrad med

RESL Ungdom.

2.4. Politisk utbildning

RESL:s politiska utbildning syf-

tar till att ge kunskap om RFSL:s
politiska stillningstaganden och
det arbete vi bedriver for samhalls-
forandring. Politisk utbildning far
bedrivas av RFSL:s avdelningar och
riksforbundet.

2.5. Certifieringar och annan pro-
cessinriktad utbildning
Certifieringar och annan proces-
sinriktad utbildning syftar till att
ge 6kade kunskaper om normer i
samhallet som péaverkar ens attity-
der till en sjilv, ens omgivning och
gentemot personer som pa nagot
satt bryter mot faststillda normer
kopplat till sexualitet, kon, konsi-
dentitet, konsuttryck, konskarak-
teristika och/eller sexuell liggning,
samt till att skapa en varaktig for-
indring av den utbildade organisa-
tionens arbete och dess bemotande
av hbtq-personer. Certifieringar och
annan processinriktad utbildning
far endast genomféras av RFSL:s
utbildningsbolag RESL Media

och Info AB. Med processinriktad
utbildning menas att RFSL tillsam-
mans med bestillaren utvecklar deras
likabehandlingsarbete i form av
handlingsplan eller liknande. Detta

kommuniceras till aktuell avdelning.
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2.6. Regler for utbildare inom
RFSL:s avdelningar

e Alla som utbildar i RFSL:s namn
ska ha fyllt 18 &r. Undantag gors
for skolinformatorer dir den som
informerar ska ha fyllt 16 ar.
Alla utbildare ska ha kunskap om
och f6lja RFSL:s stadgar, prin-
cipprogram och andra relevanta
styrdokument.
Alla utbildare ska ha genomgatt
RFSL:s interna utbildning for
utbildare och ha nodvindiga
pedagogiska fardigheter for att
utbilda och kommunicera med
fler personer samtidigt, sasom till
exempel i en foreldsningssal.
Alla utbildare ska delta i minst
en uppfoljningstraff vartannat
ar. Ansvar for att detta foljs upp
ligger pa avdelningen ifraga.
Alla utbildare ska bedriva utbild-
ning i enlighet med de regler och
strategier som l6pande utvecklas
av riksforbundet och ens avdel-
ning samt i enlighet med den
kunskap utbildaren tillignar sig

pa utbildnings- och uppféljnings-

traffar i RFSL:s regi.
Utbildare som ej r anstalld
av avdelning ska skriva pé ett

volontiravtal som tydliggor vilka
skyldigheter utbildaren har och
vad utbildaren kan forvinta sig
av RFSL. Avtalets utformning
beslutas av forbundsstyrelsen.
Det iligger avdelningen att sluta
avtalet med volontiren.
Det ar den utbildningsansvarige
i avdelningen som utf6r utbild-
ningen som avgor nar en utbil-
dare ir redo att utbilda i RFSL:s
namn.
¢ Den utbildare som bryter mot
de gemensamma reglerna for
utbildningsverksamhet kan

tillfalligt eller permanent frantas
mojligheten att utbilda for RESL.
Beslut om att frinta en utbildare
mojligheten att utbilda i RFSL:s
namn fattas av forbundsstyrelsen
efter samrad med referensgrup-
pen for utbildningsfragor och
aktuell avdelning ansvarar for att
lyfta eventuell problematik till
forbundsstyrelsen.

2.7. Riksforbundets ansvar

RFSL riksforbundet ansvarar for att
bidra till kontinuerlig uppfoljning och
utveckling av den utbildningsverk-
samhet som gors inom hela férbun-
det. Som en del av detta ska riksfor-
bundet:

o Arrangera utbildningar och upp-
foljningstraffar for utbildare.

¢ Utveckla en utbildningsmanual
och andra verkeyg till st6d for
utbildningsverksamheten.

o Samla in och sprida information
om nya utbildningsmetoder eller
annan relevant information som
kan bidra till att utveckling av
utbildningsverksamheten.

o Ge stod till avdelningarna vid
organisering av regionala traffar
for kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte.

o Informera avdelningarna om ut-
bildningsinsatser som riksférbun-
det eller RESL:s utbildningsbolag
genomfor inom en avdelnings
omride.

o Nir det ir inte finns skil mot det
bjuda in avdelningen att delta vid
nigot moment av utbildningen,
girna vid certifieringsceremoni.

2.8. Avdelningarnas egna
utbildningstriffar

Avdelningar och avdelningarnas
externa verksamheter kan arrange-
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ra utbildningstriffar for sina egna
utbildare som en del i utbildarnas
kompetensutveckling. Avdelningar
och avdelningars externa verksamhe-
ter som arrangerar egna utbildnings-
triffar ska varje ir limna en kortfattad
rapport till riksférbundet dar de
beskriver genomforandet av utbild-
ningen. Detta dr viktigt for att skapa
en helhetsbild av vilka utbildningsin-
satser som genomfors for utbildare
och for att ta till vara de erfarenheter
som gors inom forbundet. Aven om
en avdelning eller en avdelnings ex-
terna verksamhet har egna strukeurer
for utbildning och uppféljning maste
utbildarna nirvara pa forbundets
utbildnings- och uppfoljningstraf-
far for att halla sig uppdaterade om
utvecklingen inom RFSL vad giller
utbildningar.

2.9. Referensgrupp
Forbundsstyrelsen ska utse en refe-
rensgrupp for utbildningsverksam-
heten och ta fram en arbetsordning
for referensgruppen. Referensgrup-
pen ska f6lja utvecklingen inom
utbildningsverksamheten inom
forbundet som helhet och medverka
vid utformningen av uppfoljnings-
triffar och utbildning for utbildare.
Referensgruppen ska ocksa utvirdera
hur verksamheten i och vinsten frin
RFSL:s utbildningsbolag kommer
hela férbundet till godo.

2.10.Ersittning till utbildare
Forbundsstyrelsen tar fram rekom-
mendationer for prisnivé pa utbild-
ningar och arvoden. Det 4r den som
genomfor utbildningen som ansvarar
for fakturering, utbetalning av ersitt-
ning till utbildaren samt redovisning
och betalning av skatt.

2.11. Samarbete med RFSL
Ungdom

I friga om all utbildning som riktar
sig till barn och ungdom foljer RESL
och dess avdelningar de principer som
ir skrivna i samarbetsavtalet mellan
RFSL Ungdom och RFSL. Detta
giller ¢j hbtq-certifiering och annan
processorienterad utbildning.

2.12. Avdelningsfond

RFSL:s nationella utbildningar, exem-
pelvis hbtg-certifieringar, genomfors
genom RFSL:s utbildningsbolag
RFSL Media och Info AB. Detta
bolag har vinstkrav som motsvarar
andra kommersiella verksamheter.
Forbundsstyrelsen ansvarar for att
vinsten frin bolaget ska komma hela
RESL till godo. Till exempel genom
att utveckla stod och hjilp till avdel-
ningarna men dven att férbundets
avdelningsfond far ett arlige tillskott
fran overskottet av utbildningsverk-
samheten.
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Proposition 9:

Gemensamma regler
for projekt och sam-

verkan

172

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensamma
regler for projekt och samverkan,
och
att delegera till forbundsstyrelsen
att lagga till information om un-
derordnade styrdokument under
avsnitt 1.4 nir det fattas beslut
om sidana.

Férbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgang av alla
RFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen 4r att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdoku-
ment beslutas och hur de forhaller sig
till varandra.

RFSL:s forbundsstyrelse beslutade
2011 om Nationella riktlinjer for
nationella projekt och verksamheter
inom en RFSL-avdelning eller mot-
svarande verksamhet. 2016 fattade
forbundsstyrelsen ett policybeslut om
teknisk plattform for webbplatser.
Syftet med de nationella riktlinjer-
na och policybeslutet om tekniska
plattform ar att skapa en tydlighet
kring vem som arbetar med vad inom
RFSL samt etablera rutiner for hur vi

arbetar tillsammans. Eftersom dessa
regler ber6r avdelningarna och sitter
upp ramar for deras agerande bor de
beslutas av kongressen. Forbundssty-
relsen foreslar darfor att kongressen
beslutar om gemensamma regler for
projekt och samverkan.

De viktigaste forindringarna

o Gemensamma regler for projekt
och samverkan uppdateras for
att anpassas till en ny gemensam
struktur.

¢ Det infors tydliga definitioner for
vad som ir lokalt, regionalt och
nationellt.

o Rutinerna for samverkan uppdate-
ras for att passa dagens arbetssitt.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Gemensamma regler for projekt och
samverkan uppdateras for att anpas-
sas till en ny gemensam struktur
RESL:s olika styrdokument ar idag
utformade pa mycket skilda sitt. Det
ar i flera fall ocks otydligt vem som
har beslutat om styrdokumentet och
vilka de omfattar. For att skapa en
storre tydlighet foreslar forbundssty-
relsen dérfor en ny strukeur for styr-
dokument. Strukturen handlar bade
om vilka namn olika styrdokument



KONGRESS 2018

har och om hur styrdokumenten
utformas. Det innebir bland annat att
alla styrdokument forutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mél och
inriktning kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som dr utformat pa enhetligt sitt.

Tydliga definitioner for vad som ir
lokalt, regionalt och nationellt
Forbundsstyrelsen foreslir tydliga de-
finitioner pé vilka bidragsgivare som
kan anses vara lokala, regionala samt
nationella samt definitioner pa vad
som ir lokala, regional samt nationel-
la verksamheter. Dessa definitioner ir
viktiga for att skapa en tydlighet kring

vem som ansvarar for vad.

Nya rutiner for samverkan som
passar dagens arbetssitt

De rutiner som beskrivs i de natio-
nella riktlinjerna frin 2011 lagger ett
stort ansvar pa forbundskansliet och
innebir att riksforbundet ska vara
djupt involverade i manga olika typer
av projekt som kan sokas av avdel-
ningarna. Dessa rutiner tillimpas
inte idag. Forbundsstyrelsen foreslr
istillet ett arbetssitt som fokuserar
pa samrad och samordning innan en
bidragsansokan gors.
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Gemensamma regler for projekt
och samverkan

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

De gemensamma reglerna for projekt
och samverkan faststilldes av RFSL:s
kongress 11-13 maj 2018.

1.2. Tidigare styrdokument

De gemensamma reglerna ersitter
Nationella riktlinjer beslutade av for-
bundsstyrelsen den 17-19 juni 2011
och forbundsstyrelsens policybeslut
om teknisk plattform for webbplatser
antaget den 16-18 september 2016.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdo-
kument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Syftet med de gemensamma rikelin-
jerna for projekt och samverkan 4r

att underlitta samarbete, halla nere
kostnader och undvika malkonflikter
mellan RFSL, RFSL:s avdelningar
samt avdelningarnas externa verksam-
heter. De syftar dven till att sikerstilla
att de utvecklingsinsatser och projekt
som genomfors kan anvindas si brett
som mojligt samt att sikerstilla att
det finns en langsiktig och personobe-
roende forvaltning av viktiga informa-

tionstillgangar och teknik.

1.6. Berorda organisationer

och personer

De gemensamma reglerna giller
RESL, RFSL:s avdelningar samt av-

delningarnas externa verksamheter.

1.7. Delegationer i styrdokumentet

De gemensamma reglerna for projekt

och samverkan innehaller inga delega-
tioner.

2. Bestimmelser

2.1. Definitioner

Verksamhet av lokal karakeir: projeke
eller andra verksamheter som sprids

i en viss kommun eller en avdelnings
geografiska omrade eller pd annat sitt
har hela eller stora delar av kom-
munen eller avdelningens omrade
som upptagningsomréde, eller som
finansieras helt eller delvis av lokala
bidragsgivare.

Regional verksamhet: projeke eller
andra verksamheter som sprids i en
viss region eller pa annat sitt har hela
eller stora delar av regionen som upp-
tagningsomréde, eller som finansieras
helt eller delvis av regionala bidrags-
givare.

Nationell verksamhet: projeke eller
andra verksamheter som sprids natio-
nellt eller pd annat sitt har hela eller
stora delar av landet som upptagnings-
omrade, eller som finansieras helt eller
delvis av nationella bidragsgivare.
Lokala bidragsgivare: Fonder, stiftel-
ser och foretag med lokal inriktning
samt kommuner.

Regionala bidragsgivare: Fonder,
stiftelser och foretag med regional in-
riktning samt landsting, regioner och
lansstyrelser forutom bidrag dir det
uttryckligt framgar att de avser lokala
eller nationella insatser.

Nationella bidragsgivare: Fonder,
stiftelser och foretag med nationell
eller internationell inriktning samt
statliga myndigheter férutom bidrag
dir det uttryckligt framgar ate de
avser regionala eller lokala insatser.
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2.2. Huvudregel

Som huvudregel ar det avdelningarna
som ansvarar for verksamhet av lokal
och regional karaktir och riksforbun-
det som ansvarar for nationella och
internationella projekt och verksam-
heter. Om det finns flera avdelningar
inom en region bor de samverka kring
den regionala verksamheten.

2.3. Lokala bidragsgivare
Riksforbundet ska inte soka finansie-
ring frdn lokala bidragsgivare om inte
annat ir 6verenskommet med den
lokala avdelningen.

Avdelningar eller avdelningarnas
externa verksamheter ska inte soka
finansiering fran lokala bidragsgivare
inom en annan avdelnings geografiska
omrade.

2.4. Regionala bidragsgivare
Riksforbundet ska inte soka finan-
siering frén regionala bidragsgivare
forutom fran bidrag dir det tydligt
framgar att de avser nationella insat-
ser. Om riksforbundet soker finansie-
ring fran en regional bidragsgivare ska
detta ske i samrid med avdelningarna
inom den aktuella regionen.

Avdelningar eller avdelningars exter-
na verksamheter som vill soka finan-
siering frén en regional bidragsgivare
ska forst samordna sin ansokan med de
andra avdelningarna i regionen.

2.5. Nationella bidragsgivare
Avdelningar och avdelningarnas
externa verksamheter ska inte utan
tillstind frin forbundsstyrelsens
verkstillande utskott soka finansiering
fran nationella bidragsgivare férutom
i de fall ddr det uttryckligen framgar
att bidraget avser regionala eller lokala
insatser. Om bidraget avser regionala
insatser ska ansokan forst samordnas

med de andra avdelningarna i regionen.

Om en avdelning, en avdelnings
externa verksamhet eller flera avdel-
ningar tillsammans vill s6ka bidrag
fran en nationell bidragsgivare ska an-
sokan samordnas med riksforbundet
innan forbundsstyrelsens verkstallan-
de utskott fattar beslut om tillstind
att soka finansiering hos nationell

bidragsgivare.

2.6. Regional verksamhet

En avdelning eller avdelnings externa
verksamhet som vill bedriva verk-
samhet av regional karaktar ska forst
kontakta alla avdelningar inom den
region verksamheten ska bedrivas for
att samordna frigor om ansvar och
delaktighet i verksamheten samt verk-
samhetens omfattning, inriktning,
mél, mélgrupp och finansiering. Syftet
med samordningen ir att inhimta
kunskap om huruvida andra delar av
organisationen inom regionen har
liknande verksamheter eller planer for
det samt att undvika konflikter och
situationer dir olika delar av RFSL
konkurrerar om samma bidrag.

Samordning ska inledas sa tidigt
i processen med utveckling av verk-
samheten som mojligt, girna redan pa
idéstadiet.

Om det finns ett regionalt sam-
verkansavtal ska reglerna gillande
samordning som finns i det avtalet
tillimpas istallet.

2.7. Nationell verksamhet

En avdelning eller avdelnings externa
verksamhet som vill bedriva nationell
verksamhet, eller som misstinker att
verksamheten kan uppfattas som na-
tionell verksamhet, ska forst kontakta
riksforbundet for att samordna frigor
om ansvar och delaktighet i verksam-
heten samt verksamhetens omfatt-
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ning, inriktning, mal, malgrupp och
finansiering. Syftet med samordning-
en ar att inhamta kunskap om huruvi-
da andra delar av organisationen har
liknande verksamheter eller planer for
det samt att undvika konflikter och
situationer dir olika delar av RFSL
konkurrerar om samma bidrag.
Samordning ska inledas s tidigt
i processen med utveckling av verk-
samheten som mojligt, girna redan pa
idéstadiet.

2.7.1. Sarskilt godkinnande
Avdelningar eller avdelningars externa
verksamheter ska generellt inte bedri-
va nationella verksamheter eller soka
finansiering av nationella bidragsgiva-
re. Om sirskilda skal finns gar det att
soka godkinnande fran férbundssty-
relsens verkstillande utskott.

En forfragan om godkinnande
ska skickas till riksforbundet senast
en minad innan en eventuell an-
sokningsfrist om inte ndgot annat
overenskommits.

2.8. Samarbetsavtal

Nar avdelningar, avdelningars externa
verksamheter och/eller riksforbun-
det samarbetar kring en verksamhet
ska de skriva ett samarbetsavtal som
reglerar de olika parternas dtaganden,
rattigheter och skyldigheter.

Samarbetsavtal ska anpassas efter

den verksamhet som ska bedrivas men
bor minst innehilla 6verenskommel-
ser om:

e Mil med samarbetet och hur
detta skall kommuniceras till
medlemmar

o Hur parterna ska stimma av med
varandra under den tid verksam-
heten pagar

o Tidsfrister for redovisning och vem
som ansvarar for redovisningen

e Ekonomiska forhallanden

o Eventuella krav och principer
som bidragsgivare har gillande
verksamheten

o Hur utvirderingen av verksam-
heten ska ga till

o Vad som hinder ifall ndgon av par-
terna bryter mot samarbetsavtalet

2.8.1 Tvister

Vid det finns tvister om hur inneh3ll-
et i samarbetsavtalet ska tolkas ska
parterna skriftligt meddela férbunds-
styrelsen om tvisten. Forbundsstyrel-
sen fattar sedan beslut.

2.9 Teknisk plattform

Alla webbplatser som tas fram av
rikstorbundet och avdelningarna; in-
klusive alla projekt, medlemsgrupper
och avdelningarnas externa verksam-
heter; ska anvinda den gemensamma
webbplattform som riksforbundet
tillhandahéller.

Befintliga webbplatser ska si
snart det ar mojligt och ekonomiske
lampligt flyttas till den gemensamma
webbplattformen.

Om ny funktionalitet for webb-
platser utvecklas ska de utvecklingsin-
satser som gors kunna ateranvindas av
alla som anvinder den gemensamma
webbplattformen. Riksférbundets
it-ansvariga ska godkinna utveck-
lingsinsatsen bade fore den beslutas
och fore den tas i drift.

I sirskilda fall kan forbundssty-
relsens verkstillande utskott besluta
om undantag frin skyldigheten att
anvinda den gemensamma webbplatt-
formen som riksforbundet tillhanda-

haller.
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Proposition 10:

GGemensamma

regler ror

tillganglighet

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensamma
regler for tillginglighet, och
att delegera till forbundsstyrelsen
att lagga till information om un-
derordnade styrdokument under
avsnitt 1.4 nir det fattas beslut
om sidana.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgéng av alla
RFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen dr att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdoku-
ment beslutas och hur de forhéller sig
till varandra.

RFSL har sedan 2015 en tillging-
lighetspolicy som galler for rikstor-
bunden. For att ge st6d och vigled-
ning for tillginglighetsarbetet inom
hela RFSL har forbundsstyrelsen
omarbetat denna till ett forslag om
gemensamma regler for tillganglighet.
Vissa detaljer som ir specifika for
forbundskansliet som arbetsplats har
tagits bort och riksférbundets ansvar
att stodja avdelningarna i deras arbete

for tillganglighet har tydliggjorts.

De viktigaste forindringarna

o Gemensamma regler for tillgiang-
lighet uppdateras for att anpassas
till en ny gemensam strukeur.

o En referensgrupp inrittas for
arbetet med tillginglighet.

o Ansvaret for aktiva atgirder tyd-
liggors.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forandringen?
RFSL:s olika styrdokument ir idag
utformade pa mycket skilda sitt. Det
ar i flera fall ocksé otydligt vem som
har beslutat om styrdokumentet och
vilka de omfattar. For att skapa en
storre tydlighet foreslar forbundssty-
relsen darfor en ny strukeur for styr-
dokument. Strukturen handlar bide
om vilka namn olika styrdokument
har och om hur styrdokumenten
utformas. Det innebir bland annat att
alla styrdokument forutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mél och
inriktning kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som 4r utformat pa enhetligt satt.
Gemensamma regler for tillganglighet
uppdateras for att anpassas till en ny
gemensam struktur

RFSL:s olika styrdokument ar idag
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utformade pa mycket skilda sitt. Det
ar i flera fall ocksa otydligt vem som
har beslutat om styrdokumentet och
vilka de omfattar. For att skapa en
storre tydlighet foreslar forbundssty-
relsen dirfor en ny strukeur for styr-
dokument. Strukturen handlar bide
om vilka namn olika styrdokument
har och om hur styrdokumenten
utformas. Det innebir bland annat att
alla styrdokument férutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mél och
inriktning kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som dr utformat pa enhetligt sitt.

En referensgrupp inrittas for
arbetet med tillginglighet
Forbundsstyrelsen foresldr att det ska
finnas en referensgrupp for arbetet
med funktionsritt och tillginglighet.
Referensgruppen ska bidra till arbetet
med handlingsplaner och stod i arbe-
tet med tillginglighet. En majoritet
av gruppen ska besta av personer med
levda erfarenheter av normbrytande
funktionsvariationer.

Ansvaret for aktiva atgirder
tydliggors

I forslaget till Gemensamma regler for
tillginglighet beskrivs vilket ansvar
som forbundsstyrelsen, avdelningarna
och olika valberedningar har samt vad
vi som medlemmar alla kan gora for att
uppmirksamma och motverka funko-

fobi och bristande tillginglighet.
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Gemensamma regler for
tillganglighet

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

De gemensamma reglerna for tillging-
lighet faststalldes av RFSL:s kongress
den 11 till 13 maj 2018.

1.2. Tidigare styrdokument

De gemensamma reglerna ersitter
"Tillginglighetspolicy for RESL” be-
slutad av forbundsstyrelsens verkstal-
lande utskott den 8 december 2015.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdo-
kument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
RFSL verkar i, och paverkas av, ett
otillgingligt samhille dar manniskor
forhindras att forverkliga sin funk-
tionsratt. Funktionsratt innebar att
varje manniska har ritt till sjalvbestim-
mande och full delaktighet i samhalls-
livets alla delar. Det grundar sig pa
minskliga rittigheter. De fortydligas

i FNs konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning.

Utifran organisationens forutsitt-
ningar ska RFSL arbeta for att pa-
verka samhallet och gora egna verk-
samheter tillgingliga for s manga
som mojligt. Alla ska vara vilkomna
till RFSL. RFSL ir en del av en bred
rorelse for minskliga rattigheter i
Sverige och virlden.

RFSL ir en organisation med méinga
avdelningar och olika verksamheter.

Att hela organisationen ar delaktig
och tar ansvar for att till fullo integre-
ra tillginglighetsarbetet och inte bara
se det som forbundsstyrelsens ansvar
ar viktigt. Forandringarna maste ske
fran alla delar av organisationen.

De gemensamma reglerna for till-
ginglighet ska vara vagledande i RFS-
L:s arbete att forverkliga medlemmars,
medarbetares och besokares funktions-
ritt i motet med RESL. De gemensam-
ma reglerna ir utformade for att kunna
anvindas i hela RFSL och kan behova
anpassas utifran olika verksamheters
behov och forutsittningar.

Mal:

o Att medlemmar, medarbetare och
besokare ska kdnna sig vilkomna
inom RFSL:s olika verksamheter,
oavsett funktionsvariation.

o Att medlemmar, medarbetare
och besokare ska kunna delta i
aktiviteter inom RFSL, oavsett
funktionsvariation.

o Att medarbetare och personer
med fortroendeposition har
tillrickliga kunskaper for att si-
kerstilla god tillginglighet inom
RESL.

1.6. Berorda organisationer

och personer

De gemensamma reglerna for tillging-
lighet galler for rikstorbundet, avdel-
ningarna och avdelningarnas externa
verksamheter.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
I de gemensamma reglerna delegeras
(avsnite 2.1.) till forbundsstyrelsen att
besluta om handlingsplan for tillging-
lighet och till férbundskansliet att

ta fram en checklista och vigledning
med praktiska rad for arbetet med
tillginglighet.

179



KONGRESS 2018

180

I de gemensamma reglerna delege-
ras (avsnite 2.1) till forbundsstyrelsen
att tillsitta en referensgrupp for arbe-
tet med funktionsritt och tillginglig-
het samt att besluta om arbetsordning
for referensgruppen.

I de gemensamma reglerna delegeras
(avsnitt 2.1) till forbundsstyrelsen att
ta fram en policy for visselblasning.

2. Bestimmelser

2.1. Arbetssitt

Medarbetare och personer med
fortroendeposition ska folja de
gemensamma reglerna och arbeta

for tillginglighet utifran sina an-
svarsomraden och forutsittningar.
Forbundsstyrelsen ska besluta om

en handlingsplan for tillgianglighet.
Forbundsstyrelsen ska tillsitta en
referensgrupp for arbetet med funk-
tionsritt och tillginglighetsfragor
samt faststilla en arbetsordning for
referensgruppen. En majoritet av
personerna i referensgruppen ska
bestd av personer med levda erfaren-
heter av normbrytande funktions-
variationer. Forbundsstyrelsen och
torbundskansliet ska samriada med
referensgruppen angiende handlings-
planen for tillginglighet samt sidana
checklistor, vagledningar och praktis-
ka rad som utarbetas for arbetet med
tillganglighet.

Forbundsstyrelsen ska besluta en
policy for rutiner att anmila missfor-
hillanden inom organisationen och
hur sadana anmilningar ska hanteras.
En sadan policy kallas for policy for
visselblasning. Policyn for visselblas-
ning ska bland annat beskriva rutiner
for hur medlemmar som upplevt
funkofobi eller diskriminering och
mobbning pa grund av funktiona-
litet, etnicitet, kulcur eller rasistiska

forestillningar och strukturer inom
organisationen pa ett tryggt satt ska
kunna anmila detta och hur utred-
ningen av anmilan ska ga till. Den
som upplever sig utsatt for funkofobi
eller diskriminering ska alltid tas pa
allvar av organisationen savil lokalt
som nationellt.

Forbundskansliet ska ge stod
och hjlp till avdelningarna och
avdelningarnas externa verksam-
heter att jobba med funktionsratt
och tillginglighetsfrigor utifran
handlingsplanen och erbjuda utbild-
ning. Forbundskansliet ska ta fram
en checklista och vigledning med
praktiska rad for arbetet med tillging-
lighet. De gemensamma reglerna for
tillganglighet ska tillsammans med
handlingsplan och annat material
rérande arbetet for tillginglighet ga
att lisa och ladda ned fran RFSL:s
webbplats. Alla nya medarbetare och
personer med fortroendeposition ska
utbildas och informeras om arbetet

for tillganglighet.

2.2. Kunskap

Alla medarbetare och personer med
tortroendeposition ska ha grundlig-
gande kunskaper om funktionsritt
och tillganglighet. Personalmoéten,
styrelsemoten, introduktioner,
interna seminarier och informa-
tionsmaterial kan anvindas for att
sprida kunskap. Vi ska tipsa varandra
och inhidmta kunskap och bjuda in
externa personer och foreningar

vid behov. Medarbetare och per-
soner med fortroendeposition kan
behova en mer detaljerad kunskap
om tillginglighetsfrigor inom sina
olika ansvarsomriden. Dessa ska vid
sidana tillfillen kunna vinda sig till
torbundskansli for stod och kun-
skapsfordjupning. RESL uppmunt-
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rar medarbetare och personer med
fortroendeposition att arbeta for att
utveckla och férdjupa kunskapen
kring funktionsritt och tillginglig-
hetsfragor. Genom att arbeta med
dokumentmallar, den grafiska profi-
len, handlingsplan for tillginglighet,
checklistor och vigledningar ska det
vara enkelt att for alla att arbeta for

tillginglighet inom RFSL.

2.3. Budget

En stor del av RFSL:s olika verksam-
heter finansieras av projektbidrag
fran olika bidragsgivare. Nar vi soker
finansiering for projekt bor vi alltid
budgetera for tillginglighet utifran
malgruppens behov. Det kan handla
om kostnader for teckensprakstolk-
ning, bokning av externa tillgingliga
lokaler, hemsida, grafiskt material
med mera.

2.4. Lokaler

De lokaler vi anvinder for vara ar-
betsplatser och motesplatser ska vara
tillgingliga. Alla ska kunna ta sig in
och ut ur vara lokaler. Detta dr nagot
som RFSL:s samtliga verksamheter
ska efterstrava. Det ska finnas tydlig
information om lokalernas tillging-
lighet pa vira hemsidor och i interna
dokument. Information kring brister
i tillginglighet ska vara tydliga. Vi
ska striva efter att informera besokare
om lokalernas tillginglighet och dess
brister innan deras besok. Vi anpassar
oss efter personer med allergier och
informerar tydligt om vad som giller
avseende parfym, notter, palsdjur och

liknande.

2.5. Moten

Vi ska ordna moten som ir litta ate
delta i, med ett tydligt syfte, dagord-
ning och paus efter 45 minuter. Vi ska

beritta om hur méten brukar gi dill,
hur det fungerar pa arbetsplatsen och
forklarar saker s att alla hinger med.
Vi ska striva efter att ha ett enkelt och
tydligt sprak, anvinder oss i storsta
mojliga man av klarsprik. Vi tanker
pa att erbjuda information i olika
filformat sa att den exempelvis gar

att lasa i talsyntes. Infor moten och
aktiviteter dir det bjuds pa mat frigar
vi om allergier och specialkost. Vi ar
medvetna om de vanligaste och mest
allvarliga kostallergier som finns och
tinker pa detta nir vi kdper mat och
har verksamhet. Vi bokar, om mojligt
och limpligt, teckensprakstolk till

vara evenemang.

2.6. Kommunikation
Vir grafiska profil och det material
vi producerar ska vara tillginglig
utifran ett kommunikativt och
kognitivt perspektiv, vid intern och
extern kommunikation. Den ska
ocksa vara tillganglig for personer
med synnedsattningar. Vi anvin-
der tydliga kontraster som gor det
lattare att se, ger inte for mycket
information pé en gang och berit-
tar om sadant som star i text eller
syns pa bilder vid presentationer. Vi
tanker ocksa pa ljuskinslighet. Vara
hemsidor ska fungera med talsyn-
tes och skirmlisare. Vi arbetar for
att skapa en god horselmiljo, med
tydliga ljud och utan for hoga ljud
eller buller. Vi tinker pé att anvinda
horselslinga, mikrofon och ljudsys-
tem. Vid behov 6versitter vi materi-
al till engelska, vi exempelvis moten
och evenemang.

RFSL:s kommunikationsarbete
ska bedrivas pa ett sadant sitt att den
bild vi férmedlar av var organisation
och politik 6verensstimmer med var
vardegrund gallande funktionsritt
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och tillganglighet. RESL ska i kom-
munikationsarbetet:

o motverka normer och stereoty-
per om vem som kan vara aktiv
och vem som ar en potentiell
RFSL-medlem,

o reflektera over vilka mélgrupper
som kan identifiera sig med eller
tilltalas av den kommunikation
som formedlas, och

o arbeta for att tillginglighet och ett
maktkritiske perspektiv genomsy-
rar allt kommunikationsarbete.

3. Ansvarsfordelning och uppdrag

3.1 Forbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen har ett ansvar for
att RFSL aktivt arbetar for att undan-
r6ja diskriminering och funkofobi i
den egna organisationen.

Forbundsstyrelsen ska:

» motverka funkofobi och arbeta
for funktionsritt inom organisa-
tionen samt arbeta for att bredda
representationen,

o arbeta for att alla avdelningar
anvinder handlingsplanen kring
tillganglighet i sitt arbete, och

o i de ligen da det ar relevant ha ett
tillganglighetsperspektiv i pro-
blembeskrivningar, analyser och

politiska forslag.

3.2 Avdelningarnas och avdelning-
arnas externa verksamheters ansvar
Avdelningarna och avdelningarnas
externa verksamheter utgér en av de
viktigaste akt6rerna i arbetet med

att rekrytera och ta hand om med-
lemmar. Avdelningarna ansvarar till
stor del for att skapa en inkluderande
organisation dir minga olika erfaren-
heter och kunskaper tas tillvara.

Avdelningarna och avdelningarnas
externa verksamheter ska:

o motverka intern diskriminering
och bredda representationen
bland medlemmarna,

e jobba med kunskapshéjning och
att en levande diskussion om
maktstrukturer utifran ett till-
ganglighetsperspektiv fors,

o arbeta for att fi en bred represen-
tation i styrelsen, valberedning
och medlemsgrupper gillande
funktionalitet, etnicitet, ur-
sprung, kultur, hudfirg och andra
maktordningar, och

o ha en tydlighet kring tillging-
lighet nar det galler aktiviteter i
avdelningens namn, internt och
externt.

3.3 Valberednings ansvar nationellt
och lokalt

En valberednings arbete dr avgo-
rande i tillganglighetsarbetet nir
det galler att skapa mingfald och
representation. Valberedningen
forbereder ett de mest betydelsefulla
besluten for organisationen om vilka
personer som ska viljas att foretrida
den. Valberedning i avdelningar och
riksforbund ska:

e anvinda sig av icke-diskrimine-
rande urvalsprocesser i arbetet
med att hitta fortroendevalda
lokalt och nationellt,

o aldrig endast anvinda sig av nit-
verksrekrytering, det vill siga
rekrytering som sker genom
informella nitverk som vinner
och bekanta, utan alltid annon-
sera offentligt, och

o i likhet med hela organisatio-
nen, anstranga sig for att fa
kandiderande och nominerade
fran grupper som ar underrepre-
senterade.
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3.4 Vart gemensamma ansvar som
medlemmar i RFSL

I en organisation som arbetar for
minskliga rittigheter och icke-diskri-
minering krivs det bade gemensamt
och individuellt ansvarstagande. Vi
behover alla ta ansvar for att:

o vara uppmirksamma pd och kri-
tiska till makestrukturer i organi-
sationen,

e vara uppmirksamma pi och
kritiska till sin egen position och
tillgang till make i férhillande till
andra,

o uppmirksamma om funkofobi
eller diskriminering forekommer i
foreningen, och

o det finns en bred representation
bland fortroendevalda.

4. Andra relevanta styrdokument

4.1 Diskriminering, krinkande
sarbehandling och trakasserier

I Gemensamma regler mot diskrimi-
nering, krinkande sirbehandling och
trakasserier finns bestimmelser som
har betydelse for arbetet for tillgang-
lighet och fér att motverka funkofobi
inom RFSL.

183



KONGRESS 2018

Proposition 11:

Gemensamma regler
for personer mec
rortroendeposition
och aktivister
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Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensamma
regler for personer med fortroen-
deposition och aktivister, och
att delegera till f6rbundsstyrelsen
att ligga till information om un-
derordnade styrdokument under
avsnitt 1.4 nir det fattas beslut
om sidana.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgang av alla
RFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen dr att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdo-
kument beslutas och hur de forhiller
sig till varandra.

RFSL:s kongress beslutade 2014
att anta en Uppforandekod for fortro-
endevalda inom RFSL. De nu fore-
slagna gemensamma reglerna ersitter

den uppforandekoden.

De viktigaste férindringarna
o Uppforandekod for fortroende-
valda inom RFSL bor ges ett nytt
namn, Gemensamma regler for
personer med fortroendeposition
och aktivister.

o Begreppet fortroendevald ersitts
med personer med fortroende-
position och aktivister, for att
tydligare definiera vilka personer
det 4r som representerar RFESL
som avses.

o Under avsnitt 2.4 Utnyttja inte
din fortroendeposition liggs
skrivningar till kring att RFSL
aldrig fir anvindas som ett
maktmedel for sexuellt eller
annat utnyttjande och tidigare
kongressbeslut om att person
som ir domd for sexualbrott
inte far foretrada RFSL liggs in i
regelverket.

o De gemensamma reglerna ger
forbundsstyrelsen mojlighet att
fatta beslut om en policy for
visselblasning, en handlingsplan
mot sexuella trakasserier och
andra krinkande beteenden och
forslag till kandidatf6rsikran och

volontirsavtal.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Ny gemensam struktur

RFSL:s olika styrdokument ar idag
utformade pa mycket skilda sitt det dr
i flera fall ocksa otydligt vem som har
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beslutat om styrdokumentet och vilka
de omfattar. For att skapa en storre
tydlighet foreslar forbundsstyrelsen
darfor en ny strukeur for styrdoku-
ment. Strukturen handlar bide om
vilka namn olika styrdokument har
och om hur styrdokumenten utfor-
mas. Det innebir bland annat att
alla styrdokument férutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mél och
inriktning kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som 4r utformat pa enhetligt satt.

Begreppet fortroendevald ersitts
med personer med fortroende-
position och aktivister

I tidigare uppforandekod anvinds
begreppet fortroendevald. Detta be-
grepp avser vanligtvis personer som
ir valda av medlemmarna eller deras
representanter for att sitta i olika
former av styrelser och beslutande
organ. [ uppforandekoden syftar
begreppet pd en bredare grupp och
omfattar alla de som kan uppfattas
vara representanter for RFSL. For att
tydliggora detta foreslar férbunds-
styrelsen att vi i de nya gemensamma
reglerna istillet ska anvinda begrep-
pen personer med fortroendeposi-
tion och aktivister.

Sexuellt utnyttjande och
sexualbrott

Den tidigare uppforandekoden
inneholl inget om att RFSL aldrig far
anvindas som ett maktmedel for sex-
uellt eller annat utnyttjande, vilket ar
en mycket viktig komplettering som
laggs till i de gemensamma reglerna
for personer med fortroendeposition
och aktivister. Det tidigare kongress-
beslut, som RFSL agerar efter, att per-
son ir domd for sexualbrott inte fir
foretrada RFSL liggs ocksd in i dessa
gemensamma regler, for att tydliggora
att detta tidigare stillningstagande
fortsatt ska efterlevas.

Forbundsstyrelsen kan fatta beslut
om en policy for visselblasning
RFSL har sedan 2015 en policy for
visselblasning som i forstahand galler
for riksforbundet men vars principer
aven har tillimpats for att kunna
rapportera om hindelser i avdelningar
och avdelningarnas externa verksam-
heter. I och med att kongressen beslu-
tar om nya gemensamma regler gors
det tydligt att forbundsstyrelsen har
ett ansvar for att besluta om en policy
for visselblisning, att vissa typer av
hiandelser ska kunna rapporteras och
att policyn ocksa ska gilla avdel-
ningarna och avdelningarnas externa
verksamheter.
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Gemensamma regler
for personer med
fértroendeposition och
aktivister

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad
De gemensamma reglerna for perso-
ner med fortroendeposition och akti-

vister faststalldes av RFSL:s kongress
11-13 maj 2018.

1.2. Tidigare styrdokument

De gemensamma reglerna ersitter
Uppforandekod for fortroendevalda
inom RFSL som beslutades av RFSL:s
kongress 2 till 4 maj 2014.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar f6r RFSL, principprogram-

met

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdo-
kument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Syftet med de gemensamma reglerna
for personer med fortroendeposi-
tion och aktivister ir att sitta ramar
och ge vagledning for hur personer
som innchar en fortroendeposition
och aktivister bor representera
RESL utat och bemota varandra
internt. De gemensamma reglerna
giller bade for den tid som perso-
ner med fortroendepositioner och
aktivister ligger pé sitt uppdrag

och andra sammanhang dir de kan
komma att kopplas ihop med RFSL,
exempelvis i sociala medier. De
gemensamma reglerna giller inte i
privata sammanhang, som tillsam-
mans med familj och vinner.

1.6. Berorda organisationer

och personer

De gemensamma reglerna giller per-
soner med fortroendepositioner och
aktivister inom riksforbundet, avdel-
ningarna samt avdelningarnas externa
verksamheter.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
[ avsnitt 2.6 ges forbundsstyrelsen
mojlighet att fatta beslut om en policy
for visselblasning.

I avsnitt 2.7 ges forbundsstyrelsen
mojlighet att besluta om en hand-
lingsplan mot sexuella trakasserier
och andra krinkande beteenden.

I avsnitt 2.8 ges forbundsstyrelsen
mojlighet att fatta beslut om forslag till
kandidatforsikran och volontirsavtal.

2. Bestimmelser

2.1. Definitioner

Med begreppet "person med fortroen-
deposition” menas en person som har
blivit vald pa drsmote eller kongress
eller som agerar pa uppdrag av riks-
forbund, avdelning eller avdelnings
externa verksamhet utan att vara
anstilld eller kontrakterad pa annat
satt. Det innebar att bade en styrel-
seledamot och en fikaansvarig i en
avdelning kan ses som en person med
fortroendeposition da bida har ett
ideellt uppdrag for RESL.

Med aktivist menas person som
genomfor aktiviteter i RESL:s namn
utan att de fatt ett sirskilt mandat att
gora detta. Det kan exempelvis vara
att en deltar i manifestationer.

2.2. Vikten av ett gott upptridande
Det ar viktigt att personer med
fortroendepositioner och aktivister
inom RFSL upptrader pa ett gott och
fortroendeingivande sitt nir de pa
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olika sitt representerar organisationen
infor exempelvis samarbetspartners,
medarbetare, medlemmar och besoka-
re vid RFSL:s aktiviteter.

Aktivister och personer med fortro-
endepositioner inom RFSL uppfattas
ofta foretrada RFSL i manga olika
sammanhang, inte bara under den tid
dé de utfor uppgifter for RFSL. Det
ar dirfor viktigt med ett gott och for-
troendeingivande upptridande dven i
andra sammanhang,

Som aktivist eller en person med
fortroendeposition ar du en forebild
for andra bade i och utanfor organi-
sationen. Ett olampligt upptridande
kan innebira att en krinker andra
minniskors rittigheter. Det riskerar
dven att skada sivil RFSL:s trovir-
dighet och trovirdigheten hos den
person med fortroendeposition eller
aktivist som upptrider pé ett olamp-
lige sice.

2.3. Respektera andra personer
Som aktivist eller person med fortro-
endeposition ska du upptrida korrekt
mot alla och bemota alla med respeke
oavsett personens kon, konsidenti-
tet, konsuttryck, sexuella liggning,
konsegenskaper, dlder, etnisk tillho-
righet, hudfirg, asylstatus, religion
eller annan trosuppfattning, politisk
askadning, hilsa, hiv-status, socio-
ekonomisk bakgrund eller funktions-
formaga.

Det ir aldrig acceptabelt att per-
soner med fortroendepositioner eller
aktivister framfor rasistiska asikter,
gor sexistiska uttalanden, eller liknan-
de former av yttranden som tyder pd
att en inte respekterar andras konsi-
dentitet, konsuttryck eller sexuella
laggning. Detta giller dven om det
avses vara ett “skimt”.

Aktivister och personer med fortro-

endeposition inom RFSL ska an-
vianda det pronomen och namn som
miénniskor uppger.

Alla ska respektera andras grinser,
men det ar sarskilt viktigt att den gor
det som har en position som innebar
att en har makt eller ansvar inom

REFSL.

2.4. Utnyttja inte din
fortroendeposition

Som person med ett fortroendeposi-
tion inom RFSL far du ibland formell
make att bestimma kring vilka som far
pengar inom eller utanfor organisatio-
nen, vilka som fir komma pa fester el-
ler far tillging olika formaner eller stod
inom organisationen. Som person med
fortroendeposition kan du ocksi ha
informell make att paverka beslut eller
sociala arenor. Du far inte utnyttja din
stillning och position i RESL for att f3
personliga fordelar. Det kan handla om
ekonomiska savil som sociala fordelar.
Detta giller aven om du representerar
RFSL internationellt.

Din stillning nar du har en fortro-
endeposition inom RESL far aldrig
anvindas som ett maktmedel for att
utnyttja andra, varken sexuellt eller pa
annat vis.

Om du fér kinnedom om, eller
misstanker att, nigon utnyttjat sin
stallning i RESL ska du genast anmila
detta till f6rbundsordforande, vice
forbundsordforande, RFSL:s revi-
sorer, RESL:s verksamhetschef, eller
annan person som du har fortroende
for i forbundet. Detta giller dven om
du far kinnedom om att nagon for-
troendevald i organisationen ir domd
for sexualbrott.

Om det kommer till RFSL:s
kinnedom att en person ir d6md
for sexualbrott far den personen inte

foretrida RESL.
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2.5. Respektera fattade beslut
Personer med fortroendepositioner
och aktivister inom RESL forvintas
handla i enlighet med beslut fattade
inom organisationen, sa som stadgar,
principprogram, och kongressbeslut.

De som har en fortroendeposi-
tion inom RESL behover inte dela
alla de stillningstaganden som
RESL har i politiska frigor men
om en har en motsatt uppfattning
an RFSL i en politisk friga bor en
avstd fran att debattera den fragan
offentligt i sammanhang dir en kan
uppfattas som foretridare for RFSL
och overlata det till annan represen-
tant i RFSL.

Personer med fortroendeposi-
tioner och aktivister inom RFSL
som vill férindra RFSL:s hallning i
nagon friga uppmuntras att arbeta
for detta genom paverkansarbete
internt i organisationen. Utrymme
for att debattera sakfragor ges i
avdelningarna, pA RFSL:s interna
konferenser, pa fortroenderad och
genom kontakt med férbundsstyrel-
sen. RFSL:s politiska linje forindras
ytterst genom motion till och beslut
pa kongressen.

2.6. Framfor klagomal internt
Personer som har en fortroendepo-
sition eller ir aktivister inom RFSL
och som anser att RESL eller nagon
person i organisationen inte genom-
fort ett uppdrag eller en arbetsupp-
gift pa ett bra sitt ska i forsta hand
framfora klagomal om detta internt.
Nar du framfor kritik gor du det pa
ett konstruktivt vis och gar inte till
personangrepp.

2.7. Policy for visselblasning
Forbundsstyrelsen far fatta beslut

om en policy for rutiner att anmila
missforhallanden inom organisatio-
nen och hur sidana anmalningar ska
hanteras. En sadan policy kallas for
policy for visselblasning. Avdelningen
kan ocksa inritta egna rutiner s linge
de inte stir i strid med forbundets

policy.

2.8. Handlingsplan mot sexuella
trakasserier och annat krinkande
beteende

Forbundsstyrelsen far fatta beslut om
en handlingsplan mot sexuella trakas-
serier och annat krinkande beteende
som dven omfattar avdelningarna och
avdelningarnas externa verksamhe-
ter. En sddan handlingsplan fir inte
innebira nagra extra kostnader for
avdelningarna.

2.9. Kandidatforsikran och volon-
tirsavtal

Forbundsstyrelsen far fatta beslut om
forslag till avtal for fortroendevalda
och volontirsavtal som ska kunna
anvindas av riksforbundet, avdel-
ningarna och avdelningarnas externa
verksamheter.

2.10. Andra relaterade dokument
Personer som har en fortroende-
position inom RFSL bér kidnna

till innehillet i dokumenten; Mal
och inriktning f6r det antirasistis-
ka arbetet, Gemensamma regler

for anvindning av sociala medier,
Gemensamma regler mot diskrimi-
nering, krinkande sirbehandling
och trakasserier samt Gemensamma

regler for tillganglighet.



Proposition 12:

Gemensamma regler

for ekonomisk ersatt-
ning till forbundets
fortroendevalda

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till Gemensamma
regler for ekonomisk ersittning
till forbundets fortroendevalda,
och
att delegera till forbundsstyrelsen
att ligga till information om un-
derordnade styrdokument under
avsnitt 1.4 nir det fattas beslut
om sidana.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund
Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgang av alla
RFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen ir att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdo-
kument beslutas och hur de forhéller
sig till varandra.

Den senaste storre genomgang-
en av arvodesreglementet gjordes
2010. Darfor tillsatte forbundssty-
relsen en arvodesgrupp som sett 6ver
arvoderingsreglementet. Gruppen
har bestatt av Soren Juvas (tidigare
torbundsordférande RFSL), Ulrika
Westerlund (tidigare forbundsordfs-
rande RFSL) och Kristina Ljungros
(tidigare forbundsordférande RESU).

Forslaget pA Gemensamma regler for

ckonomisk ersittning for forbundets
fortroendevalda baseras pa gruppens
forslag och stillningstaganden.

De viktigaste forindringarna

o Arvoderingsreglementet uppda-
teras fOr att anpassas till en ny
gemensam struktur for styrdo-
kument och gérs om till Gemen-
samma regler for ekonomisk
ersattning for forbundets fortro-
endevalda.

e Hur arvodena riknas fram.

o Arvoderingsnivierna

o Det blir mojligt att erhalla ersitt-
ning for forlorad arbetsinkomst
och traktamente.

Arvodesgruppens forslag

Vi (Séren Juvas, Ulrika Westerlund
och Kristina Ljungros) har utsetts av
RFSL:s forbundsstyrelse for att ge
rekommendationer f6r principer och
nivier for arvodering av fortroende-
valda inom RFSL infér kongressen
2018. Som bakgrund till vért forslag
ligger en analys av RFSL:s utveckling
under de senaste aren samt en jamfo-
relse med andra ideella organisationer.
Frigor om arvodering ar inte litta och
det finns inte sillan manga &sikter och
kinslor kring savil principerna som
nivier pd arvodering. Vi har i virt ar-
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bete forsoke viga in ett flertal aspekter
och kommer att redogora for dessa i
vart underlag.

RFSL har under de senaste dren
genomgitt en professionalisering och
vuxit i form av verksamhet, personal-
styrka och budget. Kansliet leds av en
verksamhetschef som har en lednings-
grupp med mellanchefer. Forbunds-
styrelsen, och i det dagliga arbetet
forbundsordforanden, ar arbetsgivare
for verksamhetschefen.

Grunden ir ideellt engagemang
Vimenar att grunden i avdelningarnas
och forbundsstyrelsens arbete bor byg-
ga pa ideellt engagemang. Det innebir
att mycket frivilligt engagemang och
arbete forvintas goras och gors natio-
nellt och lokalt, och att det ar upp till
var och en hur mycket arbete en vill
och kan ldgga ner pa sin fritid.

I den ideella sektorn finns idag
en debatterad trend att engagerade
forvintar sig fa betalt for att géra upp-
drag i organisationen. Det finns olika
asikter i frigan, men vi 4r av asikten
att det finns ett egenvirde i att ett en-
gagemang for en viss sak eller fraga ar
frivilligt. Det ger en okad legitimitet
for frigan nir ekonomisk kompensa-
tion inte kan misstinkas vara avgo-
rande f6r om personer kandiderar till
uppdrag eller fortroendeposter. Att
fa fortroendet att vara med och leda
en ideell organisation ar att likna vid
ett hedersuppdrag snarare 4n ett jobb.
Med det sagt finns det enligt vir upp-
fattning anda behov av viss arvodering
bland fértroendevalda nir en organi-
sations arbete 4r uppbyggt pa det sitt
som RFSL:s ar.

Arvodering av fortroendevalda
REFSL har en lang historia av att ha
en heltidsarvoderad forbundsord-

forande. Forbundsordféranden har
fort torbundets politiska talan, fort
dialog med avdelningarna, represen-
terat organisationen i olika externa
forum samt lett styrelsens arbete.
Traditionen med en heltidsarvoderad
ordforande finns i ett antal ideella
organisationer, framforallt inom fack-
foreningar men 4ven inom till exem-
pel Roda Korset, Naturskyddsforen-
ingen och RESU. Manga andra ideella
organisationer har ordféranden som
arbetar ideellt vid sidan om annat
heltidsarbete, alternativt far en min-
dre symbolisk ersittning. Exempel pa
detta ar Amnesty, Ridda Barnen och
Sveriges Kvinnolobby.

Heltidsarvoderad forbunds-
ordforande

Vi foreslar att forbundet dven fort-
sittningsvis ska ha en heltidsarvode-
rad ordforande. Skilen till detta ir
framforallt demokratiaspekten; att
forbundets medlemmar ska vilja sin
hégsta foretradare och att denna ska
ha tid och praktisk méjlighet att leda
arbetet och vara en nirvarande och
synlig foretridare for organisationen
genom att inte behéva ha annan
betald sysselsattning. Vi ser det ocksd
som centralt att forbundsordféranden
inte ir beroende av andra inkomster
och dirmed andra lojaliteter utan
enbart arbetar pa uppdragav med-
lemmarna. Vi konstaterar att systemet
har en inneboende sarbarhet pa sa sitt
att det aldrig gir att sikerstalla att en
vald forbundsordforande har alla de
nodvindiga kvaliteterna som krévs for
uppdraget, men menar inda att for-
delarna 6verviger. Detta eftersom den
demokratiska legitimiteten ar mycket
viktig i en medlemsorganisation, som
dessutom ir en communitybaserad

sidan. Om ordforanden far tillfalliga
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andra inkomster, exempelvis ersitt-
ning for en forelasning eller andra
styrelseuppdrag, ska dessa riknas av
pa arvodet. Alternativt kan betalning-
en for uppdragen tillfalla RESL och

arvodet betalas ut som tidigare.

Halvtidsarvoderad vice forbundsord-
forande av maktfordelningsprincip
Vid sidan om en heltidsarvoderad
forbundsordforande foreslir vi iven
att en till person ur forbundsstyrel-
sen arvoderas pa maximalt halvtid.
Vi menar att det finns en demokra-
tisk poing och en maktférdelnings-
princip med att férbundsstyrelsen
ges mojlighet att arvodera yteerli-
gare person i forbundsstyrelsen vid
sidan av ordféranden. Forbunds-
styrelsen bor darfor ges mojlighet
till att forfoga ver en arvodering
motsvarande maximalt en halvtids-
ersittning for vice ordférande eller,
om styrelsen s anser, annan styrel-
seledamot. Den halvtidsarvoderade
personen kan med fordel till exem-
pel sjilvstandigt ansvara for nagot
politikomride, men ocksa avlasta
forbundsordféranden genom att
delta i méten, uppvakeningar och
forbereda handlingar till f6rbunds-
styrelseméten.

Begrinsningen till en ytterligare
halvtidsarvodering utesluter inte
mojligheten att tillfalligt kunna
arvodera en enskild styrelseleda-
mot for en specifik, men avgrinsad,
arbetsuppgift om ledamoten bedoms
vara den mest limpade for arbets-
uppgiften i organisationen. Det kan
bli aktuellt om en styrelseledamot
sitter pa en nyckelkompetens som
bedoms saknas inom kansliorgani-
sationen. Detta bor dock begransas
till maximalt en manads arbete och
beslutet fattas av forbundsstyrelsen.

Ovriga arvoderingar

Tidigare fanns inom RFSL en tra-
dition av fler arvoderade personer,
exempelvis for personer som var ordfo-
randen for utskott inom styrelsen, som
internationella utskottet eller hal-
soutskottet. Utskottens arbetsuppgifter
har dock idag i hog utstrickning ersatts
av anstilld personal i takt med att
foreningens verksamhet vuxit. Vi ser
dirfor inget skal till att gé tillbaka till
principen med att ett flertal personer i
forbundsstyrelsen har ett grundarvode
utan menar att styrelsearbetet i grun-

den bygger pd ideellt engagemang.

Forlorad arbetsinkomst

Vi anser att styrelseledamoter ska
kunna ges ersittning for forlorad
arbetsinkomst f6r deltagande vid
styrelsemaoten, men ej for Gvrigt
styrelsearbete sdsom inlisning av
motesunderlag etc. Som grund ar

att ersittning ges pa vardagar, men
undantag kan goras nir sirskilda skal
foreligger. Sadana sirskilda skil kan
vara att ledamoten har schemalagd
arbetstid pd helger. Beslut om ersitt-
ning av forlorad arbetsinkomst fattas
av forbundsordférande och/eller vice
forbundsordforande.

Traktamente

Traktamente ges till férbundsstyrel-
seledamoter vid inrikes- och utrikes-
resor som ar kopplade till uppdraget
som styrelseledamot, enligt de regler
som giller fran Skatteverket. En
person ska inte behova vilja bort att
foretrada organisationen pa grund av
att man helt enkelt inte har rad.

Sociala avgifter

Lagstadgade sociala avgifter ingar ¢j i
beloppet som ska ga till arvodering av
forbundsordforande eller andra.

191



KONGRESS 2018

192

Pension och formaner
Forbundsordforanden, liksom ovriga
arvoderade ledamoter som har arvode
fran RFSL som sin huvudsakliga in-
komst, erhéller pension och férmaner
enligt samma principer som forbun-
dets anstillda.

Arvodesniva

Det finns olika modeller for att rikna
ut en arvodesnivd. Vi har jamfort med
andra organisationer och RFSL:s
tidigare system.

Exempel pa metoder ir:
o X antal prisbasbelopp
o X antal inkomstbasbelopp
e En summa i relation till verksam-
hetschefens, eller motsvarandes, 16n
o En del av ett riksdagsledamotsar-
vode

Prisbasbelopp anvinds vid olika be-
riakningar och visar prisutvecklingen
i samhallet. Inkomstbasbelopp har
bland annat betydelse for pensions-
ritten i det nya pensionssystemet.
Prisbasbeloppet och det forhojda
prisbasbeloppet riknas ut av Statistis-
ka Centralbyrin (SCB) och faststills
av regeringen. Inkomstbasbeloppet
beriknas av Pensionsmyndigheten
och faststalls av regeringen.

Vi foreslar att arvodesnivan sitts i
relation till ett riksdagsledamotsar-
vode. Denna metod 4r den vanligast
férekommande hos de organisa-
tioner vi har tittat pa. Att sitta
arvodet i relation till kanslichefen
rekommenderas e¢j, da det finns en
uppenbar risk for att detta blir ett
incitament for att hoja kansliche-
fens lon. Prisbasbeloppet dr det som
RESL har haft som referens mellan
2010 och 2018 och det finns ett
missndje med att beloppet i princip

inte indrats under denna tid. Vi
haller med om att det ér rimligt
med en viss form av utveckling av
arvoderingsnivéerna. Vi konstaterar
ocksa att riksdagsarvodet dr en mer
etablerad metod for att sitta arvo-
deringsnivier 4n vad prisbasbelopp
och inkomstbasbelopp ar. Vi menar
dirfor att det ar rimligt att RESL
dirfor ocksé anviander sig av denna
metod. Vi forordar dirfor en modell
som grundar sig pi en procentsats
av riksdagsledamotsarvode, dir en
justering alltsd kommer att ske nar
detta justeras. Idag ar riksdagsarvo-
det 65 400 kronor i manaden.

Vart forslag ar att forbundsordfo-
randes arvode fran kongressen 2018
sitts till 65 procent av ett riksdagsle-
damotsarvode. 2018 motsvarar detta
42 510 kronor per manad. Det ir en
okning av arvoderingen i rena kronor
med ungefir 5 000 kronor jamfort
med dagens arvode, som varit gillan-
de sedan 2010.

Nair RFSL 2009/2010 gjorde
den forra revideringen av arvodes-
nivierna var det i en situation dir
flera organisationer hade kritiserats
offentligt for sina hoga arvodesni-
véer. I syfte att undvika sadan kritik
agerade RESL proaktivt och tillsatte
en extern arvoderingsgrupp som
rekommenderade att den divarande
nivan (cirka 48 000 kronor i minad-
en) sanktes och nivan 10 prisbasbe-
lopp infordes, vilket d& motsvarade
drygt 37 000 kronor i manaden.
2018 motsvarar 10 prisbasbelopp
37 916 kronor, vilket visar proble-
met med att nivin pé prisbasbelopp
i princip legat pd samma nivé de
senare iren och att vi dirfor inte
forordar den modellen.
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Vi har tagit hinsyn till flera olika
aspekter i var bedomning:

Storlek pa organisationen

RFSL har vuxit under senare Ar,
men ir fortfarande en avsevirt
mindre organisation med firre
anstillda och ligre budget 4n
andra jamforbara organisationer.
Som jamforelse kan till exempel
nimnas RFSU, som har en bud-
get pa 200 miljoner kronor (plus
omsittningen pa 170 miljoner for
RESU AB) och 6ver 100 an-
stallda i foreningen och bolaget.
RFSU har dessutom relativt stora
egna tillgangar till foljd av en lang
historia med egna bolag. RFSU:s
ordforande har motsvarande
riksdagsledamotsarvodet i arvo-
de. Samma ersittning har Roda
Korsets ordforande. Roda Korset
har 6ver 300 anstillda och en om-
sittning pa nistan 700 miljoner
kronor. Vi valjer att ndimna just
dessa hir, eftersom de har samma
system med en heltidsarvoderad
ordférande som forvintas ligga
hela sin tid pa organisationen.
Minga andra organisationer har
valt att inte arvodera ordforanden
alls eller har ett mer symboliskt
arvode. Rollen ir di en annan.
Som synes ir de organisationer
som har ett avsevirt hogre arvode
an RFSL ocksa betydligt storre
samt har ett eget kapital som dr
mycket storre an RFSL:s. Inver-
kan pa resten av verksamheten av
att betala sin ordforande sé pass
bra blir diarfor mindre an vad den

skulle bli i RFSL.

Inlisningseffekt
Den forra utredningen fran
2010 papekade att ett hogt

arvode kan, sirskilt for den som
vid valet hade en visentligt lagre
16n, paverka viljan att senare
limna posten. Det ar en risk
sarskilt i organisationer som
inte har faststillda mandattider
(rotationsprincip) for styrel-
seuppdrag, vilket exempelvis
RFSU och Roda Korset har.
RESL hade ingen sidan rota-
tionsprincip da och har det inte
heller nu. Vi foreslar diarfor ock-
sd av denna anledning att RFSL
fortsatt har ett ligre arvode dn
nagra av de andra organisatio-
ner vi jimfort med.

Demeokratiprincip, flexibilitet och
transparens i beslutsfattande:

Vi menar att kongressen ska

ha kinnedom om nivéerna pd
forbundsstyrelsens arvode-
ringar och forutsittningar for
arbetet. Att forbundsordfo-
randens arvodering faststélls

av kongressen ger ett tydligt
mandat och klargor vad orga-
nisationen férvantar sig av den
valda ordforanden. Att ramar
for den ovriga arvoderingen
ocksa faststills av kongressen
tydliggor att forbundsstyrelsen
inte kan 6verskrida det mandat
de fatt vad giller att arvodera
ledaméter, men skapar samti-
digt en flexibilitet som kan vara
nodvindig. Detta d det inte 4r
mojligt att veta i forvig vare sig
om en viss person kommer att
bli vald eller hur den personens
mojlighet att ligga en viss tid pa
RFSL kommer att se ut under
de tvid kommande iren.

Avslut av uppdrag
Nir forbundsordférande och annan
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ledamot med halvtidsarvodering
lamnar sitt uppdrag foreslar vi att er-
sittning ges i en ménad efter avslutat
uppdrag. Ersittningen ska betalas ut
oavsett anledning till avslutat uppdrag
och riknas av mot eventuell annan
inkomst.

Soren Juvas (tidigare
forbundsordférande RFSL)
Ulyika Westerlund (tidigare
forbundsordforande RFSL)
Kristina Ljungros (tidigare
forbundsordforande RFSU)
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Gemensamma regler for
ekonomisk ersattning till
forbundets fortroendevalda

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

De gemensamma reglerna for ekono-
misk ersittning till férbundets for-
troendevalda faststilldes av RFSL:s
kongress 11-13 maj 2018.

1.2. Tidigare styrdokument

De gemensamma reglerna ersitter
Arvoderingspolicy antagen av RESL:s
kongress 2016.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdo-
kument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Syftet med dokumentet ér ett reglera
formaner och ersittningar till for-
bundsstyrelsen.

1.6. Berorda organisationer och
personer
De gemensamma reglerna giller for

RESL:s forbundsstyrelse och for-
bundsstyrelsens verkstallande utskott.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
I avsnitt 2.8 delegeras det till for-
bundsstyrelsen att fatta beslut om
policy for fortroendevaldas resor.

2. Bestimmelser

2.1 Arvodering av forbunds-
ordférande

Arvodet for forbundsordforande sitts
till 65 procent av ett riksdagsarvode.

Detta ska anses motsvara heltid. For-
bundsordférande ska inte ha bisysslor
om forbundsstyrelsen inte godkint
detta. Om forbundsordforanden far
tillfilliga andra inkomster, exempelvis
ersattning for en forelasning eller an-
dra styrelseuppdrag, ska dessa riknas
av pa arvodet. Alternativt kan betal-
ningen for uppdragen tillfalla RFSL
och arvodet betalas ut som tidigare.

2.2 Ovriga arvoderingar

Ytterligare en person i styrelsen kan
arvoderas lopande, upp till 50 procent
av forbundsordforandens arvode.
Beslut om fordelning av denna arvo-
dering fattas av férbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen kan om sirskilda
omstandigheter foreligger kortvarigt
arvodera annan person i styrelsen.

2.3 Forlorad arbetsinkomst
Forbundstyrelseledaméter har mojlig-
het till ersattning for forlorad arbets-
inkomst for forbundsstyrelsemoten
och eventuella utskottsmoten. Som
grund ir att ersdttning ges pa vardagar
men undantag kan goras nir sirskilda
skil foreligger. Sddana sirskilda skal
kan vara att ledamoten har schema-
lagd arbetstid pd helger. Beslut om
ersattning av forlorad arbetsinkomst
fattas av forbundsordforande och/
eller vice forbundsordforande.

2.4 Traktamente

Fortroendevalda har rite till trakea-
menten enligt de regler som galler
fran Skatteverket da de foretrider for-
bundet nationellt och internationellt,
dock ¢j vid forbundsarrangemang.

2.5 Sociala avgifter

Lagstadgade sociala avgifter ingar ej
i beloppet som ska ga till arvodering
av forbundsordforande eller andra
arvoderade.
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2.6 Pension och formaner
Forbundsordforanden, liksom ovriga
arvoderade ledamoter som har arvode
fran REFSL som sin huvudsakliga in-
komst, erhéller pension och férmaner
enligt samma principer som férbun-
dets anstillda. For forbundsordforan-
de eller 6vrig arvoderad som pa grund
av sjukdom forhindrats att fullgora
sitt uppdrag giller motsvarande sjuk-
ersattningsregler som for anstillda
fram till mandatperiodens slut.

2.7 Avslut av uppdrag

Nir férbundsordforande eller annan
ledamot med halvtidsarvodering
lamnar sitt uppdrag ges ersittning i en
manad efter avslutat uppdrag. Ersitt-
ningen ska betalas ut oavsett anled-
ning till avslutat uppdrag och riknas

av mot eventuell annan inkomst

2.8 Fortroendevaldas resor
Forbundsstyrelsen far fatta beslut om
policy for fortroendevaldas resor.
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Proposition 13:

Arbetsordn
-SLS
sorer

for K
eV

e

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till arbetsordning
for RFSL:s revisorer.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgéing av alla
RFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen dr att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdoku-
ment beslutas och hur de forhéller sig
till varandra.

Arbetsordningen f6r RFSL:s revi-
sorer uppdaterades senast i samband
med kongressen 2014. Férbundssty-
relsen anser inte att det behover goras
nigra storre egentliga dndringar i
arbetsordningen. Forslaget i propo-
sitionen handlar dirfor i huvudsak
om sprakliga fordndringar och om att
anpassa arbetsordningen till den nya
strukturen for styrdokument.

De viktigaste forindringarna
o Arbetsordningen f6r RESL:s revi-
sorer uppdateras for att anpassas
till en ny gemensam strukeur for
styrdokument.
o Kallelse till revision ska skickas

senast tva veckor innan revision
ska hallas.

o Nir dokument som omfattas av
sekretess skickas till revisorerna
ska de skickas pa ett sikert satt.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forindringen?

Ny gemensam struktur

RFSL:s olika styrdokument ar idag
utformade pa mycket skilda sitt det dr
i flera fall ocksa otydligt vem som har
beslutat om styrdokumentet och vilka
de omfattar. For att skapa en storre
tydlighet foreslar forbundsstyrelsen
dirfor en ny struktur for styrdoku-
ment. Strukturen handlar bide om
vilka namn olika styrdokument har
och om hur styrdokumenten utfor-
mas. Det innebir bland annat att

alla styrdokument forutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mél och
inriktning kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som dr utformat pa enhetligt sitt.

Kallelse till revision

I den arbetsordning for RESL:s revi-
sorer som beslutades av kongressen
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2014 finns ingen bestimmelse om nar
kallelse till revision ska skickas. For-
bundsstyrelsen anser att det 4r viktigt
att det finns en tydlighet gillande nir
en kallelse senast ska ga ut.

Dokument som omfattas av sekretess
Under den gingna kongressperioden
har forbundsstyrelsen etablerat en ny
praxis dir vissa beslut fattas under
sekretess och dir de mer utforliga mo-
tiven till besluten redovisas i sekretess-
belagda bilagor. Den typ av beslut det
giller kan vara sidana som innehaller
kinsliga personuppgifter eller kansliga
uppgifter om ekonomiska forhallan-
den. Tidigare har dessa beslut endast
beskrivits kortfattat i protokoll pa ett
sidant sitt att det utan kunskap om
arendet varit svart att utlisa bakgrund
och motiv till besluten eller vad de
faktiskt avsag. Genom att fatta beslu-
ten under sekretess 6kar mojligheten
att granska forbundsstyrelsens arbete
och att over tid behandla liknande
arenden pa ett likvardigt sitt.

RESL:s revisorer far lopande ta del
av forbundsstyrelsens protokoll och
ovriga handlingar via e-post. E-post
erbjuder dock inte den sikerhets-
niva som krivs for att kunna skicka
kinsliga dokument, dessa bor dirfor
istallet skickas pa ett sakert sitt eller
hallas tillgingliga for revisorerna pa
riksorganisationens kansli. Det ar
revisorerna som avgor om de vill fa
handlingar som omfattas av sekretess

skickade till sig.
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Arbetsordning for RFSL:s
revisorer

1. Om styrdokumentet

1.1 Beslutad

Arbetsordningen f6r RFSL:s revisorer
faststilldes av RFSL:s kongress den
11-13 maj 2018.

1.2 Tidigare styrdokument
Denna arbetsordning ersatter tidiga-
re arbetsordning som beslutades av

RESL:s kongress 2014.

1.3 Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4 Underordnade styrdokumentet
Arbetsordningen har inga underord-
nade styrdokument.

1.5 Syfte med styrdokumentet
Arbetsordningen f6r RESL:s revi-
sorer beskriver revisorernas uppdrag
och arbete samt de forutsittningar
som revisorerna ska ges for att kunna

fullgora sitt uppdrag.

1.6 Berorda organisationer och
personer

Arbetsordningen giller for riksorga-
nisationens samdiga revisorer samt, i
tillimpliga delar, for forbundsstyrel-
sen och riksorganisationens kansli.

1.7 Delegationer i styrdokumentet
Det ges inga delegationer i arbetsord-
ningen

2. Bestimmelser

2.1 Bakgrund

Revisorerna 4r medlemmarnas garan-
ter for att ekonomin och verksam-
heten ir i ordning och att forbunds-

styrelsen fattar stadgeenliga beslut.

Enligt stadgarna utses minst tre
revisorer av kongressen, varav en ska
vara auktoriserad revisor. Den auktori-
serade revisorn dr upphandlad av RFSL
och viljs ocksa av kongressen. Ovriga
revisorer kallas lekmannarevisorer.

Den auktoriserade revisorn har
huvudansvar for den granskning som
avser forbundets redovisning. Lek-
mannarevisorerna har huvudansvar
for att granska hur forbundets verk-
samhet skots.

Revisorerna har pa kongressens
uppdrag ansvar for att:

o Granska arsredovisningen, bok-
foringen och forbundsstyrelsens
forvaltning.

o Uttala sig om arsredovisningen
och forvaltningen pa grundval av
god redovisningssed i Sverige.

Vad giller forvaltningen ska revi-
sorerna dven uttala sig huruvida
verksamheten bedrivs i enlighet
med stadgarna, med intentioner och
mal i verksamhetsplanen och med
kongressbeslut som ir styrande for
verksamhetens inriktning.

2.2 Revisorernas uppdrag
Revisorerna ska genomfora revisionen
pa ett sadant site ate de i rimlig grad
kan forsakra sig om att arsredovis-
ningen inte innehéller visentliga fel. I
en revision ingar att granska ett urval
av underlagen for belopp, och annan
information i rakenskapshandlingar-
na. I en revision ingar dven att prova
redovisningsprinciperna och for-
bundsstyrelsens tillimpning av dem,
samt att bedoma den samlade infor-
mationen i irsredovisningcn.
Revisorerna ska granska visentliga
beslut, atgirder och forhallanden i
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forbundet, for att kunna bedéma om
nagon fortroendevald har handlat i
strid med forbundets stadgar.

Revisorerna ska avlagga revisorsbe-
rattelse till kongressen.

2.3 Arbetets gang

o Revision ska ske varje halvar. Tid-
punkten for revisionen ska viljas
sa att halvirsbokslut och arsbok-
slut finns att granska.

o Revisorerna ska bland sig utse
en sammankallande. Den sam-
mankallande revisorn ska senast
tva veckor innan revision ska
hallas skicka kallelse till de 6vriga
revisorerna, forbundsordférande,
vice forbundsordforande samt till
riksorganisationens verksamhets-
chef och ekonomichef.

o Revisorerna ska revidera projeke
i fall dar det dr pakallat av upp-
dragsgivare.

o Revisorerna ska lopande framfo-
ra iaketagelser och slutsatser till
forbundsstyrelsen.

2.4 Forutsittningar for revision
Revisorerna ska lopande fa:

o Protokoll fran RFSL:s kongress,
samt en sammanstillning av de
beslut som kongressen fattat, om
sidan sammanstéllning blir fardig
fore det egentliga protokollet fran
kongressen.

o Protokoll fran forbundsstyrelsen
och utskottsméten. Alla bilagor
samt annat som kan vara av annat
intresse for revisorer bor skickas
med protokollen. Bilagor och
beslutsunderlag som omfattas av se-
kretess ska skickas pa ett sikert satt
eller hallas tillgingliga for revisorer-
na pé riksorganisationens kansli.

o E-post pa e-postlistan for avdel-
ningar.

Vid varje revisionstillfille ska
revisorerna fa tillgang till:
o Uppdaterad balans- och resulta-
trakning.
o Uppdaterad redogérelse av nya
och pagéende projekt.
o Ovriga dokument som revisorer-
na begir.

Vid revisionstillfillena bor nyckel-
personer inom RFSL samt de 6vriga
personer revisorerna valjer att kalla
narvara.
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Proposition 14:
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Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:
att anta forslaget till arbetsordning
for RFSL:s valberedning.

Forbundsstyrelsens motivering

1. Bakgrund

Infor kongressen har forbundssty-
relsen gjort en genomgéing av alla
RFSL:s styrdokument. Syftet med
genomgangen dr att skapa en storre
tydlighet gillande vart olika styrdo-
kument beslutas och hur de forhiller
sig till varandra. Arbetsordningen for
RESL:s valberedning uppdaterades se-
nast i samband med kongressen 2014.
Forbundsstyrelsen anser inte att det
behover goras nigra storre egentliga
andringar i arbetsordningen utéver de
forandringar gillande nomineringstid
som foljer av att forbundsstyrelsen f6-
reslr att RFSL:s ordinarie kongresser
ska hallas pa hosten. Forbundsstyrel-
sen vill ocksé fortydliga mojligheten
att kandidera till fortroendeuppdrag
iven om en inte blivit nominerad av
valberedningen. Forutom dessa for-
iindringar gors i propositionen vissa
sprakliga forindringar och en anpass-
ning av arbetsordningen till den nya
strukturen for styrdokument.

2. De viktigaste forindringarna

o Arbetsordningen for RESL:s
valberedning uppdateras for att
anpassas till en ny gemensam
struktur.

e Nomineringstiden bestims till
fem manader fore ordinarie
kongress.

o Tydligare skrivningar om att
kandidera utanfor valberedning-
ens forslag.

3. Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forandringen?
Arbetsordningen for RFSL:s valbe-
redning uppdateras for att anpassas
till en ny gemensam strukeur

RFSL:s olika styrdokument ar idag
utformade pa mycket skilda sitt. Det
ar i flera fall ocksa otydligt vem som
har beslutat om styrdokumentet och
vilka de omfattar. For att skapa en
storre tydlighet foreslar forbundssty-
relsen darfor en ny strukeur for styr-
dokument. Strukturen handlar biade
om vilka namn olika styrdokument
har och om hur styrdokumenten
utformas. Det innebir bland annat att
alla styrdokument, férutom forbun-
dets stadgar, avdelningsstadgarna,
principprogrammet och de beslut
som kongressen fattar om mél och
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inriktning, kommer att ha en enhetlig
disposition och ett inledande avsnitt
som dr utformat pa enhetligt sitt.

3.1 Nomineringstiden bestims
till fem minader fore ordinarie
kongress
Idag gar nomineringstiden ut den 28
februari det ar som ordinarie kongress
hélls. Forbundsstyrelsens forslag inne-
bar att valberedningens arbetsordning
anpassas till det forslag till stadgednd-
ring med hostkongresser som for-
bundsstyrelsen lagt fram. Forandring-
en innebir att det kommer vara en
langre tid fran det att nomineringsti-
den upphor till kongressen halls men
aven att de avdelningsstyrelser som
viljs under kongressaret ges en mojlig-
het att diskutera vilka kandidater de
vill nominera till forbundsstyrelsen.
Valberedningen har idag en moj-
lighet att férlinga nomineringstiden
men det finns ingen bortre grins for
hur sent nomineringsstoppet kan
sattas. Forbundsstyrelsen foreslar i
stadgeforslaget att valberedningen
ska ha mojlighet att forlinga nomi-
neringstiden med en mianad om den
tycker att det 4r limpligt. Om det ar
lampligt eller inte handlar om hur
valberedningen vill ligga upp sitt
arbete bland annat med hinsyn till
sommarledighet.

3.2 Tydligare skrivningar om

att kandidera utanfor valberedning-
ens forslag

Det finns redan i den géllande arbets-
ordningen bestimmelser om att de
nominerade personer som inte fore-
slas av valberedningen kan kandidera
utanfor valberedningens forslag. Er-
farenhet fran tidigare kongresser visar
dock att det behover fortydligas hur
detta ska hanteras. Detta blir extra

viktigt i och med de stadgedndringar
som forbundsstyrelsen foreslar dar
det inte kommer att vara mojligt att
nominera personer under inledningen
av kongressen.

Valberedningen ska fraga alla
nominerade som inte ingdr i deras
forslag om de onskar sta kvar som
kandidater och vara valbara pé kon-
gressen. Valberedningen ska ocksa
erbjuda dem att framstalla en kort
presentation av sig sjalva som liknar
den for valberedningens kandidater.
Att presentationen ar liknande den
som gors for valberedningens kan-
didater kan handla om att den har
samma omfattning, svarar pi samma
fragor, har liknande utformning etc.
Information om 6vriga kandidater
och deras presentationer ska skickas
ut tillsammans med valberedningens

forslag.
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Arbetsordning for RFSL:s
valberedning

1. Om styrdokumentet

1.1. Beslutad

Arbetsordningen for RFSL:s valbe-
redning faststilldes av RFSL:s kon-
gress den 11 —13 maj 2018.

1.2. Tidigare styrdokument
Denna arbetsordning ersitter tidiga-
re arbetsordning som beslutades av

RESL:s kongress 2014.

1.3. Overordnade styrdokument
Stadgar for RFSL.

1.4. Underordnade styrdokument
Det finns inga underordnade styrdo-
kument.

1.5. Syfte med styrdokumentet
Arbetsordningen for RFSL:s valbe-
redning beskriver valberedningens
uppdrag och arbete samt de forutsite-
ningar som valberedningen ska ges for
att kunna fullgora sitt uppdrag.

1.6. Berorda organisationer och
personer

Arbetsordningen giller for riksorga-
nisationens valberedning.

1.7. Delegationer i styrdokumentet
Det ges inga delegationer i arbetsord-
ningen.

2. Bestimmelser

2.1. Sammansittning

Kongressen viljer en valberedning for

kommande kongressperiod.
Kongressen beslutar om antal

ledamoter. Kongressen utser en av

ledamoterna till sammankallande for

valberedningen.

Valberedningens sammankallande
ansvarar for att valberedningens arbe-
te loper i enlighet med arbetsordning-
en for valberedningen samt att kalla
till ssmmantride.

2.2. Uppgift

Valberedningen ansvarar for att
presentera forslag pa personer till de
fortroendeposter som kongressen ska
vilja enligt gillande stadgar, forutom
till valberedning. Valberedningen ska
aven forbereda forslag till presidium
(kongressordfdrande samt sekrete-
rare), beredningsutskott, justerare
samt rostraknare vid kongressen.

2.3. Valberedningens arbete

o Valberedningen ska i méjligaste
mén vara representerad vid for-
bundsgemensamma arrangemang.
Detta for att tillgodose en god
forankring i organisationen och
en kontinuerligt utvecklad orga-
nisations- och personkinnedom.

e Valberedningen bor aktivt soka
efter personer, bide inom och
utom RFSL, till de fortroen-
deposter den har i uppgift att
nominera till.

o Valberedningen har en egen
budget som faststills av forbunds-
styrelsen.

o Infér nomineringsforfarandet bor
valberedningen vara represente-
rad vid minst tvi ssmmantriden
i forbundsstyrelsen. Detta for att
fa en inblick i sittande styrelses
arbetsklimat och samspel.

o Valberedningen bér infor nomi-
neringsforfarandet samtala med
varje fortroendevald for att skapa
sigen uppfattning om personens
erfarenheter av uppdraget och om
personen vill och bor nomineras
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for ytterligare en mandatperiod.
o Valberedningen ska dven strava
efter att kontakta avdelningar,
medlemmar och personal for att
skapa sig en uppfattning om hur
de fortroendevalda utfort sitt
uppdrag.
Valberedningen ska tillsindas for-
bundsstyrelsens samt utskottens
protokoll direkt efter justering.
Ledaméter i valberedningen bor
skaffa sig sidan kinnedom om
uppdragen inom organisationen
att de infor kongressen kan moti-
vera sitt stillningstagande betraf-
fande de foreslagna personerna
till de olika uppdragen.
Valberedningen bor se till att den
har eller tillignar sig tillracklig
kompetens for uppdraget. Ett
sirskilt ansvar finns att se till att
uppdraget genomfors med god
kunskap kring antidiskriminering
och intersektionalitet.
Tidigare valberedning bor gora
en skriftlig eller muntlig 6verlim-
ning av valberedningsarbetet till
nyvald valberedning.

2.4. Nomineringstid

Alla medlemmar i RFSL kan nomine-
ra kandidater eller limna namnférslag
fram till fem manader innan ordinarie
kongress. Valberedningen kan for-
linga nomineringstiden med ytterli-
gare en minad om den bedomer att

det ar lampligt.

2.5. Nomineringar och forslag
o Nomineringar som tillsinds

valberedningen ska innehalla
namn, kontaktuppgifter samt
uppdrag som personen nomineras
till. Dessutom ska i nomineringen
anges namn och avdelningstill-
hérighet pa den som nominerat.

Den nominerade ska vara till-
fragad och stallt sig positiv till
nomineringen. Om personen
inte tillfragats kan namn och
ovriga uppgifter insindas som
namnforslag till valberedningen.
Medlemmar kan ocksi nominera
sig sjalva till fortroendeuppdrag
inom RFSL.

Valberedningen ska kontakta var-
je person som blivit nominerad
samt forklara vad det foreslagna
uppdraget innebar och vad som
forvintas av den som tar pa sig
uppdraget.

Inkomna namnforslag ska valbe-
redningen se som idéforslag och
dirmed hantera efter eget 6nske-
mal

Vid beredning av valen till f6r-
bundsstyrelsen ska valberedning-
en striva efter en sammansattning
utifran en bredd av olika kompe-
tenser samt sikerstilla mangfald
i enlighet med bestimmelserna i
REFSL:s stadgar. Det 6vergripande
malet for valberedningens arbete
ar att strava efter att ritt person
blir vald till ritt uppdrag.
Valberedningens forslag till de
olika fortroendeposterna ska
sindas ut senast fyra veckor innan
kongress. Valberedningen ska
sammanstilla kortare presentatio-
ner av sina forslag till fértroende-
poster. Valberedningen ska dven
foredra en kort presentation av
personerna i sitt forslag.
Valberedningen ska samtidigt
med sina egna forslag skicka ut
information om 6vriga nomine-
rade personer som 6nskar kan-
didera utanfor valberedningens
forslag. Dessa ska erbjudas att
sammanstilla en kortare presen-
tation av sig sjalva som skickas ut
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tillsammans med valberedningens
forslag.

o Valberedningen ska for kon-
gressen foredra sitt forslag samt
ovriga nomineringar.

o Efter att valberedningen re-
dogjort for sitt forslag till fortro-
endeposter, samt 6vrigt inkomna
nomineringar, har valberedning-
en fullgjort sitt arbete.

2.6. Valberedningens ansvar
samt valbarhet

o Varje enskild ledamot av valbe-
redningen har ett ansvar for att
valberedningens uppdrag fullfoljs.

o Kinslig information om enskilda
personer, avdelningar och for-
bundskansli som framkommer
genom valberedningens arbete
ska behandlas konfidentiellt.

o Valberedningen ska sta till for-
fogande att utses till ledamot av
kongressens valutskott. Valutskot-
tet bereder de val som sker under
kongressen. Valutskottet presen-
terar dven inkomna nomineringar
till valberedning.
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Motion 1:

—edersrelaterat

O

Vd

d och fortryck

Motionir: Anton Johansson, RFSL
Stockholm; Alexander Erwik, RESL
Stockholm och Mats Nordstrom,
RFSL Stockholm

Yrkanden:

att kongressen staller sig bakom
det som anfors i motionen om
ett tydligt stillningstagande mot
hedersrelaterat vild och fortryck,

att kongressen staller sig bakom
det som anfors i motionen om
att verka for att kartligga omfatt-
ningen av hedersrelaterat vild och
fortryck som drabbar hbtg-perso-
ner i Sverige,

att kongressen stiller sig bakom det
som anfors i motionen om att kun-
skap inom skola, vard, omsorg och
rittsvisende om hedersrelaterat
vald och fortryck forbattras, och

att kongressen stiller sig bakom
det som anfors i motionen om
att inkludera information om
hedersrelaterat vild och fortryck
inom ramen for RESL:s hbtq-cer-
tifieringar

Motivering:

Minga hbtq-personer i Sverige
tvingas idag leva efter hederskultu-
rens normer. De som utsitts vittnar
om skam, vild, omvindelseférsok
och ibland iven om livsfara. Heders-
fortryck utovas kollektivt, ofta av en

familj eller slikt och drabbar flickor,
pojkar, kvinnor, mén och icke-binira.
Hbtg-personer ir ofta sirskilt utsatta.
Aven om hederstraditioner ir sirskilt
utbredda i vissa geografiska omraden
eller bland minniskor som har sin
hirstamning dérifran, s ar det viktigt
att betona att problematiken i sig inte
har nagonting med nagon specifik
religion eller etnicitet att gora.

Det ar viktigt att synliggora det he-
dersrelaterade vildet och fortrycket i
vart samhille och att folja utveckling-
en over tid. Det saknas idag kvalitativa
undersokningar om omfattningen av
hedersrelaterat vald och fortryck gal-
lande hbtq-personer. Socialstyrelsen
har fatt i uppdrag av regeringen att ge-
nomfora en nationell kartliggning av
hedersrelaterat vald och fortryck samte
tvangsiktenskap och barniktenskap.
RFSL bor verka for att separata utred-
ningar for att kartlagga utbredningen
av hedersrelaterat vald och fortryck
bland hbtq-personer genomfors.

Kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck har blivit obligatoriskt
i en del hogskoleutbildningar. Det
ar bra, men mer behéver goras.
Hbtq-personer som utsitts for
hedersrelaterade brott moter ofta
yrkesgrupper som saknar kompetens
i frigorna. RFSL bor verka for att
kunskapshojande atgirder inom
relevanta yrkesgrupper genomfors
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bade i grundutbildningen och
genom kompetenshojande atgirder
for befintlig personal. Vidare bor
RESL:s hbtg-certifieringar inklude-
ra information om hbtqg-personers
utsatthet vid hedersrelaterat vald
och foreryck.

Det dr viktigt med tydligt stall-
ningstagande och att de utsatta
kanner att fragan dr hogt prioriterad.
RFSL har i verksamhetsplanen for
2016.2018 angivet att arbeta for
att personer som utsatts for heders-
normativt vild och fortryck ska ha
tillgang till hjilp och st6d. Stall-
ningstagandet ir bristfilligt da det
endast avser att hjilpa de som redan
ir utsatta. RFSL bor aktivt arbeta for
att kartldggningar av problematiken
ska goras for att bittre kunna arbe-
ta brottsforebyggande samt for att
béttre uppticka brott genom kun-
skapshojande dtgirder for relevanta
yrkesgrupper. Kommande verksam-
hetsplan bor justeras for att fortydliga
att RFSL aktivt ska arbeta med frigan
aven pé det preventiva planet.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsens
forslag till beslut:
att anse motionens forsta att-sats
besvarad,
att anse motionens andra att-sats
besvarad,
att anse motionens tredje att-sats
besvarad, och
att anse motionens fjirde att-sats
besvarad.

Motionen

I motionen skriver man att man vill
ha ett tydligt stillningstagande mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Man vill att vi bor verka for att
kartlagga omfattningen av hedersre-
laterat vald och fortryck som drabbar
hbtq-personer i Sverige. Man vill

att RFSL bor verka for forbattrad
kunskap inom skola, vird, omsorg
och rittsvisende om hedersrelate-
rat vald och fortryck och inkludera
information om hedersrelaterat vald
och fortryck inom ramen for RFSL:s
hbtg-certifieringar.

RFSL:s arbete med hedersrelaterat
vald och fortryck

RFSL har stillningstaganden i friga
om hedersrelaterat vild och fortryck.
RESL arbetar redan idag via utbild-
ningsverksamheten, certifieringar
och via RFSL:s stddmottagning
(BOJ) med att kunskapshéja inom
skola, vird, omsorg och rittsva-
sende inom hedersrelaterat vald.
RESL kommer att jobba f6r att man
inkluderar ett hbtg-perspektiv i den
kartliggning av hedersrelaterat vild
och fortryck i Stockholm, Géteborg
och Malmé som pigir 2017-2018.
Med det sagt kan RESL givetvis bli
annu bittre pd att arbeta med he-
dersrelaterat vald och fortryck mot

hbtq-personer.

Hbtq och heder

Det ar viktigt att hbtg-personer som
utsitts for hedersrelaterat vild och
fortryck far adekvat hjilp. Darfor vill
RESL att man i Sverige genomfor
utredningar och kartliggningar samt
initierar ytterligare forskning for att
hoja kunskapen om livsvillkoren for
hbtg-personer som utsitts for he-
der. RFSL kommer att fortsitta att
utveckla sitt arbete inom omradet
och kommer pa nista kongress att
aterkomma med en rapport om de
ytrerligare atgirder som gjorts.
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Motion 2:

He
avairten

avdelningar

a medlems-

Ska
=S

Motionir: RFSL Stockholm

Yrkande:
att RESL:s kongress ger forbundet
mandat att verkstilla att hela
medlemsavgiften betalas ut till
avdelningen.

Motivering:

Idag far RFSL:s avdelningar hilften
av medlemsavgifterna for de fullbe-
talande medlemmarna och inget f6r
de medlemmar som har reducerad
avgift (t.ex. ungdomsmedlem eller
Newcomers-medlem). Resten gar till
forbundet.

Det anser RFSL Stockholm inte
gynnar den ideella verksamheten lo-
kalt. Medlemsgrupperna, volontirer-
na och styrelsen har ont om resurser
till att ordna aktiviteter eller ens
sammankomster dé det idag inte finns
nagra pengar. Exempel pa akeiviteter
som ska gynnas dr medlemsvirvning

och synlighet f6r RFSL.
Forbundsstyrelsens yttrande
Forbundsstyrelsens

forslag till beslut:

att anse motionen besvarad.

Motionen

RESL Stockholm foreslar i motionen
att hela medlemsavgiften ska ga till
avdelningarna. De anser att dagens
ordning med en medlemsavgift och
en forbundsavgift dar hilften av de
pengar som medlemmarna betalar till
RFSL gar till riksforbundet inte gyn-
nar den ideella verksamheten lokalt.
Enligt RFSL Stockholm leder det till
att medlemsgrupperna, volontirerna
och styrelsen har ont om resurser till
att ordna aktiviteter eller ens samman-
komster da det idag inte finns nagra
pengar. De anser att arbetet med
medlemsvirvning skulle gynnas om
avdelningarna fick mer pengar och att
det skulle gora det littare att skapa en
synlighet for RFSL.

Medlemsavgiften

Medlemsavgiften bestar idag av en
medlemsavgift och en forbundsavgift.
Av de 100 kronor som medlemmen
betalar 4r SO kronor en forbunds-
avgift som avdelningarna betalar

till riksforbundet. Medlemmar som
saknar uppehallstillstind eller up-
pehallsrite betalar en medlemsavgift
pa 10 kronor som i sin helhet gir till
riksférbundet. Forbundavgiften pa 50
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kronor per medlem ger riksférbun-
det en intikt pa mellan 300 000 och
350 000 kronor. Pengarna anvinds till
arbetet for att stodja avdelningarna.

I det stadgeforslag som forbundssty-
relsen limnat till kongressen avskaffas
forbundsavgiften. Istillet ska varje kon-
gress besluta om hur intikterna fran
medlemsavgiften ska fordelas mellan
avdelningarna och riksforbundet.

Stod till avdelningarna
Riksforbundet har under ett antal
ar arbetat for att stirka stodet till
avdelningarna:

o Idag arrangeras fler nationella
arrangemang an vi gjort tidigare
och vi har gjort det mojligt for
alla avdelningar att delta vid
arrangemangen genom att riks-
forbundet star for kostnaden for
ialla fall en deltagare fran varje
avdelning.

e Vi har aterinfort resefonden som
gor att avdelningar kan soka stod
for att bekosta resor till nationella
arrangemang.

o Vi erbjuder avdelningarna en mo-
dern molnbaserad it-16sning f6r
de vanligaste behoven en avdel-
ning har kring kommunikation,
planering och att ta fram och
hantera dokument av olika slag.

e Vi har en kommunikationsenhet
som gor att vi kan ge ett battre stod
till avdelningarna i arbetet med
virvning och politisk paverkan.

o Vi har en avdelningsfond som i
ar uppgar till 100 000 kronor dar
avdelningarna kan s6ka pengar
for sarskilda satsningar.

Med den inriktning f6r verksamheten
som forbundsstyrelsen foreslar for

de nirmaste aren kommer ytterligare
fokus att laggas pa det stod som ges

till avdelningarna.

Om den andel av medlemsavgiften
som avdelningarna behaller sjilva ska
oka behover riksforbundet fi in andra
langsiktiga intikter som motsvarar det
som kommer in genom férbundsav-
giften idag, eller sa behéver det stod
som ges till avdelningarna minska.
Redan idag kostar medlemsadmi-
nistrationen och de kostnader riks-
forbundet har f6r medlemsvirvning
mer 4n vad avdelningarna betalar i

forbundsavgift.

En storre andel av medlemsavgiften
bor ga till avdelningarna
Det finns minga goda anledningar
till att avdelningarna bor behalla en
storre andel av medlemsavgiften 4n de
gor idag. RFSL Stockholm har i sin
motion lyft fram bland annat med-
lemsvirvning, medlemsaktiviteter och
synlighet f6r avdelningen. Medlems-
avgiften ar pengar som avdelningarna
fritt kan bestimma 6ver utan att
behova vara bundna av de begrins-
ningar som finns i minga av de olika
bidrag som betalas ut av offentliga och
privata bidragsgivare.
Forbundsstyrelsen delar RESL
Stockholms ésikt att det kan gynna
den lokala verksamheten om avdel-
ningarna far behalla en storre del av
medlemsavgiften. For att detta ska bli
mojligt, utan att minska pa det stod
som riksférbundet idag ger till avdel-
ningarna, behéver dock riksforbundet
fa andra intikter som kompenserar
for det inkomstbortfall det skulle
innebara. Just nu ser prognoserna for
vart utbildningsbolag bra ut. Utbild-
ningsverksamheten vixer och ger en
vinst som vi kan anvinda for RFSL:s
verksamhet. Samtidigt minskar det
grundbidrag vi far frin staten efter-
som fler organisationer ska dela pa de
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pengar som ges till hbtq-organisatio-
ner. Trots de minskade statsbidragen
kan det finnas méjlighet att 6ka den
andel av medlemsavgiften som gér till
avdelningarna om vért utbildnings-
bolag fortsitter att utvecklas som det
gor. Det skulle i sa fall innebara att
det kan bli mojligt att stegvis minska
den andel av medlemsavgiften som
avdelningarna betalar till riksforbun-
det. Hur en sddan avtrappning ska se
ut i detalj behover analyseras narmare
och ocksa sattas i relation till det
framtida stodet till avdelningarna.
Forbundsstyrelsen avser att gora ett
sidant arbete for att kunna presentera
ett forslag vid nista kongress.
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Mal & Inriktning 1:

—tt storre tillsammans
— mal och inriktning
2018-202/

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut
att anta forslaget till mil och
inriktning 2018-2027.

Bakgrund

RESL ir en organisation som gor stor
skillnad. Med utgingspunkt frin vira
erfarenheter som hbtgi-personer har
vi under minga ir verkat for ett sam-
halle med mangfald, 6ppenhet och
respeke. Vi vill att vi ska ha samma
rittigheter och skyldigheter som alla
andra. Hbtqi-personers lika virde ska
respekteras och vi ska ha mojligheter
att leva och verka pa samma villkor
som andra minniskor.

En viktig anledning till att RESL
har varit sa framgangsrika ar att vi ar
en medlemsorganisation med en de-
mokratisk styrning av verksamheten.
Under de senaste dren har forbundets
verksamhet vixt. RFSL har till exem-
pel mer an dubbelt s& manga anstallda
nu jimfort med 2013 och vi arbetar
med ménga fler omriden 4n tidigare.

Nir en demokratisk medlemsorga-
nisation r sa stor som RFSL ir idag
behover den styras pa ett annat sitt an
en mindre organisation. Det 4r viktigt
att medlemmarna genom kongressen
kan styra RFSL:s syfte, mél och inrike-
ning och att de kan félja upp besluten
och utkriva ansvar av forbundssty-
relsen. Det innebir att kongressen

liksom tidigare beslutar om RESL:s
stadgar, principprogram och viktiga
styrande dokument. Kongressen god-
kinner ocksa verksamhetsberittelsen
och arsredovisningen som visar att
forbundsstyrelsen arbetat i enlighet
med tidigare kongressbeslut. Kongres-
sen utser aven valberedning och revi-
sorer och den férbundsstyrelse som
har ansvar for forbundets verksamhet.

Istallet for att kongressen faststiller
en detaljerad verksamhetsplan med
specifika uppgifter som forbundssty-
relsen och forbundskansliet ska utfora
under kongressperioden foreslar for-
bundsstyrelsen att kongressen beslutar
om mél och inriktning for verksam-
heten dir kongressen beslutar vad vi
som organisation ska uppna tillsam-
mans. Exake hur detta ska uppnas
blir, inom de ramar som kongressen
beslutar, upp till forbundsstyrelsen att
besluta om i de arliga verksamhetspla-
nerna. Anledningen till att gd ifrin
den detaljerade styrningen 4r dven att
ge utrymme att utifrdn politiske lage
och situation kunna revidera verksam-
hetsplanen med kortare horisont dn
ett ar.

For att sikerstilla att RESL fortsit-
ter vara en medlemsstyrd organisation
behover vi borja arbeta pa ett sidant
satt. Den hir propositionen beskri-
ver styrelsens forslag pa en lingsiktig
strategi for hur vi ska na vira andamal
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samt foreslar ett antal konkreta mal pa
kortare sikt. Om kongressen viljer att
anta den si kommer den sedan att lig-
ga till grund for de verksamhetsplaner
som férbundsstyrelsen beslutar om.

Kongressens beslut om mél och
inrikening f6r RESL:s verksamhet
kommer att uppdateras av kommande
kongresser.

Ett storre tillsammans
For att forindra samhillet, stotta olika
delar av hbtgi-samhillet och ge stod
till enskilda behover vi bli bittre pa
att arbeta tillsammans. De nirmaste
fem aren kommer vi att fokusera pa
att f3 hela RFSL att stotta varandra i
all var verksamhet. Nar vi tycker att vi
verkligen 4r bra pa det sa kommer vi att
kunna ligga storre kraft pa hur vi kan
bidra till ett storre globalt tillsammans.
Det finns tre anledningar till att
forbundsstyrelsen vill be kongressen
att anta forslaget om mal och inrike-
ning for verksamheten. Det aterstar
mycket for oss att gora innan vi kan
sigas ha natt vira mal. RESL har ett
antal 6vergripande utmaningar att
hantera for att vi ska kunna komma
framat samt att ingen som vill arbe-
ta for vira mal ska behova gora det
ensam.

Det finns mycket att gora
Hbtqi-personers livserfarenheter
skiljer sig pA manga sitt frin andra
minniskors och mycket terstir innan
vi har nitt vira indamal. Férutom

att fortsitta det arbete som gors idag
behover RESL bli battre pa en mingd
omraden. Bland mycket annat kan

vi till exempel nimna familjefrigor,
transpersoners livssituation, asyl- och
migration, bisexuellas livsvillkor, dldre
hbtgi-personer, arbetsmarknadsfragor

och hbtqi-personers hilsa.

RESL behover bli annu vassare pa
samhallsforandring och hur vi arbe-
tar med péaverkansarbete, opinion
och utbildning. Vi behéver fortsitta
skapa trygga och stirkande sociala
sammanhang och stirka hbtgi-per-
soners organisering och vi behéver
bli 4nnu battre pa att stotea individer
som behover information, rid och
stod.

Vi behover en lingsiktig inriktning
for hur vi ska komma framat. Enskilda
personers engagemang och drivkrafter
ar viktigt men om vi inte blir battre
pa att arbeta tillsammans okar risken
for konflikter och hilsoproblem som
utbrindhet. Vi behover kunna géra
mer och samtidigt ha ett héllbart
engagemang,.

Forbundets utveckling

RESL har manga utmaningar som
bland annat beskrivs i vara stadgar och
principprogram och i mélsittningar
som beskrivs i andra kongressbeslut.
For att bli battre pé att paverka sam-
hillet behover vi bli starkare internt.

Bredare organisation: RESL ir en
bred organisation dir s& manga som
mojligt ska vara vilkomna. Det gor
oss unika. Att vi har en stor bredd av
erfarenheter och verksamheter bade
nationellt och internationellt gor oss
bittre pé att stotta varandra. Den har
bredden behover fortsitta stirkas.

Ett iin mer professionellt forbundskans-
li: Pa vart forbundskansli jobbar
manga kunniga experter som ir till
stort stod for oss i vart arbete. Vi be-
héver fortsitta arbeta med att erbjuda
en arbetsplats didr manniskor trivs och
dit manga soker sig. Forbundskansliet
behover vara redo att ta pé sig storre
utmaningar.
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Tydligare styrning: Allt eftersom
RESL vixer i medlemmar, avdelning-
ar och verksamhet behover vi ocksa
utveckla styrningen av forbundet.

Vi behover veta att vi kan hantera de
risker vi star infor och sikerstilla att
det finns en god ledning. Nar vi blir
storre far vi allt mer lagar, regler, avtal
och andra krav att forhalla oss till. Vi
behover ocksa sakerstilla att vi forso-
ker vara forutseende infor framtiden.

Utveckla organisering: Hela RESL
behover bli battre pa att se och stotta
varandra. Oavsett om en bedriver
arbete i avdelningar, medlemsgrupper,
nitverk, pa forbundsnivi, som volon-
tir eller som anstilld sa behover vi ett
arbetssitt dar vi starker varandra.

Ingen ska behova vara ensam
Ingen som vill arbeta f6r RFSL:s mal
ska behova vara ensam. Det ska alltid
finnas stod att fi och energi att himta.
Virt arbete ska priglas av hallbar
aktivism dar vi skapar férutsittningar
for att manniskor ska orka och vilja
engagera sig med glidje over en langre
tid. Vi hjalper varandra att skapa tyd-
lighet om forvintningar och behov sa
att var och en kan hitta en balans i sitt
engagemang som gor att det blir roligt.

Inriktning 2018 - 2027
RFSL har bidragit till stora samhalls-
forandringar och under de senaste
aren har vi ocks3 utvecklats mot ett
betydligt storre och mer professio-
nellt férbundskansli. Vi har manga
och kunniga anstillda och vi har en
organisation som star stark infor
framtiden. Den utvecklingen kommer
givetvis att vara fortsatt viktig men
det 4ar dags att byta fokus.

Vi har stora utmaningar kvar i
Sverige och ingen kommer ensam att

klara av att forandra exempelvis hilsa,
skola och arbetsplatser. Hela RESL
maste arbeta tillsammans och stotta
varandra i dnnu stérre utstrickning dn
vad vi gor idag. Vidare finns det stora
globala utmaningar dar RESL har en
unik majlighet att kunna bidra med
paverkansarbete, starkare hbtqi-orga-
nisering och stod till individer. Om
vi fortsitter att arbeta internationellt
kommer det siklart ocks3 att stirka
hur vi arbetar i Sverige.

Under perioden 2018 -2023
kommer vi dérfor att prioritera att
utveckla RFSL som nationell ro-
relse med mélet vi ska anses vara en
av Sveriges bista organisationer att
vara engagerad i och ha ett vil fung-
erande erfarenhetsutbyte med andra
hbtgi-organisationer. Det ska ocksd
finnas ett hogt fortroende f6r RFSL i
samhillet som helhet.

Under aren 2024 —2027 gor vi oss
redo for att ta oss an de riktigt stora
globala utmaningarna. Vid slutet av
perioden ska vi vara klara att kunna
rulla iging det arbetet.

Mal fér 2021

Sambaillspiverkan

e Avdelningarna ska ha stod for
paverkan mot landsting, regioner
och kommuner.

e RFSL ska ha en stark position
som kunskapsformedlare och
expertorganisation.

e RFSL ska ha en storre kapacitet
att bedriva samhillspaverkan dn
vi hade 2017.

Hbtgi-organisering

e RFSL ska ha en gemensam
metodbank for organisations-
utveckling lokalt, nationellt och
internationellt.
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o Avdelningarna ska ha en starkare
ekonomi for sin verksamhet in
2017.

o Det ska finnas goda méjligheter
till olika former av engagemang
i RFSL 4n enbart organisering
utifrin geografl.

e RFSL:s medlemmar ska minst tva
ganger per ar fa relevant infor-
mation om organisationen och
aktuella hbtqi-politiska fragor.

¢ 10 procent av RESL:s medlem-
mar ska vara manadsgivare till
RFSL:s insamlingsstiftelse.

o RFSL:s insamlingsstiftelse ska ha
minst 1 300 manadsgivare.

Stod till enskilda

e RFSL ska erbjuda relevant, kor-
rekt och tillganglig information
och kunskap till vara prioriterade
malgrupper.

e RFSL ska erbjuda rad och stod till
de individer i var malgrupp som

behover hjilp och stod.
Mal for 2023

Sambillspiverkan

o RFSL ska ha formaga att bedri-
va paverkansarbete pd EU-nivéa
tillsammans med andra organisa-
tioner.

Hbtgi-organisering

e RFSL ska ha 15 000 medlemmar.

o Alla kommuner med mer in
50 000 invinare ska ha en aktiv
RESL-avdelning och ett gott
samarbete med andra avdelningar
och organisationen som helhet.

e RFSL ska ha ett nitverk for lokal
aktivism som kan erbjuda ett sam-
manhang f6r hbtqi-organisering
for personer boende i landsbygd
och mindre stider.
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e RFSL ska ha ett anseende som en
av Sveriges basta organisationer
att vara engagerad i.

o RFSL ska ha ett vil fungerande
erfarenhetsutbyte med andra
hbtgi-organisationer.

e Det finns ett hogt fortroende for
RFSL i samhillet.

Stod till enskilda

e RESL ska ha en nationell stodlin-
je dit personer ur var mélgrupp
kan vinda sig.

Mal for 2027

Sambaillspiverkan
o Vi ska ha formaga att pa egen

hand bedriva paverkansarbete pd
EU-niva.

Hbtgi-organisering

e RFSL ska ha 20 000 medlemmar.

e RFSL ska ha kapacitet for att
stotta hbtqi-rorelsen globalt. Vi
ska vara redo att utbilda 50 000
engagerade i hbtqi-organisationer
i hela virlden.

¢ RFSL:s medlemmar ska minst
fyra ginger per ér fa relevant in-
formation om organisationen och
aktuella hbtgi-politiska fragor.

e 25 procent av RFSL:s medlem-
mar ska vara manadsgivare till
REFSL:s insamlingsstiftelse.

e RFSL:s insamlingsstiftelse ska ha
minst 7 500 manadsgivare.

Stod till enskilda

o En hog andel av de som soker
stod hos RESL ska vara nojda
med den hjilp de far.
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Mal & Inriktning 2:

Mal for samnalls-

rorandring 2018-2021

Forbundsstyrelsens forslag
till beslut
att anta forslaget till mél for sam-
hallstérindring 2018 —2021.

RFSL:s vision och langsiktiga mal
RESL verkar for ett samhaille priglat
av mangfald och respekt f6r minn-
iskors olikheter, dir alla minniskor,
oavsett sexuell laggning och kén-
sidentitet och oavsett hur de viljer
att uttrycka denna liggning eller
identitet, ska ha lika rattigheter och
skyldigheter samt lika mojligheter att
leva och verka.

RFSL:s prioriterade omraden under
perioden 2018 - 2021 ar:

Trans- och intersexfrigor

Asyl och migration

Familjefragor

Mailomriden

o Sveriges strategiska hbtgi-arbete

o Internationellt arbete

o Asyl och migration

o Hbtqi-personers hilsa

o Lika rittigheter och skydd mot
diskriminering

o Familjefragor

e Vald, brott och straff

o Utbildning, arbetsliv och fri-
tidsliv

1. Sveriges strategiska hbtqi-arbete
FN:s deklaration om de manskliga
rittigheterna lades fram 1948 och slir
fast att alla minniskor ir fodda fria
och lika i virde och rittigheter. Dessa
innefattar bland annat ritten till liv,
till privatliv, till jamlikhet, till person-
lig frihet, ritten att soka asyl, ratten
att bilda familj, rate till hilsa och en
ritt att slippa diskriminering. Hbt-
gi-personer har ofta samre tillging till
sina manskliga rattigheter an Gvriga

i samhillet, ett fakcum som RESL
arbetar for att forandra. Hbeqi-per-
soner ska leva fria och jamlika med
samma rattigheter och skyldigheter
som andra. Sverige ska vara ledande i
arbetet for hbtqi-personers rittighe-
ter. Sverige bor vara drivande och ta
en ledande roll i utvecklingen av hbt-
qi-frigor i FN, EU, Europaradet och
andra relevanta globala och regionala
institutioner. Sverige bor vara ett fo-
regingsland i implementeringen och
utvecklingen av hbtqi-frigor inom

de globala hallbarhetsmalen i arbetet
med Agenda 2030.

1.1. Sveriges strategi for lika rit-
tigheter och mojligheter oavsett
sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck

RFSL vill att en handlingsplan for
hbtgi-personers lika rittigheter och
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mojligheter tas fram och ersitter
regeringens “En strategi for lika
rittigheter och mojligheter oavsett
sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck” Centralt i en handlings-
plan ar att fokus ligger pd kommande
atgarder, att det finns tydliga mal
uppsatta, beskrivningar av hur mélen
ska uppnas, tidsplan, en tillricklig
budget och inplanerad uppfoljning
och utvirdering.

Fler myndigheter bor utses till
strategiska myndigheter for fragor
kring lika rittigheter och méjligheter
oavsett sexuell liggning, konsidentitet
eller konsuttryck och en av myndig-
heterna bor fa ett permanent samord-
nande ansvar. Jaimstilldhetsarbetet
och arbetet for hbtqi-personers rit-
tigheter och mojligheter bér i hogre
utstréickning samordnas inom vissa
omradet dér detta vore gynnsamt.
Alla omradet dar staten ir ansvarig
och som paverkar hbtqi-personer
och deras liv ska undersokas under
framtagandet av handlingsplanen.
Handlingsplanerna bor ocksa foljas
upp och utvirderas enligt Europara-
dets rekommendationer.

Mal for samhillsforindring:

o Att en handlingsplan for hbt-
qgi-personers lika rattigheter och
mojligheter tas fram och ersitter
regeringens “En strategi for lika
rittigheter och majligheter oav-
sett sexuell liggning, konsidenti-
tet eller konsuttryck”.

o Att arbetet for personer med
intersexvariation inkluderas i
handlingsplanen. Arbetet f6r
lika ractigheter och mojligheter
for alla oavsett sexuell liggning,
konsidentitet och konsuttryck
bor breddas till att ocksi omfatta
arbete for lika rittigheter och

mojligheter oavsett konskarakte-
ristika.

o Att Skatteverket, Justitieom-
budsmannen, Migrationsverket,
Polismyndigheten, Skolverket,
Skolinspektionen, Barnombuds-
mannen och den nya Jamstalld-
hetsmyndigheten utses till nya
strategiska myndigheter pd om-
ridet utover de redan existerande
fem strategiska myndigheterna
samt att en av myndigheterna
bor fa ett permanent samordnan-
de ansvar.

1.2. Ett hbtqi-perspektiv pa
jamstilldhetspolitiken

De nationella jamstalldhetspolitiska
mélen, de gamla savil som de nya,
saknar ett intersektionellt perspektiv
generellt. Om jamstalldhetspolitiken
ska kunna gora skillnad for alla som
drabbas av patriarkala strukturer och
fortryck krivs att savil analyser och
mél som konkreta insatser bygger pa
en komplex forstéelse av den konade
ojamlikhetens konkreta uttryck.

Mal for samhillsforindring:

o Att de jamstilldhetspolitiska
malen ska inkludera alla som
missgynnas pa grund av kon.
Malen bor formuleras om pa ett
mer inkluderande sitt, s att alla,
oavsett kon, konsidentitet och
konsuttryck inkluderas.

1.3. Hbtqi-organisationer
Hbtqi-personers egna organisationer
ar viktiga for identitetsskapande, sam-
manhéllning och samhillsforindring.
Hbtqi-organisationer ir ofta experter
inom omraden som ror hbtgi-per-
soners situation och levnadsvillkor
och deras kompetens ska tas tillvara i
beslutsfattande och vid samhillsfor-
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andringar som ror hbtqi-personer.
Det ir viktigt att samhillet ger tillrack-
ligt med stod till hbtqi-personers egna
organisationer bade lokalt och natio-
nellt. Langsiktiga 6sningar for stod
till hbtqi-organisationer ér att foredra
framfor system dar ansokningar och
redovisningar ska utformas varje ar.

Mal for samhillsforindring:

o Att statsbidraget till svenska hbt-
gi-organisationer ska hojas.

o Att bidrag till ungdomsorganisa-
tioner som jobbar med hbtqi-per-
soner ska hojas.

o Att mojligheten att ingd idébu-
ret offentligt partnerskap (IOP)
mellan hbtgi-organisationer och
kommuner, regioner/landsting
och stat forbittras.

1.4. De globala malen och

Agenda 2030

De globala malen f6r hillbar utveck-
ling antogs av virldens ledare i sep-
tember 2015 och ska vara uppfyllda
fram till 2030. Malen ir 17 till antalet,
med 169 delmal. Det ir den svenska
regeringens ambition att Sverige ska
vara ledande i genomforandet av
Agenda 2030, bade inom Sverige och
nir det galler att bidra till det globala
genomforandet av agendan. For att
inte limna ndgon utanfor behover ar-
betet med hillbarhetsmilen inkludera
ett tydligt hbtqi-perspektiv. For att
politiken ska utformas utifran ett in-
tersektionellt perspektiv behover den
vara verklighetsférankrad och grundas
i konsultationer med minniskor som
blivit diskriminerade pé olika satt.

Mal f6r samhillsforandring:
o Att Sverige ar drivande och
innehar en ledande roll i imple-

menteringen och utvecklingen av
hbtgi-fragor rérande de globala
mélen och Agenda 2030.

o Att Sverige rapporterar om atgar-
der rérande hbtqi i arbetet med
de globala mélen och Agenda
2030.

o Att Sveriges arbete med hbtqi
och de globala malen i Agenda
2030 ska grundas pé konsulta-
tioner med minniskor som blivit
diskriminerade pé olika sitt och
organisationer inom det civila
samhiillet.

2. Sveriges internationella arbete
for hbtqi-personers rittigheter
Hbtqi-rittigheter ska respekteras

pa den globala arenan och Sverige
och EU har ett sirskilt ansvar for att
solidariskt delta i det internationella
arbetet for detta. Sveriges paverkans-
arbete bor ske pd global niva samt pa
nationell och regional nivi med fokus
pa svensk utrikespolitik och svenske
utvecklingssamarbete. Sverige bor
folja utvecklingen kring hbtqi-fragor
i EN, EU, Europaradet och andra
relevanta globala och regionala insti-
tutioner.

Sveriges internationella arbete bor
grunda sig pa en aktuell omvirldsa-
nalys som bygger pi en kontinuerlig
kartlaggning av hbtqi-personers
situation pa global, regional och
nationell niva. Arbetet ska priglas
av ett rattighetsperspektiv, fattig-
domsperspektiv och ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv utifrin en
intersektionell analys. Milet ir att
starka Sveriges arbete i den bilaterala,
regionala och globala dialogen, att
oka stodet till hbtqi-organisationer
och organisationer som arbetar for
hbtgi-personers rittigheter. Detta
utifrin medvetenhet om att i vissa
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lander dr det omajligt for organisatio-
ner for hbtqi-personer att verka, men
att det dir finns andra organisationer,
som arbetar pa en global, regional och
nationell niv4, vilka arbetar for samma
mal. Samverkan mellan dessa tre olika
nivier bor ocksé frimjas.

Mial for samhillsforindring:

o Att Sverige ar drivande och inne-
har en ledande roll i utvecklingen
av hbtqi-frigor i FN, EU, Euro-
paradet och andra relevanta glo-
bala och regionala institutioner.
Att Sveriges ataganden gillande
minskliga rittigheter och inter-
nationella konventioner alltid ska
analyseras och foljas upp ur ett
hbtgi-perspektiv.

Att den feministiska utrikespoli-
tiken ska utgd fran en intersektio-
nell analys och inte baseras pa ett
cisnormativt och heteronormativt

perspektiv. I den intersektionella
analysen bor man dven visa en
medvetenhet kring postkoloniala
maktstrukeurer.

Att Sida och utrikesdeparte-
mentet bor 6ka inkluderingen
av hbtqi-personers rittigheter i
relevanta styrdokument sdsom
resultatstrategier och tematiska
policys.

Att hbtgi-organisationer i andra
lander pa lokal och nationell
niva har kapacitet att verka och

utveckla sin verksamhet.

3. Asyl och migration

Enligt FN:s allménna forklaring
artikel 14 har alla minniskor ritt att
soka och atnjuta asyl fran forfoljelse
i ett annat land. Den senaste utveck-
lingen i Sverige och 6vriga EU inom
asyl- och migrationspolitiken svarar
samtidigt inte upp mot de krav pa

humanitet och rittssikerhet som en
kan forvinta sig av EU:s medlemssta-
ter. RESL anser att alla hbtgi-personer
som flyr undan forfoljelse ska ha race
till asyl i Sverige. Tillsammans med
vara samarbetspartners och paraplyor-
ganisationer, som exempelvis ILGA
Europa och FARR, driver RFSL pa
for forbattringar av den gemensamma
ceuropeiska asyl- och migrationspoliti-
ken. RFSL accepterar inte férsimring-
ar av asylritten i Sverige.

3.1. Europeisk asyl- och
migrationspolitik

Mal for samhillsforindring:

o Att sikra och legala vigar in i
EU mojliggors. Mojligheten for
EU-medlemsstater att bevilja
humanitira visum, i syfte att soka
asyl, ska tillampas i praktiken.
Humanitira visum i syfte att soka
asyl ska kunna s6kas pa ambas-
sader och konsulat. Det ska vara
i praktiken mojligt att ta sig till
ambassaden/konsulatet for att
soka visum.
Att EU:s familjedterforenings-
direktiv ska dndras s att det ska
vara tvingande f6r medlemssta-
terna att tillita familjedterforen-
ing ocksa nir det giller sambor,

makar och registrerade partners
av samma kon, aven i fall da par
inte kunnat leva tillsammans i
hemlandet men har for avsikt att
goradetiEU.

Att EU:s skyddsgrundsdirektiv
dndras sa att det uttryckligen
namner personer som forfoljs

pa grund av kon, konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell liggning
Det bor vara den sokandes avsikt
att soka asyl i ett visst EU-land
som i alla ligen ska ha avgérande
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betydelse for vilket land som ska

prova ansékan.
o Att stoppa overforingar av asylso-
kande hbtqi-personer till linder
vars asyllagar inte erkdnner, eller
som inte i praktiken erkinner,
sexuell laggning och konsiden-
titet som legitima asylskal och
som dirfor inte kan garantera
att hbtqi-flyktingars asylskal
provas korreke. I lingden behévs
ett avskaffande, eller ett radikalt
omarbetande, av Dublinférord-
ningen. I vintan pa avskaffad eller
omarbetad Dublinférordning ska
medlemsstaterna anvinda existe-
rande undantagsparagraf for att
stoppa overforingar som personer
i asylprocess motsitter sig.
Att barnfamiljer och ensamkom-
mande barn omedelbart undantas
fran Dublinférordningen.
Att den mojlighet som finns i
EU:s direktiv om miniminormer
for mottagande av personer i
asylprocess i medlemsstaterna att
stinga ute personer i asylprocess
fran arbetsmarknaden under ti-

den deras asylansokan provas ska
avskaffas.

Att vapen eller grinshinder med
avsikt att hindra, skada eller déda
civila som vill passera en grins
inte ska vara tillatet. Pushbacks,
att fysiskt hindra personer frin

att forsoka ta sig in i ett land, ska
lagforas som brott mot interna-
tionell ritt.

3.2. Sveriges asyl- och migrations-
politik

RESL:s grundinstallning ar att alla
hbtgi-personer som flyr undan for-
foljelse ska ha rdce till asyl i Sverige.
Utldnningslagens bestimmelser om
hbtqi-personers mojlighet att fa asyl

maste fortydligas for att 6ka rites-
sikerheten och garantera skydd for
de hbtqi-personer som behover det.
Sveriges regering bor helt upphiva
den tillfilliga asyllagstiftningen. Re-
geringen, som tidigare har utsett fem
strategiska myndigheter for arbetet
med hbtq-frigor, bor dven utse Migra-
tionsverket till en strategisk myn-
dighet. Hbtqi-aktivister och andra
minniskorittsaktivister som bjuds in
till Sverige ska inte nekas visum aven
om ansvariga myndigheter bedomer
att personen kan komma att soka asyl
under sin vistelse i Sverige.

Mal for samhillsforindring:

o Att hbtqi-personer inte ska
avvisas eller utvisas till linder dir
hbtgi-personer f6rfoljs. Det ar
oacceptabelt att kriva att perso-
ner soker skydd hos myndigheter
som sttt for forfoljelsen.

Att de tillfalliga, skirpta, regler-
na i utlinningslagen, vilka hotar
mojligheterna till familjedter-

forening och avskaftar kategorin

“ovriga skyddsbehovande”, ska

avskaffas.
Att svensk asyl- och migrations-

politik ska utformas sa att etable-
ring och integration i samhallet
inte forsvaras. Som huvudregel
ska skyddsbehovande beviljas
permanenta uppehallstillstind.
Att hbtqgi-aktivister, och andra
minniskorattsaktivister som
bjuds in till Sverige, inte ska nekas
visum dven om ansvariga myndig-

heter bedémer att personen kan
komma att s6ka asyl under sin
vistelse i Sverige.

Att det ska finnas en reell moj-
lighet att fa uppehillstillstind pa
grund av émmande omstindig-
heter i utlinningslagen, bade for
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barn och vuxna. Vid bedomning
gallande vard och halsa ska be-
domningen av vard i hemlandet
avse vilken vard personen i prak-
tiken far tillging till. Omstindig-
heter i ursprungslandet, som till
exempel diskriminering och social
utstotning, ska kunna vigas in
bland 6mmande omstindigheter.

o Att hbtqi-personer i asylprocess
och hbtqi-personer i papperslos-
het ska ha ritt till en trygg bostad.
Det behover finnas sirskilda
flyktingboenden f6r de hbtqi-per-
soner som onskar detta. Om
placering sker pa konsuppdelade
boenden eller forvar ska place-
ringen, oavsett juridiskt kon, utga
fran personens konsidentitet.

o Att personer med tillfilliga eller
nyutfirdade permanenta uppe-
hallstillstand ska ha ritt att
kommunplaceras dir det finns en
RFSL-avdelning eller en hbt-
gi-community.

o Att alla personer i asylprocess ska
ges ett samordningsnummer och
ritt att arbeta i Sverige. RESL
anser att utbildning i svenska och
samhillskunskap ska erbjudas sa
snart en person ansoker om asyl.

o Att asylsokandes konsidentitet
alltid ska registreras baserat pa
sjalvdefinition.

o Att en person ska kunna vilja att
anvinda ett namn som avspeglar
hens konsidentitet pa svenska
ID-handlingar, oavsett juridiskt
namn i hemlandet.

3.3. Migrationsmyndigheterna
Migrationsmyndigheternas praxis
behover akut forindras for att den ri-
dande rittsosikerheten ska forsvinna.
Migrationsverket f6ljer inte sina egna
existerande rittsliga stillningstagan-

den eller EU-ritten. Migrationsdom-
stolarna gor inte egna sjilvstindiga
bedomningar utan tar stillning till ett
redan felaktigt underlag. Migrations-
verket och migrationsdomstolarna
ska ta ansvar for att uppratthélla

en kvalitetssikrad utbildning om
hbtgi-personer. Om personal som
handligger asylansokningar saknar
den hbtqi-kompetens som behovs sa
paverkas rittssikerheten negativt for
den asylsokande i och med att besluts-
underlaget riskerar bli bristfalligt och
felaktigt.

Mial for samhillsforindring:

o Att UNHCR:s riktlinjer kon-
sekvent ska f6ljas av migrations-
myndigheterna for bland annat
bedomningar av trovirdighet och
tillforlitlighet.

o Att Migrationsverkets och
migrationsdomstolarnas kom-
petens kring och kunskaper om
hbtqi-personers situation i olika
linder maste stirks och sikerstil-
las, liksom vad giller de komplet-
terande aktorer som dessa anlitar.

o Att Migrationsverket kontinu-
erligt ska utvirdera kvaliteten av
provningarna av hbtqi-personers
asylansokningar. Utvirderingarna
ska ha ett normkritiskt perspektiv
sa att eventuella stereotypa fore-
stallningar som kan prigla beslut
blir belysta.

o Att Migrationsverket ska ha god
kinnedom om vilka offentliga
bitriden som har hbtqi-kompe-
tens och att asylsokande hbt-
qgi-personer i den utstrickning det
ar mojlige tilldelas ett offentligt
bitride som har sidan kompetens.

o Att de tolkar som anvinds for
att bistd hbtqi-personer maste ha
hbtgi-kompetens.



KONGRESS 2018

o Att Migrationsverkets hbtg-ex-
perter avskaffas och ersitts med
en god hbtqi-kompetens hos alla
handliaggare och beslutsfattare
inom Migrationsverket som
handlagger eller beslutar i dren-
den som ror hbtqi-personer.

4. Hbtqi-personers hilsa

Fysiska och psykiska hilsoproblem

ir mer forekommande bland hbt-
gi-personer an hos befolkningen i
stort. Unga homosexuella, bisexuella
och transpersoner har exempelvis en
forhojd sjalvmordsbendgenhet i jim-
forelse med andra ungdomar. Margi-
nalisering, osynliggorande, stigmatise-
ring och internaliserade férdomar kan
sl hart mot den enskilda minniskans
valbefinnande. Hbtgi-personer ar
overrepresenterade bland personer
med psykisk ohilsa och/eller miss-
bruksproblematik. Insatser for att
forstirka hbtgi-personers mojlighet
att forbittra sin livskvalitet maste
inga som en sjalvklar del av folkhalso-
arbetet. Forbittrade rittigheter och
mojligheter i samhallet leder till for-
bittrad hilsa. Dirfor ar det politiska
paverkansarbetet for hbtqi-personers
rittigheter i stort ett hilsofrimjande
arbete.

4.1. Sveriges folkhilsopolitik
Sveriges folkhalsopolitik maste
utvecklas och forbittras med ett
tydligt hbtqi-perspektiv och arbetet
kring psykisk halsa och suicidpreven-
tion intensifieras. I utarbetandet och
uppfoljningen av de nationella folk-
hilsomalen, och annat arbete for en
bittre hilsa, samt beslut bland annat
pa folkhalsoomradet ska det finnas ett
hbtgi-perspektiv. Folkhilsomalen bor
inkludera skrivningar om sexuell hilsa
och prevention for hiv/STI. Annars

riskerar det forebyggande arbetet pa
detta omrade att prioriteras ned.
Sverige behover en folkhilsolag for
att sikerstilla jamlik hiv/STI-pre-
vention i hela landet. I nuldget 4r det
upp till varje landsting/region eller
kommun att prioritera det preventiva
arbetet eller att inte prioritera det.
Syftet med en folkhilsolag ar att alag-
ga regioner, landsting och kommuner
ett lagstadgat ansvar for det pre-
ventiva folkhilsoarbetet. Detta inom
omréiden sdsom alkohol och droger,
sexuell hilsa, psykisk hilsa och suicid-
prevention. Regioner och landsting
ska inte behova sirskilda statsanslag
for att arbeta med prevention. Det ska
ingd i det lagstadgade uppdraget.
Frivilligorganisationer som orga-
niserar sarskilt utsatta grupper kan
utgora ett unikt komplement till
hilso- och sjukvirdens egna preventi-
va insatser. Detta genom att ha god
malgruppskinnedom samt kanaler att
ni mélgruppen som myndigheter inte
har. Det ar viktigt att frivilligorgani-
sationernas kompetens tas tillvara och
att det finns mojlighet for exempelvis
hbtgi-personers egna organisatio-
ner att arbeta preventivt direkt med
malgruppen. For detta behévs till-
rickliga medel frin kommun, region/
landsting och stat avsittas, for att
mojliggora ett langsiktigt och stabilt
arbete. Aven medel f6r uppféljning
och utvirdering av insatserna som
gors maste avsittas for att sikerstilla
kvaliteten i arbetet.

Mal for samhillsforindring:

o Att en folkhilsolag inrittas for att
sikerstilla jamlik prevention ver
hela landet.

o Att specifika hilsofrimjande
insatser for hbtqi-personer imple-
menteras over hela landet.
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o Att frivilligorganisationers
mojligheter att bidra till det pre-
ventiva arbetet sikerstills genom
att tillrackliga medel for detta
avsatts.

4.2, Jamlik vard

Hbtqi-personer ska vara jamlika i
hilsa jimfort med befolkningen i
allminhet. Jimlik har inte enbart med
socioeckonomiska faktorer att gora
utan ror flera andra faktorer, som till
exempel om man tillhér en minoritet
eller om man faller utanfor normer

i samhillet. Ritten till bista mojliga
hilsa ska galla for alla. Hbtqi-personer
ska inte diskrimineras, bemétandet
ska vara bra och negativa attityder
inom varden ska motverkas. Insat-

ser for att forstarka hbtqi-personers
mojlighet att forbattra sin livskvalitet
méste inga som en sjalvklar del i hilso-
arbetet.

Stat, kommuner och landsting/re-
gioner maste inkludera ett hbtqi-per-
spektiv i revideringar av och i utveck-
landet av nya lagforslag, strategier och
handlingsplaner gallande till exempel
aldreomsorgen, barnomsorgen,
modrahilsovarden och ungdomsmot-
tagningar.

For att sikerstalla att hbtqi-per-
soner fir en jamlik vird och ett bra
bemotande behover alla relevanta per-
sonalkategorier inom vard och om-
sorg, inklusive bland annat psykiatrin,
familjeradgivningen och skolhalsovar-
den, ha n6dvindig hbtgi-kompetens.
Hbtqi-personers livsvillkor och delar
av gruppens okade risk for utsatthet
genom trakasserier, vald, exkludering
och diskriminering ska vara vilkin-
da hos yrkesverksamma inom vard
och omsorg. Samtliga utbildningar
inom manniskovardande yrken ska
inkludera obligatorisk undervisning i

hbtgi-kunskap och normkritik. Alla
anstillda inom varden och omsorgen
ska ha grundlaggande hbtgi-kompe-
tens. Vardcentraler, modravardscen-
traler, BVC, specialistsjukvird och
ungdomsmottagningar ska ha hbtqi-
kompetens och tillgingen till vard,
inklusive reproduktiv vard, ska inte
begrinsas av diskriminerande lagar
eller praxis. Landsting/regioner bor
forma sirskilda vardenheter for hbt-
gi-personer beroende pa behov hos
mélgruppen i regionen.

Aldre hbtgi-personer i behov av
omsorg ska inte behéva délja sin
identitet i motet med vardgivaren.
Dirfor behover all personal inom
ildreomsorgen grundliggande hbt-
gi-kompetens. RESL ser positivt pa de
initiativ som tas for specifika boenden
och omsorg fér dldre hbtg-personer.
Det behovs betydligt mer forskning
kring dldre hbtqi-personers situation
och behov i Sverige.

Vilka som har ratt till vard i Sveri-
ge paverkas i nuldget av legal status.
Detta dr problematiskt dé ratten till
hogsta uppnieliga hilsa r en grund-

laggande minsklig rattighet.

Mal f6r samhillsforindring:

o Att sirskilda mottagningar for
hbtgi-personer, eller specialut-
bildade mottagningar, inrittas
dir expertkunskaper finns om
hbtgi-personers specifika behov
(inom exempelvis ungdomsmot-
tagning, psykiatri och psyko-
terapimottagningar, barn- och
ungdomspsykiatri, gynekologi,
sexuell hilsa, dtstérningar, be-
roende) beroende pa behov hos
mélgruppen i regionen.

- Att examensbeskrivningarna i
hégskoleforordningen i relevanta
utbildningar bor dndras for att in-
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kludera kunskaper om hbtqi-per-
soners levnadsvillkor, normkritik,
makt och bemotande.

o Att vidareutbildning om hbt-
gi-personers levnadsvillkor,
normkritik, makt och bemétande
for redan yrkesverksam personal
inom vérd och omsorg ska prio-
riteras och resurser avsittas for
detta.

4.3. Transpersoners vard

Det ska vara litt for transpersoner
som behover konsbekriftande vard
att fa tillging till det. Varden ska
bygga pa respeke och utgé frin den
enskilde individens behov och ritt
till inflytande 6ver virdens genom-
forande. Utredningarna i transvarden
bor omformas sa att fokus flyttas frin
patologisering till patientmake och
sjalvbestimmande. Det foreligger

ett akut behov av att tillgingliggo-

ra virden for ickebinira personer,
sarskilt ickebinéra personer under 18
ar. I dagslaget far ickebinira barn inte
nagot som helst stod eller behandling,
vilket leder till stor ohilsa. Vissa team
tar inte ens emot ickebinira barn for
ett forsta samtal. Det ska inte finnas
nigra aldersgrinser for tillgangen till
konsbekriftande vard. 18-arsgrin-
sen for ingrepp i konsorganen maste
avlagsnas. Socialstyrelsens rittsliga
rad ska inte ta beslut i irenden som
ror underlivskirurgi eller faststallande
av juridiske kon. Virden som ges ska
utgd ifrdn vardbehovet och personens
egen vilja.

Det finns ett stort behov att korta
ner vintetiderna i varden nir det gal-
ler mojligheten att fa ett forsta mote
med ett utredningsteam efter remiss,
men ocksd nir det giller vintetiden
infor moten med andra delar av
den konsbekriftande virden, sisom

endokrinologer och kirurger. Alla
team bor ta emot egenremiss fran
den som ir i behov av vird. Personer
som arbetar med konsbekriftande
vard behéver mycket god kunskap
om transpersoners livsvillkor och
behov. Dirfor bor det sikerstillas att
personer som anstélls inom transvér-
den utbildas for att kunna utfora sitt
arbete pa ett tillfredsstallande sitt.
Transpersoner som behover sam-
talsstéd under sin utredning bor fa
det av en psykolog inom hemlands-
ting/-region. Psykologen bor inte
vara knuten till ett utredningsteam
men ha mycket god kunskap om
binira och ickebindra transpersoners
situation och behov.

Mal for samhillsforindring:

o Att den konsbekriftande varden
ska utgd ifrin patientmakt och
sjalvbestimmande.

o Att alla som behover konsbekrif-
tande vard ska i det oavsett alder,
legal status, intersexvariation,
transidentitet eller bostadsort.

o Att den konsbekriftande varden
far tillrackliga resurser for att
kunna mota det virdbehov som
finns.

o Att Socialstyrelsens kunskapsstod
for vard av unga och vuxna med
konsdysfori implementeras brett
i hela Sverige for att sikerstilla en
likvardig konsbekriftande vard i
hela landet oavsett landsting eller
region, samt for att ge ungdo-
mar och ickebinira tillging till
konsbekriftande vard oavsett var i
landet en befinner sig.

o Att utredningsteamen maste fa
okade resurser for att kunna for-
korta vintetiderna till att minst
motsvara vardgarantin, det vill

siga 90 dagar.
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e Att en 6verenskommelse mellan
staten och SKL om transvirden
ingas for tydligare reglering av
transvirden med syfte att skapa
likvardig vird, forkortade koer
samt sprida Socialstyrelsens kun-
skapsstod for den konsbekriftan-

de varden.

4.4. Intersexpersoners vard
Intersexpersoner, personer som fods
med atypiska konsmarkorer, fornekas
ofta sin kroppsliga autonomi genom
att undersokningar och i vissa fall
konsstympningar och hormonbe-
handlingar utfors i syfte att i enlighet
med samhillets normer tilldela dem
ett kroppsligt och juridiskt entydigt
kon. Detta kan leda till svira konse-
kvenser for individen saval psykiskt
och socialt som fysiologiskt. Medi-
cinskt omotiverade ingrepp pi och
behandlingar av intersexpersoner
som inte gett sitt eget samtycke borde
aldrig ske i Sverige. RFSL kréver

att behandling utan patientens eget
samtycke endast fir genomforas om
tillstandet hotar liv och/eller fysisk
hilsa. Barn ska inte genomga konsbe-
kriftande behandling innan de sjilva
ar sd gamla att de kan uttrycka en
egen konsidentitet och ge ett informe-
rat samtycke till de behandlingar som
ir forestiende.

En férandring av en persons juridis-
ka kon ska aldrig ska ske mot perso-
nens vilja, oavsett &lder och eventuella
diagnoser eller kroppsliga egenskaper.
Intersexvarden i Sverige behover over-
ge binira idéer om normalvirden och
forvintat utseende och istillet ta ut-
gangspunke i personens 6nskemal och
egna forutsittningar for att uppna
bista mojliga hilsa. Kunskaperna om
intersex i den generella virden beho-
ver oka dramatiskt och méjligheten

for vuxna personer med intersexvari-
ationer att f kompent vard behover
forstirkas i hela landet. Personer

som upptiicker sin intersexvariation i
vuxen alder maste fi adekvat sto6d och
medicinsk hjilp oavsett var i landet
en bor. Varden for intersexpersoner
skiljer sig dt 6ver landet. For att atgar-
da detta bor Socialstyrelsen ta fram
ett kunskapsstod kring varden for
intersexpersoner. Det ar ofrivillig vard
och 6vervard som skapar den frimsta
ohilsan i gruppen. Virden i Sverige
ska enligt lag bygga pé vetenskap och
beprovad erfarenhet, men i nuliget
finns ingen definition av vad detta be-
tyder for intersexpersoners vard. Flera
personer med intersexvariationer har
medicinskt motiverade virdbehov.
Dessa ska sjalvklart tillgodoses. En
intersexperson som vinder sig till den
konsbekriftande varden ska utredas
och vid behov behandlas.

Da intersexpersoners virdbehov,
savil den medicinskt nédvindiga
varden som den konsbekriftande
varden, ofta ar komplicerat och
antalet patienter ir litet dr det viktigt
med specialiserade intersexteam dir
kunskap och erfarenhet kan samlas.
Vivill att vardpersonal far utbildning
kring intersexfragor och att starke
fokus i sidana utbildningar liggs pa
intersexpersoners manskliga rittighe-
ter och kroppars variationer utan att
sjukdomsstimpla.

Det hiander att en persons med-
icinska historia undanhills inom
varden frin personen sjilv eller frin
personens foraldrar, vilket ytterligare
okar makten hos vardgivaren, okar
stigma och underminerar personers
formaga att ta beslut om sin egen
kropp. Detta undanhéllande av in-
formation méste upphora.
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Mal for samhillsforindring:

o Att medicinskt omotiverade
kirurgiska ingrepp och behand-
lingar pa intersexpersoner som
inte har gett sitt eget samtycke
ska forbjudas.

o Att Socialstyrelsen tar fram ett
kunskapsstod for intersexvarden.

o Att vardpersonal ska fa utbild-
ning kring intersexfrdgor med fo-
kus pé intersexpersoners manskli-
ga rittigheter

o Att alla intersexpersoner ska ha
full tillgéng till sin egen medicin-
ska historia.

4.5. Asylsokande och personer i
pappersloshet

Personer i asylprocess, personer i
pappersloshet och personer med till-
falliga eller nyutfirdade permanenta
uppehallstillstand ska ha samma ritt
till vird som svenska medborgare.
Asylsokande transpersoner har i nuli-
get inte tillgang till konsbekriftande
vard, vilket ar problematiske. Trans-
personers mojlighet att paborja eller
fortsitta behandling som asylsokande
eller som papperslos ska definieras
som vird som inte kan anst3.

Alla som soker asyl i Sverige ska
erbjudas information om hiv och
sexuellt 6verforbara infektioner. De
ska ocksa informeras om att deras
asylansokan inte paverkas av om de
testar positivt for till exempel hiv.
Information om hiv, sexuellt 6verfor-
bara infektioner, sikrare sex och hil-
sofrdgor ska vara malgruppsanpassad
och finnas tillginglig pa flera sprak i
saval tal som skrift. Alla personer som
soker asyl i Sverige eller invandrar hit
ska direke vid ankomsten till Sverige
erbjudas en gratis hilsoundersokning
dir till exempel hiv- och hepatittest
ingar.

Mal for samhillsférindring:

o Att personer i asylprocess, perso-
ner i pappersloshet och personer
med tillfilliga eller nyutfirdade
permanenta uppehallstillstand
ska ha samma riate till vard, inklu-
sive konsbekriftande vard, som
svenska medborgare.

o Att transpersoners mojlighet att
paborja eller fortsitta behandling
som asylsokande eller som pap-
perslos ska definieras som vard
som inte kan ansta.

4.6. Psykisk hilsa

Hbtqi-personer har saimre psykisk
halsa dn majoritetsbefolkningen

och ir dven mer utsatta nir det

giller suicidtankar och suicidforsok.
Forskning har visat att detta i forsta
hand beror pd minoritetsstress och
diskriminering. Samhillet behover
genomga grundliga férindringar for
att hbtqi-personers psykiska hilsa
ska forbittras och konkreta insatser
maste goras for personer som riskerar
att drabbas, eller redan har drabbats,
av psykisk ohilsa. P4 grund av denna
okade utsatthet ar det extremt viktigt
att hbtgi-personer inkluderas inom
arbetet kring psykisk hilsa och suicid-
prevention. Hbtqi-personer behover
inkluderas i alla generella satsningar
och det behévs ocksi specifika inter-
ventioner och insatser.

Sarskilt utsatta grupper inom hbt-
gi-gruppen gillande psykisk ohilsa
dr transpersoner, sarskilt unga tran-
spersoner och ickebinira, bisexuella
oavsett kon, dldre och ungdomar.
Andra faktorer sdsom ursprungsland,
funktionalitet, hivstatus, legal status,
socioeckonomisk status och kon spelar
ocksa roll i sammanhanget. Det ir
viktigt att kinna trygghet och stod
i sin identitet for att ma bra. Dirfor
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ar det ofta viktigt for hbtqi-personer
att fa triffa andra. Motesplatser for
hbtgi-personer ir en hilsofrimjande
atgird.

Det maste vara latt f6r hbtgi-per-
soner som behover psykologisk eller
psykiatrisk hjilp att fa detta. Vard-
givare inom dessa omraden behover
mycket god hbtqi-kompetens. Fa-
miljer som behover stod nir ett barn
kommer ut som hbtqi-person behover
fd detta omgaende for att undvika
att barnets psykiska hilsa paverkas
negativt. Hbtqi-personer med sjalv-
mordstankar maste veta var de kan fa
ett gott stod och nirstaende till hbt-
gi-personer behover grundliggande
kunskaper i sjalvmordsprevention och
var en kan vinda sig om en nirstiende
behover hjilp.

Frivilligorganisationer som orga-
niserar hbtqi-personer har en unik
mojlighet att arrangera motesplatser,
stodgrupper, terapi och andra inter-
ventioner for att stirka hbtqi-perso-
ners psykiska hilsa, samt att metodut-
veckla kring mojliga hilsofrimjande
insatser till hbtqi-personer. Tillrack-
liga medel maste avsittas fran det
allminna for att hbtqi-organisationer
ska kunna gora detta pa ett lingsiktigt
hillbart sitt.

Mal for samhillsforindring:

o Att samhallets insatser gillande
psykisk ohalsa och suicidpreven-
tion har ett tydligt hbtgi-perspek-
tiv och att riktade insatser mot
sarskilt utsatta grupper genom-
fors.

o Att regeringens strategi for sui-
cidprevention ska ha ett uttalat
hbtgi-perspektiv.

o Att det ska vara latt for hbeqi-per-
soner som behover psykologisk
eller psykiatrisk hjalp att kunna fa

kompetent vérd.

o Att medel anslis till frivilligorga-
nisationers langsiktiga arbete med
psykisk ohilsa.

o Att det finns trygga motesplatser
for hbtgi-personer, bland annat
riktade till ungdomar, ildre,
personer med normbrytande
kognitiv funktionalitet, nyanlin-
da, transpersoner, transungdomar
och personer som lever med hiv
med flera. Dessa kan arrangeras
av frivilligorganisationer eller
drivas kommunalt.

4.7. Alkohol och droger

Riskbruk av alkohol och droger 4r
mer vanligt bland hbtqi-personer dn
befolkningen i allminhet. Dirfor
behovs det forebyggande insatser
riktade till hbtqi-personer samt
hbtqi-kompetenta behandlingsmaj-
ligheter for personer som har ham-
nat i ett missbruk. Strategier for att
torebygga alkohol och droger behover
ta hbtqi-personers 6kade utsatthet i
beaktande och sirskilda insatser for
att nd hbtqi-personer specifikt behovs.
Det preventiva arbetet behover utg
ifrin ett skadereduktionsperspektiv,
dir fokus blir att hjilpa den drabbade
personen utifrin dennes handlingsut-
rymme och mojligheter, snarare dn att
utga ifrén ett nolltoleransperspektiv
dir individen offras till forman for ett
ideologiskt stallningstagande om ett
narkotikafritt Sverige. I arbetet for att
minska dodligheten och konsekven-
serna av droganvindning ir sprutby-
tesprogram, Naloxonprogram och
substitutionsprogram viktiga kom-
ponenter. Anvindandet av sexdroger
bland min som har sex med min 6kar.
Missbruksvarden och mottagningar
for sexuell hilsa behover kunskap om
detta sitt att anvinda droger och hur
man kan forebygga skadliga konse-
kvenser av anvindandet.
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Frivilligorganisationer som or-
ganiserar hbtqi-personer har unika
mojligheter att komplettera bide
det preventiva och det vardande
arbete som gors inom den offentliga
hilso- och sjukvirden. Tillrickliga
medel bor avsittas for frivilligorgani-
sationers egen metodutveckling och
interventioner pA ANDT-omréidet.

Mal for samhillsforindring:

o Att hbtqi-relaterad problematik
pa alkohol- och drogomradet
uppmirksammas och att sirskilda
insatser genomfors for att reducera
riskbruk bland véra malgrupper.

o Att regeringens ANDT-strategi
ska ha ett tydligt hbtqi-perspektiv.

o At tillrickliga medel ska finnas
for att hbtqi-personers egna
organisationer ska kunna arbeta
med prevention direkt rikead till
malgruppen.

4.8. Sexuell och reproduktiv hilsa
och rittigheter (SRHR)

Sexuell och reproduktiv hilsa och
rittigheter dr en mycket viktig del

for de flesta minniskors vilbefin-
nande. Dirfor bor detta ha ett eget
mélomride inom folkhilsopolitiken.
Sverige behover en SRHR-strateg,
med fokus pa att stirka tillgingen till
en god sexuell hilsa for alla och med
konkreta insatser och specifika medel
avsatta for arbetet, dar frivilligorga-
nisationers mojligheter att bidra till
detta arbete sikerstalls. Hbtqi-perso-
ners sexuella hilsa behover stirkas och
frimjas i avseenden som inte enbart
r6r hiv/STI-prevention. Sirskilt fokus
behovs kring kvinnor som har sex
med kvinnors, dldre hbtgi-personers
och transpersoners sexuella hilsa.
Sex- och samlevnadsundervisningen
i skolan maste genomsyras av norm-

kritik och ett hbtgi-perspektiv. Alla
larare behover relevant kunskap om
sexuell hilsa och hbtqi-fragor for att
kunna integrera fragor som ror sex
och samlevnad i alla imnen. Det bor
finnas sexologiska mottagningar med
hbtqi-kompetens i varje landsting/
region.

Mal f6r samhillsférindring:

o Att Sverige ska ta fram en
SRHR-strategi, med fokus pa
att stirka tillgingen till en god
sexuell hilsa for alla.

o Att SRHR ska vara ett milomra-
de for folkhalsopolitiken.

o Att tillrickliga medel ska finnas
for att hbtqi-personers egna orga-
nisationer ska kunna arbeta med
sexuell hilsa direke i mélgruppen,
sarskilt riktat till kvinnor och
transpersoner.

4.9. Hiv/STI-prevention

RESL anser att hivprevention fortsatt
ar mycket prioriterat och tillrickliga
resurser for detta arbete bor avsittas
nationellt. Hivprevention ska, i enlig-
het med internationella 6verenskom-
melser och forskning, i férsta hand
riktas till de nyckelgrupper som har
hog forekomst av hiv. I Sverige giller
detta min som har sex med min,
personer med bakgrund i hogende-
miska omréden, unga/unga vuxna i
riskutsatthet, transpersoner, personer
som lever med hiv, personer som
siljer sexuella tjdnster, personer som
koper sexuella tjanster och personer
som injicerar droger. Information om
hiv, sexuellt 6verforbara infektioner,
sikrare sex och hilsofragor ska vara
malgruppsanpassad och finnas till-
gianglig pa flera sprik, samt i olika till-
gingliga format, i saval tal som skrift.
Hivtestning bor vara littillganglig
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och det ska finnas mottagningar med
sarskild kompetens kring min som
har sex med min och transpersoner.
Det ar viktigt att det finns lagtroskel-
mottagningar som erbjuder hivtest
med snabbt provsvar samt adekvat
provtagning for andra konssjukdomar.
Alla unga, oavsett kon, bor erbjudas
gratis hpv-vaccin och alla som har hog
risk att fa hepatit B bor erbjudas gratis
vaccin for detta.

Sjukvarden maste fokusera pé att
snarast implementera de hivpreventiva
metoder som fungerar, sisom littill-
ginglig testning, tidig behandling och
PrEP. PrtEP bor erbjudas till personer
som har forhojd risk att fa hiv. Oftast
vet manniskor sjilva om de har en stor
risk att fa hiv. Dirfor bor PrEP-for-
skrivning ske utifran sjilvselektion.
Enskilda likares installning till PrEP
och eventuella moraliska invindningar
samt regioner/landstings ekonomiska
forutsittningar far inte begrinsa till-
gangen till PrEP. PrEP ir en interven-
tion som bor bekostas inom ramarna
for landstingens ordinarie budget.
Landsting och regioner maste ta sitt
ansvar for det hivpreventiva arbetet
lokalt, oavsett om det finns statsanslag
avsatta for indamalet eller inte.

En effektiv hivprevention bygger pa
malgruppskunskap och rimliga bud-
skap. Darfor ar de hivpreventiva insat-
ser som gors av frivilligorganisationer
som organiserar nyckelgrupper, sdsom
RFSL, en viktig resurs i det hivpre-
ventiva arbetet. Tillrackliga resurser
for detta arbete behover avsittas s
att arbetet kan bedrivas effektivt och
langsikeigt.

RESL anser att arbete mot stigma
och diskriminering gentemot perso-
ner som lever med hiv 4r en viktig del
av det hivpreventiva arbetet. Detta

for att 6ka hilsan for personer som
lever med hiv. Sddant arbete maste
riktas bade till den generella befolk-
ningen och specifike till hbtqi-com-
munityt. En del av detta arbete ar

att forandra lagstiftningen kring
kriminalisering av hivexponering och
overforing samt smittskyddslagen.
Det behévs mer forskning kring ald-
re som lever med hiv och deras behov
och livsvillkor.

Mal f6r samhillsforindring:

o Att tillrickliga medel ska finnas
for att nyckelgruppernas egna or-
ganisationer ska kunna utfora ett
langsiktigt hivpreventivt arbete
direke till mélgruppen.

o Att PrEP snarast ska implementeras
i alla landsting och regioner samt
bekostas inom ordinarie budget.

o Att hivtestning bor vara lattill-
giangligt. Det ska finnas mottag-
ningar med sirskild kompetens
kring méin som har sex med mén
och transpersoner. Det ska finnas
lagtroskelmottagningar som
erbjuder hivtest med snabbt prov-
svar samt adekvat provtagning
for andra konssjukdomar i varje
landsting eller region.

o Att alla personer som soker asyl i
Sverige eller invandrar hit direke
vid ankomsten till Sverige ska
erbjudas en gratis hilsounder-
sokning dar till exempel hiv- och
hepatittest ingdr. Det dr viktigt
att alla som soker asyl i Sverige
erbjuds information om hiv och
sexuellt overforbara infektioner.
De ska ocksi informeras om att
deras asylansokan inte paverkas
av om de testar positivt for till
exempel hiv.
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5. Lika rittigheter och skydd mot
diskriminering

Rittigheter och reglering mot diskri-
minering ar ett skydd for manniskor
fran att utsittas for 6vergrepp och
krinkning bade pé ett strukturellt och
ett individuellt plan. P4 ett struktu-
rellt plan kan det finnas lagstiftning
som missgynnar vissa grupper i
samhillet. P4 ett individuellt plan

kan det vara minniskor som agerar
utifran hbtqi-fobi som diskriminerar
eller kranker hbtqi-personer. Hbt-
gi-personer bor ha samma rattigheter
skydd som alla andra. I en rapport
fran Socialstyrelsen 2016 analyse-

ras forekomsten av psykisk ohilsa,
anvindningen av psykofarmaka och
mortalitet utifrdn registeruppgifter
om personer i samkonade dktenskap.
Socialstyrelsen konstaterade att
langvarig och allvarlig stress till foljd
av diskriminering skapar 6kad psykisk
ohilsa bland hbtq-personer. Studien
visade att det var vanligare med bland
annat depressioner, psykoser och
riskbruk av alkohol. Det finns iven en
okad risk for sjalvmord.

5.1. Diskriminering
RESL arbetar for att 6ka kinnedo-
men om hur diskriminering ser ut
och om det nuvarande diskrimine-
ringsskyddet. RESL arbetar vidare
for att Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) bér driva fler och
effektivare rattsprocesser och att
landets diskrimineringsbyréer tillfors
resurser for att bland annat kunna
driva fler rattsprocesser for enskilda,
exempelvis genom att en fristdende
fond skapas ur vilken medel for pro-
cessforing finns tillgingliga.

Svensk rattspraxis inom diskrimi-
neringsomradet ar idag bristfallig och

outvecklad. DO bér driva fler och

effektivare rattsprocesser dn vad som
ar fallet idag. DO bér prioritera ratts-
liga atgirder som tillvaratar enskildas
intressen och 6ka antalet utredningar
som leder till upprittelse for indivi-
den. Mojligheten att fa sin sak utredd
eller bli foretridd av DO ir idagi det
nirmaste obefintlig. Att diskrimine-
ringsfall provas i domstol ar viktigt
inte bara for att ge den enskilde
upprittelse utan ocksa for att skapa
rittspraxis som gor att de virderingar
som ligger bakom lagen far genomslag
i samhillet.

Mal f6r samhillsférandring:

o Att mojligheterna for att perso-
ner som blivit diskriminerande
ska kunna fa kompensation och
upprittelse for detta stirks.

o Att mojligheterna for personer
som drabbats av felaktig myndig-
hetsutovning att fa upprittelse
genom exempelvis strategisk
processforing starks.

o Att intersexpersoner far ett
fullstindigt skydd mot diskrimi-
nering.

o Att motverka den negativa
sirbehandling BDSM-utévare,
fetischister, asexuella och perso-
ner som lever i flersamma rela-
tioner, med flera, kan utsittas for
pa grund av sin sexuella prakeik.
och/eller sina relationer och verka
for ate starke diskriminerings-
skydd for dessa grupper utreds.

o Att en ny diskrimineringslag-
stiftning infors med ett generellt
diskrimineringstérbud, vilket
skulle innebira att diskriminering
blir forbjuden pa samtliga tinkba-
ra omriden, dven gillande beslut
fattade inom offentlig verksamhet
och inte bara gillande bemétande
inom offentlig verksamhet.
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o Att en urholkning av LSS (lagen
om stod och service for vissa
funktionshindrade) motverkas.

5.2. Diagnoser och stigmatisering
Det finns en historia av att sjukdoms-
klassa normbrytande sexualiteter och
identiteter. En persons identitet kan
aldrig vara en sjukdom. Att klassi-
ficera normbrytande sexualiteter

och identiteter som en sjukdom ar
stigmatiserande och diskrimineran-
de och ett brott mot de minskliga
rittigheterna. Ett borttagande av den
psykiska sjukdomsklassifikationen far
dock inte ske till priset av forsimrad
tillgang till vird och behandling for
transpersoner.

En ny internationell diagnosma-
nual som ska anvindas bland annat
vid registrering av virdkontakter
och uppféljning av vird, CD-11,
ar under bearbetning av WHO
och ska fardigstillas under 2018.
Det ir viktigt att denna nya diag-
nosmanual redan fran bérjan blir
icke-stigmatiserande. RFSL har foljt
arbetet i samarbete med interna-
tionella organisationer och arbetat
tor att diagnoser och diagnoskoder
kopplat till konsdysfori och kons-
bekriftande vard ska flyttas fran
psykiatrikapitlet till ett eget kapitel.
Arbetet har varit framgangsrikt och
i det utkast till ny diagnosmanual
som har presenterats har diagnoser
kopplade till konsdysfori lagts i ett
nytt kapitel.

Olika variationer i konskarakte-
ristika har olika diagnoser i natio-
nella och internationella diagnos-
manualer. De flesta ryms inom de
diagnoser som kallas Disorders
of Sexual Development (DSD).
Variation av kroppar ar dock inte en
sjukdom, sirskilt inte om det inte

innebir problem for individen. Det
finns ocksa kroppsliga variationer
som ofta leder till ingrepp i kons-
organen som i nulaget inte inklu-
deras i de sjukdomsdiagnoser som
vanligtvis forknippas med intersex.
Detta gor att nir rattigheter knyts
till DSD-diagnoserna skyddas inte
alla intersexpersoner. Detta kan
resultera i att lagstiftningen skyd-
dar personer med DSD-diagnoser
fran oonskade ingrepp samtidigt
som andra intersexpersoner riskerar
att fortsitta utsittas for oonskad
kénsnormaliserande behandling.

Mial for samhillsforindring:

o Att diagnoskoderna i de diag-
nosmanualer som anvinds inom
varden inte ska sjukdomsklas-
sa identiteter och kroppsliga
variationer.

o Att omklassificeringen av diagno-
ser inte ska forsimra tillgingen
till vard och behandling for de
som behover det.

o Att de sjukdomsdiagnoser som
strukits i Sverige gillande BDSM
och fetischism bor tas bort i
WHO:s klassificeringssystem
ICD.

o Att barn som bryter mot normer
kring kon inte ska sjukdoms-
klassas. RFSL motsitter sig ett
inforande av den nya diagnosko-
den "Gender incongruence of
Childhood” (GIC).

o Att de transpersoner som
behover hjilp av varden for att
minska sin konsdysfori ska kun-
na fi det utan att deras identitet
sjukdomsklassas.

o Att samtliga diagnoser som stigma-
tiserar hbtqi-personer ska tas bort
ur psykiatriavsnittet i ICD-10SE
och befrias fran ett sprik praglat av

sjukdomssyn och stigma.
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5.3. Hets- och hatbrotts-
lagstiftningen
Alla hbtqi-personer bor vara skyddade
inom lagstiftningen mot hets mot
folkgrupp samt vara inkluderade i den
straffskdrpningsregel i brottsbalken
som innebir att ett hardare straff ska
kunna utdomas f6r den som begar
ett brott pa grund av brottsoffrets
uppfattade ras, hudfirg, nationella
eller etniska ursprung, trosbekin-
nelse, sexuella liggning eller annan
liknande omstandighet. RESL vill att
aven konsidentitet, konsuttryck och
konskarakeeristika ska skyddas inom
dessa tvi lagstiftningar, och dirmed ge
skydd for transpersoner och intersex-
personer. Stigmatiserande och utpe-
kande sprakbruk som "konsoverskri-
dande identitet och uttryck” ska inte
forekomma i svensk lagstiftning.
Sambhallets insatser for minskad
fobi mot hbtqi-personer och farre
hatbrott pa grund av sexuell liggning,
konsidentitet, konsuttryck och kons-
karakeeristika méste 6ka. Samtliga
instanser inom rittsvasendet behover
okad kunskap om hbtqi-personers
utsatthet for dessa brott.

Mal for samhillsforindring:

o Att konsidentitet, konsuttryck
och konskarakteristika ska
inkluderas i lagen om hets mot
folkgrupp samt i straffskarpnings-
paragrafen i brottsbalken.

5.4. Juridiskt kon

Alla, oavsett alder, har rice till juridisk
faststillelse i 6nskat kon utan krav

pa medicinsk behandling, kirurgiska
ingrepp, diagnos eller andra krav som
till exempel en viss typ av utredning.
Att andra juridiskt kon ska vara en en-
kel administrativ process och grundas
i en personlig sjilvidentifikation. Per-

soner under 18 ar ska kunna byta juri-
diskt kon utan foraldrars medgivande.
En forindring av en persons juridiska
kon ska aldrig ske mot personens vilja,
oavsett alder och eventuella diagnoser.
De administrativa processerna efter
ett juridiske konsbyte maste forenklas.
En person som byter juridiskt kon ska
inte administrativt bli behandlad som
en helt ny person. Det r viktigt att
namn och personnummer i olika for-
mer av intyg, sisom skolbetyg, utbild-
ningsbevis och intyg fran arbetsgivare,
kan dndras retroaktivt om en person
bytt namn och/eller juridiskt kon.

Mal for samhillsforindring:

o Att konstillhorighetslagen (lagen
om faststillelse av konstillho-
righet i vissa fall) forindras si
att alla, oavsett alder, far rite till
faststillelse i onskat kon utan krav
pa medicinsk behandling, kirur-
giska ingrepp, diagnos eller andra
krav som till exempel en viss typ
av utredning,.

o Att dndra juridiskt kon ska vara
en enkel, administrativ process
och grundas i en personlig sjalvi-
dentifikation.

o Att personer under 18 ar ska
kunna byta juridiskt kon utan
foraldrars medgivande.

o Att en person som bytt juridiske
kon inte ska riknas som en helt
ny person.

5.5. Tredje juridiskt kon

For att transpersoners levnadsvillkor
och hilsa ska forbittras 4r synlighet
och rittsligt erkinnande central.
RESL anser att regeringen snarast
bor tillsitta en utredning som far i
uppgift att utreda konstruktionen av
personnummer, det vill siga det satt
som juridiskt kon registreras i Sverige,
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pa si sdtt att ett tredje juridiske kon
mojliggors och si att kon inte behover
visas i personnumret. Detta skulle
ocksa hjilpa Sverige att uppna delmal
16.9 i Agenda 2030, det vill siga att
senast 2030 tillhandahilla juridisk
identitet for alla.

Det finns fordelar och nackdelar
med att personnumret innehéller
den information om kon som den
gor i dag, da detta har betydelse
inom forskning och statistik. Kons-
uppdelad statistik ar ett vikeigt
redskap i jamstilldhetsarbete, men
den exkluderar i nuldget ickebinira
personer. Langsiktigt anser RFSL
att anvindandet av juridiskt kon
helt ska upphéra. Dirfor bor det ses
over hur juridiskt kon kan registreras
i folkbokféringen for att det dven
fortsittningsvis ska kunna gi att
analysera ojamlikhet som grundar
sig i konstillhorighet. En forandring
av hur kon registreras i Sverige ar en
forutsitning for att kunna inkludera
ickebindra personer i statistik som
uteslutande baseras pa registerdata.
RFSL ser girna att Statistiska central-
byran (SCB) tar fram ett stddmaterial
for hur offentliga aktorer kan inklu-
dera binidra och ickebinira transperso-
ner i enkiter och undersokningar.

Mal t6r samhillsforindring:

o Att Sverige ska infora ett tredje
juridiskt kon, utover man och
kvinna, eller att personer inte ska
behova registrera juridiskt kon.

o Att svenska personnummer ska
goras konsneutrala och att kon
ska registreras separat i folkbokfo-
ringen

o Att riktlinjer for hur ickebinira
personer och transpersoner ska
inkluderas i all offentlig statistik
utformas.

5.6. Barns rittigheter
Artikel 3 och 12 i barnkonventionen
slar fast att barnets bista ska komma i
frimsta rummet vid alla atgirder som
ror barnet och att varje barn har rite
att uttrycka sin mening och horas i
alla frigor som ror barnet. Barnets
asike ska tillmatas betydelse i forhal-
lande till barnets &lder och mognad.
Barn har ocksa, enligt artikel 24, ritt
att atnjuta bista uppndeliga hilsa samt
rat till sjukvérd och rehabilitering.
Detta innebar att barn sjilva bor ha
bestimmanderitt over sin egen iden-
titet och sin egen kropp, frihet frin
medicinskt icke-motiverade ingrepp
samt tillging till nodvindig vard,
vilket ligger till grund f6r RFSL:s
asikter gallande barn och ungdomar
med transidentiteter eller intesexvari-
ationer. RFSL ser positivt pa Sveriges
intention att inkorporera barnkon-
ventionen i svensk lagstiftning.
Artikel 7 anger att ett barn har
ratt att fa vetskap om sina foraldrar
och bli omvardad av dem, vilket
Sverige har tolkat som en ritt att
veta sitt genetiska ursprung. Sam-
tidigt far det anses uppenbart att
konventionen med forilder iven
kan avse exempelvis adoptanter. En
rimlig tolkning borde vara att alla
vuxna som tar ett forildraansvar
for ett barn, dven personer som inte
ar biologiska foraldrar, ska riknas
som forildrar i Barnkonventionens
mening.

Mal for samhillsforindring:

e Att barnkonventionen i sin
helhet ska efterlevas i Sverige och
inkorporeras i svensk lagstiftning.

o Att Sveriges tolkning av begreppet
forilder i barnkonventionen 4ind-
ras till att innefatta alla vuxna som
tar ett forildraansvar for ett barn.
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5.7. Intersexpersoners rittigheter
RESL vill se ett samhille dir kropps-
liga variationer och anatomisk
mangfald erkinns och hyllas. Inom
varden, savil i Sverige som i vriga
varlden, pigir manga praktiker som
medfor grova krinkningar av inters-
expersoners rittigheter. Aven pa ett
juridiske plan utsitts intersexpersoner
for omfattande krankningar av sina
minskliga rattigheter. Den sa kallade
konsnormaliserande behandling som
idag pagar over stora delar av virlden,
inklusive Sverige, kranker intersexper-
soners ritt till sjilvbestimmande och
kroppslig integritet om den gors utan
samtycke av personen sjilv. Minga
intersexpersoner utsatts for inhuman
och krinkande kirurgi, hormonbe-
handling och andra interventioner
utan samtycke.

Artikel 24 i barnkonventionen ang-
er att varje barn har rite till god hilsa
och rite dll sjukvard, samt att tradi-
tionella sedvinjor som ar skadliga for
barns hilsa ska avskaffas. Konsnor-
maliserande praktiker pa barn dr en
sidan sedvinja som bor forbjudas
enligt lag. Behandling utan patientens
eget samtycke borde endast fa genom-
foras om tillstandet hotar liv och/eller
hilsa. Det borde finnas mojlighet for
intersexpersoner som lidit av ofrivil-
liga ingrepp att fa kompensation frin
staten for detta.

De flesta intersexpersoner ar man
eller kvinnor. Dirfér dr det vikeigt att
ett eventuellt tredje juridiskt kon inte
tilldelas intersexpersoner per automa-
tik, men ska vara latt att byta till for
de som har en ickebinir kénsidentitet.

Den generella kunskapen om
intersex i samhillet behover 6ka for
att minska stigma och underlitta for
forildrar som far barn som f6ds med
atypiska konskarakteristika. Intersex-

personer, virdnadshavare och narsté-
ende till intersexbarn behover kunna
fa stod och hjilp utover eventuell
likarkontakt. Att komma i kontake
med samt kunna triffa andra som

har liknande erfarenheter och per-
soner engagerade i stodgrupper vars
perspektiv inte frimst ar medicinske,
utan socialt och rittighetsoriente-

rat, ar mycket viktigt. RESL menar
dirfor att det bor finnas ett samhal-
leligt stod till intersexpersoners egen
organisering. Precis som alla andra
grupper behéver intersexpersoner och
intersexorganisationer involveras i
alla beslut och politiska processer som

berdr gruppen.

Mal for samhillsforindring:

o Att medicinsk behandling av
intersexpersoner utan patientens
eget samtycke endast ska fa ge-
nomforas om tillstindet hotar liv
och/eller hilsa.

o Att regeringen snarast bor till-
sitta en utredning for att utreda
hur en lagstiftning som forbjuder
omotiverade kirurgiska ingrepp
och behandlingar pa intersex-
personer som inte har gett sitt
samtycke skulle kunna se ut, med
syfte att sedan ligga fram en pro-
position med ett sidant lagforslag
till riksdagen.

o Att staten ska ge ekonomiskt stod
till intersexpersoners egna organi-
sationer.

5.8. Rittigheter for personer med
normbrytande funktionalitet
Funktionshinderpolitiska lagar
och insatser bor fortydligas for att
starka rittigheter avseende hbt-
gi-perspektiv, sexualitet, familjeliv
och majlighet till full delaktighet i

fritidsaktiviteter, kulturella tillstcall-

235



KONGRESS 2018

236

ningar och samhillets 6vriga delar.
Lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade 4r en rittighets-
lag som mojliggor for personer med
normbrytande funktionsvariation
att ha ett arbete, engagera sig ideellt
och pa andra sitt valja hur de vill leva
sina liv. Det dr avgorande for rattig-
heter for personer med normbrytan-
de funktionalitet i Sverige att lagar
inte urholkas och forsaimras och att
arbetet med antidiskriminering ger
miitbara resultat.

RESL solidariserar sig med funk-
tionshinderrorelsen och arbetar
for att alla hbtqi-personer, oavsett
funktionalitet, ska ha samma rattig-
heter. Vi vill arbeta tillsammans med
funktionshinderrorelsen for att mot-
verka funkfobi och diskriminering.
Vivill f4 dill stdnd skdrpningar i lagen
om att bristande tillginglighet utgor
diskriminering samt arbeta for att
sikerstilla mojligheten att driva fall
kring otillginglighet i domstol.

Mal for samhillsférindring:

o Att lagstiftning och praxis for att
oka samhillets tillganglighet och
mojlighet till deltagande for per-
soner med fysiska och kognitiva
funktionsvariationer uppratthalls
och utvecklas.

o Att LSS-lagstiftningen uppritt-
halls for att tillvarata ractigheter
for personer med normbrytande
funktionsvariationer.

5.9. Blodgivning

Antalet aktiva blodgivare minskar
ar efter ar i Sverige. Manga vill dra
sitt strd till stacken och hjilpa till
att fylla landets blodlager for att
Sverige ska kunna ge sa god vard
som mojligt till de som behover
det. Sverige behover alla potentiella

blodgivare som kan och vill ge blod.
Det ar diremot ingen rittighet att
fa limna blod. Det blod som tappas
miste hélla en mycket hog sikerhet
for att inte dventyra patientsiker-
heten. Det finns ett antal fakta som
gor att RFSL intagit en restriktiv
och evidensbaserad héllning i fraga
om min som har sex med min och
blodgivning. RFSL anser att det,
utifrin ridande forskningslige och
den testning som allt blod som tap-
pas genomggr, inte dr rimligt med
ett ars karenstid. RFSL anser att

det bor ricka med en karenstid pa
fyra manader, gallande oralsex och
analsex, for en man som har haft sex
med en annan man.

Mial for samhillsfrindring:
e Att karenstiden for min som har
sex med min att limna blod sinks
till fyra manader.

6. En familjepolitik for alla

Barn kan aldrig vara en rittighet,
men det ska aldrig finnas nigra
oskiliga hinder i lagstiftning eller
praxis som omojliggor for hbt-
qi-personer att bilda familj pa det
satt som Onskas eller leva tryggt i de
familjer som valts. Sverige behover
sakerstilla att alla ska kunna leva
sina liv s som de vill, med eller utan
barn, ensamt, tvisamt eller flersamt,
utan att forhindras av normativa
lagar eller regler.

6.1. Samlevnad

Sambhallet ska inte virdera relationer
mellan samtyckande vuxna olika.
Det giller aven avseende flersamma
relationer. RFSL verkar dirfor for att
lagstiftningen borde ses over for att
garantera den juridiska tryggheten
aven for personer som lever flersamt.
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Mal for samhillsforindring:

o Att lagstiftningen ses 6ver for att
garantera den juridiska trygg-
heten for personer som lever
flersamt.

o Att Sverige arbetar for att alla
hbtgi-personer och personer som
lever i samkonade relationer ska
ha en reell race till fri rorlighet
inom EU.

o Att Sverige mojliggor for alla
utlindska par, utan hemvist i Sve-
rige, att ingd dktenskap i Sverige
utan att ritten att inga akeenskap
behover provas mot ritten att
inga aktenskap enligt lagen dir
personen ar medborgare eller har
hemvist.

6.2. Forildraskap

Lagar som ror foraldraskap och
vardnad om barn behover utga

ifran verkligheten; en verklighet dar
familjer ser olika ut och fungerar pa
olika sitt. Dagens lagstiftning utgar
ifran en mycket stark heteronorm
och parnorm som gor att situationen
for normbrytande familjer forsvéras.
Alla forildrar, oavsett konsidentitet,
sexuell liggning, samlevnadsform
och genetisk koppling till ett barn,
ska behandlas lika infor lagen. Ingen
juridisk skillnad ska finnas mellan
hbtqi-personers och andras mojlig-
heter att bli foraldrar. Mojligheten
att fa hjilp med att skaffa barn,
exempelvis genom assisterad befruke-
ning, adoption eller virdmodraskap,
ska vara oppen for alla, oavsett rela-
tionsstatus.

Alla som tar ett reellt forildraan-
svar for ett barn ska ocksa kunna vara
vardnadshavare till ett barn. Darfor
behover forildrabalken forindras
for att 6ppna upp for fler an tva
vardnadshavare, vilket bittre skulle

likstilla rattigheter och skyldigheter
for alla de slags familjebildningar som
finns. Det skulle stirka det juridiska
skyddet for barnet, som skulle ges
forstarke rice till alla sina forildrar, det
vill siga aven till den forilder eller de
foraldrar som idag inte har mojlighet
att bli rateslig foralder i familjekon-
stellationer med fler in tva forildrar.

I dagslaget, nir ett barn enbart kan ha
tva virdnadshavare, dr det vikeigt att
dndra sa att umgingesritten for alla
vuxna som tar ett forildraansvar for
barnet forstirks.

Dagens foraldrabalk skapar pro-
blem for ickenormativa familjer dir
forildrar ir samkonade, fler in tvi
eller har bytt juridiskt kon. Sverige
behover en konsneutral forildra-
balk. S& linge forildrabalken inte ar
koénsneutral ar det viktige att siker-
stalla att alla foraldrar blir registre-
rade med den férildrakoppling de
onskar till sitt barn, ocksa efter byte
av juridiskt kon. RFSL vill inte se
en sirlagstiftning som diskriminerar
forildrar som har bytt juridiskt kon.
Att gora forialdrabalken konsneutral
skulle innebira att infora en kons-
neutral forildraskapspresumtion, dar
den som ir gift med nigon som foder
ett barn automatiske blir forilder till
barnet. Ett genetiske eller biologiskt
slikeskap till ett barn ska inte kravas
for att kunna riknas som forilder.
Det som ska avgora ar om en person
tar ett forildraansvar for ett barn
cller ¢j.

Mal f6r samhillsférindring:
o Att forildrabalken ska vara kons-
neutral.
o Att forildraskapspresumtion ska
gilla alla gifta par.
o Att ett barn ska kunna ha fler in
tva vardnadshavare.
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6.3. Forildraforsikringen

Ett barn har rite till alla sina forildrar.
Dirfor maste alla som tar ett forald-
raansvar for ett barn ha ritt att ta
foraldraledigt och fa ut forildrapen-
ning under sin ledighet. Det ar vikrigt
att forildraforsikringen fungerar for
barn med en, tva eller flera foraldrar.
REFSL vill se en flexibel 16sning kring
foraldrapenningen dar sa fa dagar
som mojligt reserveras for respektive
foralder, men om dagar ska reserveras
ska alla som tar ett forildraansvar ha
lika manga reserverade dagar. RFSL
vill att foraldraledighetsdagar ska
kunna overlatas till nirstaende, pa
samma sitt som tillfillig férildrapen-
ning. Sdrskilt viktigt blir detta for
ensamstiende foraldrar som vill knyta
en annan vuxen nirmare barnet och fa
avlastning under barnets tidiga ér.

Mial for samhillsforindring:

o Att alla personer som tar ett
forildraansvar for ett barn ska ha
rite att ta forildraledigt och fa ut
foraldrapenning.

6.4 Forlossningsvarden och
forildrastod

Virden for gravida och forlossnings-
varden ska vara tillganglig for gravida
personer oavsett kon och antal forild-
rar. Forlossningsvarden ar pA manga
satt heteronormativ och parnormativ.
Pa manga hill i landet ar journalsys-
tem utformade si att juridiska man
som dr gravida inte kan skrivas in som
gravida i systemen. Det ar heller inte
ovanligt att foraldrakonstellationer
med fler dn tva foraldrar moter pro-
blem med att fi nirvara vid forloss-
ningen, sova over pa sjukhuset och
liknande. Journalsystemen behover
forandras och kunskapen i forloss-
ningsvarden kring transpersoner och

foraldraskap samt flersamma forald-
raskap behover 6ka. Foraldragrupper
for nyblivna foraldrar bygger ofta

pa heteronormativa antaganden om
hur familjer ser ut och fungerar, med
konsuppdelning som ett exempel.
Ibland kan det vara en framkomlig
vig med specifika foraldragrupper for
hbtgi-personer.

Mal f6r samhillsforindring:

o Att forildragrupper och liknande
stodstrukturer till nyblivna for-
dldrar som tillhandahalls genom
offentliga medel har ett inklude-
rande bemotande.

o Att journalsystemen ér anpassade
for gravida oavsett kon.

6.5 Assisterad befruktning
Hbtqi-personer, oavsett relations-
status och hivstatus, ska ges samma
mojlighet till assisterad befruktning
som den 6vriga befolkningen ocksi i
praktiken. Regioner/landsting ska ha
regelverk som inte i praktiken diskri-
minerar hbtqi-personer och reglerna
for patientavgift, antal forsok, mojlig-
heten att 6verlata forsok till partnern,
syskonbehandling med mera ska vara
lika over hela landet. RFSL ska ocksa
verka for att fler privata vardgivare ska
erbjuda behandlingar med donerade
konsceller och att barnmorskor sjilva
ska fa genomféra insemination med
donerad sperma. Tvittning av sperma
ska erbjudas personer som lever med
hiv. Personer ska ges tillgang till assis-
terad befrukening med bade donerad
sperma och donerat 4gg, sa kallad
embryodonation. Det ska ocksd vara
mojligt att donera inom en relation.

Mal for samhillsforindring:
o Att landsting och regioner ska ha
regelverk for assisterad befruke-
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ning som inte i praktiken diskri-
minerar hbtqi-personer.

o Att embryodonation ska vara till-
latet, samt donation av 4gg inom
en relation.

o Att regelverket forenklas s att
fler vardgivare kan utfora assiste-
rad befrukening.

o Att en person som 6nskar lagra
konsceller fore eller under kon-
skorrigerande behandlingar ska
ges rattighet och mojlighet att
gora det, oavsett var i landet per-
sonen bor. Vintetiden for detta
bér motsvara vardgarantin.

6.6 Virdgraviditet

RESL vill att altruistiska virdgravidi-
teter blir en juridiske trygg mojlig vig
till familjebildning i Sverige. Med al-
truistisk virdgraviditet menas att bira
ett barn at nigon annan utan krav pa
ckonomisk eller annan motprestation.
[ arbetet med att fa en lagstiftning pa
plats finns det minga aspekter kring
make, rittigheter och skyldigheter
som maste beaktas for att skydda saval
den som bir barnet och barnet som de
foraldrar som onskar ta emot barnet.
Regleringar som ger juridiske skydd
for barn som f6ds genom virdarrang-
emang i utlandet méste sikerstillas ur
ett barnperspektiv. Det dr inte rimligt
att ett barn kan riskera att bli bade
forildralos och statslos om det fotts av
nigon som burit nigon annans barn

i ett annat land. RFSL verkar for att
Sverige, i syfte att stiarka kvinnors och
barns rittigheter, deltar i internatio-
nella samtal gillande transnationella
overenskommelser kring virdgravidi-
tet. RFSL tar avstind frin kommersia-
lisering av vardgraviditeter.

Mal for samhillsforindring:
o Att ett altruistiskt virdmodra-

skap blir en juridiskt trygg mojlig
vag till familjebildning i Sverige.

o Att lagstiftning infors som reg-
lerar hur férildraskap och med-
borgarskap ska faststillas f6r barn
som fods efter virdgraviditetsso-
verenskommelser i utlandet.

6.7 Adoption

Hbtqi-personer ska ha mojlighet
att adoptera barn pa samma villkor
som andra familjekonstellationer.
Adoptionsorganisationerna och
Myndigheten for familjeritt och
forildraskapsstod, MFoF, ska ha
god hbtqi-kunskap. Vid lamplig-
hetsprévning for forildraskap och
familjehem fran socialtjinsten ska
tillrackliga kunskaper finnas for

att sexuell liggning, konsidentitet,
konsuttryck och samlevnadsform
inte paverkar beslutet. Sveriges
adoptionsbyrier bor inleda fler sam-
arbeten med linder och organisatio-
ner som tillater samkonade par och
ensamstiende att adoptera. Sverige
bor delta i, och bidra till, interna-
tionella samtal om transnationella
adoptioner. Sverige bor alltid inta
en postkolonialt perspektiv i sitt
agerande i denna friga.

Mal for samhillsforindring:

o Att hbtgi-personer i praktiken
ska ha samma mojlighet att
adoptera barn som heterosexuella
cispersoner.

o Att Sverige har en medvetenhet
om problematik kring adoption
och intar ett postkolonialt per-
spektiv i arbetet med adoption.

7.Vald, brott och straff

RESL vill ha ett samhille dir vald
och hat mot hbtqi- personer bekim-
pas och brottsutsattheten for hbegi-
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personer inte ir hogre 4n for be-
folkningen i 6vrigt. Hbtqi-personer
som utsitts for brott ska fa ett gott
bemétande och omhindertagande
oavsett offrets sexuella liggning,
konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika. De brott som
begas pa grund av hat mot eller for-
domar om nagons sexuella liggning,
konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika ir inte enbart

en krinkning av de utsatta, utan
paverkar dven andra hbtqi-perso-
ner. RESL anser att dessa brott bor
bekdmpas kraftfullt. Alla myndighe-
ter i rittskedjan ska ha kunskap om
hbtqi-personers valdsutsatthet.

7.1. Polisen och kriminalvirden
Minga hbtqi-personer har ett ligt
fortroende for polisen. Detta leder
till att brott som hbtqi-personer
utsitts for inte alltid anmils och
dirfor heller inte utreds eller kla-
ras upp. Det ar centralt att polisen
starker sin kompetens vad galler
bemétande och hbtqi- personers
livsvillkor i arbetet med vald i nira
relationer, hedersrelaterat vild och
hatbrott. Regeringen méste siker-
stalla att polismyndighetens arbete
med hatbrott foljs upp med atgirder
och uppdrag. Polismyndighetens
regleringsbrev maste tydligt priori-
tera hatbrott och sikerstilla en kon-
tinuerlig kompetensutveckling for
poliser och inom polisutbildningen
pé hatbrottsomradet.

Relevant personal inom polisen,
kriminalvarden, rattspsykiatrin och
Statens institutionsstyrelse ska ha
tillricklig hbtqi-kompetens for att
kunna ge ett gott och rittssikert
bemoétande och omhindertagande.
Alla hbtqi-personers sikerhet méste
garanteras vid placering.

Mal t6r samhillsforindring:

o Att hela polismyndigheten
genomgér en kompetenshojning
inom omradena hatbrott, he-
dersrelaterat vald och vald i nira
relationer utifran ett normkritiske
perspektiv.

o Att transpersoner ska garanteras
ratten att fullfolja piborjade kon-
skorrigerande behandlingar vid
placering pa institution.

o Att visitation och kroppsbesikt-
ning maste utforas av personal
vars konskategori dr bekvam for
personen som kontrolleras.

o Att vid placering pa enkonade
institutioner ska hinsyn tas till
individens konsidentitet.

7.2. Brottsofferstod

Personer som utsatts for brott pa
grund av eller relaterat till sin sexu-
clla laggning, sin konsidentitet eller
sitt konsuttryck har ofta behov av
specifike stod. Man och transperso-
ner som utsatts for vald i nira rela-
tioner och/eller sexuella 6vergrepp
osynliggors ofta och behover sarskilt
uppmirksammas. Manga mots av
fordomar och okunskap och bris-
ten pd skydd och st6d ar stor inom
bide socialtjinst och sjukvard. Unga
hbtgi-personer dr mer utsatta nir det
galler sexuella 6vergrepp, jamfort med
ungdomar i ovrigt.

Staten har enligt EU:s brottsof-
ferdirektiv ansvar for att offer for
hatbrott ska ha god tillganglighet till
brottsofferstod. For att folja direktivet
fullt ut méste Sverige sikra lingsiktigt
ckonomiske stod till organisationer
som erbjuder brottsofferstod till
hbtgi-personer och avsitta resurser
till utbildning for att sikra kompeten-
sen kring hatbrott. Det behévs dven
mer forskning kring hbtqi-personers
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utsatthet for brott, sirskilt bisexuellas
brottsutsatthet. Detta d bisexuella,
oavsett kon och konsidentitet, ofta
osynliggors genom att antingen ham-
na i kategorin homosexuell eller hete-
rosexuell i den forskning som finns.

Mal for samhillsforindring:

o Att min och transpersoner utsat-
ta for sexuellt vald ska fa adekvat
stod oavsett vilket landsting eller
kommun de tillhor.

o Att stodet till brottsoffer bor
permanentas och utokas till ett
flerarigt anslag eller en IOP, for att
sikerstalla ett lingsiktigt arbete.

7.3. Vald i nira relationer
Sambhiillets insatser och strategier
kring vild i nira relationer 4r hetero-
normativt utformade och utgar frin
mins vald mot kvinnor. Regeringens
strategi mot méns vild mot kvinnor
namner vald i samkonade relationer,
men hbtgi-perspektivet ar inte tydligt
inkorporerat i texten, vilket medfor att
hbtqi- personers valdsutsatthet osyn-
liggors. Detta leder till att hbtgi-per-
soner soker stod i mindre utstrickning
an 6vriga befolkningen och forminskar
betydelsen av det vald dessa personer
har utsatts for. Det ir sirskilt svart for
min och for transpersoner, oavsett
kon, ate 4 stod fran samhillet i form
av skyddat boende och psykosocialt
stod. Hbtqi-kompetensen behover 6ka
vid landets socialtjanster, brottsoffer-
jourer och kvinnojourer. Det beh6vs
mer kunskap om vald i hbtqi-personers
nira relationer.

Mal for samhillsforindring:

o Att samtliga kommuner ska
kunna ge inkluderande st6d till
hbtgi-personer utsatta for vald i
nira relationer.

o Att regeringens strategi mot vald
i nira relationer ska inkludera
hbtgi-personers relationer.

o Att personer i pappersloshet ska
ha mojlighet att anmala brott
utan att riskera utvisning,

o Att valdsutsatta personer i pap-
persloshet ska ha rice till skyddat
boende och boendena ska fa
ekonomisk ersittning for detta pa
samma sitt som for folkbokforda
personer.

7.4. Hedersrelaterat viald och
fortryck

Hbtqi-personer som blir utsatta for
hedersrelaterat vild och fortryck blir i
hog grad osynliggjorda di denna form
av vald och fortryck huvudsakligen
associeras med mins kontroll av och
vald mot unga heterosexuella kvin-
nor. Att hbtqi-personer, oavsett kon,
utsitts for hedersrelaterat vald och
fortryck ar mindre kant. RESL anser
att det beh6vs mer forskning da det

ar viktigt att undersoka livsvillkoren
for hbtgi-personer som lever i familjer
med hedersnormer. Riktade insatser
behovs for att stodja denna grupp.

Mal for samhillsforindring
o Att forskningsanslag anslas for att
undersoka livsvillkoren for hbt-
gi-personer som lever i familjer
med hedersnormer.
o Att utredningar och kartlaggning-
ar av hedersrelaterat vald och for-

tryck ska ha ett hbtqi-perspektiv

7.5. Hatbrott

Regeringens strategi mot rasism och
hatbrott méste ha ett tydlig hbtqi-per-
spektiv. Samhillets insatser for att
minska diskriminering och hatbrot-
ten mot hbtqi-personer maste 6ka.
Samtliga instanser inom rattsvasendet
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behover okad kunskap om hbtqi- per-
soners utsatthet for dessa brott. Mer
forskning om hatbrott inom olika
discipliner vid universitet och hog-
skolor behéver genomforas, for att
didrigenom se vilka dtgirder som bor
prioriteras for att bekimpa brott med
dessa motiv.

Kunskap om det specifika stod
som hatbrottsoffer behover ska finnas
inom samtliga verksamheter som
moter hatbrottsoffer.

Mal for samhillsforindring:

o Att regeringens strategi mot
rasism och hatbrott ska ha ett
tydligt hbtqi-perspektiv.

o Att mer tvirvetenskaplig forsk-
ning kring hatbrott genomfors.

o Att kunskapen om konsekvenser
av hatbrott 6kar hos verksamheter
som erbjuder stod till valdsutsatta.

o Att personer utsatta for hot och
hat erbjuds ett kompetent stod.

7.6. Sex mot ersittning

RFSL anser att det ar oacceptabelt
och att det kan orsaka stor skada
nir nigon tvingas silja sex utifran
ett ekonomiske, socialt, psykosocialt
eller fysiskt tvang. RESL star bakom
en lagstiftning som férbjuder kop

av sexuella jdnster av minderariga,
minniskor utsatta for minniskohan-
del och andra som befinner sigien
skyddslos eller pd annat sitt utsatt
situation. Lagstiftning som forbjuder
sex mot ersattning generellt ar dock
inte en losning att foredra, da sidan
forstarker stigmatisering, utsatthet
och utanférskap f6r de som saljer
sexuella tjanster. Strukeurer kring
och utsattheten for personer som
erbjuder sex mot ersittning paverkas
av patriarkala och rasistiska strukturer
som bor bekampas, men att forsvara

livet och 6ka utsattheten for perso-
ner som under frivilliga former saljer
sex, genom kriminalisering av kop,
ar inte l6sningen. Det 4r vikeigt att
motverka skadliga effekter av sex mot
ersittning, saisom 6vergrepp. RESL
uppmuntrar en kraftig okning och di-
versifiering av samhillets stodinsatser
till hjilp for de som onskar sluta att
silja sex att upphora med sexarbete.
Det behovs en 6kad forstaelse for att
personer som saljer sex har olika kon-
sidentiteter och sexuella liggningar.
Sverige bor bedriva halsofrimjande
och hivpreventivt arbete gentemot
siljare av sexuella tjanster. Ett hivpre-
ventivt arbete bor dven ske gentemot
kopare av sexuella tjanster och ska
kunna bedrivas utan risk for att sida-
na insatser ska anses som straffbara.

Mial for samhillsforindring:

o Att det tillfors resurser for mer
forskning kring sex mot ersitt-
ning i Sverige.

o Att utvirderingar av den svens-
ka lagstiftningen kring sex mot
ersattning fortsatt bor goras.

o Att den lag som forbjuder kop

av sexuella tjdnster, samt delar

av kopplerilagstiftningen, bor
reformeras pa sa sitt att kop av
sexuella tjanster av vuxna perso-
ner som under frivilliga former
siljer sexuella tjanster inte lingre
ir kriminaliserat.

Att samhillet, istillet for krimi-
nalisering, utvecklar det sociala
arbetet inom omradet och aktivt
motverkar den sociala exklude-
ringen av de som erbjuder sex mot
ersattning.

Att samhallet ska ge stod till
organisationer som féretrader
personer som erbjuder sex mot
ersittning och att samhillet tar
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de erfarenheter sidana organisa-
tioner formedlar pa allvar.

o Att stodfunktioner for personer
som siljer sexuella tjanster har
hbtgi-kompetens och kan ta emot
personer oavsett sexuell liggning
och konsidentitet.

7.7. Hiv och kriminalisering
Lagstiftning som bidrar till stigmati-
sering och kriminalisering av personer
som lever med hiv miste avskaffas.
RESL staller sig bakom FN-organet
UNAIDS policy gillande hivoverfs-
ring, som slar fast att enbart den som
avsiktligt 6verfort hiv till en annan
minniska kan anses ha begatt en
brottslig handling, och vill att Sverige
gor detsamma. Behandlande likare
bor snarast lyfta informationsplikten
for samtliga patienter med omitbara
virusnivaer. Smittskyddslagen behéver
uppdateras. Behandlad hiv ar inte en
smittsam, allménfarlig eller samhalls-
farlig sjukdom langre, vilket gor att

de forhallningsregler som ror hiv i
smittskyddslagen ar foraldrade. Dock
anser RFSL att hiv dven framover bor
inkluderas bland de infektioner som
omfattas av gratis testning och be-
handling. Dirfor anser RESL att en ny
sjukdomsdefinition bor inforas i lagen,
dir hiv inkluderas i en kategori av 6v-
riga sjukdomar dir 6vriga sjukdomar
inte innefattas av samma regler som de
smittsamma, allménfarliga eller sam-
hillsfarliga sjukdomarna. RFSL anser
att informationsplikten for hiv, kravet
att anvinda kondom aven vid omiit-
bara virusnivier samt méjligheten till
tvangsisolering av personer som lever

med hiv ska avskaffas.

Mal for samhillsforindring:
o Att smittskyddslagen gillande hiv
ska uppdateras.

o Att informationsplikten gillande
hiv i smittskyddslagen ska avskaffas.

o Att tillimpningen av brottsbal-
ken i fall av hivéverforing eller
forsok till hivoverforing ska ses
over. Enbart avsiktlig 6verforing
av hiv ska vara kriminaliserad.

o Att rittsvasendets kompetens
om utsattheten for personer som
lever med hiv samt om hur hiv
overfors forbittras, si ate ¢ill-
lampningen av lagstiftningen blir
enhetlig.

o Att mojligheten till tvangsisolering
i smittskyddslagen av personer som
lever med hiv ska avskaffas.

8. Utbildning, arbetsliv och fritid
Minniskors mojligheter att bli del-
aktiga i foreningsliv, arbetsliv eller
utbildning ska inte paverkas av sexuell
laggning, konsidentitet eller konsut-
tryck. Dirfor behovs synliggorande
och kunskap for att motverka de dol-
da eller synliga attityder som bidrar
till utestingande av hbtgi-personer.

8.1. Utbildning

Forskolan, grundskolan, gymnasiet,
hégskolan och andra utbildningsin-
stanser ar inte bara arbetsplatser for
skolpersonal och elever, utan dven
institutioner dir manniskor tillignar
sig en stor del av den kunskap och de
normer som ligger till grund for deras
utveckling, samt de attityder och vir-
deringar de bar med sig genom livet.
Det ir dérfor viktigt att utbildningen
ger en rittvisande bild nir det giller
kinsloliv, kon, konsidentiteter, kons-
uttryck, konskarakeeristika, sexuella
laggningar och sexualiteter.

Det ska finnas konkreta mal och
metoder for hur hbtqi-frigor och
heteronormativitet ska behandlas
i grund- och gymnasieskolans un-
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dervisning, liksom i relevanta yrkes-
utbildningar och dmnesdiscipliner
pa hogskolan. I hela utbildningsva-
sendet, fran forskola till hogskola,
ska det finnas ett heltickande skydd
mot diskriminerande och krinkande
behandling av elever och studerande.
Skolan ska vara en trygg plats for alla
elever och anstallda.

Mial for samhillsforindring:

o Att examensbeskrivningarna i
hogskoleforordningen for utbild-
ningar for alla former av skolper-
sonal bor indras for att inkludera
kunskaper om hbtqi-personers
levnadsvillkor, normkritik, makt
och bemotande.

o Att samtliga utbildningar inom
minniskovirdande yrken ska in-
kludera obligatorisk undervisning
i hbtqi-kunskap och normkritik.

o Att Skolverket genomfor en kart-
laggning av hur skolans undervis-
ning i hbtqi-frigor bedrivs, samt
kring hbtqi-ungdomars situation i
skolan.

o Att RFSL Ungdom ska ha till-
rickliga resurser att kunna driva
skolfragor aktivt.

8.2. Forskning

Det rider idag underskott pa relevant
forskning kring hbtqi-personers livssi-
tuation och livsvillkor. RESL vilkom-
nar forskning som syftar till att pa ett
sakligt och vederhiftigt sitt fylla dessa
for samhillet viktiga kunskapsluckor.
Sambhillets olika instanser for forsk-
ningsfinansiering, liksom de forsk-
ningsmilj6er dir det 4r relevant, maste
aktivt medverka till att detta sker.
RFSL arbetar for att kunskapen om
hbtgi-personers livsvillkor i Sverige
okar genom att mer relevant forsk-
ning genomfors, s att atgirder som

foreslas for att forbittra hbtqi-perso-
ners liv baseras pé fakea.

Mial for samhillsforindring:

o Att ett forskningscentrum med
fokus pa hbtgi-forskning instiftas.

o Att ett kunskapscentrum om hbt-
qi-personers livssituation inrittas.

o Att normkritisk forskning som
bedrivs om hbtgi-personer och
som inte bidrar till att heteronor-
mativa forestillningar lever kvar
ska ha god finansiering.

o Att hbtqi-perspektiv inkluderas i
uppdragen nir regeringen bestal-
ler forskning, kartlaggningar och
utvirderingar.

8.3. Arbetsliv och niringsliv

Den enskilde ska ha samma rattigheter
och majligheter inom arbetslivet oavsett
sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Reglerna pé arbetslivets
omrade maste dven ta hansyn till at
arbetstagare flyttar mellan linder. Ext
starkt internationellt regelverk behovs
till skydd mot diskriminering. Aven ni-
ringslivet paverkar hbtqi-personers vill-
kor pd manga sitt. Forutom foretagens
arbetsgivarroll handlar det ocksd om

att foretagen i sin verksamhet inte ska
utgd frén en hetero- eller cisnorm. Inte
endast inom tjanstesektorn, utan ocksa
inom varuproduktionen, ir det viktigt
att utbudet baseras dven pa behov som
kan uppstd inom andra samlevnadsfor-
mer 4n karnfamiljen eller andra behov
som hetero- och cisnormativiteten dol-
jer. L ett hetero- och cisnormativt arbets-
liv, dar diskriminering forekommer pa
grund av bland annat sexuell liggning,
konsidentitet och konsuttryck, nar hbt-
gi-personer minga ginger inte centrala
ledarpositioner. Dirmed missas chansen
att fullt ut ta tillvara manniskors talang
och potential.
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Mal for samhillsforindring:

o Att den nya myndigheten Natio-
nellt Arbetsmiljécentrum ges i
uppdrag att ta fram ett kunskaps-
material rikeat till arbetsgivare,
skyddsombud och andra fortro-
endevalda pé arbetsplatser om
hur man konkret kan arbeta for
en hbtqi-inkluderande arbets-
milj6. Materialet kan med fordel
tas fram i samverkan med arbets-
marknadens parter och Diskrimi-
neringsombudsmannen.

8.4. Idrott, fritidsliv och det civila
sambhiillet

Minniskors mojligheter att bli delak-
tiga i foreningslivet ska inte paverkas
av sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Dirfor behovs synliggo-
rande och kunskap for att motverka
de dolda eller synliga attityder som
bidrar till utestingande av hbtqi-per-
soner. Organisationer som medvetet
exkluderar och diskriminerar hbt-
gi-personer ska inte tilldelas offentliga
medel for sin verksamhet. Idrottsfor-
eningar, ideella organisationer och
religiosa samfund behover liksom
sambhallet i ovrigt vara 6ppna for hbt-
qi-personer.

Allminna Arvsfonden bor kunna
ge anslag till frivilligorganisationer
som ager anliggningar och som vill
tillgangliggora dessa for transperso-
ner och statsbidrag borde finnas for
kommuner och landsting som vill till-
gingliggora sina idrottsanldggningar.
RFSL vill att kommuner och lands-
ting/regioner ska avsitta medel for att
sakerstalla motesplatser for olika delar
av hbtqi-gruppen, sisom exempelvis
nyanlinda, ungdomar, transpersoner,
unga transpersoner, personer som
lever med hiv, idldre och personer med
funktionsvariationer. P4 de orter dir

hbtqi-personers egna organisationer
ar starka nog att organisera motesplat-
ser ar detta att foredra, men ibland
kan métesplatser i kommunal/regio-
nal regi behovas.

Mal f6r samhillsférindring:

o Att idrottsutdvande transperso-
ner ska ha samma mojligheter
som cispersoner att delta i idrott,
vilket inte ir fallet idag.

Att idrottsrorelsen aktivt ska ar-
beta for att idrottsutdvande trans-
personer ska ha samma mojlighet
som cispersoner att delta i idrott.
Att de kommunala idrottsan-
laggningarnas och -arenornas
samtliga lokaler, inklusive om-
kladningsrum och toaletter, ar
fulle tillgingliga for alla, inklusive
trans- och intersexpersoner.

Att alla ledare, utbildare, anstill-
da och frivilliga inom idrotts-
rorelsen ska fa utbildning kring
hbtqi-frégor och hetero- och

cisnormativitet.

Att landsting/regioner och kom-
muner sikerstiller att resurser
finns for fritids- och motesplatser
for hbtqi-personer.

Att alla hbtqi-personer ska kunna
ha en fritid utformad som perso-
nen sjalv onskar, fri fran diskri-
minering och krinkande behand-
ling.

Att alla hbtqi-personer som
onskar delta i religiosa samfunds
verksamhet ska ha mojlighet att
gora det sdvil som besokare och

medlem som funktionir av olika
slag pa samma villkor som hetero-
sexuella och cispersoner.
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-aststallande av
Mmedlemsavgirt
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Forbundsstyrelsens forslag
till beslut:

att faststilla medlemsavgiften for
personer som saknar uppehalls-
tillstind eller uppehallsrice till
10 kronor per kalenderar,

att faststalla medlemsavgiften for
ovriga medlemmar till 100 kronor
per kalenderar,

att medlemmar som ocks3 ar med-
lemmar i RESL Ungdom inte ska
betala nagon medlemsavgift till
avdelning i RFSL eller till riksfor-
bundet,

att medlemsavgifterna fran personer
som saknar uppehéllstillstand eller
uppehallsrite i sin helhet ska till-
falla den avdelning dar personen ér
medlem, och

att intikeerna frin 6vriga medlem-
mar ska fordelas s3 att 50 kronor
per medlem tillfaller den avdel-
ning dér personen ir medlem och
50 kronor per medlem tillfaller
riksforbundet.

Forbundsstyrelsens motivering

Bakgrund

Kongressen ska besluta om medlemsav-
gift och hur intikterna frin medlems-
avgifter ska fordelas mellan avdelningar
och riksforbundet. Idag betalar varje
medlem en avgift pa 100 kronor, varav
50 gér till riksforbundet. Personer som
saknar uppehallstillstand eller uppe-

héllsrate betalar en medlemsavgift pa
10 kronor. Hela den medlemsavgiften

gar till riksforbundet.

De viktigaste forindringarna
- Medlemsavgiften for personer
som saknar uppehallstillstand
eller uppehallsrice ska ga till

avdelningarna.

Varfor foreslar forbundsstyrelsen
forandringen?

Medlemsavgiften for medlemmar
som saknar uppehillstillstind eller
uppehallsritt gar till avdelningarna
Nir det infordes en sarskild ligre
medlemsavgift f6r personer som sak-
nar uppehéllstillstand eller uppehalls-
ratt beslutades att hela denna skulle
ga till riksforbundet for att finansiera
utskickandet av medlemskort. RESL
anvinder idag inte fysiska medlem-
skort, vilket gor att det inte langre
finns nigot behov av att finansiera
utskicket av sadana. Det upplevs
ocksd minga ganger som krangligt
att hantera insamling, redovisning
och betalning av de 10 kronorna som
ska gé till forbundet. For att forenkla
administrationen bor hela medlems-
avgiften for personer som saknar
uppehillstillstand eller uppehallsrate
behallas av den avdelning dir perso-
nen blir medlem.
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