


nnenhal

VAD AR EN PRIDEFESTIVAL? 4
VEM KAN ARRANGERA EN PRIDEFESTIVAL? 6
ENGAGEMANG - ATT JOBBA MED VOLONTARER 8
DEMOKRAT 15
MANGFALD 24
FORENINGEN 36
ARRANGEMANGET 46
RFSL 92
KALLOR 93

Pridemanualen &r framtagen av RFSL
med stdd av Postkodlotteriets Kulturstiftelse.

TEXT Linnea Risinger, Klara Thurfiell, Malinda Flodman,

RFSL:s avdelningshandbok och alltomjamstalldhet.se

KORREKTUR Alice Armandsson, Sharon Wagiella och Linda Akerman

FOTO Anna Aberg, Eveline Johnsson, Johanna Bjuhr Escalande och Mathilda Pienl
PRODUKTION 201/



“Norrtaljeborna
ar stolta over sin
pridefestival.”

Roslagen Pride

“Volontarer - vi
ska ge dem lika
mycket karlek som
|((

de ger oss!

Citat okand pridearrangor

“\Warching for those who can't

V7 L

“Jag tror att vi var
valdigt ratt i tiden
for Saffle, det hade
varit valdigt mycket

:

negativt om bruks-
orter som Saffle
och Grums.*

Saffle Pride
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\Vad ar en
Pridefest

val’

Idag finns det 6ver 50 pridefesti- social motesplats, politisk manifesta-
valer runt om i Sverige. Det som tion och parad. Ibland dyker fragan
tidigare setts som ett storstads- upp om vem som far arrangera en
fenomen har blivit en blommande pridefestival. Svaret dr enkelt. Olika
priderorelse fran norr till séder. festivaler gor olika och det finns
Alla festivaler har sin unika mix av inget ritt eller fel.

folkfest, upplysningsverksamhet,

UTBILDA DIG

Som pridearrangor kan du fé utbildning i hbtg-
och normkritik genom RFSL:s webbutbildning
www.rfsl.se/certifiering-och-utbildning/webb

Pride behover dig!



www.rfsl.se/certifiering-och-utbildning/webb

PRIDEMANUAL

PRIDES HISTORIA

Pride firas 6ver hela virlden idag och
av manga olika anledningar. Man
brukar sdga att Priderorelsen startade
1969 nir hbtq-personer pa klubben
Stonewall Inn i New York fick nog
av polisens upprepade trakasserier.

VIKTIGA BEGREPP

Gasterna pa baren protesterade och
det utbrét kravaller som kom att vara
i flera dygn. Det var ur denna hin-
delse som Pride foéddes, som ett satt
att sta upp mot fortryck och oppet
visa sig stolt som hbtg-person.

Som prideaktivister och pridearrangorer ar det bra

att ha koll pd vissa begrepp. Hdll dig uppdaterad pd
www.rfsl.se/hbtqg-fakta/hbtq/begreppsordlista

PRIDE | SVERIGE

Hindelsen i New York inspirerade
dven aktivister i Sverige och den
forsta pridedemonstrationen holls

i Orebro 1971 och arrangerades av
den lokala foéreningen Gay Power
Club med krav som “tvi av samma
kon skall fa gifta sig med varandra".
1977 arrangerades frigérelsedag-
en i Stockholm, som sedan blev
Frigorelseveckan 1979. Frigorelse-
veckan firades dnda fram till evene-
manget bytte skepnad och blev
Stockholm Pride i samband med att

Stockholm blev vird f6r Europride
1998. Regnbagsveckan 1 Malmo,
numera Malmoé Pride, instiftades
1995. Numera finns Pride 6ver hela
Sverige och bara mellan 2013-2016
startades 43 nya festivaler.
Pridefestivaler kan vara ett sitt att
uppmirksamma omvitlden pa att
vi har en bit kvar nir det giller
hbtg-personers minskliga rittigheter,
men de dr ocksa en unik mojlighet
tor hbtg-personer att kinna gemen-
skap och glidje tillsammans.

Till dig som inte redan dr engagerad i en pridefestival - din lokala
pride behover dig! Styrelseledaméter, volontdrer, aktivister, alla

behovs. Du kan ocksé bli en av de hjdltar som kdmpar fér att gora
vdrlden lite bdttre. For att bli volontdr, kolla upp vart din ndrmaste
pridefestival finns pd pridekartan.se



www.rfsl.se/hbtq-fakta/hbtq/begreppsordlista
www.pridekartan.se
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\Vem kan

Pridearrangérer kan vara RFSL-
avdelningar, ideella féreningar, fria

1 dl

nitverk och foéreningar som samlar
andra féreningar och tillsammans
arrangerar en pridefestival. Det finns
ocksa kommuner, kommunala bolag
och privata foretag som arrangerar
pridefestivaler.

Innehill och form skiftar frin
arrangoOr till arrangor. Vissa skapar
verksamheten sjilva fran borjan

ofestiva

era en
i

till slut. Andra fungerar som en
plattform dir olika aktorer skapar
innehallet tillsammans.

Tiden kan stricka sig fran 6ver en
vecka, med programpunkter Gver en
hel region, till en kvill eller en dag
pa ett redan befintligt arrangemang;

Datumen varierar fran januari till
december med bide inomhus- och
utomhusfestivaler.

MAL & VARDE-
GRUND

Som arrangor ar det en bra idé att
skriva ner festivalens virdegrund
om det skulle uppsta tveksamheter
kring aktiviteter och aktérer under
festivalen.

Nir externa aktorer arrangerar
programpunkter ar det viktigt att aven
de skriver under pa festivalens virde-
grund. Fundera 6ver vilka rutiner ni
har for att informera om er virde-
grund och hur era samarbetspartners
kan lova att hélla sig till den.

Folj ocksa upp virdegrunden sjil-
va. Lever vi upp till det vi sdger att
vi ska g6ra? Hur kan vi bli bittre pa
att na upp till virdegrundsmalen?

“Malmo Pride har ett
seminarieprogram med
bredd och kvalitet dar Pride
ansvarar for seminarier med
hjalp av en eventbokare.”
Malm Pride
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PARTIPOLITIK

Vanligt ar att pridefestivaler ér
partipolitiskt och religiost obundna,
men inte opolitiska.

Just torhallningen till partipolitik
kan skilja sig mycket fran festival till
testival. Vill festivalen ha politiska
partier, politiker eller partiernas
hbtqg-férbund pa plats eller inte?
Vilka symboler och budskap ir okej?
Vad vill vi att vara besékare ska mo-
tas av och ta del av?

Det kan finnas ett tryck pa
en festival att den ska vilkomna
alla partier som sitter 1 riksdag-
en. Festivaler som arrangeras av
RFSL-avdelningar maste forhalla

sig till forbundets policy som siger
att man aldrig arrangerar nigon-
ting med Sverigedemokraterna och
Stockholm Pride har tydligt gatt ut
och tagit stillning emot samarbete
med SD. Som enskild arrang6r be-
héver ni ocksa ta stillning till hur ni
vill agera.

Ett sitt kan vara att skicka med
en virdegrundsinformation som
ska undertecknas av de partier som
vill delta i nagon aktivitet. Ett annat
sdtt ar att ni sjdlva tar beslut baserat
pa festivalens virdegrund om vilka
partier som far delta och sedan
kommunicera detta.

“Stockholm Pride ar valdigt politiserat
med olika forelasningar och mycket poli-
tik. I Pride House sker mycket debatt, om
genus och socialpolitiska fragor, och i
parken har partierna talt och aktiviteter.
| paraden ser vi till att de inte gar for

nara varandra.”

Stockholm Pride
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-ngageman

— att jobba
Med volontarer

Var viktigaste resurs dr de ideella
krafterna. Alla eldsjilar som ingar i
styrelser, ledningsgrupper, arbets-
grupper och olika nitverk sliter aret
runt och sirskilt intensivt under de
veckor och dagar nir festivalen gar
av stapeln.

Som pridefestival ar det viktigt att
arbeta for att minniskor inte ska bli
utbrinda och halla engagemanget
vid liv.

For att vixa hallbart behovs
det bade medlemsvirvning och
medlemsvird i en blandning som
fungerar for just er festival.

Prata med varandra och hitta en

gemensam glod. Vad brinner vi or,
vad vill vi gbra, vilka effekter vill vi
uppnd, var vill vi vara i framtiden,
vad vill vi att vi, och andra, ska fa
tor upplevelse?

Bjud in till volontirsméten dir
alla ar vilkomna. Lat medlemmarna
pa dessa moten uttrycka sin vilja och
lit dem ta pa sig uppgifter. Skapa en
pridefamiljekansla.

Manga tycker att det ér lattare att
engagera sig i ett projekt dar de vet
vad som forvintas och hur linge
projektet kommer att paga. Det ér
ofta littare att engagera manniskor i
en fest eller parad, dn i en styrelse.
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OPPEN OCH TRANSPARENT
KOMMUNIKATION

Strava alltid efter att alla ska veta volontiransvarig. Ge volontirer in-
sa mycket som mojligt och se till formation om vad som ingar i deras
att alla engagerade har samma uppgift.

bakgrundsinformation. I en val fungerande och inarbetad

Anviand triffar for att lira kinna grupp ses minniskors olika styrkor

varandra och for att delge informa-  positivt och ansvarsomraden faller pa
tion. Alla ska veta vad som giller. plats enkelt. I en ny grupp 4r det vik-
Beskriv vad det innebir att vara tigt att gora tydligt vem som gor vad.

ENGAGERA ARET RUNT

Aven om festivalen inte erbjuder arbetsuppgifter under
hela dret kan det I6na sig att aktivt rekrytera volontdrer i
ett tidigt skede.

Skapa en facebookgrupp for volontdrer. Att soka volon-
tdrer via Facebooks 6ppna kanaler har ocksd visat sig
framgdngsrikt for flera festivaler.
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AT INTE UPP FOLK

Forsok att inte 6verdsa nya aktiva
med en massa jobb och uppdrag
det forsta ni gor, det kan skrimma
snarare an peppa till engagemang,
Dela ut lagom manga uppgifter,
girna tillsammans med andra sé att
de nya kommer in i ginget och lir
kidnna andra.

En del vill inte engagera sig men
girna “hjalpa till” nir det behovs. De
kanske inte vill sitta sig i en styrelse,
men kan tinka sig att std i baren en
gang, eller sitta upp affischer nagon
gang ibland.

Om ni vill f6r mycket under laing
tid kommer féreningens eldsjalar att
brinna ut sig och forsvinna. Tink
efter vilka verksamheter som ir rik-

tigt viktiga och fokusera pa dessa.

Istillet for att kommentera att
nagon gor for lite, uppmarksamma
det positiva som personen bidrar
med. Forsta att minniskor har ett an-
nat liv utanfor pridefestivalen. Vissa
perioder 1 livet vill man kanske ligga
ner mycket tid pa sitt ideella engage-
mang och i1 andra perioder mindre.
Oavsett om man jobbar mycket eller
lite 4r man en tillgang.

Bekrifta att det dr okej att dra ner
pa sitt engagemang, Det ér bittre att
ha nigon som gér mindre, dn att ha
nagon som inte gor nagot alls. Det ar
alltid okej att komma tillbaka. Férsék
att halla iging kommunikationen med
de som tar en paus — men tjata inte.

LAT ALLA GORA DET DE AR BRA PA

Det finns vissa uppgifter som alltid
maste goras och som ingen tycker ar
roliga. Dessa ér bra att sprida ut sa
mycket som mojligt. Férsok utnyttja
kunskaper och kompetenser s att
de som ir engagerade far gora saker
de dr bra pa och tycker ér roliga.

Verksamhet ingen tycker ér roligt
boér man Gverviga att sluta med.
Viaga anpassa volontirskapet efter
vad just era engagerade ér bra pa,
och g6ra om festivalen efter deras
kunskaper och 6nskemal.

10
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MANNISKOR AR OLIKA

Vissa tar sjilva tag i saker och vet pens ledares roll 4r att férdela arbe-
vad de vill gora och hur det ska tet sa att allas engagemang kommer
goras. Dessa ar litta att engagera. till nytta pa ett sdtt som ar bra for
Andra vill girna vara engagerade dem.
men behéver mer styrning for att Se och bekrifta varandra utifran
fa saker och ting gjorda. De kanske den enskilda personens férutsitt-
behover ledning i borjan, men blir ning, Uppmuntra ledarna att se varje
mer sjilvgdende med tiden. person och visa uppskattning, det ar
Ordférandens eller arbetsgrup- superviktigt ndr det ar volontart!

“Jag har pratat med alla volontarer, det
ar viktigt — att se dem! Man behover inte
sdga sa mycket, men bara en blick, ett
leende, ‘fan vad duktig du ar’”

Q.-.‘E

Volontaransvarig, Stockholm Pride

RESPEKT OCH SYNLIGGORANDE o

Sarskilt viktigt 4dr att se och respek- som du sjdlv tycker édr fanigt eller
tera de som andra verkar ha svart onodigt. o
for att se och lyssna till. Respektera att manniskor vill gbra
Respektera att manniskor kan olika saker och att det som alla g6r . )
gobra olika val och tycka att olika tillsammans bildar sjilva organisa- O‘
saker ar viktiga. Vissa kanske till tionen. Allt ar viktigt och bidrar pa
och med vill satsa energi pa sadant sitt sitt.

UTSE EN VOLONTARANSVARIG

Det ar viktigt att ha nagon som ser minniskas kompetens. Det giller att
till att alla volontirer mar bra och hitta ritt volontiret, inte alltid det
kinner sig sedda, som ar valkom- ritta antalet.

nande och kan ta vara pa varje unik

11
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“Hitta nya former av moten! Yogamoten
till exempel istallet for regelratta fika-
moten. Eller vi ses hemma och lagar
middag. Blir mer privat och en lar kanna
varandra pa ett fint satt”

Niclas, Pridearrangor

AKTIVITETER FOR VOLONTARERNA

Ha en kickoff med volontaret- na. Engagera dret runt, ta en fika
na, sirskilda volontirmoten, eller med dem eller gér nagon aktivitet sa
arrangera volontirfester dir de efter ~ de inte kdnner sig glomda.

festivalen kan triffas och reflektera. Se till att gbra roliga saker ibland,
Se till att dessa aktiviteter dr gratis. g4 ut, ha picknic, ga pa bio, ak ut till
Ge biljetter till saker som inte dr gra-  en sommarstuga eller ndgot annat
tis. GOr dem delaktiga i aktiviteter- som inte kidnns som jobb.

VOLONTARLOUNGE

Se till att volontdrer har ndgonstans att gterhdmta sig
under festivalen, ddr kan det ocksd finnas méjlighet att fd

mat och vila, kolla sitt schema och hitta ndgon att prata
med om sé behovs. En volontdrlounge. Ha en ansvarig pd
plats som kan svara pd frdgor. Ge volontdrerna goodie-
bags, unika t-shirts eller véstar.

12
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ERBJUD ETT MERVARDE & GE FEEDBACK

West Pride erbjuder alla volontirer darrangorer och volontirer behover
att bli medlem 1 West Pride, pa fa aterkoppling efter att arbetet dr
samma sitt kan ni fa medlemmar till  slutfért. Ni kan ge feedback under
RFSIL-avdelningen eller féreningen. moten eller digitalt, fundera pa hur
Det ar viktigt att volontirer som ni aterkopplar!
aterkommer ar efter ar far mojlighet Skriv rekommendationsbrev pa
till utveckling genom till exempel begiran dar det star vad volontiren
storre ansvar. gjort som kan vara bra i ett CV. Ut-
Glom aldrig feedback. Bade me- forma ett standardvolontirsintyg,

NAR DET BLASER

Ta hand om varandra om ni fér ta del av hot, pdhopp eller

negativa skriverier i media. Det finns mdnga fordomar om
Pride, som ibland ar tacksamt att anvdnda som politiska
slagtran i olika debatter. Se till att ge varandra stod.

JUSTERA ER AMBITIONSNIVA

Vissa festivaler har rad med an- projektbidrag eller kommuner och
stillda, men de flesta har det inte. regioner.

Anpassa ambitionsniva och arbets- Utga ifran att ni ska orka arbeta
tid efter era forutsittningar. Fraga ideellt och bygg inte upp en verk-
andra arrangOrer om hur de hittat samhet som kriver anstillda innan

finansiering, Kanske fran sponsorer,  ni har finansieringen klar.

13
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STOCKHOLM PRIDE

RFSL Stockholms volontira orga-
nisation bestar av cirka 700 person-
er. De 6ppnar volontirsanmilan
tidigt. Dir gar det att ange kompe-
tenser och limna in CV.

Det gar aven att anmala sig som
aret runt-volontir, med en ansvars-
befattning inom till exempel festi-

valledning men det gar ocksa att
anmila ett intresse for ett fatal
begrinsade delar.

Stockholm Pride har tagit fram
en plan f6r ledarskap, dir man far
mojligheten att avancera inom or-
ganisationen genom tydliga struktur-
er och uppdrag.

MALMO PRIDE

Malmé stad har tidigare bidragit
till Regnbagsfestivalen med som-
marjobbare som staden finansierar.
Det fungerade bra, men det var
viktigt att nagon av volontirerna

fick ansvar som gruppledare for att
engagera och styra upp arbetet, da
den sommarjobbande personalen
ibland hade begrinsade kunskaper
om Pride eller hbtq-fragor.

KANALER FOR ATT NA FLER

VOLONTARER

Hemsida och sociala medier.

Kontakta idrottsklubbar och ungdomsférbund.

Samtala med kommunen.

Hitta sommarjobbare frdn kommunen.

Gora skillnad pé volontdrer och funktiondrer (volontdrer
jobbar ideellt och funktiondrer fér I6n av kommunen).

14
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Demokrat]

Engagemang bygger pa delaktighet,
inkludering och demokrati. Titta till
exempel pa den hir jimférelsen av

olika ledarskapsstilar. Vilken
typ av ledare vill ni vara?

Auktoritar Anarkistisk Demokratisk

ledarstil ledarstil

ledarstil

Subjekt jag vem som helst i

Satt chef vem som helst ledare

Oppenhet exkluderande passiviserande  inkluderande

Alla har vi varit med om dem; galet
sega moten som pagar i evighet 1

ett rum utan syre. Bara en liten del
av gruppen pratar, men de kan a
andra sidan prata nistan hur linge
som helst. Nir motet ar slut slapar
man sig darifrin med tunga steg och
fragar sig: ”Varfor gor jag det hir
nir jag inte ens far betalt f6r det?”

Misstrosta inte, genom enkla
ovningar kan diskussioner och
méten bade bli mer jaimstillda
och kreativa.

Det handlar om att lita alla fa
utrymme att synas och horas, men
ocksa om att komma fram till battre
resultat, ha roligare och mer tids-
effektiva moten.

15
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TIPS FOR DEMOKRATI

e Sitt maxgrinser for hur linga
talinldgg och kommentarer far
vara. Utse nagon som ar ansvarig
tor att tidsangivelserna foljs.

* Anvind ndgon form av talarlista
dir en person ir ansvarig for att
skriva ned talarna, kontrollera
ordningen och fordela ordet.

* Bestim sluttid, dagordning och
métesordning innan motet startar
och var noga med att folja de
foreskrifter som ni enats om.

Det dr viktigt att avsitta fasta tider
for kaffe och benstrackare. Det ar
avgorande att alla ar 6verens om att
tidsangivelserna sedan f6ljs. Detta
for att undvika storningar dd avbrott
medvetet eller omedvetet kan
besvira och distrahera talare och
Ovriga deltagare.

Det ska finnas en ansvarig som
haller god stimning pa métet genom
att till exempel se till sa att individuella
onskemal om kénsneutrala pronomen
anvinds samt foresld benstrickare nir
det behovs och sa vidare.

RUNDOR

Ett sitt att inleda méten kan vara med
en personlig runda for deltagarna. Dir
far de mojlighet att beritta om de har
en migranattack pa gang, ett sjukt barn
som skrikit hela natten eller en jobbig
deadline. Rundan ir ett sitt att Oka

forstaelsen for varandra och samtidigt
fa deltagarna att landa i motet.

Under personliga rundor talar
en person 1 taget. Lat varje person

fa sin minut eller sina fem minut-

er 1 lugn och ro. Det finns ingen
tidsgrins, ett enkelt ”jag mar bra”
fungerar lika bra som en ling utligg-
ning om migrinattacken. Om det ér
svart att fa gruppen att respektera
rundan kan ett foremal anvandas

— en boll, whiteboardpenna eller
nagot annat. Bara den som haller 1
féremalet far prata.

16
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OLIKA FORMER AV RUNDOR

Rundor kan ocksa anvindas i andra
delar av métet. Ta en runda och lat
alla sdga sina instinktiva tankar om
en fraga. Man kan ocksa be alla att
skriva ner sina instinktiva tankar pa
en lapp. Det 6kar sannolikheten att
man inte paverkas av varandra och
sager samma saker. Diskutera en
stund fritt efter rundan. Avsluta
med ytterligare en runda.

Rundor gir till sa att alla sitter sa att
man kan se varandra. Ni bestimmer
ett iamne som ni ska prata om, ex-
empelvis att brainstorma kring nésta
arrangemang, Sedan far var och en

i tur och ordning prata, utan att bli
avbruten. Pi det sdttet kommer allas
tankar med oavsett vana att prata
infor en grupp. Man far en bra over-
blick 6ver vad hela gruppen tycker.

TALPINNE

Att skicka runt en talpinne ar ett
sdtt att visa att den som hiller i
foremilet inte fir bli avbruten. Nar
du talat fardigt limnar du féremalet
till ndsta person i ordningen. Vari-
era vart rundan borjar om ni kor

flera ganger. Forsta personen sitter
ofta nivan pa rundan. Siger du tre
ord sager ofta nista person tre ord
ocksa. Som ledare kan man i fOrsta
rundan visa pa att det far ta tid.

LINJE

Att lata deltagarna placera sig pa en
linje kan anvindas for att virdera
forslag, Linjen gar ut pa att varde-
ra férslag — ena dnden tycker att

forslaget ar lysande, andra att det dr
en katastrof och diremellan finns
utrymme for en gradskala.

17
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BRAINSTORMING

Brainstorming anvinds som ett sitt
att starta diskussioner. Under en
brainstorming ér syftet att fa fram
sa manga idéer som mojligt, skapa
kreativ energi och kunna tinka
friare. Det finns nagra riktlinjer

att anvinda sig av:

1. Ha en tidsbegrinsning,
Hall det snabbt och kreativt.

2. Kommentera inga idéer. Samtals-
klimatet ska vara 6ppet och fritt
— boérjar man diskutera idéer
sa ligger folk band pa sig, tempot
stannar upp och lite av syftet med
brainstorming foérsvinner. Disku-
tera efterat istallet och stryk
galna forslag.

OPEN SPACE

Den hir metoden bygger pa sjilv-
organisering. Arrangorerna har ett
overgripande tema och deltagar-
na kan utifran det sitta agendan.
Diskussioner sker i mindre grup-
per, exempelvis vid bord med stora
papper pa, och syftet ar att alla

ska fa diskutera fraigor som just de
brinner for.

Om du inte far ut nagot av en dis-
kussion eller bidrar till den gar du

till en annan punkt. Du édr ocksa fri
att starta egna diskussioner pa egna
amnen. Resultatet frin diskussion-
erna skrivs ner och efterat kan man
prioritera mellan alla idéer som kom-
mit fram och skapa en handlingsplan
eller forma arbetsgrupper.

PAVERKANSTORG

Paverkanstorg ir ett alternativ dir det
inte finns ndgon talarstol. Istallet lyfts
varje beslutspunkt pa dagordningen

ut for diskussion pa en fysisk plats
i rummet. Efter diskussionerna tas
besluten gemensamt i en storre sal.

SPEAKERS CORNER

Skapa ett stdlle, ddr alla kan komma till tals, genom att

ordna oppna horn eller en 6ppen scen ddr vem som helst
fér sprida sitt budskap.

18
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CAFEPEDAGOGIK

Deltagarna diskuterar under inform-
ella former olika valda imnen, ofta en
fraga per bord. Placera ut firgglada
pennor och lat grupperna diskutera
och anteckna direkt pa dukarna. Lat
alla gér runt som de vill fritt eller be

dem byta till valfritt bord efter en viss
tid. Denna pedagogik kan 6ppna upp
tor kreativitet och fanga en stimning
som rader pd ett café. Avsluta girna

med en vernissage dar resultatet sitts

upp pa vaggarna.

LAPPAR PA VAGGEN

Ett sdtt att gbra motesanteckningar mentera sina egna idéer och/eller

roligare dr att lata deltagare doku- diskussionen pa viggen.

VEM HALLER | PENNAN?

Vid brainstorming och métesan- senterar forslag och sammanfattar

teckningar — se till att inte samma diskussioner. Vixla vartannat méte
person far sitta med pennan varje eller varannan diskussion.

gang och inte samma person pre-

TIPS FOR INKLUDERANDE MOTEN

Mdrundor Tidsbegrdnsning

Pronomenrundor
Trevlig miljo

Gott om pauser

Kom i tid

Ha jargongombud
/stdmningsunderldttare

Utvardera varje mote

Forbestamda foredragare

Ordet fritt, talarlista,
rundor, bikupor,
brainstorm

Hall dig till dmnet
Se varandras styrkor
Bejaka varandras initiativ

Féreningen ar summan
av kompetensen

ViGga bolla och delegera
for att inkludera

Gldds &t det ni orkar och
anpassa efter att fler ska
kunna vara delaktiga
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HARSKARTEKNIKER

Hirskartekniker kan vara allt fran
kommentarer till kroppssprik. De
anvinds ofta av majoritetsgruppen,
alltsa de som utgor normen 1 en
grupp, men alla kan bli utsatta eller
utsitta andra for hirskartekniker.

De olika teknikerna anvinds ofta
tillsammans, darfor kan det vara
svart att tala om dem som separata
foreteelser. Daremot dr det viktigt att
kunna identifiera beteendet for att
sedan ha maoijlighet att motverka det.

Hirskarteknikerna innefattar
osynliggérande, alltsa att vissa inte
blir lyssnade pa, eller inte tagna pa
allvar. Det kan visa sig till exempel
genom att forslag inte tas upp till
diskussion eller avfiardas direkt.

Centralt i motessituationer ar
ocksa forlojligande. Det kan yttra
sig genom att nagons forslag avfir-
das som extrema eller hinas.

Undanhallande av information
kan till exempel visa sig genom att
man inte far ta del av dagordningen
eller genom att beslut tas utanfor
sjalva motena.

Paférande av skuld och skam
handlar om att fa nagon att sjilv
anklaga sig sjilv for fel.

Dubbelbestraffning kallas det
da alla moijliga val i en situation dr

fel, alltsa nir det dr inte 4r mojligt att

vilja ritt.

Objektifiering handlar om att
behandla andra som objekt genom
att lata dem fOrsta att de bara har
ett virde genom vad omgivningen
tycker. Detta kan ske exempelvis

genom att man far kommentarer for

sitt utseende. Nitliggande ér ocksa

sexuella trakasserier, att sexual-

iseras verbalt eller fysiskt.
Tolkningsféretriade later den

normgivande gruppen definiera vilka
som dr viktiga fragor. Detta kan visa
sig genom forminskande, att forséka
fa en fraga att framsta som oviktig,
Total omkastning syftar pa att
ett problem vinds upp och ner f6r
att skapa osikerhet kring huruvida
problemet faktiskt dr ett problem.
Exempel pa detta kan vara hur fragor
om till exempel jamstilldhet kan
vandas till att det faktiskt finns man
som far mindre 16n dn kvinnor. Till
detta hor ocksa blockering genom sa
kallade ”»mérdarfraser” som exem-
pelvis ”det finns inga pengar”, alltsa
en utsaga som satter slutgiltig punkt
tor en diskussion. Det finns ocksa
tillmotesgaende motstand, att nigon
verkar hélla med om ett forslag, men
att det sedan inte hinder nagot.
Stereotypisering kallas det nir
en individ blir f6rminskad genom att
anklagas for att vara stereotyp och
ddrmed inte vird att tas pa allvar.
Till harskarteknikerna hér ocksa

vald eller hot om vald.
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HANTERA HARSKARTEKNIKER

Det bista tipset £6r att hantera hidr-  det som hinder i rummet direkt dr
skartekniker dr att bendmna dessa det mindre risk att frigan vixer sig
sa fort de kommer upp och att inte  stor och ohanterlig.

lita dem passera. Om man tar upp

EXEMPEL:

"Nu kallade du X fér "lilla gumman’, det uppfattar jag
som ett férminskande av henne. Hur tanker du om det?”

"Nu kdnns det som att alla inte har fgtt all information
hdr, X, kan du bérja frén bérjan och uppdatera alla om
vad som har hént fram tills nu?”

"Nu har Y pratat vdldigt mycket om detta och det kdnns
som att det finns fler dsikter i rummet som inte har fdtt
komma upp. Du har inte sagt sd mycket dnnu, X, hur
tdnker du kring denna frédga?”

Det viktigaste sittet att motverka bra stimning i gruppen, men om
hirskartekniker ar att forsoka att det inte fungerar ar det viktigt att
anvinda frimjartekniker i sa hog ordférande tar sitt ansvar och agerar
utstrickning som maijligt. Alla i pa ett vuxet och konstruktivt sitt for

en grupp har ansvar for att fa en att fa gruppen att ga framat.
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FRAMJARTEKNIKER

Till frimjartekniker riknas synlig-
gbrande genom att lata alla ta plats
och siga sin mening,

* Upphdjande, att lyfta fram
varandras prestationer.

* Informerande, att alltid striva
efter att alla ska fi samma
information.

* Hinsynstagande, att ta hansyn
till olika individers livssituation
och férmaga.

* Avlastning, att alltid f6rdela

uppgifter efter férutsittningar
med avsikt att hjilpa varandra.

 Subjektifiering, att lata personer
sta for sig sjilva och inte dra
ondodiga slutsatser om nagon.

* Bejakande, ett medvetet f6rhall-
ningssatt dar alla idéer tas pa
allvar och inget avfirdas utan
motivering,

* Bryta monster, till exempel
genom att lata alla prova nya
uppgifter eller utveckla nya
motestekniker.

KONFLIKTHANTERING

For att varda engagemang dr det
viktigt att vara férberedd pa bade
externa och interna konflikter.

Ta fram en plan for att agera om
nagon blir krinkt eller diskrimi-
nerad i er festivalorganisation. En
variant ar att utéka planen till en
konflikthanteringsplan. Ga igenom
vad som kan hinda och utforma en
strategi fOr hur ni hanterar det.

En vanlig orsak till konflikt i
ideella organisationer ir att nagon
siager att den ska géra nagot och
sedan inte gor det. Forsta steget att
férebygga detta dr att ni skapar en
kultur dir det dr okej att tacka nej till
uppgifter, att delegera eller hoppa
av dem utan risk for utskillning och
vedergillning.

Det ar viktigt att folk vagar siga
ifrin om de inte hinner eller orkar,
sa de inte istillet viljer att férsvinna
fran organisationen. Om situationen
uppstar, fraga varfor personen inte

har gjort det som den har atagit sig
att gora och om det finns nagonting
ni kan stétta upp med.

Det finns ofta manga viljor och
sarskilt ndr aktivismen kommer fran

ett personligt engagemang, Tank pa
att alla engagerade aktivister forhaller
sig till olika normer och anvind girna
aktiv validering och empati for att
bemota varandra i konflikter.
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NON VIOLENT COMMUNICATION

Non Violent Communication, NVC, * Observera: Vad kan du, forutsitt-
kan vara ett anvindbart verktyg for ningslost, observera om situation-
att férebygga och hantera konflikter. en? “Jag hor att du siger att disk-
NVC utgir fran att vi inte alltid ar maskinen dr full.”

medvetna om vira kinslor, 6nsknin-
gar eller behov utan har lirt oss att
klassificera oss sjilva och andra uti-
frin de normer som dominerar den ¢ Vilka behov jag har “Jag bar behov
kultur de lever i. Vi behéver dirfor av att bli sedd.”

utga ifran att det manniskor uttryck-
er inte handlar om att de forsoker

vara elaka utan att de har ett genuint '
grundliggande behov som de be- * Uttryck empati “Ndr du [ser,
hover f3 tillfredsstillt. Kommunika- hor, et] ...kdnner du dig da...for att
tionen innehiller fyra delar: dn behover... [och skulle dn vifja...2]”

» Uttryck hur du kinner “Ndr du
sdger det kanner jag g ledsen.”

Mina 6nskemal konkret och
positivt “Kan du...”

GRUPPENS FULLA POTENTIAL NAS VID:

Tydlig mdlséttning, alla drivs av sin egen vilja att
nd gruppens mdl.

Tydlig ansvarsférdelning.

Ingen fastnar i en roll utan alla kan och fér uttrycka
sina kdnslor, behov och dsikter. Olikheter accepteras.

Konflikter och konfliktlosning dr en del av arbetet.
Tydliga beslut fattas.

Kontinuerligt arbete med gruppen for att skapa trygghet,
tillit och 6ppenhet.

Gruppen utvdrderar sitt arbete och kan vara sjalvkritisk
(Iégrande organisation) utan att utse syndabockar.

Tips: Ha Prideforildrar pa er festi- sin vardag och som kan ta hand om
val: en person eller en grupp som de funktionirer som behéver dka till
jobbar med att ta hand om andra 1 doktorn eller 4r ledsna.
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Mangrald

En viktig del av att jobba med inkludering och mdngfald

dr att synliggéra och ifrdgasdtta de normer som finns.

NORMER

Normer kan beskrivas som osyn-
liga regler f6r vad som ir ritt och

fel. Vanligtvis synliggbrs normativa
ordningar forst nir ndgon bryter mot
dem. En heterosexuell cis-person
behover inte komma ut, eftersom
heterosexualitet ses som nagot
sjalvklart. Det finns ocksa normer for
kroppen och hur den forvintas se ut
och fungera. Vi forvintas till exem-
pel kunna g4, tala och se, och det idr

ﬂ@@ﬁﬁ
ReRER

?
i

inte forran nagon som inte kan detta
engagerar sig som det blir tydligt att
verksamheten inte varit tillganglig for
alla och kan beh6va forindras.

Att underséka och bli medvet-
en om vilka normer och strukturer
som paverkar den egna férening-
en dr ett steg pa vigen till ett mer
demokratiskt hbtq—sambhille. Att
jobba praktiskt, bade internt och
externt, med fragan dr nista steg;

=Ho =)o =)o
Do =Jo =Ho
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MANGFALD OCH INTERSEKTIONALITET

Att arbeta f6r mangfald handlar
om att arbeta for att alla, oavsett
alder, konsidentitet, konsuttryck,
sexuell liggning, trosuppfattning,
funktionalitet, hiv-status eller etni-
citet, ska ha samma rittigheter och
skyldigheter.

I samhallet finns normer for hur
vi ska bete oss och se ut och som
paverkar hur vi kan utforma vara
liv och de val vi gbr. Normer ar
kopplade till makt och till status. De
som bryter mot normen uppfattas
ofta som avvikande och onormala.
Ofta ir normer osynliga till dess att
nagon bryter mot dem, da blir de
valdigt synliga och den som bryter
riskerar att bli bestraffad pa olika
sitt, med blickar, osynligg6rande,
kommentarer eller till och med vild.
Normer kan dndras och ar olika i
olika sammanhang;

Intersektionalitet ar ett perspek-

tiv som anvinds for att studera
hur olika maktordningar hinger
ihop med varandra och hur olika
identiteter skapas som resultat av
exempelvis religiositet, kon, sexual-
itet, klass och ilder. Hur de olika
aspekterna hinger samman ser olika
ut beroende pa person, grupp och
sammanhang.

Att maktordningar samver-
kar synliggors till exempel nar
forestillningar kring sexualitet och
konsuttryck kopplas samman. Att en
kille som upptrider feminint au-
tomatiskt antas vara bog ar en sadan
forestillning. Ett annat exempel pa
hur olika maktordningar samverkar
ar hur fordomar kring religion eller
etnicitet kan gbra att en person antas
vara heterosexuell eller homofob.

Nir olika maktordningar samver-
kar gar en viktig podng férlorad om
de isoleras frin varandra.

“Att maktordningar samverkar synliggors till

exempel nar forestallningar kring sexualitet

och konsuttryck kopplas samman. Att en kille

som upptrader feminint automatiskt antas

vara bog ar en sadan forestallning.”

25



PRIDEMANUAL

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Det finns sju diskriminerings-
grunder och de dr kon, kbnséver-
skridande identitet och uttryck, etn-
isk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell liggning och alder.

Normer kring kén, kénséver-
skridande identitet och sexualitet
hinger thop. I samhillet finns en
heteronorm som utgar ifran att det
finns tva kon, att de dr varandras
motsats och att de attraheras av
varandra. I denna struktur ingér
ocksa att det som definieras som
maskulint virderas hogre dn det som
definieras som feminint.

Det kan vara vardefullt att tinka
6ver vilken sorts kénsuttryck och
sexualitet som 4r norm inom foétre-
ningen. Det kanske inte ser ut som
i resten av samhillet, men kan trots
det vara normerande. Grupper som
enligt tidigare undersokningar latt
kommer i skymundan ir till exempel
bisexuella och transpersoner.

Férdomar gallande dlder kan leda

till att yngre inte forvantas ta lika
stort ansvar eller kunna handla lika
rationellt som ildre, vilket kan leda
till att de yngre i en organisation
inte far lika stort inflytande eller
utrymme. Det kan ocksa vara sa
att de éldre har svart att gora sina
roster horda om de flesta dr yngre i
téreningen. Begrepp som etnicitet
och kultur anvinds ocksa ibland fo6r
att forklara minniskors beteenden,
samt rittfirdiga minniskors olika
mojligheter i samhallet.

Precis som att fokus inom
hbtg-rorelsen har gitt ifran att fok-
usera pa hbtqg-personer och varfor
vi bor “tolereras” till att fokusera
pa heteronormen sa har normer
kring vithet borjat diskuteras. Man
har bérjat prata om “vithet” och
”svenskhet” som en maktposition,
genom att granska de férdomar som
finns angaende etnicitet och kultur.
Genom att kritiskt granska “vithet”
kan man lattare forsta de fortryck-
arstrukturer som formar samhallet
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genom att utga ifrin och synliggora
normen, istillet for att granska
sirskilda grupper. Ett exempel pa
hur man kan gbra detta dr att man
istallet for att fraga sig varfor vissa
grupper inte finns representerade
inom organisationen, undersoka hur
den egna verksamheten ser ut och
vilka den frimst riktar sig till.

Med funktionalitet menas de
normer som finns for kroppen. Vi
forviantas exempelvis kunna ga i
trappor, lisa, tala och ga. Om nigon
inte uppfyller dessa normer kan ldtt
ett maktforhallande skapas, genom
att en person behover assisteras av
nagon annan. Genom att ha lokaler
anpassade for allas behov kan detta
skapade maktférhallande undvikas.

Religion, eller livsaskadning ir
ocksa nagot som grupperar manni-
skor och kan beroende pa samman-
hang ge oss privilegier eller sinker
var status. Normerna som kringgir-

dar detta kan ocksa skapa stereotyp-
er vilket kan leda till diskriminering;

Det finns starka samhilleliga
forvintningar pa att normavvikare
ska passera 1 enlighet med normen
1 6vrigt. Detta leder exempelvis till
att det 4r littare for omgivningen
att forhalla sig till en vit man som
identifierar sig som homosexuell in
till en homosexuell transperson, som
inte ar £f6dd 1 Sverige och som sitter
1 rullstol. I det sammanhanget blir
alltsa heteronormen dnnu starkare
for den person som redan stir utan-
for normen.

Om man 4r medveten om ovan-
stdende strukturer och hur de
paverkar oss 1 det dagliga livet har
man kommit en bra bit pa vig 1 sitt
mangfaldsarbete! Nista steg dr att
ta reda pa hur man kan jobba inom
organisationen for att dndra normer
och motverka diskriminering, vilket
kommer att tas upp senare i texten.

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA:

Kon

Konséverskridande identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsvariation

Sexuell Idggning

o

Alder
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HUR SER DET UT I DIN ORGANISATION?

Det forsta steget i ett mangfalds- eller med medlemmarna. For att

arbete dr att ta reda pa hur det ser bli medveten om strukturer och

ut i den egna verksamheten. Fragor normer kan RFSL Ungdoms materi-

man kan stilla ir till exempel, vad al BRYT! vara en ingang som ni kan

har vir grupp gemensamt, vad tas ladda ner gratis hir www.rfslung-

for givet och vilka normer och dom.se/webbshop/bryt. Att jobba

varderingar finns hos oss? normkritiskt 4r en bra utgangspunkt,
Ett sitt att ndrma sig dessa fragor  eftersom det stiller en sjilv och ens

ar att diskutera dem, 1 styrelsen egna virderingar i fokus.

NA EN BRED MALGRUPP

Nir ni har kartlagt vilka som ar gora riktade insatser fOr att nd nya
medlemmar och aktiva hos er, och malgrupper, eller andra sin verksam-
vilka som inte dr det, kan man borja  het fOr att inkludera flera.

TIPS FOR ATT NA NYA MALGRUPPER

Samarbeta med andra féreningar, till exempel Scouterna,
PRO, Unga synskadade, Sharaf hjdltar.

Hitta nya platser och plattformar fér information
och affischering.

Anordna aktiviteter, till exempel. férelasningar och
temadagar, som riktar sig till alla men som tar upp
vissa specifika fragor.
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TILLGANGLIGHET OCH INKLUDERING

For att sa manga som mojligt ska
kunna delta pa lika villkor oavsett
forutsittningar dr det viktigt att
tinka igenom fragor som ror till-
ginglighet och inkludering.

En borjan ér att titta igenom det
material man har och underséka
vilka som syns pa bilderna. Hur de
som portritteras ser ut, vilken alder,
storlek, kon och sa vidare sinder ut
signaler om vilka festivalen vinder

TEXT OCH BILD

sig till. Vilka som 4r ”vi” i texten ta-
lar ocksa om vilka man riktar sig till.
Be en utomstiende att ldsa igenom
texten, for att ge input kring vem
texten tilltalar och vem den eventu-
ellt exkluderat.

Man kan se over vilka sprak ma-
terialet finns tillgingligt pd. Kanske
finns det mojlighet att 6versitta text-
erna. Se till att spraket pa hemsidan
och 1 annat material ar lattlast.

Skriv inkluderande, valstrukturerade texter.

Dela gérna info om festivalen pd engelska,
lattlast svenska samt i storre typsnitt.

Se over vilka bilder som anvdnds och vem

som portratteras.
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TILLGANGLIG TEXT

Text. Ldgg det viktigaste i texten forst, skapa struktur
med rubriker, ingress och stycken. Forklara svdra ord
och komplexa begrepp. Undvik forkortningar och intern
jargong. Férsok forstd den som ska Idsa texten. Korta
ner texter sd mycket det gdr.

Teckensnitt. Vdlj ett enkelt och tydligt teckensnitt for
|optext. Fet stil ar battre for att markera text dn kursiv.

Teckenstorlek. Valj tillrdckligt stor teckenstorlek. For
I6pande text dr ofta 12 punkter Idmpligt beroende pé
vilket teckensnitt som anvands.

Radavstdnd. Radavstdndet brukar generellt vara tvd
punkter storre an teckenstorleken.

Radldngd. Kortare rader dr Idttare att overblicka
dn Idngre, men de fdr inte vara fér korta.

Bilder. Om bilder anvdnds bér de ha god skdarpa
och kontrast.

HEMSIDAN

Hemsidan dr oftast relativt billig att ~ synnedsatta dr 6verskadlig och latt-
gora tillginglig och inkluderande. orienterad. Forsok att gora sidan
Forsok att anvinda ett enkelt och konsekvent i uppligget, sa att det
tillgangligt sprak, om en engelsk blir litt att navigera pa den. For

version dar mojligt 4r det bra. Ange  att underlitta ir det viktigt att

pa hemsidan hur tillgdngligheten 1 namnge knappar och titulera edit-

er lokal 4r for besdkare. falt, det vill sdga filt dir man kan
En tillginglig hemsida for fylla i saker.
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HEMSIDAN, TANK PA:

Att ha alttexter som kort beskriver eventuella bilder.

Att Idnka tillgdngligt, skriv ut Idnken sG att Idsaren enkelt

férstdr vart den leder och ange format.

Namnge grafikldnkar och edit-fdlt.

Minga synnedsatta anvinder skirm-
lisningsprogrammet Jaws som gor
texten pa skirmen till syntetiskt tal
och punktskrift pa en punktdisplay.
Pai en bra kodad sida kan man med
hjalp av Jaws orientera efter rubriker
och filt med mera.

Att gbra en tillganglig sida handlar
alltsd mycket om att man namnger
eventuella grafiklinkar, knappar, ra-

FA HJALP OCH STOD:

Funka.se

mar, falt och si vidare med bra och
begripliga namn. Det dr dven viktigt
att man anvinder de olika rubrik-
ligena korrekt. Tank dven pa att ha
bra kontrastet.

Man kan édven vilja ut en del av
hemsidan och spela in pa tecken-
sprak, for att ytterligare tillganglig-
gora sidan. Sveriges Divas Riksforbund
har ett bolag som gor sadana filmer.

Synskadades riksforbund har tips pd sin hemsida

www.srfriks.org

Las mer om lattlasta texter www.lattlast.se

Sida om tillgdngliga hemsidor frdn USA:s regering
www.usability.gov
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LOKALER

Det kan vara dyrt att géra om be-
fintliga lokaler, men vissa atgarder
kan man gora utan stora kostnader.
Dessa rad ar bra att f6lja om man
ska skaffa nya lokaler eller hyra
lokaler f6r enstaka arrangemang:

 Attalla dorrar dr tillrdckligt breda
f6r rullstol och att trosklarna inte
ar for hoga. Extra bra dr det om
dorrar gar att 6ppna automatiskt.

 Att hissar i lokalen ska kunna
rymma en stor rullstol samt en
assistent. Utrymmet utanfor
hissen bor vara sd pass stort att
man med litthet kan vinda med
rullstol. Helst ska hissdérren ga
att Oppna automatiskt.

* Att nédlarm bide kan ses och
héras, till exempel brandlarm
med blinkande lampor.

¢ Att det fOr varje trappa antingen
finns hiss eller ramp.

* Att det nedersta och 6versta
trappsteget kontrastmarkeras,
vilket dr en markering mellan
morka och ljusa ytor, samt att
trappan har ledstang,

* Att kontrollera ifall det finns
andra ytor som ska kontrast-
markeras.

* Att det finns tydligt utsatt var i
lokalen det finns teleslinga (om
det finns) samt hur man hittar
tillgdngligejorda toaletter.

¢ Att det finns tillgdngliggjorda
toaletter, bade med hinsyn till
storlek och till lige.

Att toaletterna 4r konsneutrala
och inte uppdelade i herr — och
damtoaletter. Toaletter med
pissoar kan mirkas ut sa att alla
har maoijlighet att vilja om de vill
bestka den eller ej.

Att det finns tydliga riktlinjer for
var rokning ar tillaten.

Att det 1 rum med fasta sittplatser
finns plats for rullstol varifran
man kan se och hora bra.

Att all utrustning, till exempel
mikrofonstativ, ska kunna anvin-
das av alla oavsett funktionalitet.

Att det finns ett stalle dir en
teckentolk kan std och synas bra
vid evenemang i stérre lokaler.

Att tinka pa att lokaler med
mycket eko och slamrig akustik
inte passar for personer med syn-
eller horselnedsittningar, dimpa
girna med tyger.
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UTATRIKTADE AKTIVITETER

For att skapa evenemang som ar
tilledngliga fOr alla dr det viktigt att
lokal och material inte verkar ex-
kluderande.

Samhillet dr uppbyggt efter ideal
som riskerar att verka funktionshin-
drande och dir foérvintningarna
bland annat 4r att vi ska kunna se,
hora, ga, lasa och skriva. Utan ak-
tivt arbete riskerar utformningen av
lokaler att exkludera vissa samtidigt
som andra far ett maktoverlige, till

exempel genom att vara i position att
kunna hjilpa ndgon annan. I dessa
riktlinjer anvinds begreppet till-
ginglighet i en bred bemirkelse, som
innefattar kon/konsidentitet/kdnsut-
tryck, alder, funktionalitet, livsaskad-
ning/trosuppfattning, etnicitet, klass
och sexualitet.

For att sikerstalla tillgidnglighet ar
det bra om det finns en ansvarig som
foljer upp och utvirderar.

INBJUDAN

Det ir bra om det redan 1 extern
kommunikation och inbjudning-

ar framgar att det vid behov kan
ordnas spraktolk, teckensprak — eller
syntolk, teleslinga (en ljudforstirkare
tor horapparat) samt att man un-
dersoker vilka kostvanor och aller-

gier deltagarna har. Det bor framga
om material finns att tillga i alterna-
tiva format, till exempel punktskrift,
och pa andra sprik. Det bor ocksa
framga vilka typer av mat som finns,
till exempel. vegansk, vegetarisk,
halal och allergianpassad.

DELTAGANDE

For att underlitta for sa manga som
mojligt dr det bra om evenemang i
storsta mojliga man ér kostnadsfria

eller att reseutjimning anvinds.
Tank pa att se till sa att variera geo-
grafiskt var evenemang arrangeras.

MEDVERKANDE

Tinka pa att efterstrdva en sprid-
ning vad gillande erfarenhet. Talare
och forelisare ska informeras om
vikten av att anvanda mikrofon

samt vikten av att ldsa upp den text
som presenteras pa overhead eller i
Power Point. Visas film bor den vara
textad.
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FORMER FOR DIALOG

Anvinda olika metoder for att efter allas behov oavsett funktional-
mojliggora samtal och dialog. Striva  itet. Planera deltagardemokratin sa
efter att de Ovningar och aktiviteter ~  att alla far mojlighet att delta aktivt.
som genomfors ska gd att anpassa

SAKERHET

Skaffa insyn i utrymningsplanen personer med olika funktionsvari-
for byggnaden samt kontrollera att ationer. Planera infor krishantering
det finns riktlinjer f6r utrymning av. och olycksfall.

UTVARDERING

Ge deltagarna en mojlighet till ano-  ing av tillganglicheten samt vems
nym utvirdering efter genomfért ar-  fragor som hamnade pa agendan
rangemang. Genomfor en utvirder-  och vad som hamnade i skymundan.

BRED REPRESENTATION

Representation pa olika vis dr viktigt  en festivalarrang6r kan kontakta och

eftersom det handlar om makt och fa hjilp av om man vill jobba mer
om vilka som far synas och repre- med sin mangfald, jamstilldhet och
senteras i det offentliga rummet. representation.

Det finns flera organisationer som

SOK STOD FOR BRED REPRESENTATION

Rdttviseférmedlingen
Inferfem
Jdamstdlldfestival

Ndétverket 50/50

Ladyfest.se
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MAT REPRESENTATION

1. Personer/huvuden/antal involverade mdnniskor, exempelvis
hur mdnga tjejer respektive killar ér vi i var arrangérsgrupp?

. Pengar/ersdttning/lon/resurser, exempelvis vilka far
ersdttning for arbetet de gor? Vem far dka pd utbildning?

. Makt/status, exempelvis vem stdr overst eller storst pd
affischen? Vem dr ordférande?

“Artister, forelasare och konferenciarer.
Representation av hela malgruppen ska
efterstravas med hanseende till alla aspekter
sasom social bakgrund, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning eller annan personlig
overtygelse, funktionalitet, dlder, kon,
konsidentitet, konsuttryck, sexuell

laggning, sexualitet eller hivstatus.”

Antagen vardegrund om representation, Luled Pride

JOBBA STRUKTURERAT MED
INTERNA NORMER

Det finns flera utbildningar och studiecirkelmaterial for

att arbeta med era egna interna normer till exempel
Tankebanken.se och Scouternas “Fem steg”-program.
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-oreningen

For den pridearrangor som viljer att  av organisation, édr det bra att ha koll
organisera sig som en ideell féren- pé grundliggande féreningskunskap.
ing, vilket dr den vanligaste formen

Medlemmar - all makt utgdr frdn medlemmarna,
utan medlemmarna finns ingen férening

Arsméte - hogsta beslutande organ, medlemmarnas vilja

Stadgar - féreningens "lag”

Styrelse - forvaltar medlemmarnas vilja mellan drsmétena

STADGAR

Foreningens stadgar dr foreningens Att inte bli beviljad ansvarsfrihet
regler och de maste foljas. I stadgarna  innebir att féreningen kan komma
finns det uppraknat vad féreningen att kriva skadestand eller pa annat
ska arbeta med och for vilka och sitt krdva ansvar om foreningen
(oftast) pa vilket sitt. Att aktivt bryta  lidit skada av styrelsens hand-

mot stadgarna ir allvarligt och kan lande. Stadgarna brukar ge ett visst
resultera i att styrelsen inte far ans- handlingsutrymme till styrelsen.

varsfrihet och/eller inte blir omvald.
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MOTEN

De méten som vanligtvis finns i en
forening ir arsmoéte, medlemsmote
och styrelseméte. Styrelsemotet ar
beslutande inom det handlingsu-
trymme som stadgarna och drsmétet
gett till styrelsen. Medlemsmotet har
per automatik ingen beslutande roll
6ver styrelsen, utan kan fungera mer
som en informations/diskussion-
skanal mellan styrelse och med-
lemmar, men detta ar upp till varje
forening att avgora i sina stadgar.
Ett mote maste vara vl forberett.
Kalla till métet 1 god tid och pa ett
satt som en sakert vet nar alla. Vem
som kallar ar upp till styrelsen att

avgbra men oftast ar det ordféran-
dens ansvar. Skicka helst da med en
dagordning sa att de som ska besluta

hinner tinka lite pa de olika frigorna.

Skicka girna med underlag i form av
vad det 4r som ska beslutas, varfor
och vilka konsekvenser ett beslut
(eller inget beslut) leder till. Det ar
ocksa mycket bra att gora en tid-
splanering f6r motet och att beritta
om denna s att alla vet nir man kan
avsluta.

Motet ska struktureras si att alla
hela tiden forstir vad det 4r man
diskuterar och varfor en diskuterar
just detta.

ATT KOMMA OVERENS
OM OCH TYDLIGGORA:

Hur ofta ska méten hdllas?

Hur Idnga de ska vara?

Vilka fér ndrvara? Vilka ska bjudas in?

Hur bestdms datum och tid for métet?

VILKEN TYP AV MOTEN
KAN MAN HA?

Beslutsméten (absolut vanligast fér styrelse)

Arbetsmoten

Diskussionsmoten
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ATT BLI'VALD

Fortroendeuppdrag dr vad det later
som — ett val dar man fir ett fortro-
ende att utfora vissa saker och/eller
ha vissa ansvarsomraden i f6renin-
gen. I huvudsak finns det olika typer
av fortroendeuppdrag, att vara vald
till styrelsen eller annat uppdrag.
Oavsett uppdrag ar det styrelsen
som dr ansvarig for att verksam-
heten genomfors pa det sitt som
arsmotet beslutar. For att kunna

bli vald si miste man oftast vara

medlem 1 féreningen, det regleras
1 stadgarna.

De flesta fortroendeuppdrag ér
ideella (ej avl6nade) och man kan nir
som helst avga fran ett fértroendeup-
pdrag. Om man vill avga meddelar
man detta skriftligen till féreningens
styrelse. Dock ar det en sista utvig,
har du blivit vald pa ett ar 4r det rim-
ligt att, om inget sarskilt hinder, du
sitter kvar mandatperioden ut.
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STYRELSEN - ETT LAG SOM
ARBETAR FOR FORENINGEN

Styrelsen utses av arsmotet och
arbetar tillsammans for féreningens
bista utifran vad arsmotet bestimt.
De dokument som styrelsen maste
arbeta efter ir stadgar, verksamhets-
plan och budget samt eventuella
principdokument (reglementen om
arvoden eller liknande). Man far
saklart inte bryta mot gillande lag i
verksamheten.

Fordelningen av ansvar och arbets-
uppgifter ar av foreningstradition for-
delad pa olika sitt. Egentligen 4r det

oviktigt vem som gor vad, sa linge
som allt utfors pa ritt sitt. Styrelsen
kan och bor beskriva vem som har
vilket ansvar. Detta kallas att kon-
stituera sig. Detta gors oftast pa det
forsta styrelsemotet efter arsmotet,
som da kallas konstituerande méte.
Efter att detta dr gjort dr det bra om
ansvarsfordelningen sprids till med-
lemmarna till exempel via medlems-
utskick, protokoll 1 féreningslokalen
och/eller e-postutskick, si att alla vet
vem man kan vinda sig till.

Ordforande

Ordféranden har vanligtvis ett
samlande, samordnande och 6ver-
gripande ansvar. Ansvaret bestar
oftast i att kalla till styrelsemoten,
fungera som motesordférande

och att vara den som tillsammans
med en annan person tecknar
foreningens firma. Till detta kom-
mer oftast ocksa att vara den som
foretrider foreningen offentligt, till
exempel i mediesammanhang. Om
det finns en vice ordforande 1 sty-
relsen brukar ordféranden och vice
ordféranden dela uppgifterna och
ansvaret mellan sig. Dessa har nira
kontakt och planerar och samord-
nar verksamheten inom féreningen.
Det ir viktigt att ordféranden inte
tar pa sig for mycket arbete i sty-
relsen sjalv, utan att uppgifter och
ansvar delegeras och fordelas pa
alla i styrelsen.

Kassor

En kassor dr den som vanligtvis har
koll pa féreningens ekonomi och
ser till att féreningen haller budget-
en. Kassorens uppgifter dr vanligt-
vis att skota bokforingen och géra
bokslut, ta hand om féreningens
avtal och skattedeklarationer, gora
betalningar och att fakturera de
som dr skyldiga féreningen pengar.

Rimligt ar ocksa att kasséren vid
varje styrelsemote har en genomgang
av det aktuella ekonomiska liget,
samt delar med sig av en skriftlig
rapport om hur ekonomin ser ut i
dagslaget. Det ir viktigt att kassoren
inte blir sittande med allt som har
med ekonomiska redovisningar och
ansokningar till bidragsgivare, ekon-
omisk berittelse och bokslut att gora
utan att styrelsen delar pa det arbetet,
samt att andra firmatecknare ir in-
volverade i arbetet. Kassoren har ett
viktigt uppdrag och behover vara
en person som har ordning och
reda pa papper och parmar.
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Sekreterare

Sekreteraren skriver protokoll pa
moten och ser till att kontrollera

att beslut genomforts. Sekreteraren
brukar ocksa ansvara for att brev, in-
formation och inbjudningar behand-
las korrekt. Den kan ocksa ha ansvar
for foreningens arkiv och skrivandet
av utkast till verksamhetsberittelse.

Ledamot

En ledamot har oftast inte pa
torhand bestimd uppgift i styrelsen
utan kan ha ansvar for delar av den
6vriga verksamheten, sisom fester,
utatriktad information, olika projekt
eller f6r en arbetsgrupp.

Ersittare

En ersattare ar en person som ar
vald att ersdtta ndgon i styrelsen om
denna inte kan delta i styrelsearbetet.

Vanligtvis forvintas ersittare delta
vid alla méten fOr att halla sig in-
formerad om verksamheten. Ersit-
tare har rostritt i styrelsen bara da
de ersitter nagon ordinarie ledamot.
Ersittare kallas ibland suppleant.

Adjungerade

Styrelsen kan utse en eller flera som
adjungerande till styrelsen. Detta
betyder att en eller flera personer
bjuds in till styrelseméten for att de
ar betydelsefulla for féreningen pa
nagot sitt och att styrelsen tycker att
just dessa personers tillfér styrel-
sen erfarenheter/kunskaper. Den
som ir adjungerad har formellt inte
samma ansvar som nagon som sitter
1 styrelsen och har aldrig rostratt i
styrelsen. Diremot har adjungerade
precis som medlemmar nirvaroritt,
yttranderitt och forslagsritt pa de
moten som styrelsen bestimmer.
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OVRIGA FORTROENDEVALDA

Valberedning

En valberedning ska bereda val.
Det betyder att de limnar ett fors-
lag infor val av styrelse, revisor och
andra fortroendevalda. Valberedat-
na bor ta del av protokoll och andra
handlingar for att fa en uppfattning
om hur arbetet fungerat men ocksa
aktivt soka personer som dr laimpli-
ga att viljas till fortroendeuppdrag,
Att tala med alla som avgar och alla
som 4r nominerade dr det minsta
man kan gora som valberedare.
Dirtill foérvintas valberedare att
skriftligt redovisa sitt forslag redan
innan irsmotet.

En bra valberedare kan skilja pa
sak och person samt dr opartisk.
Personen ska dartill kunna vara tyst
om saker som hen hér i sitt uppdrag
och girna ha ett brett kontaktnat i
féreningen.

Revisor

En revisors uppgift ar att granska.
Granskningen bestar dels av hur
styrelsen har arbetat och féreningen
i stort har fungerat. Granskningen
handlar dels om att kontrollera att alla
gjort som de ska och inte har brutit
mot lagar eller féreningens stadgar.
For att gora detta ska en revisor ta del
av protokoll.

Den storsta delen av revisionen
ar dock att gd igenom ekonomin
for foreningen och dir se att den-
na Gverensstimmer med kassorens
redovisning, samt att inga oegen-
tligheter forekommer. En revisor
brukar ocksi kontrollera att ekonom-
iska rutiner fungerar och kan kalla till
extra arsmoéte om saker och ting inte
star ratt till. Revisorn ska, senast till
arsmétet, framligga en revisionsberit-
telse och dar ocksi rekommendera om
den avgdende styrelsen ska fa ans-
varsfrihet eller inte. Forslag ska ocksa
liggas om hur balans- och resultatrik-
ningen ska faststillas eller inte.
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EKONOM|

Styrelsen har det yttersta ansvar-

et for foreningens ekonomi.
Ekonomin ir aldrig bara kassérens
ansvar dven om det dr kasséren som
vanligtvis gor mycket av ekonomiar-
betet. Dirfor dr det viktigt att styr-
elsen har insyn 1 ekonomin och tar
sig tid att sitta sig in i det. Styrelsen
viljer firmatecknare och skriver
delegationsordning,

Vanligtvis far firmatecknarna man-
dat att ta beslut om belopp upp till
en viss summa (t.ex. 5000 kr) och
for summor utover detta behovs
styrelsebeslut, 6ver e-post, telefon
eller fysiskt mote. Styrelsen ska
skriva verksamhetsplan och gora en
budget Gver aret som arsmotet far ta
stallning till.

DELEGATIONSORDNING

En delegationsordning ir ett do-
kument som antas av styrelsen dir
det framgér vem som far gora vad i
foreningens namn. Det framgar hur
stora summor som en firmatecknare
sjalv far besluta om och hur stora
summor det behovs styrelsebeslut
pa. Styrelsen kan ocksa delegera
firmateckningsritt till projektledare

for vissa projekt eller till enskilda
styrelsemedlemmar for ett begransat
uppdrag (ex. for att teckna mobil-
avtal). Man kan vilja att firmateck-
narna far inga avtal och képa in
saker upp till en viss summa (ex.

10 000 kr) och att f6r hégre summor
madste man ha ett styrelsebeslut.

FIRMATECKNARE

Firmatecknare dr personer som far
skriva avtal f6r foéreningen och som
far tillgang till féreningens konton
och tillgangar. Detta betyder att
firmatecknarna dr mycket viktiga for
féreningens 6verlevnad och ekon-
omiska situation. En férening ska
ha minst tva stycken firmatecknare
och alla ekonomiska transaktioner

ska godkinnas av minst tva av dessa
firmatecknare. Det vill sdga en per-
son skriver in alla fakturor som ska
betalas 1 internetbanken och skéter
utbetalningar, och en annan person
skriver pa att hen har sett fakturorna
och godkinner att de betalas. Van-
ligtvis dr kassoren tillsammans med
ordféranden firmatecknare.
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U

AKTIVITETSLISTA

En aktivitetslista/beslutsliggare ir ett
av manga sitt att halla reda pa vem
som fatt vilket uppdrag och att littare
veta att det dr utfért. Dokumentet dr
ocksa en paminnelse om vilka beslut
som inte ir genomférda och vilka
man har utfort och ér ett dokument
som uppdateras vid varje méte.

Beslutsliggaren boér innehalla
foljande uppgifter:

* Det datum déa uppdraget
delades ut

¢ Vem som har ansvaret

for uppdraget
* Nir uppdraget ska vara utfort
* Vad uppdraget bestar av

* Var rapport ska limnas efter
att uppdraget ar utfort

¢ Vilka resurser som finns
for verksamheten

Ekonomisk styrning
och uppfoljning

Det ir otroligt viktigt att kontinuer-
ligt ha kontroll pa in- och utgifter och
se till att budget f6ljs och att pengar-
na anvinds pa ritt satt. Har ni lovat
att ni ska anvinda pengar i ett projekt
till att kopa in bocker for kan ni inte
anvinda pengarna till att istallet reno-
vera er lokal, till exempel. Pengarna
maste anvindas pa ritt sitt, och

de maste ricka till allt ni lovatien
ansokan att de ska ricka till. Darfor
rekommenderas att kassoren infor
varje styrelsemote gor en Gversikt
over detta och redovisar for styrelsen.

Kvitton och kontanter

Det dr bra att i storsta méjliga man
undvika kontanthantering i f6renin-
gen, sa det bidsta dr att en person
kan ldgga ut pengar som den sen far
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tillbaks via 6verforing om nidgon ska
gora utligg for foreningens rakning,
Det ar viktigt att man sparar kvitton
och gor ordentliga verifikationer av
dem for att underlitta kassérens och
revisorernas arbete.

Vid kontanthantering ér det viktigt
att tva personer riknar pengarna
och skriver under ett verifikat pa hur
mycket pengar som man fatt in den
kvillen. Om nagon tar emot pengar
kontant ska ett kvitto skrivas pa hur
mycket och varfér och om nagon
betalar nagot kontant bér denna fa
ett ordentligt kvitto pa sitt utligg.
Tiank pa att inte lana mellan férening
och privatperson och begrinsa event-
uella handkassor.

Numera dr det latt att fixa till ex-
empel iZettle, som ar ett sitt att gora
billiga kortbetalningar via mobiltele-
fon eller dator, vilket kan underlit-
ta och minimera anvindandet av
handkassor.

Verifikationer

For allt som hinder i féreningens
ekonomi ska en verifikation finnas.
En verifikation kan vara ett kvitto
fastsatt pd en kvittoredovisnings-
blankett, det kan vara ett utdrag fran
kontot pa en insittning, det kan vara
en skriven eller mottagen faktura.
Dessa verifikationer ska samlas i
original i en bokforingsparm. Om
en bidragsgivare vill ha originalver-
ifikaten ar det viktigt att man gor
vidimerade kopior som féreningen
sparar i sin bokforingsparm.

Av verifikationen ska framga nér
utligget gjordes, varfér, 1 vilket pro-
jekt, vem som lade ut pengat, vem/

vilka som sov/fikade/4t (om det
giller hotellkvitton eller mat). Rese-
kostnader ska verifieras med original-
biljetter och hir ska framga vem som
akte var och varfor.

Om en person har gjort ett ut-
ligg som det inte finns kvitto for,
exempelvis resa med egen bil, si kan
nagon av firmatecknarna skriva ett
intyg pa att denna person har gjort
det utligg som avses.

Huvudregeln ir att det ska finnas
kvitton pa alla utligg!

Fakturor

Nir foreningen utfor en tjanst eller
sdljer en vara till nagon ar det viktigt
att ganska snabbt efterat skicka en
faktura pa utligget. Ideella forenin-
gar tar inte ut moms sa det dr viktigt
att detta framkommer pa fakturan.

Bokforing

Hur man f6r bok skiljer sig fran
forening till férening. Har man en
stor ekonomisk ruljangs och stora
bidrag att redovisa kan det vara bra
att anlita en bokf6éringsbyra (gléom
inte att ans6ka om extra pengar for
detta nér ni soker bidrag). Annars kan
man anvinda ett bokféringsprogram
till exempel SPCS, en bokforings-
tjanst online eller en e-bokféring hos
sin bank. For féreningar med mycket
liten omsittning kan en 16sning i
Excel eller Google Spreadsheet fungera.

Hur man bokfor dr en for stor
fraga for att beskriva hir. Manga
studieférbund har kurser for kass-
Orer som kan vara virda att hélla
utkik efter om en kassér behover
stod 1 sin roll.
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Kostnadsstillen, projekt
och konton

Har man flera olika bidragsgivare
och projekt dr det viktigt att man i
bokforingen kan f6lja vad som har
hint i de olika projekten eller med
pengarna fran de olika bidragsgivar-
na. Darfér har man ett system med
kostnadsstallen, projekt och konton,
istillet for att enbart ha konton, som
1 mindre organisationer.

Ett kostnadsstille kan vara en
6vergripande kategori som innefattar
en bidragsgivare, till exempel. Om
foreningen har fatt STI-medel kan
detta vara ett kostnadsstille. Sedan
kan en skapa projekt inom det kost-
nadsstillet som beskriver vad en gjort

med pengarna sa som Colour of Love,
Utbildningar och Foreldsningar. Konton
ar sedan varje enskild utgift (eller
inkomst) som att en utbildning kan ha
manga olika kostnader kopplade till
sig sa som foreldsararvoden, mat och
dryck, boende, lokalhyra etc.

Ekonomisk oreda

Foreningar genomgar ibland period-
er med dalig ekonomi, férskingring,
slarv, minskade bidrag etc. Nar detta
hinder dr det viktigt att vidta snabba
atgirder. Exakt vad man ska gora vid
olika situationer dr vildigt varierande
och ar f6r omfattande for att skriva
om hir, men tag omgaende kontakt
med RESL sa kan ni fa hjalp.
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Arrangemanget

LGBTQ
RIGHTS

o)

PLANERING

Nir det dr dags att planera sjilva
festivalen finns det ett antal fiffiga
metoder och planeringsverktyg som
ni kan anvinda er av for att fa det
viktigaste pa plats, identifiera uppgift-
er och skapa en tidsaxel for arbetet.

Arsplan

En arsplan ér vildigt bra att ha. For
varje ar kan man ldra sig nya saker
som alltid behover goras och ligga

in dem 1 arsplanen for att fa rutin

pa det. Ett arshjul eller en mer linjdr
arsplanering gar lika bra. Skriv in saker
som ndr varje bidragsansékan ska

in, vilket ofta ar pa hosten dret innan
bidragsperioden. Var ute i god tid sa ni
inte missar nagonting, En gemensam
kalender kan ocksa vara ett alternativ.

arching for those who can £

FPR=L |

Ansvarsfordelning

Prata thop er i god tid kring hur ni
siktar pa att ldgga upp arbetet, for att
kunna planera hur manga personer
som behovs i arbetet. En platt organ-
isation dir ingens rést dr mer vird
in ndgon annans har demokratiska
fordelar, men riskerar att bidra till

en oklar ansvarsférdelning, Utse
girna en “pridegeneral” och “vice
pridegeneral”, kalla dem vad ni vill,
for att ha 6verblick dver alla andras
ansvarsuppgifter som ska delas ut
och utforas. En huvudarrangor,
arbetsgruppsamordnare eller arbet-
sledare kan ocksa vara exempel pa
rollférdelning,

RIGHTS

4 ARE
HUMAN
] y
-
f
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“Vihade en styrgrupp 2014. Dar blev det som

att ansvarsomraden delades upp. Det saknades

en ledare vilket inte var bra och konflikter

uppstod. Alla var koncentrerade pa sin bit |

priden och kunde inte riktigt se andras delar

| projektet.”

Pridearrangor

Vilka ansvarsomraden som finns
kan behovas kartliggas och ritt
person till ritt plats behovs. En
volontiransvarig kan beh6va vara
nagon som dr mjuk och peppig. En
ekonomiansvarig som inte har sa
mycket annat dn just ekonomi kan
vara bra att ha.

Arrangdrsfrigor

En metod ar att anvinda och ga
igenom de hir fragorna sa att ni
har svaret pa dem alla. Har ni det
ar ni pa god vig att ha planerat ert
arrangemang,

Syfte, kinsla, mal och budskap

Varf6r gor vi arrangemanget? Vad
konkret dr det som vi ska uppna? Har
vi satt konkreta och miétbara malsit-
tningar? Ska vi ha nagot tema? Hur
hittar vi en r6d trad 1 vart arrange-
mang? Vilka budskap vill vi inte bli
forknippade med? Vilket budskap vill
vi bli férknippade med och hur {61 vi
fram det pa basta sitt?

Malgrupp

Vilka ska komma pa arrange-
manget? Vilka behov har dessa
personer? Finns det sirskilda krav
pa tillganglighet? Vilka deltagare dr
normen for vart arrangemang? Hur
nir vi de som ir intresserade av vart
arrangemang men som inte tror att
det ar till f6r dem?

Tidpunkt

Nir ska arrangemanget ske, sdsong,
datum och tid? Vad mer hinder i
relation till denna tidpunkt?

Glidje

Kan vi planera in tillfallen for att fylla
pa energi och ha roligt ihop? Kan vi
gora nagot under resans gang som gor
att vi inte glommer bort att ha roligt?

Arbetsfordelning och tidsplan

Vad ska g6ras? Hur ska vi fordela
arbetet? Vem ska gora vad och nir
ska det vara klart? Om vi har gjort
allt vi har planerat har vi da genom-
fort arrangemanget?
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Program, form och behov

Hur lang tid har vi och vad ska handa
pa den tiden? Finns det nagot vi kan
gobra 1 programmet som 4r ovintat
och som tillf6r extra virde? Har vi
tinkt pa representation i programmet
gillande jamlikhet?

Arrangorskap, ledarskap
och roller

Vilket ér ditt varfor? Vad ar viktigt
tor dig? Ska vi ha nagon ledare eller
olika ansvarsuppgifter? Vilka andra
roller behéver vi har Har vi tinkt pa
vilket budskap férdelningen av vira
roller sinder ut till andra?

Plats

Var ska arrangemanget genomforas?
Vad finns pa platsen? Vad finns inte
pa platsen? Hur manga ryms dar?
Finns det nagra sirskilda praktis-

ka saker att tinka pa i relation till
platsen? Finns det ndgon som hor
till platsen som vi kan ha anvindning
av? Har platsen forutsittningar for
att skapa ett tillgangligt och hallbart
arrangemang?

Utvirdering och utveckling

Hur ska vi sakerstilla att vi inte glom-
mer att utvirdera? Hur ska vi siker-
stilla att vi lir oss av vara misstag och
framgéangar? Ska vi endast utvirdera
internt i arrangérsgruppen eller ska vi
lata besokare eller deltagare utvirde-
ra arrangemanget ocksa? Det finns
clektroniska verktyg for att utvirdera
vid ett senare tillfalle Gver nitet, eller
passar det battre med en utvirdering

pa plats?

“|stallet for "vad ska vi gora”,

sd pratade vi om vad ska vi ha
uppndtt pa orten. Exempelvis
tryggare, oppnare, utbildad
personal inom foretagen osv.
Sedan backa tillbaka och se vad
man kan gora for att uppna det.”

Pridearrangor
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Ekonomi och budget

Hur ska arrangemanget finansieras
och hur pass viktigt 4r det ekonomis-
ka? Vem ska hilla i det ekonomiska?
Hur finansierar vi hallbarhet, till-
ginglighet och jamlikhet? Hur hittar
vi sponsorer och samarbetspartners?

Riskanalys och sikerhet

Vilka risker dr férknippade med
arrangemanget? Hur ska sidkerhetsar-
betet organiseras? Hur ska vi fa pub-
liken att kidnna sig sakra och trygga?
Vilka lagar och regler maste vi folja?
Hur kan vi gora alla deltagare tryg-
ga pa plats och pa vig till och fran
platsen?

Information och kommunikation

Vilka behov finns det att kommunic-
era och informera? Hur vill vi kom-
municera och informera? Finns det
sarskilda behov for kommunikation
och information? Hur ser det ut ur
ett internt och ett externt perspektiv?

Marknadsféring

Hur ska vi nd deltagarna pa bista
satt? Hur ska vi vicka ett intresse hos
malgruppen? Kan vi marknadsfora
pa nagot annorlunda sitt? Hur hittar
vi en r6d trad i var marknadsféring?

TIPS

Service, bemdétande
och upplevelse

“Hur ska de som ber6rs av arrange-
manget bemétas? Vilken service ska
de fa? Hur ska de uppleva arrange-
manget? Hur ser det ut ur ett internt
och ett externt perspektiv?” Frin
ABF:s Arrangira — 1as girna hela
boken!

Intressentanalys, kontakter

Ert nitverk dr antagligen en av era
viktigaste resurser och en resurs
som ofta inte planeras in i arbe-
tet. Att tinka igenom, ta hand om
och varda sina kontakter och sitt
nitverk kan vara avgérande for
framgangen hos en arrangor. 1

en intressentanalys gir ni igenom
alla intressenter som pa nagot sitt
har ber6ring med er festival och
bade grupperar dem men ocksa
analyserar hur ni vardar just den
specifika relationen och dennes
intresse 1 ert arrangemang. Det
ror sig om besokare, medarbetare,
volontirer, sponsorer, kommun-
kontakter, medier, lokalbefolkning
och precis alla andra som ni kan
identifiera att ni har kontakt med —
eller borde ha kontakt med under
ett ar.

Arrangorsforbundet MoKS dr 6ppen for Pride arrangérs-

féreningar att bli medlemmar i och de erbjuder en kost-
nadsfri unik hégkvalitativ utbildning i arrangdrsskap ddr
bland annat den hdr metoden ldrs ut.
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Enkitunders6kningar

Tidigare ars utvirderingar kan vara
en bra utgangspunkt i planeringen
av kommande arrangemang, Vill ni
ocksa ha mer input kring vad era
malgrupper eller allmdnheten har
for forvintningar kring er verk-

samhet sa kan ni genomfora olika
enkitundersckningar. Google For-
mulér dr ett mycket enkelt och smi-
digt verktyg for det, och det finns
ocksa andra kostnadsfria 16sningar
tor ideella féreningar att anvinda.

SMARTA MAL

Nar ni arbetar med mdl for festivalen och organisationen
sd dr en bra metod att se till att mdlen dr SMARTa.

S Specifika. Anvand aktiva ord som innebdr en
riktning, 6ka, minska, utveckla. Undvik allmédnna ord
som vdrna om, ta tillvara, tillgodose.

Matbara. Mdlen fér inte vara for flummigt
formulerade, utan det ska gé att mdta dem pd ndgot
satt. Agna tid &t att komma éverens om for ert

relevanta mdtt, i enheter pengar, tid eller procent.

Accepterade. Ar detta mdl som bidragsgivare och vi
sjdlva vill std fér och som vi tror att det finns rimlig
chans att uppnd? Hela styrelsen/projektgruppen ska
kdanna till mdlen och kunna stdllas sig bakom dessa.

Realistiska. Finns det en chans att uppnd mdlet?
Kommer vi att kunna mdta mdlet?

Tidsbestamda. Ndr ska mdlen vara uppfyllda?

Tidsplan.
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PLANERINGSMODELLER

WBS — Work Breakdown
Structure

Work breakdown structure, WBS, ir en
metod foOr att strukturera ett arbete,
exempelvis ett projekts totala arbete,
1 hanterbara arbetspaket genom att
anvinda en hierarkisk tridstruk-

tur. En WBS tar man vanligen
fram innan man gor ett logiskt nt,
GANTT-schema eller liknande.

Genom en vil utformad WBS far
man ett valstrukturerat projekt. Ofta
g6r man en WBS tillsammans med
sitt projekt-team med hjilp av post-
it ddr en tar fram precis allt som

ska levereras i projektet, grupperar
aktiviteterna och ser till att inga av
atgiarderna Gverlappar varandra.
Projektledaren foljer sedan framskri-
dandet av respektive arbetspaket.
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GANTT

Ett GANT T-schema, engelska och visar arbetstid som planerats
GANTT chart, ir en typ av flodess-  for varje delprojekt samt hur stor
chema som anvinds i projektledning ~ del av arbetet som ar avslutat eller

for att beskriva olika faser. Det ar som kvarstar. Stolparnas inbordes

en grafisk illustration av ett projekts  placering pa tidsaxeln illustrerar ber-
eller programs fortgang i tiden. Ett oenden och starttid for varje arbets-
GANTT-schema anvinder ett hor- moment. En nittjinst som erbjuder

isontellt stolpdiagram som l6per p4 ~ GANTT-scheman digitalt dr
en tidsaxel. Stolparnas lingd varierar ~ www.tomsplanner.com

Week 1 Week 1 Week 1 Week 1
MTWTFSSMTWTFSSMTWTFSSMTWTFSS

Maotestidsplanering

Nir ni ska bestimma méten dr det Doodle ett ovarderligt verktyg, Dar
alltid enklast att bestimma ett nytt kan alla ga in genom en link och
mote 1 slutet av de moten ni redan fylla i vilka av de datum som valts
hat, eller att sitta vissa motesdatum pa forhand som de kan, och tjansten
for hela aret i borjan av aret. For riknar ut vilket datum som passar
de tillfillen da det inte dr gjort sa dr {6 flest. www.doodle.com
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“Vianvande google drive for att dela informa-
tion i gruppen. Gjorde aven protokoll for varje

mote och dar en skrev upp vem som har ansvar
for vem. Och en kan latt se vad alla gor”

Pridearrangor

Dokumenthantering

Idag finns det ett antal webbtjinst-
er fOr att dela filer med varandra.
Dropbox har nu till stor del ersatts
av system dir det gar att redigera
dokument direkt.

Google Apps och Office365 ar tva
tjdnster som via www.teachsoup.se

kan vara kostnadsfria for ideella
organisationer och dar ni 1 organisa-
tionen kan ladda upp och dven
kollaborativt redigera dokument.
Hir anvinder alla lite olika tjanster
beroende pa vilka tjanster man ar
mest van vid fran borjan.

“Vianvande tva dropboxdokument som
alla kunde redigera i. Ett for budget och en
"att-gora-lista”. Det hade alla tillgang till
att redigera, bocka av och bekrafta hur

uppgifter gatt.”

Roslagen Pride

Samverkan med studiefé6rbund

Vi har tio studieférbund i Sverige
som alla jobbar med folkbildning
och att hjilpa organisationer och
arrangorer som er att utvecklas kring
sitt arrangOrskap. De kan projektled-

ning och lirande, sa tveka inte att ta
kontakt med nagot studieférbund
som finns hos er lokalt sa kan ni fa
stod genom hela planerings- och
genomforandeprocessen for festiva-
len. Besok www.studieforbunden.se
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FINANSIERING

Nitverka nitverka nitverka desto mer sannolikt 4r det ocksa att
Hir 4r era kontakter och ert fortro- de stiller upp med tjinster som hade
ende A och O for att bidragsgivare ~ kostat pengar, eller kan ge er tips om
eller sponsorer ska vilja bidra till er ~ andra som kan stotta er. Bygg ert
verksamhet. Ju fler kontakter ni har ~ natverk!

“Personliga moten ger god kontakt, istallet
for att bara saga en summa. Ha en person
som har tid att sitta med detta”

Pridearrangor

Var ute i god tid ar vad ni dr ute efter. Deadlines fér
Det ir ocksa viktigt att vara ute ansokningar kan ofta vara ett halvar
i mycket god tid. Bade foretag, eller kanske till och med ett ar innan
kommuner och regioner sitter sina ~ Pidraget betalas ut — gér undersok-
budgetar tidigt och det giller att ningen av datum till en av de forsta
hora av sig s att de hinner budg- sakerna ni gor 1 festivalplaneringen.

etera fOr stora satsningar om det

“Vi har tankt pd att festivalens planering

ligger for sent for att kunna hitta sponsorer
och jobbar pa att utveckla detta och ska
drivas internt. Vi tillsatter var organisation i
januari — februari. Det ar framst foretag som
ar sponsorer och ldser sin budget i december”

Pridearrangor
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SOK BIDRAG

Kommunbidrag som kvinnojour och liknande. I ett
Att vara en forening f6r hbtg-per- sadant lage dr det mycket viktigt att
soner ger inte automatiskt féren- skaffa en bra personlig kontakt med
ingsbidrag. Manga kommuner ger handliggaren pa kommunen och
bara bidrag till barn- och ung- sekundart ocksa viktigt att bjuda in
domsverksamhet och till vissa de beslutande politikerna till samtal
sarskilt behévande verksamheter och dirigenom fa en kontakt.

“Att soka kommunala pengar, gor det tidigt!
Inte i sista minuten, minst ett halvar innan. Sok
aven via landsting och regioner, det finns ofta
pengar att soka sahar. Om man nu ska halla
sig ifrdn foretagar- och sponsorbiten.”

Pridearrangor
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Bland Pridefestivalerna i landet
varierar stotleken och formerna for
bidrag stort. Vissa festivaler far inget
stod alls, medan andra fir hundra-
tusentals kronor. Det kan rora sig
om foreningsbidrag, kulturféren-
ingsbidrag projektbidrag eller sarskil-
da evenemangsbidrag,

Luskamma kommunens hemsida
efter information om bidrag och
ring kommunens vixel for att fraga
vilka pa kommunen som kan veta
var det finns pengar att s6ka. Ga pa
informationstriffar med kommunen
om de arrangerar sadana. Kommun-
ens nimnder har ocksa en skyldighet
att besvara inkomna ansékningar
med motivation pa avslag eller
forslag till var annars i kommunens
labyrint som foreningen kan vinda

sig istillet.

Om det ar osikert vilken nimnd
ni bor vinda er till kan ni stilla
fragan till kommunens fullmak-
tige om de har en “allminhetens
fragestund”. Det giller olika regler
f6r detta i olika kommuner, kolla
upp detta fére besoket.

Aven medborgarfoérslag om finan-
siering kan skickas in till kommunen
— titta pa kommunens hemsida dir
du kan hitta mer information om
hur du gir tillviga for att soka me-
del, stilla fragan till fullmaktige eller
limna in medborgarforslag.

En bra idé ar att forsdka soka
kommunbidrag inte bara frin den
kommun dir féreningen har sitt site
utan ocksi frin de kommuner som
finns i festivalens omrade.

“Region Skane vill ofta inte ge saker till ndgot
som bara hander i en kommun. Om Pride kan

samarbeta i regionen och gora saker i hela

regionen sa oppnas en hel kassa!”

Malmo Pride

Landstings- och regionbidrag

Landstingen ger bidrag till kul-
turverksamhet och verksamhet som
kompletterar eller ersitter vissa delar
av landstingens verksamhet. Har
giller det att veta vilka bidrag och
stod man kan fa. Inte sillan kriver
detta en del efterforskningar. Ring
till landstinget och fragal
Landstinget handligger dven
ansOkningarna for hiv-prevention,
kontakta den som dr ansvarig for
folkhalsa/hivprevention eller li-

knande pa ert landsting, Ofta heter
denna tjansteman STI-samordnare,
folkhilsosamordnare, eller liknande.
Hos landstinget kan det finnas
linstéreningsbidrag, kulturféren-
ingsbidrag, projektbidrag och sir-
skilda medel for folkhilsosatsningar.
Ofta kan det finnas flera min-
dre pridefestivaler i samma region.
Fundera pa om ni kan géra nagot
samarbetsprojekt dér ni gar thop f6r
att sO6ka bidrag fran landstinget eller
regionen tillsammans.
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Uppvakta politikerna

Om ni inte far bra kontakt med de
tjdnstemin som jobbar i kommun
och landsting ér det viktigt att inte
ge upp utan uppvakta deras chefer,
politikerna, sa att de férstar hur
viktigt det ar att ni finns!

Statsbidrag

Bidrag frin staten innebir bidrag
fran statliga myndigheter — exem-

TIPS

pelvis Socialstyrelsen — och andra
statliga organ. Dessa utdelas oftast
enbart till rikstickande organisa-
tioner. Ibland utlyses medel som
kan sokas dven av lokala organisa-

tioner. Ans6kningarna ska limnas in

pa speciella blanketter och det ar i
specifika verksamhetsomraden som
stod tilldelas. Aterigen krivs det att
man ska veta var och hur man kan
s6ka och gora det i tid.

Folkhalsomyndigheten ger stéd till riksorganisationer
for hiv-preventivt arbete, for lokalt arbete gér detta via
landstingen/regionerna

Socialstyrelsen ger stod till riksorganisationer fér
alkohol- och drogférebyggande arbete, med mera

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfrédgor ger
stod till nationell ungdomsverksamhet, jamstdlldhet och
integration, samt till rikstdckande hbtg-organisationer

Brottsofferfonden ger stod till projekt for att forhindra/
lindra/informera om brott

Allménna arvsfonden ger specifikt stod till projekt som
ror ungdomar och personer med funktionsvariationer,
en bra kdlla for féreningar att scka pengar hos.

Lansstyrelser ger ibland stod till specifika satsningar,

bland annat mot hedersrelaterat vdld
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Andra organisationer

Forum Syd ger st6d till interna-
tionellt utvecklingssamarbete med
utvecklingslinder eller Central och
Osteuropa, alltsa bistandsprojekt. Se
www.forumsyd.org.

Det finns en mingd organisation-
er som kan vara intressanta men det
kriavs kunskap om var medlen finns.
Fraga girna andra festivaler eller
féreningar hur de far pengar.

Stiftelser och fonder

Det finns stipendier och projekt-
bidrag fran flertalet stiftelser och
fonder. Dock kan det vara svirt att
hitta dem, besok nidrmaste bibliotek
och se efter om det finns nagon bok
ddr om att s6ka bidrag fran fonder.
Kommuner har ofta fonder som
de forvaltar frin testamenterade
pengar och som har féraldrade krit-
erier, fraiga dem om vilka de har. Ni
kan ocksé betala en summa pa sajten
www.stipendier.se och fa en lista pa

stipendier for er.

Ring girna till fonden/stiftelsen
innan ni soker for att presentera
projektet och héra om det finns
nagon chans att fa stéd darifran. Det
allra basta ar ett personligt mote, om
det gar att fa till.

Studief6rbund och folkhégskolor

Det finns tio studieférbund i landet
och frin dem kan féreningen fa me-
del £6r styrelsekurser, studiecirklar
eller andra verksamheter (f6reldsnin-
gar etc.) som ar folkbildande. Manga
studief6rbund kan dven tillhand-
ahalla lokaler och andra typer av
hjalp. Ring och tala med dem och
se vad de kan erbjuda! Lds mer om
studieférbunden pa studieforbun-
den.se

Folkhogskolor dr ofta pigga pa
att hjilpa till kring hbtq-aktiviteter
pa olika sitt. Hor av er till folkhog-
skolan pa orten och hor hur ni kan
samarbeta.

TIPS PA STIFTELSER OCH FONDER

Skandia - Idéer fér livet
Sparbanksstiftelsen pd orten

Lions Club

Konung Gustav V: s 90-drsfond
Folke Bernadottes minnesfond
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Sponsring frin féretag
och niringsliv

Att fa medel fran privata foretag i
utbyte mot reklam for foretaget kan
vara en framkomlig vig, dven om
det ibland kan vara mycket jobb for
att fa till ett sponsringsavtal. Fore-
tag kan oftast tinka sig att sponsra
specifika projekt som en pridefesti-
val eller nagot specifikt evenemang
dir de har mojlighet att synas i sam-
band med nagot stort som ger dem
goodwill 1 allmédnhetens 6gon.

Oftast ar det littare att fa spons-
ring i form av saker dn pengar, det
kallas da barter, tjdnster och varor i
utbyte mot exponering. Till exempel
om det behover tryckas affischer
kan man kanske fa ett tryckeri att
gobra detta gratis mot att man gor
reklam f6r dem pa sin hemsida.
Hitta sponsorer som kan sta for ut-
stallningsyta eller annat material som
minskar kostnaderna.

Ta fram en lista pa foretag som
har tjanster ni behover och fundera
ocksa igenom vilka foretag som kan
tinkas dela er virdegrund eller tjina
pa att synas just i era sammanhang,
Borja med att kontakta dem. En risk
med att samarbeta genom storre
tjanster ar att om de drar sig ur sa

“Ett tips ar att salja armband
for tio kronor. De med
armband fick viss rabatt |
affarer som anmalt sig, ett
bra satt att involvera
foretag i staden”

Pridearrangor

behover en ga in ekonomiskt till
samma viarde kommande ar.

Forbered olika paket som ni dr
beredda att erbjuda till sponsorerna
1 utbyte mot deras stéd. Sponsorer
ar ofta ute efter synlighet. Har ni
plats for att ge den exponering som
efterfragas? Var kan ni erbjuda era
samarbetspartners eller sponsor-
er att fa exponering? Hur manga
ganger kan vi tagga ndgon pa face-
book? Hur manga inligg pa sociala
medier? Kan vi ligga till sponsorer i
vara annonset?

Varda era kontakter och se till att
ni far en bra start. En bra start ger
mojligheter till mer sponsring och
en storre chans att de kommer vilja
fortsitta sponsra.
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TIPS

Skriv avtal pd ett dr, ddr férsta dret dr ett "prova-pd”-dr.

Ldgg in optioner till férldngning, ddr de fdr forsta tjing pd
att fortsdtta infér dret.

“West Pride jobbar ocksa utifrdn nivaer pa sina
sponsorer och partners. Vi har i dagslaget mer
barters med tjansteutbyten med sponsorer
och ser over hur vi kan hitta mer kontanta
medel. | och med att organisationen jobbar

pa heldrsbasis finns en annan majlighet till att
soka bidrag, och hitta sponsoreri tid.”

West Pride

“Vi samarbetar med hotell som star for hela
arrangemanget med lokal, personal och
hotell. Det Malmo Pride sjalva star for ar
innehallet. En park med scen med mera som
redan ar pa plats Malmo, star staden for.
Utstallarna i parken finansierar sig sjalva och
betalar for sin exponering.”

Malmo Pride

60



PRIDEMANUAL

“Stockholm Pride ar beroende av sponsorer
och har en stor sponsororganisation. Bara

en huvudsponsor gdr in med mer an vad
kommunen gor. Sponsorerna fdr anvanda
varumarket Stockholm Pride. Sponsorerna gar
inte in med att bara for sakens skull utan har
motkrav pa sig ocksa fran Stockholm Pride,
dar de forbinder sig till att gora vissa saker.
Det ar ett vite om utstallare inte ar pa plats
tills de stanger parken.”

Stockholm Pride

Vilka kan sponsra maten? En res- fran Hemkop och fakturerade varm
taurang eller en massa foodtrucks? mat fran en foodtruck for sina

Roslagen Pride har haft samarbete funktionirer. Hos en annan festival
med Coop i Norrtilje om mat, fika gav McDonalds kuponger som blev

och dricka hela helgen i en samling-  kaffe och frukost, och man fick
slokal. Falu Pride har fatt fikaspons frukt fran en lokal aktor.
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Sponsorpaket

Kan ni ha olika nivier med olika
stora sponsorpaket som ni saljer?
Gor en realistisk och konkret budget
och utifrin den skapa kategorier
som era sponsorer kan befinna sig 1.
De festivaler dir intriddet kostar eller
det finns ndgot arrangemang med
intride kan ni erbjuda fribiljetter

till era sponsorer, som delar av vad
sponsorerna pa olika nivaer far.
Skapa stodpaket dir sponsoz-
er gar in med en mindre summa
pengar och fir en speciell logotyp i
utbyte som de far anvinda och ex-
ponera sjalva. Detta minskar arbetet
hos prideorganisationen, men gor
skillnad ekonomiskt.

“Stodpaket - foretag koper Stockholm Prides
logga for en viss summa. Det ar det som ar
exponeringsutbytet. Festivalen behover inte
hantera exponeringen och det ar ett smidigt
satt att skota det utbytet av tjanster och spons.
Det kan vara ett bra satt aven for mindre
festivaler. Ge stodpaket och diplom efterdt,
och till kommande ar kanske de vill gora ett
storre samarbete och vill exponeras pa alla

annonser.

Stockholm Pride
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ATT TANKA PA NAR MAN
SOKER SPONSRING

Tdnk till innan pd vad ni vill uppnd och vdssa
argumenten!

Ring och prata personligen med PR-chef eller
sponsringsansvariga. Telefonnummer till dessa kan

man f& genom féretagets vixel eller via foretagets
pressmeddelanden (telefonnumret stdr oftast ldngst ner
i pressmeddelanden).

Forklara er idé, hur ménga foretaget skulle kunna nd och
hur mycket pengar det ror sig om. Det dr forstds Idttare
att fd mindre summor dn stérre summor.

Klargér vad ni skulle gora fér dem, exempelvis en banner
pd hemsidan, affischer eller tryck pd en t-shirt. Erbjud
och specificera exponeringen till sponsorer for att vacka
en visuell kansla.

Forsok fa till ett personligt méte, om ni befinner er
i samma stad.

Nar ni har pratat vill de oftast att du skickar

ndgot mer informationsmaterial. D& bor det finnas
en skriftlig sponsringsférfrédgan klar. Skicka gérna
annat informationsmaterial om féreningen som ni dr
stolta over och vill visa upp, till exempel en vdlskriven
verksamhetsberdttelse for foregdende dr.

Ring igen! Ge inte upp!
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Motkrav pa sponsorerna

Ett forslag dr att alla aktorer som
ar med och stiller ut pa er festival
eller ar sponsorer ocksa maste kopa
en hbtg-utbildning, vilket genererar
pengar till RESL:s 6vriga verksam-
het. Dessa pengar kan anvindas till
att ta till vara pa volontirerna efter
Pride och engagera dem i RFSL:s
6vriga verksamhet for st6d till
hbtg-personer.

At det inte en RFSL-avdelning
som arrangerar Pride sa kan utbild-
ning av andra aktOrer ge bittre
inblick och kunskap och saledes
nirmare samarbete med foretaget.

Uppmuntra till vilgérenhet

Informera om att folk kan donera
pengar via Swish, insamlingskirl pa
festivalen, eller betala in gavor pa

TIPS

annat sitt, och fa in pengar pa det
viset. Drémmen dr saklart att folk
star pa ko for att sponsra och att
foretag redan ska ha planerat sin
pridebudget, men steg ett ir att se
till att mojligheten finns f6r dem
som vill ge.

De svenska 90-kontona som
kontrolleras av svenskinsamling-
skontroll.se har olika regler f6r hur
stor del av bidraget som ska ga
direkt till verksamheten. Om in-
samlingsverksamheten blir stor kan
det vara virt att se Over strukturen
for de insamlade pengarna. Det
kan vara sd att den som ger pengar
forvintar sig vissa saker, och precis
som att 90-konton ir en kval-
itetsstimpel kan man beh6va jobba
med att tydliggdra vart gavorna
tar vagen.

Lansera “Skdnk pengar till oss som julklapp” Det gér att

koppla ihop sG att personen fdr en gdva i julklapp sd som
tack kort eller intrdde pd Pride.

“Vi kom pa sent att vi skulle ha Pride. Vi hade
da en insamling for privatpersoner och dar
foretag kunde swisha. Over en viss summa
sd tackades de som donerade fran scenen.

Vi fick in over 5000
Saffle Pride
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“Naringslivet har alltid varit narvarande. Vi

hade ett armbandskoncept och nar en koper

ett pridearmband far en rabatt i affarer

tex. Manga har kontaktat oss och velat ha
samarbeten. Manga foretag kanner sig

delaktiga.”

Pridearrangor

Forsiljning pa provision

Ett sitt att fa in pengar ar att ni
anordnar forsiljning och tar in vin-
sten, till exempel siljer regnbéagssak-
er pa provision.

Samarrangemang

Genom att arrangera tillsammans
med andra organisationer kan de

pa det viset ta storre kostnader for
allt som har med arrangemanget

att gora. Gor listor over potentiella
samarbetspartners precis som ni gor
med sponsorer och kontakta dem.

STIM och andra saker
du bor tinka pa

STIM sikerstiller att artister och
kompositorer far betalt nir deras
produktioner spelas i radio och
anvinds pa arrangemang. Du bor
kdnna till att det faktiskt kostar att
anvinda musik och att du som hu-
vudarrangor dr den som dr ansvarig
for att betala in pengar till STIM.

Studieférbund har avtal med
STIM och kan hjilpa er mer era
konserter och evenemang, sa att det
inte blir lika dyrt for er att arrangera
musik.

Budgetera for sikerhet

Forsakringar, vakter och allmint
sikerhetsarbetet tar tid. Glém inte
att budgetera for det sa att ni inte
star dir och maste spara in pa er
egen sikerhet.

SUPPORT

TASSPOR

OENUEK

ACTTVTS

NDER: IDENT TN
.~ SOLIDARITY. AL
TON> 2 BORDESE et

UM
..;:-ﬁ-

E

#-ASYL

BPDRT ASYL
;;%RFSL GENDER
( S¥EUM ASYLUM

~ ASYLUM MIGRA
RFSL )ER IDENTITY
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TIPS ATT TANKA PA

Gor en vdrsta fall-budget
- Pruta!
- Anvdnd digitala verktyg
- Se till att ni har Swish
Hdll koll och spara alla kontaktuppgifter.
Ha en som ansvarar for sponsorer.
Gor research och ha ett drshjul pé deadline
for olika ansékningar.

SAMMANFATTNINGSVIS = HAR KAN NI
FA HJALP MED ER FINANSIERING AV
FESTIVALEN:

- Studieforbund
- Medlemsavgifter och rekrytering
- Intdkter vid sidan om - ta betalt for saker
- Sdlj hbtg- utbildningar
Projektbidrag
Verksamhetsbidrag
Biljetter och intrdde
- Sponsorer
Crowdfunding, kickstarter
Fonder och stipendier
Forsalining, fika, mat, dryck, produkter, loppmarknad
Vidlgorenhet, stod - lotterier, insamling
- Samarbeten och samarrangemang
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ANSOKNINGAR

Hur vill bidragsgivaren
att ni anséker?

Det dr svart att skriva en generell
text om hur man skriver anscknin-
gar, da olika bidragsgivare vill att

projektet/verksamheten formuleras
pa olika sitt. Detta dr mycket vik-
tigt att ta reda pa innan man ansok-

er om bidrag. Ta girna kontakt med
ansvarig handliaggare hos bidrags-
givaren, stim mote for att forklara
hur ni har tinkt er verksamheten.
Nir ni har férklarat vad ni vill géra
kan handliggaren, hjilpa er med
tips pa hur ni kan formulera en
ansokan.

VAD EN ANSOKAN BRUKAR INNEHALLA

Bakgrund

Kort text om varfor projektet behovs
och lite information om féreningen.
Har ni gjort lyckade eller liknande
projekt forut? Varfor behovs forenin-
gens inblandning i de fragor som ni
vill géra ert projekt kring?

Milformuleringar

Av en ansokan bor mélet/syftet med
verksamheten tydligt framga. Vad
ir era langsiktiga mal och vad tror
ni att ni kommer att uppna under
en kortare tidsperiod? Formulera
huvudmal och delmal.

Dessa mil ska vara SMARTa.
S — Specifika. Anvind aktiva ord som
innebir en riktning, 6ka, minska,

utveckla. Undvik allminna ord som
virna om, ta tillvara, tillgodose.

M — Matbhara. Malen far inte vara for
flummigt formulerade, utan det ska
g4 att mita dem pa nagot sitt. Agna
tid 4t att komma 6verens om for er
relevanta mitt, 1 enheter pengar, tid
eller procent.

A — Accepterade. Ar detta mal som
bidragsgivare och vi sjilva vill sta for
och som vi tror att det finns rimlig
chans att uppna? Hela styrelsen/
projektgruppen ska kinna till malen
och kunna stallas sig bakom dessa.
R — Realistiska. Finns det en chans
att uppna malet? Kommer vi att
kunna mita malet?

T — Tidsbestamda. Nir ska malen
vara uppfyllda? Tidsplan.
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De verksamheter som ni vill genom-
fora ska leda fram till malet, att
utfora verksamheterna kan inte vara
mal 1 sig.

Det ir dven viktigt att for er sjilva
gbra en ansvarsuppdelning. Vem dr
ansvarig for vilka aktiviteter eller mal?
Oftast behéver detta inte framga av
ans6kan, men ar viktigt nér projek-
tet/verksamheten genomfors.

Mailgrupp

Vem eller vilka riktar sig verksam-
heten till. Riktar den sig till en direkt
malgrupp ex. skolelever vid sko-
linformation, eller till en indirekt
malgrupp ex. lirare som far lira sig
hur man kan prata hbtq-fragor med
skolelever, dir skoleleverna dr den
egentliga malgruppen. Var realistisk
nir ni beskriver er malgrupp, ni
kanske inte kan n3 alla utan far rikta
in er pa en viss del av dem som ni
skulle vilja na.

Verksamhet

Vilka aktiviteter ska vi gora for att
uppna vara mal? Hur ska det ga till?
Vilka samarbetspartners kommer ni
att ha? Har ni tagit kontakt med des-
sa? Om inte: gor det innan ansokan
skickas in. Det verkar oseriost om
man anger samarbetspartners som
inte 4r medvetna om det. Skriv vilka
argument som finns for att férenin-
gen kommer att kunna genomféra
projektet.

Forsok vara sa konkret som moj-

ligt nir ni beskriver er verksamhet,
sd att bidragsgivarna forstar vad
verksamheten gér ut pa.

Uppféljning
Hur kommer ni att f6lja upp era
mal? Hur utvirderas projektet?

Budget

Ligg tid pa att fundera ut vad som
kommer att kosta pengar. Var realis-
tisk, sok inte mer pengar 4n ni tror
att ni realistiskt sett kan gora av med
pa ett motiverat satt i projektet. Utga
ifrin vad ni behover och tink sedan
ambitidst och stort utan att det hela
blir fantasisummort. Detta ser nimli-
gen bidragsgivare igenom.

Fragor att besvara:

* Hur mycket pengar kommer
vi att beh6va frin just detta
projekt nir det galler de
administrativa kostnaderna,
lokal, telefon, porto, kopiering
etc.? Forklara varfor dessa
behovs.

* Kommer vi att behdva arvodera
nagon/anstilla ndgon for att
kunna genomfora verksamheten/
projektet?

* Vilka verksamhetskostnader
kommer projektet att ha?

e Kommer vi att beh6va utbilda
oss for att kunna genomféra
projektet?

* Vilka andra finansiirer har vi
for projektet?
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Vanliga fillor

* Ansoker om f6r mycket pengar.
Bidragsgivare tycker inte att man
ar realistisk.

* Lovar guld och gréna skogar
— orealistiska malsittningar.
Foreningen har inte tillrickliga
resurser (antal aktiva) eller
tillrickliga kunskaper for att
kunna genomfora det man

hoppas.

e Tror att det dr bittre att ange en
storre malgrupp dn vad man
faktiskt har mojlighet att na.

¢ Siger att man ska samarbeta med
aktérer man inte har tagit
kontakt med.

* Projektet dndras under projekt-
tidens gang utan att fa klartecken
fran sin bidragsgivare.

REDOVISNING AV BIDRAG

Hur vill bidragsgivaren att ni
redovisar?

Nir det galler redovisningen ar det
svart att sdga generellt hur bidragsgi-
vare vill ha redovisningen. Det bista
ar att hora av sig till handliaggaren
for att diskutera hur en redovisning
ska se ut. Det sparar jobb och det
finns storre chans att det blir ritt pa
en ging,

Verksamhetsredovisning

En skriftlig redovisning dir man
gar igenom maluppfyllelse och
uppfoljning av projektet. En detalj-
erad beskrivning om hur projektet
har gatt.

Vilka mal har uppnatts?

 Vilka mal har inte uppnatts?
Varfor?

* Har ni natt de malgrupper ni
angav 1 ansOkan?

* Vilka positiva effekter har
projektet haft?

 Vilka verksamheter har arrange-

ats? Hur manga har deltagit?
* Hur har utvirderingarna sett
ut under projektets gang?
* Vad har férindrats i projektet
under tidens gang?
* Vilka samarbetspartners har
ni haft?
* Hur vill ni fortsitta i framtiden?

Ekonomisk redovisning

Hur bidragsgivaren vill ha den ekon-
omiska redovisningen ir olika fran
gang till gang, men hir kommer lite
tips infor den ekonomiska redovis-
ningen.

 Skriv en skriftlig redovisning

» Skicka inte enbart in en lista
6ver utgifter, utan skriv dven
en ekonomisk berittelse dir det
framgar:

* Hur gick projektet ekonomiskt?

* Var det nagot som dndrade sig
under projektets gang?

¢ FDorklara hur kostnaderna hingde
thop med verksamheten.

* Redovisa projektet specifikt
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I de allra flesta fall ricker det inte
att enbart skicka in féreningens hela
ckonomiska redovisning som en
redovisning av projektets eller verk-
samhetens ekonomi. Det ir viktigt
att separera de fakturor/kvitton/
verifikationer som hor till projektet
och redovisa dessa separat. Ett tips
ar att under projektets gang kontin-
uerligt kopiera de verifikationer som
hor till projektet och sitta in dessa i
en separat parm.

Om ett bokforingsprogram an-
viands kan specifika kostnadsstillen
och projekt f6r de specifika bidrags-
givarna skapas.

Forklara otydligheter

Om det dr nagot i den ekonomi-
ska redovisningen som ni vet att

bidragsgivarna kommer att fraga
extra om, forklara detta pa en gang
i den tillh6rande texten, det sparar
jobb senare.

Vem ska skriva under?

En redovisning ska skrivas under av
nagon som forsikrar att den staim-
mer med verkligheten, ibland ricker
det med firmatecknare och ibland
maste hela styrelsen skriva under.
Ofta ska en revisor skriva under

att den har granskat verksamheten,
var noga med att kolla upp vilken
typ av revisor som krivs. Kan det
vara foreningens fortroendevalda
ideella revisor eller maste det vara en
auktoriserad, professionell revisor?
Budgetera dven for detta.
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PROGRAMMET

Innehallet pa festivalen dr helt upp
till er i festivalerna att ligga upp.
Vilken form ni vill ha pa festivalen
paverkar vilka programpunkter som
ar mojliga.

Vill ni ligga upp programmet och
boka programpunkterna helt sjilva?
Vill ni ligga ut arrangerandet pa ett
evenemangsbolag? Vill ni skapa en
plattform dir féreningar och kul-
turinstitutioner sjalva kan anmala
programpunkter till er dér ni inte
styr over innehallet mer 4n att ni sat-
ter ramar, regler och eventuellt tema
for hela festivalen?

Samarbetspartners

Att arrangera tillsammans med an-
dra 4ar bade ett sitt att skapa fler och
bittre programpunkter, fa ekonom-
isk och arbetsmissig hjilp och na ut
till fler. Organisationer, kommuner,
kulturinstitutioner, individer, foretag,
stiftelset, skolor och studieforbund
ar nagra forslag pa samarbetspart-
ners. Det finns manga som kan vara
intresserade av att samarrangera
programmet med er pa olika vis.
Tink kreativt och anvind era kon-
takter (se intressentanalys 1 kapitlet
om Finansiering).

Logistik
For att fa thop programmet maste
festivalen ocksa fa logistiken att ga

thop. Forsok vara forutseende nir
det giller vilka lokaler eller utrym-
men ni har tillgang till. Vad finns det
for tekniska hjilpmedel och mo-
jligheter till olika sorters program-
punkter? Far de plats? Far antalet
deltagare plats?

Kan besokare, artister eller de
medverkande ta sig till er festival?
Festivaler som ligger lingre bort
fran tagknytpunkter har fatt anstrin-
ga sig mer fOr att locka artister. Hur
far man artister till festivaler som
folk upplever ligger “lingt bort”?
Lulead Pride har ett tips!

“Vi forsoker séalja in platsen
Luled: Bo pa hotell, kolla in
midnattssolen och hanga runt,
och det fungerar bra. Manga
har jattebra upplevelse av Luled
Pride. Boka tag och flygbiljetter
| god tid. Det ar bra om foren-
ingen har ett VISA-kort sa det
gar att betala utan att gora ett
personligt utlagg.”

Luled Pride
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Forsok gora sd att artisten kidnner att
det ar ett privilegium att vara med
pé festivalen med en riktad tanke
“varfor vill vi att du ska komma till
var Pride”.

En helhetslésning dir man séljer

resa, boende och Pride dr nagot som
Are Pride har erbjudit, men det ar
inte alltid latt att fa till ett pris som
lockat.

Ett annat tips for att 10sa artister
ar att anvanda lokala band.

“Anvand lokala band - de ar ofta valdigt
duktiga om man ldter dem fa chansen,
dessutom far man deras vanskapskrets som
kommer pd festivalen, det kanske till och med

ar ratt publik.”

Pridearrangor

Stirra er inte blinda pa stora artister.
En bra show ir viktigare dn en stor
artist och om ni har en bra pro-
duktion och en bra producent, da
kan en komma undan med en lag
budget. Det ar sa latt att tinka att en

ska producera en musikfestival, for
att en ibland kan fa uppfattningen
av att Pride ar det. Det viktiga ar
att leverera underhallning, att det ar
trevligt att besoka festivalen.

“Skovde hade bade lokala och nationella band

som spelade. Vi vande oss till studieforbunden

som ofta har cirklar for unga musiker, sa vi

bad om att fa lokala formagor av olika genrer.

Studieforbunden ar ocksa ofta beredda att ta

lite kostnader”
Skoévde Pride
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SAKERHET

Krishantering

Kriser kan intriffa och om man
forberett sig ar det littare att han-
tera dem och 16sa de problem som
kan uppsta i krissituationer. Skriv
en egen krisplan och ga igenom och
uppdatera den kontinuerligt i festi-
valledningen och med andra ber6rda
aktiva aktivister.

Du vet inte sjilv hur du kommer
att reagera 1 kris och dven om du
varit 1 krissituationer tidigare sa ar
det inte sikert att du reagerar pa
samma sitt om en ny kris intriffar.
I kriser beh6ver man trygga ledare
men det dr svart att 1 fOrvig veta
vem eller vilka som kommer att
vara de trygga och starka nir nagot
vil hinder. Aven starka och trygga
ledare behover stéd och avlastning;
Dirfor dr det vildigt viktigt att vara
minst tva, helst fler, och dela upp
uppgifter och roller mellan sig pa

ett tydligt sitt. En krisplan, och inte
minst arbetet med att ta fram den,
ar ett bra sitt att férbereda sig och
skapa si goda forutsittningar som
mojligt for att kunna hantera kriser
pa ett bra sitt.

Uppritta en egen krisplan

En krisplan dr bara anvindbar om
man arbetar med den. Det innebir att
ni maste skriva en egen krisplan an-
passad efter era behov och uppdatera
den vid behov. Har finns nagra goda
rad och tips om vad ni kan tinka pa
nir ni tar fram er krisplan.

Nir man pratar om kriser som
kan uppsta och hur ni bér hantera
dem dr det bra att vara si konkret
som mojligt. Utga girna frin vad
som har hint hos er eller i andra
festivaler och organisationer tidigare.
Hur hanterades det? Vad var bra och
vad hade kunnat goras bittre?
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Gor det girna till rutin att ga igen-
om krisplanen i styrelsen varje ar
strax efter arsmotet si att alla som
ar nya 1 styrelsen blir insatta och de
som varit med tidigare blir uppdat-
erade och paminda om den. Om ni
har mojlighet sa anlita girna nagon
som kan hjilpa er trina pa krishan-
tering under kontrollerade former,
t.ex. genom rollspel.

Ett bra komplement till krispla-
nen ar att gora ett laminerat kriskort
som krisgruppen eller alla 1 styrelsen
och de anstillda kan ha i planboken.
P2 ena sidan av kortet skriver ni
en sammanfattning av krisplanen
1 punktform. P den andra sidan
skriver ni upp telefonnummer till
alla i krisgruppen och andra som ni
kan beh6va komma i kontakt med
snabbt i en kris.

Krisgrupp

En krisgrupp ska besta av ett
mindre antal manniskor som kon-
taktas forst om nagot hinder. Det
ar krisgruppens ansvar att vidta de
atgirder som krivs vid en kris efter
att den har fatt kinnedom om vad
som hint.

Kommunikation

I en kris dr det sarskilt viktigt att
alltid kommunicera sa tydligt som
mojligt och att alla som behéver

fa information far den. Den som
forst far kainnedom om en kris ska
informera alla andra i styrelsen eller
krisgruppen. Andra som ar direkt
berodrda av krisen maste ocksa fa
information om vad som hint si
snabbt som mojligt. Det kan exem-
pelvis vara aktivister, anstillda eller
anhoriga och nira vinner till drab-

bade. Sjilvklart maste polis, brand-
kar, sjukvard eller andra vars hjilp ni
beho6ver, kontaktas snabbt ocksa. Ta
girna ta hjilp och fa st6d av expert-
er som exempelvis brottsofferjouren
pa RFSL.

Media

Media ir ofta intresserade av att up-
pmarksamma kriser och ibland kan
det vara media som gor att man blir
medveten om en kris. I vissa fall ar
det bra att sjilv kontakta media men
iandra fall ar det bittre att vinta for
att alla ber6rda, vinner och anhériga
ska fa information férst om mojligt,
t.ex. vid ett dodsfall. For att vara
forberedd ar det viktigt att ni vet
vem eller vilka som ir talespersoner
och att alla andra hdnvisar journalis-
ter till dem.

De vanligaste fragorna fran
journalister gar ut pd vad som hint
var och nir, vilka som varit inblan-
dade, varfor det hint och vilka
konsekvenserna blit. Det 4r vik-

3

tigt att alltid svara nir journalister
ringer och f6rs6ka vara sa 6ppen
som mojligt. Svara pa frigorna om
du kan. Om du inte kan eller vill
svara pd en fraga si beritta varfor.
Limna exempelvis inte ut namn pa
drabbade for att de/deras anhoriga
ska fa vara ifred.

Ofta vill media veta varfér nagot
skett eller vems ’fel” det 4r men
man ska alltid undvika att spekulera
i det nir man 4r mitt i en kris och
inte hunnit analysera det som hint
ordentligt. Lagg aldrig skulden pa
niagon annan. Om du kdnner osaker
sa be att fa dterkomma och prata
med andra 1 krisgruppen eller f6r-
bundet innan du ringer tillbaka.
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Ta hand om mianniskor
i kris och chock

I en krissituation kan minniskor
reagera pa manga olika sitt. Vissa
blir fokuserade och effektiva, andra
kan bli hyperaktiva, hysteriska eller
bara tysta och passiva eller verka helt
ober6rda. Oavsett hur man mar pre-
cis nir en kris intraffat ar det viktigt
att ta hand om varandra samma dag
och dven efterat. Se till att folk 4ter
och sover ordentligt och att alla far
prata om det som hint. Skicka inte
hem alla direkt utan stanna kvar och
prata och ta girna hjilp av stédper-
soner utifrin som 4r vana vid att

arbeta med manniskor i kris. Lis
girna pa mer om krisreaktioner och
hur man kan reagera och ma direkt
och dven senare.

Riskmedvetenhet

Prata om vilka risker som finns.
Bjud girna in polisen till ett samtal
om risker och hot och hall kon-
takten med dem. Det dr viktigt att
polisen vet var i staden festivalen
halls eller hiller till och vilka ni ar.
Da behover ni inte forklara sd my-
cket om nagot skulle hinda och ni
behover hjilp snabbt.

"Vihar alltid varit noggranna med att ha ett
bra samarbete med Norrtaljepolisen och ett
ar var polisens volontarer narvarande hela

festivalen vilket var valdigt fint for tryggheten.

Detta ar har vi gjort en mer genomgaende

riskanalys och skattat kriser som kan uppsta
utefter sannolikhet och konsekvens.

Roslagen Pride
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Gor din egen riskanalys

* Vilka risker finns det i relation
till det vi arrangerar?

e Hur g6r vi f6r att beméta de
riskerna?

¢ Vem eller vilka dr ansvariga?

* Behover vi kontakta polis eller
annan myndighet infér vart
arrangemang?

* Beho6ver vi s6ka ndgra tillstind
innan arrangemanget och 1 sa fall
hur lang handlaggningstid har de?

» Ar det olika risker beroende
pa kone?

Riskanalysfaktorer

Nir ni identifierat olika risker for
festivalen och organisationen gar ni
igenom dem en och en och analyser-

ar deras riskfaktor och ger dem en
siffra fran 1-5 dér ett 4r lag risk och
fem dr hog,

1. Svérighetsgrad/konsekvens
2. Sannolikhet
3. Paverkar arrangemanget

Svarighetsgraden dr bedémningen
av hur allvarlig konsekvensen skulle
bli for foreningen eller festivalen om
krisen intraffade. Sannolikheten ar
hur hég sannolikhet det dr for att
det ni analyserar hander. Multiplic-
era svirighetsgraden/konsekvensen
med sannolikheten for att f3 ett tal
som indikerar hur mycket det paver-
kar er och tydliggor vilka risker ni
behover jobba mer med. Siant som
far laga siffror kan ni fundera 6ver
sd att ni dr nagot forberedda, och ju
hogre siffror en potentiell situation
far desto viktigare att ni bade arbetar
férebyggande och sitter in atgirder
for att det inte ska intraffa och ar
beredda om det intriffar.

76



PRIDEMANUAL

Forsidkringar

Om ndgonting hinder era vo-
lontirer kan ni bli ansvariga och
darfor dr det bra att ha en evene-
mangsforsikring. Ofta kan en rese-
forsakring vara en 16sning. Kolla
med ert forsikringsbolag,

Trygghet

Malet med ert arbete dr trygghet f6r
arrangorsgruppen, besékare och delt-
agare. GOr en sikerhetsgenomgang
med volontarer och andra berérda
infor festivalen sa att alla 4r inforstad-
da med er krisplan och arbetet.

“EM i Ukraina gick pa storbildsskarm i parken

samtidigt som festivalen var, vilket gjorde att

det kom en massa folk som inte brukar gd pa
Pride. Ndgon hade sagt “Var ar de har hbtg-
firarna?”, och kompisarna hade sagt "Men det
ar ju vi, vi ar en del av det har firandet nu!”
Att kombinera den trygga hbtg-motesplatsen

med folkfesten.”
West Pride

Tillstand

Tiank pa att det kravs tillstand for
att ordna allminna sammankom-
ster och tillstillningar pa offentlig
plats. Information och blanketter
finns att hitta pa polisen.se och
vid fragor kan man dven kontakta
relevant kommun. Om ni behdver
ha ordningsvakter eller inte avgors
hir. Oavsett sa kan ni behéva egna
volontirsvakter beroende pa hur ert
evenemang ir uppbyggt.

Personer med skyddsbehov

Minga festivaler har pappers-

16sa, personer med personskydd
eller skyddad identitet bland bade
besokare och medverkande. Ni
behover tinka igenom hur ni
hanterar deras personuppgifter och
offentlighet. Hur ser era regler for
fotografering ut? Vilka slapper ni in
1 olika utrymmen? Hur ser de hir
personernas eller gruppernas behov
och 6nskemal ut?
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Polisen och Pride

Det finns manga ésikter om poliser
pa pridefestivalerna och i pridepa-
raderna. Deras medverkan kan géra
andra illa till mods som riskerar att

utvisas eller har utsatts for polisvald.

Samtidigt kan det finnas en hotbild
mot prideparader och pridearrange-
mang, ofta politiskt extrema rorelse,
som gOr att det dr viktigt att en
dialog med polisen. Hir ir nagra

exempel pd hur olika festivaler gjort.

“Om en inte vill ha med poliser sa finns det

polisens volontarer som en kan fraga om de

kan delta. Dessa kanske inte finns pa alla orter

| Sverige dock. Det blir en polisiar narvaro

men anda inte vanliga poliser, som kanske

kan foda olika kanslor hos olika personer
beroende péd erfarenhet av poliser”

Roslagen Pride

“Polisen var inte beredd pa hur stor paraden
skulle bli. Var ute i god tid med ett samarbete
med polisen sd de har en klar bild av vad som

kan ske”

Pridearrangor
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EXEMPEL PA KRISPLAN

FRAN LULEA PRIDE

Handlingsplan — vad gora

vid olika hindelser

Om en allvarlig hindelse/krissitua-

tion uppstar som 1 vanliga fall hade

gjort att du kontaktat SOS, dd kon-

taktar du SOS 4ven under festivalen
pa telefonnummer: 112

Sjukdomsfall och olyckor

Plaster och férband finns i RFSI.-
taltet vid lattare skadot.

Vid allvarligare sjukdomsfall och
olyckor: Ring forst 112 och sedan
meddelas alla andra ansvariga pa plats.

Vid allvarliga olyckor/d6dsfall
under festivalen: Forbundet kontak-
tas for att fa hjalp och alla ansvariga
informeras, och de som har jour
kallas in.

Motdemonstration

Om en motdemonstration gors mot
festivalen eller mot nagon del av
festivalen sd ska polis omedelbart
tillkallas. Ingen, varken volontir eller
ansvarig, ska konfrontera nagon i
demonstrationen.

Hotfull situation under festivalen

Om nagon av oss far kinnedom om
en hotfull situation tillkallas forst
vakten. Informationen ska sedan
omgaende dven delges till annan
ansvarig pa plats enligt specificerad
telefonlista/badge. Eventuellt till-
kallas dven polis.

Aggressiva diskussioner

Om aggressiv diskussion uppstar
sa gOr ansvarig person pa plats en
bedémning av situationen och gor
nagot av foljande;

 Tar diskussionen pa ett lugnt sitt
och avsluta den.

* Ber personen aterkomma via
mail/telefon efter festivalen.

* Tillkallar vakten. (Om situationen
upplevs hotfull; se féregaende
punkt.)

Hot om vald fore, under
och efter festivalen

Generellt sett ska polisanmalan
gbras om hot om vald uppkommer,
men de berdrda ska ha sista ordet
f6r hur de dnskar att det hanteras.

Negativ uppmirksamhet

Om festivalen uppmirksammas pa
ett negativt sitt i nagot forum ska
ett AU-moéte hallas innan det event-
uellt besvaras.

Bryter mot virdegrunden

Om en samarbetsaktor bryter mot
virdegrunden eller annan Gveren-
skommelse kan en ansvarig gi in
och papeka detta pa ett lugnt och
konstruktivt sitt. Om det inte gar
att gora pa ett konstruktivt sitt (om
diskussion uppstar eller liknande) sa
ska det avvaktas till efter festivalen
for att ta ett internt méte 1 forenin-
gen och besluta om hantering.”
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KOMMUNIKATION

Er kommunikation avgér méinn-
iskors intryck av och fortroende

tor er. Var raka, tydliga och konse-
kventa. For att verkligen lyckas i er
kommunikation behover ni halla koll
pa omvirlden, malgruppen, plattfor-
marna ni anvander och vara pa det
klara med varfér ni kommunicerar.

Marknadsféring
och sociala medier

Idag sker den storsta delen av
marknadsforingen 1 sociala medi-

er. TV och affischering minskar sa
mycket 1 forhallande till hur digitala
kanaler 6kar. Se dver er narvaro i so-
ciala medier, men f6rsok att inte ta
er vatten 6ver huvudet. Det ir bittre
att ni har ett fatal vil fungerande
och vil skotta sociala medie-kanaler
(framfor allt Facebook och Insta-
gram) dn manga inaktiva. Bygg er
nérvaro pa respektfull dialog dar
folk dr delaktiga.

Malgruppsanalys
Stall er fragan: Var finns just er
malgrupp? Borja sedan dela upp era

malgrupper i kluster av malgrupper
som hinger ihop, er malgrupp ar
inte en homogen grupp. Forsok hitta
grupper som ni kan identifiera var de
finns och vad de gor. Vilka plattfor-
mar befinner sig de olika grupperna
péa? Gor olika scheman f6r hur ni
ska na dem. Det dr viktigt att ha det i
bakhuvudet nidr man kommunicerar
med olika malgrupper.

Mala upp en typisk deltagare och
en deltagare som ni girna skulle vilja
na. Hur gammal 4r den personen?
Vilka tidningar liser personen? Vilka
fritidsintressen har personen? Vilken
musik lyssnar personen pa? Hur ser
beteendet ut hos malgruppen? Sitter
den hemma eller var befinner den
sige Ldr kinna er malgrupp och era
besokare.

Djungeltrumman

Hingivna deltagare ir bista ambas-
sadorerna - de sprider budskapet.
Ligg tid pa att de ska ma bra och
bli néjda sa sprider de dina budskap
at dig.

80



PRIDEMANUAL

Identifiera influenser

Identifiera de nyckelpersoner som

er malgrupp lyssnar pa och tycker ar
coola. Vilka lyssnar folk pa som ir
intressanta fOr var organisation? Job-
ba for att de ska tycka om er! Hur?
Klural Kommunikation? Mote? Be
dem att bli ambassadorer.

Samarbeta med andra

Ett sitt att fa ut ert budskap ar att
samarbeta och samarrangera med
andra aktorer som kan sprida era
verksamheter i sina kanaler. Det kan
vara ett sitt att lyfta frigorna till de
som inte redan ér frilsta.

Partnerskap

Barter och partnerskap dr nagonting
som blir vanligare. Vildigt mycket
redaktionellt material idag dr kopt.
Om nagot content ar kopt dr det
viktigt att markera det. Det kan driva
trafik till era hemsidor. Det dr viktigt
att allt ni publicerar 4r sGkoptimerat
och sokbart.

Erbjud godhet!

Konsumenter vill visa att de gor
nagonting gott idag. Budskapet dr
nyckeln - det dr kdnslan man ska
sdlja, inte ett pris! Ingen gillar var-
umirken som ljuger eller inte ar sig
sjalva. Se till att eventuella samarbet-
en ger det lilla extra, att kopplingen
ar tydlig, och att ni kan sta for det
ni gor. Ta in feedback - vad far ni
tillbaka? Positivt, negativt?

Ge folk incitament att visa att de dr
goda genom att stotta er. Ge dem till
exempel filter att lagga pa sina egna
content, och annat som gor att de
kan stotta er och ta stallning i sociala
medier.

Gor film och kor viralt

Det dr enkelt att géra bra film med
alla verktyg som finns i dag, Sextio
procent kollar pa videoinnehall 1
sociala medier, det 4r en stor kom-
munikationstrend.

Tiank in det i allt ni g6r. Vad fang-
ar en stor askadargrupp? Om ni vill
na ut s satsa pa video, oavsett om
det ar pa Facebook eller Instagram.
Det behéver inte vara superretus-
cherat eller dyrt bara det dr genuint
och dkta. Det dr viktigt att kunna
kommunicera vad som hinder i var
varld.

Ateranvind och maximera
kanalerna

Tiank strategiskt pa vad kan man
gbra under Pride. Om man har en
utstallning, talt eller paneldiskussion
- vad kan man g6ra med sma medel
for att maximera exponeringen for
ett arrangemang? Flashmobs pa
plats, stunts, pranks och liknande
kan skapa filmer med reaktioner
och kinslor som kinns dkta och kan
spridas viralt. Tank musik, kéinslor,
berittelser. Olika nyckelpersoner
som kan stilla upp pa olika saker
utan att det behéver kosta.
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Var mobilvinliga

Mobilanvindningen 6kar for varje
ar. Gor det snyggt och smart med
facebooksidan, kommunicera pa ett
charmigt och kommunikativt sitt
som blir effektfullt pa smartphonen.

Anvind Pridekartan.se

Pridekartan dr en plattform for att
samla alla Sveriges pride-festivaler
pa en gemensam sida for att visa
vilket fantastiskt pride-utbud Sver-
ige bjuder pa, och ge besékarna nya
pride-festivaler att besoka.

Pride-arrangorer kan enkelt
marknadsféra och synliggora sina
festivaler, fa kontakt med spon-
sorer och volontirer. Narvaron pa
Pridekartan.se ér kostnadsfri och alla
pride-arrangérer i Sverige (och pa
Aland) kan visa upp sin pride-festi-
val hir.

Westanders PR-handbok

Nagra av de bista nyborjartipsen hit-
tar ni i Westanders PR-handbok som
dessutom uppdateras varje ar.
www.westander.se/pr-handboken

Medietrining

Att vara forberedd pa hur medie-
logiken fungerar och hur ni kan
agera i intervjuer eller i kriskom-
munikation kan gora stor skillnad.
Har ni chansen att gd pa en utbild-
ning medietrining s gor det. Det
finns manga bra tips i Westanders
PR-handbok som ni kan bérja med.
Hir idr tva stycken:

1) Tips om intervjuer

Bestim vilket ditt huvudbudskap
ar. Utga girna fran de hir fragorna:
Vad ir samhillsproblemet? Vilken
ar 16sningen? Vad dr det konkreta
forslaget?

2) Pressmeddelanden

Skriv nyhetsmassigt: Skriv det vik-
tigaste forst, eftersom redaktionell
text kortas nedifran. Ett par kirn-
fulla uttalanden gor pressmeddelan-
det mer livfullt och anvindbart f6r
media. Ange namn och titel efter
forsta citatet och bara namn efter
det andra.

82


www.westander.se/pr-handboken
www.pridekartan.se

PRIDEMANUAL

Grafisk profil

Se till att ni har en grafisk profil

for er verksamhet och att alla haller
sig till den. Det handlar om att ha
en tydlig logotyp, aterkommande
typsnitt, firger, former och ett utvalt
bildsprik som tillsammans bildar er
grafiska identitet.

Varfor dr det sa viktigt? Jo, av sam-
ma anledning som forsta intryck ar
sa viktiga. Vi uppfattar och avgor
vad vi tycker om ndgonting valdigt
fort och omedvetet. Nar vi kinner
igen nagonting pa den grafiska for-
men kopplar vi blixtsnabbt ithop det
med ett varumairke.

Kommunikationsplanering

inio steg

1. Varfor vill vi (g6ra var verksamhet)
— Vad ir det bra for?

2. Malgruppsanalys — vilka ar det vi
vill na? Nu ér det dags att ta reda pa
vad malgruppernas behov ir kring
det du vill kommunicera om. Forst
skapar du en malgruppshypotes
utifran de kvantitativa data du har

3. Malgruppssegmentering — Varje per-
sona har ett eller tva 6nskade avslut
— vad du vill att mélgruppen ska
kinna, veta eller géra. Men for att
fa kunder att na ett avslut sa krivs
att de uppticker behov, kan hitta
dig och sedan gillar dig nir de laser
pa om ditt erbjudande — oavsett
om du vill fa till stand ett kép, en
beteendeférindring eller dndra deras
uppfattning i en frga.

|dentifiera
verksamhetsnytta

4. Kundinsikter och budskap - Nu giller
det att samla de insikter du fatt kring
malgruppernas behov i relation till
verksamhetens mal. Ar nigon mal-
grupp katalysator eller ambassador
for de andra? Vad kan motivera dem
att ga mot dina 6nskade avslut? Det
ar ocksa hir du utverkar de huvud-
budskap som du kommer jobba med
mot malgrupperna.

5. Brainstorm — Alla idéer pa bordet
sa ni kan prioritera mellan dem

6. Prio — ska era mottagare uppticka
ett behov eller soka info om er?

7. Resurser — Planera hur ni anvander
era resurset.

8. Genomfor!

9. Mdt — hitta tydliga métpunkter f6r
kommunikationsprojektet for att ut-
viardera om det gatt bra eller daligt.

Malgruppsorien-
tering & Kommu-
nikationsmal

Kundinsikter
& budskap

Aktivitets-
brainstorm

Sortera aktiviteter
mot fas
& prioritera

Planera
aktiviteter

Genomfora
aktiviteter

Folja upp
& mata
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Inf6r tv-intervju

Bestim ditt budskap. Bestam vilket ditt
huvudbudskap dr. Hur formulerar
du det pa ett sitt som ir kortfattat,
konkret och litt att forsti?

Visa vad du brinner for. Borja alltid
med huvudbudskapet. Aterkom
girna till ditt huvudbudskap flera
ganger under intervjun, men utan att
upprepa det ordagrant.

Bli inte ett “intervjuoffer” Beritta
girna for journalisten redan under
kallpratet om vad du tycker ar viktigt
att fa sagt. Se fraigorna som inbjud-
ningar att framfora ditt budskap.
Det ar din intervju lika mycket som
det dr journalistens.

Prata enkelt. Prata sakta och enkelt sa
att mottagarna kan hinga med i ditt
resonemang. Detta dr sdrskilt vik-
tigt vid intervjuer i radio och tv, dir
framférandet spelar stor roll £6r hur
budskapet tas emot.

Overskatta inte forkunskaperna. Du kan
nastan alltid mer om dmnet 4n vad
journalisten kan. Darf6r bor du f6r
sikerhets skull forklara resonemang
som kan misstolkas och kontrollera att
journalisten hinger med.

Kip dig tid. Ibland kinns huvudet
helt tomt pa svar, eller kanske gjorde
nervositeten att du inte ens tog in
fragan. Vinn tid genom att sjlv up-
prepa journalistens friga, eller stall
motfrigan "Hur menar du?”.
Undvik att svara “inga kommen-
tarer” Frasen ”inga kommentarer”
vacker misstro och lust att forska vi-
dare. Forklara i stillet varfor du inte
kan svara, eller be att fi dterkomma.

Tala sanning, spekulera inte. En 16gn
uppticks ofta, liksom en felaktig
spekulation. Prata bara om det du
kianner till och 4r siker pd. Var inte
ridd att svara ”jag vet inte”.
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TILLGANGLIGHET

Det ar viktigt att bevaka tillganglighet-
en pa sitt arrangemang; Vilka kéin-
ner sig valkomna och vilka kan rent
fysiskt komma till er och ta del av era
programpunkter? Alternativet dr en
valdigt homogen skara besokare.
Gor en insats att arbeta interse-
ktionellt och normkritiskt med er
egen festival och vad ni kommunic-
erar och arrangerar. Praktisk antira-
sism, funktionstillgdnglighet, sep-
aratistiska rum; ta inspiration frin

andra organisationer och festivaler.
En grupp som ofta gloms bort ar

personer med familj och dven unga.
I kapitlet om Mangfald finns ett

antal checklistor att arbeta efter och

fragor att tanka pa. Tillgdnglighet
kan vara bade kognitiv och fysiskt.
For dig som vill jobba med funk-
tionsritt och tillganglighet pa din
festival finns RFSL:s Funkisprojek-
tet som ni kan fa hjalp av. Las mer
pa www.funkisprojektet.se

“Ge arbetsuppgifter dar folk kan briljera, se de
som vanligtvis ses som "problem” osv, och lyft
det de ar bra pa! <3 Det kan vi alla bli battre
pa! Det ar en stor vinst for alla som jobbar
med personer med funktionsvariationer!”
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“Vi behovde belysa funktionsvariationer.
Funktionsvariation ar ett kunskapsomrade
som bemots med en valdigt heteronormativ
syn. Manga verksamheter som arbetar med
funkis kom med undanflykter for att inte
delta, som om en med funktionshinder inte
aven kan vara hbtg- person. Men i ar har vi

ett bra samarbete med funkisorganisationerna
| Dalarna.”

Falu Pride

“Vihade en skolungdomsdag om sexualitet
och normer. Det blev uppskattat och lararna
tyckte det var bra med att ha tillgang till
experter. Vi hade ocksa ett café, men det var
fa ungdomar som kom. Festivalen har nu fatt
projektbidrag fran Landstinget for att sprida
info om caféet for att dka deltagarantalet.
Detta kan vara ett satt att fa ungdomar att bli
aktiva. Men detta hanger pd om ungdomarna
vdgar vara oppna. Transport ar svart vad galler
detta och det gdr knappt bussar pa kvallarna”

Pridearrangor
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LSU:S' CHECKLISTA FOR
TILLGANGLIGA ARRANGEMANG

Anmailan

* Undvik att fraga efter
personnummer

* Fraga om kostpreferenser
och allergier

* Fraga deltagare om behov av
skriv; syn eller teckensprakstolk

* Kolla av om alla som anmalt
tolk fatt en tolk beviljad

* Fraga om behov av annat
format av dokument eller
information behovs

* Friga om behov av hjilpmedel,
pauser eller annat

* Vid fraga efter konsidentitet
anvind han/hon/hen alt. man
/kvinna/annan

Info, utskick, marknadsforing

* Skicka material till teckenspraks-
tolkar innan arrangemanget

e Skriv ut PowerPoints pa
papper innan

* Be deltagare att komma sa
fria som mojligt fran dofter

och djurhar

* Saker som skrivs pa white board
eller flipchart ska lisas upp, sa att
allt som refereras till bilder och
text ocksa hors och inte bara ses

* Anvind inte r6d firg som kan
vara svart att lasa

* Skyltar, information och texter
ska vara vil synliga

* Allt som skickas ut ska finnas
i bide PDF och Word

* Informera om hur pass
tillgangliga ni 4r i inbjudan

Program, schema, dagordning

* Programmet ska innehalla pauser
rek. var 45 min dar det finns
nagra som ir lingre an
’kisspaus”.

* Informera och presentera
schema och program muntligt
och varje dag

¢ Undvik forindringar, om det
inda sker informera tydligt

*Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer
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Lokaler, rummet, platsen

¢ Mojlighet till horselslinga

* Den som talar ska vara synlig
tor alla

 Synlig plats for teckensprakstolk

¢ Tyst och lugn milj6 utan stérande
sidoljud

* Mojlighet att koppla in skrivtolkar
(bla. en projektor + duk)

* Mojlighet till medhavd dator

* Kontrastmarkeringar (trappor,
trosklar, stora glasytor)

* Ledstang i trappor

* Beritta hur lokalen ser ut pa
samlingar och vid ankomst

* Anvind endast svarta pennor
pa White board, flipchart m.m.

* Bra belysning

* Se till att lokalerna 4r vilstadade,
inga allergener i luften (pilsdjur,
citrus, nétter, parfym, blommor)

* Undpvik att vidra med 6ppna
fonster under pollensisong

* Oparfymerad tval

* Placera rékruta langt bort fran
entrén (anvisad plats)

Hing rokjackor pa separat plats
Inga heltickningsmattor

i lokalerna

En ingang ska gilla for alla
deltagare (inga sirlosningar)
Dorroppnare for entrédorren
Alla ska komma in i alla lokaler
(hiss, ramp), inga sarlosningar!
Utrymme framfor hiss ska

vara fri

Inga trosklar

Tillgingliga toaletter (lift finns att
hyra pa SLL)

Inga héga bord

Alla ska kunna komma upp

pa scen
Tillgidnglighetsparkering nira
ingangen

Vigen fram till entrén ska vara
tillganglig

Passagematt 1 dorrar och gangar
pa 80 cm

Borden kan anvindas med
rullstol eller permobil

Birbar mic for publikfragor
Toaletter ska vara utan kons-
markeringar
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Logi, 6vernattning

* Inga dunticken

¢ Inget mbgel

* Tillgdngliga sovrum

* Tillganglig dusch och toalett

¢ Alla ska kunna bo pa samma
boende

* Mojlighet att duscha separat

* Duschar utan koénsspecifika
markorer

¢ Undvik kénsspecifika sovsalar,
om det andéd gors lat deltagarna
definiera sig sjilva. Se dven
under [okal.

Kost, mat, kik, krubbet

* GOr det moijligt att 1 anmalan
ange kostpreferenser

* Tydliga infolappar om vad all kost
och dryck har f6r ingredienser

* Presentera maten, ingredienser
etc. muntligt.

¢ Servera all mat pa samma stille,
ingen separat utlimning for
specialmat

* Kost och dryck ska kunna

nas av alla

¢ Alla skalar ska ha egna bestick
for att undvika kontaminering

* Se till att saser och rinniga ritter
star s att de inte riskerar att
droppa ned 1 de 6vriga ritterna

(")Vtigt

* Foreldsarna haller sina tider
och vet om dem

* Informera foreldsarna om
vilka tillganglighetsregler som
rader ex. mikrofon, inte anvinda
r6d penna

* Tydliga virdar/funktionirer som
man kan vinda sig till vid behov
av information, hjalp, stod eller
dylikt 4r utsedda och synliga

¢ Undvik att dela upp gruppen
efter kon. Om det dnda gors lat
deltagarna definiera sig sjilva

Transport, resor

 Tydlig vigbeskrivning,
girna bilder

* Moijlighet att komma med
fardtjanst hela vagen till dorren

¢ Undvik resor dir det krévs att
deltagare visar legitimation/pass
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PA PLATS

Nu ir festivalen igang och om allt
har planerats i forvig sa borde det
vara klart vad som kommer att hin-
da nir och vem som har ansvar for
att olika saker flyter pa. Ni har sche-
ma, program, deltagare, virdegrund,
checklistor, krishanteringsplan och
peppade volontirer.

Volontirerna ir kittet som haller
ithop festivalen. Tar ni hand om dem
sa kommer kugghjulen att gnissla
betydligt mindre, det dr de som ser
till att allt det som ni redan planerat
genomfors.

Se till att ni har

* Ansvarslistor med telefon-
nummer si att volontirerna
kan fa tag pa varandra och ritt
ansvarig

 Tydliga beskrivningar av vad
volontirerna ska gora och vad
de behover kunna for att utféra
sin uppgift

¢ Utmarkande t-shirts och goodie-
bags fran sponsorer

* Volontirsschema med tider
och pauser

* Volontirslounge med mat,
vatten och forsta hjilpen

* Scheman, kartor, program
och tillgianglighetsinformation

* Se till att alla mar bra

Tiank pa vardskapet och utbilda era
volontarer i bemdtande innan det ar

dags for festivalen. Ett gott virdskap
ar A och O for en god upplevelse.
Tink dig in i rollen som vird och

se dina besokare som gister. Bemot
dem, svara pa fragor och 16s event-
uella problem pa ett lika trevligt och
tillmotesgaende sitt som om de var
gaster hemma hos dig. Det dr deras
upplevelse som ir i fokus och det
giller att den blir bra, sd 16s prob-
lem sé att besokarna blir néjda och
glada! RFSL har bra korta webbase-
rade utbildningar som ni kan lata era
volontirer ga for att bade ge ett bra
bemoétande och tryggare volontirer.
Link till mer info om RFSL:s
webutbildning hittar ni hir
www.tfsl.se/certifiering-och-utbild-
ning/webb

Det ir inte sikert att alla vo-
lontirer vet hur de ska bemota
gisterna pa ett bra sitt sa gor en
insats hir. Hilsa bestkarna vilkom-
na och sig ocksa adjo.

Upplevelsen for bes6karna ar en
helhet. De kommer inte bara minnas
ert program, er kommunikation och
era volontirer utan allt som ni gor.

Lokalen eller omridet — kan ni
tematisera platsen? Kan du arbeta
med belysning, inredning eller deko-
rationer for att skapa ett upplevelse-
rum som gar thop med temat? Glém
inte toaletten, ett rent och frascht,
genomtinkt och kénsneutralt
toalettbesok kommer uppskattas.
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UTVARDERING

A och O en lirande organisation vidareutveckling av festivalen. Ta

ar att utvirdera och aterkoppla. Det  f6r vana att ordna med utvirder-

handlar om att lira sig av sant man ingsformuldr sa att besdkare, medar-

gor fel. rangorer och deltagare kan inkom-
Planera pa férhand alltid in da- ma med sina upplevelser av det ni

tum, form och plats for utvardering,  arrangerat.
aterkoppling, analys, lirande och

GENOM-
FORANDE

| 4

UTVARDERING * BEDOMNING

ORDLISTA

Det anvinds manga hbtq- relaterade  som stindigt uppdateras med nya
begrepp som kan vara bade nya, begrepp: www.rfsl.se/hbtq-fakta/
gamla, enkla och svara. P4 den har hbtq/begreppsordlista

sidan hittar ni en levande ordlista
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~FSL

RFSL ir riksférbundet for homo-
sexuellas, bisexuellas, transpersoners
och queeras rittigheter, och arbetar
for att alla, oavsett sexuell liggning,
konsidentitet eller kbnsuttryck, ska
ha samma méjligheter, rittigheter
och skyldigheter i samhillet. Lds mer
om RFSL:s verksamhet, stod RFSL
och bli medlem pa www.rfsl.se

En blommande
Priderorelse-projektet

Det finns idag 6ver 50 olika pride-
festivaler i Sverige. De samarbetar
ofta med varandra och RFSL ir
manga ganger en link mellan dem,
sponsorer och andra intresseorga-
nisationer. For att ytterligare stirka
banden mellan festivalerna lanserade
RESL projektet En Blommande Pride-
rorelse med stod frin Postkod-Lot-
teriets Kulturstiftelse. Projektet

pagick tva ar mellan 2015-2017. Lis
mer om En blommande Priderérelse
pa www.rfsl.se/pride och kontakta
oss girna pa pride@tfsl.se

Pridekartan.se

Pridekartan.se ér en plattform for
att samla alla Sveriges pride-festival-
er pa en gemensam sida som visar
vilket fantastiskt pride-utbud Sverige
bjuder pa och hjilpa folk hitta nya
pride-festivaler att besoka.

Pa pridekartan.se kan pride-
arrangorer marknadsféra och synlig-
gora sina festivaler, fa kontakt med
sponsorer och volontirer. Nirvaron
pa Pridekartan.se dr kostnadsfri och
alla pride-arrangorer i Sverige (och
pa Aland) kan visa upp sin pride-
festival. Vill du vara med sa kon-
takta pride@rfsl.se eller besok
www.pridekartan.se
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