[T

HUR MYCKET < I
VART AR sy
ALLAS LIKA
VARDE?

Hbtg-certifiera er verksamhet med RFSL
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Att fa vara sig sjalv borde vara en sjalvklarhet. Tyvarr ser
verkligheten inte ut sd for manga. En okad kunskap och ett
battre bemdtande ar ett forsta steg pa vagen.

Hur omsitter ni principen om allas med likabehandling, bemétande och
lika virde i praktiken? Till just er minskliga rittigheter.
arbetsplats och er arbetsmilj6? Under Hbtq-certifieringen tar utgangs-
en hbtq-certifiering tittar vi pa hur punkt i heteronormen och hbtg-
ni bemoter varandra som kollegor fragor, men
och hur ni beméter personer som under ut- » X :
kommer till er eller anvinder sig av bildningen C S rt | ﬁ erin g SIf
er verksamhet. Det handlar om diskuterar vi . .
minskliga rittigheter i vardagen. aven normer S k 1C k@ Fen tyd ’ | g

Att genomféra en hbtq-certi- kopplat till alla . . . 7
fiering ér ett strukturerat och diskrimin- S| g Nda ’ t| ‘ ‘ ormva F’ d N
malmedvetet sitt att forbattra saval — eringsgrunder
arbetsmilj6 som bemétande. Certi-  som etnisk
fieringen skickar ocksa en tydlig tillhorighet, funktionsnedsittning,
signal till omvirlden om att ni kon, konsoverskridande identitet och
arbetar strategiskt med normkritik®  uttryck, religion, sexuell laggning
som verktyg. och alder.

Genom en certifiering av er Mialet ir att skapa en milj6 dar
arbetsplats far ni konkreta verktyg alla kinner sig inkluderade och
for att kunna arbeta systematiskt valkomna.

Certineringen

Ger en o6kad kunskap om hbtg, samhdllsnormer samt
vilka konsekvenser dessa normer har for hdlsa och

livsvillkor hos hbtg-personer

Startar ett fordndringsarbete for en mer 6ppen
och inkluderande arbetsmiljo, samt ett valkomnande
bemdétande utifrdn ett hbtg-perspektiv

* Normkritik innebdr att synliggdra och utmana de normer (oskrivna regler, anta-
ganden och férestéliningar) som kan leda till att ménniskor behandlas ojémlikt.




Sa funkar det

Med RFSL:s hbtg-certifiering engageras alla medarbetare.
Vi guidar er till ett mer normkritiskt perspektiv, en godare
arbetsmiljo och ett battre bemotande.

Processen borjar med ett uppstarts-
mo6te med er ledningsgrupp. Sedan
foljer ett antal utbildningstillfillen
dir samtliga medarbetare deltar. Dir
tittar vi pa vart ni vill komma, var ni
ir idag, vad ni ska gora och hur ni
ska fortsitta for att nd era mal.
Under utbildningen bildar
verksamheten ocksd en hbtq-grupp
som driver arbetet med att ta fram
en handlingsplan anpassad efter er
verksamhet. Vira utbildare stottar
hbtq-gruppen i arbetet med att
unders6ka moijligheter, normer
och risker i den egna verksamheten
och med att ta fram en plan for det

fortsatta arbetet. Hela processen
anpassas i sa stor utstrackning som
mojligt efter er specifika verksam-
het for att ni ska fa ut mesta mojliga
av utbildningen.

Certifieringen omfattar alltid en
hel verksamhet eller enhet inom en
verksamhet. Det ir alltsa verksam-
heten i sin helhet, inte de enskilda
anstillda, som erhiller certifikatet.

Utbildningen har en tydlig start
och ett avslut, men arbetet kommer
att fortsitta under lang tid efter det
att ni fatt ert certifikat. Hbtq-
certifieringen ar startskottet for
ett langsiktigt forandringsarbete.

Arbetsprocessen Ioper i tvd parallella spdr, det ena

dr utbildning och det andra dr férdndringsarbete

\ara utbildare

Certiferingen leds av erfarna
utbildare fran RFSL.

Hos vara utbildare finns spets-
kompetens inom en lang rad
imnen med koppling till rittighets-
fragor. Vi har djupgiende kunskap
kring samtliga diskriminerings-

grunder, specialkompetens inom
folkhilsa, vald i nira relationer
och hatbrott, genusvetenskap,
juridik, likabehandlingsarbete,
praktiskt forandringsarbete i
organisationer och jamstilldhets-
integrering inom féretag.
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Workshop 1 Workshop 2

Situationsanalys Analys av insatser

STEG 1 STEG 2 STEG 3 STEG 4
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UPPSTARTSMOTE
AVSLUTNINGSMOTE

Planering Pabérja Nulages- Sammanstalla
& syfte situationsanalys rapport handlingsplan

Hbtg-grupp Hbtg-grupp Hbtg-grupp Hbtqg-grupp
mote 1 mote 2 mote 3 i A

Utbildningsperiod 5 manader

RFSL:s hbtg-certifiering &r uppdelad i ett antal kurstillfallen, workshops och gruppméten.
Hela certifieringsperioden &r pa cirka 5 manader med en uppféljning efter 6-12 manader.
Méatning av er verksamhet innan och efter kan bestéllas som tillval. Certifieringen géller i 3 ar.
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N&r man ska prata om viktiga frdgor ska man prata med
ndgon som vet. RFSL har jobbat med hbtg-fragori flera
decennier och utvecklat en metodik som ger resultat.

e

RFSL ir pionjirer inom normkritik experter inom en stor mingd am-

och vi vagar pasta att vi sitter pa en nen med koppling till hbtq-fragor.

unik komptens i hbtg-fragor. Var Det gor att vara metoder, utbildare

kunskap bygger pd 65 ars erfarenhet  och virt utbildningsmaterial idag ar

av att arbeta med hbtg-personers marknadsledande.

rittigheter och livsvillkor, 1 Sverige Genom dren har vi utbildat poli-

och virlden. Vi har arbetat med tiker, entreprendrer, chefer, tjanste-

hbtq-certifiering sedan 2008 och min, fackligt fértroendevalda och

var forst ut med konceptet. personalgrupper inom myndigheter,
Erfarenheterna fran de projekt niringsliv, offentlig sektor och

vi bedrivit sedan start har gett oss organisationer.

bide spetskompetens och bredd. Vi kan hbtqg-frigor och norm-

Vi har aven knutit till oss en rad kritiska processer helt enkelt.
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“Tankestallare om
W alla normer som
finns i samhallet
och hos mig privat”

e P ‘ Medarbetare, Enkopings lasarett

"Kanns som vi har e
fatt mer kunskap
S8 att vi genom detta kan
mota vara patienter
och medarbetare pé

ett mer professionellt satt”

Medarbetare, Kvinnokliniken Eskilstuna

"Att fa syn pd sina egna |
fordomar och bemdta dom. &
Hur man ifragasatter normer.
Det ar v’?’k’ﬁ‘é‘t‘%’é‘é’?@“@é D
for att kunna forsta och sjalv

Dli battre”

Medarbetare, Solna bibliotek
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Risken for ohélsa 6kar vasentligt i miljoer dar férdomar och
trakasserier forekommer. Samtidigt har det visat sig att de som
aktivt arbetar med mangfaldsarbete far en positiv ekonomisk
tillvaxt och utveckling. Att arbeta aktivt for ett mer inkluderande
samhalle bidrar alltsa bade till friska och engagerade manniskor
savdl som en dkad tillvaxt.

Med RFSL:s hbtq-certifiering far er verksamhet verktyg for
en normkritisk process, en férbattrad arbetsmiljé och ett mer
vilkomnande bemé&tande utifran ett hbtq-perspektiv.
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