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Nir du dr fértroendevald inom
RESL eller pa annat sitt represente-
rar organisationen, exempelvis vid
skolinformation, ir det viktigt att du
upptrider pa ett limpligt sitt, infor
savil samarbetspartners som med-
arbetare och medlemmar. Det giller
savil under den tid du ldgger pa ditt
uppdrag som i andra sammanhang
dir du kan kopplas ihop med RFSL,
dock ej privata sammanhang sisom
tillsammans med familj och vinner.
Detta eftersom du som fortroende-
vald f6r RESL uppfattas foretrida
RFSL i manga olika sasmmanhang,
inte bara nir du rent formellt upp-
trider i den kapaciteten. Darfér
giller var upptdérandekod ocksa i till
exempel sociala medier.

Det dr viktigt och sjalvklart att
du som fortroendevald eller re-
presentant i ditt agerande och din
attityd tydligt visar att du p4 intet
sitt drar fordel av din stillning
eller dina privilegier. Det dr ock-
sa viktigt att du upptrider korrekt
mot alla och respekterar personers
integritet, oavsett exempelvis kon,
konsidentitet, kénsuttryck, sexuell
ligening, alder, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
politisk askadning, hilsa, hiv-sta-

tus, socioekonomisk bakgrund och
funktionsférmaga. Det dr aldrig
acceptabelt att framfora till exem-
pel rasistiska asikter eller “skamt”,
eller sadant som tyder pa att du inte
respekterar andras konsidentitet eller
sexuella liggning. Sjilvklart anvinder
du till exempel det pronomen och
namn som manniskor uppger att de
onskar anvinda.

Som fértroendevald férvintas du
handla i enlighet med fattade beslut
inom organisationen, sa som prin-
cipprogram, stadgar och kongress-
beslut, liksom med organisationens
arbete i stort. Om du har en motsatt
uppfattning in RFSL i nigon po-
litisk fraga dr det limpligast att du
avstar fran att offentligt debattera
denna fraga och Gverlater det till
annan representant fran till exempel
din avdelning, Det ir sjilvklart helt i
sin ordning att inte dela alla de still-
ningstaganden som RFSL har i alla
politiska frigor, men du kan da inte
i din roll som foretridare f6r REFSL
driva en motsatt linje. Vill du férind-
ra organisationens hallning i nigon
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fraga gbrs detta genom paverkansar-
bete internt i organisationen. Du har
sjalvklart mojlighet att till exempel
debattera sakfragor i din avdelning,
pa konferenser, pa fortroenderad
och genom kontakt med férbunds-
styrelsen. Organisationens politiska
linje forindras ytterst genom motion
till kongressen.

Om du har uppfattningen att
RFSL vid nédgot tillfille inte har ge-
nomfort ett uppdrag eller en arbets-
uppgift pa ett bra sitt, ska du ocksa
da i forsta hand framféra din kritik
internt. Da ska du kunna forvinta
dig att fd ett bra och intresserat be-
motande, sa att liknande misstag inte
ska upprepas.

Ett olimpligt upptridande kan
innebdra att du krinker andra méinn-
iskors rittigheter. Du riskerar dven
att skada savil din egen som RFSL:s
trovardighet.
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