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Allmdnna rdd med kommentarer for férskolan

(dnr 2010:001646)

RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter) har beretts tillfille att yttra sig 6ver Skolverkets allmdnna rad med
kommentarer f6r forskolan (dnr 2010:00166). RFSL limnar hirmed féljande

synpunkter.

Féraldrabegreppet

Det finns en rik mangfald av olika familjeformer. RFSL menar att det bor
avspeglas i “Inledning” under stycket “Foérildrar och vardnadshavare” (sid 3)
att det i vissa familjekonstellationer kan fé6rekomma fler 4n tva vuxna som
innehar ett foraldraansvar, nigot som inte séllan ar fallet inom hbtq-personers
familjebildningar (aven kallade regnbdgsfamiljer). I stycket forekommer
beskrivningen “bada férildrarna”, vilket pekar pa en instillning om att antalet
torildrar inte skulle kunna vara fler dn tva personer. I verkligheten vixer
manga barn upp 1 familjer dar fler an tva personer uttalat dr foraldrar. RFSL
foreslar att styckets andra mening i stallet far foljande lydelse: Bar stir under
vardnad av tva forildrar eller en av dem ... Dirutover skulle foljande mening kunna
infogas fore styckets nist sista mening (som botjar Den fordlder som inte .. .): I
manga familjer finns fler dn tvd fordldrar och ett barn kan ha sociala fordaldrar som inte
anses vara vardnadshavare enligt lagstifiningen.

I de allmidnna ridens kapitel 4 om information till hemmet (sid 23-25) aterfinns
rad kring forildrarnas delaktighet. Det ar viktigt, menar RFSL, att aven hir pa
lampligt sitt fastsla att det kan finnas fler 4n tva forildrar och att alla
forildrarnas delaktighet dr viktig. Exempelvis bor dven den forilder som inte ar
vardnadshavare kunna delta i de utvecklingssamtal om barnet som ska féras
med vardnadshavaren.
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Kapitel 1. Styrning och ledning

Under avsnittet ”Anstillning av personal” (sid 9) foreslar RFSL att
genuspedagog liggs till 1 upprikningen av personal med annan utbildning dn
forskollararens som kan tillfora sirskild kompetens, sa att meningen 1 fraga far
toljande lydelse: Aven bild-, drama-, musik-, genus- och specialpedagoger kan tillfira
sdrskild kompetens.

Under avsnittet ”Utvecklande, saker och hilsosam milj6” (sid 9) menar RFSL
att det saknas resonemang kring hur utformandet av miljon kan bidra till
likvirdig behandling och utmana stereotypa foérestillningar och normer.
Foljande stycke skulle kunna liaggas till:

Det dir viktigt att utformandet av den fysiska miljon och materialet bidrar till likvdrdighet
mellan barnen och att miljon mijliggor for barnen att utmana stereotypa forestillningar och
normer for att skapa forutsdttningar for alla barn att bli bekrdftade och respefterade.
Miljon och materialet kan bidra til] att skildra olika familjebildningar, kroppar och
erfarenbeter pd ett positivt och sjalvklart sdtt.

RESL saknar 1 detta avsnitt 4ven formuleringar kring att miljon maste vara
tillednglig fOr alla barn oavsett funktionstérmaga.

Kapitel 2. Barngruppens och miljéns pedagogiska
betydelse

RESL vill understryka vikten av att 1 kap. 5 § skollagen, om att utbildningen ska
utformas i dverensstammelse med grundliggande demokratiska vérderingar och de mdnskliga
réttigheterna som mdnniskolivets okrankbarbet, individens fribet och integritet, alla
mdnniskors lika varde, jamstilldbet samt solidaritet mellan manniskor, tillimpas pa ett
aktivt sitt inom verksamheten. For att kunna géra det dr det viktigt att vikt
liggs vid punkt 3 pa sid 15 att arbetslaget bor fortlgpande analysera, reflektera och
kritiskt granska sina egna vdrderingar, forestillningar och forballningssitt nar det galler
normer och virden och hur dessa tar sig nttryck i verksambeten. Exempelvis maste
personalen vara medveten om, respektera och uppmuntra en mangfald av
konsidentiteter, vilka tar sig olika konkreta uttryck i barnens intressen och
onskningar. Det dr viktigt att huvudmannen limnar utrymme 1 verksamheten
och férmedlar verktyg for att personalen ska ha férutsittningar att leva upp till
detta rad om att analysera, reflektera och kritiskt granska sina egna virderingar,
forestallningar och forhallningssitt.

Aven i avsnittet ’Planering av och férutsittning for arbetet i forskolans miljé”
(sid 16) kan det, liksom ovan féreslas gillande sid 9, liggas till, i resonemangen
om miljons betydelse, att tillgang bor finnas till material som utmanar
stereotypa normer och forestillningar.

I avsnittet ”Kritiskt granska egna virderingar” skulle tredje stycket (sid 18)
kunna omformuleras utifran tanken att kon ar individuellt och rymmer mer dn
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att alla kan inordnas under kategorierna pojke eller flicka. RFSL f6reslar
foljande lydelse:

En del i vardegrundsarbetet handlar om att motverka traditionella kinsmonster och om att
alla barn ska ha lika stort inflytande dver och utrymme i verksambeten oavsett kon,
kinsidentitet och kdnsuttryck. Barns upplevelse av sitt eget och andras kin formas i
sanispelet mellan de vuxna och andra.

Under samma rubrik, pa sid 18, dterfinns, i fjirde stycket, en beskrivning av
diskrimineringslagen. Hir utelimnas dock att den som bedriver utbildning eller
annan verksamhet enligt skollagen varje ar, enligt 3 kap. 16 § Diskriminerings-
lagen, ska uppritta en likabehandlingsplan mzed en dversikt dver de atgérder som
behivs for att dels frimja lika rattigheter och mdjligheter for de barn, elever eller studenter
som deltar i eller soker till verksambeten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ligening, dels forebygga och forbindra
trakasserier. Det dr viktigt, menar RFSL, att denna skyldighet framgar 1 allmédnna
rad for férskolan. I samma stycke nimns kapitel 6 1 skollagen om étgirder mot
krinkande behandling. Dock nimns inte att det enligt 8 § dr en skyldighet for
en huvudman att varje ar uppratta en plan med en oversikt dver de atgdirder som behovs
[for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Att denna
skyldighet finns bor aven det framgad, menar RFSL, i allmédnna rad for
forskolan.
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