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Verksamhetsberaittelse 2016

Aktivitet Beskrivning Utfort Kommentar
Virdegrunds- | Arbeta med virderingar, attityder och X Pride, Boden Queer
arbete instillningar i samhillet riktade till Filmfestival, Regnbigsdagen
allminheten.
Hbtq-spektrat | Bredda hbtg-spektrat. X Riktlinjer
Intersektion- | Arbeta med ett intersektionellt tinkande f6r | X Riktlinjer
ellt perspektiv | att visa pd, arbeta med och férdndra normer
och maktstrukturer i samhillet.
Funkis- Gora vira aktiviteter tillgingliga for alla. péaborijat Arbetet dr paborjat
perspektiv Gora information om tillginglighet
littatkomlig.
Personal och Fora kontinuerlig dialog mellan styrelse, X Dialog férs kontinuerligt.
organisatorisk | férbundet och anstillda. Omorganisation planeras.
samverkan
Planering Fokusera pa ritt sak vid ritt tillfdlle. X Planering har gjorts.
Dokumenta- Skapa en struktur £f6r dokumentation inom péaborijat struktur har tagits fram, men
tion féreningen. implementering ir inte fullt
ut genomfdrd dnnu
Kvalitets- Sakerstilla hbtg-kunskap hos X utbildning f6r
sikring fortroendevalda och aktivister. fortroendevalda och
volontirer har hillits
Intern Tillse att de som jobbar pa uppdrag av X fortroendevalda, aktivister
utbildning féreningen har utbildning och och volontirer fir relevant
spetskompetens si att uppgifterna kan utbildning f6r sin roll
utforas pa ett bra sitt.
Kompetens- Fortbilda de anstallda. tjdnstledighet har gjort att
utveckling av kompetensutveckling inte
anstallda varit mojlig i den man som
Onskats
Hbtq- Informera om, och vidareférmedla kontakter | X Information har
certifiering for, hbtq-certifieringar. tillhandahaillits och kontakter




har vidareformedlats till

RFSL forbundet

Hbtq- Erbjuda skriddarsydda utbildningar. Har erbjudits vid forfragan.

utbildning

Skola Erbjuda riktade utbildningspaket till skolans Har funnits men

anstallda. marknadsforingen har varit

bristfillig.

Skolinforma- Erbjuda skolinformationer. Skolinformationer har

tion tillhandahallits

Foreldsningar | Erbjuda foreldsningstillfillen f6r intresserade. Funkis-férelasning,
Feministisk afton

HIV-preven- | Informera och uppmutra praktiserande av Luled Pride, Boden Queer

tivt arbete

siakert sex genom projektet Ta ingen risk!

Filmfestival, Regnbigsdagen,
Nollemissan, Forelisning for
EU-migranter, intern
utbilding, samverkan med
andra avdelningar,
information och kondomer
har delats ut under aktiviteter

Rekrytera Rekrytera aktivister, samt utbilda dem, med Tidsresurser for utférande
aktivister syfte att fi mer mdngfald och resurser i har saknats
féreningen.
Métesplatser | Skapa trygga och stirkande métesplatser for i Lulea och Boden
och aktiviteter | malgruppen.
for
malgruppen
lokalt
Métesplatser | Stotta andra féreningars eller aktivisters Tidsresurser for utférande

och aktiviteter

i Norrbotten

hbtg-arrangemang i Norrbotten.

har saknats

Newcomers- | Méjliggéra métesplatser, nitverkande och enskilda samtal med

verksamhet tillgdnglige6ra information f6r nyanlinda tillgdngligeérande av
hbtq-personer genom en aktivistgrupp. information

Lulea Pride Stirka hbtg-personer i Norrbotten, skapa Foreningen anordnade Lulea

forum och métesplatser, 6ka medvetenhet
och kunskap kring hbtg-frigor, placera
Norrbotten pa Sveriges regnbagskarta samt

samarbeta med andra pridearrangdrer i linet.

Pride 2016-06-16 -- 18

Boden Queer
Filmfestival

Utveckla filmfestivalen, 0ka medvetenhet
och kunskapen kring hbtq-frigor samt locka
personer fran hela landet.

Boden Queer Filmfestival
anordnades 2016-10-14 --16




Regnbigsdage

Oka medvetenhet och kunskap kring hbtq-

Regnbigsdagen anordnades i

n fragor i Norrbotten. Boden 2016-12-15
Kunskaps- Anordna kunskapshéjande halvdagar med Tidsresurser for utférande
event foreldsningar kring hbtq-fragor i linet. har saknats

Initiera Initiera ett turnerande forumspel f6r att nd ut Tidsresurser for utférande

turnerande i hela regionen med virdegrundsarbete. har saknats

aktivitet

Samverkande | Samarbeta och nitverka regionalt och Medverkat pa nationella

och nationellt. triffar, anordnat regionala

natverkande triaffar. Samverkat med ABF
Nortr, RFSU Luled, Noaks
Ark mfl

Informationss | Erbjuda malgruppen och intresserade Informationsmatetial har

pridning relevant information genom att dela ut tillhandahallits vid
material, synas pa arrangemang av olika slag, medlemsaktiviteter, event
bedriva politisk paverkan, och jobba for att och bokbord
gbra informationen lattillginglig.

Synliggérande | Tillse att information nar ut i samhallet i och med event och projekt,
genom marknadsforing och synliggérande av Skérdemarknaden,
verksamheten. Nollemissan, gala i Boden

Informations- | Tillhandahalla information om freningens information har gatt ut via

flode aktiviteter och annan information till medlemsutskick, hemsida,
mailgruppen. facebook-grupper, media

Antal Jobba for att nd ut med betydelsen av hemsida, facebook i samband

medlemmar féreningens medlemmar och 6ka med event, moten, triffar,
medlemsantalet ytterligare. genom utskick, annonser

Utvirdering Utvirdera oss sjilva genom rapporter, I samband med efterarbete

och enkitundersékningar, mediebevakning, vid event har rapporter

uppféljning fortlépande kontakt med RESL-férbundet gjorts, 1 anslutning till

och medfinansiarer.

utbildningar har enkdter
gjorts, samt att
utvirderingsmoten har hallits

internt




Verksamhetsberattelse 2016

Inledning

RFESL Lulea och norra Norrbottens lin startades 2011 och lokalavdelningen ingar i den rifstickande organisationen
RESL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rattigheter). RESL jobbar med att
verka for ett samhdlle priglat av mangfald, dppenhet och respekt for mdnniskors olikheter, ddir alla, oavsett sexuell
laggning eller konsidentitet och oavsett hur de viljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika rattigheter och
skyldigheter, lika varde samt lika mdjligheter att leva och verka (Ur RESL.:s stadgar).

Personal och organisatorisk samverkan

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av tva stycken anstillda och dels av aktiva
medlemVirdegrundsarbete

For att arbeta f6r forandring av virderingar, attityder och installningar i samhillet sa har féreningen
genom de storre eventen jobbat aktivt fOr att bjuda in allmédnheten till f6reldsningar, workshops,
aktiviteter och diskussioner. Féreningen har dven funnits med bokbord pa Alla tillsammans-galan i
Boden, Nollemidssan pa LTU i Luled, och Skérdemarknaden 1 Boden for att sprida information och
bjuda in till samtal.

Bredda hbtq-spektrat

Foreningen jobbar i det vardagliga arbetet med att bredda hbtqg-begreppet i communityt. Detta
framkommer till exempel i vara riktlinjer for arbete med de storre eventen.

Intersektionellt perspektiv

For att ta hansyn till att olika diskriminerande maktstrukturer samverkar sa dr det viktigt att
verksamheten utover hbtq-perspektivet dven arbetar ur fler perspektiv. Personalen har utbildning 1
intersektionellt arbete och ett intersektionellt perspektiv tillimpas kontinuerligt. Féreningens

styrdokument dr utformade for att frimja detta arbete.

PlIHbtq-utbildning

Foreningen har erbjudit utbildningar som kan anpassas enligt 6nskemal. Pa grund av personalbrist
undeFunkisperspektiv

Vid anordnande av aktiviteter och event gbrs en bedémning utifran tillgédnglighet f6r val av lokal,
uppligg och innehall. Aven vid informationsspridning och marknadsféring viljs utformningen for att sa
manga som méjligt i malgruppen ska kunna ta till sig informationen.

mar. Foéreningen koper in tjinsterna som de tva anstillda utfor ifran REFSL Foérbundet, som dr de tva
anstalldas arbetsgivare. De anstillda jobbar utifran féreningen RFSL Lulea och norra Norrbottens lins
verksamhetsplan och de uppgifter styrelsen bestiller. De utfor till exempel Lulea Pride, Boden Queer
Filmfestival och Regnbidgsdagen. Dessutom stottar de styrelsen i deras arbete och dr med vid
anordnande av medlemsaktiviteter. Nir ’anstillda’ eller ’anstillningarna’ nimns senare i detta dokument
sa dr det dessa tva anstillningar som avses.

Samarbetet mellan styrelse, anstillda och RFSL Férbundet sker genom kontinuerliga dialoger bade via

fysiska moten, telefonsamtal och genom olika webbkanaler, allt for att skapa sia mycket transparens i



arbetet som ar mojligt. Styrelsen dr foreningens beslutsfattande organ, som dger det huvudsakliga
ansvaret och besluten f6r vad féreningen ska arbeta med, vilka maste kommuniceras med de anstillda
sa att alla jobbar at samma hall. Fran medlemspaverkan och styrelsebeslut dr de anstilldas uppgifter
sedan att tillsammans med styrelsen se till att genomféra olika projekt och stotta samtliga verksamheter
inom foreningen.

Foreningen borjade aret med tva anstillda pa heltid. Fran sommaren 2016 tog en av de anstillda
tjansteledigt pd heltid resten av aret. Den andra anstillda tog tjanstledigt pa deltid under hosten och har
jobbat 20-30%. Detta har inneburit att féreningen har haft en ligre arbetskraft dn vintat under hosten.

Under hosten skedde en rekryteringsprocess och en ny person anstilldes under december manad.

Regnbigsdagen

Geanering
En érsplanering for verksamhetens arbete togs fram 1 borjan av 2016. Arbetet med att implementera

denna ir dnnu pagdende.

Dokumentation

For att det ska vara enkelt for alla i organisationen att hitta relevant dokumentation och
kontaktinformation sa har det tagits fram gemensamma dokumentationsformer for ansékningar,
rapporter, kontaktuppgifter till nyckelpersoner, dokumentation av pagaende arbete, avtal och
aktiviteter.

Fortroendevalda och personal har tillgang till samtliga delar pa en gemensam internetbaserad plattform.

Kvalitetssikring

Alla styrelsemedlemmar fick i samband med det konstituerande styrelsemétet ta del av stadgarna,
uppférandekoden f6r RFSLs fértroendevalda och anstillda, samt foreningens tilligg till
uppforandekoden.

I samband med hbtq-utbildning f6r Luled Pride-volontirer gavs alla i styrelsen mojlighet att ga
utbildningen. Under hésten holls en utbildning internt om hbtq och RFSL som organisation specifikt

for styrelsen.

Intern utbildning

Under aret har flera inom féreningen varit pa olika kunskapshojande utbildningar och triffar.
Foreningsrepresentanter fran styrelsen har deltagit pa RFSL Forbundets kongress under varen, tva
styrelsemedlemmar har varit pa utbildningshelg i samband med RFSL Férbundets hostkonferens.
Volontirer fér Lulea Pride och Boden Queer Filmfestival har erbjudits hbtg-utbildning. Medlemmar
fran styrelsen har gatt utbildning i arbetsritt, konflikthantering och arbetsmiljéarbete.

Kompetensutveckling av anstillda

Anstillda har deltagit pa RFSL Forbundets kongress under varen for kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Hbt-certifiering

Foreningen har spridit information om hbtg-certifieringarna som RFSL Férbundet erbjuder. Vid
forfragningar sa har féreningen vidareférmedlat kontaktuppgifter till f6rbundet.

r hosten sa har utbildningar inte kunnat erbjudas 1 lika hog grad som planerat. Marknadsféring av



utbildningarna bor ses Gver.

Skola

Sarskilt utbildningspaket for personal i skolor har funnits f6r bestillning fran skolor i hela
upptagningsomradet. Detta fOr att skolan bade som arbetsmiljé och skolmiljé inverkar pa individers

vilmaende i1 hog grad.

Skolinformation

Foreningen har erbjudit skolor informationspass for elever genom sina skolinformationer.

Informationspass har hallits i hela upptagningsomradet vid forfragan.

Foreldsningar

En funkis-foéreldsning har anordnats dér utbildare ifran Funkisprojektet togs till Luled for att beritta hur
en organisation eller person kan arbeta och tinka for att skapa tillgingliga forum.

I samband med teaterforestillningen “Mannen med rosa triangel” i Boden under varen sa holl
féreningen ett forelasningstillfille om hbtq-historia i Sverige.

Den 8 mars anordnades i samarbete med andra organisationer en feministisk afton pa Ebenesser i
Lulea. Foreningen bidrog till den feministiska aftonen med inslag for att belysa hbtq-perspektivet i den

feministiska kampen.

HIV-preventivt arbete

Projektet Ta ingen risk! har under aret varit pa plats under de stora eventen; Lulea Pride, Boden Queer
Filmfestival och Regnbagsdagen. Foreningen skickade personer bade till RFSL Forbundets kongress
och hostkonferens for deltagande vid férelasningar om HIV och preventivt arbete. I samband med
medlemsaktiviteter, moten och bokbord sa har féreningen alltid erbjudit information om HIV och STI,
samt att kondomer erbjudits. Under hésten inledde Ta ingen risk! ett samarbete med Likare i virlden i
Lulea. I och med det samarbetet si erbjuds information och kondomer pa deras likarmottagning dit
manga EU-migranter soker sig. Detta dr en grupp som annars dr svar att nd och féreningen kan nu pa
detta sitt ge information om sakrare sex. I samarbete med Likare i virlden och RFSU Lulea héll Ta

ingen risk! 1 december en foreldsning f6r EU-migranter genom detta samarbete.

Rekrytera aktivister

Foreningen har under méten med medlemmar informerat nirvarande om olika sitt som en kan
engagera sig i féreningen och uppmuntrat till engagemang inom olika delar av féreningen. Det har dock
inte funnits resurser under aret for att prioritera storre rekryteringar av aktivister och fler aktivister

behovs fortfarande.

Maoétesplatser och aktiviteter f6r malgruppen lokalt

Pa Storgatan 13 i Luled har f6reningen bade sitt kontor f6r personal och lokaler dir medlemsaktiviteter
kan hallas. Detta ar en viktig plats for att medlemmar ska kunna na oss och for att enkelt kunna
anordna aktiviteter. Under 2016 har vi i lokalen haft bade arsméten och medlemsaktiviteter sisom
fikakvallar, forelisningar, och sangtriff. Dessa triffar dr viktiga for att erbjuda medlemmarna mojlighet
att triffas i ett tryggt forum.

I Boden har féreningen haft triffar f6r malgruppen. Genom samarbete med Folkets Hus Boden har en



lokal i centrala Boden kunnat anvindas f6r dessa triffar. Féreningen har manga personer som har annat
modersmal 4n svenska som kommer pa triffarna. Dirfor anvinds bade svenska och engelska i
kommunikationen beroende pa sprakkunskaperna i rummet vid den givna triffen for att inkludera alla.
Det utmirkande ar att dessa sammankomster dr helt kravlosa traffpunkter dit en kan komma och bara
vara, kanske ta en kopp te eller kaffe. Alla som vill komma pé dessa arrangemang dr vilkomna.

All var verksamhet 4dr drogfri och 6ppen for alla, oavsett kénsidentitet, konsuttryck och sexualitet.

Moétesplatser och aktiviteter i Norrbotten

Foreningen har inte kontaktats av nagon ute 1 linet som vill dra igang nagonting f6r hbtg-personer
under 2016. Resurser har saknats for att aktivt férsoka hitta aktivister ute i linet for att initiera triffar

eller liknande. Arbetet med att stotta fler initiativ 1 lanet fortsatter.

Newcomersverksamhet fér nyanlinda

Newcomersverksamheten har under 2016 haft flertalet enskilda samtal f6r information, radgivning och
stottande. Verksamheten har dnnu inte en aterkommande aktivistgrupp som gor att den ér sjilvgiende

och dirfor fortsitter foreningen att stotta individer genom personal och fortroendevalda.

Lulea Pride

2016 holls Lulea Pride for femte gangen och arets datum f6r festivalen var 17-19 juni. Festivalen var
innu en gang en lyckad tillstillning med bade glidje och allvar. Musik och forestillningar blandades
med foreldsningar och tal. Féreningen har jobbat for att géra Lulea Pride till en bred plattform for att
inkludera alla hbtg-personer. Detta innebir att méanga olika perspektiv har lyfts som programpunkter
och att scenen har intagits av manniskor med manga olika bakgrund och perspektiv.

Under festivalen spelade musiker livemusik fran scenen i Stadsparken, foreldsningar holls i
Sessionssalen i Stadshuset och pa Storgatan 13, workshops och forestillningar holls pa Lillan, fester

hélls pa Cafelino och prideparaden gick igenom hela Lulea centrum.

Boden Queer Filmfestival

Boden Queer Filmfestival anordnades f6r andra dret den 14-16 oktober 2016 pa Folkets Hus Boden.
Bade langfilmer och kortfilmer visades, férelisningar och samtal holls. I lokalernas cafédel fanns dven
informationsbord dir deltagarna kunde fa information om programmet, hbtq-fragor samt HIV-
preventivtarbete av RFSL Lulea och norra Norrbottens lin respektive Ta ingen risk!-projektet och
Noaks Ark. I Pa 16rdagskvillen holls en fest i de narliggande lokalerna i Bodensia och pa
sondagsférmiddagen arrangerades en brunch i anslutning till filmvisning. Programpunkter valdes for att
fa in olika teman samtidigt som olika genrer fick utrymme, och bade stora och smala filmer visades.
nom den turnerande kunskapsdagen Regnbéigsdagen 6kar féreningen medvetenhet och kunskap kring
hbtg-fragor i Norrbotten. 2016 var tematat for heldagsevenemanget “Fa plats! Bemétande f6r allal”.
Detta ar holls dagen den 15 december pa Bjorknisgymnasiet i Boden. Dagen inneholl foreldsningar om
normkritik, hbtq 1 allmédnhet, aktuella rapporter om hb-personers och transpersoners hilsa, att leva med
HIV idag, allt med koppling till bemétande och hur det paverkar méinniskors vardag. Dagen var
kostnadsfri och det bjéds pa mat och musikunderhallning i lunchpausen.

Varje Regnbadgsdag har ett sdrskilt tema for att ge konferensen en réd trad av sarskilt riktad kunskap:
2011 ”Ett Norrbotten for alla”

2012 7Battre hilsa for alla”



2013 7For ett bittre bemotande genom hela livet”
2014 ”Identitet”

2015 ”?Omvirld — hbtq, antirasism och asyl”

2016 ”Fa plats! Bemé6tande for alla!l”

Kunskapsevent

Foreningen har inte haft arbetskraft for att anordna nagra halvdagar ute i ldnet.

Initiera turnerande forumspel

Det har saknats arbetskraft for att dra igang detta projekt.

Samverkande och nitverkande

RESL Luled och norra Norrbottens lin har under 2016 varit ute med bokbord pa andras evenemang
for att synliggbra och informera om foéreningen och dess verksamhet. Genom dialogméten har
féreningen ocksa jobbat fOr att stirka befintliga samarbeten och utéka samarbeten med fler aktorer i
regionen. Bland annat har ett arbete for att stirka samarbetet mellan de olika RFSL-avdelningarna i

regionen inletts.

Informationsspridning

Under 2016 har foreningen erbjudit gratis broschyrer vid vara egna aktiviteter, bokbord vid andras
aktiviteter/event och vid vara egna storre event. I lokalen pd Storgatan 13 finns dven broschyrer utlagda
bade pa vart kontor och i de gemensamma utrymmena for alla som vill fa information om hbtq-fragor,
HIV-prevention eller om RFSL som organisation. Under dret har gamla broschyrer rensats ut och nya

broschyrer bestillts in.

Synligg6rande

Foreningen har under 2016 synts i intervjuer i tidningar och radio. Genom informationsbord har

foreningen ocksa synliggjorts under andras arrangemang i linet.

Informationsflode

For att na medlemmar och intresserade har féreningen spridit information om aktiviteter och
arrangemang pa foreningens hemsida, pd foreningens facebook-sida och -grupper, genom mail-/brev-
utskick samt pa féreningens sirskilda hemsidor f6r de stora eventen. Hemsidan ér fortfarande under

uppbyggnad, och hittills har sidor pa svenska och engelska tillgingligjorts.

Antal medlemmar

Foreningen jobbar for att det ska vara enkelt for intresserade att teckna medlemskap. Under 2016 har
detta gjorts genom att mdjliggora for personer att teckna medlemskap under en aktivitet genom att
direkt pa plats betala med pengar, kort eller swish. I samband med aktivitet kan dven hjilp ges med att
fylla i ansokningsblankett. Pa hemsidan gors tydligt vilka vigar som kan anvindas fo6r att bli medlem.

Medlemmar ska fa nagonting extra for sitt medlemskap for att visa att de ar viktiga f6r foreningen.

Dirfor har foreningen tex bjudit pa brunch i samband med de storre eventen.



Utvirdering och uppfoljning

I foreningen halls méten 16pande med fortroendevalda och personal f6r kommunikation om nuldget i
féreningen. I samband med projekt halls interna uppfoljningsméten, gors rapporteringar till finansiarer
och samtal halls med samarbetspartners. Efter arets storsta projekt, Lulea Pride, gjordes en noggrann
uppféljning dir enkiter skickades ut till alla volontirer, samarbetspartners, sponsorer, besokare hade
mojlighet att ge feedback 1 ett mail pa Luled Pride-hemsidan, utvirderingssamtal och -méten hoélls med
samarbetspartners och internt. Utifran de uppfoljningar som har gjorts under aret har riktlinjer f6r 2017

justerats och riktlinjer tagits fram foér framtida arbete.

HAR



