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1 Sammanfattning

Bakgrund

Undersokningen ska visa hur idrottsrorelsens arbete inom kommunen bedrivs for att nd malet
om allas delaktighet oavsett sexuell 1aggning. Vi har valt att fokusera pa idrottsledarna, det vill
sdga de personer som i sitt arbete star narmast de idrottsutévande och vars arbetssatt lagger
grunden for utdévarnas idrottande. Undersokningen har genomforts i tva faser, dar en
webbaserad enkatunderdkning genomfordes i en forsta fas och sedan foljdes upp av
gruppintervjuer i en andra fas.

Utbildningarnas betydelse

Respondenterna menar att det saknas ett likabehandlingstank kring hbt (homosexuella,
bisexuella och transpersoner) i utbildningarna och att detta dr nagot som borde inforas.
Utbildning kan vara en anvandbar kanal for att medvetandegora fragan om likabehandling
oavsett sexuell laggning. Genom utbildning kan idrottsledarna fa kunskap om hbt som en lika
sjalvklar diskrimineringsfraga som etnicitet eller kon.

Arbetet med likabehandling oavsett sexuell ldggning

Vardegrundsfragor har olika betydelse for de olika foreningarnas arbete. Flera har inget uttalat
arbete kring likabehandling, utan karnfragorna kan istdllet handla om att ha en alkohol- och
drogpolicy. Resultatet tyder pa att det inte ar sjdlvklart att alla féreningar arbetar aktivt med
vardegrundsfragor. Det visar samtidigt att av de som arbetar med vardegrundsfragor ar sexuell
laggning inte n6dvandigtvis ett utpekat omrade. Likabehandling i ett storre perspektiv har en
storre dignitet, dar fokus ligger pa fragor om likabehandling oavsett etnicitet, religion och kon.
Oppen diskriminering eller mobbning tolereras inte av idrottsledarna. Det giller 4ven om ndgon
blir illa behandlad pa grund av sexuell laggning. Daremot tyder resultatet pa att det oftast inte
finns nagot uttalat arbetssatt kring forebyggande av diskriminering oavsett sexuell laggning.

Hér idrott och sexuell ldggning ihop?

Flera menar att sexuell 1aggning ar ointressant i deras verksamhet, da alla dr vilkomna att delta.
Okunskap kring hbt-fragor och likabehandling oavsett sexuell laggning bidrar till att manga
foreningar inte ser ett behov av att arbeta med fragan. Sexuell ldggning anses av flera ledare vara
nagot privat som inte angar ndgon annan an individen, och darfor beror sexuell 1dggning inte
idrotten. En person som inte tors prata om sitt privatliv kan ddremot kidnna sig mindre delaktig i
de sociala samtalen och pa sa satt bli frivilligt eller ofrivilligt utestingd fran gemenskapen.

Ar likabehandling oavsett sexuell ldggning relevant inom idrotter som riktar sig till barn?

Manga verksamheter som riktar sig till barn anser att delaktighet oavsett sexuell 1aggning inte ar
relevant eftersom deltagarna ar s unga. Idag blir det dock vanligare och vanligare att
samkdnade par skaffar barn, och saledes finns det barn inom idrotten vars forédldrar eller syskon
ar hbt-personer. Likabehandling oavsett sexuell 1dggning kan darfoér dven handla om att skapa
ett Oppet klimat och 6kad kunskap kring olika familjesituationer.

Ar sexuell liggning ett tabubelagt dmne?

En synpunkt som de flesta under intervjuerna var 6verens om ar att diskussionen om sexuell
laggning ar ett tabubelagt &mne inom idrotten. Det kan innebéara att féoreningarna blundar for
problemen, eller helt enkelt inte uppfattar dem da diskussionen aldrig tas upp. Flera ledare ser



inget problem med diskriminering kring sexuell ldggning, eller har lite kunskap kring d&mnet. Da
fragan inte lyfts ar det ocksa svarare att se behovet av att arbeta med likabehandling med fokus
pa sexuell 1aggning.

Vem har ansvaret fér fragan?

Flera av svaren i resultatet handlar om att ansvaret for allas delaktighet oavsett sexuell ldggning
ar ett gemensamt ansvar for alla - bade inom idrotten och i samhallet i stort. Resultatet tyder pa
att det inte finns ndgon uttalad aktoér som driver fragan kring idrottens agerande for allas
delaktighet oavsett sexuell ldggning. Det sociala ansvaret ligger hos ledarna och regleras i vissa
fall av foreningarnas styrdokument, men det ar inte sdkert att likabehandling oavsett sexuell
laggning ingar i arbetet. Utan kunskap hos de enskilda ledarna, eller kunskap och/eller krav pa
foreningarna finns ingen efterfragan for att arbeta med likabehandling oavsett sexuell laggning.
Resultatet tyder till viss del 4ven pa att det sociala ansvaret hos ledarna grundar sig pa deras
eget intresse, snarare dn pa foreningarnas krav.

Férslag till dtgdrder

Atgarder som diskuterats ar bland annat att skapa ett engagemang hos foreningarna, att erbjuda
relevanta verktyg och stod av kunniga utbildare, att tvinga fram en debatt, att borja i sma steg,
att stélla tydliga krav for bidrag och att flja upp arbetet.



2 Bakgrund

2.1 Syfte

Undersokningen ska visa hur idrottsrorelsens arbete inom kommunen bedrivs for att nd malet
om allas delaktighet oavsett sexuell laggning. Undersokningen ska visa hur situationen ser ut i
dagslaget, och darfor fokuserar undersékningen pa idrottsféreningar och klubbar som ar
verksamma idag. Syftet ar nedbrutet i f6ljande fragestéllningar:

e Arlikabehandling oavsett sexuell liggning en prioriterad frga hos foreningarna?
e Anses fragan om likabehandling oavsett sexuell laggning viktig inom idrotten?

e Hur gar det konkreta arbetet kring likabehandling oavsett sexuell laggning till?

e Pavem eller vilka ligger ansvaret kring likabehandling oavsett sexuell laggning?

2.2 Avgransning

Vi har valt att fokusera pa idrottsledarna, det vill sdga de personer som i sitt arbete star ndrmast
de idrottsutévande och vars arbetssatt lagger grunden for utovarnas idrottande. Begreppet
idrottsledare anvands olika inom olika idrottsverksamheter, men i den har undersékningen
menar vi alltsd alla som har en ledande roll inom idrottsverksamheten - oavsett om de kallas
ledare, tranare, funktionar, instruktor, coach m.m.

I den hir undersékningen ligger fokus pa likabehandling oavsett sexuell ldggning och innefattar
inte transpersoner i detta skede. RFSL foreslar diremot att Ornskéldsviks kommun dven ska
rakna in transpersoner i det fortsatta arbetet kring allas delaktighet.

2.2.1 Varfor undersoka idrottsledarna?

Att intervjua idrottsledarna kring deras arbetssatt kinns i sammanhanget mest relevant,
eftersom deras arbetssatt svarar pa hur de i den vardagliga traningssituationen anvéinder sig av
verktyg for att arbeta for allas delaktighet. Huruvida féreningen eller klubben har eller inte har
diverse policyer eller riktlinjer kring allas delaktighet saknar relevans i de fall dar
idrottsledarna/tranarna dnda inte anvander sig av dem.

2.2.2 Varfor inte undersoka avhoppade idrottare?

I studiens idéstadium fanns onskemal om att undersoéka orsaken till avhopp inom idrotten. Detta
for att se om det finns paralleller kring avhopp och en upplevd diskriminering pa grund av
sexuell laggning. Denna idé lades dock ner eftersom fragestillningen inte svarar pa
undersokningen syfte, det vill sdga att visa hur idrottsféreningarna arbetar for att motverka
denna typ av diskriminering. Att forutsatta att avhopp gjorts pa grund av en upplevd
diskriminering svarar alltsa inte pd hur féreningarna faktiskt arbetar och vilka verktyg de har
for att kunna arbeta forebyggande. Att intervjua avhoppare kring upplevd diskriminering pa
grund av sexuell ldggning innebar ocksa att vi som intervjuare behoéver veta om det finns
personer som tillhor kategorin homo-, bi-, eller transpersoner bland de avhoppade, vilket vi inte
har ndgon intention att stilla fragor om da detta naturligtvis kan anses vara hogst privat.

2.3 Metod

Undersokningen har genomforts i tva faser, dir en webbaserad enkdtunderdkning genomfordes
i en forsta fas och sedan foljdes upp av gruppintervjuer i en andra fas.



2.3.1 Webbaserad enkdtundersékning

Undersokningens forsta fas startades upp genom att en uppmaning skickades ut per brev till
samtliga bidragstagande idrottsverksamheter inom Ornskoldsviks kommun. Verksamheterna
uppmanades att sammanstéilla en lista 6ver idrottsledares/tranares e-postadresser, samt att
skicka in dessa. Sammanlagt togs 360 e-postadresser emot, vilket tyvarr inte uppfyllde vara
féorvantningar, da vi hoppades att fler verksamheter skulle delta.

Enkatundersdkningen skickades ut till de inkomna e-postadresserna med paminnelse om att
svara, till de som dnnu inte svarat, efter en vecka. Resultatet av enkdtundersokningen
sammanstilldes och utgjorde en grund av frageomraden som vi arbetade vidare med infor
undersdkningens andra fas - gruppintervjuer.

2.3.2 Personliga gruppintervjuer

Vi planerade att halla tre gruppintervjuer med fem deltagare i varje grupp. Av de fem deltagarna
planerades en bredd av erfarenheter, det vill siga ledare fran olika verksamheter, olika stora
verksamheter samt en blandning av barn- och ungdomsledare respektive ledare fran
vuxensidan. Tillsammans med Ornskéldsviks kommun valdes ett antal foreningar ut ur
strategisk synpunkt for att kunna sta for dessa variabler. Vi fick kontaktuppgifter till dessa
féoreningar och ringde upp kontaktpersonerna som gav oss telefonnummer till foreslagna
idrottsledare hos dem. Dessvérre visade det sig att de var svarare adn vi kunde tro att engagera
dessa foreningar och idrottsledare som av olika anledningar inte kunde delta. Vi tvingades att
stélla in intervjuerna, da enbart tva idrottsledare anmailde sitt deltagande.

Vi bytte taktik genom att Ornskoéldsviks kommun hade direktkontakt med de utvalda
féoreningarna som uppmanades att sjdlva utse minst en, garna tva eller tre, representanter fran
deras verksamhet. Bidragsansvarig/kontaktpersonen for foreningarna skulle samordna
deltagandet och de utvalda ledarna skulle kontakta oss for att meddela vilka dagar och tider som
passade bast ur deras synvinkel. Denna taktik fungerade inte heller da inte nagon av
idrottsledarna horde av sig till oss for att boka in intervjun. Aven Ornskoéldsviks kommun
upplevde en motvilja hos kontaktpersonerna hos verksamheterna kring att samordna
intervjupersoner da det ansags ta for mycket tid och kraft.

Slutligen anvénde vi oss av e-postadresserna som inkommit fran enkdtundersékningen, dar vi
genom ett e-postutskick bjod in till en fortsatt intervju kring innehallet i den enkat de tidigare
uppmanats att svara pa.

Tva grupper genomfordes, med fem respektive tre deltagare. Deltagarna har pa ett eller annat
sdtt insyn i sina idrottsféreningar i egenskap av att vara idrottsledare, tranare, funktionarer eller
motsvarande. De flesta representerar mindre idrottsforeningar inom bade lagsport och
individuell sport, och kommer till stérst del fran barn- och ungdomsverksamheten.

2.3.3 Metodproblem

Det finns ett antal nackdelar med att vi fick anvidnda oss av samma kontaktlista for enkdten som
for intervjuerna. Dels har deltagarna redan en klar uppfattning om intervjuns innehall och syfte,
dels tror vi att de personer som tackar ja till medverkan ar personer som anser att fragan ar
viktig att arbeta med. Det finns alltsa en risk att respondenterna i den andra fasen av
undersokningen pa forhand ar positivt instéllda till forebyggande arbete kring diskriminering pa
grund av sexuell laggning och kanske darfor inte ger en rattvisande bild 6ver idrottsrorelsens
arbete kring fragan i allmanhet.



2.4 Respondenterna —idrottsledare i Ornskéldsviks kommun

Enkadtundersokningen skickades till 360 idrottsledare i kommunen, varav 142 (39,4%) har
svarat. Idrottsledarnas e-postadresser har pd begiran av kommunen levererats av féoreningarna.
De flesta respondenterna ar ledare inom:

e fotboll (56 personer)

e innebandy (14 personer)

e liangdskidakning (10 personer)
e gymnastik (10 personer)

e ishockey (9 personer)

De flesta av respondenterna (40,3%) har varit idrottsledare i 10 ar eller mer.

De flesta respondenterna i undersokningen tranar ungdomar (flickor och pojkar). Av de som
tranar vuxna ar nagot fler trdnare inom damsidan.

Damer (38 personer)

Herrar (30 personer)

Flickor (66 personer)

Pojkar (68 personer)

Individuell idrott damer/flickor (30 personer)
Individuell idrott herrar/pojkar (31 personer)
Annat (12 personer)

79% av respondenterna har angett att deras verksamhet héller till i eller i narheten av en
centralort.

3 Resultat

3.1 |Idrottsledarnas utbildning

Enkatundersékningen visar att de flesta idrottsledarna (48,9%) har genomfort grundlaggande
barn- och ungdomsledarutbildning. 21,6% av idrottsledarna har inte genomfort nagon
utbildning. 20,9% har genomfdrt en annan utbildning dn de som fanns i svarsalternativen. Nagra
av dessa har angett specifika idrottsutbildningar dar det inte framgar om utbildningen innefattar
ledarskap eller inte.

Vilken/vilka ledarutbildningar har du genomfort?

Ingen ledarutbildning | — | 21,6% 0

GrundlZggande harn- och ungdomsledaruthildning _ | 43,9% 68
Grundlaggande ledaruthildning (fir vuxna) | I | 24 5% M
Ledaruthildning p& avancerad niva i | 25,9% 36

| 20,9% 29

Annat; i




3.11

En diskussion som uppkom under intervjuerna var betydelsen av ledarskapsutbildningen och

Utbildningens betydelse

innehdllet i den. Respondenterna menar att det saknas ett likabehandlingstank kring hbt
(homosexuella, bisexuella och transpersoner) i utbildningarna och att detta dr nagot som borde

inféras. En annan synpunkt dr att det borde satsas pa att alla yngre ledare och ungdomsledare

ska genomfora en utbildning dar hbt-fragor ingar. Exempel pa citat under dessa teman:

"Sddana har fragor borde inga i ledarutbildningarna. Det kanske inte behover vara
en heldag, men att man berdr Amnet sa att man far en trygghet i att prata om det.”

”Jag har varit pd médnga tranarutbildningar, men jag har aldrig hort talas om att
det hir pa nagon av dem.”

"Vi har ingen aktiv diskussion kring de har damnena. Jag vet hur vi kan hitta de
ungdomar som redan tranar hos ss idag, men jag vet inte hur vi ska hitta de
grupper som inte trdnar hos oss.”

"I utbildningarna pratar man om etnicitet, rasism. Alla dr vilkomna oavsett vart
du kommer ifrdn, men hbt ar inte alls lika uttalat. Men oavsett om du ar fran
Ukraina, Sverige, eller vart som helst ifran sa ar du lika valkommen.”

”Vi har antligen blivit kontaktade av Plattformen, alltsa ledarutbildningen. Jag tror
att pa ett sddant stalle skulle man lagga in det som obligatoriskt att diskutera.”

"Det ar svart att dndra pa de gamla hundarna. Man kanske ska satsa pa
ungdomsledarna. Vi borde pusha for att alla far gd ungdomsledarutbildningarna.
For dar lar de sig saker for resten av livet, och vi har ocksa en chans att paverka
innehallet.”

3.2 Verktyg for arbete mot diskriminering och allas lika varde
44,6% av idrottsledarna har i enkdtundersokningen angett att de arbetar utifran

styrdokument/policy for vardegrundsfragor och allas delaktighet. 29,5% har angett att de inte
kanner till nadgra sarskilda verktyg som foreningen erbjudit for att battre kunna jobba med

vardegrundsfragor och allas delaktighet. 17,3% har deltagit i utbildning kring allas delaktighet
och vardegrundsfragor som holls av en extern utbildare, och 15,8% har deltagiti en
motsvarande utbildning som hélls av den egna féreningen.

Jag arbetar efter styrdokument/policy for vardegr

Jag har deltagit i utbildning kring vardegrundsfrago
r och allas delaktighet, som hdlls av en extern utbil

Jag har deltagit i utbildning kring vardegrundsfrago
r och allas delaktighet som hélls av min egen foren

Jag kanner inte till nagra sarskilda verktyg som for
eningen erbjudit for att battre kunna jobba med var

[ fritextssvaren anger nagra att de har kunskap om vardegrundsfragor och likabehandling

o
undsfragor och allas delaktighet. | 44,6%

| 17,3%

dare.

| 15,8%

ing.

[[[[

| 29.5%

degrundsfragor och for allas delakfighet.

Annat : | 115%

62

24

41

16

genom sitt yrke (inom skola och barnomsorg) och att de darfor ar vana vid att arbeta med dessa

fragor.



"Har kunskap om dmnet genom jobbet sa jag jobbar &ndd malinriktat pa
trdningarna.”

Andra anger att féreningen har en policy for viardegrundfragor, men att den nédvandigtvis inte
ar formulerad pd samma satt som fragan ar stélld. Det kan exempelvis handla om en policy for

hur féreningen arbetar for att motverka mobbning. Det kan ocksa handla om att respondenten
inte kdnner till ndgon policy, men att fragorna dnda diskuteras tranare emellan.

"Vi brukar diskutera sddant pa tranarmoéten, men inga sarskilda styrdokument
eller utbildningar.”

Nagra av respondenterna anger att de arbetar utifran "sunt fornuft” kring fragor som ror allas
delaktighet och viardegrunden.

"Har inte tid att ga pa massa méten forutom den tid jag lagger ner som aktiv
ledare. Jag tror pa sunt bondférnuft och fér mig ar det en sjalvklarhet
att alla ar lika mycket virda oavsett vilken bakgrund man kommer ifran.”

[ gruppintervjuerna framkom asikten att likabehandling inte n6dvandigtvis ar sjalvklart for alla.

”Att behandla alla lika kanske ar sjalvklart for mig och for dig, men jag tror inte att
det ar lika sjalvklart for alla.”

3.2.1 Verktyg for arbete for allas delaktighet oavsett sexuell laggning

I jamforelse med fragan ovan var det farre som ansag att de har verktyg for att arbeta med allas
delaktighet oavsett sexuell laggning som ett sarskilt omrade. 32,9% har angett att de arbetar
utifran styrdokument/policy dar allas delaktighet oavsett sexuell liggning ingar. Det ar alltsa
farre som angett att de arbetar utifran styrdokument for allas delaktighet oavsett sexuell
laggning jamfort med de som angett att de arbetar utifran styrdokument da det galler
vardegrundfragor i stort (44,6%).

51,4% har angett att de inte kdnner till ndgra sarskilda verktyg som féreningen erbjudit for att
battre kunna arbeta for allas delaktighet oavsett sexuell laggning. Det ar alltsd fler som angett att
de inte kanner till nagra sarskilda verktyg for arbete kring allas delaktighet oavsett sexuell
laggning jamfort med de som angett att de inte kdnner till nagra verktyg for att arbeta med
vardegrundsfragor i stort (29,5%).

Aven dé det giller utbildningar har firre angett att de deltagit i utbildningar kring allas
delaktighet oavsett sexuell 1aggning, an utbildningar i vardegrundsfragor i stort. (5,7% samt
6,4% jamfort med 17,3% samt 15,8%.)

Jag arbetar efter styrdokument/policy dar allas del | | 32.9% 46

aktighet oavsett sexuell 1&ggning ingéar.

Jag har deltagit 1 utbildning kring allas delaktighet o
avsett sexuell ldggning, som halls av en extern utb | 57% 8
ildare.

Jag har deltagit 1 utbildning kring allas delaktighet o
avsett sexuell laggning, som holls av min egen for | 6,4% 9
ening.

Jag kanner inte till nagra sarskilda verktyg som for

eningen erbjudit for att battre kunna jobba for allas = | 51,4% 72

delaktighet oavsett sexuell laggning.

Annat: | | 11,4% 16
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[ fritextssvaren framkommer det att flera tycker att arbete kring allas delaktighet oavsett sexuell
laggning ar en del i virdegrunden och ska ingd dar. Det innebar att styrdokument/policy inte
nodvandigtvis pekar ut sexuell ldggning som ett sarskilt prioriterat omrade utan att det
innefattas i andemeningen. Exempel pa fritextssvar:

"Jag arbetar efter var policy. Den nimner inte orden sexuell laggning men den
namner att ALLA ska fa vara med och att vi ska motarbeta mobbning.”

Flera menar att sexuell ldggning ar ointressant i deras verksamhet, dd alla ar valkomna att delta.
Verksamheter som riktar sig till barn anser att delaktighet oavsett sexuell laggning inte ar
relevant eftersom deltagarna ar sa unga. Exempel pa fritextssvar:

"Inte aktuellt i vart lag. Finns nog ingen risk med nagon sexuell ldggning hos 8-
ariga pojkar.”

Av fritextssvaren gar det ocksa att utldsa synpunkter om att “sunt fornuft” far gélla da det géller
arbete for allas delaktighet oavsett sexuell laggning, samt att alla far vara som de vill. Exempel pa
fritextssvar:

"Folk far gora och vara som de vill. Vem bryr sig?”

3.2.2 Likabehandling ur ett storre perspektiv dn sexuell laggning

Manga av fritextssvaren och dven enkitsvaren antyder att respondenterna anser att fragan om
likabehandling géllande sexuell 1dggning ar viktig och relevant, diremot inte mer viktig &n ndgon
annan likabehandlingsfradga. Under punkt 3.5.2 beskrivs att pastaendet "fragan om delaktighet
oavsett sexuell laggning ar en del i vardegrunden och inte en fraga som bor lyftas mer dn andra
vardegrundsfragor” far ett medelvarde pa 5,02. Detta méatt pa en skala mellan 1 och 6 dar 1 stod
for "stammer inte alls” och 6 stod for "stimmer fullstandigt”.

Synpunkter som framkommit ar alltsa att stillningstaganden kring likabehandling,
diskriminering och mobbning i lika hog grad dven galler andra diskrimineringsgrunder sa som
religion, kon, alder, etnicitet och funktionshinder. Exempel pa fritextssvar/citat under detta
tema:

”En av andra virdegrundsfragor men inte enskilt prioriterad hogre. Vi har andra
delar som kdnns mer viktiga att fokusera pa.”

"Man hinner inte tinka pa de har fragorna. Det dr inte som att vi aktivt har valt att
inte arbeta med detta, men det dr sa mycket. Vi ska ha tjejer, vi ska forsoka ha
medlemmar éverhuvudtaget, vi maste tdnka sa att det inte blir en snobbsport,
vilka klader vi har... Alkohol och droger och sadana fragor.”

"Inom var verksamhet ar laggningen oviktig/ointressant och paverkar inte om
man kan delta eller inte. Det viktigaste dr att alla individer har mojlighet att delta i
nagon form av traning (mer fokus pa funktionshinder och dlder). I annan
verksamhet (lagidrotter/individuella sporter) forstar jag att fragan har en helt
annan dignitet och dr mycket mer svarhanterlig.”

Vi arbetar for alla oavsett ldggning eller kultur. Vi har ex. kvinnojympa for
invandrarkvinnor osv.”

Vi har drogpolicy som alla skriver pa vid tecknande av medlemskap.”

”Alla ska kédnna sig vilkomna och alla ska tas om hand pad samma satt!”
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”Alla ska behandlas lika oavsett sexuell laggning, hudfarg, religion osv...”

Detta var en diskussion som dven uppkom under gruppintervjuerna da flera ansag att det ar
manga andra &mnen som ar minst lika viktiga att ta upp i idrottssammanhanget. Det handlar
exempelvis om mobbingfragan, likabehandling oavsett etnicitet samt om alkolhol- och
drogpolicyer.

"Jag tror egentligen att det har ar det allra storsta problemet inom idrotten. Det
finns ju andra problem, t.ex. manga invandrarfamiljer som inte klarar att betala
alla dyra medlemskostnader. Det dr snarare ett storre problem.”

"Inom var idrott arbetar vi mer med fragor om hur vi ska rikta oss till olika sociala
grupper.”

Vi kor stenhart pa antimobbing. Det ar en liten marginell procent om det ska vara
nagonting. Under alla mina ar har det aldrig varit nagot storre problem.”

"Det ar viktigt att foreningarna har en policy som ska synas tydligt pa hemsidor
och girna vara uppspikad pa viggarna, och det géller ju inte bara sidana har
fragor utan allmant.”

"Ett annat stort problem ar fordldrar som tvingar sina barn till idrottande for att
de kanske ar overviktiga till exempel.”

"Det handlar ju inte bara om sexuell 1dggning, utan det handlar ju om att vi alla ar
olika. Jag tanker till exempel pa kvinnor i burka och hur svart det ar att fa med
dem i var verksamhet.”

3.2.3 Diskussionen om sexuell laggning inom idrott for barn och unga

Under flera av fragorna har respondenterna i fritextssvaren antytt att fragan inte ar relevant
eftersom de arbetar gentemot barn och unga i sin verksamhet. Flera menar att deltagarna i dessa
fall ar for unga for att en negativ jargong, eller problem kring likabehandling oavsett sexuell
laggning kan forekomma. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Upplever att problematiken med pojkarna och deras sexuella ldggning inte ar ett
problem eftersom de ar mellan 13-15 ar och de flesta har inte kommit pa det dar
med tjejer annu.”

"Nar man ar tranare for barn under 12 ar ar detta inte alls aktuellt.”
"Jobbar med 4-10-aringar.”

"Inte aktuellt i vart lag. Finns nog ingen risk med ndgon sexuell ldggning hos 8-
ariga pojkar.”

3.2.4 Likabehandling oavsett sexuell laggning — en nodvandig fraga eller inte?

[ hela undersokningen tydliggors tva olika sidor av asikter dar den ena sidan anser att sexuell
laggning ar ett for lite diskuterat &mne, medan den andra sidan tycker att idrott och sexuell
laggning inte har ndgot med varandra att gora. Under intervjuerna diskuterades relevansen av
att genomféra en undersokning av det hir slaget. Ar diskriminering pa grund av sexuell liggning
ett stort problem? var en av fradgorna som stalldes.

"Hur stort ar egentligen problemet med det hdr inom idrotten da? Jag sjalv har
ingen aning.”
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Vidare diskuterades att anledningen till att ledarna inte vet om detta ar ett stort problem eller
inte beror pa okunskap och att frdgorna sillan eller aldrig diskuteras. Da fragan inte lyfts ar det
ocksd svarare att se behovet av att arbeta med dmnet.

"Jag tror att det sitter mycket i brist pa information och kunskap.”

Vi har ingen aktiv diskussion kring de har &mnena.”

3.3 Vem bar ansvaret?

Medelvardena av hur stort ansvar de olika aktérerna har visar att de flesta av respondenterna
anser att alla namnda aktorer har ett stort ansvar nar det galler allas delaktighet oavsett sexuell
laggning. Pa en skala mellan 1 och 6, dar 1 star for “inget ansvar alls” och dar 6 star for "valdigt
stort ansvar” ligger det sammanlagda medelvardet pa 5,15.

Av de enskilda aktorerna far "Idrottsledarna” det hogsta medelvardet pa 5,5 och SISU
Idrottsutbildarna far 4,6 och anses alltsa ha ett stort ansvar, men lagst i forhallande till 6vriga
namnda aktorer.

Hur stort ansvar anser du att féljande har fér att alla ska kdnna sig
delaktiga oavsett sexuell ldggning?

Idrottsledarna

Féraldrarna (till verksamma barn och ungdomar)
Féreningens ledning

Idrottsutdvarna

Riksidrottsforbundet/Narmsta forbund

SISU Idrottsuthildarna

Av fritextssvaren framkom flera olika dsikter och synpunkter pa fragan kring vilka som bar
ansvaret for allas delaktighet oavsett sexuell liggning. Aven frigans relevans kommenterades pa
olika satt. Har foljer nadgra av de teman som togs upp i fritextssvaren.

3.3.1 Haridrottsledarna det storsta ansvaret?

Av de tillfrdgade idrottsledarna i enkdtundersokningen har flest podngsatt kategorin
"idrottsledare” som mest ansvariga. I fritextssvaren framkommer asikter om att de som arbetar
ndrmast utévarna ocksa har det storsta ansvaret. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Alla ar lika ansvariga, men kanske att idrottsledarna som ar narmast
idrottsgruppen har det storsta ansvaret.”

”Vi som verkar i det dagliga maste vara de som kanner storst ansvar for fragan for
att det ska vara verkningsfullt.”
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[ gruppintervjuerna framkom olika asikter om vilket ansvar en idrottsledare har. En asikt ar att
ledaren inte kan ansvara for handelser som intraffar pa sidan av idrotten, medan en annan asikt
menar att man som barn- och ungdomsledare alltid har ett ansvar att stidlla upp om ett barn ber

om hjalp. En tredje asikt ar att det ar valdigt individuellt hur man som ledare ser pa sitt eget

sociala ansvar. Exempel pa citat under detta tema:

"Tranarnas ansvar stracker sig sa langt som under sjilva traningen. Sedan ar det
ju fordldrarnas ansvar, skolans ansvar. Man kan ju inte géra s mycket mer dn sa.
Annars far du ju jobba pa heltid.”

”Sa fort vi som ledare far ett barns fortroende att lara dem nagot, oavsett idrott,
oavsett aktivitet. D4 har vi inte bara ansvaret under den timmen som vi ar aktiva
med barnet. Vi har ansvaret under dygnets alla timmar, delvis. Barnet kan ringa

dig mitt i natten och sédga att det 4r brak hemma, vad ska jag gora? Da kommer du

inte bara lagga pa luren. Det ar klart man reagerar.”

"Det finns s manga barn som betraktar dig som ledare som deras foralder mer én

sina egna foraldrar.”

"Jag tror att intresse for sddana har fragor ar valdigt individuellt fran tranare till
tranare.”

3.3.2 Handlar det om ett gemensamt ansvar av samhallet och individen?

Flera av svaren handlar om att ansvaret for allas delaktighet oavsett sexuell laggning ar ett

gemensamt ansvar for alla - bade inom idrotten och i samhallet i stort. Exempel pa fritextssvar

under detta tema:

"Tycker att det ligger i varje manniskas vardegrund att ta ansvar for allas lika
delaktighet.”

"Jag tycker det ar sjalvklart att alla tar sitt ansvar i dagens sambhalle!!”

”Alla som arbetar inom svensk idrott har ett ansvar for att motverka all
diskriminering!”

"Det kdnns som om det ingar i all fostran att alla ar lika varda. Foraldrar och
ledare har otroligt stor del i sammanhanget. Vi maste i samhaéllet forsta vart

ansvar.”

”Skolan har ett stort ansvar. Varderingar fran skolan och hemmet dr mycket
betydelsefulla, da dessa varderingar naturligtvis tas med till idrottsplatsen.”

”Alla manniskor har ett personligt ansvar att siga ifran i alla lagen vid olampligt
sprakbruk oavsett om det géller sexuell laggning, rasistiska uttryck eller dyl.”

3.3.3 Ovriga synpunkter kring ansvaret

Da frdgan besvarades med fritextssvar av vildigt manga i enkiten har det &ven inkommit

sarskilda synpunkter som inte passat in i ndgon av kategorierna ovan. Till dessa synpunkter hor

bland annat att Idrottsforbundet/narmsta forbund har ett viktigt ansvar for att rusta

foreningarna och foregd med gott exempel. Aven politiker och bra férebilder inom idrotten

namns som viktiga.
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Under gruppintervjuerna diskuterades behovet av ett 6vergripande "paraply” fér styrning av
fragor inom likabehandling oavsett sexuell ldggning. En annan asikt dr att det 4ven gar att gora
mycket pa lokal niva. Exempel pa citat fran gruppintervjuerna:

"Det hanger mycket pa Riksidrottsforbundet och de enskilda férbunden, for vi
som enskilda tranare vi har ju fullt upp med att bara hinna till trdningarna. Det
galler att ha ett paraply.”

"Idrottsforbunden ar viktiga, for de kan ju tvinga klubbarna att leva upp till ett
visst antal regler for att bli certifierade. Jag tror att det kravs nagot sadant.”

”Aven om vi inte fir med idrottsforbundet s kan ju mycket géras pa lokal niva.
Det kanske handlar om att regnbagsmaérka klubben till exempel.”

3.4 Sexuell laggning inom idrotten — en ickefraga?

Flera av svaren uttrycker att fragan kring ansvaret ar en icke-fraga, eftersom sexuell laggning
inte paverkar deltagarens kapacitet i den idrottsliga situationen. Vissa av svaren antyder att den
stéllda fragan ar irrelevant eftersom man anser att det inte finns ndgot problem i fragan om
idrott och delaktighet oavsett sexuell laggning. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Det dr ovidkommande vilken sexuell 1aggning du har i idrottsutévning.”
"Som ledare/tranare spelar det ingen roll vilken sexuell ldggning utdvaren har.”

"Sexuell laggning och idrott dr inte sammanlénkade pa nagot satt, sa lange inte
hangel ar med i traningsupplagget :) Som sagt ,vem bryr sig?”

"Det blir inte ett problem férran man gor det till ett problem!”

"En kndpp fraga. Det dr givetvis allas ansvar och man behéver inte gora en grej av
det. Den verksamhet vi utfor fokuserar pa den idrott vi haller pa med.”

Aven under intervjuerna diskuterades huruvida sexuell liggning 4r relevant inom idrotten.
Asikter som framkom var bland annat att sexuell liggning inte ir nigot man pratar om, samt att
det inte dr nddvandigt att prata om eftersom det inte paverkar det idrottsliga utévandet. Andra
asikter handlade om att en idrottare inte ska kdnna sig tvingad att vara 6ppen med sin sexuella
laggning, men att klimatet ska vara sa pass 6ppet att en person inte ska kdnna tvekan infor att
vara 6ppen. Citat fran intervjuerna:

"Det ar ju ingenting man pratar om, och det ar ju inget som egentligen ar viktigt
heller. Jag menar, vad jag har for laggning, det ar ju ingen som har med det att
gora. Det paverkar ju inte pa nagot satt den idrott jag utévar.”

"Behdver en person verkligen berdtta om de ar hbt-personer? Det behdver val
ingen annan veta. Det behdver man inte prata om.”

"Nej, du behover inte beratta, men om problemet dr att man inte tors beratta, da ar
det ju det som ar problemet. Att folk i allmédnhet inte berattar om sin laggning sa
fine, men om man kdnner att det hir ar en sa pass stor del av mitt liv, och jag som
jag delar med mina lagkamrater sd att egentligen borde de kinna till det har om
mig, men jag tors inte beratta.”

"Det dr ju en manniskas eget val om man vill beradtta om sin laggning. S3 4ven om
de inte vill beratta s maste ju vi aktivt beritta vad vi star for.”
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"Men de andra berattar ju inte att de ar hetero? Det ar ju samma sak.”

"Men det kanske de gor nar de berattar att de ska pa bio med sin tjej eller Kkille till
exempel.”

"Jo det ar ju sant i och for sig. Det gor de ju.”

3.4.1 Arlikabehandling oavsett sexuell liggning relevant for barn och tidig ungdom?

Ndgra av svaren menar att frdgan om allas delaktighet oavsett sexuell 1dggning inte ar relevant
for deras verksamhet eftersom utévarna ar for unga for dessa fragestéllningar. Exempel pa
fritextssvar under detta tema:

"Da 95% av medlemmarna i foreningen dr <15 ar och en majoritet <13 ar ar inte
diskussionen kring sexuell ldggning sarskilt stort fokus.”

"Nar man jobbar med barn och framforallt ganska sma barn sa existerar inte
sexuell laggning.”

"Nar man ar tranare for barn under 12 ar ar detta inte alls aktuellt.”

Aven i intervjuerna framkom &sikten att idrottsverksamheter som vinder sig till barn till stor
del saknar problematik kring sarbehandling pa grund av sexuell laggning.

”An s3 linge har jag mest jobbat med ganska sma barn, och da uppstér ju inte
sadana har problem sa ofta. Det kanske blir mer i dldre aldrar.”

Diskussionen handlade dven om att ett forebyggande arbete kring likabehandling oavsett sexuell

laggning bor paborjas i tidig dlder for att motverka diskriminering i framtiden.

"Man maste diskutera med barnen redan nar de dr sma. Att lara dem att acceptera
att vi ar olika. Vi kan inte alltid tro att det ska bli en pojke och en flicka
tillsammans. Utan det kan bli tva flickor eller tva pojkar, och alla ska veta att det ar
okej.”

”Gar man till barn och sager "Kalles mamma har traffat en ny tjej, inte en kille.” Da
svarar de "jaha, vad kul.” De ar sa praktiska i sitt tank for liksom "det hade ju varit
varre om det var en alkis.” Deras sitt att se pa saker ar sa enkelt. Vi vuxna lagger
sa mycket varderingar i allting. Vi skulle behéva ldara oss mycket av ungarna.”

3.4.2 Vet/tror ledarna att det finns 6ppna homo-/bisexuella personer i féreningarna?

I enkatundersokningen stilldes fragan om respondenterna tror eller vet att det finns 6ppna
homo-/bisexuella personer i deras forening. Flest svarade att det kan finnas, men ingen de vet
om. Den nést storsta kategorin tror inte att det finns 6ppna homo-/bisexuella personer i
féreningen.

Tror eller vet du att det finns ppna homo-/bisexuella personer i din forening?
(Oppna med sin homo-/bisexuella liggning infér de andra idrottsutévarna.)

Ja, jag tror att det finns OPPNA homo-/bisexuella p :
ersoner i min forening.

Det kan finnas, men ingen jag vet om. | | 58,3%
Nej, jag tror inte att det finns OPPNA homo-/bisexu

o
ella personer i min férening. H | 21,6%
Annat: E | 5%

| 15,1%

21

81
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[ fritextssvaren framkommer asikter om att sexuell laggning inte spelar nagon roll och darfor ar
det inget som respondenten har funderat 6ver. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Inget vi lagger vikt vid.”
"Trodde vi holl pa med idrott. Sant far RFSL halla koll pa.”

”Jag har inte funderat 6ver det, eftersom det inte spelar nan roll vilken sexuell
laggning man har.”

"Har inte stott pa avvikande sexuell laggning i mitt uppdrag varken hos
ungdomarna eller foraldrarna.”

3.5 Idrottens paverkan pa hela samhallet

Under intervjuerna diskuterades respondenternas syn pa idrotten som en viktig plattform for
formandet av asikter i hela samhillet. Idrottsledarna var 6verens om att idrotten ar en viktig
arena vars kultur paverkar den generella kulturen utanfor idrotten. Exempel pa citat under detta
tema:

"Inom idrotten har manga sitt forum, dven vuxna. Manga attityder inom idrotten
smittar av sig pa hela samhallet.”

”Anledningen att jag sitter hir idag ar att jag vill ta tag i detta, inte for min egen
skull, men att kanske fa en 6ppen homosexuell spelare som kan sta fér det och
som kan bli accepterad for det i gruppen, i laget, i féreningen, och i Ovik, i
slutdnden, och i Vasternorrland, Sverige, varlden... Vi ska kunna siga att "det var
har det borjade”. Jag tror och hoppas att jag kan leva efter det.”

"Det kdnns som att det 4&r kommunen, idrotten och kyrkan som har nagot att
paverka med. De som inte idrottar kanske ofta ar involverade i kyrkan pa nagot
satt.”

”Skolan ar viktig for dessa fragor, men idrottsféreningarna ar ett viktigt
komplement.”

Under intervjuerna diskuterades det ocksa kring om jargong och sprakbruk inom idrotten
overfors pa jargong och sprakbruk i 6vriga samhallet. Citat ur intervjuerna:

"Det handlar om elitsportskulturen. Inom hockeyn far man sta och skrika pa
domaren, inom andra sporter ar det inte alls sa. Men fran att barnen ar sma sa lar
de av det vi gor, inte vad vi sager.”

"Jag hoppas att i alla fall de som ar vuxna har det vettet att inte ta den har kulturen
med sig utanfor arenan. Men barn kanske uppfattar att jaha sa har far man gora,
och tar det vidare utanfor idrotten.”

"Spraket till exempel. Dar anvander ju tranare och ledare ett lika daligt sprak. Hur
ska man da fa adepterna att anvénda ett battre sprak?”

3.5.1 Idrottsverksamheternas sociala ansvar

[ enkatundersokningen stallde vi olika fragor kring hur verksamheterna arbetar med
likabehandling 6verlag, samt om de arbetar fokuserat med likabehandlingsfragor oavsett sexuell
laggning. Respondenterna uppmanades att virdera hur mycket olika pastdende stimde 6verens
med deras verksamheter, dar 1 stod for "inte alls” och 6 stod for "stimmer fullstandigt”.
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Resultatet pekar pa att de flesta idrottsledarna i hog grad tycker att deras férening arbetar pa ett
effektivt satt nir det giller mobbning, negativ jargong och allas delaktighet. De flesta anser dven
att de som ledare far ett bra stod av foreningen i fragor kring mobbning, negativ jargong och
allas delaktighet.

En ldgre andel svarar att féreningen arbetar fokuserat med fragan om sexuell ldggning och allas
delaktighet. Aven frdgan om féreningens ledare/personal brukar diskutera allas delaktighet
oasvett sexuell laggning far ett lagre medelvarde.

Imin férening arbetar vi fokuserat med frégan om
zsexuell Iigening och allas delaktighet.

I min férening &r arbete med virdegrundsfragor
prioriterat, men vi arbetar inte mer kring sexuell
léggning &n ndgon annan virdegrundsfraga.

I min farening har ledare/personal vid ett flertal
tillfsllen diskuterat allas delaktighet med fokus pa
zexuell l§ggning.

I min férening har ledare/personal vid ett flertal

tillféllen tillsammans diskuterat virdegrundsfragor och
hurvi arbetar med dem.

kring mobbning, negativ jargong och allas delaktighet.

Min firening arbetar pa ett effektivt sitt nar det giller
mabbning, negativ jargong och allas delaktighet.

lag sorn ledare har ett bra stiid av min firening i frégor _

3.5.2 Idrottsledarens sociala ansvar

Svaren kring fragorna om idrottsledarens sociala ansvar for att alla ska kdnna sig vilkomna
tyder pa ett stort ansvarstagande hos ledarna. Respondenterna uppmanades att virdera hur
mycket olika pastdende stimde 6verens med deras erfarenheter, dar 1 stod for "inte alls” och 6
stod for "stammer fullstandigt”.

De tre pastdendena att det ar ledarens ansvar att idrottsutévarnas uppforande, sprakbruk och
jargong inte paverkar nagon av individerna negativt, att jag som ledare i hog grad kan paverka
hur idrottsutévarna behandlar varandra, samt att det &r mitt ansvar som ledare att se till att alla
kanner sig vilkomna och bra behandlade, far alla ett medelvarde 6ver 5.

Pastdendet att jag som ledare anser mig ha god insikt i hur idrottsutévarna behandlar varandra,
far ett nagot lagre medelvarde, men ligger 4nda relativt hogt (4,86).

Ett lagre varde (3,02) far pastadendet att ledaren dnskar ett storre stod fran foreningen nar det
giller allas delaktighet oavsett sexuell 1aggning. Det framgar daremot inte av svaren varfor
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majoriteten av ledarna inte anser sig behova ett storre stod, da det bade kan handla om att de
redan har ett tillrackligt bra stdd, eller att de inte anser att behovet finns.

Ett hogt varde (5,02) far pastdendet att fragan om delaktighet oavsett sexuell 1aggning ar en del i
vardegrunden och inte en fraga som bor lyftas mer dn andra vardegrundsfragor. Detta ar ett
tema som dven aterkommer under manga av fritextssvaren. Se punkt 3.2.2.

Jaganseratt frigan om delaktighet navsett sexuell
laggning ar endeli virdegrunden ochinte en fraga
som bar lyftas mer &n andra virdegrundsfragor.

Jagskulle 8nska ett stérre stad fran fareningen nar det
géaller allas delaktighet oavsett sexuelllaggning.

Det &r mitt ansvar att idrottsutévarnas uppforande,
sprakbruk och jargonginte paverkarnagon av
individerna negativt.

//
Jagansermig ha god insikt i huridrottsutdvarna _

behandlarvarandra.

Som ledare &r det mitt ansvar att se till att alla kdnner
sigvalkomna och bra behandlade.

som ledare kan jag i héig grad paverka hur
idrottsutdvarna behandlarvarandra.

3.5.3 Har idrotten ett socialt ansvar utanfor idrottsutévandet?

Nagra av kommentarerna i fritextssvaren har berort hur langt idrottsrorelsens sociala ansvar
stracker sig. Synpunkter som exempelvis kommit dr att man som ledare enbart har méjlighet att
paverka det som hinder under sjalva idrottsutévandet och att det ar idrotten som far styra
huruvida det finns utrymme for social verksamhet inom idrotten/sporten. Andra synpunkter
menar att ledarna ar viktiga som goda exempel bade da det géller idrotten och rent socialt.
Exempel pa fritextssvar under detta tema:

”Som ledare kan man paverka det som hinder i traningslokalen. Vi tillater ju inte
att man pratar med varandra om det inte dr direkt kopplat till den 6vning man gor
och det gor ju att det inte finns sa mycket utrymme for daligt sprakbruk till
exempel[...]”

"Det dr den sport/idrott vi utbildar i som skall styra.”
"Jag ar gyminstruktor och har ett gruppass i veckan. P4 gym marker man inte sd
mycket av utévarnas relationer. Manga dr "anonyma" ansikten. Min uppgift ar att

se till att alla trivs och att stimningen dr god. Nagra problem kring frdgorna ovan
har jag inte stott pa alls.”
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"Manniskor dr manniskor besdende av manligt och kvinnligt. Det kommer alltid
att finnas spanningar. Dock ar tjejer mera utsatta oavsett laggning. Vi som ledare
skall foregd med gott exempel och behandla alla lika sa att ungdomarna blir trygga
socialt och i sin idrottsdisciplin.”

3.6 Upplever idrottsledarna en negativ jargong kring homo-/bisexualitet?

En majoritet (52,2%) av idrottsledarna svarar "inte alls” pa fragan om de upplever en negativ
jargong som ror homo-/bisexualitet inom deras idrott.

Den nast storsta kategorin menar att det ibland finns en negativ jargong, men pa en skamtsam
niva (30,4%).

12,3% har svarat att det finns en negativ jargong, men att personerna inte faster ndgon storre
vikt vid ordens betydelse. Denna synpunkt aterkommer aven i fritextssvaren dd man menar att
utévarna inte alltid forstar betydelsen av negativa ord som réor homo-/bisexualitet och att de
darfor inte anvands i sin egentliga betydelse. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Tror [...]Jinte att man forstar betydelsen infor t.ex. homoord mm.”

"Bogjavel har oftast inte med sexuell ldggning att gora. Det har blivit ett annat ord
bara... istallet for idiot eller dumhuvud.”

[ intervjuerna diskuterades anvindningen av ord som "bogjavel” och flera asikter framkom, sa
som att ett sddant sprak inte borde forekomma, att orden har tappat sin betydelse samt att en
del trdnare ocksd anvander ett daligt sprak.

”Alla uttryck, bogjavel eller s3, ett sidant sprak borde ju inte finnas inom idrotten
overhuvudtaget.”

"Bogjavel har blivit ett ord bara, ungefar som fan. Det finns ingen innebdrd i ordet.
Det ar likadant med hora, det kan man ocksa slanga ur sig hur som helst, tydligen.
Jag tycker att det ar jattehemska ord. Det fanns aldrig pa kartan nir en annan var
ung.”

"Risken finns att vuxna resignerar och tanker att det har ar ungdomarnas sprak
idag.”

"Spraket till exempel. Dar anvander ju tranare och ledare ett lika daligt sprak. Hur
ska man da fa adepterna att anvinda ett battre sprak?”

6,5% av respondenterna har svarat att det finns en negativ jargong som rér homo-/bisexualitet
inom deras idrott. Ett av fritextssvaren menar exempelvis att omkladningsfragan kan bli
besvarlig om nagon i gruppen ar 6ppet homo-/bisexuell.

”Kan bli lite besvarligt i omkladningsrummet om alla vet att ndgon &r homo, bade
for individen och de andra.”
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Upplever du som ledare att det inom din idrott finns en negativ
jargong som rér homo-/bisexualitet?

Ibland, men pa en skamtsam niva. | | 30,4%

Ja, men jag tror inte att personerna som uttalar vis

sa ord faster nagon storre vikt vid den egentliga b | 12,3%
etydelsen.
Ja, det finns en negativ jargong som rér homo-/bis | 6.5
exualitet. e
Annat: Q | 4 3%

[ fritextssvaren har flera skrivit att de inte vet om det finns en negativ jargong eller inte. Manga

72

42
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har inte uppfattat nagot i denna riktning, och kan darfér inte avgéra huruvida det finns eller inte.

Exempel pa fritextssvar under detta tema:
"Har ej hort ndgot i den riktningen.”
"Vet inte, har dalig koll... Sakert lika daligt som i resten av samhallet.”

"Da jag inte har stott pa sexuell 1aggning som ett problem s vill jag inte svara pa
fragan.”

"Eftersom vi inte har nagra just nu sa kan jag inte svara pa den har fragan.”

Andra menar att en negativ jargong forekommer, och da inte bara inom deras verksamhet utan

exempelvis dven i samhallet i stort och i inom skolan. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

”Sjalvklart, hor man var dag bade pa skolor mm.”

"I alla lagidrotter finns det tyvarr historiskt en negativ jargong mot hbt, och det
gor det svarare for dem med annan sexuell laggning att vara sig sjilva.”

"Det ar val aldrig latt att vara 6ppen om homosexualitet till en bérjan? Den som
kommit ut ur garderoben ar oftast stark och far den respekt den fortjanar.”

Andra synpunkter ror att det finns fordomar och en negativ jargong inom deras verksamheter.
Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Upplever mycket fordomar och fordomanden fran framfoérallt ishockeyn. Finns
inte en acceptans for konstdkningskillar bland dom grupperna. [...]"”

[ intervjuerna framkom sjalvkritiska funderingar da ledarna stéllde sig fradgan om huruvida
deras eget arbete ar tillrackligt for att framja likabehandling oavsett sexuell laggning.

"Jag vet inte att vi har nagon alls i var klubb som ar hbt. Det kanske vi borde ha.
Det kanske betyder att vi inte ar si vidlkomnande som vi skulle vilja vara.”

"Det ar ju bra att siga att alla ar vilkomna. Men det ar ju latt att siga, fran var sida.
Men om vi ska vara lite sjalvkritiska sa kan man ju fundera pa vilka det faktiskt ar
som ar med och tranar med oss. Skapar vi verkligen en atmosfar dar alla ar
inbjudna?”
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Vi kan ju tycka att alla dr vilkomna, men sen ar det ju en helt annan fraga vilka
som faktiskt kommer.”

3.6.1 Ar det litt att vara oppet homo-/bisexuell inom idrotten?

Respondenterna uppmanades att virdera hur mycket olika pastaenden staimde 6verens med
deras generella uppfattning kring idrottsrorelsen i stort, dar 1 stod for "inte alls” och 6 stod for
"stammer fullstandigt”.

Resultatet visar att de flesta svarar ndgonstans i mitten pa de flesta frdgorna. Det vill séga att det
stammer till viss del, och till viss del inte. Ddremot har fler uppfattningen att det ar lattare att
vara oppet homo-/bisexuell inom damidrott &n inom herridrott.

Det &r l5ttare att vara 6ppethomo-/bisexuellinom
individuellidrott n inom lagidrott.

Det &r lattare att vara fippet homo-/bisexuell inom _

vissaidrotter 3n inom andra.

Det&r l4tt att vara dppet homo-/bisexuellinom
herridrotten.

Det &r |4tt att vara oppet homo-/bisexuellinom
damidrotten.

Under intervjuerna uttryckte respondenterna till stor del att det kan vara svart att vara dppet
hbt-person inom idrotten. Asikter uppkom samtidigt att detta kanske framst ar ett bekymmer
inom storre foreningar och lagsporter.

"Jag tror att det forekommer ganska mycket morklaggning kring detta. Att man
kanske inte riktig ar vailkommen och blir undanknuffad pa ett eller annat satt.”

"Jag upplever det som oerhort svart att komma ut inom framforallt en lagsport, av
radslan att inte bli accepterad.”

"Det ar ju sdkert ofta nar traningen ar slut, eller nar skolan ar slut som sadana har
pahopp kan intraffa. Nar ingen ser.”

”Jag tror inte allt syns bara genom att ndgon pucklar pa ndgon annan, utan det ar
nog mer att den dar personen verkar inte sa glad idag.”

"Det dr s mycket som hander i ett omkladningsrum, pa avbytarbanken, det ar sa
mycket fordldrar som skriker och gapar, som inte tranarna ser eller hor.”

"Manga foreningar har ar ju valdigt tavlingsinriktade. Det 4r manga lag dar det ar
samma alder och samma kon, och da ar det val lattare om alla ar lika for da tranar

alla lika och alla borde prestera lika bra.”

"Jag forstar att vissa foreningar méste toppsatsa. Men man maste ocksa vara
forsiktig sa att man inte begréansar toppsatsningen, till exempel genom att inte
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acceptera alla som inte passar in i mallen. Kan man dnda fa dessa personer att
prestera sa kanske de ar langt mycket battre.”

”Ofta tror jag att om man kdnner sig annorlunda s soker man sig kanske till
mindre foreningar, for dar kanske det finns mer acceptans for olikhet. Stora
foreningar vet att de far sina kontrakt varje ar, sa de kan littare sortera bort de
andra som de inte vill ha.”

3.6.2 Att forutsdtta heterosexualitet

Négra av svaren i enkatundersokningen tydliggor en uppfattning hos dessa idrottsledare om att
heterosexualitet ar det normala och att homo-/bisexualitet dr "en annan” eller en "avvikande”
sexuell laggning. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

”Om jag/vi ledare skulle hamna i den sitsen att vi mot all formodan skulle fa nagon
spelare med en annan sexuell 1aggning i laget och det skulle uppsta nagot problem
sa far man da ta upp fragan med nagon i fran styrelsen.”

"Svart att sdkert veta om nagon ar sexuellt avvikande. Viktigt att kanske fa veta
det, da skulle uppmarksamheten pa ev. mobbningstendenser uppméarksammas.
Men ibland kanske inte ens foraldrar vet hur det ar stallt med den saken, sarskilt
ndr det galler ungdomar.”

"Har inte stott pa avvikande sexuell laggning i mitt uppdrag varken hos
ungdomarna eller féraldrarna.”

3.6.3 Respondenternas syn pa hbt-fragan i Ornskoldsvik

[ intervjuerna framkom flera dsikter kring hbt-fragan och likabehandling oavsett sexuell
laggning i Ornskéldsvik som kommun. En &sikt dr bland annat att Ornskoéldsvik inte 4r en 6ppen
stad da det giller hbt-fragan, att manga hbt-personer viljer att limna kommunen och att det
skulle beh6va vidckas en debatt for att f upp fragan i det allmidnna medvetandet. Exempel pa
citat under detta tema:

”Ornskéldsvik 14r ju inte komma hégt pa listan 6ver homovénliga kommuner i
Sverige direkt. Det har dr en ganska gammaldags stad pa det viset.”

”Att 6verhuvudtaget 6ppna medvetandet i den har staden, exempelvis genom att
regnbagsmarka klubben med ett klistermarke, skulle gora mycket eftersom det ar
sa tabu har. Det behovs for att skapa lite debatt.”

"Det ar vildigt fa i Ornskoéldsvik som dr 6ppet homosexuella. De jag vet har flyttat
hérifrén. Vi kan ju inte vara en stad dar alla dr heterosexuella. Ar inte det lite
tragiskt?”

"Men det kdnns som att det finns hopp. For det kidnns som att det &r mer dppet dn
tidigare. Men jag vet inte, det gar aldrig att gora for mycket.”

"Det dr en fraga som det pratas lite om. Pa ndgot sitt kanske man maste tvinga
fram en diskussion. For som vi sagt sd ar det ju jobbiga och tabubelagda fragor att
prata om och da ska man ju inte tro att foreningarna gor det av sig sjalva.”

"Det enda som har vackt debatt i den har staden var ju nar de kérde den har
utstillningen "Ecco homo” och "In hate we trust”. Det var ju liksom "det har maste
bojkottas, stan kan inte acceptera det hir”, och "jag tdnker aldrig mer ga till
museet” och "de borde dra in kommunbidragen”. Det blev en jattedebatt vilket
var ganska roligt tycker jag. Den hér staden behéver provoceras for att det ska bli
nagon debatt.”

23



3.6.4 Ar sexuell liggning inom idrotten ett tabubelagt samtalsimne?

I gruppintervjuerna diskuterades fragan om sexuell laggning inom idrotten utifran om
diskriminering av hbt-personer forekommer eller inte. En synpunkt som de flesta var éverens
om ar att diskussionen om sexuell laggning inom idrotten ar ett tabubelagt amne och darfoér kan
det vara svart for féoreningarna att driva ett arbete kring dessa fragor.

"Sexuell 1aggning inom idrott dr tabu. Som ungdomsspelare var det aldrig nagot
prat om de har fragorna. Som seniorspelare, bade pa amator- och elitniva, sa
upplevde jag det som att jag inte hade ndgra fordomar, men jargongen var ju dnda
som att det var en mobbing mot hbt-personer. I borjan av min tranarkarriar sa
hade jag mycket av det med mig och sag inte eller horde inte ifall att det skulle
vara nagon som mot fordomar var sexuellt avvikande, eller hur man nu uttrycker
det.”

"Jag upplever det som oerhort svart att komma ut inom framforallt en lagsport, av
radslan att inte bli accepterad.”

"Man maste vaga prata om de har fragorna. Det ar sa tabu. Det dr liksom
jatteotackt att sitta och prata om de héar fragorna nir man har haft sidana
fordomar emot sddant har tidigare.”

"Man kan ju undra varfor det som ar annorlunda ar sa jakla laskigt. Rent
generellt.”

3.6.5 Idrottsledarnas personliga asikter

Aterkommande i fritextssvaren &r idrottsledarnas personliga asikter om huruvida de anser att
likabehandlingsfragan oavsett sexuell laggning ar viktig och/eller relevant. Flera menar att de
sjalva inte behandlar idrottsutévarna olika pa grund av sexuell ldggning, eller pa ndgra andra
grunder. Det handlar ofta om att den sexuella ldggningen inte paverkar prestationerna och att
det darfor heller inte finns ndgon anledning for olika behandling. Andra menar att detta ar en
ickefraga som inte ndédvandigtvis behdver vara ett problem.

Idrottsledarnas personliga asikter ar daremot inget vi har fragat efter, dd undersékningen
fokuserar pa verksamheternas stillningstaganden och likabehandlingsarbete. Men det ar
naturligtvis intressant att ta med dessa asikter 4nda, &ven om de ar personliga fér individen och
inte nodvandigtvis sdger nagot om verksamhetens stillningstagande i stort. Det dr dock naturligt
att verksamheterna speglas av individernas asikter, samtidigt som verksamheternas
stillningstaganden i stort paverkar individernas personliga asikter. Exempel pa fritextssvar
under detta tema:

”Ser inte manniskorna utifran deras laggning, sa alla dkare ar akare varken mer
eller mindre.”

"Jag anser att det inte har nagon betydelse vilken sexull ldggning dom har. Vet alla
hur det ar sa far man acceptera att sa ar fallet. Det &r min uppfattning.”

"Ingen borde bry sig om detta. 'Skot dig sjalv och skit i andra.”
”Alla ska kunna kdnna sig vilkommen inom idrotten oavsett sexuell laggning och

den personen ska inte behdva hora nedsittande ord fran andra deltagare eller
kdnna sig sarbehandlad pa nagot vis.”
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"Vill en kvinna vara med en kvinna eller tvart om varsagod, det ar deras beslut.
Vardegrunden i det, hur man behandlar denna info, b6r man nog diskutera med
individen och inte gora sa stor sak av det.”

”Anser mig inte ha s stort behov av detta trams.”

"Det var ett himla tjat om sexuell 1aggning hit och dit. Da det giller mig ar alla
valkommen och trana.”

"Jag har bi, homosexuella vanner.”

Aven i intervjuerna framkom en mingd personliga asikter. Alla intervjuade uttryckte att de 4r
positiva till arbete for likabehandling oavsett sexuell ldggning. Det diskuterades ocksa mycket
kring situationen i Ornskéldsvik och en gemensam 3sikt var att det skulle behéva géras mer for
att likabehandling oavsett sexuell ldggning ska bli en viktigare fraga inom idrotten. Exempel pa
citat ur intervjuerna:

"Jag har inga problem med det. Vi har en i klubben som ar bisexuell och han har
kommit jattelangt och alla dr van med honom.”

"Var det i England dar en fotbollspelare som spelat pa ganska hog niva kom ut
nyss? Det ar ju hemskt, att man forst som vuxen, som 30-aring, ska ta klivet att
vaga sta for vem man ar. Forsta vad daligt den har manniskan har matt.”

"Jag tycker att det dr skrammande att man aldrig gér ndgon uppféljning kring
sadant hir, att man jobbar med det. For de (féreningarna) sager ju att de gor det,
men vi ser ju att de inte gor det.”

"Det ar vildigt fa i Ornskoéldsvik som dr 6ppet homosexuella. De jag vet har flyttat
hérifrén. Vi kan ju inte vara en stad dir alla dr heterosexuella. Ar inte det lite
tragiskt?”

"Men det kdnns som att det finns hopp. For det kidnns som att det &r mer dppet dn
tidigare. Men jag vet inte, det gar aldrig att gora for mycket.”

"Jag upplever det som oerhort svart att komma ut inom framforallt en lagsport, av
radslan att inte bli accepterad.”

"Man maste vaga prata om de har fragorna. Det ar sa tabu. Det ar liksom
jatteotdckt att sitta och prata om de har fragorna niar man har haft sidana
fordomar emot sadant har tidigare.”

"Man kan ju undra varfor det som ar annorlunda &r sa jakla laskigt. Rent
generellt.”

"Jag tror att det kan vara himmande for en spelare som vill men inte tors komma
ut, att utvecklas inom sin idrott. Likaval som det kan vara hAmmande for
foreningen om det finns ledare som inte vagar ta diskussionen, eller tors och vill
lara sig mer om det for att kunna ta diskussionen. Det kan fa konsekvenser om det
blir patvingat. Det ar ju allt som oftast upp till personerna sjilva.”

25



3.7 Hur agerar idrottsledarna i situationer kring diskriminering och likabehandling?

En deltagare kallar en annan deltagare "bégjdvel” eller ett liknande
nedsdttande ord med anspelning pd homo- eller bisexuell ldggning.

Det hander ofta och jag kan inte agera jamt. Oftast ,
o <orm | | 0% 0
later jag det passera.

Det beror pa situationen. Om stamningen kanns ag
gressiv eller hotfull sa agerar jag, men om inte sal | 10,1% 14
ater jag det passera.

Vi har nolltolerans mot ett sadant sprak och jag ag , )
erar alltid om nagot liknande intraffar.
Annat: : | 14.4% 20

De flesta fritextssvaren uttrycker att de i sin trianarroll aldrig varit med om att detta intraffat.
Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Har inga sadana problem.”

”Jag har aldrig varit med om det men skulle det hinda sa skulle jag agera.”

Andra svar menar att man som trdnare agerar genom att ta upp det intraffade pa ett eller annat
satt. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Sager till att jag/vi inte accepterar sadant sprak”
"Ta upp att det ej ar ok.”

Andra synpunkter ar att ordet "bogjavel” inte nodvandigtvis &r menat som negativt mot
homosexuella, utan att det blivit ett skallsord. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Bogjavel har oftast inte med sexuell ldggning att gora. Det har blivit ett annat ord
bara... istdllet for idiot eller dumhuvud.”

Aven i gruppintervjuerna diskuterades sprakbruket. Exempel pa fritextssvar under detta tema:

"Bogjavel har blivit ett ord bara, ungefar som fan. Det finns ingen innebdrd i ordet.
Det ar likadant med hora, det kan man ocksa sldnga ur sig hur som helst, tydligen.
Jag tycker att det ar jattehemska ord. Det fanns aldrig pa kartan nir en annan var
ung.”

"Risken finns att vuxna resignerar och tanker att det har ar ungdomarnas sprak
idag.”

26



En annan ledare eller personal inom foreningen uttrycker sig
negativt eller sarkastiskt om homo-/bisexuella.

Det &r inte min ensak att lagga mig 1. u | 0,7% 1
Jag reagerar pa uttalandet, men s&ger ingenting till : | 72% 10
personen.
Jag ifragasatter personens uttalande. -——l 73,4% 102
Jag informerar ledningen/styrelsen. : | 10,8% 15

Annat: : | 79% 11

Aven pa denna frga uttrycker flera fritextssvar att respondenterna i sin tranarroll aldrig varit
med om att detta intraffat. Andra typer av svar handlar om att det beror pa situationen, vilka
som hor, eller om det upprepas. Exempel pa fritextssvar under dessa teman:

"Har inga sddana problem.”

"Det beror pa om ledaren/personal har ungdomar runt sig.”

"Beroende pa situation ifragasatter jag eller tar det vidare till ledningen.
”Om det upprepades skulle jag prata med den personen.”

En deltagare uppger sig ha blivit ordttvist behandlad pa grund av sin sexuella ldggning.

Jag kan tyvarr inte gora nagot &t situationen. u | 0% 0

Jag avvaktar tills jag vet mer om problemets omfatt

ning och bedémer darefter om och hur jag ska ag = I 35,68% 49

era.
Jag tar fragan vidare till ft':renemgene Iedn.lnge_n som = I 56.2% 77
far utreda situationen.
Annat: a | e% 11
Det flesta fritextssvaren menar att respondenten skulle ta upp problemet/situationen som

intraffat med berdrda parter. Andra svar handlar om att detta dr nagot som aldrig intraffat.
Exempel pa fritextssvar under dessa teman:

"Tar fragan vidare samtidigt som jag som medmaénniska reagerar.”
"Tar upp det med berérda parter och tranaren.”
"Har aldrig stott pa det.”

"Jag tar tag i fragan direkt och vi l6ser problemet i laget om sa skulle vara fallet.”
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3.8 Vad borde goras for allas delaktighet inom idrotten oavsett sexuell laggning?

Under intervjuerna landade diskussionerna till och fran i vilka atgarder som borde vidtas for att
komma till ratta med de problem man ser for delaktighet oavsett sexuell ldggning. Nagra av de
atgarder ledarna tog upp handlar om att medvetna ménniskor ska arbeta med fragorna, att
uppfoljning ska goras, att forbunden och kommunen staller krav for bidragsberattigande och att
engagera foreningarna i fragan. Exempel pa citat:

"Det giller att ha medvetna manniskor som jobbar med de har fragorna. Vi far
jattemycket information om vi ska halla ndgon typ av regnbdgsdag eller sa. Jag ar
stolt 6ver att kunna siga att Friskis och Svettis ar langt framme i de har
debatterna.”

"Det gar att ta i sma steg. Bara en liten symbolhandling kan géra mycket. Man
behover inte sitta och ha en workshop med vara ungdomar for de skulle bara
tycka att vi var jattetontiga. Utan jag tror att man ganska latt kunna fa med det
nagonstans sa att folk vet att vi star for detta.”

"Jag tycker att det dr skrammande att man aldrig gér ndgon uppfoljning kring
sadant hir, att man jobbar med det. For de (féoreningarna) sager ju att de gor det,
men vi ser ju att de inte gor det.”

"Idrottsforbunden ar viktiga, for de kan ju tvinga klubbarna att leva upp till ett
visst antal regler for att bli certifierade. Jag tror att det kravs nagot sadant.”

"Kommunen skulle kunna gora mycket. Titta bara pa vart de lagger sina pengar.
Varfor ska man ge bidrag till klubbar som inte stodjer lika villkor for alla
manniskor? Det ar ju de (kommunen) som sitter pa pengarna, da kan de ocksa
stélla krav.”

"Kommunen kan paverka genom att stilla krav. Men man far vara forsiktig nar
man satter upp krav ocks3, for man vill ju inte déda engagemanget for att folk ska
orka stélla upp och arbeta i foreningarna. Da tror jag att det ar vettigt att bjuda in
foreningarna och hélla en debatt om det. For kommer det bara krav sa kan det bli
att "men da far det vara, da lagger vi ner.” Det giller ju att fa med sig
féreningarna.”

"Men ndr man har riktade bidrag, da kan man ju faktiskt tvinga folk och klubbar.
For da kan de vilja att vara utan de hir pengarna. Da far de driva sina klubbar
bast de vill. Men sa lange vi ger dem pengar, det r ju en massa pengar varje ar
fran oss vanliga skattebetalare, sa det ar klart att det gar att vélja. De flesta vill ju
ha pengarna.”

"Det basta vore om man kunde engagera féreningarna. Sa att det inte blir ett ont
maste.”

"Man maste satsa pa att ungdomarna far med sig detta ndgonstans ifran, om det sa
ar fran skolan, idrotten eller kyrkan.”
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4 Analys

4.1 Idrottsledarnas utbildning

Det ar langt ifrdn alla idrottsledare som har genomfort ndgon form av ledarskapsutbildning.
Synpunkter som framkommit av de som har genomfort utbildningar ar att diskussionen kring
delaktighet oavsett sexuell laggning oftast inte tas upp i innehallet. Daremot diskuteras fragor
kring likabehandling generellt, med fokus pa andra diskrimineringspunkter sa som etnicitet och
kon under utbildningarna.

4.1.1 Utbildning — ett satt att avhjalpa okunskap?

Utbildning kan vara en anvandbar kanal for att medvetandegora fragan om likabehandling
oavsett sexuell liggning. Genom utbildning kan idrottsledarna fa kunskap om hbt som en lika
sjalvklar diskrimineringsfraga som etnicitet eller kon.

Okunskap gor att idrottsledarna inte forstar syftet eller relevansen av arbete for likabehandling
oavsett sexuell liggning. Genom att pa ett tydligare satt vava in hbt-kunskap i utbildningarna
kan fragans relevans bli uttalad och inte lika osynlig. [ resultatet framkommer pa nagra stillen
tydligt att sexuell 1dggning inte ar ett omtalat 4mne da respondenterna avfardat fragor genom att
skriva att de "inte har sa stort behov av detta trams” eller att "det ar ett himla tjat om sexuell
laggning hit och dit.” Storre kunskap kring hbt kan sdledes vara nédvandig for att vissa
idrottsledare ska fa upp 6gonen for likabehandlingsfragan oavsett sexuell 1aggning.

4.2 Verktyg for arbete mot diskriminering och allas lika varde

Flera av ledarna anger att de arbetar utifran policyer och riktlinjer fér virdegrundfragor och
mobbning. 29,5% kanner daremot inte till nagra verktyg (exempelvis styrdokument eller
utbildningar) som féreningen erbjudit for att battre kunna arbeta med vardegrundsfragor. Av de
som anger att de arbetar utifran styrdokument kring virdegrundsfragor ar det farre som anger
att sexuell liggning ingar som likabehandlingsfriga. Over hilften anger att de inte kinner till
nagra verktyg som féreningen erbjudit for att battre kunna arbeta for allas delaktighet oavsett
sexuell laggning.

Detta tyder pa att det inte ar sjalvklart att alla féreningar arbetar aktivt med viardegrundsfragor.
Det visar samtidigt att av de som arbetar med vardegrundsfragor ar sexuell laggning inte
nodvindigtvis ett utpekat omrade.

Vardegrundsfragor har olika betydelse for de olika foreningarnas arbete. Manga fokuserar inte
pa likabehandling, utan kiarnfragorna kan istéllet handla om att ha en alkohol- och drogpolicy.

I resultatet framkommer asikter om att "sunt fornuft” borde rada da det géller
likabehandlingsfragor. Det tyder pa att ledarna anser att fragan om likabehandling inte
nodvindigtvis maste styras av en sirskild policy eller ett styrdokument. Dadremot framkommer
ocksa dsikter om att likabehandling kan anses som en sjdlvklarhet av manga, men att det &nda ar
valdigt olika hur och varfér ledarna arbetar med dessa fragor. Det tyder pa att det ar mycket upp
till varje individ i fall man sjalv anser att fragan ar viktig eller inte. Har man ingen forkunskap om
likabehandling oavsett sexuell laggning ar det darfor inte troligt att man arbetar aktivt for att
framja dessa fragor.
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4.2.1 Likabehandling oavsett sexuell liggning — en fraga bland manga andra

En tydlig asikt i resultatet ar att likabehandling oavsett sexuell ldggning ar en del av
vardegrunden, men inte en fraga som ar i behov av att lyftas mer dn andra fragor. Ledarna
menar att det finns andra problem som ar viktigare for idrotten, exempelvis etnicitet, religion,
kon, mojligheten for olika sociala grupper att betala medlemsavgifter, etc.

Genom att féreningarna i manga fall utgors av tranare och ledare som arbetar ideellt kan det
vara svart att fa alla engagerade i alla fragor. I resultatet framkommer asikter om att ledarna
redan nu har en massa "masten” och "borden” och inte har tillrackligt med tid for att pa ett
enkelt satt integrera alla olika vardegrundsfragor i sitt arbete. Det behéver inte handla om ovilja,
men utan tydliga krav eller ett tydligt engagemang fran andra hall ir det svart att prioritera alla
fragor och dven hinna genomféra traningarna.

4.3 Vem badr ansvaret?

I resultatet framgar det att idrottsledarna anser att samtliga ndmnda aktorer har ett stort ansvar
da det géller allas delaktighet oavsett sexuell laggning. Idrottsledarna sjdlva anses ha det storsta
ansvaret. Daremot ar det ocksa tydligt att idrottsledarna behover stéd fran sina foreningar
eftersom de inte anser att de kan driva fragan sjalva.

4.3.1 Alla ar ansvariga — ingen ar ansvarig?

Ett generellt problem da "alla” anses ha ett gemensamt ansvar for att en fraga drivs ar att ingen
ar mer ansvarig an nagon annan och saledes ar det latt att ingen driver fragan alls. Resultatet
tyder pa att det inte finns ndgon uttalad aktér som driver fragan kring idrottens agerande for
allas delaktighet oavsett sexuell l1dggning. Det sociala ansvaret ligger hos ledarna och regleras i
vissa fall av féreningarnas styrdokument, men det ar inte sdkert att likabehandling oavsett
sexuell laggning ingar i arbetet. Utan kunskap hos de enskilda ledarna, eller kunskap och/eller
krav pa foreningarna finns ingen efterfragan for att arbeta med likabehandling oavsett sexuell
laggning. Om inte fragan vacks, hur ska man veta att den borde prioriteras?

4.4 Sexuell ldggning inom idrotten — en ickefraga?

Manga menar att sexuell 1aggning dr ointressant i deras verksamhet, eftersom alla dr valkomna
att delta. Sexuell laggning anses alltsa inte vara ett hinder fér utévandet av den fysiska
idrottsgrenen och darfor en ointressant fraga.

Detta synsatt tyder pa en instillning att de idrottsaktiva enbart deltar i idrottsutévandet rent
fysiskt, utan att ta del av det sociala sammanhanget som det kan innebdara att trina tillsammans
med andra. Synsattet strider &ven mot asikten att idrotten ar viktig for skapandet av en kultur
och jargong i hela samhallet.

Okunskap kring hbt-fragor och likabehandling oavsett sexuell l4ggning bidrar till att manga
féoreningar inte ser ett behov av att arbeta med fragan. Sexuell laggning anses av flera ledare vara
nagot privat som inte angar ndgon annan an individen, och darfor beror sexuell 1aggning inte
idrotten. Exempel som tagits upp handlar om att heterosexuella inte heller berattar att de ar
heterosexuella eftersom det ar oviktigt i sammanhanget, och darfér behover inte homo-
/bisexuella vara 6ppna med sin laggning heller. Men att beradtta om sin sexuella ldggning ar
nagot som de flesta gor i vardagligt tal, varje gang de exempelvis beréttar om sin partner och
anvander "hon” eller "han”. Att som homo-/bisexuell undvika att berdtta om sin partner, eller
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om sin familjesituation pa grund av osdkerhet, gor att personen kan kinna sig mindre delaktig i
de sociala samtalen och pa sa satt bli frivilligt eller ofrivilligt utestdngd fran gemenskapen.

4.4.1 Heteronormen — uppfattningen om att alla ar heterosexuella

I resultatet lyfts asikten att en homo-/bisexuell person inte ska beh6va vara 6ppen med sin
laggning om han eller hon inte vill. En annan sida anser samtidigt att om en person valjer att inte
vara 6ppen med sin sexuella 1aggning sa kan det innebéra att féreningen inte ar sa pass
accepterande att personen kdnner en trygghet i att vara 6ppen. Om ingen i laget/gruppen ar
Oppet homo-/bisexuell kan den allmdnna uppfattningen bli att alla dr heterosexuella, och darfor
finns ingen risk att nagon kanner sig olika behandlad pa grund av sin laggning. Denna
heteronormativa uppfattning, att alla som inte ar uttalat hbt ar heterosexuella, gor att
féoreningarna inte blir medvetna om att det kan forekomma personer som inte mar bra av
kulturen och jargongen som bildats i laget/gruppen.

Heteronormen utgar fran att alla ar och agerar pa ett satt dir méan ar intresserade av kvinnor
och kvinnor ar intresserade av man. Allt som inte dr pa detta satt dr avvikande och/eller
onormalt. Uppfattningar och ageranden utifran heteronormen kan vara bade medvetna och
omedvetna.

I resultatet syns flera heteronormativa fritextssvar och citat. Aven om idrottsledarna som skrivit
eller uttalat dessa har en positiv installning till arbetet med likabehandling oavsett sexuell
laggning blir okunskapen om fragan dnda tydlig. Genom att exempelvis prata om att man
accepterar "andra” laggningar gors ett tydligt stallningstagande till vad som ar normen.
Idrottsledarna kan saledes sjélva tycka att de arbetar pa ett mycket bra satt, men trots det
forbattras inte likabehandlingen.

4.4.2 ”Alla ér vilkomna” — detsamma som att alla ar "delaktiga”?

Genom hela undersokningen har respondenterna pa olika satt uttryckt att de vialkomnar alla i
sina foreningar - ocksa oavsett sexuell ldggning. Fragan ar dock om det ar tillrackligt att sdga att
alla far delta for att alla ska vara delaktiga. Eller kravs det ett djupare arbete for att alla ska
kanna sig lika accepterade och vara lika delaktiga i bade idrottssituationen och socialt i
gruppen? [ resultatet ges olika synvinklar pa detta tema. En dsikt ar att foreningarna maste
agera for att behandla alla lika, inte bara ber<dtta att de behandlar alla lika.

Aven hir ar diskussionen om okunskap kring hbt-fragan viktig. Utan kunskap ifragasitter inte
féoreningarna sitt eget agerande och kan heller inte utveckla och forbattra sitt arbete.

4.4.3 Sexuell ldggning inom idrott for barn och tidig ungdom — en ickefraga?

I resultatet har det tydligt visat sig att verksamheter som riktar sig till barn i manga fall anser att
delaktighet oavsett sexuell laggning inte ar relevant eftersom deltagarna ar sa unga. Ledarna
anser i dessa fall att deltagarna ar for unga for att ha kénslor forknippade med sin sexuella
laggning. Pa detta satt tar ledarna for givet att arbete med likabehandling oavsett sexuell
laggning ska handla om att vialkomna homo-/bisexuella att delta i idrotten. Vad ledarna inte
tanker pa ar att likabehandling oavsett sexuell 1aggning inte maste betyda att det dr den
idrottsutévande sjalv som kan rdaknas som hbt-person. Idag blir det vanligare och vanligare att
samkonade par skaffar barn, och saledes finns det barn inom idrotten vars foraldrar ar hbt-
personer. Aven syskon eller andra i slakten kan naturligtvis vara hbt-personer. Likabehandling
oavsett sexuell 1aggning kan darfér aven handla om att skapa ett 6ppet klimat och 6kad kunskap
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kring olika familjesituationer. Detta for att barnen ska kdnna en trygghet i att inte bli behandlade
olika pa grund av sin familj.

En synpunkt som ocksda kommit fram i resultatet ar att det forebyggande arbetet kring
likabehandling oavsett sexuell laggning borde paborjas i tidig alder for att pa ett naturligt satt
gora barnen medvetna om manniskors olikheter och lika varde. Det kan tyda pa att fragan om
allas delaktighet oavsett sexuell ldggning borde vara mer prioriterad av féreningar som arbetar
med barn och unga dn vad den ar idag.

4.5 Idrottens paverkan pa hela samhillet

Manga idrottsledare ar 6verens om att idrotten ar en viktig arena vars kultur paverkar den
generella kulturen utanfor idrotten. Det tyder pa att de anser att idrotten har ett storre syfte an
att enbart utbilda inom den egna idrotten. Resultatet pekar ocksa pa att manga ledare kdnner ett
stort ansvarstagande for sociala fragor som ror deltagarna. Manga av ledarna anser sig vara
viktiga som goda exempel bade da det giller idrotten och rent socialt. Dadremot 6nskar inte lika
manga ledare ett storre stdd av sina foreningar da det géller likabehandling med fokus pa sexuell
laggning. Har framgar det inte om det beror pa att idrottsledarna redan tycker att de har
tillrackligt med stod kring dessa fragor, eller om de pa grund av okunskap inte anser att de
behdver arbeta med fragan och darfor inte behover ett storre stod.

Resultatet tyder till viss del 4ven pa att det sociala ansvaret hos ledarna grundar sig pa deras
eget intresse, snarare dn pa foreningarnas krav. En ledare kan anse att idrottsrorelsen i stort ar
viktig for skapandet av kultur och asikter i samhallet, men dnda anse att de sjalva som ledare
enbart har ansvar for det idrottsliga innehallet under de timmar som idrottandet utfors. Det
behover inte vara en sjalvklarhet att ledarna tydligt ser att deras egen insats ar en del i det stora
hela.

4.6 Upplever idrottsledarna en negativ jargong kring homo-/bisexualitet?

Drygt hilften av idrottsledarna svarar "inte alls” pa fragan om de upplever en negativ jargong
som ror homo-/bisexualitet inom deras idrott. Resten menar att de pa ett eller annat sitt
uppfattar att det finns en negativ jargong, dven om den ar pd en skdmtsam niv3, eller att
utovarna inte kdnner till ordens inneb6rd. Detta tyder pa att nara hélften av ledarna pa nagot
satt upplever att idrotten har en negativ jargong som ror homo- /bisexualitet. En diskussion som
framkommit dr att dven bland vissa ledare sa forekommer ett daligt sprakbruk, diar samma
jargong kan féorekomma.

En synpunkt som de flesta under intervjuerna var 6verens om ar att diskussionen om sexuell
laggning ar ett tabubelagt &mne inom idrotten. Det kan innebéra att féreningarna blundar for
problemen, eller helt enkelt inte uppfattar dem eftersom diskussionen aldrig tas upp.

En aspekt som uppkommit i resultatet dr att det kan vara bra foér ledarna att veta om det finns
hbt-personer i gruppen eftersom det da ar lattare att uppmérksamma mobbning. Omvéant kan
detta betyda att i de fall dar ledaren inte tror att det finns nagra hbt-personer i gruppen ar det
inte sakert att ledaren ar lika lyhord. Det kan innebéra att negativ jargong kring homo-
/bisexualitet inte tas pa lika stort allvar i foreningar dar det inte forekommer nagra éppna hbt-
personer eller dar man inte har nagot aktivt arbete kring allas delaktighet oavsett sexuell
laggning. For att en negativ jargong och fordomar mot hbt ska motarbetas ar det viktigt att det
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inte enbart gors for att inte sara en enskild individ i gruppen. Fragans relevans borde vara lika
stor oavsett om det giller en person i laget eller inte.

4.6.1 Liattare att vara homo-/bisexuell inom damidrott och i mindre féreningar?

[ resultatet har fler uppfattningen att det ar lattare att vara 6ppet homo-/bisexuell inom
damidrott 4n inom herridrott. En annan uppfattning ar att det kan vara lattare att vara 6ppet
homo-/bisexuell i mindre féreningar an i storre. Storre foreningar som toppsatsar anses i
intervjuerna inte vara lika beroende av varje individ som de mindre féreningarna ar. Det dr laget
och prestationerna som ar det viktiga.

Manga av de storre foreningarna i Ornskéldsviks kommun har tyvirr inte kunnat eller velat
delta i den har undersékningen, vilket gor det svart att virdera deras arbete for likabehandling
oavsett sexuell laggning. D& det i huvudsak dr mindre féreningar som deltagit har
diskussionerna landat i att de storre féoreningarna inte ser samma behov av att arbeta med
individerna, da de fyller platserna i sina lag oavsett. De mindre foreningarna menar att de maste
arbeta hart for att ha ndgra medlemmar, och att det darfor blir naturligt att arbeta for att alla ska
trivas och stanna kvar.

4.6.2 Hbt-fragan i Ornskoldsvik

I resultatet framkom &sikter kring hbt-frigan i Ornskoéldsviks kommun. Resultatet tyder p3 att
Ornskéldsvik inte anses vara en éppen stad da det giller accepterandet av hbt-personer.
Klimatet och kulturen i kommunen paverkar naturligtvis klimatet och kulturen inom idrotten i
kommunen och vice versa.

En gemensam asikt under intervjuerna var att det beh6vs goras mer for att likabehandling
oavsett sexuell liggning ska bli en viktigare frdga inom idrotten och i Ornskéldsvik generellt.

4.7 Hur agerar idrottsledarna i situationer kring diskriminering och likabehandling?
[ princip alla som svarat pa enkéten har angett att de pa ett eller annat satt skulle agera om en
situation uppstar dar nadgon utsatts for dalig behandling pa grund av sexuell laggning. Manga
anger att agerandet beror pa situationen, om problemet upprepas, om nagot sker infor
idrottsutdvarna eller inte och liknande. Klart ar i alla fall att idrottsledarna anser att de agerar
och inte blundar om nagot konkret intraffar och ndgon blir illa behandlad.

Flera svarar att de aldrig varit med om en liknande situation och kan darfor inte besvara fragan.

Under intervjuerna diskuterades daremot att diskriminering av detta slag sallan intraffar dppet,
utan att det snarare handlar om nagonting djupare som varken kraver skallsord eller vald. Da ar
det dven svart for ledare att uppfatta signalerna. Oppen diskriminering tolereras allts3 inte,
oavsett om det handlar om sexuell 1dggning eller annat. Men férebyggande likabehandling
behoéver ndédvandigtvis inte vara samma sak och inte alls lika sjdlvklart.

En annan diskussion handlar om sprakbruket da flera menar att ord som anvands med en
negativ betydelse kring hbt inte nédvéndigtvis anvands utifran den ritta betydelsen. Manga ord
har blivit vanliga skallsord. En risk dr att ledarna resignerar och accepterar att orden ar dagens
ungas nya sprak. Under intervjuerna gavs ocksa exempel pa att alla ledare inte heller anvinder
ett bra sprak alla ganger och att dven hos dem forekommer skallsord med hbt i betydelsen.
Aterigen handlar det om att medvetandegéra en jargong som kanske blivit socialt accepterad
inom gruppen, men som kanske inte alls gynnar alla individer i gruppen.
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4.8 Vad borde goras for allas delaktighet inom idrotten oavsett sexuell laggning?

[ resultatet har flera synpunkter kring hur arbetet bor se ut for att foreningarna ska forbattra
arbetet med likabehandling oavsett sexuell 1aggning.

Skapa ett engagemang hos féreningarna.

Foreningarna bor bjudas in i diskussionen kring hur likabehandling oavsett sexuell
laggning ska bli en lika sjalvklar fraga som exempelvis etnicitet, religion och kon. En risk
med att enbart stélla krav genom bidragskriterier ar att foreningarnas engagemang inte
racker for arbetet. Féreningarna maste sjilva forsta och se en vinning i att arbeta for
allas delaktighet oavsett sexuell ldggning for att arbetet ska fa en mening och relevans.

Erbjuda relevanta verktyg och stéd av kunniga utbildare.

Foreningarna bor erbjudas stod i fragor kring likabehandling oavsett sexuell laggning av
relevanta och kunniga utbildare. Genom att efterfraga hbt-kunskap fran exempelvis SISU
idrottsutbildarna, skulle ett samarbete mellan SISU och RFSL kunna leda till ett viktigt
komplement i utbildningen som syftar till att ge kunskap i dessa fragor.

Tvinga fram en debatt.

Bade inom idrotten och i kommunen generellt kan debatter kring hbt-fragan vackas pa
olika satt genom att synliggdra hbt. Genom att bjuda in foreningar och/eller allménheten
att se exempelvis teaterpjasen "Fotbollsbogen” av Marten Svedberg kan tankar véckas
kring varfor det ar viktigt att arbeta med likabehandling oavsett sexuell 1dggning.

Bérja i smd steg.

Genom att paborja arbetet i mindre skala ger man féreningarna chansen att vixa med
uppgiften. Samtidigt far kunskap och forstaelse for relevansen vixa i takt med arbetet.
Att exempelvis krdva att idrottsledarna ska halla information om hbt infor sina grupper
utan att de har fatt tillrackligt med kunskap, eller kdnner sig tillrackligt trygga i
situationen, kan snarare resultera i en motsatt effekt. Ett annat forslag ar att ta fram en
typ av certifiering sa att foreningarna kan "regnbagsmarkas” for att visa upp sin
standpunkt.

Tydliga krav for bidrag.

Kommunen star for en stor del av foreningarnas inkomster och kan naturligtvis stilla
krav som maste uppfyllas for att en forening ska bli beviljade pengar. Det kan exempelvis
handla om att pa ett tydligare satt specificera vad som menas med att arbeta for allas
delaktighet, samt att foreningarnas ansvar for uppfoljning kring arbetet tydliggors.

Folja upp arbetet.

Vilka atgarder som dn genomfors dr det viktigt att redan innan arbetet paborjas
tydliggora pa vilket sétt arbetet kommer att foljas upp. Uppféljningen ar viktig eftersom
den ar ett kvitto pa att arbetet genomforts och vilka effekter det gav. Det ar ocksa viktigt
att féreningarna sjilva &r medvetna om att uppfoljning kommer att ske vilket kan vara
en tydlig signal att arbetet ska prioriteras.
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5 Slutsats

5.1 Arlikabehandling oavsett sexuell liggning en prioriterad fraga hos
foreningarna?

Undersokningen visar att fragan om allas delaktighet oavsett sexuell 1aggning oftast inte ar en

prioriterad fraga hos foreningarna. Likabehandling i ett bredare perspektiv har diaremot en

storre dignitet, men sexuell ldggning ar sillan ett uttalat omrade. Storre fokus har fragor om

likabehandling oavsett etnicitet, religion och kon. Nira en tredjedel av idrottsledarna kidnner

inte till om foreningen erbjuder nagra sarskilda verktyg eller styrdokument kring
likabehandling.

5.2 Anses fragan om likabehandling oavsett sexuell Iaggning viktig inom idrotten?
Idrottsledarna har valdigt skilda asikter om likabehandling oavsett sexuell laggning ar viktigt
inom idrotten. En sida anser att sexuell l1dggning och idrott inte alls hor ihop, da sexuell laggning
inte hindrar det fysiska utévandet av idrotten. Det har synséttet uppvisar en tydlig okunskap
kring hbt-fragan eftersom sexuell laggning ar en mycket storre del av en manniskas sociala liv,
an det rent sexuella. Genom att inte vaga vara 6ppen med sin ldggning tvingas personen till
tysthet om sitt privata liv, ndgot som kan verka utestingande ur den sociala miljé6 som idrotten
ar och vill vara. En annan sida anser att likabehandlig oavsett sexuell laggning borde prioriteras
mer, men att det samtidigt finns manga andra omraden som kanske ar viktigare da man inte
upplevt att det finns ndgra problem med diskriminering pa grund av sexuell laggning i den egna
foreningen. En tredje sida anser att sexuell liggning dr ndgot som idrotten borde prata mer om
eftersom det dr ett tabubelagt &mne som hamnar i skymundan foér andra mer prioriterade
fragor.

5.3 Hur gar det konkreta arbetet kring likabehandling oavsett sexuell laggning till?
Oppen diskriminering eller mobbning tolereras inte av idrottsledarna som menar att de alltid
agerar i situationer dar nagon utsatts for dalig behandling. Det giller &ven om nagon blir illa
behandlad pa grund av sexuell laggning. Daremot visar resultatet att det oftast inte finns nagot
uttalat arbetssatt kring forebyggande kring diskriminering oavsett sexuell ldggning hos
féoreningarna, utan att det ar upp till var och en av idrottsledarna hur de vill ldgga upp sitt arbete.

5.4 P3avem eller vilka ligger ansvaret kring likabehandling oavsett sexuell laggning?
Resultatet visar att idrottsledarna anser att ansvaret for likabehandling oavsett sexuell laggning
ar ungefar lika stort hos alla inblandade aktorer. Idrottsledarna anser att de sjilva ar viktiga
eftersom de arbetar narmast deltagarna. Problemet med att alla hélls ansvariga &r att det inte
finns nagon som kliver fram, stiller krav och driver arbetet framat. En viktig synpunkt ar att
arbetet maste drivas av hogre instanser adn idrottsledarna sjilva eftersom de behover stod och
kunskap for att kunna arbeta med fragan. Utan kunskap och forstaelse for fragans relevans ar
det svart att motivera varfor fragan ska prioriteras da engagemanget redan kraver mycket av
deras tid.

35



6 OmRFSL

Denna undersokning dr genomford av RFSL Sundsvall som dven har viss verksamhet i
Ornskéldsvik. Undersékningen pabérjades under varen 2010 och slutférdes i oktober 2010.

RFSL har ett stort kontaktnat av erfarna foreldsare med specialkompetens. Vi kan erbjuda
malgruppsanpassade utbildningar for politiker, arbetsgrupper, lararkollegier och andra grupper.
For den som i sitt arbete moter tredje part - exempelvis kunder, elever, klienter eller vardtagare
- bidrar vi med kunskap om hur sma gester och ord far stor betydelse for ett bra professionellt
bemotande.

Vi erbjuder utbildningar anpassade i tid utifran de forutsiattningar som ges. Interaktivitet och
dialog med gruppen ar grunden varfor vi rekommenderar att utbildningen laggs upp som en
halv- eller heldag. Aven kortare utbildningar kan anordnas efter givna ramar. Vi erbjuder ocksa
forelasningar, exempelvis som ett inslag under en storre konferens eller temadag.

Sedan 2008 erbjuder vi hbt-certifiering, som innebar ett synliggérande av att en organisation
arbetar strategiskt i syfte att erbjuda en god arbetsmilj6 for anstillda och ett respektfullt
bemotande av kunder/klienter/patienter utifran ett hbt-perspektiv.

RFSL - Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rattigheter — arbetar
for att homosexuella, bisexuella och transpersoner ska ha samma rattigheter, majligheter och
skyldigheter som andra. Arbetet for detta sker genom politiskt paverkan, informationsarbete
och sociala och stédjande verksamheter. RFSL ar ett nationellt forbund uppbyggt av ett 27-tal
fristdende avdelningar i Sverige, samt ett fristiende Ungdomsforbund. RFSL ar en demokratisk
organisation som d&r religiost och partipolitiskt obunden.

Ansvarig for unders6kningen
Marlene Jonsson
marlene@sundsvall.rfsl.se

Kontaktperson RFSL Sundsvall
Ordférande Torbjorn Karlsson
torbjorn@sundsvall.rfsl.se

www.rfsl.se/sundsvall RFSL Sundsvall

www.rfsl.se RFSL-forbundet

JPRFSL

Sundsvall

Riksférbundet F6r Homo-, Bisexuellas och Transpersoners Rattigheter Sundsvall
Org. Nr: 889202-9219 Tele: 060-17 13 30 alt. 0732-30 01 45
Besdksadress: Nybrogatan 29, Sundsvall
Postadress: Box 601, 851 08 Sundsvall
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