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Bakgrund

Avdelningens syfte och andamal ar att verka for ett samhalle praglat av mangfald, 6ppenhet
och respekt for manniskors olikheter, dar alla manniskor, oavsett sexuell Idggning och
konsidentitet och oavsett hur de valjer att uttrycka denna laggning eller identitet, har lika
rattigheter och skyldigheter, lika varde samt lika maéjligheter att leva och verka

Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stédjande
verksamhet, i den man avdelningen har méjligheter och resurser till, fér homosexuella,
bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter. Dessa
verksamheter ska stdmma 6verens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut
som fattas av RFSL:s kongress samt dvriga styrdokument.

Extern verksamhet

2.1 HIV-prevention och Newcomers

For 2017 har RFSL Umea blivit beviljade 165000 kr i statsbidrag via Vasterbottens lans
landsting for att arbeta med HIV-prevention riktat mot man som har sex med man och
nyanlanda samt 50 000 kr i projektmedel (for forsta halvaret) for att bedriva Newcomers
verksamheten.

Hivpreventionsarbetet har tva huvudsakliga malgrupper: man som har sex med man och
nyanlanda hbtg-personer. Man som har sex med man nas bland annat genom att finnas
tillgangliga i olika arenor dar MSM i olika aldrar kan finnas, sdsom queerklubbar,
pridefestivaler, ungdomsgardar, universitet och métesplatser for unga personer. Dar delas ut
kit med kondomer, glidmedel och info. Detta bland annat med RFSL, RFSU och RFSL
Ungdoms gemensamma kampanj Colour of Love.

Planen ar att fortsatta befintliga, samt etablera nya, samarbeten med exempelvis
kommunala och privata aktérer som arrangerar métesplatser for hbtg-personer, framst i
Umea men aven pa andra platser i Vasterbotten.

Nyanlanda hbtqg-personer nas framst genom Newcomers i en trygg miljé i RFSL Umeas
lokaler. Detta med hjalp av volontarer och sociala aktiviteter samt genom det méjliggora
informationsspridning, bland annat genom Kondomeria med gratis kondomer, glidmedel och
infomaterial pa olika sprak i lokalen. Dessutom nas de genom RFSL Umeas kontakt med
andra aktérer som méter nyanlanda, exempelvis socialtjanst, Migrationsverket, kommuner
och landsting samt att RFSL Umea stéttar medlemmarna i kontakt med sjukvard och
myndigheter.

Alla nya medlemmar i Newcomers far ett valkomstkit med bland annat kondomer, glidmedel,
sakrare sexinfo riktat till nyanlanda hbtg-personer, infomaterial om sexuella rattigheter i
Sverige (framtaget av RFSL) samt information om sjukvard och testning av hiv/sti i
Vasterbotten.



Forhoppningen ar att under kommande verksamhetsar satsa pa peer-to-peer utbildning i
sexuell halsa. Detta genom att utbilda personer som sjalva ar nyanlanda hbtg-personer till
instruktorer i sakrare sex och sexuell halsa, i samarbete med RFSL forbundet.

I nulaget fors dialog med RFSL Newcomers Skellefted och RFSL férbundets asyljurister for
att kunna arrangera en utbildningsdag i asylfragor under maj-manad. Syftet ar att volontarer
inom Newcomers och andra inom avdelningarna, exempelvis styrelse, ska fa en
kompetenshojning pa omradet. Det framférallt for att kunna ge battre stéd och rad till
personer i asylprocess, men aven for RFSLs politiska paverkansarbete.

2.3 Utbildning

RFSL Umea bor fortsatta med vuxenutbildningar inom hbtg och normekritik.
Utbildningsgruppen boér se dver resurserna som finns i gruppen och om det finns ett behov
att utbilda fler utbildare gér sa. Det finns pengar budgeterad for detta.

Eftersom RFSL Umea har en nyutbildad skolinformator fér arskurs 7-9 ar malet att
informatdéren ska halla ett pass for nya styrelsen sa dessa vet vad ett pass innehaller och att
informatdren sedan ska skickas ut till minst en skola innan sommarlovet.

2.4 Politisk paverkan

RFSL Umea bor uppmarksamma aktuella handelser relaterade till var verksamhet och mal
genom bland annat debattartiklar, medverkan i media och deltagande i manifestationer, nar
resurser finns.

RFSL Umea har under 2016 beslutat att samarbeta tillsammans med Individ och
familjenamnden, Umea kommun. Under bérjan av 2017 kommer RFSL Umeas styrelse
skriva en dverenskommelse med ndmnden dver hur samarbetet kommer att se ut. Styrelsen
vill att detta ska leda till ett 6kat kompetens inom Umea kommun om normkritik och
hbtg-fragor och Umea kommun vill ha var hjalp till att bredda rekrytering till familjehem
genom att vara valkomnande och attraktiv for icke-normativa familjekonstellationer.

2.5 Ovrig verksamhet

Annan verksamhet an namnd ovan kan ocksa komma att startas upp under aret. Styrelsen
for RFSL Umea ska vara lyhord for medlemmarnas énskemal och behov av annan
verksamhet och underlatta for medlemmar att starta upp ny verksamhet samt att styrelsen
ska kunna komma med nya forslag till verksamhet som ar bra fér var medlemmar och
hbtg-personer i Umea/sddra Vasterbotten utdéver det som star i planet.

Traff med RFSL-projektet HBTQ-familjer 27 april da de forelaser i Umea. Vi ska diskutera
eventuell samverkan/liknande verksamhet i Umea.



2.6 Marknadsforing

Facebook ar en viktig kanal for RFSL Umea att anvanda i kommunikationen med omvarlden.
Manga ror sig pa Facebook och darfor ska var sida hallas uppdaterad med intressanta
informationer frdn oss som forening eller av vad som hander i omvarlden. Pa var
Facebooksida anslar vi var verksamhet och skapar event for de aktiviteter vi arrangerar eller
ar medarrangorer till. Facebook kan ocksa anvandas for annonsering for sarskilda event.

RFSL Umea har ocksa en hemsida [www.rfsl.se/umea]. Den bor hallas uppdaterad med
aktuell information och vara attraktiv att bestka. Under verksamhetsaret bér RFSL Umea
synas i samband med stdrre event, forslagsvis i samarbete med utatriktat HIV-preventivt
arbete, som exempelvis valkomstmassorna pa Umea universitet som halls i boérjan av varje
termin.

Marknadsféringmaterial sasom t-shirts, flygblad och affischer tas fram vid behov, och det bér
vara en prioritet for styrelsen och arbetsgrupper att dela ut materialet till malgrupper och
medlemmar.

Intern verksamhet

3.1 Lokal

RFSL Umead har lokal pa 2:a vaningen Kungsgatan 42, Umea sedan juli 2016. Lokalen
erbjudar kontorsplats, forvaring, samt tillgang till stort kok, tillganglig toalett, “vardagsrum”,
samt konferenslokal (24 platser). RFSL Umea delar gemensamma utrymmen tillsammans
med andra verksamheter, detta gor att vi kan boka utrymmen till méten, utbildningar och
annat efter behov. Vi betalar 12116 kr i hyra varje kvartal. Hyreskontrakt ar pa tre (3) ar
(t.o.m. 2019-07). Styrelsen bor inforskaffa en skylt/affisch att ha pa utsidan av lokalen,
alternativ pa kontorsfonstret, detta underlattar for folk att hitta till oss samt fungerar som
marknadsforing. Styrelsen bor se till att lokalen erbjudar en god arbetsmiljo for eventuella
anstallda/fortroendevalda samt att den reflektera RFSL Umeas vardegrunder och
medlemmarnas behov.

RFSL Umea ansvarar for betalning av stadning till Arbetskooperativet Solidaritet ABIS ek
(delat jamt tillsammans med IM Umeéa och RFSU Umed, samt de andra hyresgaster for
hallen, toaletterna och kdk).RFSL Umea ansvarar for att fakturera de andra hyresgasterna
for staddning.

RFSL Umea star for bredband (Bredband2, 100 mb, kundnr 31345341) som delas jamt
tilsammans med RFSU Umea. har bindningstid pa 36 manader (t.o.m. 2019-11). RFSL
Umea ansvarar for att fakturera RFSU Umea fér halva kostnaden.

3.2 Internutbildning



Styrelsen ska fa mdjlighet att genomga styrelseutbildningar samt utbildningar i RFSLs
HIV-preventiva arbete under verksamhetsaret, méjligtvis via RFSL férbundet. Ovriga
samordnare och volontarer ska informeras om och, om mgijligt, fa maéjlighet att delta pa
utbildningar och fortbildningar som kan vara aktuell for verksamheten.

3.3 Ekonomi

RFSL Umea Newcomers anordnare Elin Bystrdom och Helena Gard sokte projektmedel fran
Umea Kommun fér att bedriva Newcomers verksamheten, detta ansdkan beviljats och RFSL
Umea har darfér 50 000 kr fran Umea Kommun for Newcomers verksamheten fr.o.m
2017-01-01 t.o.m. 2017-06-30. Newcomers anordnare fér 2017 bor soka detta projektbidrag
igen for perioden 2017-07-01 - 2017-12-31, alternativt ser om det finns mdjligheterna att
sOka ett mer langvarig bidrag.

RFSL Umeas hiv-ansvarig 2016 Helena Gard sokte projektmedel fran Vasterbotten lans
landsting for att arbete inom utvecklingsomradet MSM for projektet hiv och hélsa. RFSL
beviljas 165 000 kr.

Under 2017 bor styrelsen se dver mojligheterna att séka andra bidrag, t.ex. En
verksamhetsbidrag som tacker styrelsearbete, lokal osv. Darigenom kan RFSL Umea
bedriver annu mer verksamhet utdéver Newcomers och hiv-prevention.

Kassoéren och eventuellt andra fortroendevalda bér rapportera om sina
kompetenser/svagheter nar det kommer till att skota foreningens ekonomi och utbilda sig
efter behov.

Styrelsen bor be om stdd och utbildning fran férbundet/andra utbildare samt ser éver hur
foreningen kan gora for att kunna betala ut arvodering/Ion till anstéllda, fortroendevalda och
volontarer. Att kunna erbjuda arvodering/I6n for arbete inom féreningen gor oss till en
attraktiv arbetsgivare/organisation att volontarer inom, vilket ar nédvandigt om vi vill géra ett
bra jobb for hbtg-personers rattigheter inom Umea och Vasterbotten.

RFSL Umea och Umea Kommuns individ- och familjnamnd kommer arbeta fram en
Overenskommelse under varen 2017 om hur vi kan arbeta tillsammans for att bredda
retrykering av familjehem. Inget ar bestamt an (2017-02-20), men detta ger oss en bra
mojlighet till andra inkomster. | diskussioner med kommunen bér RFSL Umea ber om bra
ekonomisk ersattning for det vi hjalper de med, det kan vara till exempel i form av ett
verksamhetsbidrag eller arvodering for utbildningsinsatser.

Budgetférslag ar bifogat i slutet av verksamhetsplan.

Forfattare:
RFSL Umeas styrelse



