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RESL Goteborg

Alla som dr for ett forslag sager ett tydligt ”Ja”.

Pausa motet.

En mening som innehaller ett beslutsforslag eller ett beslut.

Att sdga ja till ett beslut/Att siga nej till ett beslut.

Skjuta upp ett beslut till ett senare mote.

Arsméte.

Rostning med rostkort, man far en Gversikt utan att rikna noggrant.

Nir tva personer/grupper som fran botjan har tva olika forslag ”bakar
ihop” de tva forslagen till ett som bida/alla kan stilla sig bakom.

Den som kan antas ha egna intressen att bevaka, vilka kan vara i konflikt
med foreningens intresse ska inte vara med och rdsta 1 just den friagan.

Arsméte for alla RFSL:s avdelningar. Halls vartannat ar (jimna ar).
Forslag fran medlemmarna. Ska ha inkommit pa férhand.

Bryter talarlistan nir nagon t.ex. 6nskar sakupplysning eller strick i
debatten.

Nir alla dr samlade. I motsats till mindre grupper.
Moétesordférande, motessekreterare m.fl.
Forslag fran styrelsen.

Nir ndgon vill anteckna avvikande beslut. Ska limnas in skriftligt till
presidiet.

Rostning med rostkort dér de utsedda rostraknarna raknar résterna.

Anonym r6stning dir var och en skriver sin kandidat/forslag pé ett

papper.

Fasta regler som giller f6r avdelningen. Beskrivning av féreningens
andamal, syfte, regler m.m.

Arsmote.

Forslag. Ska lamnas in skriftligt till presidiet.
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Verksamhets- och ekonomisk
berattelse 2016

Inledning

RFSL Goteborg, som ir en avdelning till Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rittigheter, dr partipolitiskt och religiost obundet. Féreningens syfte
och dndamal dr att verka fOr ett samhille priglat av mangfald och respekt f6r méinniskors
olikheter, dir alla manniskor, oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck, ska ha lika
rittigheter och skyldigheter samt lika mojligheter att leva och verka.

Foreningen arbetar bland annat med information, upplysning, hiv-prevention, individuella stéd-
och krissamtal samt medlemsaktiviteter och kaféverksamhet.

Foreningen tar debatten, star upp fér alla manniskors lika varde och utnyttjar de tillfallen
som ges fér att frdmja hbtq-personers réttigheter.

Styrelse och personal har 6kat kunskapen om och synliggjort den mangfacetterade hbtq-virlden
samt bedrivit paverkansarbete gentemot enskilda, politiker, organisationer, myndigheter, sjukvard,
foretag och massmedier.

Samverkan och paverkansarbetet med Go6teborgs stad har fortsatt pa flera plan.

Sedan hosten 2015 ingar RFSL Géteborg tillsammans med flera andra organisationer i
Polisregion Vists rad for att bekdmpa hatbrott. Radet dr en referensgrupp till den grupp av
poliser som i en ny satsning ska ligga storre fokus pa hatbrott. Det édr dven ett sammanhang dir
organisationerna far tillfille att stilla fragor och kan fa tips om hur vi forbittrar sikerheten for
bestkare och personal. Under 2016 har radets medlemmar lyft de 6kande hogerextrema
aktiviteter som férekommer i Goteborg och som riktar sig mot manga av radets organisationer.

Foreningen har medverkat i flera intervjuer rérande hbtq-fragor. Framfoérallt har styrelsen arbetat
med att lyfta upp de langa vintetiderna for transpersoner inom varden.

HBT-Seniorerna har under aret etablerat kontakt med ansvarigt kommunalrad for att utreda
fragan om ett seniorboende f6r hbtg-personer. Detta har lett till att den fristaende
boendeféreningen HBTQ-Bo har startats.

Kommittén f6r minskliga rittigheter vid Vistra Gotalandsregionen har ett samrad f6r
jamstilldhet och hbtq. Det bestar av representanter fran bland annat olika hbtg-organisationer i
regionen dir RFSL Géteborg dr en. Under 2016 har féreningen varit representerad vid samradets
moten.
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Information

Féreningen férser omgivningen med korrekt och verklighetsbaserad upplysning i
hbtqg-fragor och om hbtq-personers livsvillkor.

Foreningen har under aret medverkat i olika evenemang, bland annat med syfte att synliggtra
féreningen och virva medlemmar; bland annat vid Tellusfestivalen, Varberg Pride, Bollebygd
Pride och Stockholm Pride.

Sedan ndgra ar tillbaka har féreningen synliggjort fragan om ett virdigt dldrande f6r hbtg-
personer. HBT-Seniorerna har bland annat medverkat vid visningar av filmen Regnbdgens sing
pa traffpunkter f6r aldre 1 G6teborg med omnejd och 1 Halmstad.

Hemsidan ér en viktig kommunikationskanal och aterspeglar organisationens asikter och
verksamhet. Férbundet bytte sin hemsida viren 2016 och erbjéd under hosten avdelningarna att
byta till samma system och utseende. RESL Goteborg lanserade den nya hemsidan i slutet av
oktober. Hemsidan Gversitts till engelska och texterna ska vara litta att forstd. Tekniken fungerar
ocksa bra for de som behéver hjalpmedel f6r att lisa sidor pa internet. Genom hemsidan far
medlemmar, media, beslutsfattare och allminhet tillgang till kvalitativ information om
hbtg-frigor samt kinnedom om RFSL:s asikter och stillningstaganden i sexualpolitiska fragor.

Hemsidans information har kompletterats med ett elektroniskt nyhetsbrev som sints ut till
medlemmarna varje manadsskifte under terminerna. Dessutom har féreningen en sida pa
Facebook som flitigt anvints fOr att marknadsféra och informera om verksamheten.

Kuratorn har hallit forelasningar om bland annat hbtq- och asylfragor f6r Socionomprogrammet
samt internutbildningar f6r volontirer. Ordféranden har bland annat foreldst for vardpersonal pa
Sahlgrenskas Akutmottagning, da inom dmnet bemotande av transpersoner.

Samtlig personal pa kansliet har arbetat med radgivning och information via telefon, besék och
e-post och finns som en resurs for medlemmar och andra som séker information i hbtg-frigor.

Stod

Féreningen finns till fér hbtq-personer som blivit férférdelade pa grund av sin sexualitet
eller kénsidentitet.

Kuratorsmottagningen

Inom kuratorsverksamheten har vara kuratorer erbjudit radgivning, kris- och stédsamtal i
hbtg-relaterade fragor genom personliga bes6k samt via telefon och e-mail. En av vara kuratorer
har varit sjukskriven pa deltid under héstterminen vilket gjort att vi inte tagit emot lika manga
klienter som vanligt. Samtalen har 6vergripande handlat om asylfrigor, konsidentitet, sexuell
liggning, komma-ut-processer, hedersproblematik, vald i nira relationer, sexuella Gvergrepp,
psykisk ohilsa, suicidprevention och relationer med familj, vinner och liknande.

Vi har genomfort tva omgangar av samtalsgruppen Transit. Detta ar med en mindre grupp och
en samtalsledare istillet for tva da vi inte lingre haller gruppen i samarbete med Métesplats
Simone. I varterminens grupp deltog sju personer och 1 hstterminens grupp atta personer. RFSL
Stockholm arbetar med att ta fram ett nytt metodmaterial f6r Transit som ska vara klart 2017.
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Inom kuratorsverksamheten har vi férutom stéd till hbtg-personer férmedlat konsultation och
radgivning via telefon och mejl i hbtg-relaterade fragor till professionella i andra verksamheter,
exempelvis kuratorer, psykologer, lirare, likare, sjukskoterskor, bibliotekarier och jurister.

Vira kuratorer har organiserat och deltagit i nitverk och samverkat med myndigheter och
organisationer som ir viktiga for var verksamhet samt vidareutbildat sig.

: Antal samtal/
Antal klienter Antal samtal . ;
person i genomsnitt

122 627 5,1
85 354 42
82 244 3,0
97 382 3,9

) 396 S

88 336

58 244

Tabell 1: Antal ridgivande kris- och stodsamtal 2010-2016

Integrationsverksamheten

Newcomers dr RFSLs verksamhet f6r asyls6kande och migranter. Newcomers har under 2016
haft 47 ordinarie triffar uppdelat pa:

e Cafékvillar: 25 st

e Aktivitetskvillar: 22 st

® Genomsnittligt deltagarantal per traff exkl volontirer: 8,5 st.

Under aret har det varit volontirledda lektioner i svenska under en timme fére varje kafékvall. En
ny teatergrupp startades under september och de har triffats i Frilagrets lokaler i princip varje
vecka.

Exempel pa aktiviteter som genomférts dr panelsamtal och loppmarknad under West Pride,
Lisebergsbesok under Halloween, akvarellmalning, forelasning med Patrick Bazanye, jurist pa
RFSL Forbundet, om asylprocessen, ligereld vid Harlanda Tjirn, féreldsning om
stjarnfamiljejuridik med Erik Migi, besok pa Sjéfartsmuséet och Virldskulturmuséet, biobesok pa
Bio Roy, guidad tur pa Géteborgsoperan, bowling och féreldsning om att séka jobb.

Projektledaren har dven haft individuella stédsamtal med personer ur Newcomers malgrupp.
Stédsamtal i grupp har erbjudits deltagarna men inte genomférts, da intresse inte funnits.

Under aret har nagra volontirer och kontaktpersoner kommit till och nagra har fallit bort. Vid
arsskiftet 2016/2017 bestod volontirgruppen av tio volontirer uppdelade i frimst grupperna

RESL Goteborg Arsmote 2017 8



cafévolontirer och aktivitetsvolontarer. Kontinuerliga volontirtraffar har hallits var femte vecka
under terminstid.

Det fanns vid arsskiftet tre kontaktpersoner varav en hade ett aktivt uppdrag. Under aret har det
utéver detta varit sex aktiva kontaktpersonsuppdrag. Kontinuerliga handledningstriffar har hallits
var sjatte vecka terminstid med kontaktpersonerna.

Det har genomforts en rekryteringsprocess av kontaktpersoner med tillhérande utbildning for
bade kontaktpersoner och volontirer under héstterminen. Volontirer har rekryterats
kontinuerligt.

Juristpraktikanten holl under varterminen en foéreldsning om asyl f6r Newcomers volontirer,
kontaktpersoner samt styrelsen i RFSL G6teborg. Volontirerna och kontaktpersonerna har ocksa
erbjudits féreldsning om trans och transinkludering med Pom Sandhagen under hosten.

Prevention

Fdéreningen erbjuder stéd och hjalp fér hbtq-personer att hitta sina sékrare sex-strategier

Sexperterna

Sexperterna dr en metod fOr att arbeta uppsdkande och na ut till malgruppen homosexuella och
bisexuella min och andra méin som har sex med mian (MSM). Med hjilp av en kondombar
erbjuder utbildade informatorer omfattande kunskap om kondomer och glid. Syftet dr att verka
for att sinka trosklar till kondomanvindning och erbjuda personliga och behovsanpassade samtal
rérande sexuell hilsa. Sexperterna har varit aktiva med det uppsékande arbetet 24 ganger under
2016, och har bland annat varit pa Gretas, Club Queer, SLM, Wish You Were Queer och The
Hang Up. Vi delade ut ca 10.900 kondomer och pratade sikrare sex med besokare pa dessa
klubbar.

Sexperterna nyrekryterade och utékade informatrsgruppen med fyra personer, och kan nu
erbjuda samtal om sikrare sex och kunskap om kondomer pa svenska, engelska, spanska och
turkiska. Aret avslutades med femkamp pa Jul pa Liseberg med alla nya och gamla informatérer —
en lycklig vinnare och manga glada skratt avslutade dret med Sexperterna.

Checkpoint Géteborg

Checkpoint Goteborg ir en ligtroskelmottagning utanfor sjukvirdens regi dér vi erbjuder hivtest
med snabbt svar, anonymt och gratis, dir beskaren ges moijlighet till ett motiverande samtal.
Sedan juni 2016 har Checkpoint Géteborg dven botjat erbjuda syfilistest med snabbsvar.
Mottagningen har varit 6ppen 49 tisdagskvillar under 2016. Nytt dr ocksa att Checkpoint borjat
erbjuda tidsbokningar for hiv- och/eller syfilistest, med mojlighet till tolk. Sammanlagt har 385
hivtester och 154 syfilistester genomforts under 2016.

Aret f6r Checkpoint innebar ocksi en drastiskt minskning av testpersonal i borjan av hésten, och
en nyrekrytering var nédvindig. Fem personer tillkom och Checkpoint kan nu erbjuda samtal pa
elva olika sprak; engelska, spanska, franska, portugisiska, italienska, finska, swahili, turkiska,
esperanto, danska, och sjilvklart svenska.

Som en av samarbetsparterna har férening varit aktivt 1 projektet Antirasistiskt hivprevention.
Projektet drivs som ett samarbetsprojekt mellan RFSU Géteborg, RFSL Géteborg, Positiva
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Gruppen Vist, Social Utveckling (G6teborgs Stad) och Nirhilsan Kunskapscentrum f6r sexuell
hilsa (Vistra Gotalandsregionen). Projektet har bland annat som mal att genom internt och
utatriktat arbete motverka diskriminerande strukturer inom hivprevention och SRHR-arbetet
(sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter) i Vistra Gotaland. Under 2016 har en
genomlysning med fokus pa attityder och kunskaper kring rasism och antirasism, samt
féreningens arbete med antirasism gjorts. Den genomférdes bland styrelse, personal, volontirer
och timanstallda, férst som en enkitundersokning som fanns tillgéinglig bade pa svenska och
engelska, och vid ett senare tillfille som ett fokusgruppssamtal. Férhoppningen ér att resultatet av
genomlysning ska leda till hur féreningen kan bli bittre pa att arbeta antirasistiskt.

Under 2016 var féreningen aktiv i WAD-ndtverket (World Aids Day), som under aret tog beslut
pa att paborja ett langsiktigt arbete kring kampanjarbetet med hjalp av en mediabyrd. Genom en
upphandling via kommunen pabérjades detta arbete med AOKI. Samtidigt ateranvindes en av
WAD-nitverkets tidigare kampanjer — Hivtestet — som fick en egen hemsida for arets kampanj,
och spreds via sociala medier. Detta var forsta aret som nitverket endast genomforde kampanjen
via social medier. Trots lite seg start sa fick kampanjen ett bra genomslag.

Arrangemang

Arrangdren erbjuder medlemmarna och hbtq-samhéllet relevant program.

West Pride

I samband med West Pride — HBTQ Festivalen G6teborg visade féreningen traditionsenligt upp
sig med ett tilt i Regnbagsparken (Biltesspidnnarparken). Dir bjods det bland annat pa aktiviteter
som batikfirgning av t-shirts och linnen till paraden och hbtq-quiz. Nyvirvade medlemmar
vilkomnades med hingsmycken i form av regnbagshjirtan i varierande firger designade och
tillverkade av styrelseledamot Kerstin Fahl.

Minga medlemmar anmalde sig som volontirer till tiltverksamheten. RFSL Go6teborgs
Newcomers anordnade traditionsenligt loppmarknaden The Gayest Flea Market in Town och
bjod dven in till panelsamtal om hur hbtq-personers mojligheter till asyl paverkas av den nya
tillfalliga migrationslagstiftningen.

Medlemmar ur RFSL Goéteborgs grupp Goteborg Gayradio, anordnade programpunkten ” Jag
kom ut tack vare Gayradion” med tillbakablickar och nedslag i den tjugoariga sindningshistorien.
Manga medlemmar gick eller akte med 1 vér pride-pyntade buss i var sektion i paraden. Utéver ett
myller av handflaggor bars dven RFSL:s linga stora regnbégsflagga forst i var sektion. Musiken
skottes aven 1 ar av Cykelljudet som bestar av medlemmar ur Chalmers Robotférening.
Konstellationen innefattade ljud pa var grona sightseeingbuss samt kompletterande cykelburet
ljud, drivet av solceller.

Under West Prides invigning delade foreningen ocksa ut sina tre hederspriser: Allan
Hellman-priset som gick till Johanna Marseille, Karin Boye-priset som gick till queer-filmen Dyke
Hard och vandringspriset Bra jobbat som gick till Lesbisk Frukost.

Minnesstund i Lysekil till Allan Hellmans minne

Lordagen 10 september bjod, pa initiativ av pristen Gunnar Bickstrom, RFSL Goteborg,
EKHO och Hellmans Drengar, in till att fira Allan Hellmans minne i Lysekil. Hellman var en av
grundarna till RFSL vid férbundets bildandet 1950. Minnesdagen inleddes med kérsang av
Hellmans Drengar och kransnedliggning, ledd av pristen Gunnar Backstrém, vid den nu
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restaurerade gravplatsen pa Akerbrickans kyrkogérd i Lysekil. De som sa 6nskade bjéds pa en tur
med Lysekils lilla turisttig med stopp vid bland annat huset dir Allan Hellmans bodde. Dagen
avslutades med minneskonsert med Hellmans Drengar och med tal av Gunnar Bickstrom i
Lysekils kyrka.

Minnesceremoni for tidigare ordférande Kaj Heino

Sondagen 18 september anordnades en 6ppen samarrangerad minnesceremonti for féreningens
tidigare ordférande Kaj Heino 1 Hogsbo kyrka. Listan pa vad Kaj Heino gjort f6r
hbtg-communityt och i rittighetsfragor kan goras mycket ling och han har limnat manga vinner,
hbtg-aktivister och medarbetare med tungt hjirta efter sig. Kaj blev 44 ar gammal.

Oppet-hus-kvillar

Pa féreningens Oppet-hus-kvillar pa onsdagar, har besdkarna varit bide medlemmar och
icke-medlemmar. Vi har haft 6ppet i princip varje onsdag under terminerna. Styrelsen, personal
och volontirer har hjilps at med arbetet att servera gratis fika och halla lokalen 6ppen.
Foreningens aktivitetsgrupper har haft Oppet-hus-kvillarna som sin triffpunkt bestimda dagar
varje manad.

Aktivitetsgrupperna

HBT-Seniorerna

HBT-Seniorerna har som mal att fungera som en métesplats och patryckningsgrupp for att
tillvarata dldre hbtg-personers intressen i sambhillet.

Gruppen har i regel triffats en ging i manaden och har under aret organiserat méten, foredrag
och andra aktiviteter. Over HBT-Seniorernas verksamhet finns en sirskild verksamhetsberittelse
som finns att lisa pa HBT-Seniorernas sida pa RFSL Gé6teborgs hemsida.

Bigruppen

I augusti bildades Bi-gruppen med syfte att skapa en motesplats och plattform for bisexuella,
pansexuella och allierade i Goteborg. Gruppen har en Facebook-grupp, “Bi-gruppen, RESL
Goteborg” dir medlemmarna kan arrangera aktiviteter och aktivism, peppa varandra, tipsa och
dela texter.

Héng i Gétet

I november bildades dnnu en ny grupp, Hing i Gétet. Gruppen vinder sig till “lesbiska, bi, trans
och queerkvinnor och icke-man 6ver 35”. Gruppen vill vara en métesplats for prat, umginge och
aktivitetet.

Ett antal verksamheter har kommit iging, bland annat manatliga triffar pa olika kaféer i centrum.
Dessutom har det startas en bokcirkel, en fotokurs och en danskurs i salsa for viren 2017.
Gruppen har for nirvarande drygt 160 medlemmar och med egen Facebook-sida.

Minglet

Idr holls det sedvanliga julminglet pa restaurang Trappan. Minglet var vilbesokt och utéver mat
och mingel bjéd arrangemanget pa presentation av en rad verksamheter som Newcomers,
HBT-Seniorerna, Hing i Gétet, boendeféreningen for seniorer HBTQ-Bo och Gayradion.
Forfattaren Arne Nilsson berittade om sin nya bok “Bog i folkhemmet”.
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Ovrigt

Foreningen har under aret tipsat om hbtq-relaterade kulturevenemang i nyhetsbreven samt
erbjudit medlemmarna, att tillsammans, gora ett teaterbesék med paneldebatt och eftersits.

Organisation

Kongressen

RFSL Goteborg skickade fem delegater till RFSLs kongress 1 Malmé som dgde rum 6-8 maj 2016.
Kongress halls vartannat ar, det vill sdga de ar da det inte ar fortroenderad. Delegaterna var aktiva
1 att férandra och komma med synpunkter pa de policys och kongresshandlingar som var féremal
for beslut. Sirskilt aktiva var delegaterna gillande fragan om forslag pa ny férbundsstyrelse och
valberedning vilket resulterade i att tre personer fran RFSL Géteborg valdes in; Nicklas Axelsson
till forbundsstyrelsen och Ann-Katrin Berg och Olof Svensson till forbundets valberedning.

Ett nytt samarbete startades upp mellan storstadsavdelningarna; Géteborg, Stockholm, Malmé
samt Orebro vilket resulterade i att minga forslag kunde vinnas gehér for pa kongressen som lig
1 linje med Goteborgsdelegationens adsikt. Ordféranden fran dessa avdelningar har haft
regelbundna kontakter samt en gemensam traff.

Samtal och dialog borjade ocksa féras med RESL-avdelningarna inom Vistra Goétalandsregionen
for att komma varandra narmre.

Lokalfragan

Inledande samtal med var fastighetsigare, Higab, har tagits da vart kontrakt I6per ut under 2017.
Samtal har dven forts med bade RFSU och EKHO, som foreningen delar lokal med, for att
kunna utvirdera om vi skall fortsitta dela lokaler eller ej.

Medlemmar

Medlemsantalet har minskat och antalet medlemmar var vid arskiftet 634 (726 st 2015). En stor
anledning till detta ér att bytet av medlemsregistret i december 2015 gjorde att paminnelser inte
skickades ut och foéreningen tappade medlemmar. Arbetet med att virva nya medlemmar har inte
lyckats i den utstrackning som styrelsen hoppats pa. Det dr forbundet som skoter
medlemsregistreringen och implementeringen av det nya systemet. Under hela aret har en
anpassning till det nya medlemsregistret genomforts. Detta arbete idr inte klart. Bland annat
aterstar inloggningsmojlighet f6r medlemmarna dér var och en sjilv ska kunna géra en utskrift av
sitt medlemskort.

Medlemsutveckling 2002.2016
1000 - Arta
% /,‘-\\
" '3
/0-‘_.___0- /
250 \'

002 2004 2006 209 2010 2012 2004 2018
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Styrelsen

Styrelsen viljs av arsmétet och dr nist arsmotet avdelningens hogsta beslutande organ. Styrelsen
leder verksamheten och ansvarar f6r avdelningens ekonomi samt f6r verkstillande och
uppféljande av beslut fattade av arsmote. Till styrelsens disposition for arvodering av
ledamoterna har styrelsen haft ett belopp pa totalt 160 tkr vilket styrelsen valde att fordela enligt
foljande: 80% till ordférande och 10% vardera till kassor och sekreterare. Det dr arsmotet som
beslutar om styrelsens arvodering.

Styrelsens sarnmzmsiittning1 har sedan 14 februari 2016 varit:

Ordinarie ledamoter

Camilla Schulz, ordférande Carro Andersson, vice ordférande
Oa Hyltén-Cavallius, kassor Kerstin Fahl, ledamot
Eric Insulahn, ledamot Jonathan Frykberg, ledamot

Nicklas Axelsson, ledamot

Ersattare
Ann-Katrin Berg, 1:e ersittare Richard Magito Brun, 2:e ersittare

Gabiriella Pettersson*®; 3:e ersittare

*Avgick ur styrelsen pa egen begiran

Styrelsen har under aret sammankommit till tio protokollférda méoten. Dirtill har styrelsen haft
flera planeringsdagar. For att smidigt behandla frigor som till exempel kriver snabbt agerande
har styrelsen instiftat ett arbetsutskott (AU). AU har haft fyra sammankomster under 2016.
Ordférande har forberett dagordningarna infér kommande styrelseméten.

Revisorer

Pa arsmotet valdes Leif Horlin till lekmannarevisor och auktoriserade revisorn Klas Bjornsson
fran PwC, till revisor.

Valberedning

Arsmétet valde Kaj Heino, Berit Larsson, Olof Svensson och Waldemar Wrangel till valberedare.
Kaj Heino valdes till sammankallande.

Medlemskap i andra organisationer

Foreningen dr medlem 1 ILGA (International lesbian, gay, bisexual, trans and intersex
association), West Pride — HBTQ-Festivalen Go6teborg, Stockholm Pride, Goteborgs
rittighetscenter — mot diskriminering, Arbetsgivaralliansen och Géteborgs FoéreningsCenter.

Kanslipersonal

Kanslichef Patrik Hinnerson, 100 %. Kanslichefen har ansvarat f6r och arbetat med administra-
tiva uppgifter som l6pande ekonomiarbete, budget och personal- och 16neadministration.
Kanslichefen har ocksa varit arbetsledare f6r personalen anstilld pa kansliet. Vidare har
kanslichefen arbetat och ansvarat f6r kommunikation sisom hemsidan (webmaster) och e-post

" Ordfirande och kassir valdes enligt stadgarna av drsmitet. Vice ordfirande och sekreterare konstituerades inom styrelsen.
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(postmaster), producerat nyhetsmejl, ansvarat och arbetat med datorer, nitverk lokalen och 6vrig
teknik.

Kurator Ylva Gellerstedt, 100 %. Kuratorn har arbetat med kurativ verksamhet, tagit emot
studiebesok, foreldst och deltagit i panelsamtal. Ylva valde att avsluta sin anstillning hos oss den
siste december 2016.

Projektledare Linda Palhamn, 100 %. Har frimst arbetat med féreningens hiv- och hilsoprojekt.

Projektledare Linda Gustafsson, 75%. Projektledare f6r Newcomers-verksamheten samt
vikarierat som kurator under hosten 2016.

Samtlig personal pa kansliet har arbetat med radgivning och information via telefon, besék och
e-post. Personalen har ocksa deltagit i olika utbildningar.

Ekonomisk berattelse 2016

Foreningens tva storre inkomstkallor utgjordes

av ett kommunalt verksamhetsbidrag som SKdragens fordeining 2018

beslutas av Goteborgs Stads Social resursnimnd

. . .. . . ° . @ Forsangshideag
och ett statligt bidrag for hivpreventiva atgirder litorrationsbidop
som beslutas av Kunskapscentrum f6r sexuell @ Hiticrag

® Crganamicasbeding

hilsa inom Nirhilsan i Vistra Gotalands-
regionen. For forsta gingen pa manga ar hojdes
kommunens verksamhets- bidrag med 200 tkr
och uppgick dirmed till 1,6 mkr (1,4 mkr 2015).
Foreningen beviljades inte medel f6r alla
projekt vi s6kt hivmedel f6r, men summan som
foreningen erholl lag 1 princip kvar pa samma
nivd som aret fore; 1,5517 mkr varav PG-Vist
erh6ll 200 tkr vilket gav ett bidrag pa 1,351 mkr
till féreningen (1,355 mkr 2015). Ytterligare ett bidrag var ett kommunalt bidrag for integrations-
verksamheten Newcomers pd 535 tkr (360 tkr 2015) samt ett organisationsstdd fran Kommittén
tor manskliga rittigheter 1 Vistra Gotalandsregionen pa 160 tkr (250 tkr 2015).
Nettoomsittningen minskade med cirka 52 tkr till 105 tkr (157 tkr 2015). Detta berodde bland
annat pd att intakten for skolinformation upphoért da féreningen under 2016 inte erbjudit detta,
men ocksa pa minskade vidarefakturerade kostnader. Totalt steg intikterna med cirka 235 tkr.

Rorelsens kostnader var i princip pa samma niva som aret fore: 1,501 mkr (1,504 mkr 2015).
Kostnaderna blev cirka 155 tkr ligre an ursprunglig budget (1,657 tkr 2016). De ldgre
kostnaderna finns framfor allt att finna under posterna Forbrukningsinventarier och
forbrukningsmaterial, Konferens och resor, PR och annonser samt Ovriga externa kostnader.

Aven personalkostnaderna blev ungefir som aret fore; 2,445 mkr men 6kade motsvarande
regleringen av semesterléneskulden inklusive arbetsgivaravgift pa densamma med cirka 76 tkr
(2,368 mkr 2015). I och med utgiangen av 2016 ir semesterléneskulden fullt upptagen i
balansrikningen. Att personalkostnaderna inte 6kade mer jamfoért med aret fore kan delvis
forklaras med att styrelsens arvode, som registreras under rubriken, minskade med cirka 80 tkr
mot aret fore till f6lj av minskad finansiering. Detta var dock redan kiant nir budgeten lades och
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de budgeterade personalkostnaderna pa 2,428 mkr stimde ddrmed bra med den redovisade
kostnaden.

Budgeten som drsmétet godkinde f6r 2016 var en nollbudet. Resultatet slutade pa ett Gverskott

pa 125 tkr vilket styrelsen foreslar arsmotet ska Gverforas i ny rikning (liggas till det egna

kapitalet). Féreningens egna kapital steg till f6ljd av det positiva resultatet med 125 tkr till 773 tkr.

Egna kapitalet och vinster/Torluster
IR Vinsufoelost I Eget kapital

2400000

1,600,000

=ity

-500.600

o

2000 2004 2008 2012 2016

Under aret har det ekonomiska redovisningssystemet lagts om till mer digital hantering, bland
annat sa skannas alla fakturor och bokfdringsprogrammet ér internetbaserat. Det mesta av den
I6pande bokféringen skots av revisionsféretaget PwCs avdelning Business Support. Uppligget
forvintas friligea resurser som istillet kan liggas pa analys, uppfoljning och ledning.
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Resultat- och balansrakning

Styrelsen for RFSL Goteborg far hirmed avge &rsredovisning for rikenskapsaret 2016.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberiittelse

Farslag till vinstdisposition

Till fSreningsstimmans fSrfogande star foljande vinstmedel (kronor):

Balanserade vinstmedel 648 447
Arets vinst 125 048
773 495

Styrelsen foresldr att vinstmedlen disponeras s att

i ny rikning &verfires 773 495
773 495

Foreningens resultat och stillning i &vrigt framgdr av efterfoljande resultat- och balansrikning med
tilliggsupplysningar.

RESL Goteborg Arsméte 2017
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Resultatrikning

Rérelsens intiikter m m
Nettoomsiittning
Statliga hiv-bidrag

Organisationsstdd Vistra Gotalandsregionen

Kommunala fSreningsbidrag
Integrationsbidrag

Ovriga bidrag

Hyresintikter

Summa intiikter m m

Rirelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anléggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader
Summa riérelsens kostnader
Rirelseresultat

Resultat frin finansiella investeringar
Ovriga riinteintiikter
Rintekostnader

Summa resultar frin finansiella investeringar

Resultat efter finansiclla poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

RESL Goteborg

Arsmote 2017

Not 2016-01-01
-2016-12-31

2 105 612
1351700

160 000

1 600 000

535 000

0

336 846

4089 158

-1 501 644
-2 445 209
5 -16 995
-139

-3 963 987
125170

-

-67

-55
-122
125 048

125 048

125 048

2015-01-01
-2015-12-31

157 519
1355 000
250 000

1 400 000
360 000
13 000
318 536
3 854 055

-1 504 254
-2 368 382
-6 633

0

-3 879 269
-25214

71

0

7

-25 143
-25 143

-25 143
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Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstiligdngar
Inventarier 5
Summa materiella anliiggningstillgingar

Summa anliggningstillgidngar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 6
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Balansriikning Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital 7
Fritt eget kapital

Balanserad vinst

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Stiillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

RESL Goteborg Arsméte 2017

2016-12-31

59 144
59 144

59 144

2429
25 886
164 127
192 442

300 161
300 161

1 890 544
1890 544
2 383 147

2442291

2016-12-31

648 447
125 048
773 495
773 495

310 639
90 721
1 267 435
1 668 796

2 442 291

Inga

Inga

2015-12-31

26 532
26532

26 532

57058
33 840
420014
510 912

300 161
300 161

889 441
889 441
1700 514

1727 046

2015-12-31

673 589
-25 143
648 447
648 447

167 243
67979
843 377
1078 599

1727 046

Inga

Inga
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Not 1 Redovisningsprinciper

Tilldmpade redovisnings- och viirderingsprinciper dverensstimmer med drsredovisningslagen
och bokfdringsndmdens allminna rad forutom BFNAR 2008:1, K2. Om inte annat framgdr dr
principerna oftréindrade i jamfSrelse med foregiende 4r.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning berfknas bli betalt.

Materiella anliiggningstillgiangar

Materiella anliggningstillgAngar hénforliga till bidragsberittigad verksamhet kostnadsfores
I6pande.

Materiella anldggningstillgingar avskrivs systematiskt 6ver den bedémda nyttjandetiden. Hirvid
tillimpas foljande avskrivningstider:

Antal &
Inventarier, verktyg och installationer 3-5

Bidrag frin kommuner, landsting stat m fl

Ett bidrag intiiktsredovisas i den period bidraget avser. En férening som erhéller bidrag fran
en svensk myndighet eller kommun kan istéllet vilja att intiktsfra bidraget redan i den period
nir myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ir till for
att tiicka specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intéiktsredovisning pa
sadant sitt att intéikten stills mot de kostnader som bidraget dr avsett att ticka.
Intiktsredovisning sker endast nér det med hég grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget
inte kommer att dterkrivas.

Villkorade bidrag skuldftrs till dess att de utgifter som bidraget ska tiicka uppkommer.

RESL Goteborg Arsméte 2017
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Not 2 Nettoomsiittningens och rérelseresultatets fordelning pa rorelsegrenar

Nettoomsiittningen fordelar sig p4 rorelsegrenar enligt fdljande:

Férsiljning
Informationsintikt
Medlemsavgifter
Vidarefakturerade kostnader
Summa

Not 3 Rirelsens kostnader

Lokalkostnader

Hyra av inventarier
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Reparation och underhall
Frakter och transporter
Konferens och resor

PR och annonser

Intern representation och méten
Kontorsmaterial och trycksaker
Telefon och porto
Foretagsforsikringar
Férvaltningskostnad

Ovriga externa tjéinster

Inhyrd personal

Ovriga externa kostnader

Not 4 Loner, andra ersiittningar och sociala avgifter

Loner och andra erséittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Loner och andra erséttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
(varav pensionskostnader)

Totala léner, andra ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsviirden

Inkdp

Foérsdljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat viirde

2016

2400

0

20 666
82 546
105 612

2016

679 652
55 680
23 564

2592
11000
85063

135 248

88 926

7776
27212
9476
126 250
159 071
0

90 134
1501 644

2016

1629 246
645 705
(81312

2274951

2016

237 679
49 607

287 286
-211 147
-16 995
~228 142

59 144
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2015

100

22 810
26 350
108 259
157 519

2015

689 315
55674
95 187

2162
715
45278

148 379
78 994
10 110
33 140

9 142
27250
165 560
3762
139 586
1504 254

2015

1494 834
614 524
77951)

2109 358

2015

294 506

33 165
-89 992
237 679

-294 506
89992
-6 633

<211 147

26532
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Not 6 Kortfristiga placeringar

2016-12-31 2015-12-31
Redovisat viirde, totalt 300 161 300 161

Varav noterade aktier och andelar:
Redovisat virde 300 161 300 161
Borsvirde eller motsvarande 630 640 569 307

Not 7 Foriindring av eget kapital
2016-12-31 2015-12-31
Fritt eget Kapital

Belopp vid drets ingang 648 447 673 589
Arets resultat 125 048 -25 143
773 495 648 446

Resultat- och balansriikningen kommer att foreliggas pa drsstimman 2017-02-12 for faststillelse.

e

Oa Hyltén-Cavallius

Gdteborg 2017-01-23

Caroline Andersson Jonathan Frykberg

N Rt _ Lot o

Nicklas Axelsson Kerstin Fahl

Epcinsulahn

7

it Plorlin
Lekmannarevisor
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Revisionsberattelse 2016

Till foreningsstimman | RFSL Géteborg, org.nr 857204-6103

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfirt en revision av drsredovisningen for RFSL Gateborg for Ar 2016,

Enligt vir uppfattning har Arsredovissingen upprittats i enlighet med Srsredovisningslagen och geren i
alla viisentliga avscenden riittvisande bild av foreningens finansiella stallning per dea 31 december 2016
och av dess finansiella resultat for firet enligt frsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig
med Arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen caligt god revisionssed § Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
niirmare i avsnitten den auktoriserade revisoras ansvar samt lekmannarevisorns ansvar,

Viiir oberoende | firhAllande till Breningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som anktoriserad revisor
har fullgiort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevie vi har inhiimtat ir tillcickliga och indamBisenliga som grund fir viea
uttalanden.

Annan information én drsredovisningen

Det dr styrelsen som Bar ansvaret fée den andra informationen, Den andra informationen bestir av
verksamhetsberattelsen.

Vart uttalande avseeade drsredovisningen omfattar inte denna information ech vi géir inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med viir revision av dnsredovisningen ir det vart ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och dverviiga om informationen i viisentlig utstriickning ar ofdrenlig med
Arsredovisningen. Vid deana genomging beaktar vi liven den kunskap vi i dwrigt inhimtat under
revisionen samt bedémer om informationen | dvrigt verkar innchdlla viisentliga felaktigheter.

Om vi, bascrat pd det arbete som har utforts avscende denna information, drar shutsatsen att den andsra

informationen innehdller en visentlig felaktighet, ir vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avsoendet.

Styrelsen ansvar

Det ar styrelsen som har ansvarct for att Arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar iven for den interna kontroll som de bedémer ar
nddvindig foe att uppritta en drsredovisning som inte innchdller nhgra viisentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd ocgentligheter eller p fel,

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fiir bedomningen av foreningens formiga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nir s ir tillimpligt, om fochillanden som kan pdverka firmdgan att
fortsitta verksambeten och att amviinds antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten,
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen ealigt Iaternational Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed |
Sverige. Mitt mAl r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte
innehiller ndgra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd cegentligheter eller pd fel. Rimlig
sakerhet dir en it grad av sikerhet, men iir ingen garanti fir att en revision som utfors enligt 1SA och god
revistonssed | Sverige alltid kommer att eppticka en vasentlig felaktighet om en shdan finns. Felaktigheter
kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de easkilt eller tillsammans
rimligen kan forviintas phverka de ekonomiska besiut som anvandare fattar med grund |
Araredovisaingen,

Som del av en revision enligt 1SA anvinder jag professionellt omddme ech har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

1. identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga felaktigheter | Arsredovisningen, vare sig dessa beror
p ocgentligheter eller pd fel, utformar och utfor granskningsitgitrder bland annat utifrin dessa risker och
inhimtar revisionsbevis som ir tillraekliga och &ndamAlsenliga for att utgdra en grund fir mina
sttalanden. Risken for att inte uppticka en viisentlig felaktighet till 6ljd av oegentligheter dr higre iin for
en vissentlig felaktighet som beror pi fel, eftersom eegentligheter kan innefatta agerande | maskopi,
rfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller Asidosittande av intern koatroll.

2. skaffar jag mig en forsticlse av den del av fGreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
fir att utforma granskningsdtgirder som ir limpliga med hansyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrolles.

3. utvirderar jag Hmpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillbdrande upplysningar.

4. drar jag on slutsats om lampligheten | att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppriittandet
av Arsredovisningen. Jag drar ockss en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om buruvida
det finns nigon viisentlig osiikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller forhillanden som kan leda
till betydande tvivel om foreningens firmiga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar shutsatsen att det
finns en visentlig osikerhetsfaktor, mAste jag i revisionsberiittelsen fiista uppmirksamheten pd
upplysaingarna i drsredovisningen om den vasentliga osikerhetsfaktorn eller, om shdana upplysaingar ir
otillrdekliga, modifiera uttalandet om Arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhiimtas fram till datumet for revisionsberiittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller forhillanden gora
a1t en fUrening inte lngre kan fortsitta verksamheten,

5. utviirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehillet i Arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om drsredovisingen dterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pd
ot siitt som ger en rdttvisando bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktaing samt
tidpunkten for den. Jag miste ocksh informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorns ansvar

Jag har att utfira en revision enligt revisionslagen ech dirmed enligt god revisionssed | Sverige. Mitt mal
ir att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats i enlighet med
Arsredovissingsiagen och om Arsredovisningen ger en rittvisande bild av foreningens resultat och

stillning,

RESL Goteborg Arsméte 2017 23



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utéiver viir revision av Arsredovisaingen har vi dven utfirt en revision av styrelsens Savaltning f6r RFSL

Géteborg, e &r 2016,
Vi tillstyrker att fireningsstimman beviljar styrelsens ledamiter ansvarsfribet for rikenskapsdret.

Grund for uttalande

Vi bar utfdet revisionen enligt god revisioassed § Sverige. Virt ansvar ealigt denna beskrivs nkrmare |
avanittet Revisorms ansvar. Vi dr oberoende § farhillande 1l foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag scen asktoriserad revisor har | dvrigt fulllgiort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 3r tilliickliga och Andamilsenliga som grund fir vin
uttalande,

Styrelsens ansvar
Det dr styvelsen som har aasvaret o foevaltningen.

Revisorernas ansvar

Virt mll betriffande revisionen av fGrvaltaingen, och darmed vist uttalande om ansvarsfribet, ir att
inhimta revisionshevis fir st med em rimlig grad av sikerbet kenna bedoma om nigon styrelseledsmot 4
nipot visenthigt avseende fGeetagit nhgon itgind cller gjort sig skyldig till adgon forsummelse som kan
foranbeda ersittningsskyMighet mot Sreninges.

Rimdig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alitid keenmer att uppeicka Stgirder eller fSrsummelser som kan foranloda
ersittningsskyldighet mot Kireningen.

Soms en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professioncdlt omdoese och har en professionelit skeptisk instiliaing under hela revissonen. Granskningen
av forvaltmingen grundar sig frimst pd revisionen av rikenskaperna, Vilks tillkoenmande
granskaingsdtgdrder som utfirs baseras pd den auktoriserade revisorns peofessionells beddmning och
Onriga valda revisorers bedémning med utghngspunkt i risk och visentlighet. Det inncbir att vi folosserar
granskningen pd sddana Mgirder, cmrides och fichdllanden som dr visentligs fr verksamheten och diar
avsteg och Gvertridelser skualle ha sirskild betydelse for foremingens situation. Vi gir igenom och prévar
fattade beshut, beslutsunderlag, vidtagna Mgirder och andra forhAllanden som dr relevanta fér virt
uttalande om ansvarsfrihet.

Géneborg den 25 Januar 2007
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Preliminar verksamhetsplan och
budget 2017

Denna verksamhetsplan anger konkreta mal och inriktningar f6r RFSL G6teborg under
verksamhetsaret 2017. Som grund f6r denna arsbaserade plan ligger RFSL Goéteborgs strategiska
plan f6r 2014 till 2017 som togs fram under medlemsdialogen 2012 till 2013 och fastslogs vid
arsmotet 2013. (Se bilaga 1) For att fa en helhetsbild av féreningens verksamhet under 2017 bor
denna verksamhetsplan ldsas tillsammans med den strategiska planen samt dven férbundets
principprogram med RISL:s ideologiska stillningstaganden och visioner. (Faststillt vid RFSL:s
kongress i Givle 2012. Lis pa www.rfsl.se).

Foreningen tar debatten, star upp fér alla manniskors lika varde och utnyttjar de tillfallen
som ges for att framja hbtq-personers réttigheter.

Fokus 2017 kommer vara att delta 1 debatten samt utéva inflytande gallande den psykiska ohalsan
for hbtg-personer 1 allméinhet men i synnerhet for transpersoner. Bland annat genom att paverka
allt arbete med riktade insatser inom omradet psykisk ohalsa.

Ovriga malsittningarna under 2017 ir att:
® Verka for sirskilda asylboenden f6r hbtg-personer.

® Verka f6r en boendegemenskap med hbtg-profil tillsammans med HBTQ-BO och
ansvariga inom Goteborgs stad.

® Genomféra minst en politikeruppvaktning.
® Medverka i media vid minst fyra tillfallen.
® Delta i minst tva relevanta minneshogtider.

® Representera RESL Géteborg i juryn f6r det av West Pride nyinstiftade Kaj Heino-priset.

Information

Féreningen férser omgivningen med korrekt och verklighetsbaserad upplysning i
hbtqg-fragor och om hbtqg-personers livsvillkor.

Under 2017 kommer fokus ligga pa att medverka vid regionala pride-arrangemang i syfte att
sprida information om vir verksamhet.

Ovriga malsittningarna under 2017 ir att:

e Tillpodose informationsfoérfragningar fran féreningsliv, missor och festivaler i mojligaste
man.

® Digitalisera arkivmaterial fran RFSL Go6teborgs Goteborg Gay Radio som del 1 arbetet
med att synliggéra hbtq-historien.

® Informera vid minst tre festivaler eller evenemang, inklusive West Pride.
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Stod

Informera om foreningen och limna f6r hbtg-samhillet relevant information och tips via
foreningens hemsida och féreningens sida pa Facebook.

Sinda ut ett nyhetsmail till medlemmar en gang per manad under terminerna.
Medverka som samtalsstéd vid visning av filmen Regnbagens sang.

Informationsinsatser och 6vrig kommunikation ska i méjligaste man goras tillginglig pa
litt svenska och fler sprak.

Deltaga i Polisens demokrati- & hatbrottsrad for att dela med oss av var kunskap kring
vald mot hbtg-personer.

Vara en aktiv deltagare i nitverket Centrumbildning kring Migration vid Go6teborgs
universitet.

Féreningen finns for de hbtg-personer som blivit férférdelade pa grund av sin sexuella
laggning eller kbnsidentitet.

Under 2017 ligger fokus pa att fors6ka mota det 6kade behovet av stod frian asylsokande
hbtg-personer, bade genom social verksamhet och kurativa samtal.

Ovriga malsdttningarna under 2017 ir att:

Hbtg-personer i G6teborg upplever ett adekvat och tryggt stéd i kontakt med RFSL och
att personernas olika situation, behov och intressen tas tillvara och uppmirksammas i den
stodjande verksamheten.

Kuratorsverksamheten haller en god kvalitet och haller si korta vintetider som mojligt
efter en forsta kontakt.

Genomféra minst en omgang av samtalsgruppen Transit for transpersoner.

Genom Newcomers erbjuda malgruppen hbtqg-flyktingar och —migranter en social
verksamhet som de upplever ar inkluderande och baserad pa deras behov.

Deltagare i Newcomers upplever att de far tillgang till praktiskt och kinslomassigt stod
samt kidnner att de ingar i ett socialt sammanhang och far kunskap om, samt funnit vigar
in, i det svenska samhillet.

Underhalla volontir- och kontaktpersonsverksamheten inom Newcomers genom att
skapa meningsfullhet i volontaruppdraget samt att nyrekrytera vid behov.

Bevaka fragan om skyddat boende f6r hbtg-personer i stadens regi.

Prevention

Féreningen erbjuder stéd och hjélp fér hbtq-personer att hitta sina sékrare sex-strategier.

Foreningen ligger under 2017 okat fokus pa det hivpreventiva arbetet mot malgruppen
transpersoner och min som har sex med mén (msm) med utlindsk bakgrund.

Ovriga malsittningar under 2017 ir att:

RFSL Géteborg Arsméte 2017 26



e Fortsitta bedriva hivprevention genom den uppsékande verksamheten Sexperterna ute
pa Goteborgs klubbar samt erbjuda kondomprenumeration.

® Fortsitta att driva lagtroskelmottagningen for hiv- och syfilistestning Checkpoint
Goteborg.

® Checkoint Goteborg erbjuder on-site testning pa Crossroads och andra stéllen.
® Checkpoint Goteborg erbjuder tidsbokning for testning med majlighet till tolk.
® Uppmirksamma World Aids Day och delta i WAD-nitverket.

® Planera och genomfora workshopsserie kring hiv och STI f6r Newcomers.

Arrangemang

Féreningen erbjuder medlemmarna och hbtq-samhéllet arenor fér socialt umgénge och
erfarenhetsméssigt utbyte.

Fokus under 2017, liksom tidigare ar, ligger pa att delta med féreldsningar, tilt och sektion i
paraden under West Pride.

Ovriga malsittningar under 2017 ir att:
® [6reningen ska stotta medlemsgrupperna och deras aktiviteter.
® [Erbjuda minst tva medlemsaktiviteter 6ppna for alla medlemmar.

® Erbjuda ett socialt sammanhang och en trygg moétesplats en gang i veckan under
terminerna (Oppet hus-kvillar).

Organisation

Organisationen kan ses som ett ramverk som bér upp de évriga omradena, med struktur
och formalia.

Fokus under 2017 blir arbetet med att finna nya tillgingliga och medlemsvinliga lokaler da
kontraktet f6r nuvarande lokaler 16per ut vid arsskiftet 2017,/2018.

Ovriga malsdttningar under 2017 ér att:

o Oka antalet engagerade medlemmar som genom volontirt arbete bidrar till f6reningens
verksamheter.

® Ta fram forslag till volontirspolicy for att reglera forhallandet mellan engagerade
medlemmar och foreningen till arsmétet 2018.

® Skapa en arbetsgrupp som planerar och samordnar vart deltagande 1 West Pride 2017 och
Euro Pride 2018, samt f6rdjupa samarbetet med West Pride infér Euro Pride.

® Slutfora arbetet med den strategiska planen f6r 2018-2021.
e Utarbeta och genomfoéra en medlemsenkat.

® Vid slutet av dret ha 800 medlemmar vilket innebér en 6kning med cirka 150 personer.
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Budget 2017

Foreningens storsta inkomstkallor dr det kommunala féreningsbidraget, som under 2017 uppgar
till 1,6 mkr (1,6 mkr 2016) och det statliga hivbidraget pa 1,830 mkr (1,5517 mkr 2016). Under
hosten 2016 meddelade Folkhalsomyndigheten att medlen under 2017 kraftig skulle minskas, fran
cirka 157 mkr till 75 mkr. I férsta hand handlade det om att landstingen i storstadsregionerna inte
lingre skulle kunna finansiera hivpreventiv verksamhet med statliga medel utan istillet ta ifrain
sina regionala medel. Frivilligorganisationerna, sas det, skulle inte drabbas. Vi kan nu ocksa
konstatera att sa var fallet da vi i princip erhallit den summa vi sokte for vara tre projekt.

Det kommunala foreningsbidraget samt det statliga hivmedlet utgor saledes foreningens
ckonomiska grund. Hivmedlen dr dock hart styrda och far endast anvindas till den hivpreventiva
verksamheten. Av de kommunala féreningsbidraget ar 500 tkr avsett for kuratorsverksamheten.
Resterande del av foreningsbidraget gar till 6vrig foreningsverksamhet, administration och
personal- och hyreskostnader.

Ett nytt bidrag fran G6teborgs Stad, som syftar till att géra Géteborg mer jamlikt, har vi redan
fatt beviljat. Det handlar om 400 tkr till Newcomersverksamheten och innebir visserligen en
minskning med 135 tkr, men att vi kan fortsitta verksamheten och ha en projektledare anstilld pa
halvtid.

Under ett antal ar har féreningen haft ett organisationsstod fran Kommittén f6r méinskliga
rittigheter 1 Vistra Gotalandsregionen. Bidraget har varit pa olika belopp. 2016 sanktes det till
160 tkr. Bidraget far vi bland annat f6r att bedriva paverkansarbete och sprida information om
hbtg-frigor och gar till styrelsens arvodering. Beslut frin kommittén vintas inte forrdn 2 mars
men kommer dven galla f6r 2018 och 2019.

Till styrelsens forfogande star ett belopp om maximalt fyra prisbasbelopp per ar till arvodering av
ordférande eller annan ledamot som styrelsen finner bast. Fér 2017 dr prisbasbeloppet 44.800 kr,
vilket blir 179.200 kr. Beloppet disponeras efter styrelsens eget bestimmande och med hinsyn till
budgetliget. Lagstadgade sociala avgifter ingar ej i maximibeloppet. I ar dr det budgeterade
maxbeloppet 179.200 tkr f6r styrelsens disposition.

Grundprincipen att bidragen, som 1 princip samtliga dr arsbundna, ska anvindas under dret med
motsvarande kostnader samt att det egna kapitalet, bland annat enligt revisorn, bor ligga pa
mellan 500 tkr och 1 mkr gor att styrelsen de senaste aren foreslagit arsmoétet en nollbudget. Men
med tanke pa vinsten f6r 2016 pa 125 tkr och med den en 6kning av det egna kapitalet till 773 tkr
foreslar styrelsen att arsmotet godkdnner en minusbudget pa cirka 100 tkr.
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Resultatbudget

Rorelsens intédkter m m
Nettoomsattning Not 1
Statliga hiv-bidrag

Kommunalt féreningsbidrag

Regionalt organisationsst6d

Kommunalt integrations/utvecklingsmedel
Ovriga intakter och bidrag

Hyresintékter

Summa intdkter m m

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader Not 2
Personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga roérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintakter och likn resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Sa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Budget 2017

103 000

1 700 000*
1600 000
200 000"
400 0000
0

353 000

4 356 000

—1700 000
-2 690 000
-25 000

0

-4 415 000

-59 000

-59 000

-59 000

Utfall 2016

105612
1351 700
1600 000

160 000

535 000

0

336 846

4 089 158

-1 501 644
-2 445 209
-16 995
-139

-3 963 987

125171

0
-122
-122

125 049

125 049

Utfall 2015

157 519
1355 000
1400 000

250 000

360 000

13 000

324 000

3 854 055

-1 504 254
-2 368 382
-6 633

-3 879 269

-25 214

71

71

-25 143

-25 143

*Beloppet for det statliga hiv-bidraget 4r i skrivande stund ett muntligt férhandsbesked. Beloppet fo6r
det regionala organisationsstddet dr endast en uppskattning. Beslut tas 1 Kommittén f6r manskliga

rittigheter den 2 mars 2017.
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Noter till resultatbudgeten

Not 1 Nettoomséttningen

Kafé/traffpunkt
Informationsintakter

Sélda tjanster
Medlemsavgifter
Vidarefakturerade kostnader

Summa

Not 2 Rorelsens kostnader

Lokalkostnader

Hyra av inventarier
Forbrukningsinventarier och material
Reparation och underhall
Frakter och transporter
Konferens och resor

PR och annonser

Intern representation och méten
Kontorsmaterial och trycksaker
Telefon och porto
Foretagsférsakringar
Férvaltningskostnad

Ovriga externa tjanster

Inhyrd personal

Ovriga externa kostnader

Summa

RESL Goteborg

Budget 2016

0

0

0

28 000
75000
103 000

Budget 2016
693 000
65 000
65 000

6 000

15 000
120 000
150 000
130 000
15 000

40 000
10 000
35000
200 000
6 000
150 000

1 700 000

Arsmote 2017

Utfall 2016

2400

0

15 000
20 666
67 546
105 612

Utfall 2016
679 652
55 680
23 564

2 592

11 000
85 063
135 248
88 926
7776

27 212
9476
126 250
159 071
0

90 134

1 501 644

Utfall 2015

100

22 810
0

26 350
108 259
157 519

Utfall 2015
689 000
55 675
95 187
2162
715

45 278
148 378
78 994

10 110

33 140
9142

27 250
165 560
3762
139 586

1 504 254
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Valberedningens forslag

Detta dr valberedningens férslag. Nomineringar kan goras fram till valet pa arsmétet och limnas
da till armotespresidiet. Det d4r medlemmarna pa arsmotet som till sist avgor vilka som far de
olika fortroendeuppdragen.

Arsmoétespresidium

Ordférande
Maria Jacobsson, journalist, ordférande 1 Goteborgs Rattighetscenter mot diskriminering.

Sekreterare
Patrik Hinnerson, kanslichef pa RFSL Goteborg.

Antal ledaméter och ersattare samt mandatperiod

Valberedningen foreslar en styrelse med sju (7) ordinarie medlemmar med ordférande och kassor
inrdknat samt tre (3) ersattare.

Valberedningen foreslar ytterligare att mandatperioden ska vara tva ar for ordféranden och
kassoren och ett ar for Gvriga ledaméter samt ersittare.

Styrelsens sammanséttning

Ordférande, 2 ar

Camilla Schulz, 1 ar kvar pa mandat

Camilla 4r rittviseaktivist med vana att debattera. Camilla har stor ordférandeerfarenhet bland
annat fran Riksforbundet for filtarbete, samt erfarenhet av att engagera och arbetsleda.

Kassor, 2 ar
Ann-Katrin Berg, omval (tidigare ersittare/nyval pd posten)

Ann-Katrins fokus ligger pa fragor som berér hbtg-seniorer och bemétandefragor inom till
exempel varden. Ann-Katrin ar aktiv inom RFSL Go6teborgs Hbt-seniorernas programgrupp.

Styrelsemedlemmar, 1 ar
Caroline Andersson, omval

Caroline vill jobba f6r att medlemmar ska kidnna att det dr betydelsefullt att vara medlem i RFSL
Goteborg och ar speciellt intresserad av fragor som ber6r transpersoner och personer som
rasifieras.

Jonathan Frykberg, omval
Jonathan vill i sin roll som styrelseledamot paverka politiskt och gora saker f6r communityt.
Jonathan ir speciellt intresserad av trans- och queerfragor.

Richard Magito Brun, omval (tidigare ersittare)

Richard har stor erfarenhet av att arbeta med MR-frigor i projektform och gedigen styrelse
erfarenhet bland annat fran Goteborgs rattighetscenter — mot diskriminering, dar han ér vice
ordférande.
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Kerstin Fahl, 1 4r kvar pa mandat
Kerstinar speciellt engagerad 1 frigor som ror sexarbete och virdmodraskap. Kerstin har ocksa
ett engagemang inom RFSU Géteborg.

Andreas Hernbo, nyval

Andreas har varit engagerad 1 HBTQ-fragor under en ling tid i organisationer som EKHO och
Hellmans Drengar. Férutom det har han jobbat f6r manskliga rittigheter i organisationer som
réda korsets ungdomsférbund, Gron Ungdom och Miljépartiet i Goteborg.

Ersittare, 1 ar
1. Oa Hyltén-Cavallius omval (tidigare kassor)
Oa ir engagerad i transfragor och har stor erfarenhet fran styrelsearbete.

2. Vitaly Lik
Vitaly kom 1 kontakt med RFSL Gé6teborg genom Newcomers.

3. Malin Holgersson
Malin har ett lingvarigt engagemang i RFSL, bade som ordférande i RFSL ungdom Sydvist och
som ledamot i RFSL Géteborgs styrelse.

Ovriga nominerade och personer som anmiilt intresse

Karl Rosenqvist

Styrelsemedlemmar i tur att avga som inte staller upp fér omval

Eric Insulahn har begirt entledigande fran och med arsmotet 2017.
Gabriella Pettersson begirde entledigande ur styrelsen i maj 2016.
Nicklas Axelsson avbojer omval. Sitter 1 Forbundsstyrelsen.

Revisorer

Klas Bjornsson, auktoriserad revisor, PWC
Leif Horlin, lekmannarevisor
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Bilagor

Bilaga 1. RFSL Goteborg — Vision & idé —2014-2017

Antagen pa arsmotet 2014-03-02

Vision

REFSL Géteborgs vision ér ett samhille priglat av mangfald, 6ppenhet och respekt fér
minniskors olikheter, dir alla manniskor, oavsett sexuell liggning och kénsidentitet och oavsett

hur de viljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika rittigheter och skyldigheter
samt lika mojligheter att leva och verka.

Verksamhetsidé

Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stédjande
verksamhet f6r homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck och
identiteter (hbtg-personer).

Dessa verksamheter ska stimma 6verens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut
som fattas av RFSL:s kongress, samt 6vriga styrdokument.

Vérdegrund

RFSL Goéteborg dr en medlemsbaserad organisation med bas i hbtq-samhillet.
Utgangspunkten for RFSL:s arbete dr de principer och stillningstagande som medlemmar har
beslutat om i demokratiska processer. Ideellt engagemang dr den viktigaste arbetsformen for
RESL. Det 6vergripande syftet med REFSL:s verksamhet dr att forbattra helhetssituationen for
hbtqg-personer 1 Sverige och internationellt.

RFSL Goéteborg ir partipolitiskt och religiost obunden. Detta hindrar dock inte samarbete
med, eller avstandstagande frin, samfund, partier eller organisationer i sakfragor. Den religiGsa
obundenheten ska heller inte leda till att personer med en egen personlig trosuppfattning kinner
sig mindre vilkomna inom RESL.

RFSL Goteborg tar stillning for och baserar sin verksamhet pa:

Solidaritet

Solidaritet som metod ska vara grundliggande for arbetet inom RFSL. Detta eftersom RFSL tar
stillning f6r alla manniskors manskliga rittigheter och ser att mekanismerna bakom
diskriminering ar liknande oavsett om det handlar om diskriminering pa grund av kon,
konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, trosuppfattning eller annan personlig 6vertygelse,
funktionalitet, alder eller sexuell liggning. Diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet och
konsuttryck dr kopplat till diskriminering pa grund av sexuell liggning och tvirtom. Rattigheter
ska inte vinnas pa ndgon annans bekostnad. Det politiska och upplysande arbete som RFSL
bedriver handlar ytterst om att utifran en normkritisk utgangspunkt ifragasitta och férandra
forestillningar och normer som leder till diskriminering

Antirasism

Antirasism handlar om en medvetenhet om att normer kring bland annat vithet, etnicitet och
religion leder till fordomar och diskriminering, samt leder till att vissa manniskor har storre makt
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och handlingsutrymme 4n andra. Dessa strukturer verkar i hela samhillet, sivil inom som utanfor
hbtg-sammanhang. Antirasism handlar om att aktivt ta stillning mot rasism, att definiera vilka
olika uttryck rasism kan ta och att aktivt forebygga och motverka rasism i alla dess former.

Feminism

Feminism handlar 6vergripande om en medvetenhet om att det finns ett stort antal faktorer som
samspelar och leder till att méin och det uppfattat maskulina generellt sett gynnas pa bekostnad av
kvinnor och det uppfattat feminina. Feministiskt arbete handlar om att synliggora ridande
patriarkala strukturer, genussystem och normer, ifragasitta dem och gora nigot at dem.

Normanalys

Normanalys handlar om att sitta fokus pa makt. RFSL G6teborg anser att arbetet for lika
rittigheter och moijligheter bor ske utifran ett normkritiskt perspektiv for att det ska leda till en
verklig forindring. Diskriminering och trakasserier hinger nira samman med de normer som
finns i ett samhille. Syftet med att tillimpa ett normkritiskt perspektiv dr att synliggora,
problematisera och férindra de forestillningar och normer som ligger till grund for
diskriminerande strukturer. Tonvikten ligger pa att visa de privilegier som vissa tilldelas i en
maktstruktur. Normanalys boér genomsyras av ett intersektionellt synsitt och synliggéra hur olika
diskriminerande strukturer, till exempel den etniska maktordningen och kénsmaktsordningen,
samverkar och forstirker varandra.

Intersektionalitet

Inom RFSL Géteborg arbetar vi aktivt med att uppl6sa grinser mellan olika sociala kategorier for
att rikta uppmirksamhet pa hur olika maktordningar samverkar. Vi vill bredda forstaelsen av
diskriminering och fortryck for att synliggora att lagstiftningen inte ar tillracklig for att garantera
respekten for alla méinniskors lika virde.

Dessa virderingar skall genomsyra all verksamhet och politik som féreningen driver. Alla
verksamma inom féreningen ska kinna till och f6lja dem.

Bilaga 2. RFSL Goteborgs rolle

Antogs tillsammans med strategin fér 2014-2017 pa arsmétet 2013.

Debattoren

Kirnfragan f6r RFSL ir att synliggora, kritisera och forséka upphiva heteronormativiteten i
samhallet, som utgar fran att det bara finns ett sitt att vara och leva. Denna inbyggda homofobi
och transfobi ligger till grund f6r den diskriminering och sirbehandling som hbtq-personer
utsitts for. RFSL Goteborgs fraimsta uppgift dr att 6ka kunskapen om och synliggéra den
mangfacetterade hbtq-virlden samt bedriva paverkansarbete gentemot enskilda, politiker,
organisationer, myndigheter, foretag och massmedier. En stor utmaning ér att identifiera de olika
livsvillkor som rader 1 hbtg-virlden, f6r att inte hbtq-personer ska behandlas som en homogen

grupp.
Debattiren tar debatten, star upp for alla ménniskors lika virde och utnyttjar de tillfallen som ges
[for att frimja hbtq-personers réttigheter.

Informatoren

Homofobi och transfobi beror till stérsta delen pa okunskap, dirmed blir en av féreningens
viktigaste uppgifter att upplysa om hbtq-personers vardag och livsvillkor. Detta utfors bland
annat genom informationsverksamhet riktad till skolelever, men dven i kontakt med medier,
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beslutsfattare och kollegor inom olika natverk. Vi kommer dven att delta 1 olika evenemang for
att synliggora féreningen och var verksamhet.

Webbplatsen och sociala medier ir en annan viktig kommunikationskanal och édterspeglar
organisationens asikter och verksamhet. Genom webbplatsen och sociala medier far medlemmar,
media, beslutsfattare och allminhet tillgang till kvalitativ information om hbtq-fragor samt
kinnedom om RFSL:s asikter och stillningstaganden i politiska fragor.

Historien dr en viktig del av nuet. Darfor dr det viktigt att som en del av informationsarbetet
synliggora hbtqg-historia och kritiskt granska tidigare uppfattningar av hbtg-historia.

Informatoren forser omgivningen med korrekt och verklighetsbaserad upplysning i hbtg-fragor
och om hbtg-personers livsvillkor.

Stodjaren

Foreningen stoder individen i sin identifikation f6r att stirka sjilvkinslan, stoltheten och
kunskapen hos malgruppen. En sidan process forbittrar férmagan att forindra individens villkor
och 6kar engagemanget bland hbtg-personer mot ojamlikheter och orittvisor. Hilsa och
vilbefinnande tolkas normalt ur ett heteronormativt perspektiv, vilket ofta missgynnar
hbtg-personer. Bekriftelsen av den egna personen, ocksa nir det ror kon och sexualitet, dr for de
allra flesta en forutsittning for ett fullvirdigt liv. For att skapa férutsittningar f6r en god hilsa
maste den enskilda minniskan fa st6d i sin identifikation. Detta dr grunden for foreningens
stodverksamhet. Syftet dr att alla kan ge uttryck for sin sexualitet och sitt kon pa det sitt de sjalva
onskar.

Stodjaren finns dar for de hbtg-personer som blivit forfordelade pa grund av sin sexualitet eller
konsidentitet.

Preventoren

RESL anser att varje mianniska har det fulla ansvaret for att f6rebygga att hiv eller konssjukdomar
overfors i sexuella kontakter. Genom att stirka manniskors sjalvkansla och identifikation 6kar
forutsittningarna for ansvarsfulla relationer och ett sikrare sex-beteende i hbtg-gruppen. Dirmed
utg6r Stodjaren en viktig partner till Preventéren. Féreningens hiv-prevention ska inkludera alla
oavsett sexualitet, etnicitet/bakgrund, hiv-status och konsidentitet. Detta arbete riktas dock
frimst mot gruppen bogar, bisexuella méin och andra min som har sex med min, da denna grupp
fortfarande dr 6verrepresenterad bland de hiv-positiva.

Preventiren erbjuder stod och hydlp for hbtq-personer att hitta sina sikrare sex-strategier.

Arrangéren

Foreningen stoder individen i sin identifikation genom att ge moijlighet till samvaro med andra
och utbyte av information i hbtg-fragor. Detta med avsikt att sjdlvkanslan, stoltheten och
kunskapen ska stirkas hos mélgruppen. En sadan process forbittrar férmagan att férindra
individens villkor och 6kar engagemanget bland hbtg-personer mot ojamlikheter och orittvisor.
Foreningen ska arbeta for att stirka samarbetet och mangfalden inom den rorelse som verkar for
homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck och identiteter. RFSL
Goteborg skall vara en trygg och inkluderande métesplats och ett socialt ssmmanhang dir
hbtqg-personer kan métas och stirkas i sin identifikation.

Avrrangoren erbjuder medlemmarna och hbtg-samballet relevant program.
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