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Allmdnna rdd med kommentarer fér
fritidshem

RESL (Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rittigheter) har beretts tillfalle att yttra sig 6ver Skolverkets allminna
rad med kommentarer for fritidshem (dnr 62-2013:801). RFSL limnar harmed

féljande synpunkter.

Begreppet vardnadshavare

Genomgdende i texten anvinds begreppet vardnadshavare. I manga familjer
finns fler an tva foraldrar och ett barn kan ha sociala forildrar som inte anses
vara vardnadshavare enligt lagstiftningen. RFSL menar att det i raden bor
avspeglas att det i vissa familjekonstellationer kan férekomma fler dn tva vuxna
som innehar ett fordldraansvar, nagot som inte sillan ér fallet inom hbtq-
personers familjebildningar (aven kallade regnbagsfamiljer).

Inledning

I'inledningen foreslar vi att det ska framga att diskrimineringslagen ar
ytterligare en bestimmelse som bl.a. vinder sig till fritidshem, och att den som
bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen aktivt ska motverka
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling och uppritta en
likabehandlingsplan. RFSL menar att det ér viktigt att denna lag lyfts fram dven
1 de allménna raden for fritidshem.

Kort om fritidshemmets uppdrag

Under avsnittet ”Fritidshemmets uppdrag i ett helhetsperspektiv” (sid 7) och
avsnittet "Uppdraget 1 praktiken” (sid 8) nimns att en del av uppdraget handlar
om att stodja utvecklingen av savil normer och virden samt att fokus pa
normer och virdegrund skall forma verksamheten. Hir foreslar RESL ett
tillige med ett tydliggbrande av att arbetet med fokus pa normer kriver ett
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kritiskt granskande av verksamhetens och personalens egna varderingar,
forestillningar och férhallningsitt. Normerna kring aktiviteter och fritidsutbud
ar ofta starkt styrda av heteronormativa férestillningar som gor att elevernas
utrymme att uttrycka sin konsidentitet begransas och att heterosexualitet
betraktas som det ’normala”.

En okritisk utgingspunkt i ridande norm riskerar ett osynliggérande av hur
normer kan vara begrinsande och medfora negativa konsekvenser for de som
inte f6ljer dem. Personalen pa fritidshemmet har ett stort ansvar att férmedla
virdegrunden som uttrycker det etiska forhallningssitt som enligt liroplan och
skollag ska prigla verksamheten men ocksa ta aktivt avstand det som strider
mot dessa. Fritidshemmets personal har en viktig roll att spela i elevernas
sociala liv, kan tillf6ra andra perspektiv och vara en viktig link for att
férebygga och uppmirksamma krinkningar eller diskriminering som sker i
skolan men ocksa pa fritiden.

Detta kriver att personalen ges utrymme och metoder for att analysera och
kritiskt granska ridande normer for att undvika generaliserar och stereotypiserar.
Konkret kan detta handla om att personalen bor vara medveten om, respektera
och uppmuntra en mangfald av konsidentiteter, vilka tar sig olika konkreta
uttryck i barnens intressen och 6nskningar utan att barnen jamfors utifran
faststillda normer. Det handlar ocksa om att stélla frigor som om alla oavsett
till exempel kon, religion eller funktionsnedsittning faktiskt deltar i
fritidshemmets verksamhet.

Kapitel 1. Férutséttningar fér arbetet i fritidshemmet

Under punkten ”lokaler och utemiljé” (sid 11) menar RFSL att det saknas
resonemang kring hur utformandet av miljon kan bidra till likvardig behandling
och utmana stereotypa foérestillningar och normer. Féljande stycke skulle
kunna ldggas till: Dez dr viktigt att utformandet av den fysiska miljon bidrar till
likvdrdighet mellan barnen och att miljon mdjliggor for barnen att utmana stereotypa
[forestillningar och normer for att skapa forutsattningar for alla barn att bli bekriftade och
respekterade. RESL saknar i detta avsnitt dven formuleringar kring att miljon
maste vara tillginglig for alla barn oavsett funktionsférmaga.

Aven under punkten om “kompetensutveckling for personalen” (sid 12) kan
det liggas till att personalen bor ges utrymme och konkreta verktyg for att
kritiskt granska sina egna virderingar, férestillningar och férhallningssitt nir
det giller normer och virderingar och hur dessa tar sig uttryck 1 verksamheten.

Kapitel 3. Lérande i fritidshemmet

I punkten ”En meningsfull och varierad verksamhet” skulle det fjarde stycket
(sid 21) kunna omformuleras utifran tanken att kon ar individuellt och rymmer
mer 4n att alla kan inordnas under kategorierna pojke eller flicka. RFSL foreslar
toljande omformulering av den nist sista meningen: Def dr viktigt att ge alla barn
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oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck lika stort utrymme, men ocksd medvetet forsoka
bryta invanda konsmonster.

I avsnittet ”Att resonera, lyssna till samt tolka och forsta vad andra uttrycker”
(sid 23.) foreslar RFSL en andring av ordet tolerans, i sista meningen, da detta
begrepp kan kritiseras for att bevara begrinsande normer och skapa avvikare.
Istallet foreslas foljande lydelse: I en milji dar olikbeter i gruppen ses som nagot
naturligt och sjalvklart far eleverna i forlingningen en mdjlighet att utveckla forstdelse och
respekt for olika sitt att tinka och vara.

Aven i avsnittet ”Att resonera, lyssna till samt tolka och forsta vad andra
uttrycker” kan det, i forsta stycket, liggas till att det ar liroplanens och
skollagens grundliaggande demokratiska virderingar som ska ligga till grund for
arbetet med att hantera konflikter och “meningsmotsittningar” 1 fritidshemmet
samt lyfta personalens ansvar att, enligt diskrimineringslagen, aktivt motverka
tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Det
bor ocksa framga 1 de allmédnna raden att aven fritidshemmen ska uppritta en
likabehandlingsplan med en dversikt dver de atgérder som behovs for att dels framyja lika
rattigheter och mdjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksambeten, oavsett kon, etnisk tillhiorighet, religion eller annan trosuppfattning,
Jfunktionshinder eller sexuell liggning, dels forebygga och forbindra trakasserier.
(Diskrimineringslag 2008:567, kap3, §16)
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