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Nya villkor fér public service SOU
2012:59

RESL (Riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter) har beretts tillfille att yttra sig 6ver betinkandet Nya villkor for public
service (SOU 2012:59). RFSL limnar hirmed foljande synpunkter.

Sammanfattning

RESL tar inte stallning till utredningens forslag i stort utan valjer att limna
synpunkter pa de delar som handlar om det utredningen kallar minoriteter,
mangfald och spegling 1 dess kapitel 4 och 8. RFSL féreslar en tydligare
skrivning angaende forslaget om ett villkor i sindningstillstainden fér SVT och
SR att verksamheten “ska bedrivas utifran ett jimstélldhets- och
mangfaldsperspektiv”, i vilken det tydliggdrs aspekter som ett
mangfaldsperspektiv bor inbegripa.

Inledning

Situationen f6r hbtq-personer (homosexuella, bisexuella, transpersoner och
andra personer med queera uttryck och identiteter) har pa manga omraden
forbittrats avsevirt i Sverige. Gruppen ar dock ofta fortfarande osynlig i
medierna. RFSL anser 6vergripande att det dr betydelsefullt att samhillets
mangfald i media inte speglas utifran ett normperspektiv, dir det som skiljer sig
fran normen framstills som en avvikelse, utan att normer, exempelvis
heteronormen, ifragasitts och speglas. RFSL menar vidare att public service
har ett speciellt ansvar att sakerstilla att hbtq-personers liv synligeérs och
speglas pa ett nyanserat och insiktsfullt vis, och att ett normkritiskt perspektiv
anvands. Inte nagonstans 1 foreliggande betinkande tas denna aspekt upp
avseende programutbud och produktion.

Att public service i sin bevakning uppmarksammar hbtg-personers rittigheter
och livsvillkor dr en viktig forutsittning for att positiv samhallsforindring ska
kunna komma till stand. Ett dominerande problem ir att hbtq-personers liv
inte beskrivs som en integrerad del av samhillet utan som nagot avvikande och
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ett sirintresse. Public services kompetens vad giller hbtg-personer maste 6ka
och heteronormen i media behéver brytas. Det dr dven viktigt att hbtq-
samhillet beskrivs inifrain, med olika uttrycksmedel och ur olika vinklar, och att
resurser garanteras for detta andamal.

Att som public service befinna sig i allminhetens tjanst bor darfér rimligtvis
inkludera dven den del av befolkningen som ér och identifierar sig som
homosexuella, bisexuella, transpersoner eller queera. Annars menar RFSL att
pastaendet ”i allminhetens tjanst” inte dr uppfyllt. Genom att sinda
programinslag som inte genomsyras av aningslos heteronormativitet, utan
speglar samhallets mangfald av sexuella identiteter och konsidentiteter, kan
public service uppfylla detta.

Synpunkter pd utredningens férslag
Mer specifikt vill RFSL limna nedanstiende synpunkter.

Kapitel 4

Utredningens definition av minoriteter som enbart sprakliga och etniska ar for
snav. Det finns fler minoriteter i Sverige vars intressen bor beaktas av public
service. Hbtg-personer dr en sidan grupp vars behov ocksd bor beaktas.

4.8 Att spegla landets mangfald

RFESL vill papeka att det ar rimligt att ndimna att dven hbtq-personer ska speglas
1 programutbudet. Att inte med ett ord nimna hbtq-personer 1 utredningen
menar RESL dr mycket mirkligt och helt orimligt i ett sammanhang dér det
handlar om att public service har ett uppdrag att spegla mangfalden i samhallet.

4.8.1 Programforetagens verksambet

Hir omnamns att SVT har en mangfaldspolicy som ”vilkomnar och
respekterar olikheter med hinsyn till bl.a. alder, kon och etnicitet” och att SR 1
sin public service-handbok “ger riktlinjer for olika aspekter av spegling,
exempelvis geografisk spridning, jamstilldhet och etnicitet och kulturell
mangfald.” RFSL forutsitter att SVT 1 sin mangfaldspolicy och SR i sin public
service-handbok dven tar hinsyn till respektive ger riktlinjer for spegling
gillande sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck. Att det inte framgar
om det 4r sa eller inte 4r en brist i utredningens beskrivning.

4.8.3 Ett bredare speglingsuppdrag

RESL tycker att forslaget om ett villkor i saindningstillstanden f6r SVT och SR
att verksamheten ”ska bedrivas utifran ett jimstélldhets- och
mangfaldsperspektiv” dr bra men menar att skrivningen behover fortydligas.
Ett férslag pa alternativ skrivning ar: ”Verksamheten ska bedrivas utifran ett
jamstilldhetsperspektiv och ett mangfaldsperspektiv som tar hansyn till
befolkningens mangfald utifran aspekter som etnicitet, religion, sexuell
liggning, konsidentitet, funktionalitet och alder”.
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RFSL ir enig med utredarna om att ett Okat fokus pa att undvika stereotypa
skildringar kan vintas frimja att demokratiska virderingar i samhallet stirks.
RESL 6nskar dven dirutéver att man i speglingskravet verkar £6r ett
normkritiskt forhallningssitt, snarare an utgar fran att endast uppfylla en
onskad representativitet i utbudet.

Kapitel 8

8.6 Att fréimja mangfald i programprodufktionen

RESL dr inte eniga med utredningen om att mangfalden 1 program-
produktionen sikerstills med fler externa produktionsbolag. Sa enkel ar inte
mangfaldsfragan. Hir saknar RESL en insiktsfull analys av vad programbolagen
bor gora och hur de ska arbeta for att sikerstilla att manga olika méinniskors
olika levnadssitt och levnadsvillkor, kommer till uttryck i programutbudet,
liksom frimjande av ett normkritiskt perspektiv.

RESL forutsitter avslutningsvis att Kulturdepartementet tar hinsyn till de
hirmed av férbundet framférda synpunkterna vid beredningen av betinkandet.
RFSL ser fram emot konkreta policyforslag, utifran forbundets synpunkter,
med inverkan pa inriktningen av public services framtida programutbud.
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