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RFSL:s vision och langsiktiga mal

RESL verkar for ett samhille priglat av mangfald och respekt for ménniskors olikheter, dir alla manniskor, oavsett
sexuell liggning och konsidentitet och oavsett hur de viljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika
rittigheter och skyldigheter samt lika mojligheter att leva och verka.

RFSL:s prioriterade fragor 2016-2018

Hbtq-personers minskliga rittigheter i Sverige och internationellt

Pa manga platser i virlden, inklusive 1 Sverige, ser vi en 6kad nirvaro av aktorer som aktivt motarbetar hbtg-personers
rattigheter. REFSL vill ddrfér under mandatperioden ytterligare utdka arbetet f6r bland annat hbtq-personers ritt till asyl
och mojlighet att kunna leva i 6nskat land. De internationella kontakterna och samarbetena ska intensifieras. Vi ser ocksa
en Okad narvaro av rasistiska krafter i manga europeiska linder och vill dirfor ocksa vara en dnnu tydligare r6st f6r vikten
av att hbtq-rorelsen aldrig later sig anvindas for rasistiska syften. En vunnen rittighet f6r hbtq-personer pa nagon annan
grupps bekostnad ér ingen seger.

RESL ir en viletablerad och uppskattad aktér inom den globala hbtg-rérelsen och ér en av fa nationella organisationer
som har kapacitet att bedriva ett globalt paverkansarbete och bistindssamarbete med hbtg-aktorer i andra linder.
Under mandatperioden ska vi konsolidera, stirka och expandera vart internationella arbete och vidareutveckla dess
hallbarhet. Vi vill sakerstilla en fortsatt stark position fran vilken vi kan bidra till att driva och férverkliga hbtqg-
personers rittigheter genom arbete pa global, regional och nationell niva 1 linje med den internationella strategin f6r
2016-2018 och dess mal om att hbtg-rittigheter ska respekteras pa den globala arenan, att hbtq-roresler ér starka och
vilorganiserade, att Sverige stodjer hbtg-rittigheter internationellt och att RESL ar en stark och ansvarsfull
internationell aktor.

En familjepolitik f6r alla

Barn kan aldrig vara en rittighet, men det ska aldrig finnas nagra oskiliga hinder i lagstiftning eller praxis som
omoiliggdr for hbtq-personer att bilda familj pa det sitt som 6nskas eller leva tryggt i de familjer som valts. RFSL
ska under den kommande mandatperioden fortsitta vart arbete fOr att sakerstilla att alla ska kunna leva sina liv sa



som de vill, med eller utan barn; ensamt, tvisamt eller flersamt, utan att forhindras av normativa lagar eller regler.

Hbtq-personers ritt till hilsa, idrott, stodd och omsorg

Ritten till basta mojliga hilsa ska gilla f6r alla. Sveriges folkhilsopolitik maste utvecklas och forbattras med ett
tydligt hbtq-perspektiv och arbete kring psykisk hilsa och suicidprevention intensifieras. Idrottsféreningar, ideella
organisationer och religisa samfund behéver liksom sambhillet i Gvrigt vara Oppna f6r hbtg-personer.
Virdcentraler, médravardscentraler, BVC, specialistsjukvard och ungdomsmottagningar ska ha hbtg-kompetens och
tillgangen till vard, inklusive reproduktiv vard, ska inte begrinsas av diskriminerande lagar eller praxis. Det ska vara
litt for transpersoner som behéver konsbekriftande vard att fa det. Lagstiftning som bidrar till stigmatisering och
kriminalisering av personer som lever med hiv maste avskaffas och insatserna for att begrinsa viruséverforing bland
sarskilt utsatta grupper, som min som har sex med man, transpersoner och sexarbetare, maste intensifieras.

En 6kad insamling
For att stirka RESL:s arbete och oberoende ska REFSL prioritera utveckling och forstirkning av insamlingsarbetet,
med syftet att framfor allt kraftigt 6ka insamlingen av icke-6ronmirkta pengar fran privatpersoner och foéretag.

Internationellt arbete

RFSL:s internationella arbete under mandatperioden kan delas in 1 fyra huvudsakliga omraden:
- partnerskap inklusive finansiellt st6d,
- samverkan och erfarenhetsutbyte med samarbetsorganisationer,
- kapacitetsstirkande av aktivister och organisationer, och
- paverkansarbete pa global niva med fokus pa FN, regionalt samt pa nationell niva med fokus pé svensk
utrikespolitik och svenskt utvecklingssamarbete.

Arbetet ska priglas av ett rittighetsperspektiv dir de prioriteringar som lyfts fram av vara partnerorganisationer och
andra hbtq-organisationer och aktivister som vi ar 1 kontakt med star i fokus och ligger till grund for arbetet.
Fattigdomsperspektivet, ett genus- och jamstilldhetsperspektiv samt transparens och dgarskap ér andra centrala
aspekter av arbetet. Den nyligen antagna internationella strategin f6r 2016-2018 ger struktur och strategisk styrning
for arbetet och ligger till grund f6r planering och prioriteringar.

Hbtq-rittigheter respekteras pa den globala arenan

- REFSL arbetar for att globalt paverkansarbete f6r hbtg-rittigheter bedrivs av relevanta aktorer.

- REFSL stodjer och finansierar aktorer fran det globala syd och 6st sa att de kan delta i méten pa global niva
(inklusive ILGA) dir de verkar f6r sina egna manskliga rittigheter och bygger vidare pé sin kapacitet och sina
nitverk. RFSL uppmuntrar anvindandet av sin status som FN-observatér (ECOSOC) f6r tillgang till relevanta
arenor.

- RFSL ska bedriva paverkansarbete i nira dialog med sina partnerorganisationer. Paverkansarbetet grundar sig pa
en aktuell omvirldsanalys som bygger pa en kontinuerlig kartliggning av hbtq-personers situation pa global,
regional och nationell niva. Detta sker i samarbete med vara partners. Vi f6ljer dven utvecklingen kring hbtqg-
fragor 1 FN, EU, Europaradet och andra relevanta globala och regionala institutioner. Vi ska delta i, och
arrangera, aktiviteter i samband med exempelvis FN- méten.

- RFSL fortsitter sprida information om utvecklingen 1 hbtq-fragor och erbjuda konsulttjanster for att skapa
hégkvalitativa landrapporter och annat material.

Internationella hbtq-rorelser dr starka och vilorganiserade
- REFSL arbetar for att hbtg-organisationer pa lokal och nationell niva har kapacitet att verka och utveckla sin
verksamhet.
- REFSL fortsitter sitt samarbete med partnerorganisationer i Uganda, Indonesien, Armenien, Georgien,
Moldavien, Vitryssland, Azerbajdzjan, Ukraina och Ryssland.



- RFSL ska understka mojligheten att expandera nuvarande projekt till storre regionala och/eller tematiska
program. Nya partnerskap kommer initieras utifran tidigare erfarenheter av programutveckling.

- REFSL bidrar till att stirka kapaciteten hos hbtq-ledare och -organisationer att arbeta effektivt genom kurser 1
ledarskap, internationell ritt med fokus pa minskliga rittigheter och andra relevanta imnen. Méjligheten att
skriddarsy utbildningar efter enskilda organisationers behov kommer att ses 6ver.

- Utbytes-/praktikprogram erbjuds till anstillda pa hbtq-organisationer i det globala syd och 6st dir de fir
tillbringa en tid hos RFSL. Méjlighet f6r RFSL-volontirer och andra att géra praktik pa organisationer i det
globala syd och 6st kommer ocksé att utredas och om mdijligt utveckla

- REFSL arbetar fOr att stirka regionala och globala nitverk genom att erbjuda en plats f6r organisationer och
aktivister att motas och féra en dialog och skapa nitverk mellan regioner. Vi vill ocksa arbeta for att méjliggora
kontakt mellan regioner, dir exempelvis erfarenheter av att vara beroende av finansiering och tvingad att
anpassa sig till olika bidragsgivare kan delas och diskuteras.

Sverige stodjer hbtq-rittigheter internationellt

- RFSL arbetar for att den svenska regeringen, myndigheter, ambassader och andra relevanta aktérer, inklusive
ideella organisationer, arbetar férebyggande f6r hbtg-rittigheter internationellt.

- REFSL arbetar for att 6ka kunskapen om hbtg-personers situation och hur det hinger samman med
utvecklingssamarbetet for till exempel ambassader, utrikesdepartementet, manskliga rittighetsorganisationer och
andra relevanta aktorer. Malet dr att stirka Sveriges arbete i den bilaterala, regionala och globala dialogen, att 6ka
stodet till hbtq-organisationer som arbetar pa en global, regional och nationell niva och att frimja samverkan
mellan de olika nivaerna. Exempel pa sadant arbete dr att RESL arrangerar olika aktiviteter, sdisom seminarier,
utbildningar, paneler och kampanjer, att RFSL kopplar samman lokala hbtq-organisationer med relevanta
aktorer sisom ambassader, konsulat och delegationer och ordnar méten med relevanta aktérer och departement
nir aktivister bes6ker Sverige, och att RFSL f6r en dialog med Sida och utrikesdepartementet f6r att 6ka
inkluderandet av hbtq-rittigheter i relevanta styrdokument sisom resultatstrategier och tematiska policys.

RFSL ir en stark och ansvarsfull internationell akt6r

- REFSL arbetar for att ha tillricklig kapacitet att utveckla och uppritthalla vér expertis i internationella hbtq-fragor
och ir en nyckelaktor och betrodd partner i den globala kampen f6r hbtq-rittigheter.

- RFSL ska stirka sin interna kapacitet genom atgirder som identifieras genom en behovsanalys som ska
uppdateras drligen. Kapacitetsbyggandet innefattar exempelvis utbildning, utveckling av arbetsordning och
riktlinjer, forbattrad intern kommunikation, dokumentation och uppdatering av mjukvara.

- RFSL ska s6ka medel fran olika givare, inklusive Sida, andra nationella utvecklingsorganisationer, EU-fonder
och andra privata och statliga organisationer i Sverige.

- RFSL kommer att ta fram en verktygslada f6r programutveckling i hbtg-fragor dir metoder for ett ansvarsfullt
internationellt engagemang inkluderas. Det hir dr ett steg mot att institutionalisera och sprida var expertis och
erfarenhet.

- RFSL har med sina avdelningar en stor potential att na ut och 6ka sitt paverkansarbete i Sverige. Dirfor planerar vi
att utforska hur vi bést kan forvalta det engagemang och den expertis som finns hos avdelningarna i planerandet
och genomférandet av kampanjer, kommunikationsinsatser, insamlingsverksamhet och paverkansarbete med ett
internationellt fokus. RESL ska ocksé se 6ver hur vi kan stédja och underlitta f6r avdelningarna att lyfta globala
hbtq-fragor lokalt.

- RFSL ska 6ka kommunikationen gentemot en svensk publik genom var hemsida, vara landrapporter och
pressmeddelanden och fortsitta att halla 6ppna seminarier, paneler och andra evenemang med deltagare frin
partnerorganisationer och andra hbtq-aktivister.

Asyl och migration

RESL arbetar for att alla hbtq-personer som flyr undan férfoljelse ska ha ritt till asyl 1 Sverige. For att det ska bli
verklighet maste utlinningslagen ses éver och migrationsmyndigheternas praxis férandras. Den radande



rittsosakerheten maste forsvinna. Att Migrationsverkets boenden dr trygga och sikra for hbtq-personer ér en viktig
fraga. RESL vill dven att specifika boenden f6r hbtg-flyktingar upprittas. RESL erbjuder st6d till personer i
asylprocess och personer i pappersloshet som f6rfoljs for att de dr hbtq-personer, bland annat genom juridisk
radgivning och sociala arenor. Stédet ska kunna fortsitta att ges efter ett avslag. Den senaste utvecklingen i Sverige
och 6vriga EU inom asyl- och migrationspolitiken svarar inte upp mot de krav pa humanitet och rittssikerhet som
en kan forvinta sig av EU:s medlemsstater. Det dr ddrfor viktigt att vi tillsammans med vara samarbetspartners och
paraplyorganisationer, som exempelvis ILGA Europa och FARR, driver pa for forbattringar av den gemensamma
europeiska asyl- och migrationspolitiken, liksom att vi inte accepterar forsimringar av asylritten i Sverige.

RFSL:s stodverksamhet

- RFSL:s stodverksamhet till hbtq-personer personer i asylprocess, hbtq-personer i pappersloshet och nyanlinda
hbtg-personer ska integreras i férbundets verksamhet.

- RFSL ska stotta lokala avdelningar som vill stodja asylsokande, papperslosa och nyanlinda hbtg-personer, till
exempel genom Newcomersgrupper. RFSL ska sta for en kvalitetssikrande funktion.

- RFSL ska forbittra arbetet med information om var stddverksamhet, sa att fler fir kinnedom om denna. Bland
annat ska arbetet med kontakter med asylboenden forstirkas.

- RFSL ska kunna skydda och hjilpa hbtg-flyktingar som fatt ett felaktigt avslagsbeslut pa sin asylansékan.

- RFSL:s arbete baserar sig pa demokratiska principer for att férsvara minniskors grundliaggande rittigheter. Nir
vi ser det nédvandigt ska RFSL kunna anvinda demokratiska icke-valdsmetoder, som sista utvig, for att forhindra
avvisningar av hbtq-flyktingar.

- RFSL ska inte bista vid eller -underlitta myndigheternas arbete med att verkstilla avvisningsbeslut.

Gemensam europeisk asyl- och migrationspolitik

- REFSL stoder ett tillskapande av sikra och legala vigar in i EU, exempelvis genom att sdkande av asyl ska
accepteras som giltigt skil for att bevilja visum eller genom att skapa méjligheter att soka asyl pa ambassad.

- EU:s familjeaterforeningsdirektiv ska vara tvingande, ¢j som idag frivilligt, dven nir det giller sambos, makar
och registrerade partners av samma kon, dven 1 fall da par inte kunnat leva tillsammans i hemlandet men har f6r
avsikt att gora det 1 EU.

- REFSL vill att den mojlighet som finns f6r EU-linder att neka asyl genom att férbjuda vissa former av sexuella
praktiker ska avskaffas. EU:s skyddsgrundsdirektiv ska férindras sa att det uttryckligen nimner personer som
torfoljs pa grund av koén, kénsidentitet, konsuttryck eller sexuell liggning och genom att ”6vrigt
skyddsbehévande” inférs som grund for asyl.

- REFSL anser att det dr den s6kandes avsikt att soka asyl i ett visst EU-land som i alla ligen ska ha avgdrande
betydelse for vilket land som ska préva ansékan. Detta innebir 1 praktiken ett avskaffande, eller ett radikalt
omarbetande, av Dublinférordningen. I vintan pa avskaffad eller omarbetad Dublinférordning ska
medlemsstaterna anvinda existerande undantagsparagraf for att stoppa Overforingar som personer 1 asylprocess
motsitter sig. Barnfamiljer och ensamkommande barn ska omedelbart undantas fran férordningen.

- RFSL vill att den méjlighet som finns i EU:s direktiv om miniminormer f6r mottagande av personer i
asylprocess i medlemsstaterna att stinga ute personer i asylprocess fran arbetsmarknaden under tiden deras
asylansékan provas ska avskaffas.

- Vapen eller grinshinder med avsikt att hindra, skada eller déda civila som vill passera en grins ska inte vara
tillatet. Pushbacks, att fysiskt hindra personer fran att f6rsoka ta sig in 1 ett land, ska lagféras som brott mot
internationell ritt.

Nationell asyl- och -migrationspolitik

- REFSL verkar for att de tillfilliga, skirpta, reglerna i utlinningslagen, vilka hotar méjligheterna till
familjeaterférening och avskaffar kategorin “6vriga skyddsbehévande”, ska avskaffas.

- Offentligt bitride ska utses dven i Dublindrenden och personer i asylprocess ska alltid, bade i normalirenden och 1
Dublindrenden, ha ritt och mojlighet att traffa bitridet innan asylutredning genomfdrs. Den sékande ska dven ha
ritt att byta bitride och tolk. Den s6kande ska informeras om “trovirdighetsbrister” som uppstar under intervjun
och ha méjlighet att undanréja missforstand.



- Ett avslagsbeslut ska kunna fa provningstillstind 1 Migrationséverdomstolen pa grund av att bedémningen i det
enskilda drendet kan vara felaktig.

- Ny bevisning, som till exempel ny landinformation, ska kunna ses som verkstillighetshinder eller ge ny prévning
dven om omstindigheten som bevisas har bedémts tidigare.

- RFSL anser att Sverige inte ska inféra en lista Over sa kallade ”sdkra linder”. Ett land kan generellt sett vara
sikert, men fortfarande vara otryggt for hbtq-personer. ”Sikra linder” ska speciellt inte tillimpas pa sarskilt
sarbara grupper, dir hbtq-flyktingar ingéa, som erkidnns av EU-direktiven.

- REFSL anser att Sverige ska avskaffa de tillfilliga ID-kontroller som inforts och som i praktiken innebir ett
transportéransvar aven inom Schengen-omradet.

- RFSL anser att alla ensamkommande barn som beviljas uppehallstillstind ska ha ritt att aterférenas med sina forédldrar
1 Sverige.

- RFSL motsitter sig anvandandet av medicinska alderstester.

- REFSL anser att regeln om sista linken”, det vill siga méjligheten f6r en ensam kvarvarande familjemedlem som
ar beroende av familjemedlemmar som bor 1 Sverige att fa komma till Sverige, ska aterinféras.

- RFSL anser att svensk asyl- och migrationspolitik ska utformas sa att etablering och integration i samhillet inte
torsvaras. Som huvudregel ska skyddsbehévande beviljas permanenta uppehallstillstand.

- Hbtg-aktivister och andra minniskorittsaktivister som bjuds in till Sverige ska inte nekas visum dven om
ansvariga myndigheter bedémer att personen kan komma att séka asyl under sin vistelse i Sverige.

- RFSL anser att Migrationsverket ska goras till en strategisk myndighet i arbetet f6r hbtq-personers rittigheter.

- RFSL anser att utlinningslagens bestimmelser om hbtg-personers méjlighet att fa asyl maste fortydligas for att
Oka rittssikerheten och garantera skydd f6r de hbtg-personer som behover det. Hbtq-personer ska inte avvisas
till linder dér hbtq-personer f6rfoljs. Det dr oacceptabelt att krava att personer séker skydd hos myndigheter
som statt for forféljelsen.

- RFSL anser att UNHCR:s riktlinjer konsekvent ska foljas av migrationsmyndigheterna f6r bland annat
trovirdighets- och tillricklighetsbedé6mningar.

- REFSL anser att det ska finnas en reell mojlighet att fa uppehallstillstind pa grund av 6mmande omstindigheter 1
utlinningslagen, bade f6r barn och vuxna. Vid bedémning gillande vard och hilsa ska bedémningen av vard i
hemlandet avse vilken vard personen i praktiken far tillgang till. Avgéranden om 6mmande omstindigheter ska
innefatta en bedémning av om det dr rimligt att en person utvisas. Omstindigheter i ursprungslandet som till
exempel diskriminering och social utstétning ska kunna vigas in bland 6mmande omstandigheter.

- Migrationsverkets, migrationsdomstolarnas och utrikesdepartementets hbtq-kompetens och kunskap om hbtq-
personers situation i olika linder maste stirkas och sikerstillas, liksom vad giller de kompletterande aktorer
som dessa anlitar. Aven exempelvis de tolkar som anvinds for att bistd hbtq-personer maste ha hbtq-
kompetens. Migrationsverket och migrationsdomstolarna ska ta ansvar for att uppritthalla en kvalitetssakrad
hbtq-utbildning.

- REFSL arbetar for att Migrationsverket ska ha god kinnedom om vilka offentliga bitriden som har hbtqg-
kompetens, och att asylsbkande hbtg-personer i den utstrickning det dr moijligt tilldelas ett offentligt bitride
som har hbtq-kompetens.

- Hbtg-certifiering och ytterligare insatser fOr att stirka hbtq-kompetensen och tryggheten pa Migrationsverkets
boenden maste goras. Det dr oacceptabelt att hbtq-personer i asylprocess utsitts for hot frin andra boende och
det ar de ansvariga for boendet som har ansvar for att sidkerstalla att detta inte sker.

- RFSL arbetar for att hbtq-personer i asylprocess och hbtq-personer i pappersloshet ska ha ritt till en trygg
bostad. Det behover finnas sirskilda flyktingboenden for de hbtq-personer som 6nskar detta. Om placering sker
pa konsuppdelade boenden eller férvar ska placeringen, oavsett juridiskt kon, utgd fran personens kénsidentitet.

- RFSL anser att méjligheten till placering i férvar f6r personer 1 asylprocess och personer 1 pappersloshet ska
avskaffas.

- Personer med tillfilliga eller nyutfirdade permanenta uppehallstillstind ska ha ratt att kommunplaceras dir det
finns en RFSL-avdelning eller en hbtq-community.

Rittigheter och vard och hilsa fér personer i asylprocess och personer i pappersloshet
- RFSL anser att Migrationsverket, eller annan myndighet, ska utfirda ID-handlingar till personer i asylprocess.



Om den asylsckandes identitet dnnu inte kunnat faststillas ska handlingarna utfirdas utifran den identitet som
den s6kande sjilv uppger.

- RFSL anser att alla personer i asylprocess ska ges ett samordningsnummer och ritt att arbeta i Sverige.
Samordningsnummer ska dven kunna ges utifran férmodad identitet. Detta ska ge mojlighet att till exempel Gppna
ett bankkonto.

- RFSL anser att utbildning i svenska och samhillskunskap ska erbjudas sa snart en person anséker om asyl.

- REFSL anser att personer pappersloshet ska ha mojlighet att anmila brott utan att riskera utvisning. Valdsutsatta
personer i pappersloshet ska ha ritt till skyddat boende och boendena ska fd ekonomisk ersittning f6r detta pa
samma sitt som for bosatta personer.

- REFSL anser att alla personer som soker asyl i Sverige eller invandrar hit direkt vid ankomsten till Sverige ska
erbjudas en gratis hilsoundersokning dar till exempel hiv- och hepatittest ingar.

- REFSL anser att alla som soker asyl i Sverige ska erbjudas information om hiv och sexuellt 6verférbara
infektioner. De ska ocksé informeras om att deras asylansékan inte paverkas av om de testar positivt for till
exempel hiv. Information om hiv, sexuellt 6verforbara infektioner, sikrare sex och hailsofrigor ska vara
malgruppsanpassad och finnas tillginglig pa flera sprak i savil tal som skrift.

- RFSL anser att personer 1 asylprocess, personer 1 pappersloshet och personer med tillfilliga eller nyutfiardade
permanenta uppehallstillstaind ska ha samma ritt till vard som svenska medborgare. Transpersoners méjlighet att
pabotja eller fortsitta behandling som asylsékande eller som papperslos ska definieras som “vard som inte kan
ansta”.

- REFSL arbetar for 6kad forskning kring hbtg-personer i asylprocess hilsa.

Familjefragor

Varje minniska har ritt att sjilv definiera sin familj. Samhillet ska underlitta f6r hbtq-personer att bilda familj pa
det sitt de sjilva 6nskar ocksa nar medicinska insatser behovs samt sikerstilla att alla kan leva tryggt 1 den familj de
valt. RFSL ska uppmirksamma och arbeta for att ett hbtq-perspektiv finns med i den svenska familjepolitiken,
exempelvis vad giller reproduktiva rittigheter, barn och ungas, och idldre och anhorigas situation.

Reproduktiv hilsa

- REFSL arbetar fOr att alla hbtg-personer, oavsett relationsstatus och hivstatus, ges samma méjlighet till assisterad
befruktning som den 6vriga befolkningen ocksd i praktiken. Regioner/landsting ska ha regelverk som inte i
praktiken diskriminerar hbtq-personer och reglerna for patientavgift, antal forsck, méjligheten att 6verlata
torsok till partnern, syskonbehandling med mera ska vara lika 6ver hela landet. RFSL ska ocksa verka for att fler
privata vardgivare ska erbjuda behandlingar med donerade konsceller och att barnmorskor sjilva ska fa
genomfora insemination med donerad sperma. Tvittning av sperma ska erbjudas personer som lever med hiv.

- REFSL arbetar fOr att personer ska ges tillgang till assisterad befruktning med bade donerad sperma och donerat
dgg, sa kallad embryodonation. Det ska ocksa vara moijligt att donera inom en relation.

- En person som 6nskar lagra konsceller fore eller under konskorrigerande behandlingar ska ges rittighet och
méjlighet att géra det, oavsett var i landet personen bor. Onskan om att bevara den reproduktiva férméagan ska
inte paverka tillgangen till konskorrigerande vard.

- REFSL verkar for att surrogatmodraskap, dven kallat virdmodraskap, blir en juridiskt trygg mojlig vig till
familjebildning i Sverige. I arbetet med att fa en lagstiftning pa plats finns det manga aspekter kring makt,
rittigheter och skyldigheter som miste beaktas for att skydda savil surrogat-/virdmodern och barnet som de
forildrar som Onskar ta emot barnet. Regleringar som ger juridiskt skydd f6r barn som f6ds genom
surrogatmoédraskap 1 utlandet maste sikerstillas ur ett barnperspektiv. RFSL ska dven verka for att Sverige, 1
syfte att stirka kvinnors och barns rittigheter, deltar 1 internationella samtal gillande transnationella
surrogatmodraskapséverenskommelser.

- REFSL arbetar for att varden foér gravida och forlossningsvarden ska vara tillginglig f6r gravida personer oavsett
kon.

- RFSL arbetar for att foridldragrupper och liknande stodstrukturer till nyblivna foraldrar som tillhandahalls



genom offentliga medel ska ha ett inkluderande bemétande.

Aktenskap, adoption och juridiskt forildraskap

- REFSL arbetar for att hbtg-personer ocksa i praktiken har méjlighet att adoptera barn.
Adoptionsorganisationerna och Myndigheten for internationella adoptioner, MIA, ska ha god hbtq-kunskap.
Vid limplighetsprovning for foraldraskap och familjehem fran socialtjansten ska tillrickliga kunskaper finnas f6r
att sexuell liggning, kénsidentitet, konsuttryck och samlevnadsform inte paverkar beslutet.

- REFSL arbetar for att Sveriges adoptionsbyraer inleder fler samarbeten med linder och organisationer som
tilliter samkonade par och ensamstdende att adoptera. RFSL arbetar for att Sverige deltar i, och bidrar till,
internationella samtal om transnationella adoptioner.

- RFSL ska samarbeta med andra relevanta aktorer i frigan om inhemska adoptioner och verka for att inhemska
adoptioner bor 6vervigas i hégre utstrickning framfér manga och langa familjehemsplaceringar. RESL sprider
ocksa kunskap inom hbtq-communityt om adoption.

- REFSL arbetar for att det ska finnas mojlighet f6r barn att ha fler dn tva juridiska vardnadshavare. Barnens ritt
till umginge med medforildrar ska stirkas.

- REFSL arbetar for en foraldraférsakring som fungerar f6r barn med en, tva eller flera féréildrar.

- Forildraledighetsdagar ska kunna 6verlatas till nirstaende, pa samma sitt som tillfillig féraldrapenning kan
overlatas vid vard av sjukt barn.

- RFSL arbetar f6r att en konsneutral férildraskapspresumtion infors, vilken innebir att barn som f6ds inom édktenskap
1 forsta hand tilldelas den person den som foder barnet dr gift med som sin andra juridiska férilder, oavsett vilket kon
den personen har.

- REFSL arbetar for att sakerstilla att alla fordldrar blir registrerade med den foraldrakoppling de 6nskar till sitt
barn, ocksa efter byte av juridiskt kon.

- REFSL arbetar for att 1 kap, 1 §, andra stycket i Lagen om vissa internationella rittstérhallanden rérande
dktenskap upphivs, vilket skulle méjliggora for alla utlindska par, utan hemvist 1 Sverige, att inga dktenskap i
Sverige utan att ritten att ingd dktenskap behéver provas mot ritten att inga aktenskap enligt lagen dir personen
ir medborgare eller har hemvist.

- REFSL arbetar for att dven hbtg-personer och personer som lever i samkonade relationer ska ha en reell ritt till
tri rorlighet inom EU.

- Samhiillet ska inte virdera relationer mellan samtyckande vuxna olika. Det giller dven avseende flersamma
relationer. RFSL verkar darfor for att lagstiftningen borde ses 6ver for att garantera den juridiska tryggheten
dven for personer som lever flersamt.

- REFSL ska gora en 6versyn 6ver befintliga stillningstaganden vad giller juridiskt skydd for olika
samlevnadsformer och utreda om nya stallningstaganden behover utformas.

Hbtq-personers hdlsa

Hbtqg-personer ska vara jamlika i hilsa jimfért med befolkningen i allmanhet. Hbtg-personer ska ha tillgang till vard
péa samma villkor som alla andra och kinna trygghet i varden oavsett alder och funktionalitet. Hbtg-personer ska
inte diskrimineras, bemé&tandet ska vara bra och negativa attityder ska motverkas. Hilsofragor dir hbtg-personer
kan behova sirskild uppmirksambhet, sirskilda villkor eller resurser ska uppmarksammas av ansvariga for varden.
RESL ska ocksa arbeta 1 nira samarbete med intersexorganisationer for att forbattra varden och bemoétandet av
intersexpersoner.

Folkhilsa, vard och omsorg
- I Sveriges folkhalsoarbete ska finnas ett tydligt hbtg-perspektiv och RFSL ska delta i arbetet med utarbetandet
och uppfoljningen av de nationella folkhilsomalen och annat arbete f6r en bittre hilsa, samt stilla kontinuerliga
krav pa uppfoljningar av fattade beslut bland annat pa folkhilsoomradet. RESL ska inkluderas i referensgrupper
och uppvaktar regelbundet beslutsfattare inom omradet.
- RFSL arbetar f6r inférande av en sirskild folkhilsolag i syfte att stirka samhillets arbete och organisering for en



torbattrad folkhilsa.

- REFSL arbetar for att alla relevanta personalkategorier inom vard och omsorg, inklusive bland annat psykiatrin,
familjeradgivningen och skolhilsovarden, har nédvindig hbtg-kompetens for att ritt kunna beméta hbtg-
personer pa ett korrekt sitt. Hbtg-personers livsvillkor och delar av gruppens 6kade risk for utsatthet genom
trakasserier, vild, exkludering och diskriminering ska vara vilkidnda hos yrkesverksamma inom varden.

- RFSL arbetar med att hbtq-certifiera verksamheter inom varden och omsorgen. RFSL vilkomnar att minst en
vardcentral i varje lin (och flera i stora lidn) dr hbtq-certifierade eller pa annat sitt tillgodogor sig hbtq-
kompetens. I den nédvindiga kompetensen ingar bland annat transkompetent gynekolog.

- REFSL arbetar for att regelbundet genomféra projekt som frimjar hilsan for olika grupper inom hbtg-
communityt. Vid beslut om projekt ska stor hansyn tas till behov och bredd i vilka som gynnas av projektet.

- RFSL arbetar for att stat, kommuner och landsting inkluderar ett hbtq-perspektiv i1 revideringar av och i
utvecklandet av nya lagforslag, strategier och handlingsplaner gillande till exempel dldreomsorgen,
barnomsorgen, médrahilsovarden och ungdomsmottagningar.

Transpersoners vard

- RFSL arbetar for att Socialstyrelsens kunskapsstéd for vard av unga och vuxna med konsdysfori implementeras
brett. Varden ska bygga pa respekt och utga fran den enskilde individens behov och ritt till inflytande 6ver
vardens genomférande.

- RFSL arbetar f6r att existerande konsutredningsteam far 6kade resurser och att vantetiderna férkortas till att minst
motsvara vardgarantin, det vill siga 90 dagar.

- RFSL arbetar f6r en likvirdig transvard 1 hela landet oavsett landsting eller region.

- REFSL arbetar for att Socialstyrelsen férandrar de diagnoser i den svenska sjukdomsklassifikationen ICD10SE
som ber6r transpersoner. Samtliga diagnoser som stigmatiserar hbtq-personer ska tas bort ur psykiatriavsnittet
och befrias fran ett sprak priglat av sjukdomssyn och stigma. Ett borttagande av den psykiska
sjukdomsklassifikationen far dock inte ske till priset av foérsimrad tillgang till vard och behandling f6r
transpersoner.

- REFSL foljer Socialstyrelsens och WHO:s arbete med ICD11 och bevakar att samtliga diagnoser som
stigmatiserar hbtg-personer ska tas bort. Detta sker i samarbete med internationella organisationer, som till
exempel TGEU, STP2012 och GATE.

Intersexpersoners vard och rittigheter

- RFSL ska ut6ka sitt engagemang i intersexfragor och, i samarbete med savil svenska som internationella
organisationer pa omradet, sikerstilla att den svenska politiken och praxisen ligger i linje med de krav som
intersexrorelsen stiller internationellt. RFSL ska sirskilt folja de diskussioner som fors bland intersexaktivister for
att halla kunskapen om vilka krav som stills uppdaterad inom organisationen.

- RFSL ska aktivt f6lja och paverka Socialstyrelsens utredningsarbete om vard f6r intersexpersoner i Sverige, for
att sikerstilla att intersexpersoners rittigheter tillgodoses.

- REFSL arbetar for att medicinskt omotiverade ingrepp pa intersexpersoner som inte gett sitt eget samtycke aldrig
ska ske i Sverige.

- REFSL arbetar for att intersexvarden i Sverige ska Overge binira idéer om normalvirden och forvintat utseende
och istillet ta utgangspunkt 1 personens 6nskemal och egna férutsittningar for att uppna bista mojliga halsa.

- REFSL arbetar fOr att en intersexperson som vander sig till transvarden ska fa utredas och vid behov behandlas
inom transvarden.

- REFSL arbetar for att en férindring av en persons juridiska kon aldrig ska ske mot personens vilja, oavsett alder
och eventuella diagnoser.

- REFSL arbetar fOr att alla intersexpersoner har full tillgang till sin egen medicinska historia.

Psykisk hilsa
- Hbtg-personer har simre psykisk hilsa 4n majoritetsbefolkningen. RFSL arbetar darfor for att hbtg-personer
inkluderas inom arbetet kring psykisk halsa och suicidprevention.
- REFSL arbetar for att RFSL kan arbeta direkt med malgruppen genom egna suicidpreventiva insatser, stirkande



aktiviteter samt stod till de som behéver det.
-RFSL arbetar f6r att samhillets insatser gillande psykisk ohilsa och suicidprevention har ett tydligt hbtg-
perspektiv och att riktade insatser mot sirskild utsatta grupper genomfors.

Alkohol och droger
- I det alkohol och drogpreventiva arbetet anser RESL att ett skadereduktionsperspektiv ar centralt. Som
konsekvens av detta stédjer RFSL exempelvis sprututbytesprogram, inklusive for transpersoner som injicerar
hormoner pa egen hand.
- REFSL arbetar for att uppmarksamma hbtqg-relaterad problematik pa alkohol- och drogomradet och driver pa f6r
att sarskilda insatser genomfors for att reducera riskbruk bland vara malgrupper.
- REFSL arbetar aktivt med implementering av organisationens alkohol- och drogpolicy.

Sexuell hilsa
Sexuell hilsa dr en mycket viktig del f6r de flesta manniskors vilbefinnande. Hbtq-personers sexuella hilsa behéver
stirkas och frimjas dven i avseenden som inte enbart t6r hiv/STI-prevention.
- RFSL arbetar for att frimja den sexuella hilsan bland vara malgrupper, med sarskilt fokus pa kvinnor som har
sex med kvinnor och transpersoner.
- REFSL arbetar fOr att sexologiska mottagningar med hbtq-kompetens bér finnas i varje landsting.
- RFSL arbetar for att sirskilda ekonomiska bidrag ges till att arbeta med malgruppens sexuella hilsa, 1 synnerhet
kvinnor som har sex med kvinnor och transpersoner.

Vild i néra relationer, hedersnormativt vald och fértryck och RFSL:s brottsofferjour

- RFSL arbetar for att hbtg-personer som utsitts for vald i en nira relation, hatbrott eller hedersnormativt vald
och fortryck har tillgang till hjalp och stéd. RESL:s brottsofferjour ska ge stod till alla valdsutsatta hbtq-
personer, ocksa med skyddat boende, och samtidigt arbeta f6r att 6ka hbtq-kompetensen vid landets
brottsofferjourer och kvinnojourer. Transpersoners och mins tillgang till skyddat boende kriver fortfarande
sarskilt fokus.

- RFSL arbetar savil inom hbtg-samhillet som externt, mot exempelvis polis och rittsvisende, for att 6ka
kunskapen och kinnedomen om de olika former av vald och andra sirskilda brott som drabbar hbtqg-personer.

Kriminalvarden

- REFSL arbetar for att alla relevanta personalkategorier inom polisen, kriminalvarden, Statens institutionsstyrelse,
rattspsykiatrin, psykiatriska tvangsvarden och forvaret inom Migrationsverket har tillricklig hbtq- och hiv/STI-
kunskap for att kunna ge ett optimalt bemé6tande och rittssikert omhindertagande.

- RFSL ska uppmirksamma problem med ett ensidigt fokus pa nolltolerans mot till exempel droger och motverka
6kningen av hiv/STI genom skadereduktionsarbete och krav pa tillging pa till exempel kondomer.

- RFSL arbetar for att det vid placering pa enkonade institutioner tas hinsyn till individens kénsidentitet samt att alla
hbtg-personers sikerhet maste garanteras vid placering. Visitation och kroppsbesiktning maste utforas av personal
vars konskategori dr bekvim for personen som kontrolleras. Transpersoner ska garanteras ritten att fullfélja
paborjade kénskorrigerande behandlingar vid placering pa institution.

Sexarbete
Nir sexarbete sker utifran ett ekonomiskt, socialt, psykosocialt eller fysiskt tvang innehaller det en rad riskfaktorer som
kan skada. RFSL anser inte att kriminaliserande lagstiftning dr en l6sning pa dessa problem. Kriminalisering forstirker
stigmatiseringen, utsattheten och utanférskapet f6r den som siljer sexuella tjanster. Detta giller inte minst migranter.
RESL forordar istillet for kriminalisering en utveckling av det sociala arbetet inom omradet och ett aktivt motverkande
av den sociala exkluderingen av de som siljer sexuella tjanster samt stod till sexarbetares egna organisationer. Samtidigt
ska det aldrig rada ndgot tvivel om att RESL sjilvklart anser att det alltid dr oacceptabelt att tvinga andra personer att
silja sex.
- REFSL arbetar for att stigmatiseringen, utsattheten och utanforskapet for den som siljer sexuella tjanster ska
brytas. Detta uppnas genom insatser for social inkludering av sexarbetare och genom att den lag som férbjuder



kop av sexuella tjdnster har reformerats pa sa sitt att kop av sexuella tjanster inte lingre under alla
omstindigheter dr kriminaliserat.

- RFSL ska bedriva ett hilsofrimjande och hivpreventivt arbete gentemot siljare av sexuella tjanster.

- REFSL arbetar for att hivpreventivt arbete gentemot képare av sexuella tjnster ska kunna bedrivas utan risk f6r
att sadant arbete ska anses som straffbart.

- RFSL arbetar for en utveckling av det sociala arbetet inom omradet, och for social inkludering av sexarbetare
och de som siljer sexuella tjanster, i individstirkande syfte. RFSL ska ocksa arbeta for att samhallet ger st6d till
sexarbetares egna organisationer och tar de erfarenheter av sexarbete sidana organisationer férmedlar pa allvar.

- RFSL arbetar for att motverka skadliga effekter av sexarbete, sisom 6vergrepp, och uppmuntrar en kraftig 6kning
och diversifiering av samhalleliga stodinsatser som hjilper ofrivilliga sexarbetare att upphora med sexarbete.

- RFSL arbetar f6r att en mer nyanserad och icke-heteronormativ debatt i samhillet kring sexarbete fors.

- RFSL ska, inom omradet sex mot ersittning, samverka med RFSL Ungdom 1 fragor som r6r unga hbtg-
personers sirskilda utsatthet och insatser for att motverka detta.

- REFSL arbetar for att en oberoende och objektiv utvirdering gérs av den svenska lagstiftningen pa omradet.
Detta for att allsidigt granska lagstiftningens konsekvenser och sitta in dessa konsekvenser i ett internationellt
perspektiv. RESL arbetar ocksa f6r att mer kunskap om sexarbete i Sverige tas fram.

Hiv/STI-prevention
RFSL arbetar for en minskad spridning av hiv/STI inom gruppen homosexuella och bisexuella min samt andra min
som har sex med min (msm), 6kad kinnedom om personlig hiv-status samt 6kat vilbefinnande hos personer som
lever med hiv. RFSL arbetar ocksa med hiv-prevention for andra utsatta grupper, sisom hbtqg-personer som képer
och siljer sex, transpersoner och msm som lever med hiv, och bidrar till att 6ka kunskapen om till exempel hiv-
prevalensen 1 dessa grupper. Genom bland annat Newcomers-grupperna arbetar RESL f6r att na hbtq-personer med
utlindsk bakgrund. RFSL ska vara ett kunskapscentrum gillande hivprevention och en sjilvklar samarbetspartner f6r
andra organisationer, myndigheter och internationella aktérer. En malsittning édr att RESL:s paverkansarbete gillande
sexuell hilsa far genomslag inom politiken och i media och myndighetsutévande.
- RFSL ska stirka sin kapacitet 1 hela organisationen for att férbundet, avdelningarna och aktivister ska kunna
bedriva ett langsiktigt och stabilt hiv-preventivt arbete.
- RFSL arbetar for att msm och transpersoner som nas av RFSL:s verksamhet far stirkta forutsittningar att ha
sikrare sex.
- RFSL ska forbittra forutsittningarna for msm och transpersoner att testa sig for hiv/STIL
- RFSL arbetar for att karenstiden £6r méin som har sex med min att limna blod sidnks till fyra manader och att
ansvariga myndigheter tar hand om kommunikationen om blodgivningsreglerna.
- RFSL arbetar for att Sverige implementerar PrEP som en del av hivpreventionen riktad till sirskilt utsatta
gruppet.
- RFSL arbetar for att fler testningsaktorer ska erbjuda drop-in och hivtest med snabbt provsvar.
- REFSL arbetar for att dven syfilis-, klamydia- och gonorré-tester gors littillgdngliga f6r sdrskilt utsatta grupper.

Smittskyddslagen och tillimpning av brottsbalken

- RFSL arbetar for att forindra smittskyddslagstiftningen och instruktionerna fran smittskyddsldkarna och for att
Sveriges lagstiftning och rittstillimpning foljer UNAIDS hallning, vilken innebir att endast avsiktlig 6verforing av
hiv ska vara kriminaliserad.

- REFSL arbetar for att informationsplikten och moijligheten till tvangsisolering ska avskaffas.

- REFSL arbetar fOr att forbittra rittsviasendets kompetens om utsattheten for personer som lever med hiv samt
om hur hiv 6verfors, sa att tillimpningen av lagstiftningen blir enhetlig.

- RFSL arbetar for att Brottsoffermyndighetens referatsamling som ror invaliditetsgrad vid hivinfektion
uppdateras, dd hiv numera ses som en kronisk, icke dédlig, sjukdom.

- REFSL verkar for att riksaklagaren tar fram riktlinjer f6r en enhetlig rittstillimpning kring riskbedémningar vad
avser risker att 6verfora hiv.

BDSM och fetischism



- REFSL arbetar saval internt som externt for att 6ka kunskapen och férstaelsen f6r BDSM och fetischism. RFSL:s
samtliga avdelningar, fértroendevalda savil som personal, ska ges kunskap i vad BDSM och fetischism ir.

- RFSL arbetar for att paverka sa att de sjukdomsdiagnoser som strukits i Sverige ocksa tas bort i WHO:s
klassificeringssystem ICD.

- RFSL bevakar enskilda rittsfall gillande BDSM och fetischism fran ett normkritiskt sexualpolitiskt perspektiv.

- REFSL ska arbeta med att ta fram en folder och/eller andra informationsinsatser om BDSM och fetischism som
vinder sig till vard- och skolpersonal, samt polisen, med tyngd pa vad BDSM och fetischism dr och vad
samtycke innebdr inom BDSM och fetischism. Detta for att 6ka férstaelsen och forbittra bemétandet av
BDSM- och fetischismutdvare.

- En referensgrupp ska tillsittas som stéd i framstillandet av informationsmaterial och bedrivandet av
informationsinsatser. Referensgruppen bor besta av BDSM- och fetischismutdvare, juridisk kompetens, samt
yrkesverksamma inom bade psykiatri och somatisk vard. Detta f6r att kunna forklara fran ett yrkesverksamt
perspektiv, liksom for att kunna beskriva vad som hinder savil fysiskt som psykiskt vid utovande. Pa sa sitt kan
informationsinsatserna nd fram till malgrupperna med konkreta, faktiska forklaringar och inte endast personliga
erfarenheter.

Lika rattigheter och skydd mot hat/hets

Namnlagen
- Alla individer, oavsett alder, ska kunna vilja att ligga till valfritt férnamn och stryka valfritt antal ursprungliga
namn genom anmalan till Skatteverket. Inget av de ursprungliga férnamnen ska behéva behallas. RFSL arbetar
tor att foraldrar ska kunna vilja valfritt fornamn till sina barn, oavsett namnets traditionella koppling till kén.

Arbete mot diskriminering och annan ojimlik behandling

- REFSL arbetar for att diskrimineringsskyddet pa grund av sexuell liggning, konsidentitet och kénsuttryck dr
likstéllt med skyddet for andra diskrimineringsgrunder vad giller kravet pa aktiva atgirder.

- REFSL arbetar for att 6ka kinnedomen om hur diskriminering ser ut samt om det nuvarande
diskrimineringsskyddet och arbetar ocksa for att mojligheterna f6r personer som blivit diskriminerande ska
kunna fa kompensation och upprittelse for detta stirks.

- REFSL arbetar for att stirka mojligheterna f6r personer som drabbats av felaktig myndighetsutévning ska fa
upprittelse genom exempelvis strategisk processforing.

- RFSL arbetar for att intersexpersoner far ett fullstindigt skydd mot diskriminering.

- RFSL ska skapa opinion kring den negativa sirbehandling BDSM-utévare, fetischister, asexuella och personer
som lever i flersamma relationer, med flera, kan utsittas for pa grund av sin sexuella praktik och/eller sina
relationer och verkar for att stirkt diskrimineringsskydd f6r dessa grupper utreds.

- RFSL kan medverka i arbetet mot urholkning av LSS (lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade),
vilket dr den lag som méjliggor for personer med normbrytande funktionsvariation att ha ett arbete, engagera
sig ideellt och pa andra sitt vilja hur de vill leva sina liv.

- REFSL arbetar for att funktionshinderspolitiska lagar och insatser ska fortydligas for att stirka rattigheter
avseende hbtqg-perspektiv, sexualitet och familjeliv.

- RFSL kan medverka i arbetet for skdrpningar i lagen om att bristande tillginglighet utgor diskriminering samt
arbeta for att sikerstilla mojligheten att driva fall kring otillginglighet 1 domstol.

Hetslagstiftningen och straffskirpningsparagrafen
- REFSL arbetar for att hets- och hatbrotten mot hbtg-personer har minskat och samhillets insatser mot dessa
brott 6kat. RFSL arbetar for att den handlingsplan som regeringen tar fram mot hatbrott och rasism har ett
tydligt hbtq-perspektiv.
- RFSL arbetar for att det framlagda utredningsforslaget om att ocksa brott pa grund av en persons
konsidentitet och kénsuttryck uttryckligen ska utgora grund for straffskirpning enligt brottsbalken ska bli



verklighet, samt att dven intersexpersoner inbegrips i straffskarpnings-paragrafen.
- REFSL arbetar fOr att det framlagda utredningsfoérslaget om att transpersoner ska vara skyddade av
hetslagstiftningen ska bli verklighet, samt att d4ven intersexpersoner ska vara skyddade av hetslagstiftningen.

Juridiskt kén

- REFSL arbetar for att alla, oavsett alder, har ritt till juridisk faststillelse i 6nskat kon utan krav pa medicinsk
behandling, kirurgiska ingrepp, diagnos eller andra krav som till exempel en viss typ av utredning,.

- REFSL arbetar fOr att de administrativa processerna efter ett juridiskt konsbyte forenklas avsevirt.

- RFSL arbetar for att det ska finnas mojlighet f6r méinniskor att vilja att ha andra juridiska koén dn man eller
kvinna eller att inte behova registrera juridiskt kon.

- RFSL arbetar for att en fordndring av en persons juridiska kén aldrig ska ske mot personens vilja, oavsett alder
och eventuella diagnoser.

- REFSL arbetar for en Oversyn av konstruktionen av pass och personnummer, vad giller mojligheten att géra
dem konsneutrala.

- REFSL arbetar langsiktigt for att anvindandet av juridiska kén ska upphéra. Diremot kan det finnas behov av att
registrera sjilvupplevt kon till exempel av statistiska skal.

- REFSL arbetar for att de personer som tvangssteriliserades av staten mellan 1972 och 2013, pa grund av lagkrav
1 konstillhorighetslagen, ska tillerkdnnas skadestand. RFSL anvinder sig i arbetet for att uppna detta av
savil traditionellt politiskt paverkansarbete som av att fa till en 16sning genom att stimma staten i domstol.

Utbildning, arbetsliv och fritidsliv

Utbildning och forskning

Skolan ir en av de viktigaste platserna for att férhindra att krinkande och diskriminerande attityder och beteenden
fors vidare. Skolan ska genomgéende ha en inriktning som frimjar ett demokratiskt synsatt. En trygg skolmiljo ir en
motvikt till andra miljer, exempelvis hemmiljéer, dir krinkningar mot unga hbtq-personer férekommer. RFSL
samarbetar med RFSL Ungdom 1 utbildnings- och skolfragor.

Den forskning som bedrivs om hbtq-personer ska ha ett normkritiskt perspektiv som inte bidrar till att
heteronormativa forestillningar lever kvar. Forskningen om hbtg-personers livsvillkor ska 6ka sa att de atgirder som
foreslas for att forbittra hbtg-personers liv baseras pa fakta.

- RFSL arbetar for att skolorna anvinder material och liromedel som inkluderar hbtq-fragor och intersexfragor

pé ett icke-heteronormativt sitt.

- REFSL arbetar for att lirare och personal som har till uppgift att vara stodpersoner f6r elever som utsitts for
krinkningar, diskriminering eller har andra kurativa behov har hbtg-kompetens, bland annat genom att erbjuda
utbildningar till redan yrkesverksamma personer, och genom att driva frigan om att denna kompetens skrivs in i
examensférordningen.

- REFSL arbetar fOr att sakerstilla att skolornas likabehandlingsplaner dr dokument som anvinds pa ett konkret
sitt fOr att skapa en inkluderande och icke-diskriminerande skolmiljo fri fran krainkningar.

- RFSL arbetar for att kartliggningar gors av hur skolans undervisning i hbtq-fragor bedrivs.

- REFSL arbetar fOr att sakerstilla att namn och personnummer i skolbetyg och utbildningsbevis kan dndras
retroaktivt.

- REFSL arbetar for att kunskapen om hbtg-personers livsvillkor i Sverige 6kar genom att mer relevant forskning
genomfors.

Arbetsliv och niringsliv
Hbtq-fragor ska ha en hallbar och etablerad stillning i arbetslivet. Diskriminering och sirbehandling ska upphora. For
att kunna bedriva ett effektivt paverkansarbete har RESL ett brett kontaktnit inom néringslivet.
- REFSL arbetar for att férbundets utbildningar och hbtq-certifieringar ir efterfragade av till exempel foretag,
offentlig sektor, skola, hemtjinst och organisationer. RFSL:s utbildningar ska vara etablerade, kinda och
sjalvforsorjande, tillgingliga 1 hela landet och bedrivas med hog kvalitet.



- REFSL arbetar for att ha ett gott samarbete kring likabehandlingsfraigor med arbetsmarknadens parter, sa att
kompetensen om hbtq-fragor 6kar och diskriminering motverkas.

- REFSL arbetar fOr att alla former av intyg fran arbetsgivare ska kunna dndras retroaktivt, sa att de
Overensstimmer med en persons aktuella namn och personnummer.

- RFSL initierar projekt och samarbeten som riktar sig till nyckelpersoner och nyckelorganisationer 1 det privata
naringslivet.

- REFSL ér padrivande for att sprida kunskap om de olika férdelar som finns med en bred méingtfald inom
naringslivet.

Fritidsliv och kultur

RESL arbetar for att alla hbtg-personer ska kunna ha en fritid utformad som personen sjilv 6nskar, fri frin
diskriminering och krinkande behandling. Deltagande pa olika arenor och i aktiviteter ska kunna ske pa lika villkor
for alla hbtg-personer.

- RFSL arbetar for att kommuner och landsting avsitter medel for att sikerstilla trygga motesplatser f6r unga
hbtq-personer. Pa platser dir RESL och/eller andra hbtg-otrganisationer finns ska dessa involveras i detta
arbete.

- REFSL arbetar for att minst en offentligt finansierad aktivitet f6r unga transpersoner, eller annan grupp med
sarskilt behov av detta, genomfors arligen pa nationell eller regional niva.

- RFSL arbetar, i samarbete med andra hbtg-organisationer och med organisationer for dldres rittigheter, for att
kommuner och landsting avsitter medel for att sidkerstalla motesplatser for dldre hbtg-personer, med fokus pa
egenmakt och girna i samarbete med RESL och/eller andra hbtq-organisationer eller pensionirsorganisationet.

- RFSL atrbetar for att mojliggora for avdelningarna att utveckla egna verksamheter/sociala arenor som riktar sig
mot aldre hbtqg-personer, utvecklade av aldre sjilva. RFSL stédjer egenorganisering bland ildre hbtq-personer.

- RFSL initierar projekt och samarbeten som riktar sig till nyckelpersoner och nyckelorganisationer inom
idrottsrorelsen, samt samarbetar med befintliga hbtq-inriktade idrottsklubbar. Fragor som kan lyftas ar till
exempel kénsneutralt idrottande pa juniorniva och andra fragor som sirskilt beror trans- och intersexpersoner.

- REFSL arbetar for att de kommunala idrottsanliggningarnas och -arenornas samtliga lokaler, inklusive
omklidningsrummen, ar fullt tillgingliga f6r alla, inklusive trans- och intersexpersoner.

- REFSL arbetar for att samhillets st6d till hbtg-organisationer prioriteras pa savil nationell och regional som lokal
niva.

- REFSL har ett fortsatt konstruktivt och vil fungerande samarbete med andra hbtg-organisationer och arbetar f6r
att hela hbtq-communityt inkluderas i de satsningar som gors fran savil offentligt hall som frin organisationerna
sjalva. RFSL ska ocksa delta aktivt 1 Pridefiranden och liknande evenemang 6ver hela landet och ocksa da
sikerstilla att hela communityt inkluderas i det som organiseras. Ett sdrskilt fokus kan ibland behévas pa till
exempel fragor som ror bisexuella eller transpersoner.

- REFSL ir en religiést obunden organisation, men ska efterstriva att samarbeta med religiosa samfund i syfte att
sikerstilla att hbtg-personer som 6nskar delta i samfundens verksamhet har mojlighet att gora det utan att
diskrimineras.

- RFSL uppmuntrar dokumentation av hbtq-historia och hbtq-kultur, samt en livskraftig samtida hbtq-kultur.

- RFSL ska undersoka hur férbundet mer méalmedvetet kan verka f6r mangfald inom kulturen.

Organisatoriskt arbete

RFSL:s arbete mot diskriminering

RESL arbetar for att vara en inkluderande organisation som tar till vara alla erfarenheter och perspektiv som finns
inom hbtqg-sambhillet. Alla, oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, sexualitet, sexuell ligening, sexuella praktiker,
etnicitet/nationalitet/ursprung, religion, klass, geografisk position, funktionalitet, alder, samlevnadsform och
hivstatus ska kinna sig vilkomna och respekterade inom RFSL och ges samma rittigheter, férutsittningar och
mojligheter. RESL ska i sitt arbete visa medvetenhet om att en manniskas position inom alla dessa maktordningar
har stor betydelse f6r méjligheten att utforma sitt liv och paverka sin omgivning och arbetar darfér aktivt mot



diskriminering inom organisationen. Verksamheten inom RFSL ska ocksa 1 praktiken vara tillganglig for alla
medlemmar och RFSL ska inkludera hela hbtg-samhillet 1 sitt politiska paverkansarbete. I syfte att uppna detta ska
RFSL bland annat erbjuda internutbildningar for att stirka antidiskrimineringsarbetet och 6ka kompetensen, samt
regelbundet utvirdera den egna verksamheten for att sikerstilla att verksamheten som bedrivs tillgodoser alla
medlemmars behov och att RFSL uppfattas som en relevant och intressant organisation for alla hbtg-personer.

- RFSL ska arbeta med att utveckla nya metoder for att forbittra representativiteten inom organisationen nar
det giller till exempel styrelseledaméter. Bland annat skulle mentorsprogram kunna utvecklas, dir personer
som dr nya medlemmar, eller nyligen har borjat engagera sig aktivt, kan uppmuntras och stodjas for att
utveckla sitt engagemang. Sadana individinriktade insatser kan dock aldrig ersitta atgirder som handlar om att
férindra strukturer i organisationen.
RFSL:s material ska vara inkluderande och tillgingligt. RFSL ska efterstrava att tillhandahalla till exempel bilder
och en grafisk profil som alla avdelningar kan anvinda sig av.

Viktiga handlingar, sa som till exempel kongresshandlingar, ska inkludera en sammanfattning pa engelska om de
inte Oversitts 1 sin helhet. Alla handlingar som distribueras ska ocksa korrekturldsas ur ett normkritiskt
perspektiv.

- REFSL har beslutat att vara savil en feministisk som antirasistisk organisation. Detta stiller krav pé att vi
kontinuerligt arbetar internt med att bekdmpa rasistiska och sexistiska strukturer, att vi arbetar med
kompetenshojning och att vi regelbundet ser 6ver vir verksamhet och vara styrdokument, samt hur
representativiteten ser ut i organisationen, for att sakerstilla att RESL ér inkluderande f6r alla. Rasistiska och
sexistiska yttringar dr oacceptabla och ska motverkas.

RESL ska externt bemota rasistiska och sexistiska organisationer och partier och delta i samhillsdebatten 1 dessa
fragor. Det dr strategiskt viktigt f6r RESL att visa att hbtq-rorelsen aldrig kan ga med pa att utnyttjas i rasistiska
syften.

I RFSL:s antidiskrimineringsarbete ska ingd samarbeten med organisationer som driver fragor som till exempel
antirasism och funkisfragor, for att sakerstilla att RFSL:s kompetens i dessa fragor kontinuerligt uppdateras.
En kartlaggning av organisationen ska géras under mandatperioden utifran ett antidiskrimineringsperspektiv. I

kartliggningen ska det inga en enkitundersokning till medlemmar om deras erfarenhet av RFSL och en
enkitundersokning till fértroendevalda och personal om interna strukturer och processer.

En antidiskrimineringspolicy som tydliggér process och ansvar vid diskrimineringsirenden ska utarbetas till
kongressen 2018.

RFSL ska konsekvent driva frigan om att tillganglighet ska prioriteras, inklusive kostnader f6r detta, pa Pridefestivaler
och andra métesplatser f6r hbtq-personer, dven pa digitala métesplatser samt i digitala och tryckta media.
RESL ska stirka sitt samarbete med RFSL Regnbigen och arbeta for att fler personer med olika
funktionsvariationer far forutsittningar att engagera sig inom RFSL.

RESL ska fortsitta arbeta for att skapa moétesplatser for hbtq-personer med normbrytande kognitiva
funktionsvariationer (exempelvis olika NPF-diagnoser) samt 6ka mojligheten for dessa personer att delta i redan

befintliga motesplatser. I denna grupp ingar aven de som har ritt till assistans enligt LSS-lagen (lagen om stéd

och service for vissa funktionshindrade) och som jobbat pi daglig verksamhet och/eller bor pa gruppboende.

RESL ska arbeta for att fa hbtg-certifiera LSS-verksamheter och funktionshinderorganisationer samt pa andra

sitt arbeta for att hbtg-personer ska fa ett respektfullt bemé&tande inom alla LSS-verksamheter.

- RFSL ska se 6ver hur férbundet framéver kan utdka sitt engagemang i1 funkispolitiska fragor utifran FN:s
CRPD-konvention (Convention on the Rights of Persons with Disabilities) och ett generellt MR-perspektiv.

RFSL:s interna arbete med intersex

- RFSL ska tydligt arbeta for intersexpersoners rittigheter och internt inom organisationen tydliggora att vi gor
det.

- RFSL ska verka for att inom var organisation organisera fler intersexpersoner dn vi gor idag.

- RFSL ska ha en pagiaende kontakt med svenska och internationella intersexorganisationer och organisationer
som engagerar sig 1 intersexfragor.

- RFSL ska kunskapshoéja sin férbundsstyrelse och kanslipersonal 1 intersexfragor.

- RFSL ska verka for att samhillets kunskap om intersex ska hojas.



- RFSL ska verka for att mer information om intersex ska goras tillganglig pa svenska.
- RFSL ska till nista kongress utreda om vi ska beskriva var malgrupp som hbtqi-personer samt férindra var
utlisning av namnet RESL.

Medlemmar, avdelningar, samverkan och fértroendevalda

RESL ir till f6r sina medlemmar och vill vara en viktig och relevant aktor fr hbtq-personer i hela Sverige. Vi
behéver vara starka tillsammans nationellt och lokalt. Darfér ska RESL kontinuerligt arbeta for att medlemmarna
och avdelningarna ska bli fler och att avdelningarna kan samla fler resurser i form av finansiering och aktiva
medlemmar. For att RFSL som organisation ska bli en stark demokratirérelse sa bor fler samverkansformer inom
RESL frimjas i form av olika plattformar f6r idé-, kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan fértroendevalda och
medlemmar. Samverkansformerna ska arbetas fram pa savil regional som nationell niva och ar av vikt for att fa fler
aktiva medlemmar i RFSL. Samverkansgruppers arbete ska, efter beslut av férbundsstyrelsen, kunna yttra sig 1 form
av regionala avdelningstraffar, traffar utifran funktion och gemensamma intressen, samverkan kring vissa fragor eller
kring annan 6vrig verksamhet som idr i behov av samverkan. Samverkansgrupper, beslutade av forbundsstyrelsen,
har mojlighet att dska medel fran RFSL f6r sin verksamhet. Medlemsvarvningskampanjer ska genomforas savil
enskilt som gemensamt av forbundet och avdelningarna och medlemskapets betydelse ska framhallas. Utvirderingar
ska goras regelbundet om till exempel varfér personer viljer att avsluta sitt medlemskap, varfor en viss kampanj var
extra lyckad eller vilka hinder som medlemmar upplever finns for att starta en ny avdelning.

- Antalet medlemmar i RFSL ska 6ka, med malet att nd minst 10 000 medlemmar 2018,

- RFSL ska kontinuerligt informera medlemmarna om organisationens arbete och utveckla olika metoder for hur
medlemmar ska kunna engagera sig i organisationen och ta del av RFSL:s kunskap och utbildningar och hur
deras egen kunskap i detta arbete kan tas tillvara.

- Férbundsstyrelsen och férbundskansliet ska tillhandahalla avdelningarna stod for att bedriva en brev kvalitativ
hbtqg-verksamhet samt effektivt paverkansarbete gillande savil politiska fragor som méjlighet till ekonomiskt
stod.

- Férbundsstyrelsen och férbundskansliet ska kontinuerligt informera avdelningarna om planerade férindringar 1
infrastruktur och arbetssitt. Avdelningarna ska ges kinnedom om forindringar som paverkar deras verksamhet
1 god tid, sa att pengar och kraft inte liggs pa sadant som sedan visar sig vara ogjort arbete. Engagerade
avdelningar ska kunna bidra till kravspecifikationer och i férindringsprojekt.

- Forbundsstyrelsen kan fatta beslut kring att bilda samverkansgrupper utifran organisationens behov av
samverkan. Beslut sker i samrad med ber6érda avdelningar. Férbundsstyrelsen ska faststilla allmédnna riktlinjer
tor samverkansgrupper.

- Den nationella verksamheten 1 RFSL:s namn ska ske 1 enlighet med de fastslagna riktlinjerna f6r nationella
projekt.

- RFSL ska arbeta med att implementera och sprida den framtagna medlemsutbildningen.

- RFSL ska delta i externa nitverk som stédjer icke-urban organisering av hbtq-personer samt delta i utvecklingen
av landsbygdsaktivistiska metoder.

- RFSL ska undersoka hur kulturutévande och kulturintresserade hbtq-personer ska kunna ha stérre mojligheter att
verka inom RFSL.

- RFSL ska genomfora en arlig 6versyn av hur férbundets avdelningar fungerar och vad dessa behéver f6r hjilp
och stod. Férbundsstyrelsen ska sedan ta fram en strategi for hur dessa behov ska motas.

- REFSL ska verka for att samverkansgrupper bildas for att stirka det avdelningséverskridande arbetet inom RFSL.

Samarbete mellan RFSL och RFSL Ungdom
- RFSL och RFSL Ungdom ska vara varandras nirmaste samarbetspartners, ha god kinnedom om varandras
arbete och gemensamt driva aktiviteter och opinionsbildning, lokalt, nationellt och internationellt nir sa bedoms
limpligt. Samverkansavtalet ska f6ljas upp i enlighet med avtalets intentioner. Vid lokalt arbete bor
avdelningarna i RFSL och RFSL Ungdom involveras.

Utbildningar och féreldsningar i RFSL:s regi
- RFSL arbetar for att stindigt implementera forbundets utbildningsstrategi och regelverket for all



utbildningsverksamhet inom RFSL, inklusive skolinformationer och foreldsningar i RFSL:s regi. Dessa ska
kunna anvindas for att ge stadga pa lokal och nationell niva och garantera en kvalitetssakring av verksamheten
och de ska uppdateras kontinuerligt. Aktiva utbildare, samordnare och informatorer dr viktiga resurser 1
uppritthallandet och vidareutvecklandet av strategin och regelverket.

- RFSL:s utbildningar som riktar sig till vardpersonal ska innehilla specifik information om intersex samt BDSM
och fetischism.

RFSL:s varumirke och kommunikation

- REFSL efterstrivar en sa stor och varierad synlighet som mojligt f6r bade forbundets politiska paverkansarbete
och 6vriga arbete. RFSL ska arbeta konsekvent med att synliggdra organisationen pa sa sitt att vara
grundvirderingar och var identitet tydligt framgar i extern och intern kommunikation.

- RFSL deltar i debatten och kommunicerar pa andra sitt ut organisationens budskap genom savil debattartiklar
och pressmeddelanden som medverkan 1 sociala och traditionella medier. RFSL ska vara den sjilvklara
organisationen for journalister och andra som vill belysa olika hbtq-politiska fragor att vinda sig till.

- RFSL arbetar for att halla sin egen hemsida, rfsl.se, liksom olika tillfilliga kampanj- och projektbloggar
uppdaterade, aktuella och relevanta. RESL ska efterstriva att vara den viktigaste killan f6r information och
kommunikation om hbtqg-fragor i Sverige och vira asikter och var verksamhet ska vara enkla att hitta.

Kom Ut
- RFSL ska under mandatperioden verka f6r skapa ekonomiska och andra resursmissiga forutsittningar for att
ater ge ut en medlemstidning.

RFSL:s bibliotek
- RFSL ska sakerstilla att de historiska samlingarna av litteratur och pressklipp ar en tillginglig resurs for forskare
och studenter.

Finansiering och insamling
- Stirka RFSL:s ekonomi ir ett prioriterat omrade for férbundet under mandatperioden, framfér allt nir det galler
icke 6ronmairkta medel fran privatpersoner och féretag. RESL har dirfér som mal att kraftigt 6ka insamlingen
under mandatperioden. Ett led i detta arbete ar etableringen av RFSL:s Insamlingsstiftelse, med ett professionellt
och langsiktigt hallbart insamlingsarbete till f6rman f6r RFSL:s verksamhet.
- RFSL och RFSL:s Insamlingsstiftelse ska stotta avdelningarna i deras insamlingsarbete. Riktlinjer f6r insamling
samt en langsiktig insamlingsstrategi for organisationen ska tas fram till kongressen 2018.

Utvirdering och uppféljning
- RFSL:s verksamhet ska vara transparent och RFSL:s forbundsstyrelse ska utvirdera sin verksamhet i samband
med den ekonomiska uppfoljningen. En noggrann ekonomisk uppfoljning och avstimning gérs fortlépande
och avrapportering sker till kongressen, samt till bidragsgivare pa de sitt som dessa efterfragar.
- RFSL ska arligen genomféra en genomgang, i samarbete med samtliga avdelningar, av hur avdelningarna
fungerar och vad dessa behover for stod. Férbundsstyrelsen ska sedan ta fram en strategi f6r hur dessa behov
ska motas. Strategin presenteras senast under kongressen 2018.



