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Beskrivning av enkitundersokningen Arbetsvillkor och
utsatthet: Niagra preliminéra resultat

Bakgrund

Olika intresseorganisationer for homosexuella, bisexuella och transpersoner har i flera
ar arbetat fOr att fa till stdnd studier av arbets- och livsvillkor bland sina
medlemsgrupper. Ett skél till det ér att det sedan tidigare finns indikationer pé att
hélsotillstdndet dr simre bland homo-, bi- och transpersoner én bland heterosexuella i
befolkningen. I december 2002 fick Arbetslivsinstitutet Regeringens uppdrag att
utfora en studie om arbetsvillkor bland homo- och bisexuella.

For att sdkra validiteten och relevansen i studien har den enkdt som anvénts for att
samla in informationen utarbetats i nidra samarbete med praktiker med homo-
kompetens. Projektgruppen har bestétt av forskare fran Arbetslivsinstitutet och fran
Goteborgs universitet, praktiker fran de tvd Equalprojekten Homo- och bisexuella i
omsorgen' och Normgivande méngfald” samt en representant frin Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell liggning (HomO). Processen som ledde fram
till den enkédt som sedan skickades ut kommer att beskrivas i ett separat dokument
senare i ar. Statiska centralbyran skickade i mitten av april 2003 ut enkdten och de
forsta prelimindra resultaten presenteras hir. En mera fullstindig presentation av hela
enkdtmaterialet kommer att goras i samband med konferensen Homo, bi och hetero pa
jobbet®, som dger rum 25/9 1 ar.

Viville genomfora en studie som gav oss mojlighet att dra generella slutsatser om
homo- och bisexuellas arbetsvillkor, i vid bemérkelse. Vi ville ocksa kunna jamfora
homo- och bisexuellas arbetsvillkor med heterosexuellas. Av sirskilt stort intresse var
att fa mera kunskap om hur savil homo- och bisexuella som heterosexuella upplevde
sin arbetssituation nér det géller diskriminering, bade vad de sjdlva var utsatta for och
vad de sag att arbetskamrater var utsatta for. For att kunna dra sddana generella
slutsatser behovde vi ett befolkningsurval. Vi var samtidigt angeldgna om att fa ett
tillrdckligt stort antal homo- och bisexuella for att kunna gora statistiska analyser av

1 "Homo- och bisexuella i Omsorgen” ska arbeta for att 6ka kunskapen om homo- och
bisexualitet pa arbetsplatserna, och andra negativa attityder till positiva. Projektomradet ar i
férsta hand den kommunala omsorgen, dvs barnomsorg och forskola, samt aldreomsorg.
Mera information finns pa www.rfsl.se/equal

2 “Normgivande mangfald” ar ett projekt dar arbetsgivare, fackliga- och idella organisationer
arbetar tillsammans for att motverka diskriminering pa grund av sexuell laggning.
Normgivande mangfald fokuserar pa situationen fér homo- och bisexuella inom kyrka, polis
och forsvarsmakt — tre stora organisationer som alla har en tydlig normgivande funktion i vart
samhalle. Mera information finns pa www.normgivande.nu

3 Anmalningsblankett mm finns pa www.homo.se/0.0.i.s/1653
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svaren. Resultatet blev att vi kombinerade befolkningsurval och ett intresse-
gruppsurval av medlemmar i olika intressegrupper for homo- och bisexuella. Eftersom
de tva equalprojekten gick in som delfinansiérer i studien kunde vi 6ka pa antalet
individer i befolkningsurvalet som arbetade inom de yrkesomraden som
equalprojekten fokuserar pa.

Befolkningsurvalet bestar darfor av tva delar.

= Cirka 9 000 slumpmaéssigt utvalda individer mellan 18-64 ar, som bodde i
Sverige 1 mars 2002
. Cirka 11 000 slumpméssigt utvalda individer mellan 18-64 &r som arbetade

inom fem olika sektorer av arbetsmarknaden; kommunal dldreomsorg,
forskola/barnomsorg, polisen, totalférsvaret, svenska kyrkan. Urvalet
utgjordes av 2 000 individer pa sektor, plus 1 000 varnpliktiga.

Totalt kom 20 218 personer i befolkningsurvalet att fa en inbjudan att delta i
undersokningen (dérfor att nagra personer fanns med i bada delarna av urvalet och
ndgra hade flyttat utomlands eller avlidit). Av dessa 20 218 besvarade 10 458
personer enkiten, vilket motsvarar ungeféar 52 procent.

Intressegruppsurvalet utgjordes av medlemmarna i Riksférbundet for sexuellt
likaberattigande (RFSL) och medlemmar 1 andra organisationer for homo- eller
bisexuella. 7 443 personer kom att fa en inbjudan till att delta i studien. Av dessa
svarade 3 315 personer, eller 45 procent. Den ldgre svarsfrekvensen for intresse-
grupssurvalet kan antagligen delvis forklaras av att det av sekretesskal (utskicken av
enkdter till denna grupp har genomforts av intresseorganisationerna sjilva) inte var
mojligt att skicka paminnelser till de som inte svarade inom den foreskrivna tiden.

En bortfallsanalys kommer att kunna goras for befolkningsurvalet eftersom Statistiska
centralbyrdn har registerinformation om utbildningsniva, kon, dlder mm for
personerna i befolkningsurvalet som inbjudits att delta i undersokningen.
Motsvarande undersokning kommer inte att kunna genomforas av intressegrupps-
urvalet, dd motsvarande registerinformation inte finns tillgénglig fér denna grupp.

P4 grund av utformningen och storleken pa studien tror vi att vi kommer att kunna
gora en mycket god beskrivning av arbetsvillkoren fér homo- och bisexuella, och
jamfora dem med arbetsvillkoren for heterosexuella. I presentationen i Almedalen har
vi valt att fokusera diskrimineringsfragor; hur heterosexuella kontra homo- och
bisexuella pa sina arbetsplatser uppfattar forekomsten av diskriminering/trakasserier
pa grund av sexuell laggning
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Enkitens innehall

Enkiten kom i sitt slutliga utformande att omfatta 16 sidor, inklusive omslag. Mer én
tva tredjedelar av enkétfragorna riktar sig till savil hetero- som till homo- och
bisexuella. Nedan foljer ndgra exempel pa denna typ av fragor. Dérefter foljer nagra
exempel pa fragor som enbart riktats till homo- och bisexuella.

Fragor som riktar sig till alla, oavsett sexuell ldggning

Nuvarande sysselsittning (yrkesverksam, militértjanst, arbetslds, sjukskriven,
fortidspension, fordldraledig, studier mm)

Nuvarande arbetsgivare och anstéllningsform

Nuvarande yrke och arbetsuppgifter

Konsfordelning och fordelning av hetero- respektive homo- och bisexuella pa
arbetsplatsen

Fysiska krav i arbetet (endast en friga)

Psykosociala krav i arbetet

Arbetets centralitet och arbetstillfredstéllelse

Diskriminering och negativa attityder mot kollegor med annan bakgrund
(sexuell laggning, kon, funktionshinder, utlindsk hirkomst)

Mgjligheten for homo- och bisexuella att vara 6ppna med sin sexuella
laggning pd arbetsplatsen, inom yrket, samt 1 samhiéllet 1 stort

De svarandes egen instdllning till att arbeta med homo- eller bisexuella
kollegor (oavsett den egna sexuella 1dggningen)

Diskuteras sexuell ldggning pd arbetsplatsen, om forhdllanden och familjeliv
diskuteras, dr det enbart heterosexuella forhallanden som ar aktuella osv. ?
Om partners dr vidlkomna pa fester mm, dr enbart heterosexuella partners
vilkomna osv. ?

Diskriminering och trakasserier, bade generellt och pa grund av sexuell
laggning; forekommer det, 4r den svarande utsatt, vem diskriminerar, hur tar
det sig uttryck?

Halsotillstdndet fangas oversiktligt genom fradgor om allméin hélsa och fragor
om sjukfrdnvaro.

Bakgrundsfragor om vilken del av Sverige man bor i, hur stor stad man bor i,
etnisk hdarkomst, inkomst, élder, sexuell ldggning mm finns 1 detta block.

Frigor som riktas enbart till homo- och bisexuella

Oppenhet i familjen, bland vinner och pa arbetet (positiva och negativa
erfarenheter)

Skal till att inte vara dppen.

Hur kédnd den sexuella ldggningen &r for chefer, arbetskamrater, underlydande
samt for andra man kommer 1 kontakt med via sitt arbete)

Frigor om huruvida attityder mot homo- och bisexuella har paverkat det egna
yrkesvalet eller valet av arbetsplats.

Erfarenheter av diskriminering samt vem som 1 sa fall har diskriminerat.
Negativ pdverkan pé arbetet pd grund av den sexuella liggningen (t ex
tvangforflyttning till annan avdelning, att arbetsuppgifter tas ifran en, en sdmre
l16neutveckling mm)

Andra upplevelser av svarigheter 1 arbetslivet samt hur man har hanterat dem.
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Preliminara resultat

De resultat som presenteras nedan bygger pa analyser uppdelade pa heterosexuella
kvinnor och mén a ena sidan, och homo- och bisexuella kvinnor och mén & andra
sidan. Vi har alltsé inte tagit hiansyn till vilken urvalsgrupp personerna hor till utan
enbart hur de definierar sin sexuella liggning och homo- och bisexuella fran
befolkningsurvalet har darfor lagts thop med de homo- och bisexuella 1 intresse-
gruppsurvalet. Resultaten i denna presentation dr ténkta att ses som en indikator pa
hur hetero- respektive homo- och bisexuella upplever forekomsten av diskriminering
pa grund av sexuell ldggning i sin aktuella arbetssituation. Férdjupade analyser for
olika sektorer inom arbetsmarknaden kommer att presenteras vid konferensen 1 host.

Hur man forhéller sig till homo- och bisexuella pa den egna arbetsplatsen

Heterosexuella kvinnor och mén skiljer sig at 1 sin upplevelse av om deras
arbetskamrater skulle foredra att samarbeta med homo- eller bisexuella kvinnor. Lika
stor andel homo- och bisexuella kvinnor som mén upplever att arbetskamraterna
skulle foredra att slippa samarbeta med homo- eller bisexuella kvinnor.

Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta med homo- eller
bisexuella kvinnor (instimmer helt eller delvis).
Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 7% 13%
Min 13% 13%

Nar det géller om deras arbetskamrater helst skulle slippa att samarbeta med homo-
eller bisexuella mén ar det mer dn dubbelt s4 manga heterosexuella mdn som kvinnor
som upplever det. Aven nir det giller denna bedomning ir homo- och bisexuella
kvinnor och mén vildigt lika i sin beddmning, och ligger snarare nira heterosexuella
méns beddmning &n heterosexuella kvinnors.

Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta med homo- eller
bisexuella mén (instimmer helt eller delvis).
Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 9% 17%
Min 21% 16%
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Dubbelt s& manga heterosexuella mén som kvinnor upplever att de har arbetskamrater
som anser att homo- och bisexuella kvinnor egentligen inte dr limpade att arbeta inom
deras yrken. Homo och bisexuella kvinnor och mén ligger nadgonstans mittemellan
heterosexuella kvinnor och mén i sin upplevelse av huruvida de har arbetskamrater

som anser att homo- och bisexuella kvinnor egentligen inte dr limpade att arbeta inom
deras yrken.

Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella kvinnor
egentligen inte dr ldmpade att arbeta inom mitt yrke (instimmer helt eller
delvis).

Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 7% 11%
Man 14% 11%

En stor skillnad mellan heterosexuella kvinnor och mén kan iakttas dven nir det giller
om de har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella mén egentligen inte ar
limpade att arbeta inom deras yrke. Aven i detta avseende dr homo- och bisexuella
kvinnor och mén mera samstdmmiga. Intressant att notera dr den stora diskrepansen
mellan heterosexuella mén upplevelse av om de har arbetskamrater som anser att

homo- och bisexuella min egentligen dr laimpade att arbeta inom deras yrken eller ej,
jAmfort med Ovriga svarandegrupper.

Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella mén egentligen

inte dr ldimpade att arbeta inom mitt yrke (instimmer helt eller delvis).
Heterosexuella Homo- och bisexuella

Kvinnor 12% 14%

Main 22% 15%

Déremot ar heterosexuella kvinnor och min Gverens nér det géller om 6ppet homo-
och bisexuella har avancerat till chefstjinster. Homo- och bisexuella kvinnor och méin
(mén 1 hogre utstrdckning &n kvinnor) rapporterar i betydligt hdgre grad dn
heterosexuella att Oppet homo- och bisexuella har avancerat till chefstjénster.

P& min arbetsplats har 6ppet homo- och bisexuella avancerat till
chefstjinster (instimmer helt eller delvis).

Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 6% 17%
Man 6% 29%
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Flera heterosexuella midn dn kvinnor upplever att vissa av deras arbetskamrater har
fordomar om homo- och bisexuella kvinnor och mén. Homo- och bisexuella kvinnor
och mén ddremot upplever i lika hog grad att arbetskamraterna har fordomar mot om
homo- och bisexuella. Andelen homo- och bisexuella som upplever att deras arbets-

kamrater har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén &r visentligt storre
dn andelen heterosexuella.

Vissa av mina arbetskamrater har fordomar om homo- och bisexuella
kvinnor och mén (instammer helt eller delvis).

Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 26% 49%
Min 33% 48%

Forekomst av diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell léiggning

Diskriminering/trakasserier i form av nedséttande och forlojligande omdémen om
homo- och bisexuella i allménhet rapporteras av dubbelt sd manga heterosexuella méan
som kvinnor. Homo- och bisexuella kvinnor och mén ligger betydligt 6ver

heterosexuella i sin upplevelse av om det forekommer nedséittande och forlojligande
omddmen om homo- och bisexuella i allménhet.

Forekommer det diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell liggning

pé din arbetsplats genom nedséttande och forlojligande omddmen om homo
och bisexuella 1 allménhet (Ja)?
Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 8% 28%
Min 15% 25%

Det ér betydligt farre heterosexuella kvinnor och mén som upplever att diskriminering
och trakasserier tar sig uttryck i nedséttande och forlojligande omdomen om négon
homo- eller bisexuell arbetskamrat. Samma trend kan ses nér det giller homo- och
bisexuellas upplevelser av nedsittande och forlojligande omddmen om ndgon homo-
eller bisexuell arbetskamrat, &ven om homo- och bisexuella 1 hogre grad én
heterosexuella rapporterar forekomst av sidan form av diskriminering

Forekommer det diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell ldggning
pa din arbetsplats genom nedséttande och forlojligande omddmen om
nagon homo- och bisexuell arbetskamrat (Ja)?

Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 2% 7%
Min 3% 10%
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Attityder till homo- och bisexuella pa den egna arbetsplatsen, inom yrket och i
sambhiillet i stort

Den 6vergripande frdgan i detta avsnitt var uttryckt som: Hur upplever du att
attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella ...

Negativa attityder gentemot homosexuella kvinnor och mén 1 samhallet 1 6vrigt
upplever heterosexuella kvinnor och mén i lika hog grad. Nar det géller forekomsten
av negativa attityder i samhdllet 1 stort, gentemot homo- eller bisexuella kvinnor, sa
ligger svarandegrupperna véldigt ndra varandra i sin beddmning. Den stora skillnaden
i detta avseende dr homo- och bisexuella kvinnors upplevelse av forekomst av
negativa attityder gentemot homo- och bisexuella méin i samhaéllet i stort, dar de 1
betydligt hogre omfattning dn ovriga svarandegrupper upplever sddana negativa
attityder.

I samhdllet 1 Gvrigt (mycket eller ganska negativa)

Mot kvinnor

Heterosexuella. Homo- och bisexuella
Kvinnor 30% 31%
Min 28% 34%
Mot mdn

Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 33% 52%
Min 34% 38%

Naér det handlar om yrket sé dr det ingen storre skillnad mellan heterosexuella kvinnor
och mén nér det giller deras upplevelse av negativa attityder mot homo- och
bisexuella kvinnor, men daremot mot homo- och bisexuella mén, diar dubbelt sa
manga man som kvinnor upplever sidana. Homo- och bisexuella kvinnor och mén
upplever 1 snarlik omfattning att sdana attityder forekommer inom deras yrken, och
nér det géller attityderna gentemot mén som dr homo- eller bisexuella ligger de
mycket ndra heterosexuella méins uppfattning av forekomsten av negativa attityder.

Inom ditt yrke (mycket eller ganska negativa)

Mot kvinnor
Heterosexuella. Homo- och bisexuella
Kvinnor 11% 17%
Min 13% 18%
Mot man

Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 13% 24%
Min 26% 22%
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Pa sina egna arbetsplatser ar det nagot fler heterosexuella midn dn kvinnor som
upplever att attityden mot homo- och bisexuella kvinnor dr mycket eller ganska
negativa, och dubbelt s& ménga heterosexuella mian som kvinnor som upplever att
attityden mot homo- och bisexuella mén dr mycket eller ganska negativ. Intressant att
notera hir dr att min, oavsett sexuell liggning, ligger nira varandra i sin beddmning
av om det forekommer negativa attityder mot homo- eller bisexuella kvinnor och mén.
Homo- och bisexuella kvinnor ddremot ligger betydligt hogre dn heterosexuella
kvinnor 1 sin beddmning av om sadant forekommer.

Pa din arbetsplats (mycket eller ganska negativa)

Mot kvinnor

Heterosexuella. Homo- och bisexuella
Kvinnor 9% 15%
Min 12% 14%
Mot man

Heterosexuella. Homo- och bisexuella
Kvinnor 12% 25%
Min 24% 17%

Hilsotillstind och grad av 6ppenhet

Upplevelsen av det egna allménna hilsotillstdndet skiljer sig at mellan kvinnor och
man, pa sa sétt att kvinnorna 1 hogre grad 4n mdnnen rapporterar simre hélsa (vilket
overensstaimmer med tidigare undersokningar). Homo- och bisexuella rapporterar 1
nagot hogre utstrackning dn heterosexuella en sdmre hilsa.

Allmén hélsa dalig eller mindre god

Heterosexuella Homo- och bisexuella
Kvinnor 11% 13%

Min 7% 10%

Det ar cirka en fjdrdedel av de studerade homo- och bisexuella kvinnorna och mdnnen
som inte alls 4r 6ppna med sin sexuella ldggning pa arbetet.

Inte alls Oppen pé jobbet (enbart homo- och bisexuella)

Kvinnor 26%
Min 27%
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Sammanfattande kommentarer

I minga avseenden skiljer sig hetero- kontra homo- och bisexuella kvinnor och mén at
1 sin upplevelse av om det forekommer diskriminerande inslag i deras arbetssituation.
Ar det d4 ett uttryck for att heterosexuella kvinnor och mén #r mindre observanta pé
sddana uttryck, eller hur skall det resultatet forstds? Den fragan skall studeras vidare
med fordjupade statistiska analyser dir betydligt fler aspekter av arbetets villkor dn
diskriminering inkluderas, och dér analyserna gors pé olika sektorer av arbets-
marknaden, vilket borde kunna belysa frdgan ur flera intressanta perspektiv. Att
inkludera aspekter sdsom hur man pa arbetsplatsen forhéller sig till andra minoritets-
grupper dn homo- och bisexuella kommer antagligen att ge en hel del virdefull
information som kan leda diskussionen framét.

Ett annat fordjupningsomrade for vidare analyser dr hur negativa forhéllningssétt till
homo- och bisexuella pa arbetet och hur upplevelser av diskriminering och
trakasserier ar relaterade till upplevelsen av bristande hélsa, bade bland hetero- och
bland homo- och bisexuella. Resultaten indikerar att vissa undergrupper av de homo-
och bisexuella i studien 4r mera utsatta dn andra, en utsatthet som kanske kan kopplas
till yrkestillhorighet, utbildningsniva och boendeort.

Olika aspekter av arbetets villkor som &dr kopplade till att homo- och bisexuella inte &r
Oppna med sin sexuella laggning pa arbetet kommer ocksé att analyseras. I detta
avseende finns det vissa indikationer pd att de olika urvalen skiljer sig dt, med flera
homo- och bisexuella 1 befolkningsurvalet dn 1 intresse gruppsurvalet som inte ar
Oppna, varfor fortsatta analyser kommer att goras urvalsspecifikt.

Sammanfattningsvis sa dr var uppfattning att det material vi har samlat in och nu
pabdrjat analyserna av kommer att kunna tjina som utgdngspunkt for diskussioner om
vad som bor goras for att forbittra situationen for homo- och bisexuella i arbetslivet.



