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Sammanfattning
RESL har med intresse tagit del av rubricerade betinkande och fir anfora

toljande synpunkter pa betinkandet.

RESL noterar med besvikelse att utredningen enligt sina direktiv endast ska
behandla frigan om etnisk och religiés diskriminering. Genom denna
begrinsning i utredningsdirektivet finns risk fOr att det blir olika bestimmelser
tor olika diskrimineringsgrunder. RESL beklagar att denna maijlighet kan bli en
realitet och vill framhalla vikten av att diskrimineringsskyddet far en likartad

utformning oavsett orsaken till diskrimineringen.

RESL tillvaratar homosexuella, bisexuella och transpersoners (HBT) intressen
och vill dirf6r betona vikten av att sexuell liggning, konsidentitet och

konsuttryck ingér i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Mot bakgrund av denna allminna instillning till utredningens direktiv och de
torslag den limnat vill RESL lyfta nagra fragestillningar som vi finner sarskilt

viktiga.



Krav pd handlingsplaner mot diskriminering pa alla myndigheter (avsn.
13.2.3)

RESL instimmer 1 vikten av att alla myndigheter har en handlingsplan mot
diskriminering. En siadan handlingsplan bor givetvis innefatta alla

diskrimineringsgrunder, dven sexuell ligening, kénsidentitet och kénsuttryck.

Vidgad representation i statliga utredningar (avsn. 13.3.3)

Utredningen nimner endast etnisk tillhérighet och religion som representanter
for det civila samhillet i Diskrimineringskommittén. Med det ar lika sjalvklart
att ocksa andra grupper har ett intresse av att delta i kommitténs arbete. RFSL
har sedan en tid tillbaka en representant i Diskrimineringskommittén, men det
ar anmirkningsvirt att RESL inte redan fran borjan blev medlem i kommittén.
RESL har en omfattande expertiskunskap om HBT-personers situation och
den diskriminering dessa personer kan raka ut f6r. Diskrimineringskommitténs
arbete borde givetvis fran borjan ha denna expertiskunskap till sin férfogande
och denna brist visar pa vikten av att olika diskrimineringsgrunder kan bli

toretridda 1 kommittén redan fran borjan.

Inrittande av forskningsinstitut med fokus pa strukturell diskriminering
(avsn. 13.5.2)

RESL finner utredningens férslag om inrittande av ett forskningsinstitut
mycket intressant. Ett sddant institut maste dock fa ett vidare uppdrag dn bara
etnisk och religits diskriminering och dven initiera strukturell diskriminering pa

grund av sexuell ligening, kénsidentitet och kdnsuttryck.

Antidiskrimineringsklausuler ( avsn. 13.6.1; 13.6.2 och 13.6.3)

RFSL menar att antidiskrimineringsklausuler i olika sasmmanhang kan vara en
viktig fraga i syfte att motverka diskriminering. Men 4ven pa denna punkt ér
det av vikt att dessa klausuler inte enbart omfattar etnisk och religids
diskriminering utan dven andra diskrimineringsgrunder, sisom sexuell ligening,

konsidentitet och kénsuttryck.



Atgirder som berdr strukturell diskriminering och polisen (avsn. 13.8.1)
Sjilvtallet ska, med hanvisning till vad som tidigare anférts, dven dessa atgirder
omfatta alla diskrimineringsgrunder. Det kan i1 det hir sammanhanget nimnas
att RESL reda idag har medverkat pa polish6gskolans utbildningar, men att
dessa insatser kan forbittras. Det dr ocksa av vikt att narpolisen har en

betydande HBT-kompetens.

Anti-diskrimineringsperspektiv i utbildningsvisendet (avsn. 13.8.3)
Redan idag finns krav pa att universitet och hogskolor ska ha handlingsplaner
som avser bland annat diskriminerings pa grund av sexuell ligening. En
kartligening som gjorts av Sveriges Forenade Studentkarer visar dock att det

finns stora brister nar det giller att uppritta sidana planer.

Sdrskilda kurser pa Universitetet och Hogskola.

RESL kan genom sina erfarenheter av att arbete med HBT-fragor visa pa den
alarmerande hoga avsaknaden av utbildning 1 HBT-fragor som finns pa
Universitet och Hogskolor. RFSL anser att det av stor vikt att HBT-kunskap

ingar i forslaget till utbildningsdepartementets uppdrag.

Ovriga forslag

I utredningens betinkande finns i avsnitt 13 ytterligare forslag som syftar till att
motverka olika former av diskriminering. RFSL instimmer 1 allt visentligt med
vad utredningen forslagit, men vill ocksd inom dessa omraden framhalla vikten

av att atgirderna inte enbart tar sikte pa etnisk och religids diskriminering utan

omfattar alla diskrimineringsgrunder, inklusive diskriminering pa grund av

sexuell ligening, konsidentitet och kénsuttryck.
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